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ANEXO V 

Procedimiento Adminlstrativo. 
Gesti6n Econ6mlca y Ftnanciera. 
Gesti6n de Personal. 
Planificaci6n y control de proyectos en la Administra­
eion publica. 
Cursos directamente relacionados con Proteccl6n CiviL. 
Comunlcaci6n para Directivos. 
Extranjeria. Asilo y Refugio. 
Comunidades Europeas. 
Contrataci6n y Ejecuci6n del Gasto. 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

26791 RESOLUelON de 27 de octubre de 1993. de la Secre­
toria de Estado de Universldades e Investigaci6n, por 
la que se hace publlca la propuesta del Rectorado 
de la Universidad Complutense y de la Direccl6n Gene­
ral dellNSALUD, convocando vacantes de plazas vin­
culadas. 

Existiendo vacantes de plazas vinculadas induidas en et con­
cierto suscrito entre la Universidad Complutense de Madrid y el 
Instituto Nacional de la Salud, aprobado por Orden de 21 de junio 
de 1989 (.Boletin Ofidal del Estado. del 23). 

Esta Secretaria de Estado de Universidades e Investigaci6n, 
de conformidad con 10 establecido en la base odava de tas previstas 
en el Real Decreto 1558/1986. de 28 de junlo (.Boletin Ofidal 
del Estado» de 31 de julio), y previa propuesta del Rectorado de 
la Universidad Complutense de Madrid, y de la Direcci6n General 
del INSALUD, acuercla hacer pı1blica la convocatoria de pruebas 
selectivas para cobertura de plazas vinculadas que figuran como 
anexo a la presente Resoluci6n. 

Madrid, 27 de octubre de 1993.-EI Secretario, Elias Fereres 
Castiel. 

ANEXO 

Basea de CODvocatorla 

Primera.-Normas generales: 

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por concurso 
cuatro plazas vinculadas cuyas caracterısticas relativas al Cuerpo 
Docente, area de conocimiento, Departamento, categoria asisten­
cial, Especialidad, sistema de selecci6n y demas especiflcaciones 
flguran en el anexo I de esta convocatoria. 

1.2. La normativa aplicable a las presentes pruebas estara 
constituida: 

Por 10 establecido en la ley Organlca 11/1983. de 25 de agoslo 
de Reforma Universitaria (41Boletin Ofldal del Estado» de 1 de sep­
tiembre). y por el Real Decreto 1888/1984. de 26 de septiembre 
(41Boletin Ofldal del Estado» de 26 de octubre), modiflcado por 
el Real Decreto 1427/1986. de 13 de junio (.Boletin Olldal del 
Estado» de 11 de julio), por el que se regulan 105 concursos para 
la provisi6n de plazas de 105 Cuerpos Docentes Universitarios; 
asi como por 10 establecido en las bases contenidas en et Real 
Decreto 1558/1986. de 28 de junio (.Boletin Ollcial del Esta­
do» de 31 de julio), por el que se establecen las bases generales 
del regtmen de conciertos entre las Universidades y las Institu­
ciones Sanitarias. 

Para la evaluaci6n de tos meritos asistenciales se tendni en 
cuenta 10 etablecido en el Rea) Decreto 118/1991. de 25 de enero 
(41Boletin Oficial de) Estado» de 7 de febrero), sobre selecci6n de 
personal estatutario y provisi6n de plazas en Instituciones Sani-
tarias de la Seguridad Social. . 

Con caracter supletorio, sera de aplicaci6n 10 establecido en 
el Real Decrelo 2223/1984. de 19 de diciembre (.Boletin O!icial 

del Estado» deI21). por el que se aprueba et Reglamento de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administraci6n del Estado. 

1.3. Et regimen juridico de las plazas vinculadas serə. el esta­
blecido en el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre (41Boletin 
Oficial del Estado» de 21 de noviembre), et cual modiflca tanto 
el Real Decreto 1558/1986. y el Real Decreto 644/1988. de 3 
de junio (<<Boletin Oflda) del Estado» del 25), considerandose a 
todos los efectos como un 5610 puesto de trabajo, que supondra 
para todos los que resulten seleccionados el cumplimiento de tas 
funciones docentes, asistenciales y de investigaci6n implicitas en 
dichos puestos de trabajo. 

Las plazas de los Cuerpos Docentes convocadas quedan vin­
culadas con la plaza asistendal de la Especialidad que en cada 
caso corresponda, de acuerdo con las normas que rigen esta con­
vocatoria, segun se establece en e1 apartado 1.2. anterior. 

En el supuesto de que alguno de 105 aspirantes seleccionados 
se encontrase ejerciendo como Jefe de Departamento. Servicio 
o Secci6n en la plaza obtenida por concurso-oposici6n en el mismo 
Centro y Especialidad al que pertenece la vacante, se mantendra 
en el puesto asistencia1 que viene desempenando, sin perjuicio 
de que tos seleccionados para dichos puestos, por et sistema pre­
visto en la Orden de 5 de febrero de 1985, deban someterse, 
en su caso, a los sistemas de evaluaci6n contemplados en la dis­
posici6n transitoria segunda, dos, del Real Decreto 118/1991, 
de 25 de enero. 

1.4. Todas las plazas convocadas estan dotadas de comple­
mento especifico, por 10 que la dedicaci6n del personal que obten~ 
ga la plaza, en virtud de la presente convocatorla, sera de caracter 
exclusivo a la actividad docente y al sistema sanitario publico. 
EI regimen de prestaci6n de servicios asistenciales sera el que 
tenga asignado en cada momento el Servicio al que se encuentra 
adscrlta la plaza pudiendo ser este indistintamente de manana 
o de tarde. 

1.5. EI sistema de selecci6n de cada plaza serə. el de 41con­
cursoıı (articulos 35 a 38 de la Ley de Reforma UniversitaTla) 0 

41meritos» (articul0 39.3 de ta Ley de Reforma Universitaria), seg6n 
se especifica en el anexo 1 a esta convocatoria. En ambos casos, 
105 aspirantes podran realizər, a juicio de la Comisi6n de Selecci6n, 
una prueba practica acorde con la Especialidad a que pertenece 
la vacante, que consistira basicamente en la exposici6n escrita 
durante un tiempo maximo de cuatro horas con posterlor lectura 
p6blica de uno 0 varlos supuestos clinicos tguales para todos tos 
aspirantes a la misma plaza/s. 

Segunda.-Requisitos de 105 candidatos: 

2.1. Requisitos comunes para todas las plazas: 

Para ser admitido a la realizaci6n de estas pruebas selectivas, 
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

a) Ser espafıol. 
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad. 
c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaci6n 

fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las 
correspondientes funciones. 

d)· No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, 
del servicio de cualqueira de las Administraciones Piıblicas. ni 
hallarse inhabilitado para el desempefio de fundones pı1b1icas. 

e) Estar en posesi6n del titulo de Doctor. 
f) Estar en posesl6n del titulo de Especialista que para cada 

plaza se especifica en el anexo 1 a esta convocatorla. 

2.2. Requisitos especificos: 

a) Para los aspirantes a plazas de Catedrə.tico de Universidad 
41por concurso» se exigira tener dlcha condidbn 0 ser Profesor 
titular de Universidad 0 Catedratico de Escuela Universitaria, con 
tres afios de antigüedad a la publicaci6n de la convocatoria en 
uno de ellos 0 entre ambos Cuerpos. 

Tambien podran acceder a plazas de Catedraticos los aspirantes 
que, de acuerdo con 10 previsto en el articulo 4.1, c). del Real 
Decreto 1888/1984, se encuentren eximldos de pertenecer a 
dichos Cuerpos por et Consejo de Universidades, debiendo 105 
interesados acreditar tal exenci6n antes de flnalizar et plazo de 
pre5entaci6n de instancias. 
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b) Para 105 aspirantes a plazas euya sistemə de selecci6n sea 
el de «meritos», se exigira ser Profesor de. Cuerpo Docente al 
que pertenezca la vacante 0 encontrarse en aIguna de la 5itua­
ciones previstas en et articulo 4.°,2,0 eD la dlsposici6n tra051toria 
tercera del Real Decreto 1888/1984. 

2.3. Na podrfm concursar a plazas de Profesor titular de Uni­
versidad quienes hayan estado contratados durante mas de dos 
afi.os como Ayudantes de la Universidad convocante. Quedan 
exceptuados de esta exigencia quienes durante un afia 0 mas hubie­
ran realtzado tareas de investigaci6n 0 hubieran sido Ayudantes 
e'n oıra U otra5 Universidades espafıolas 0 extranjeras 0 hubieran 
realizado estudios en oİra Universidad 0 Instituciôn Academlca 
espafıola 0 extranjera, autorizados por la Universidad convocante. 

2.4. Los requisitos establecidos en la presente base, deberim 
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentaci6n 
de instandas y mantenerse hasta el momento de la toma de pose­
si6n. 

T ercera.-Solicitudes: 
3.1. La solicitud para participar en estas pruebas se ajustara 

al modelo que se adjunta como anexo II a esta convocatoria. 
3.2. Las solicitudes digiridas al magnifico y excelentisimo 

sefior Rector de la Universidad Complutense de Madrid, se pre­
sentaran en el Registro General de la Universidad convoc,ante 0 

en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo en et plazo de veinte dias habiles, contados a partir 
del siguiente al de la publicaci6n de esta convocatoria en el «Boletin 
Oficial del Estado». 

Las solicitudes que se presenten a traves de las oficinas de 
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas 
por un funcionario de Correos antes de su certificaci6n, tal como 
sefiala el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. 

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero 
podran cursarse a traves de las representaciones diplomaticas y 
Consulados espafioles correspondientes, quienes las remitiran 
seguidamente al Registro General del Rectorado de la Universidad 
Complutense de Madrid. El interesado acompafiara a dicha soli­
citud fotocopia del comprobante de haber satisfecho los derechos 
de examen. 

3.3. Los aspirantes, junto con su solicitud, adjuntaran el res­
guardo original de haber abonado la cantidad de 1.50() pesetas, 
en concepto de derechos de examen, a la Habilitaciôn de la Uni­
versidad por giro postal, ingreso 0 transferencia bancaria a la 
cuenta corriente 06266000005218 en Caja Madrid que, bajo el 
titulo «Universidad Complutense. Derechos de examen». se encuen­
tra abierta a tal efecto. 

3.4. Junto con la solieitud se acompafiara la siguiente docu-
mentad6n: 

Fotocopia compulsada, en su caso, del titulo de Doctor. 
Fotocopia compulsada del titulo de Especialista que proceda. 
Quienes concursen a plazas de Profesor titular de Universidad 

y realicen actividades docentes en la Universidad convocante, 
deberan acreditar mediante el correspondiente certificado no estar 
afectados por el punto tercero de la base segunda, 0 cumplir alguna 
de sus excepciones. 

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran 
subsanarse en cualquier motnento de oficio 0 a instancia de los 
interesados. 

3.6. EI domicllio que figure en las instancias se considerara 
el unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad 
exclusiva del concurSante tanto 105 errores en la consignaci6n 
del mismo como la comunicaci6n de cualquier camblo de dicho 
domicilio. 

Cuarta.-Admisi6n de aspirantes: 
4.1. Terminado el plazo de presentaciôn de instancias, el Rec­

tor, informado el·'Director territorial del INSALUD (que actuara 
por delegaciôn del Ministro de Sanidad y Consumo), dictara Reso~ 
luci6n por la que se aprueba la Usta de admitidos y excluidos, 
con indicaci6n de las causas de exclusiôn. 

EI Rector, por cualquiera de 105 procedimientos establecidos 
en la Ley de Procedimiento Administrativo, remitira dicha Reso­
luciôn a todos 105 aspirantes y miembros de la Comisiôn de Selec­
ei6n. 

4.2. Contra la Resoluciôn que apruebe la Usta de admitidos 
y excluidos, tos interesados podr{m interponer reclamaeiôn ante 

el Rector. en el plazo de quince dias habiles, a contar desde et 
dia siguierite al de la notificaciôn de la lista. 

Quinta.-Comisi6n de Selecci6n: 

5.1. Los integrantes de la Comisiôn de Selecci6n seran de­
signados de conformidad con 10 establecido en la base 8.8 2, B, 
de las contenidas en el Real Decreto 1558/1986. 

5.2. Et nombramiento como miembro de la Comisiôn es irre­
nunciable, salvo cuando concurra causa justificada 0 alguno de 
105 motivos de abstenci6n previstos en el articulo 20 de la Ley 
de Procedimiento Administrativo. 

El plazo para solicitar la renuncia 0 abstenci6n sera de die2'. 
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la notificaci6n 
de la lista de admitidos yexduidos. 

Asimismo. los aspirantes podran recusar a 105 miembros de 
la Comisiôn cuando concurra alguno de tos motivos de absteneiôn 
previstos en et articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo. 

El escrito de renuncia 0 abstenciôn, 0, en su caso, recusaciôn, 
se dirigira al Rector de la Urıiversidad quien resolvera en el plazo 
de cinco dias, a contar desde su recepci6n, actuandose a con­
tinuaciôn, en su caso, segun 10 establecido en 105 apartados 10, 
Il y 12 del articulo 6.° del Real Decreto 1888/1984, modifıcado 
por Real Decreto 1427/1986. 

5.3. Para et funcionamtento interno de la Comİsiôn, esta ten­
dra en cuenta 10 previsto especificamente en 105 articulos 7 
y 11 del Real Decreto 1888/1984. 

Sexta.-Desarrollo del concurso: 

6.1. De la constitud6n de la Comisiôn y de la citaei6n al 
acto de presentaci6n: 

EI Presidente de la Comisi6n, transcurrido et plazo establecido 
en la base 5.2., para solicitar la renuncia 0 abstenci6n, dictara 
Resoluciôn convocando: 

a) A todos 105 miembros titulares de la Comisi6n y, en su 
caso, suplentes para proceder al acto de constituci6n de la mis ma, 
para fijar y hacer publicos los criterios que se utilizaran para la 
valoraci6n equilibrada de tas pruebas. ası coıno para determinar 
las demas especificaciones que- sean necesarias para la realizaci6n 
de la prueba practica, si la hubiese, que debera ser acorde con 
10 previsto en la base 1.4. 

En et acto de constituciôn de la Comisi6n adoptara. ademas, 
todas tas decisiones que le correspondan en orden al correcto 
desarrollo de las pruebas. 

b) A todos 105 aspirantes admitidos, con una antelaci6n mini­
ma de quince dias naturales, para realizar et acto de presentaci6n 
de 105 concursantes, con sefialamiento del dia, hora y lugar de 
celebraciôn de dicho acto, que no podra exceder de dos dias habi­
les desde la constituci6n de la Comisi6n. 

6.2. De) acto de presentaci6n: 

a) En el acto de presentaci6n, que sera publico, 105 concur­
santes entregaran al Presidente de la Comisi6n la documentaci6n 
sefialada en el articulo 9.1 (para las plazas convocadas por «con­
curso»), 0 en el articulo 10.1 (para las plazas convocadas por 
«meritos») del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, 
modificado por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio. 

Et modelo de curriculum vitae a presentar ser8 el que se acom­
pafia a la presente convocatorla como anexo lll. 

b) Ademas de la documentaci6n contemplada en 105 articu­
los 9.1 y 10.1 del Decreto' antes citado, los aspirantes deberan 
resefiar en el curriculum los meritos y demas documentos acre­
ditativos de su labor asistencial, a 105 efectos previstos en el parra­
fo 2. 0

, de la base 1.2, de la presente convocatoria. 
c) En el acto de presentaciôn, la Comisi6n comunicara a 105 

concursantes las caracteristicas de la prueba practica, si la hubie­
se, de acuerdo con 10 previsto en las bases 1.4 y 6.1, al, de esta 
convocatoria. 

Asimismo. la Comisi6n comunicara a los aspirantes por «me­
ritos», la decisi6n adoptada sobre la posibilidad prevista en el 
parrafo 2.°, letra al, de la base 6.3.2, de esta convocatoria. 

d) En el acto de presentaciôn se determinant, mediante sorteo, 
el orden de actuaciôn de 105 aspirantes y se fijara et lugar, fecha 
y hora dei comienzo de tas pruebas, tas cuales deberan comenzar 
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente 
al acto de presentaclôn. 
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6.3. De las pruebas: 

6.3.1. De tas pruehas para las aspirantes que participan por 
«coocur50»: 

a) Previamente a la realizacion de la primera prueha. cada 
miembro de la Comisi6n entregara al Secretarlo de la misma un 
infonne razonado sobre 105 merltos alegados por cada uno de 
105 aspirantes. 

b) La primera prueba, que serə piıblica, consistira en la expo­
sid6n Olal por el concursante de 105 meritos alegados (incluidos 
105 aSistenclales), y la defensa del proyecto docente presentado, 
seguido de un debate con la Comisi6n durante un tiempo maximo 
de tfes haras. 

Esta prueba tendra caracter eliminatorio para tadas aquellos 
aspirantes que na obtengan, al menos, tfes votos. 

c) La segunda prueba, que senı publica, consistira: 

Para Profesores titulares de Universidad y Catedraticos y Pro­
fesores titulares de Escueta Universitaria, en la exposid6n oral 
por et a5pirante. durante un tlempo minimo de cuarenta y dnco 
minutos y maximo de hora y media, de un tema relativo a la 
Especialidad del area de conocimiento a que corresponda la vacan­
te, elegido libremente por el mismo. seguido de un debate con 
la Comisi6n durante un tiempo maximo de tres horas. en 105 ter­
minos estableddos en el articulo 9.5 de) Real Decreto 1888/1984. 

Para Catedraticos de Universidad, consistira en la exposid6n 
orəl por el aspirante, durante un tiempo maximo de dos horas, 
de un traıbajo original de investigaci6n realizado por el aspirante 
solo 0 en equipo, en este iı.ltimo caso como director de la inves­
tigaci6n, 10 que debera quedar certificado por los miembros del 
equipo, seguido de un debate con la Comisi,jn, durante un tiempo 
maximo de tres horas, sobre aquellos aspectos que considere rele­
vantes en relaci6n con dicho trabajo. 

Con caracter previo a la realizaci6n de esta prueba y una vez _ 
calificada la primera, los aspirantes entreganın a la Comisi6n un 
resumen de. tema elegido, 0 del trabajo original de investigad6n 
que vaya a ser expuesto oralmente. 

d) La tercera prueba. de caracter practico, serə.. efectuada si 
asi 10 estima conveniente la Comisi6n de Se1ecci6n, y revestira 
las caracteristicas que estime oportuno slendo la misma para todos 
los aspirantes. 

e) finalizadas las pruebas y antes de 5U ct;lificaci6n, la Comi­
si6n 0 cada uno de sus miembro!5. elaborara un informe sobre 
la valoraci6n que le merece cada concursante, de acuerdo con 
los criterios previamente fijados por la Comisi6n. 

6.3.2. De las pruebas para 105 aspirantes que participan por 
«meritos~: 

a) Primera prueba: La Comisi6n debatin\ con et aspirante en 
sesi6n piı.blica y durante un tiempo maximo de tres horas, sobre 
sus meritos (incluidos los asistenciales) e historial academico. Asi 
como sobre et proyecto docente y de investigaci6n presentado. 

La Comisi6n podra acordar por mayoria, y asi les sera comu­
nicado a 105 aspirantes en el acto d02 presentaci6n, que estos pre­
senten. oralmente y con caracter previo al debate, sus meritos 
e historial academico e inve5tigador en el tiempo ma.ximo de una 
hara. 

b) La segunda prueba de caracter practico sera piı.blica y reves­
tira las caracteristicas que determine la Comisi6n, de acuerdo con 
10 previsto en la base 6.2, cı. Tras su realizaci6n, la Comisi6n 
debatira con los aspirantes aquellos aspectos que estime relevantes 
en relaci6n con su ejecuci6n durante un tiempa maximo de tres 
hora5. 

c) finaHzadas las dos pruebas, y antes de su calificaci6n, la 
Comisi6n 0 cada uno de sus miembros elaborara un informe razo­
nado sobre la valoraciôn que le merece cada a5pirante, de acuerdo 
con 105 criterios previamente fijados. 

Septima.-De la propuesta: 

7.1. La propuesta para la provısıon de plazas se realizara 
por et sistema de votaci6n. en el plaı:o maximo de treinta dias. 
a partir de la fecha de comienzo de las pruebas. A estos efectos, 
la Comisiön hara publica en et tahl6n de anuncios del Rectorado 
una Resoluci6n formulando su propuesta y el voto de cada uno 
de sus miembros. 

7.2. Para formular la propuesta, la Comisi6n tendra en cuenta 
10 establecido en el artkulo 11 de! Real Decreto 1888/1984. 

7.3. formulada la propuesta. el Secretarlo de la Comlsl6n. 
en et plazo de 105 siete dias siguientes al de finalizaci6n de sus 
actuaciones. entregara a la Secretaria General de la Universidad 
el expediente admlnistrativo del concurso, que induira. los docu­
mentos que se citan en el articulo 12 del Real Decreto 1888/1984. 

7.4. Contra la propuesta de la Comisi6n, los candldatos 
podnin pre5entar reclamaci6n en el plazo maximo de quince dias 
habiles desde su pubHcaci6n, ante el Rector de la Universidad, 
excepto en el supuesto de que no exista propuesta de provisi6n 
de plazas. actua.ndose a contlnuaciôn en los terminos previstos 
en el articulo 14 del Real OecTelo 1888/1984. 

Octava.-Presentacl6n de documentos y nombramientos: 
8.1. Los candidatos propu~stos para la provisi6n de las plazas 

deberan presentar en el Registro General de la Universidad, en 
el plazo de 105 quince dias siguientes al de conduir la actuaci6n 
de la Comisi6n, por cualquiera de 105 medios establecidos en el 
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, 105 siguien­
tes documentos: 

Fotocopia del DNI. 
Certificaci6n medica de no padecer enfermedad 0 defecto fisico 

o psiquico que impida el desempefio de las funciones docentes 
y asistenciales, mediante reconocimiento efectuado por el Servieio 
Medico que determine la Direcei6n General de Personal del Mini5-
teno de Defensa. 

Dedaraci6n jurada de no haber sido inhabilitdo para el ejereicio 
de la funei6n publica, y de no haber sido separado de la Admi­
nistraei6n del Estado, Institueional, Local 0 de la Seguridad Social, 
ni de las Administraciones de las Comunidades Aut6nomas, en 
virtud de expediente disciplinario. 

8.2. Los que tuvieran la condici6n de funcionarios piıblicos 
de carrera estaran exentos de justificar tales documentos y requi­
sitos, debiendo presentar certificaciôn del Ministerio u Organismo 
del que dependan, acreditativa de su condici6n de funeionarios 
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios. 

8.3. Los nombramientos propuestos por la Comisi6n seran 
efectuados por el Rector de la Universidad Complutense de Madrid 
yel Director general de PersonaJ del Ministerio de Defensa. 

8.4. En el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia 
siguiente al de la publicaci6n de la Resoluci6n en el «Boletin Oficial 
del Estado~, el aspirante propuesto debera. tomar posesi6n de su 
destino. 

Novena.-Norma final: 
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis­

trativos se deriven de la misma podran ser recurridos. sin perjuido 
de 10 dispuesto en las bases 4.2 y 7.4, en los casos y en la forma 
estahleeida por la Ley de Procedimiento Administrativo. 

Madrid. 10 de septiembre de 1993.-El Rector. Gustavo Villa·· 
palos Salas.-EI Director general del INSALUD, Jose Luis Temes 
Montes. 

ANEXOI 

Cuerpo: Prof .......... TItuJa ..... de UDiversldad 

1. Area de conocimiento: «Cirugia». Departamento al que esta 
adscrita: Cirugia. Centro: Hospital Universitario Doce de Octubre. 
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia, asi5-
tencia e investigaci6n en Neurocirugia. en et Servicio de Neuro­
cirugia. Clase de convocatoria: Concurso. 

2. Area de conocimiento: «Cirugia~. Departamento al que esta 
adscrita: Cirugia. Centro: Hospital Universitario Doce de Octubre. 
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia, asis­
tencia e investigaci6n en Traumatologia y Cinıgia Ortopedica. en 
el Servido de Traumatologia. Clase de convocatoria: Concurso. 

3. Area de conocimiento: «Medicina~. Departamento al Que 
esta ad5crita: Medicina. Centro: Hospital Universitario Doce de 
Octubre. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docen­
da, asistencia e investigaci6n en Patologia Medica (Neumologia) 
en el Servicio de Medicina Interna. Clase de convocatoria: Con­
curso. 

4. Area de conocimiento: ocObstetricia y Ginecologia~. Depar­
tamento al que esta adscrita: Obstetricia y Ginecologia. Centro: 
Hospital Universitario Doce de Octubre. Actividades a realizar por 
quien obtenga la plaza: Docencia, a5istencia e investigaci6n en 
Obstetricia y Ginecologia, en el Servicio de Obstetricia y Gine­
cologia. Clase de convocatoria: Concurso. 



<1 
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ANEXO ii 

Excmo. y Magfco. Sr.· 

Convocado a concurso de " ..... plaza(s) vlncuıada{s) de 

Cuerpo Docentes Universitarios y Facultativos Especialistas de Area de Instituciones Sanitarias dellnstituto Nacional de 

la Salud, 50licl10 sar admitido como aspirante para su provisi6n. 

1. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO 

Cuerpo Docente de Numera de plazas 

Arəa de conocimiento 
Oepartamento Categorfa asistencial 

Actividades asignadas a La plaza an La convacatoria 

Especialidad Centro hospitalario 

Arəə asistencial 

Sistemə de selecci6n Fecha de convocatoria (,,80E~ de 

II. DATOS PERSONALE$ 

Primer apellldo Segundo apellldo N...,"" 

F&ctıa de nacimiento Lugar de nacimlento 
, 

Provincla de n8cimlento Numero D.N.!. 

Domlcllıc T.Ofono 

Municlplo C6dlgo Postal "",""". 

Caso de sar funcıonario pubııco de Carrera: 

Denominaci6ıı del Cuerpo 0 plaza Orgaııismo Fecha de ingreso N." Registro PƏf'SOnal 

Situaci6n 
Activo 0 
Excedente 0 Voluntario 0 EspecialD Otras .e " .... _ ." .. " ...... "._ ... _ .. ,,_._.,,_._,,_.,,_._. __ ._.,, __ ~ .. 

III. DATOS ACAOEMICOS 

Titu!os Facha dıo obıeııci6ıı 

I 
i 

Docencia previa: 

Documentaci6n que se adjunta: 
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EL ABAJO FIRMANTE, D. 

ser admitido aı concurso/meritos a la plaza de 

en al area de conocimiento də 

SOLlCITA 

comprometiendose, caso de superar1o, a formular əl juramento 0 promesa də acuerdo con 10 establecido en La legislacl6n 

vigente. 

OECLARA: 

que son ciertos todos y cada uno de los dalos consignados en esla solicitud, que reüne las condiciones exigidas ən la 

convocaloria anteriormente referida, y locIas las necesarias para el acceso a la Funci6n püblica. 

Eo a de ~ de 

Firmado: 

~ 
~ 

UHIVERSIDID CDMPLUHNSE 
DE MADRID 

DATOS PERSONALES 

ANEXO III 

MOOELO DE CURRICULUM 

Nümero del ONI 

Apellidos y nombre 

Lugar y fecha de expedici6n 

Nacimiento: Provincia y localidad 

Residencia: Provincia 

Domicitio 

Facultad 0 Escuela actual 

Departamento 0 Unidad docenle actual 

Localidad 

TelBfono 

Categoria actual como Profesor contratado 0 interino 

TITULOS ACAOEMICOS 

Clasə Organısmo y Centro de expedıci6n Fecha de expedıcı6n 

I 
I 

I 
i 

1 

2. PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS 

! Orgarıısmo 

I 
Regımerı I Categoria Activıdad 

o Centro ded,caciôrı 
I 

I 
I i 

I 
i 

i 

I 

I 

i I i 

Fecha 

Estado civil 

, 
Calificacı6rı Si :a hubiere 

Fecha de I Fecha de 
rıombramierılo , 

oter~ci6n o contraıo 
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12. CUR505 Y 5EMINARI05 IMPARTlDOS (con indicaci6n de Centro, Organismo, materia, actividad 
des8rrollada y fecha) 

13. CUR505 Y 5EMINARI05 RECIBIDOS (con indicaci6n de Centro u Organismo, material 
y fecha de celebraci6n) 

14. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS (con posterioridad ala licenciatura) 

15. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION lIBRE 

16. OTR05 MERITOS DOCENTES 0 DE INVESTIGACION 

17. OTR05 MERIT05 
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