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MINISTERIO DEL INTERIOR 

26790 ORDEN de 21 de octubre de 1993 por la que se con­
voca concurso especifico de meritos para la provisi6n 
de puestos de trabaJo, adscritos a tas grupos A, B, 
ey D vacantes en el Mlnisterio dellnterior. 

Vacantes puestos de trabajo en et Ministerio del Interior, dota­
das presupuestariamente, euya provisiôn se estima ineludible en 
atenciôn a tas necesidades del servicio, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en et articulo 14 
de la Constituci6n Espaiiola; el articulo 20 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, segun la redacci6n dada al mismo por la Ley 
23/1988, de 28 de julio; el articulo 10.1 del Reglamenlo General 
de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promociôn Profesional de 
tas Funcionarios Civiles de la Administraci6n del Estado, y de 
conformidad con la Directiva Comunitarla de 9 de febrero de 1976, 
de igualdad de trato entre hombres y mujeres por 10 que se refiere 
al acceso al empleo, a la promoci6n profesional y a las condiciones 
de trabajo, previa aprobaci6n de la Secretaria de Estado para la 
Administraciôn Publica, ha dispuesto convocar concurso especi­
fico de meritos para la provisi6n de 105 puestos que se relacionan 
en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases: 

Requisitos de 105 aspirantes 

Primera.-Podnln participar en el presente concurso 105 fun­
cionarios de carrera de la Administraciôn del Estado y, en su caso, 
de las correspondientes Administraciones Pilblica5 que pertene­
ciendo a 105 Cuerpos 0 Escalas clasificados en 105 grupos previstos 
en el articulo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, reunan 
105 requisitos de Grupo y Cuerpo 0 Escala que se indican para 
cada puesto en el anexo 1, de acuerdo con las relaciones de puestos 
de trabajo del Departamento, aprobadas por resoluciones de la 
Comisi6n Ejecutiva de la Comisi6n Interministerial de Retribu­
dones de 26 de julio de 1989 y de 26 de octubre de 1989, y/o 
en su caso, con sus correspondientes modificaciones. 

Las claves de adscripci6n AE, A2 y EX11, que figuran en el 
anexo 1, tienen, respectivamente, la siguiente significaci6n: 

AE: Los solicitantes debenın pertenecer a la Administraciôn 
del Estado. 

A2: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administraci6n 
del Estado 0 bien a la Administraciôn Local. 

EXl 1: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos 0 Escalas 
de la Administraci6n del Estado, excepto 105 coınprendidos en 
105 sectores de Docencia, Investigaci6n, Sanidad, Servicios Pos­
tales yTelegnıficos, Instituciones Penitenciarias, Transporte Aereo 
y Meteorologia. 

Segunda.-Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de 
las situaciones administrativas contempladas en la legislaci6n 
vigente, con las siguientes salvedades: 

a) Los funcionarios con destino definitivo podran participar 
en este concurso siempre que hayan transcurrido, al menos, dos 
anos desde la toma de posesi6n del illtimo puesto de trabajo obte­
nido por el sistema de concurso, libre designaci6n 0 nuevo ingreso, 
con la excepci6n prevista en el articulo 11, punto 2 del Real Decre­
to 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Pro­
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciôn del Esta­
do. 

Quedan, asimismo, exceptuados del cumplimiento del referido 
plazo de permanencia aquellos funcionarios que hayan sido remo­
vidos del pue.sto de trabajo obtenido por concurso 0 cesados en 
el puesto obtenido por libre designaci6n, 0 bien haya sido supri­
mido su puesto de trabajo. 

b) Los funcionarios en situaci6n de excedencia para et cuidado 
de 105 hijos durante el primer ano del periodo de excedencia, 
5610 podran participar si en la fecha de terminaci6n del plazo 
de presentaci6n de instancias han transcurrido dos aiios desde 
la toma de posesi6n del illtimo destino obtenido, salvo que esten 
destinados en el ambito del Ministerio del Interior don de tienen 
reservado el puesto de trabajo. 

c) Los funcionarios en situaciôn de servicio en Comunidade! 
Autônomas 0 de excedencia voJuntaria por interes particular debe 
ri," llevar, al menos, dos aiios en estas situaciones para podeı 
participar en el concurso. 

d) Los funcionarios en situaci6n de suspensi6n de funcione! 
de caracter firme sôlo podran participar en el concurso una ve. 
finalizado el periodo por el que h.ubieran sido sancionados. 

e) Los funcionarios en servicio activo con destino provisiona 
en este Departamento estan obligados a participar eo el presenİE 
concurso, debiendo solicitar, por orden de preferencia, las vacan· 
tes Que correspondientes a su grupo de pertenencia, se convoquer 
eo su localidad, hasta el maximo previsto en el punto 2 de Ic 
base cuarta, siempre Que reilnan las condiciones generales exi· 
gidas, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicic 
activo mediante adscripci6n provisional, que s610 tendran la obli· 
gaci6nn de participar solicitaodo el puesto que ocupa provisio· 
nalmente. 

Asimismo, estan obligados a participar en este concurso, lD! 
funcionarios' que esten en situaci6n de exceclencia forzosa y aque· 
Hos que se hallen comprendidos en la situaci6n contemplada el1 
la disposici6n transitoria seguncla, apartado 2, parrafo segundc 
de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo. 

Meritos 

Tercera.-EI presente concurso e5pecifico consta de dos fases. 
En la primera de ellas se valoraran 105 meritos enumerados el1 
el punto 1 de la base cuarta. La segunda fase consistira en la 
comprobaci6n y valoraci6n de 105 meritos especificos adecuadO!i 
a las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valoraciôn dE 
una memoria elaborada por 105 candidatos que determine la Comi· 
si6n de Valoraci6n con arreglo a 10 dispuesto en el punto 2.3 
de la base cuarta. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con· 
curso 'habra de alcanzarse un minimo de cuatro puntos en la pri· 
mera fase y cinco en la segunda. 

Cuarta.-Las valoraciôn de 105 meritos para la adjudicaci6n 
de puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1.1 Primera fase: La valoraci6n de esta primera fase no podriı 
ser superior a 19 puotos. 

1. 1 Valoraciôn del grado personaJ. 
1. 1. ı Por la posesiôn de grado personal se adjudicaran hasta 

un maximo de tres puntos, segiln la distribuci6n siguiente: 

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel 
del puesto que se solicita: Tres puntos. 

b) Por tener consolidado un grado personaJ de igual nivel 
al del puesto que se solicita: Dos puntos. 

c) Por tener consoUdado un grado personaJ inferior al niveJ 
del puesto que se solicita: Un punto. 

1. 1.2 En este punto 1. 1 (valoraci6n del grado personal) se 
valorariı., en su caso, el grado reconocido en la Administraciôn 
de las Comunidades Aut6nomas, cuando se halle dentro del inter­
valo de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento Gene­
ral de Provisiôn de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional 
para el grupo de titulaciôn a que peternezca el funcionario. 

1.1.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu­
nidad Aut6noma exceda del maximo establecido en la Adminis­
traci6n del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento 
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaci6n a 
que pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo corres­
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulaci6n 
en la Administraci6n del Estado. 

1.2 Se adjuCıicaran hasta un maximo de siete puntos por el 
desempeiio de puestos de similar contenido tecnico y especia­
Uzaciôn a 105 convocados, distribuidos de la siguiente forma: 

a) Por estar desempenando un puesto de nivel igual 0 superior 
al del puesto que se solicita durante: 

Mas de seis meses y merıos de un aiio: Tres puntos. 
Miı.s de un ano y menos de dos aiios: Cinco puntos. 
Miı.s de dos anos: Siete puntos. 

b} Por estar desempei'iando un puesto inferior entre una y 
tres niveles al de puesto que se solicita durante: 
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Mas de sels meses y menos de un ano: Dos puntos. 
Mas de un ana y menos de d05 afias: Cuatro puntos. 
Mas de dos anoı;;; Seis puntos. 

c) Por estar desempeiiando un puesto infenor en mas de tfes 
niveles al puesto que se solicita durante: 

Mas de sets meses y menos de un anas: Un punto. 
Mas de un ana y menos de dos anos: Dos puntos. 
Mas de dos anos: Cuatro puntos. 

d) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple­
menta de destino, se entendera que estan desempeiiando un pues­
to de nivel minimo seg(ın eJ intervalo conespondiente a su Cuerpo 
o Escala, considerandose como tiempo de desempeiio a 105 efectos 
del apartado anterior el minimo establecido en cada supuesto. 

e) Cuando se trate de fundonarios que ocupen destino pro­
visional porque bayan sido cesados en puestos de libre designa­
ciôn, 0 por supresiôn del puesto de trabajo, 0 bien removidos 
de los obtenidos por concurso y ası 10 solidten los interesados 
con instancia documentada, se computara el nivel del puesto de 
trabajo que ocupaban. 

o Cuando se trate de funcionarios procedentes de las siİua­
ciones de excedencia por et cuidado de hijos durante el primer 
afio del periodo de excedencia y de senılcios especiales. se aten­
dera al nivel del u1timo puesto que desempefiaban en activo 0, 

en su defecto, se les atrtbuira el nivel mınimo correspondiente 
al grupo en que se clə:sifique su Cuerpo 0 Escala. 

1.3 Cursos: Por la superaci6n 0 impartici6n de cursos de for­
mad6n y perfeccionamiento relacionados eo c!l anexo V de la pre­
sente Orden, siempre que se haya expedldo diploma 0 certificado 
de asistencia y/o, eo su caso, de aprovechamiento 0 irnpartici6n 
y figuren especiflcados con el correspondiente c6digo en et ane­
xo 1 de la presente Orden, se otorgara medio punto por cada 
curso superado 0 impartido, hasta un maximo de tres puntos. 

1.4 Antlgüedad: La antigüedad se valorara a raz6n de 0,10 
puntos por cada afio completo de servicios reconocidos, hasta 
un maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los ser­
vicios prestados con caracter previo at lngreso en eI Cuerpo 0 

Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciem­
bre, pero no aquellos prestados simultaneamente en otros tguat­
mente alegados. 

1.5 C6nyuge: Et destino previo del c6nyuge funcionario des­
tinado mediante convocatoria publica en la localidad donde radi­
que el puesto 0 puestos de trabajo solicitados, se valorara con 
la puntuaci6n que resulte de la antigüedad, siempre que acceda 
desde localidad distinta y que el destino del c6nyuge sea debi­
damente justificado. 

2. Segunda fase: La valoraci6n maxima de esta fase podra 
Ilegar hasta 10 puntos. 

2.1 Los meritos especificos ategados por 105 concursantes en 
el anexo III, adecuados a las caracteristicas del puesto 0 puestos 
solicitados, entre tos que podran IIgurar: titulaciones academicas, 
diplomas, publicaciones, estudios, labor docente, trabajos. cono­
cimientos profesionales, aportaciön de experiencias 0 permanen· 
da en un determinado puesto, etc .• seran acreditados documen­
talmente mediante tas pertinentes certificaciones, justificantes 0 

cualquier otro media admitido. 
2.2 La memoria consistira en un analisis de las tareas del 

puesto y de 105 requisitos, condiciones y medios para su desem­
pefio a juicio del candidato, con base en la descrlpciôn det puesto 
contenida en el anexo ı. Dicha memoria constara, como maximo, 
de tres hojas de tamafio DIN-A4, mecanografiadas a doble espacio 
por una sota cara. 

2.3 La Comisiön de Valoraci6n podra convocar a los can­
didatos que estime oportunos para la celebraci6n de una entre­
vista, at objeto de precisar algun particular relacionado con sus 
meritos especificos y/o la memoria. 

Las citaciones de 105 candidatos seleccionados por la Comisiön 
de Valoraciôn para la entrevista debera hacerse de acuerdo con 
10 previsto en el articulo 59 de la Ley de Regimen Juridico de 
tas Administraciones P(ıblicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

2.4 La valoraci6n de esta fase dcbera efectuarse mediant€' 
puntuaciön obtenida con la media aritmetica de tas otorgadas por 
cada una de 105 miembros de la Comisi6n de Valoraciön, debiendo 

desecharse a estos efectos la maxima y la mintma concedidas 0, 

en su caso, una de tas que aparezcan repetidas como tales. Las 
puntuaciones otorgadas, ası como la valoraci6n final, deberan 
reflejarse en et acta que se levantara al efecto. 

2.5 La propuesta de resoluci6n debera recaer sobre el can· 
didato que haya obtenido mayor puntuacl6n, sumados los resul­
tados finales de las dos fases. 

Solicitudes 

Quinta.-1. las solicitudes para tomar parte en el presente 
concurso, que serən vinculantes para et peticionarlo una vez fina­
lizado el plazo de presentaci6n de instancias, estaran dirigidas 
at ilustrisimo sefıor Director general de Servicios, y se ajustaran 
al modelo pubHcado como anexo II de esta Orden, debiendo pre­
sentarse en et plazo de quince dias hahiles contados a partir del 
dia siguiente a .ıquel en que tenga lugar la publicaci6n de la pre­
sente convocatoria en ellıBoletin Oficial del Estado». en cı Registro 
General del Ministerio de) Interior, calle Amador de 105 Rios, 7, 

28010 Madrid, 0 en las oficinas a que se refiere el articulo 38 
de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Pro.cedimier.to Administrativo Comun. 

2. Los functonarlos con alguna discapacidad podran instar 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 0 pues­
tos de trabajo solicitados que na supongan una modificaci6n exor­
bitante en el contexto de la organizaci6n. La Comisi6n de Vato­
raci6n podra recahar del interesado, en entrevista personaJ, la 
informaci6n que estime necesaria en orden a la adaptaciön dedu­
cida, asi como el dtctamen de los 6rganos tecnicos de la Admi­
nistraci6n Laboral, Sanitaria 0 del Ministerio de Asuntos Sociales 
y, en 'su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente, res­
pecto de la procedencia de la adaptaciôn y de la compatibilidad 
con et desempefio de las tareas y funciones del puesto concreto. 

3. En el caso de estar interesados en tas vacantes que se 
anuncien en este concurso para una misma localidad dos fun­
cionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, 
podran condicionar su petici6n, por razones de convivencia fami· 
Har, al hecho de que ambos obtengan destino en la misma loca­
lidad, entendiendose, eD caso contrario, anulada la petici6n efec­
tuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petici6n 
condicional deberan acompaiiar a su instancia una fotocopia de 
la peticiôn del otto funcionario. 

Requisitos y documentaci6n 

Sexta.-1. Los datos relativos a tas circunstanCİas personales 
y administrativas de 105 concursantes, ası como tos concernientes 
a los meritos Que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente 
y han de ser 105 que en efecto correspondan a la fecha de fina­
lizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

2. La justificaci6n de las circunstancias personales y admi­
nistrativas del concursante, ası como su situaci6n y antigüedad, 
han de efectuarse certiflcaciones ajustadas al modelo que figura 
en el anexo iV, que deberan ser expedidas por la Subdirecci6n 
General 0 Unidad asimilada, a la que corresponda la gesti6n de 
personal del Ministerio u Organismo de ta Admioistraci6n del Esta­
do en el que presta servicios et funcionario, si se trata de fun­
cionarlos destinados eo Servicios Centrates y por 105 Subsecre­
tarios generales de las Delegaciones del Gobiemo 0 Gobiemos 
Civiles cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios 
Perifericos de ambito regional 0 provincial, respectivamente, con 
excepci6n de tos funcionarios destinados en el Ministerio de Defen­
sa cuyos certificados deberan ser expedidos, en todo caso, por 
la Subdirecci6n General del Personal Civil del Departamento. 

3. Respecto al personal destinado en Comunidades Aut6no­
mas, dicha certificaciôn debera ser expedida por la Direcci6n Gene­
ral de ta Fundön P(ı,blica de la Comunidad Aut6noma u Organismo 
competente, y en el caso de funcionarios de Administrad6n LocaL, 
por la Secretaria de la Entidad Local correspondiente. 

4. En el caso de excedencia votuntaria, excedencia por el 
cuidado de hijos transcurrido el primer ano de permanencia 0 

procedentes de la situaciön de suspensi6n firme de funciones. los 
certificados serən expedidos por la Unidad de Personal del Depar­
tamento u Organismo a que figura adscrita su Cuerpo 0 Escala 
o por la Direcci6n Generat de la Funci6n Publica, si pertenece 
a Escalas a extinguir de AISS 0 a los Cuerpos adscritos a la Secre­
tarla de Estado para la Administraci6n Pitblica. En el caso d~ 
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ləs restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada Secre­
taria de Estado, tales certificaciones serim expedidas por la Unidad 
de PersonaJ de) Ministerio u Organismc donde tuvip.ran su iıltimo 
destino definitivo. 

5. Las funcionarios procedentes de la situaciôn de suspensiôn 
fırme de funciones, de excedencia voluntaria por interes particular 
y de excedencia por el cuidado de hijos, acompafiaran a su solidtud 
dedaraci6n de na haber sido separados del servicio en cualquiera 
de las Administraciones Piıblic.as Di hallarsı? inhabHitado5 para 
cargo publico. 

6. Quienes participen eD eI concurso hallandose eD situaciön 
de suspensos firmes, deberan aportar certificado oficial eD el Que 
conste la fecha de cumplimiento de la sanciôn. 

7. Tambh~:n habran de acreditarse documentalmente, median­
te certificado expedido al efecto, 105 meritos quE'. 105 interesad05 
aleguen como determinantes de su idoneidad para el PUf~sto de 
trabajo solicitado. 

8. Unida a la certificaciön del anexO ıv, debera acompaii.ar5e, 
por cada puesto de trabajo solidtado, anexo III con la relaciôn 
de meritos y todos 105 documentos justificativos de 105 meritos 
alegados, ası corno la memoria. 

9. Los interasados deberfm dcompafıar a la solicitud fotoc_opia 
de! documento nadonal de identidad. 

Valoraci6n de meritos yadjudicaci6n 

Septima.-1. Los meritos y la memoria se valoraran por una 
Comisi6n compuesta por 105 siguientes miembros de5ignados por 
la autoridad convocante: 

Presidente: I1ustrisimo senor Subdirector general de Personal 
del Ministerio del Interior. 

Vocales: Cuatro funcionarios de la Subsecretaria del Depar­
tamento y un funcionario del Centro directivo del que dependa 
el puesto convocado. 

De entre 105 miembros designados en representaciôn de la 
Administraciôn, la autoridad convocante designara un Secretario. 

Podrim formar parte de la Comisi6n de Valoraciön un repre­
sentante de cada una de tas organizaciones sindicales siguientes: 
ec.oo. (Comisiones Obreras), CSI-CSIF (Confederaciön de Sin­
dicatos Independientes y Sindical de Funcionarios). UGT (Uni6n 
General de Trabajadores), ELA-STV (Eusko Languilleen Alkarta­
suna-Solidaridad de Trabajadores Vascos) y CIG (Convergencia 
Intersindical Galega), en su condici6n de organizaciones sindicales 
mas representantivas, conforme establece la Ley Organica 
11/1985, de Libertad Sindical. 

La Comisiön de Valoraci6n podra solicitar de la autoridad con­
vocante la designaci6n de expertos que en calidad de Asesores 
actuanın con voz pero sin voto. 

A cada miembro titular de la Comisiôn de Valoraci6n podra 
asignarsele un suplente que, en caso de ausencia justificada, le 
sustituira con vaz y voto. 

2. Los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a un 
grupo de titulaci6n igual 0 superior al exigido para los puestos 
canvocados y ademas poseer grado personal 0 desempefiar pues­
tas de nivel igual 0 superior al de los convocados. 

3. La Comisi6n elevara a la autoridad competente la corres­
pondiente propuesta para la adjudicaci6n de tas plazas, de acuerdo 
con las evaluaciones, sin perjuicio de 10 que se establece en 105 
apartados siguientes: 

a) EI orden principal para la adjudicaci6n de Jas plazas se 
determinara por la puntuaci6n total obtenida de acuerdo con el 
punto 2.5 de la base cuarta. 

b) En caso de empate en la puntuaci6n total obtenida para 
cada puesto de trabajo se acudira, para dirimirlo, a la puntuaciön 
otorgada en la valoraciôn de los meritos especificos. 

c) De persistir el empate, se atendera a la puntuaci6n obtenida 
en tos meritos establecidos en este convocatoria por el orden que 
se detalla en el punto 1 de la base cuarta. 

d) Si el empate persiste, se atendera al mayor tiempo (aiios. 
,neses y dias) de servicios prestados en <.ualquiera de las Adıni­
nislcaciones publicas. 

4. En ningun caso seran adjudicados puestos vacantes a 10 
solicitantes que no alcancen tas puntuaciones minimas que figuraı 
en la ba5e tercerə_ 

Una vez valoradas en su totalidad tas solicitudes presentadas 
se dedarara desierto -el puesto convocado, si ninguno de 105 caıı 
didatos que concurren al mismo alcanza la puntuaci6n minİmi 
exigida en cada caso. 

5. ' Podran dedararse desiertos aquellos puestos de trahajı 
que, como consecuencia de una reestructuraci6n 0 modificaciôı 
de la reladon de puestos de trabajo del Departamento se hayaı 
suprimido 0 hayan sufrido modificaci6n en sus caracteristicas fun 
cionales, organicas 0 retributivas. 

Resoluci6n 

Octava.-l. Una vez formulada propuesta por la Comisi6n dı 
Valoraci6n, el presente concurso se resolvera por Orden del Minis 
terio del Interior que se publicara en el .. Boletin Oficial del Estado» 
en la que figurara, junto al destino adjudicado el grupo de ads 
cripciön (articulo 25 de la Ley 30/1984), Ministerio, localidaı 
y nivel del puesto de origen del fundonario 0, en su caso, 1. 
situaci6n administrətiva de procedencia. 

2. El concurso se resolvera dentro de 105 dos meses siguiente: 
al dia en que finalice el plazo de presentaciön de solicitudes. 

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que col 
anterioridad a la finalizaciön del plazo posesorio, exduidas la: 
pr6rrogas de incorporad6n a que se refiere el punto siguiente 
parrafos cuarto, quinto y sexto, los interesados obtengan otro des 
tino, bien por el procedimiento de libre designaci6n 0 por con 
cursos convocados por Departamentos 0 Comunidades Aut6no 
mas, en cuyo caso podran optar por uno de 105 dos, viniend< 
obligados a comunicar por escrito en 105 tres dias siguientes ic 
opciön realizada al otro Departamento en el que hubiere obtenid< 
destino. 

4. EI plazo de toma de posesi6n en el nuevo destino obtenid( 
sera de tres dias habiles si radica en la misma locaHdad 0 d4 
un mes si radica en distinta localidad 0 supone el reingreso a 
servicio activo. 

Et plazo de toma de posesiôn comenzara a contar a partir de 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los treı 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la Resoluciôn del con 
curso en el I<Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio d. 
la situaci6n administrativa que en cada caso corresponda. Si ic 
resoluci6n comporta el reingreso al servicio activo, el plazo d, 
toma de posesi6n debera contarse desde dicha publicaci6n. 

El c6mputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicer 
tos permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido concedidoı 
a los interesados. 

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios e 
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidade~ 
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse c 
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen 
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciado en cadC! 
caso por el Secretario de Estado para la Adıninistraci6n Publica 
podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses 
corrıputada la pi6rroga prevista en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 establecido en los parrafos anteriores 
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevc 
destino el funcionarlo, podra conceder una pr6rroga de incorpo· 
raci6n hasta un maximo de veinte dia$ habiles, si et destino radicil 
en distinta localidad y asi 10 solicita el interesado por razone! 
justificadas. 

5. A todos las efectos, el plazo posesorio se considerara comc 
de servicio activo. 

6. Los traslados que se deriven de la resoluciôn del presentE 
concurso tendran la consideraci6n de voluntarios y, en consecuen· 
da, na generariıın derecho a indemnizaciön. 

7. La presente convocatoria y los actos derivados de la mismə 
podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley dE 
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce­
dimiento Adminİstrativo Comun. 

Madrid, 21 de octvbre de 1993.-P. D. (Orden de 12 de diciem· 
bre de 1988), el Dir(',:~or general de Servicios, Carlos de ia Torre 
Lhıch. 



ANEXO 1 

NUMERO VAC LOCAL !DAD PUESTO DE TRABAJO RPT OIV COMPLEMENTO GRUPO CUERPO AOM 
ESPECIFICO 

SERvlcıos CENTRALES 

DIRECCION GENERAL DE 
POLITICA lNTERIOR 

SECRETARIA GENERAL 

1 1 MADRID Consejero Tecnico 022 28 1.543.656 A EX11 AE 
EKtranjerfa 

2 1 MADRID Jefe Servicio Infor- 020 26 1.107.984 AB Exll AE 
mes 

, 

SUBDIRECCJON GENERALı 
DE PROCESOS ELECTO-
RAlES 

3 ' 1 MADRID Jefe Secci6n Logısti- 012 24 389.388 AB EX11 AE 
ca Electoral 

i 

4 1 MADRID Jefe Secciôn Inscrip- 008 24 389.388 AB EX11 AE 
ciones y Protocolos 
Partidos PoLfticos 

I i I 

CURSOS MERITOS ESPEC I F I eDS 

C07 • Licenciado en Derecho. 
C08 - Experiencia en preparaci6n de textos 

normativos e informes en materia de 
extranjerfə. 

-.Experiencia en tareas de apoya a la 
Comisi6n Interminfsterial de Extranje-
rfa y asistencia a reuniones internə-
cionales sobre pol itica de inmigracion 

- Conocimientos de Ingles y Frances. 

C07 - Experiencia en elaboraci6n de informes 
juridico-sociol6gieos. 

- Conocimientos de legislaci6n de Extran 
jerfa y en especial sobre asilo y ref~ 
gio. 

· Conocimientos sobre situaci6n socio-P2 
lftica de Los Paises Africanos_ 

c02 - Experiencia en gesti6n y control del 
C09 material electoral. 

- Experiencia en relaciones con Delega-
ciones de Gobierno y Gobiernos Civiles 
en materia electoral. 

- Experiencia en relaciôn con empresas 
graficas. 

- Conocimientos de La normativa electo-
ral 

COL · Experiencia en eLaboraciôn de informes 
y estudios en materia de partidos po' 
l1ticos. 

- Conocimientos sobre normativa en mate-
ria de partidos politicos y regimen 
electoral generaL. 

· Experiencia en informaci6n administra-
tiva. 

DESCRIPCION DEL PUESTO 

~ Preparaci6n de textos normativos 
sobre extranjeros. 

- Apaya a la Comisiôn Interministe-
rial de Extranjerfa y participa-
eion en grupos de trabajo y reu-
niones sobre dicha materi"a. 

- ELaborəci6n de informes tecnicos 
sobre legislacion en materia de 
extranjeros. 

. Instrucci6n, estudio y valoraei6n 
de solicitudes de asilo y refugio. 

- Realizaei6n de entrevistas perso-
nales a los solicitantes de asilo 
y refugio. 

- Relaciones con organismos, tanto 
publicos como privados, con compe-
tencia en el area de refugiados. 

- Gesti6n y control del material 
electoral durante los procesos 
electorales. 

- Elaboraci6n de estudios y propues-
tas sobre el materiaL electoral. 

- Coordinaciôn del almacenamiento y 
conservaci6n del material eleeto· 
ral. 

- Gesti6n de expedientes de inscrip' 
ei6n de partidos poLfticos. 

. Elaboraci6n de informes en materia 
de partidos polfticos. 

- Gesti6n de la documentaci6n e ;n-
formaci6n a Las Juntas Electorales 
en materia de partidos politieos. 

- Atenci6n əl pUblico en materia de 
partidos polfticos. 
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MER!TaS ESPECIFICOS DESCR!PCION DEL PUESTO FU"1-(R; l~-=-~orAl-;~·~--·-·l PIJF.STO DE TRABAJO 

f......,,~~e-Jk ' ",,-,L.-,~_ .~,-~+--+-j----+-+--j-+--I---------------t--------------ı 
~ I 'IDiR~CCIO"l GE~E~AL....QI ! I .ŞERVICW~ 

I LUBDIRECCION GENERAL 
ı. ~DE °f:RSONAL 

I 5 r"ORID 

6 

7 

8 

I 

SUBDIRECCION GENERAL 
DE GESTION ECONOMICA 

MADR LD 

SUBDIRECCION GENERAL 
DE GESTION PATR!MO-
N L\L 

MADRfO 

StCRETARIA GeNERAL 
.1 TECN!CA 

SUBDIRECCION GENERAL 
DE ESTUOIOS 

MADRID 

Jefe Area Coordina'~04S!28 1.338.216 
eı6n 

Jefe Servicio Control1028126 1.107.984 

Jefe Servicio Progra-I006126 I 1.107.984 
mac i 6~1 

Conseiero Tecnico de 1003128 
Estudios 

1.338.216 

A EX11 

AB EXll 

AB IEX11 

A EX11 

AE 

AE 

AE 

AE COL 
C04 
e08 

Licenciado en Derecho. 
Experiencia en gesti6n de personal fUD 
cionario y laboral. 
Experiencia en elaboraci6n de informes 
juridicos en mat€'ria de personal fun­
cionario y labcral. 
Conocimiento y experieneia en la con­
figuraei6n y seguimiento de Planes de 
Modernizaei6n. 
Conocimiento y experiencia en el fun­
cionamiento de los servicios comunes 
de unidades administrativas, registro 
informatizado y archivo 6ptico. 
Haber desempenado puestos que impli­
quen relaciones con los sindicatos. 

Experiencia en control y seguimiento 
de pagos librados a justificar. 
Experiencia en planificaci6n presupue~ 
tər-ia, eontrataci6n y gesti6n econ6mi­
co-finənciera. 
Conocimiento en legislaci6n de contra­
taci6n administrativa y del gasto pu­
btico. 

Conocimiento del Derecho general inmo- ı -
biliario y de tos procedimientos admi­
nistrativos de gesti6n del patrimonio 
inmobiliario del Estado. 
Conocimiento del aetivo inmobiliario 
del Ministerio del lnterior. 
Conocimiento de las Tecnicas de valo' 
raci6n inventariales. 
Experie~cia en la gesti6n de aetuacio' 

Licenciado en Derecho. 
Experiencia en elaboraci6n de textos e 
informes Jurfdicos. 
Experienciə en relaciones internacio' 
nales en materias competencia del Mi­
nisterio del lnterior y en elaborəei6n 
de estudios sobre las mismas. 
Conocimiento de idioməs Ingles y Fran­
ces. 

Participar en el diseno de tas lf­
neas de aetuaci6n de La Subdirec­
ei6n en materia de Recursos HJmƏ­
nos. 
Coordinar la implantaci6n del Plan 
de Modernizaci~n de las Unidades 
de Gesti6n de Personal de los Ser­
vicios Perifericos. 
Apoyo juridico a la Gp.sti6n de Pe~ 
sonal Funcionario y Laboral. 
Coordinar la Gesti6n de tos Serv;­
cios Comunes de la Subdirecci6n. 
Relacıones con Sindicatos en mate­
ria de Gesti6n de Personal funcio­
nario y laboral. 

funciones encomendadas a la Unidəd 
Central de pagos librados a justi­
ficar. 
Control del presupuesto disponible 
y contabiLizaci6n del compromiso 
presupuestario. 
ELaboraci6n, seguirniento y control 
de contratos. 

Tramitaci6n de procedimientos de 
de gesti6n del patrimonio inmobi­
liario del Ministerio del lnterior 
ReaLizaci6n de valoraciones e in-
ventarios. 
Gesti6n de actuaciones 
y mater i a L es. 

registrəles 

Elaboraci6n de estudios, disposi­
ciones e informes juridicos sobre 
materias juridicas del ambito com­
petencial del Departamento. 
Apoyo a La coordinaci6n de la əcti 
vidad internacional del Ministerio 
Asistencia a reuniones de Orgənis­
mos Internacionales e Institucio­
nes Comunitarias. 
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NUMERO (VAC LOCALJOAD 

9 

10 

11 

PIRECCION GENERAL DE 
BEı.CIONES INFORMA' 
ılYAS Y SOCIAlES 

SUBDIRECCION GENERAL 
DE PRENSA, RElACIO­
NES SOCIALES Y DOCU' 
MENıACION INFORMATI· 
VA. 

1 IMADRIO' 

Ş. PERIFERJCOS 

DElEGAC!ON GOSIERNO 
EN ANDALUCIA 

1 ISEVILLA 

OElEGACION GOBIERNO 
EN CANAR IAS 

1 ILAS PALMAS 

PUESIO DE IRASAJO IRPIINIVlcOMPLEMENIOIGRUPOICUERPOIADMlcURSOS 
ESPECIFICO 

Jefe Servicıo de Ooc~I002126 
mentaci6n 

• 

vicesecretərl0 Gcne- IOJ4~28 
ral 

Secretario puesto de 1022114 
trabajo ~. 30 

1.10l.984 AB EX11 lA' I CD6 

1.338.216 lAl EK11 IAE 

389.388 CO I EX11 IAE 

MERITOS ESPECIFICOS 

Licenc;ado en cıencjas de la Informa­
c;6n. 
Experiencia en programas de aIJtoedi­
ci6n y Administraci6n de Redes de Area 
ıocal. 
Experiencia en Bases de Oat05, Proce­
sador ~ord Perf~ct, Windows, Un;plex y 
sistemas Unix. 
Exper;encia en etaboraci6n de infor' 
mes, estudios, dossier y en supervı­
sion dcl control de publicaciones rel~ 
tivas al ambito funcional del puesto 
convocado. 

Licenciedo en Dcrecho. 
Experiencia en el desempeno de puestos 
directivos del mismo ambito organizati 
vo aL del puesro convocado, en məteria 
de direccicin de reClJrsos humanos, ges~ 
ti6n presupuestaria, contrataci6n ~ 
coordinaci6n administrətivə. 
Experiencia en elaboraci6n de estudios 
o informes de carəcter tecnicos-jurıdl 
eos relativos a rnaterias propias del 
Ministerio del Intel'lor. 

Experiencia en puesto simi lar. 
Conocimientos de Informatica a nivel 
de usuario. 

DESCRIPC!ON DEL PUESTO 

Elaboraci6n d~ Analisis de Medios 
de Comunicaci6n. Oirigir le ləbor 
del grupo de funcionarios y perso· 
nal laboral que fundonalmente tl! 
ne adscritos. S(Jpervislon y con­
trol de pubtfcaciones, eleboraci6n 
de ınformes, estudios, dossier,etc 

Apaya a la Secretarfa General, 
sustituyendo en los cəsas de Əusen 
cia, enfermedad 0 vacante. 
Plarıificaci6n y cool"dinaci6n, bajo 
la direcci6n del Secretario Gene­
ral, de tas actividades propias 
del GObierno Civil. 
Participaci6n en 6rganos colegia­
dos de smbito provinci~l. 

• Tarcas prcpias de una Secretaria. 
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NUMERO IVAC lOCALIDAD 

12 

13 

14 

15 

16 

DElEGACI0N GOƏIERNO 
CASTlllA-lA MANCHA 

TOlEDO 

TOlEDO 

DElEGACION GOƏIERNO 
CASTlllA-lEON 

VAllADOlIO 

DElEGACION GOƏIERNO 
EN MADRID 

1 IMADRID 

GOBIERNO CIVIL OE 
AlBACETE 

1 IALBACETE 

PUESTO DE TRABAJO IRPTINIVlcOMPLEMENTOIGRUPOICUERPolADMlcURSOS 
ESPECIFICO 

Jefe Secci6n Derechosl007124 
Ciudadanos y Seguri-
dad Ciudadana 

Jefe Secci6n Relacio-1009124 
nes Administraciones 
Territoriales 

Jefe Secci6n Autoriz!I008124 
ciones Administrati-
vas 

389.388 

389.388 

389.388 

Jefe Servicio Jurado 1045126 I 1.107.984 
Prov. Expropiaci6n 

Vicesecretario Gene- 1004126 
ral 

1.1D7.984 

AB Ex11 AE 

AB EX11 A2 

AB IEX11 AE 

AB IEX11 IAE 

A IEX11 IAE 

MERITOS ESPECIFICOS 

Conocimiento en instrucci6n de expe­
dientes administrativos y elaboraciôn 
de Resoluciones. 
Conocimientos en materias de Derechos 
y Seguridad Ciudadana. 
Experiencia en puestos de trabajo de 
la misma area organizativa que el con­
vocado. 

Experiencia en Administraci6n local. 
Conocimiento normativa de las Comuni­
dades Autônomas. 
Experiencia en elaboraci6n de estudios ı -
e informes jurfdicos relativo al ambi­
to generico del puesto convocado. 

Experiencia en la tramitac;6n y pro­
puesta de resoluci6n de ex~dientes 
de espectaculos taurinos, juego y 
otras autorizaciones administrativas. 
Conocimiento en aplicaciones informa­
ticas de espectaculos pUblicos yact;­
v;dades recreativas. 
Experiencia en puestos de trabajo de 
la misma area organizativa que el con­
vocado. 
Conocimientos de Informatica. 

licenciado en Derecho. 
Experiencia en puestos relacionados 
con la legislaci6n administrativa en 
general y expropiator;a en particular. 
Experiencia en puesto de trabajo rela­
cionado con 6rganos colegiados 0 jun­
(as con participaci6n de representan­
tes de las distintas Administraciones. ' -
Jefatura de Equipos Humanos. 
Conocimientos de ınformatica. 

licenciado en Derecho 
Experiencia en el desempeno de puestos 
directivos del mismo ambito organizati 
vo al del puesto conovcado, en materia ı -
de direcci6n de recursos humanos, ges­
ti6n presupuestaria, contrataci6n y 
coordinaciôn administrativa. 
Experiencia en elaboraci6n de estudios'­
o informes de caracter tecnicos-jurfdi 
cos relatibod a materias propias del 
Ministerio del lnterior. 

DESCR!PCION DEL PUESTO 

Gesti6n, control de tareas admi­
nistrativas que ,garanticen el ejer 
cicio de los derechos fundamenta­
les y libertades pUbLicas de los 
ciudadanos. 
Expedientes sancionadores en mate­
ria de armas, explosivos, orden 
pUblico. 

Coordinaci6n relaciones 
tintas Administraeiones 
de ambito territorial. 
Elaboraci6n de estudios 
jurfdieos. 

entre dis­
Publ ieas 

e informes 

Coordinaciôn de la tramitaciôn y 
resoluci6n de expedientes relati' 
vos a autorizaciones administrati­
yas competencia de tas Oelegacio­
nes deL Gobierno y Gobiernos Civi-
les. 
Gesti6n de tas aplicaciones infor­
maticas correspondientes a la Sec­
ci6n. 

Direcciôn en tramitaciôn y estudio 
de expedientes de justiprecio. 
lnforme de recursos y redacci6n de 
Resoluciones. 
Secretaria del Jurado Prov.incial 
de Expropiaci6n y asistencia a se' 
siones del mismo. 
Atenciôn a los interesados en los 
expedientes de expropiaciôn. 

Apoyo a la Secretarfa General, 
sustituyendo en los casos de au 
sencia, enfermedad 0 vacante. 
Planificaciôn y coordinaci6n, ba­
jo la direcciôn del Secretario -
General f de tas actividades pro -
pias del Gobierno Civil. 
Participaci6n en ôrganos colegia­
dos de ambito provincial. 
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NUMERO IVAC lOCALIDAD 

GOBIERNO CIVIL 
BARCElONA 

17 1 ISARCELO'A 

18 

19 

20 

GOBIERNO CIVIL CADIZ 

CADIZ 

GOBIERNO CIVil DE 
CASTEllON 

CASTEllON 

GOBIERNO CIVIL 
CUENCA 

CUENCA 

PUESTO DE TRASAJO IRPTlNIVlcOMPLEMENTOIGRUPOICUiERPOIADMICURSOS 
ESPECIFICO 

Jefe Servicio Jurado 104312611.107.984 
Expropiaci6n Forzosa 

Viceseeretario Gene' 
raL 

003127 

Jefe Secciôn Personall007~24 
Administraciôn Per;' 
feriea 

Jefe Seeciôn Personall006124 
Administraeiôn Per;-
feriea 

1.107.984 

389.388 

389.388 

AB IEX11 AE 

A EXLL AE 

AB EXll AE C03 

AB EX11 AE C03 

MERITOS ESPECIFICOS 

lieeneiado en Dereeho. 
Experiencia en puestos relacionados 
con la legislaci6n administrativa en 
general y expropiatoria en particular. 
Experiencia en puesto de trabajo rela­
cionado con 6rganos colegiados 0 jun­
tas-con participaci6n de representan­
tes de las distintas Administraciones."· 
Jefatura de Equipos Humanos. 
Conocimientos de Informatica. 

licenciado en Derecho. 
Experiencia en el desempeno de puestos 
directivos del mismo ambito organizati 
vo aL del puesto convocado, en materia 
de direcci6n de recursos humanos, ges­
ti6n presupuestaria, contrataci6n y 
coordinaei6n administrativa. 

--Experiencia en elaboraci6n de estudios 
o informes de caracter teenicos-jurfdi 
eos relativos a materias propias del 
Ministerio del lnterior. 

Experiencia en gesti6n de personal fUD 
cionario y laboral del Ministerio del 
Interior. 
Experiencia en funcionamiento Oficinas 
Delegadas del Registro Central de Per­
sonal. 
Conocimiento en bases de datos de Red 
de Area Local (BADARAl). 

Experiencia en gesti6n de personal fUD 
cionario y laboral del Ministerio del 
Interior. 
Experiencia en funeionamiento Oficinas 
Oelegadas del Registro Central de Per­
sonal. 
Conocimiento en bases de datos de Red 
de Area local (BADARAl). 

OESCRIPCION DEl PUESTO 

Direcci6n en tramitaci6n y estu' 
dio de expedientes de justiprecio. 
Informe de recursos y redacci6n de 
Resoluciones. 
Secretaria deL Jurado Provincial 
de Expropiaci6n y asistecnia a se­
siones del mismo. 
Atenci6n a tos interesados en tos 
expedientes de expropiaci6n. 

Apoyo a la Secretaria General, sUft 
tituyendo en los casos de ausen· 
cia, enfermedad 0 vacante. 
Planificaci6n y coordinaci6n, bajo 
la direcci6n del Secretario Gene­
ral, de las actividades propias 
del Gobierno Civil. 
Participaci6n en organos colegia' 
dos de ambito provincial. 

Gesti6n del personal de Adminis­
traci6n Periferica destinado en la 
provincia, a tenor competencias 
Gobernadores CiviLes. 
Gesti6n personal laboral Ministe­
rio del Interior en la provincia. 
Manejo bases de datos de personal: 
Registro Central y Base ıocal. 

Gesti6n del personal de Adminis­
traci6n Periferica destinado en la 
provincia, a _tenor competencias 
Gobernadores Civiles. 
Gesti6n personal laboral Ministe· 
rio del Interior en la provincia. 
Manejo bases de. datos de personal: 
Registro Central y Base locaL. 
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NUMERO IVAC 

21 

22 

lOCAllDAD 

CUENCA 

GOBIERNO CIVil DE 
GRANADA 

IGRANADA 

GOBIERNO CIVIL DE 
GUIPUZCOA 

23 1 ISAN SEBAST1AN 

24 

25 

SAN SEBASTIAN 

GOB1ERNO CIVil DE 
MAlAGA 

MAlAGA 

PUESTO DE TRABAJO 'RPTINIVlcOMPLEMENTOlcRUPolcUERPolADMlcURSOS 
ESPECIFICO 

Jefe Secci6n Relaeio-I007124 
nes Administraeiones 
Territoriales 

Jefe Seeei6n Autorizsl007124 
eiones Administrati-
vas 

Jefe Secei6n Oereehosl007124 
Ciudadanos y Seguri-
dad Ciudadana 

Jefe Secei6n Personaııooal24 
Administraei6n Peri-
feriea 

Jefe Seeci6n Relaeio­
nes Administraeiones 
Territoriales 

011124 

389.388 

389.388 

389.388 

389.388 

389.388 

AB IEX11 A2 

AB IEX11 IAE C01 

AB IEX11 IAE 

AB EX11 AE C03 

AB E>:11 A2 

MERITOS ESPEC1F1CQS 

Experiencia en Administraci6n Loeal. 
Conocimiento normativa de las Comuni­
dades Aut6nomas. 
Experiencia en elaboraei6n de estudios 
e informes jurfdieos relativo al ambi­
to generieo del puesto eonvocado. 

Experiencia en tramitaei6n de expedien ı -
tes de autorizaeiones adminiştrativas 
en materia de Explosivos, Armas, Segu­
ridad Privada, Establecimientos con 
medidas de Seguridad, Demoliciones,etc 
Conoeimiento legislaci6n aplicable en 
materia de autorizaeiones administra­
tivas. 
Experieneia en puestos de trabajo de 
la misma area organizativa al eonvoea­
do. 

Conocimientos en instrueci6n de expe­
dientes administrativos y elaboraci6n 
de Resoluciones. 
Conoeimientos en materias de Dereehos 
y Seguridad Ciudadanə. 
Experiencia en puestos de trabajo de 
la misma area organizativa que el con­
vocado. 

Experieneia en gesti6n de personal fun 
cionario y laboral del Ministerio del 
Interior. 
Experiencia en funcionamiento Qficinas 
Oelegadas del Registro Central de Per­
sonal. 
Conocimiento en bases de datos de Red 
de Area Loeal (BADARAL). 

Experiencia en Administraei6n Local. 
Conocimiento normativa de las Comuni­
dades Aut6nomas. 
Experiencia en elaboraci6n de estudios 
e informes jurfdieos relativo al ambi' 
to generico del puesto eonvoeado. 

DESCRIPCION DEL PUESTO 

Coordinaci6n relaeiones entre dis· 
tintas Administraciones Publ;CBS 
de ambito territorial. 
Elaboraci6n de estudios e informes 
jurfdicos. 

Oireeci6n de la Secci6n y la labor 
de los funeionarios adseritos a La 
misma. 
Tramitaciôn de expedientes de aut2 
rizaeiones administrativas y su r~ 
vocaci6n. 
Redacci6n de propuestas de resolu-
ei6n. 

Gesti6n, control de tareas admi­
nistrativas que garanticen el ejer 
cicio de los derechos fundamenta­
les y libertades pUblicas de los 
eiudadanos. 
Expedientes sancionadores en mate­
ria de armas, explosivos, orden 
publico. 

Gesti6n del personal de Adminis­
traei6n Periferica destinado en la 
provineia, a tenor competeneias 
Gobernadores Civiles. 
Gesti6n personal laberal Ministe­
rio del Interior en la provincia. 
Manejo bases de datos de personal: 
Registro Centrəl y Base Local. 

Coordinaci6n relaciones entre dis­
tintas Administrəciones Publicas 
de ambito territorial. 
Elaboraciôn de estudios e informes 
jurfdicos. 
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~lIMERC IVAC~ 
I ~ 

LOCAL 1 DAD 

GOBIERNO CIVIL DE 
!CRENSE 

26 I 1 10RENSE 

I 
I 

27 

28 

29 

G08IERNO CIVIL DE 
PALENCIA 

PALENCIA 

G08IERNC CIVI~ . .-2.E. 
PONTEVf.DRA 

1 'PONTEVEl.IRA 

.ı 

j! I 
I I 
II I 
ii! 

ii 
II 

i 1 

~ 
:1 

~GOBIf"!N~1 
" ' 
PORIA 

'iSORIA 

'1 
'j , 
II I 

i I 

C1VI L Dr:: 

PUESTO DE TRA8AJO RPTINlvleOMPLEMENTOloRupoleUERPolAOMleURSOS 
ESPECIFICO 

I 

IJefe Secci6n Personal 
IAdministracian Peri-

I f ' ' 
i er' I ca 

1 

I 

006124 ii 

!Jefe Urıidad de protef~005124 
eian ci vi 1 

IVieeseeretario 
~ral 

II'Vieesecretario 
,ral 

I 
I 
i 
i 
I 
I 

Gene- 003127 

Gene- 004126 

389.388 AB IEX11 AE I e03 

570.660 AB EX11 AE eDs 

1.107.984 A EX11 AE 

1.107.984 A EXll AE 

MERITOS ESPECIFICOS 

Conoeimiento dE Gallego. 
Experiencia en ge~,ti6n de personal fUD 
eionario y taboral deL Ministerio del 
Interior. 
Experieneia en funcionamiento Oficinas'­
Oelegədas del Registro Centrat de Per­
sonal. 
Conocimiento en bases de datos de Red 
de Area Local (BADARAL). 

Conocimientos y experieneia en preven­
ei6n, gesti6n tec:nica de riesgos indu§. 
'..:riales,geol6gicos y medio-ambientales 
Experieneia en direcei6n y coordina­
ci6n de comisiones y equipos de traba­
jo tecnico-cientfficos. 
Experiencia en planificaci6n, gesti6n 
y organizaei6n en el ambito de la 
Administraei6n publiea. 

licenciado en Oerecho. 
Experiencia en el desempeno de puestos 
direetivos del mismo ambito organizat1 
va aL del puesto eonvocado en materia­
de direcci6n de recursos humanos, ges­
ti6n presupuestaria, contrataci6n y 
eoordinaci6n administrativa. 

-. Experiencia en elaboraci6n de estudios 
o informes de caraeter tecnicos-jurfdi 
eos relativos a materias prapias del -
Ministerio del lnterior. 

Lieenciado en Derecho. 
Experieneia en el desempeno de puestos 
directivos del mismo ambito organizati 
vo aL del puesto convocado en materia 
de direcci6n de reewrsos humanos, ges­
ti6n presupuestaria, contrataei6n y 
coordinaei6n administrativa. 
Exp0riencia en elaboraci6n de estudios 
o informes de caracter tecnicos-jurfdi 
eos relətivos a materias propias del -
Ministerio del lnterior. 

DESCRıpcıON DEL PUESTO 

Gesti6n de personal de Adminis­
traci6n Periferica destinədo en la 
provincia, a tenor competencias 
Gobernadores Civiles. 
Gesti6n Personal Laboral Ministe­
rio del Interior en la provincia. 
Manejo de Base de ~atos de perso­
nal: Registro Central y Base ıocal 

Direcci6n, planifieaci6n y gesti6n 
de operaciones de emergencia. 
Formaci6n, informaei6n y divulga­
ei6n en materia de Protecci6n Ci· 
vil. 

Apoyo a la Secretarfa General, 
sustituyendo en los cəsos de au­
sencia, enfermedad 0 vacante. 
Planificaci6n y coordinaci6n, bajo 
la direcci6n del Secretario Gene­
ral, de las actividades propias 
del Gobierno Civil. 
Participaci6n en 6rganos colegia­
dos de ambito provincial. 

Apoyo a la Secretərfa General, 
sustituyendo en las cəsas de au· 
sencia, enfermedad 0 vacante. 
Planificaci6n y coordinəci6n, bajo 
la direcci6n del Secretərio Gene­
ral, de las actividades propias 
del Gobierno Civil. 
Participaci6n en 6rganos colegiə­
dos de ambito provincial. 
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INUMERO IVAC 

30 

LOCAL!DAD 

IGOSIERNO CIVIL DE 
TARRAGONA 

TARRAGONA 

VAC: Numero de Vacantes. 

PUESTO DE TRABAJO 

IJefe de La Unidad de 
Protecci6n Civil 

RPT: C6digo de la Relaci6n de Puestos de Trabajo. 

GRUPO: Grupos de adscripci6n, segun la R.P.T. 

RPT~O~P .. ,-" .. _ . !CUERPoIADMICURSOS HERITOS ESPECJFICDS DESCRJPCION DEL PUESTO 
I ~ESPECIFICO 

002128 1.338.216 A IEX11 ı AE 1- Conocimientos y experiencia en preven­
eı6n, gestıon tecnica de riesgos indus 
triales,geol6gicos y medio-ambientales 
<xperiencia en direcci6n y coordina­
ei6n de comisiones y equipos de trəba­
jo tecnico·cientificos. 
Experiencia en plənificaci6n, gesti6n 
y organizaci6n en et ambito de La Ad­
ministraci6n publicə. 

Direcci6n, pLanificaci6n y gesti6r 
de operaciones de emergencia. 
Formaci6n, informaci6n y divulga~ 
ci6n en materia de Protecci6n Ci~ 
vil. 

CUERPO: EX11: Exclusi6n de todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigaci6n, Sanidad, 
Servicios PostaLes y Telegraficos, Inst. Penitenc;arias y Transporte Aereo y Meteorologfa. 

AOM: ADMINISTRACION: 'AE: Func;onarios de Cuerpos y Escalas pertenec;entes a la Admon. del Estado. 

-A2: Funcionarios de Cuerpos y Escalas pertenecientes a la Admon. del Estato y/o 
Administracci6n ıocal. 
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J\NEXO II Sello Registro Entrada 

SO"IClTUD DE PARTICIPAClOO EN EL CON::URSO PARJI. LA PROVISlOO DE PL"Esms ~ EL MINISIT!UO D=:I, 
INTERIOR CCNVCJCAIX) POR ORDEN DE B. O. E. DE 

. 

NUMERO REGISTRO PERSOOAL D.N.!. NQ de Duestos soli:::itados ( A.ı:.exos 7 7 -') 

DATOS PERSONALES 

PRlMER APELLlDO SEGUf'..'DO APELLlDO NC:t-~RE 

ANO I MES I DIA SEXO E~:D~:) DE C':l\7.A.:TO 
FEGi!;' NACIMIEUI'O: VAROO 0 (Con p:.-e':::'J::>l 

MlJJER 
0 

~SIDENCIA(calle 0 plaza y numero) CODlGO POSTAL IXMIC:;:;...rO (nacJ..on, ç:":Jv:"'T1::ıc y lo:::a:"ijL 

Si no :-.an transc...:ırido DOS ANOS desde la tana de p::ısesıon del Ul-::lffiO ces:: :.....-:8 se 2:::oge a la 
Sase Segunda apa:::-"ado a) : 0 ~Removido-concurso 

WCesado-Libre {)A-signaciôn 
C!Suprirnido puesto t:rabajo 

0 
UDestinados MQ Interio= 0 sus Org~isr,:Js A~:::'ncmos 

Base 2ua.rta L.Z.f) 

.::.:€ a::::T.!patıa pe-::icion conyı..;.ge D.!.SC.l\PA:::CAD ,,-
i 

:9ase Ot;.ir.ta.3 ) (Base Quinı:a.2 ) -' 

c::.- r-ı 
:--D j-: 

~-~! :r.dica= D.N.I. --........... 
~OLJ ':'ipo discapac id3.c .... -.............. 

· .................................... 
Adap~aciones prec~scs ': =eS: .. ~;a!"'.) ..... 
· ..... ~ .............................. 
· .................................... 
· ..................................... 
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

OCCUMENTACION QUE SE ADJUl\TA 

'~Fo~OCODia del D .. N~I. 
OFotQCopi2 de la solicitud del cônyuge (si condiciana la pe::i::iôn) 
~-.J::otcc::>pie. canpulsada de Cursos. Diplanas. e"!:::. en relaci6n car. 2:~s pc,=ş::ıs c;ue s,= 

501icitan (Anexo I) 
c:JC~"!:ifi2ados 0 documentos que acrediten 105 me~itos en rela~iôn ~O~ ~~5 pueSLos ~Je 

se solicitan (Anexo 1) 
c:JAne:w III (uno por cada puesto de trabajo solic i tado) 

J 

J 

D.Anexo ıv (justificaci6n circunstancias personales, administra ti V.:J.S, antiguedad, et, 
DMemoria 

(Lugar. fecha y firma) 

Fdo: 

IL::O. SR. DIIlSCTO;t G:::SRAL DE SERVICIOS DEL mtJISTERIO DEL INTERIOR. 
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A ii EXO III 

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO (1) 

D.N.I. 
APELLlDOS Y NOHBRE ________________________________________________________ _ 

GRUPO ___ _ 

ORDEN DE PREFERENCIA 

DENOMINACION DEL PUESTO SOLICrTADO 

NO ORDEN COrıvOCATORIA _____ _ NlVEL 
~--

LOCALIDAD _____________________ __ 

MERITOS CDMUNES (Base Cuarta.ı) 

GRADO PERSONAL 

NlVEL COKPEEXENTO DESTINO PUESTO QUE ACTUALJo!ENTt DESEJo<PENA ________ __ 

TIEMPO QUE I.LEV/ı DESD!PENANDO EL PUESTO ______ 1ıi106 mc"u" .ıluu ---
CURSOS SUPEIlAIXS '[ QUE FIQJREN ESPEClFICAlX."/;j EN EL ANEXü 1 

i 

I 
Ah.IGUEDAO EN LA ADMINISTRACION PUELICA: 

ai\05 meses I f-----------------------;-----.--
MEF!1C6~CC6 EN RELACION CON EL PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO 

(Base Cuarta 2.1) (2) y (3) 

Fdo. : 

(1 ) El!.ı iu!> WtLb CX:t=ı'i ut::i..li.;:zır lri'l. tn}8 P"InL etı<b ~""t:ı "" trı:ltny.> a:ıl"C~ = 
(2) !..aı r:i:-:. tr::c al~ CHti 6ı 1 jUJt:i.. '1= CL::t::U=rmL== <= anı P<!t=.:n 
(3) <i:.l.c ıl:tıe:t U i al~ .!aı ırı:n. tr::c q..c !le = """ I c:n = p.l=a 

PlJNTOS 

( ""vx' '0 """,,".ı>±ı p>­

nıla~) 
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ANEXO ıv 

MINISTERIO: 

D/Dfıa. : 
CARGO: 
CERTIFICO: Que segun tas antecedentes obrantes en este Centra, el funcıonario abajo indicado tiene acreditados tas siguientes 
extremos: 

1. DATQS PERSONALES 

Apellidos y Nombre: D.N:l. : 
Cuerpo 0 Escala: Grupo: N.R.P. : 
Administraciön a La que pertenece: (1) Tituləciones Academicas: (2) 

2. SITUACION ADHINISTRATJVA 

-0 Servic10 Activo D ;erviCias EspeciƏles Servicios CC.AA. 
Fecha traslado: 

Suspensiôn firme de funciones: fecha termi­
nac;ôn periodo suspensi6n: 

Exc. volunt. Art. 29.3 a) ley 30/84 
fecha cese: 

Excedencia para el cuidado de hijos, Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesi6n 

yO Exc. volunt. Art. 29.3 c) lev 30/84 
Fecha cese: 

3. DESTINO 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) 

ultimo destino def.: Fecha cese servicio aetiva: (3) 

o Exc. forzosa 

Hinisterio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcci6n Periferica, Comunidad Aut6noma. Corparacion local: 

3.2. 

Denominacion del Puesto: 
local idad: 
DEST1NO PROVISIONAl (5) D 
a) Comisi6n de Servicios en: (6) S 

local idad: 
b) Reingreso con caracter provisional 

local idad: 
c) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. de Prov.: 

4. MERlTOS (7) 

4.1. Grado Personal: 

o 
o 

Fecha toma posesion: 

Concurso/Nuevo ingreso 

libre designaci6n 
Nivel del Puesto: 

Denominaci6n del Puesto: 
Fecha toma posesi6n: 

Fecha toma posesi6n: 
o:or cese 0 remoci6n del 

Nivel del Puesto: 

Nivel del Puesto: 
puesto o:or supresi6n del puesto 

4.2. Puestos desempenados excluido et destino actual: 
Oenominaci6n Subd. Gral. 0 Unidad Asimi Lada 

Fecha consolidacion: (8) 
(9) 

Centro Oirectivo NiveL C.D. 
Tiempo 

(Anos,Meses,Ofas) 

4.3. Cur sos superados y que guardcn relaci6n con et pucsto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocətoria: 
Curso Centro 

4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios 
eion de la convoeatoria: 

reconocidos en la Admfnistr-aci6n del Estado, Aut6nomə 0 locəl, hasta la fecha de public~ 

Adm6n. Cuerpo 0 Escald Grupo Anos 

Total anos de servicios: (10) 

CERTIFICACION que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por 

En Madrid, a 
OBSERVAC!ONES Al DORSO: SID NO 0 

de fecha B.O.E. 

Meses Dfas 
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Observaciones (11) 

1 N S T R U C C ı 0 N E S 

(1) Especifi:.:.r ta Administraci6n il La que perter.ece et Cuerpo 0 Esc.:ıl2., utilizando tas siguientes siglas: 

C Administraci6n del Estado 
A Auton6mi ca 
L local 
S Seguridəd Social 

(2) S610 cuando consten en et expediente, en otro caso, deberan acreditarse por et interesədo mediante La documentaci6n 
pertinente. 

(3) Si no hubiera transcurrido un·ana desde la fecha del cese debera cumplimentar~e et apartədo 3.a), 

(4) Puestos de trəbajo obtenidos por concurso, libre des~gnaci6n y nuevo ingreso. 

(5) Supuestos de adscripci6n provisicnal por re.ingreso aL servicJo əetivo, comisi6n de servicios, y los previstos en el 
ərt. 27 ael Reglamento aprobado per R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. dcL 16). 

(6) Si se desempcnara un puesto en comisi6n de servicios se cumpl irncntaran, təmbien, Los dətos del puesto aL que esta 
adscrito ~Gn cərəcter definıtivo et funcionario, expresadcs en eL apartəda 3.1. 

(7) Na se cumDl imentar~n Las extremos na exigidos expresamcnte en la convacatoria. 

(8) De hallarse et recanocimiento deL grado en tr0mitacicn, et intcresado debcra aportar certificaci6n expedida 
Organo cOf!'.petente. 

por el 

(9) los que figuren en et expediente referidus a Las uLtimos cinco ;:ınos. los interesados padran apartar en su cəsa, 
certificôciones acreditətivas de las restantcs serviC1QS que hubil2ran prestudo. 

(10) Si et funcıonario campletarə un all0 entrc lə fcchə de publicc:cic.n de La convoc.:ıtoria y la fechə de finalizaci6n del 
pLazo de ;;resentaciôn de instanciəs, debera həcerse c.::;nstar on Cbscrvaciones. 

(11) Este reCl...:-.arc aLa parte na utitizada dcl misırıo dcbcra cruz.:ırse par La autarid.:ıd que cert1fica. 
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eol. 
e02. 
e03. 
e04. 

e05. 
e06. 
e07. 
e08. 
e09. 

ANEXO V 

Procedimiento Adminlstrativo. 
Gesti6n Econ6mlca y Ftnanciera. 
Gesti6n de Personal. 
Planificaci6n y control de proyectos en la Administra­
eion publica. 
Cursos directamente relacionados con Proteccl6n CiviL. 
Comunlcaci6n para Directivos. 
Extranjeria. Asilo y Refugio. 
Comunidades Europeas. 
Contrataci6n y Ejecuci6n del Gasto. 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

26791 RESOLUelON de 27 de octubre de 1993. de la Secre­
toria de Estado de Universldades e Investigaci6n, por 
la que se hace publlca la propuesta del Rectorado 
de la Universidad Complutense y de la Direccl6n Gene­
ral dellNSALUD, convocando vacantes de plazas vin­
culadas. 

Existiendo vacantes de plazas vinculadas induidas en et con­
cierto suscrito entre la Universidad Complutense de Madrid y el 
Instituto Nacional de la Salud, aprobado por Orden de 21 de junio 
de 1989 (.Boletin Ofidal del Estado. del 23). 

Esta Secretaria de Estado de Universidades e Investigaci6n, 
de conformidad con 10 establecido en la base odava de tas previstas 
en el Real Decreto 1558/1986. de 28 de junlo (.Boletin Ofidal 
del Estado» de 31 de julio), y previa propuesta del Rectorado de 
la Universidad Complutense de Madrid, y de la Direcci6n General 
del INSALUD, acuercla hacer pı1blica la convocatoria de pruebas 
selectivas para cobertura de plazas vinculadas que figuran como 
anexo a la presente Resoluci6n. 

Madrid, 27 de octubre de 1993.-EI Secretario, Elias Fereres 
Castiel. 

ANEXO 

Basea de CODvocatorla 

Primera.-Normas generales: 

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por concurso 
cuatro plazas vinculadas cuyas caracterısticas relativas al Cuerpo 
Docente, area de conocimiento, Departamento, categoria asisten­
cial, Especialidad, sistema de selecci6n y demas especiflcaciones 
flguran en el anexo I de esta convocatoria. 

1.2. La normativa aplicable a las presentes pruebas estara 
constituida: 

Por 10 establecido en la ley Organlca 11/1983. de 25 de agoslo 
de Reforma Universitaria (41Boletin Ofldal del Estado» de 1 de sep­
tiembre). y por el Real Decreto 1888/1984. de 26 de septiembre 
(41Boletin Ofldal del Estado» de 26 de octubre), modiflcado por 
el Real Decreto 1427/1986. de 13 de junio (.Boletin Olldal del 
Estado» de 11 de julio), por el que se regulan 105 concursos para 
la provisi6n de plazas de 105 Cuerpos Docentes Universitarios; 
asi como por 10 establecido en las bases contenidas en et Real 
Decreto 1558/1986. de 28 de junio (.Boletin Ollcial del Esta­
do» de 31 de julio), por el que se establecen las bases generales 
del regtmen de conciertos entre las Universidades y las Institu­
ciones Sanitarias. 

Para la evaluaci6n de tos meritos asistenciales se tendni en 
cuenta 10 etablecido en el Rea) Decreto 118/1991. de 25 de enero 
(41Boletin Oficial de) Estado» de 7 de febrero), sobre selecci6n de 
personal estatutario y provisi6n de plazas en Instituciones Sani-
tarias de la Seguridad Social. . 

Con caracter supletorio, sera de aplicaci6n 10 establecido en 
el Real Decrelo 2223/1984. de 19 de diciembre (.Boletin O!icial 

del Estado» deI21). por el que se aprueba et Reglamento de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administraci6n del Estado. 

1.3. Et regimen juridico de las plazas vinculadas serə. el esta­
blecido en el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre (41Boletin 
Oficial del Estado» de 21 de noviembre), et cual modiflca tanto 
el Real Decreto 1558/1986. y el Real Decreto 644/1988. de 3 
de junio (<<Boletin Oflda) del Estado» del 25), considerandose a 
todos los efectos como un 5610 puesto de trabajo, que supondra 
para todos los que resulten seleccionados el cumplimiento de tas 
funciones docentes, asistenciales y de investigaci6n implicitas en 
dichos puestos de trabajo. 

Las plazas de los Cuerpos Docentes convocadas quedan vin­
culadas con la plaza asistendal de la Especialidad que en cada 
caso corresponda, de acuerdo con las normas que rigen esta con­
vocatoria, segun se establece en e1 apartado 1.2. anterior. 

En el supuesto de que alguno de 105 aspirantes seleccionados 
se encontrase ejerciendo como Jefe de Departamento. Servicio 
o Secci6n en la plaza obtenida por concurso-oposici6n en el mismo 
Centro y Especialidad al que pertenece la vacante, se mantendra 
en el puesto asistencia1 que viene desempenando, sin perjuicio 
de que tos seleccionados para dichos puestos, por et sistema pre­
visto en la Orden de 5 de febrero de 1985, deban someterse, 
en su caso, a los sistemas de evaluaci6n contemplados en la dis­
posici6n transitoria segunda, dos, del Real Decreto 118/1991, 
de 25 de enero. 

1.4. Todas las plazas convocadas estan dotadas de comple­
mento especifico, por 10 que la dedicaci6n del personal que obten~ 
ga la plaza, en virtud de la presente convocatorla, sera de caracter 
exclusivo a la actividad docente y al sistema sanitario publico. 
EI regimen de prestaci6n de servicios asistenciales sera el que 
tenga asignado en cada momento el Servicio al que se encuentra 
adscrlta la plaza pudiendo ser este indistintamente de manana 
o de tarde. 

1.5. EI sistema de selecci6n de cada plaza serə. el de 41con­
cursoıı (articulos 35 a 38 de la Ley de Reforma UniversitaTla) 0 

41meritos» (articul0 39.3 de ta Ley de Reforma Universitaria), seg6n 
se especifica en el anexo 1 a esta convocatoria. En ambos casos, 
105 aspirantes podran realizər, a juicio de la Comisi6n de Selecci6n, 
una prueba practica acorde con la Especialidad a que pertenece 
la vacante, que consistira basicamente en la exposici6n escrita 
durante un tiempo maximo de cuatro horas con posterlor lectura 
p6blica de uno 0 varlos supuestos clinicos tguales para todos tos 
aspirantes a la misma plaza/s. 

Segunda.-Requisitos de 105 candidatos: 

2.1. Requisitos comunes para todas las plazas: 

Para ser admitido a la realizaci6n de estas pruebas selectivas, 
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

a) Ser espafıol. 
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad. 
c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaci6n 

fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las 
correspondientes funciones. 

d)· No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, 
del servicio de cualqueira de las Administraciones Piıblicas. ni 
hallarse inhabilitado para el desempefio de fundones pı1b1icas. 

e) Estar en posesi6n del titulo de Doctor. 
f) Estar en posesl6n del titulo de Especialista que para cada 

plaza se especifica en el anexo 1 a esta convocatorla. 

2.2. Requisitos especificos: 

a) Para los aspirantes a plazas de Catedrə.tico de Universidad 
41por concurso» se exigira tener dlcha condidbn 0 ser Profesor 
titular de Universidad 0 Catedratico de Escuela Universitaria, con 
tres afios de antigüedad a la publicaci6n de la convocatoria en 
uno de ellos 0 entre ambos Cuerpos. 

Tambien podran acceder a plazas de Catedraticos los aspirantes 
que, de acuerdo con 10 previsto en el articulo 4.1, c). del Real 
Decreto 1888/1984, se encuentren eximldos de pertenecer a 
dichos Cuerpos por et Consejo de Universidades, debiendo 105 
interesados acreditar tal exenci6n antes de flnalizar et plazo de 
pre5entaci6n de instancias. 


