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MINISTERIO DEL INTERIOR

26790 ORDEN de 21 de octubre de 1993 por la que se con-
voca concurso especifico de méritos para la provisién
de puestos de trabajo, adscritos a los grupos A, B,
C vy D vacantes en el Ministerio del Interior.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio del Interior, dota-
dos presupuestariamente, cuya provision se estima ineludible en
atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14
de la Constitucion Espaiiola; el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, segtn la redaccién dada al mismo por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el articulo 10.1 del Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, v de
conformidad con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976,
de igualdad de trato entre hombres v mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, a la promocién profesional y a las condiciones
de trabajo, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica, ha dispuesto convocar concurso especi-
fico de méritos para la provisién de los puestos que se relacionan
en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de los aspirantes

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado y, en su caso,
de las correspondientes Administraciones Piblicas que pertene-
ciendo a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos previstos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, refinan
los requisites de Grupo y Cuerpo o Escala que se indican para
cada puesto en el anexo |, de acuerdo con las relaciones de puestos
de trabajo del Departamento, aprobadas por resoluciones de la
Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribu-
ciones de 26 de julio de 1989 v de 26 de octubre de 1989, y/o
en su caso, con sus correspondientes modificaciones.

Las claves de adscripcion AE, A2 y EX11, que figuran en el
anexo I, tienen, respectivamente, la siguiente significacién:

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracién
del Estado.

A2: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracién
del Estado o bien a la Administracién Local.

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administracton del Estado, excepto los comprendidos en
los sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Pos-
tales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo
y Meteorologia.

Segunda.—Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de
las situaciones administrativas contempladas en la legislacion
vigente, con las siguientes salvedades:

a) Los funcionarios con destino definitivo podran participar
en este concurso siempre que hayan transcurrido, al menos, dos
afios desde la toma de posesion del altimo puesto de trabajo obte-
nido por el sistema de concurso, libre designacién o nuevo ingreso,
con la excepcion prevista en el articulo 11, punto 2 del Real Decre-
to 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Esta-
do.

Quedan, asimismo, exceptuados del cumplimiento del referido
plazo de permanencia aquellos funcionarios que hayan sido remo-
vidos del puesto de trabajo obtenido por concurso o cesados en
el puesto obtenido por libre designacién, o bien haya sido supri-
mido su puesto de trabajo.

b) Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de los hijos durante el primer afio del periodo de excedencia,
sélo podran participar si en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos aifios desde
la toma de posesién del dltimo destino obtenido, salvo que estén
destinados en el 4mbito del Ministerio del interior donde tienen
reservado el puesto de trabajo.

¢) Los funcionarios en situaciéon de servicio en Comunidade:
Autonomas o de excedencia voluntaria por interés particular debe
ran llevar, al menos, dos afos en estas situaciones para podel
participar en el concurso.

d) Los funcionarios en situacion de suspensiéon de funcione:
de caracter firme sélo podrén participar en el concurso una ve:
finalizado el periodo por el que hubieran sido sancionados.

e) Los funcionarios en servicio activo con destino provisiona
en este Departamento estan obligados a participar en el presente
concurso, debiendo solicitar, por orden de preferencia, las vacan
tes que correspondientes a su grupo de perienencia, se convoquer
en su localidad, hasta el maximo previsto en el punto 2 de lz
base cuarta, siempre que reinan las condiciones generales exi
gidas, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicic
activo mediante adscripcidn provisional, que sélo tendran la obli
gaciénn de participar solicitando el puesto que ocupa provisio
nalmente.

Asimismo, estan obligados a participar en este concurso, los
funcionarios que estén en situacién de excedencia forzosa v aque
llos que se hallen comprendidos en la situacién contemplada er
la disposicién transitoria segunda, apartado 2, parrafo sequndc
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Meéritos

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos enumerados en
el puntoe 1 de la base cuarta. La segunda fase consistird en lz
comprobacidén y valoracién de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valoracion de
una memoria elaborada por los candidatos que determine la Comi-
sion de Valoracién con arreglo a lo dispuesto en el punto 2.3
de la base cuarta.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con
curso habra de alcanzarse un minimo de cuatro puntos en la pri
mera fase y cinco en la segunda.

Cuarta.—Las valoraciéon de los méritos para la adjudicacién
de puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Primera fase: La valoracién de esta primera fase no podra
ser superior a 19 puntos.

1.1 Valoracién del grado personal.

1.1.1 Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta
un maximo de tres puntos, segin la distribuciéon siguiente:

a} Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: Tres puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

¢) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: Un punto.

1.1.2 En este punto 1.1 (valoracion del grado personal) se
valorara, en su caso, el grado reconocido en la Administracion
de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro del inter-
valo de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento Gene-
ral de Provisién de Puestos de Trabajo yv Promociéon Profesional
para el grupo de titulacién a que peternezca el funcionario.

1.1.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Adminis-
tracién del Estado, de acuerdc con el articulo 26 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a
que pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion
en la Administracion del Estado.

1.2 Se adjudicaran hasta un maximo de siete puntos por el
desempeiio de puestos de similar contenido técnico v especia-
lizacién a los convocados, distribuidos de la siguiente forma:

a) Por estar desempefiando un puesto de nivel igual o superior
al del puesto que se solicita durante:

Mas de seis meses y menos de un afio: Tres puntos.
Mas de un aiio y menos de dos afios: Cinco puntos.
Mas de dos afnos: Siete puntos.

b} Por estar desempefiando un puesto inferior entre uno y
tres niveles al de puesto que se solicita durante:
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Mas de sels meses y menos de un afio: Dos puntos.
Mas de un afio y menos de dos afios: Cuatro puntos.
Mas de dos aiios: Seis puntos.

¢) Por estar desempeiniando un puesto inferior en mas de tres
niveles al puesto que se solicita durante:

Mas de seis meses y menos de un afios: Un punto.
Mas de un adio v menos de dos afios: Dos puntos.
Mas de dos afios: Cuatro puntos.

d) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple-
mento de destino, se entenderé que estan desempeinando un pues-
to de nivel minimo segiin el intervalo correspondiente a su Cuerpe
o Escala, considerandese como tiempo de desempeiio z los efectos
del apartado anterior el minimo establecide en cada supuesto.

e) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional porque hayan sido cesados en puestos de libre designa-
cién, o por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos
de los obtenidos por concurse v asi lo soliciten los interesados
con instancia documentada, se computara ei nivel del puesto de
trabajo que ocupaban.

f) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las siiua-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos durante el primer
afio del periodo de excedencia y de servicios especiales, se aten-
dera al nivel del dltimo puesto que desempefiaban en active o,
en su defecto, se les atribuird el nivel minimo correspondiente
al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

1.3 Cursos: Por la superaciéon o imparticion de cursos de for-
macién v perfeccionamiento relacionados en ¢l anexo V de la pre-
sente Orden, siempre que se haya expedido diplomz o certificade
de asistencia y/o, en su caso, de aprovechamiento o imparticion
v figuren especificados con el correspondiente codigo en el ane-
xo | de la presente Orden, se otorgara medio punto por cada
curso superado o impartido, hasta un méaximo de tres puntos.

1.4 Antigiiedad: La antigiiedad se valorara a razén de 0,10
puntos por cada afio completo de servicios reconocidos, hasta
un méaximo de ires puntos, computandose a estos efectos los ser-
vicios prestados con carécter previo al ingreso en el Cuerpo o
Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre, pero no aquellos prestados simultaneamente en otros igual-
mente alegados.

1.5 Coényuge: E! destino previo del cényuge funcionario des-
tinado mediante convocatoria pablica en la localidad donde radi-
que el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara con
la puntuacién que resulte de la antigiiedad, siempre que acceda
desde localidad distinta v que el destino del cényuge sea debi-
damente justificado.

2. Segunda fase: La valoracién maxima de esta fase podra
llegar hasta 10 puntos.

2.1 Los méritos especificos alegados por los concursantes en
el anexo Ill, adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos
solicitados, entre los que podran figurar: titulaciones académicas,
diplomas, publicaciones, estudios, labor docente, trabajos, cono-
cimientos profesionales, aportacion de experiencias o permanen-
cia en un determinado puesto, etc., seran acreditados documen-
talmente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o
cualquier otro medio admitido.

2.2 La memoria consistird en un analisis de las tareas del
puesto v de los requisitos, condiciones y medios para su desem-
pefio a juicio del candidato, con base en la descripcion del puesto
contenida en el anexo [. Dicha memoria constara, como maximo,
de tres hojas de tamafio DIN-A4, mecanografiadas a doble espacio
por una sola cara.

2.3 La Comisién de Valoracion podra convocar a los can-
didatos que estime oportunos para la celebracién de una entre-
vista, al objeto de precisar algin particular relacionado con sus
méritos especificos y/o la memoria.

Las citaciones de los candidatos seleccionados por la Comision
de Valoracion para la entrevista debera hacerse de acuerdo con
lo previsto en el articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piiblicas v del Procedimiento Administrativo
Comiin.

2.4 La valoracion de esta fase debera efectuarse mediante
puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion, debiende

desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

2.5 La propuesta de resolucién deberd recaer sobre el can-
didato que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resul-
tados finales de las dos fases.

Solicitudes

Quinta.—1. las solicitudes para tomar parte en el presente
concurso, que seran vinculantes para el peticionario una vez fina-
lizado el plazo de presentacién de instancias, estaran dirigidas
al ilustrisimo sefior Director general de Servicios, y se ajustaran
al modelo publicado como anexo II de esta Orden, debiendo pre-
sentarse en ¢} plazo de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente a aquel en que tenya lugar la publicacién de fa pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadox, en ¢l Registro
General del Ministerio del Interior, calle Amador de los Rios, 7,
28010 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas
y del Procedimiento Administrativo Comn.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrén instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comision de Valo-
racién podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptaciéon dedu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracién Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de Ja Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién v de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto concreto.

3. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncien en este concurso para una misma localidad dos fun-
cionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticiébn, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de gque ambos obtengan destine en la misma loca-
lidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién efec-
tuada por ambos. Los funcionarios que se accjan a esta peticién
condicional deberan acompaiiar a su instancia una fotocopia de
la peticion del otro funcionario.

Requisitos y documentacion

Sexta.—1. Los datos relativos a las circunstancias personales
y administrativas de los concursantes, asi como los concernientes
a los méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente
v han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2. La justificacién de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situacién y antigliedad,
han de efectuarse certificaciones ajustadas al modelo que figura
en el anexo IV, que deberan ser expedidas por la Subdireccitn
General o Unidad asimilada, a la que corresponda la gestion de
personal del Ministerio u Organismo de la Administracion del Esta-
do en el que presta servicios el funcionario, si se trata de fun-
cionarios destinados en Servicios Centrales y por los Subsecre-
tarios generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, con
excepcién de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defen-
sa cuyos certificados deberan ser expedidos, en todo caso, por
la Subdirecciéon General del Personal Civil del Departamento.

3. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direcciéon Gene-
ral de la Funcién Piblica de la Comunidad Auténoma u Organismo
competente, v en el caso de funcionarios de Administracion Local,
por la Secretaria de la Entidad Local correspondiente.

4. En el caso de excedencia voluntaria, excedencia por el
cuidado de hijos transcurrido el primer afio de permanencia o
procedentes de la situacion de suspensién firme de funciones, los
certificados seran expedidos por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u Organismo a que figura adscrito su Cuerpo o Escala
o por la Direccion Geneval de la Funcién Pablica, si pertenece
a Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracion Pablica. En el caso de
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las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada Secre-
taria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organisinc donde tuvieran su fltimo
destino definitivo.

5. Losfuncionarios procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular
v de excedencia por el cuidado de hijos, acompaiaran a su solicitud
declaracién de no haber sido separados del servicio en cualquiera
de las Administraciones Pablicas ni hallarse inhabilitados para
cargo publico.

6. Quienes participen en el concurso hallandose en situacion
de suspensos firmes, deberan aportar certificado oficial en el que
conste la fecha de cumplimiento de la sancién.

7. También habran de acreditarse documentalmente, median-
te certificado expedido al efecto, los méritos que los interesados
aleguen como determinantes de su idoneidad para el puesto de
trabajo solicitado.

8. Unida a la certificacion del anexo IV, debera acompaifiarse,
por cada puesto de trabajo solicitado, anexo Iil con la relacién
de méritos y todos los documentos justificativos de los méritos
alegados, asi como la memoria.

9. Losinterasados deberan acompaiiar a la solicitud fotocopia
de! documento nacional de identidad.

Valoracién de méritos v adjudicacion

Séptima.—1. Los méritos y la memoria se valoraran por una
Comision compuesta por los siguientes miembros designados por
la autoridad convocante:

Presidente: llustrisimo sefior Subdirector general de Personal
del Ministerio del Interior.

Vocales: Cuatro funcionarios de la Subsecretaria del Depar-
tamento vy un funcicnario del Centro directivo del que dependa
el puesto convocado.

De entre los miembros designados en representacidén de la
Administracion, la autoridad convocante designara un Secretario.

Podran formar parte de la Comision de Valoracion un repre-
sentante de cada una de las organizaciones sindicales siguientes:
CC.00. (Comisiones Obreras), CSI-CSIF {Confederacion de Sin-
dicatos Independienies v Sindical de Funcionarios), UGT (Unién
General de Trabajadores), ELLA-STV (Eusko Languilleen Alkarta-
suna-Sclidaridad de Trabajadores Vascos) y CIG {Convergencia
Intersindical Galega), en su condicién de organizaciones sindicales
mas representantivas, conforme establece la Ley Organica
11/1985, de Libertad Sindical.

La Comisidn de Valoracién podra solicitar de Ia autoridad con-
vocante la designacién de expertos que en calidad de Asesares
actuaran con voz pero sin voto.

A cada miembro titular de la Comision de Valoracién podra
asignarsele un suplente que, en caso de ausencia justificada, le
sustituira con voz y voto.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a un
grupo de iitulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados v ademas poseer grado personal o desempefiar pues-
tos de nivel igual o superior al de los convocados.

3. La Comisién elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacién de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicacién de Jas plazas se
determinara por la puntuacion total obtenida de acuerdo con el
punto 2.5 de la base cuarta.

b) En caso de empate en la puntuacién total obtenida para
cada puesto de trabajo se acudira, para dirimirlo, a la puntuacion
otorgada en la valoracién de los méritos especificos.

c) De persistir el empate, se atendera a la puntuacidon obtenida
en los méritos establecidos en este convocatoria por el orden que
se detalla en el punto 1 de la base cuarta.

d} Si el empate persiste, se atendera al mayor tiempo {aiios,
meses y dias) de servicics prestados en cualquiera de las Admi-
aisiraciones Pablicas.

4. En ningan caso seran adjudicados puestos vacantes a lo
solicitantes que no alcancen las puntuaciones minimas que figura:
en la base tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas
se declarara desierto el puesto convocado, si ninguno de los car
didatos que concurren al mismo alcanza la puntuacion minim
exigida en cada caso. .

5. ' Podran declararse desiertos aqueltos puestos de trabaj
que, como consecuencia de una reestructuracion o modificacio
de la relacion de puestos de trabajo del Departamento se haya
suprimido o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas fun
cionales, organicas o retributivas.

Resolucién

Octava.—1. Una vez formulada propuesta por la Comisién d.
Valoracién, el presente concurso se resolvera por Orden del Minis
terio del Interior que se publicar4 en el «Boletin Oficial del Estado»
en la que figurara, junto al destino adjudicado el grupo de ads
cripcién (articulo 25 de la Ley 30/1984), Ministerio, localidas
v nivel del puesto de origen del funcionario o, en su caso, I
situacion administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguiente.
al dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salve que co
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, excluidas la:
prorrogas de incorporacién a que se refiere el punto siguiente
parrafos cuarto, quinto y sexto, los interesados obtengan otro des
tino, bien por el procedimiento de libre designacién o por con
cursos convocados por Departamentos o Comunidades Autdno
mas, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniend:
obligados a comunicar por escrito en los tres dias siguientes I
opcidn realizada al otro Departamento en el que hubiere obtenids
destino.

4. Elplazo de toma de posesién en el nuevo destino obtenide
serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad o ds
un mes si radica en distinia localidad o supone el reingreso a
servicio activo. ’

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir de
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tre:
dias habiles siguientes a la publicacién de Ia Resolucién del con
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio ds
la situacion administrativa que en cada caso corresponda. Si I
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo ds
toma de posesién debera contarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciarda cuando finalicer
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedido:
a los interesados.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios e
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidade:
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ¢
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciado en cadz
caso por el Secretario de Estado para la Administracién Piblica
podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses
computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevc
destino el funcionario, podra conceder una prorroga de incorpo
racion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino radice
en distinta localidad v asi lo solicita el interesado por razone:
justificadas.

5. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

6. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios v, en consecuen:
cia, no generaran derecho a indemnizacion.

7. La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Adminisiraciones Piblicas v del Proce:
dimiento Administrativo Comin.

Madrid, 21 de octubre de 1993.—P. D. (Orden de 12 de diciem-
bre de 1988), el Diresior general de Servicios, Carlos de la Torre
fluch.



ANEXO I .
NUMERG §VAC LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO RPTENIVJCOMPLEMENTO|GRUPO| CUERPO{ADM| CURSOS MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION DEL PUESTO
ESPECIFICO
SERVICIOS CENTRALES
DIRECCTOM GENERAL DE
POLITICA INTERIOR
SECRETARIA GENERAL
1 1 |MADRID Consejero Técnice 022128 | 1.543.656 A EX11 jAE | €07 |- Licenciado en Derecho. - Preparacidn de textos normativos
Extranjeria c08 |- Experiencia en preparacién de textos sobre extranjeros.
normatives e informes en materia de - Apoyc a la Comisién Interministe-
extranjeria. rial de £xtranjeria y participa-
-.Experiencia en tareas de apoyo a la cidn en grupos de trabajo y reu-
Comision Interminfsterial de Extranje-§ niones sobre dicha materia.
ria y asistencia a reuniones interna- |- Elaboracién de informes técnicos
cionales sobre politica de inmigracidn] sobre legislacidén en materia de
- Conocimientos de Inglés y Franceés. extranjeros.
2 1 |MADRID Jefe Servicio Infor- §020)26 | 1.107.984 A8 | Ex11 BAE | €07 |- Experiencia en elaboracién de informes|- Instruccidn, estudio y valoracién
mes juridico-sociolégicos. de solicitudes de asilo y refugio.
- Conocimientos de Legislacidn de Extranj- Realizacién de entrevistas perso-
jeria y en especial sobre asilo y refu] naies a los solicitantes de asilo
gio. y refugio.
- Conocimientos scbre situacidn socie-pol- Relaciones con organismos, tanto
litica de los Paises Africanos. publ icos como privados, con compe-
tencia en el &rea de refugiados.
SUBDIRECCION GENERAL
DE PROCESQOS ELECTO-
RALES
3 1 §MADRID Jefe Seccion Logisti-f012[24 38%.388 AB {1 EX11 JAE | C02 |- Experiencia en gestién y control del - Gestidén y control dei material
ca Electoral coe material electoral. electoral durante los procescs
- Experiencia en relaciones con Delega- electorales.
ciones de Gobiernc y Gobiernos Civilesi- Elaboracidn de estudios y propues-
en materia electoratl. tas sobre el material electoral.
- Experiencia en relacién con empresas |- Coordinacidn del aimacenamiento y
graficas. conservacion del material electo-
- Conocimientos de la normativa electo- ral.
ral
4 1 |MADRID Jefe Seccién Inscrip-[C08|24 389.388 a8 { Ex11 |aE | 01 |- Experiencia en elaboracién de informes|- Gestidn de expedientes de inscrip-
ciones y Protocolos y estudios en materia de partidos pe- cidén de partidos politicos.
Partidos Politicos litices. - Elaboracién de informes en materia
- Conocimientos sobre normativa en mate-| de partidos politicos.
ria de partidos politicos y régimen - Gestidn de la documentacion e in-
electoral general. formacion a las Juntas Electorales
- Experiencia en informacién administra-| en materia de partidos politicoes.
tiva. - Atencién al publico en materia de
partidos politices.
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F
ENUMERO VAT LOCAL IDAD PUESTO DE TRABAJC RPTINIVICOMPLEMENTO | GRUPD| CUERPOJADM [ CURSOS MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION DEL PUESTO
i ESPECIFICO
e
4 DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS
SUBRITRECCION GENERAL F
DE PLRSONAL
5 1 {MADRID Jefe Area Coordina-1045128 | 1.338.216 A EX1% JAE - Licenciadc en Dereche. - Participar en el disefic de las |f-
cion - Experiencia en gestidén de personal funy neas de actuacidn de la Subdirec-
cicnario y laboral. cidn en materia de Recursos Huma-
- Experiencia en elaboracidn de informes| nos.
juridicos en materia de personal fun- [- Coordinar la implantacién del Plan
cionario y laboral. de Modernizacién de las Unidades
- Conocimiento y experiencia en ta con- de Gestion de Personal de los Ser-
figuracién y seguimiento de Planes de vicios Periféricos.
Modernizacién. - Apoyo juridico a la Gestion de Per
- Conocimiento y experiencia en el fun- sonal Funcionario y Laboral.
cionamiento de los servicios comunes |- Coordinar la Gestidn de los Servi-
de unidades administrativas, registro cios Comunes de la Subdireccidn.
informatizade y archivo dptico. - Relaciones con Sindicatos en mate-
- Haber desemperiado puestos que impli- ria de Gestidn de Personal funcio-
quen relaciones ceon los sindicates. naric y laboral.
SUBDIRECCION GENERAL
DE GESTION ECONOMICA
& MADR 1D defe Servicic Control}028126 { 1.107.984 AB | EX11 |AE - Experiencia en control y seguimiento |- Funciones encomendadas a la Unidad
de pagos librados a justificar. Central de pagos librados a justi-
- Experiencia en planificacidn presupues] ficar.
taria, contratacidn y gestién econdmi-}- Control del presupuesto disponibie
co-financiera. y contabilizacidn del compromiso
- Conocimiento en legislacidn de contra-| presupuestario,
tacion administrativa y del gasto pu- |- Elaboracién, seguimiento y control
blico, de contratos.
SUBDIRECCICN GENERAL
GE GESTION PATRIMO-
NTAL
7 1 MADRID Jefe Servicio Progra-§006[26 | 1.107.984 AB fEX11 AE - Conocimiento del Derecho generat jnmo-|- Tramitacién de procedimientos de
macion biliario y de los procedimientos admi-] de gestién del patrimonio inmobi=
nistratives de gestién del patrimonio iiaric del Ministerio del Interior
inmobiliario del Estado. - Realizacidn de valoraciones e in-
- Conocimiento del active inmebiliario ventarios.
del Ministerio del Interior. - Gestidn de actuaciones registrales
- Comocimiento de las Técnicas de valo- y materiales.
racidn inventariales.
- Experiencia en la gestién de actuacio-
SECRETARIA GEMERAL
ATECNICA
SUBDIRECCION GENERAL
BE ESTUDIOS
8 1 {MADRID Consejero Técnico de J003)28 | 1.338.216 A EX11 JAE | CO1 - Licenciade en Derecho. - Elaboracidn de estudios, dispesi-
Estudios €04 |- Experiencia en elaboracion de textos e| ciones e informes juridicos sobre
cos informes juridicos. materias juridicas del ambito com-
- Experiencia en relaciones internacio- petencial del Departamento.
nales en materias competencia del Mi- |- Apoyo a la coordinacidn de la acti
nisterio det Interior y en elaboracién| vidad internacicnal del Ministerio
de estudios scbre las mismas. - Asistencia a reuniones de Organis-
- Conocimiente ge idiomas Ingkés y Fran-| mos Internacionales e Institucio-
] cés. nes Comunitarias.
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NUMERD [WAC LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO RPT{NIVICOMPLEMENTQJGRUPOJCUERPO|ADM|CURSOS MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION DEL PUESTOD
ESPECIFICC

DIRECCION GENERAL DE
RELACIONES INFORMA-
YIVAS Y SOCIALES
SUBDIRECCION GENERAL
DE PRENSA, RELACIC-
NES SOCIALES Y pOCU-
MENTACION INFORMATI-
VA.

9 1 |MADRID Jefe Servicio de Docu|002)26 | 1.107.984 AB § EX11 |AE | CO6 [- Licenciado en Ciencips de la Informa- §- Elaboracidn de Andlisis de Medios

mentacién cién, de Comunicacidn. Dirigir la labor

- Experiencia en programas de autoedi- del grupo de funcionarios y perso-
cién y Administracidn de Redes de Areal nal laboral que funcionalmente tie
Local. ‘ ' ne adscritos. Supervision y con-

- Experiencis en Bases de Datos, Proce- trol de publicaciones, elaboracidn
sador Word Perfect, Windows, Uniplex yl de informes, estudios, dossier,etc
sistemas Unix. )

- Experiencia en elaboracion de infar-
mes, estudios, dossier y en supervi-
sidn del control de publicaciones rela
tivas al &mbito funcional de! puesto

a convocado.

5. PERJFERICAS

DELEGACION GOBIERND

EN _ANDALUCIA

10 1 |SEVILLA Vicesecretario Genme- [004(28 | 1.338.21% A EX11 JAE - Licenciado er Derecho. - Apoyn a la Secretarfa General,
ral - Experiencia en el desemperio e puestos! sustituyendo en los cesos de ausen

directives del mismo dmbite organizati]l c¢ia, enfermedad o vacante,
vo al del pueste convocado, en materiaf- Planificacién v coordinacidn, baje
de direccion de recursos humanos, ges- la direccion de!l Secreterio Gene-
tidén presupuestaria, contratacion vy ral, de las actividades propias
coordinacion administrativa. del Gobiermo Civil.

- Experiencia en elaboracién de estudiosj- Participacidn en érganos colegia-
o informes de cardcter técnices-juridi] dos de dmbito provincial.
cos relativos a materias propias del
Ministerio del Interior.

DELEGACION GOBIERNO
EN_CANARIAS
" 1 1LAS PALMAS. Secretario puesto de (022114 382,388 CD | EX11 {AE - Experiencia en puesto similar, - Tareas prepias de una Secretaria,

trabajo N, 30

Conacimientos de Informdtica & nivel
de usuario.

8¢ "wnu 308

€661 9!QUIBIAGU g SalE

GESLE



NUMERO |VAC LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO |RPTINIVJCOMPLEMENTO§GRUPQ}CUERPQJADM]CURSOS MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION DEL PUESTO
ESPECIFICD . )
DELEGACION GOBIERNO
CASTILLA-LA MANCHA
12 1 |TOLEDO Jefe Seccidn Derechos|007]24 389.388 AB | EX11 JAE - Conocimiento en instruccidn de expe- }- Gestidn, control de tareas admi-
Ciudadanos y Segquri- dientes administrativos y elaboracién nistrativas que garanticen el ejer
dad Ciudadana de Resoluciones. cicio de los derechos fundamenta-

- Conocimientos en materias de Derechos les y libertades publicas de los
y Seguridad Ciudadana. ¢ iudadanos.

- Experiencia en puestos de trabajo de |- Expedientes sancionadores en mate-
la misma érea organizativa que el con-| ria de armas, explosivos, orden
vocado. pablice.

13 1 |70LEDD Jefe Seccion Relacio- 009124 389.388 AB | EX11 |A2 - Experiencia en Administracién Local. |- Coordinacién relaciones entre dis-
nes Administraciones - Conocimiento nhormativa de las Comuni- tintas Administraciones Publicas
Territoriales dades Autdénomas. de ambito territorial.
- - Experiencia en elaboracién de estudios|- Elaboracién de estudios e informes
e informes juridicos relativo al ambi-| juridicoes.
to genérico del puesto convocado.
DELEGACTON GOBIERNO .
CASTILLA-LEON
14 1 |VALLAROLID Jefe Seccidn Autorizal008]24 389.388 AB JEX11 |AE - Experiencia en la tramitacién y pro- |- Coordinacién de la tramitacidn y
ciones Administrati- : puesta de resolucién de expedientes resclucién de expedientes relati-
vas de espectaculos taurinos, juego y vos a autorizaciones administrati-
otras autorizaciones administrativas. vas competencia de las Delegacio-

- Conocimiento en aplicaciones informa- nes del Gobierno y Gobiernos Civi-
ticas de espectadcules pUblicos y acti- les.
vidades recreativas. - Gestién de {as aplicaciones infor-

- Experiencia en puestos de trabajo de maticas correspondientes a la Sec-
la misma &rea organizativa gque el con-| cidn.
vocado.

- Conocimientos de Informatica.

DELEGACION GOBIERNQ
EN _MADRID
15 1 {MADRID Jefe Servicio Jgfado 045126 [ 1.107.984 AB JEX11 [AE - Licenciado en Derecho. - Direccidn en tramitacién y estudio
Prov. Expropiacidn - Experiencia en puestos relacionados de expedientes de justiprecio.
con la legislacién administrativa en |- Informe de recursos y redaccidn de
general y expropiateria en particular.| Resolucicnes.

- Experiencia en puesto de trabajo rela-|- Secretaria del Jurado Provincial
cionado con érganos colegiados o jun- de Expropiacidon y asistencia a se-
tas con participacidn de representan- siones del mismo,
tes de {as distintas Administraciones,|- Atencién a los interesades en los

- Jefatgr? de Equipos Humanos. expedientes de expropiacién,

GOBIERNO CIVIL DE - Conocimientos de Informatica.
ALBACETE
16 1 |ALBACETE Vicesecretario Gene- 004|286 1.107.984 A JEX11  JAE - Licenciado en Derecho - Apoyo a la Secretarfa General

ral

Experiencia en el desempefio de puestos
directivos del mismo admbito organizati
vo al del puesto conovecade, en materia
de direccidn de recursos humanos, ges-
tién presupuestaria, contratacidn y
coordinacidén administrativa.
Experiencia en elaboracidén de estudics
o informes de cardcter técnicos-juridi
cos relatibod a materias propias del
Ministerio del [nterior.

sustituyendo en los casos de au -
sencia, enfermedad o vacante.
Planificacién y coordinacién, ba-
jo la direccidn del Secretarigo -
General, de las actividades pro -
pias del Gobierno Civil.
Participacion en drganos colegia-
dos de ambito provincial.
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NUMERD |VAC LOCALEDAD PUESTO DE TRABAJD [RPT{N!V{COMPLEMENTO]GRUPOJCUERPOJADM|CURSOS MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION DEL PUESTOQ
ESPECIFICO
GOBTERND CIVIL
BARCELONA
17 1 |BARCELONA Jefe Servicio Jurade j043126 | 1.107.984 AB |EX11  |AE - Licenciado en Derecho. - Direccién en tramitacidn y estu-
Expropiacion Forzosa - Experiencia en puestos relacionados dio de expedientes de justiprecio.

con La legistacién administrativa en |- Informe de recursos y redaccion de
general y expropiatoria en particular.| Resoluciones.

- Experiencia en puesto de trabajo rela-]|- Secretaria del Jurado Provincial
cionado con érganos colegiados o jun- de Expropiacion y asistecnia a se-
tas .con participacion de representan- siones del mismo.
tes de las distintas Administraciones.|- Atencién a los interesados eh los

- Jefatura de Equipos Humanos. expedientes de expropiacién.

- Conocimientes de Informatica.

GOBIERND CIVIL CADIZ
18 1 jcaniz Vicesecretario Gene- ]003|27 | 1.107.984 A |EX11 |AE - Licenciado en Derecho. - Apoyo a ta Secretaria General, sus
ral - Experiencia en el desempefio de puestos| tituyendo en los casos de ausen-

directivos del mismo dmbito organizati] cia, enfermedad o vacante.
vo al del puesto convocado, en material- Planificacién y coordinacidn, bajo
de direccién de recursos humanos, ges- ta direccion del Secretario Genme-
tion presupuestaria, contratacion y ral, de las actividades propias
coordinacién administrativa. del Gobierno Civil.

--Experiencia en elaboracion de estudios|- Participacidn en érganos colegia-
o informes de caradcter técnicos-juridi}l dos de ambito provincial.
cos relativos a materias propias del
Ministerio del Interior.

GOBIERND CIVIL DE
CASTELLON
19 1 ECASTELLON Jefe Seccion Personal |007§24 389.388 a Jex11 JaE | c03 |- Experiemcia en gestion de personal fun|- Gestién del personal de Adminis-
Administracién Peri- cionario y laboral del Ministerio del tracién Periférica destinado en la
férica Interior. provincia, a tenor competencias

- Experiencia en funcionamiento Oficinas] Gobernadores Civiles,

Delegadas del Registro Central de Per-|- Gestién personal laboral Ministe-
sonal . rio del Interior en la provincia.

- Conocimiento en bases de datos de Red |- Manejo bases de datos de perscnal:
de Area Local (BADARAL). Registro Central y Base Local.

GOBLERNQ CIVIL
CUENCA
20 1 |CUENCA Jefe Seccidn Personal3006]24 389.388 a8 |ex11 lae | co3 |- Experiencia en gestidn de personal fun|- Gestién del personal de Adminis-
Administracion Peri- cionario y laboral del Ministeric del tracion Periférica destinado en la
férica Interior. . provincia, a tenor competencias

- Experiencia en funcicnamiento Oficinas| Gobernadores Civiles.

Delegadas del Registro Central de Per-|- Gestion personal laboral Ministe-
sonal. rio del Interior en ta provincia.

- Conocimiento en bases de datos de Red §- Manejo bases de datos de personal:
de Area tocal (BADARAL). Registro Central y Base Local.
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HUMERD JVAC LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO ERPT[NIV|COMPLEMENTO]GRUPO[CUERPO]ADM|CURSOS MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION DEL PUESTO
ESPECIFICO

21 1 JCUENCA Jefe Seccién Relacio-|007]|24 389.388 AB [EX11 A2 - Experiencia en Administracidn Local. |- Coordinacién relaciones entre dis-
nes Administraciones - Conocimiento normativa de las Comuni- tintas Administraciones Publicas
Territoriales dades Auténomas. de ambito territorial.

- Experiencia en elaboracién de estudios|- Elaboracisn de estudios e informes
e informes juridicos relative al 4mbi-| juridicoes.
to génerico del puesto convocads.

GOBIERND CIVIL DE
GRANADA

22 1 JGRANADA Jefe Seccidn Autoriza|007|24 389.388 AB {EX11 fAE } CO1 |- Experiencia en tramitacién de expedien|- Direccion de la Seccidén y la labor
ciones Administrati- tes de autorizaciones adminigtrativas de los funcionarios adscritos a la
vas en materia de Explosivos, Armas, Segu-| misma.

ridad Privada, Establecimientos con - Tramitacidn de expedientes de autg
medidas de Seguridad, Demoliciones,etc| rizaciones administrativas y su re

- Conocimiento legislacion aplicable en vocacion.
materia de autorizaciones administra- |- Redaccién de propuestas de resolu-
tivas. cidn.

- Experiencia en puestos de trabajo de
la misma &rea organizativa al convoca-
do.

GOBIERNO CIVIL DE
GUIPUZCOA

23 1 1SAN SEBASTIAN Jefe Seccidn Derechos|007]24 389.388 A8 TEX11 |AE - Conocimientos en instruccidn de expe- §- Gestidn, contrel de tareas admi-
Ciudadanos y Seguri- dientes administrativos y elaboracién nistrativas que garanticen el ejer
dad Ciudadana de Resolucicnes, cicio de los derechos fundamenta-

- Conocimientos en materias de Derechos tes y (ibertades piblicas de los
y Seguridad Ciudadana. ciudadanos.

- Experiencia en puestos de trabajo de |- Expedientes sancionadores en mate-
la misma drea organizativa que el con- ria de armas, explosivos, orden
vocado. publico.

24 1 ¥SAN SEBASTIAN Jefe Seccidn Personal|008]24 389.388 AB |EX11 JAE |CO3 - Experiencia en gestion de personal fun|- Gestién del personal de Adminis-
Administracién Peri- ctonario y laboral del Ministerio del tracion Periférica destinade en la
férica Interior. provincia, a tener competencias

- Experiencia en funcionamiento Oficinas| Gobernadores Civiles.

Delegadas del Registro Central de Per-|- Gestién personal laboral Ministe-
sonal. rio del Interior en la provincia.

- Conocimiento en bases de datos de Red |- Manejo bases de datos de personal:
de Area Local (BADARAL). Registro Central y Base Local.

GOBIERND CIVIL DE
MALAGA

25 1 [MALAGA Jefe Seccidn Relacio- |011§24 389.388 AB |Ext1 |A2 - Experiencia en Administracién Local. |- Coordinacidén relaciones entre dis-
rnes Administracicnes - Conocimiento rormativa de {as Comuni- tintas Administraciones Pdblicas
Territeriales dades Autdnomas. de ambito territorial.

- Experiencia en elaboracidn de estudios|- Elaboracién de estudios e informes
e informes jurfdiccs relativo al ambi-| Jurfdicos,
to genérico del puesto convocado.
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WUMERC | VAC LOCAL [DAD PUESTO DE TRABAJO |RPT{NIVICOMPLEMENTO{GRUPO|CUERPOJADM]CURSOS MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION DEL PUESTO
ESPECIFICO .
GOBIERKD CIVIL OF
ORENSE
26 1 JORENSE defe Seccidn Personal j006]24 359,388 AB JEX11 [AE | CO3 - Conoccimiento de Galliego. - Gestidn de perscnal de Adminis-
Administracidn Peri- - Experiencia en gestion de personal fun] tracién Periférica destinade en la
férica cionario y {aboral del Ministerio del provincia, a tenor competencias
Interior. Goberradores Civiles.
- Experiencia en funcionamiento Oficinas|- Gestion Personal Laboral Ministe-
Delegadas del Registro Central de Per-| ric del Interior en la provincia.
sohal. - Manejo de Base de Datos de perso-
- Conocimiento en bases de datos de Red nal: Registro Central vy Base Local
de Area Local (BADARAL).
GOBIERNO CIVIL DE
PALENCIA
27 1 {PALENCIA Jefe Unidad de Protec|00Si24 576.660 AB 1EX11 JAE | CO5 |- Conccimientos y experiencia en preven-|- Direccion, planificacidn y gestidn
cion Civil cién, gestion técnica de riesgos indus| de operaciones de emergencia.
triales,geolégicos y medio-ambientales|- Formacidén, informacién y divulga-
- Experiencia en direccidn y coordina- c¢idn en materia de Proteccidn Ci-
cion de comisiones y equipos de traba-| vil.
jo técnico-cientificos.
- Experiencia en planificacidn, gestidn
y organizacion en el ambito de la
Administracidn Pdblica.
GOSIERNC CiVIL DE
PONTEVEDRA
28 1 IPONTEVEDRA Vicesecretario Gene- J003[27 1.107.984 A JEXH1 AE - Licenciado en Derecho. - Apoyo a la Secretaria General,
ral - Experiencia en el desempefio de puestos| sustituyendo en los casos de au-
; ‘ directivos dei mismo ambito organizati] sencia, enfermedad o vacante.
] vo al del puesto convocado en materia |- Planificacién y coordinacién, bajo
] de direccién de recurses humancs, ges- la direccién del Secretario Gene-
‘ tion presupuestaria, contratacidén y ral, de las actividades propias
coordinacion administrativa. del Gobierne Civil.
~ Experiencia en elaboracidn de estudiosj- Participacidén en drganos colegia-
¢ informes de cardcter técnicos-jurfdij dos de ambito provincial.
cos relativos a materias propias del
Ministerio det Interior.
GOBIERKD CIVIL DF
SORLA (
29 1 |SORTA Vicesecretario Gene- [004)26 | 1.107.984 A JEXT1T 1AE - Licenciado en Derecho. - Apoyo & la Secretaria General,
rai - Experiencia en el desempeno de puestos| sustituyendo en los casos de au-
directives del mismo dmbito organizati| sencia, enfermedad o vacante.
vo al del puesto convocado en materia |- Planificacién y coordinacidn, bajo
de direccién de recursos humancs, ges- la direccidn del Secretario Gene-
tidn presupuestaria, contratacidn y ral, de las actividades propias
| coordinacidn administrativa. dei Gobierno Civil,
i - Experiencia en elaboracion de estudics}- Participacién en drganos colegia-
i o informes de caracter técnicos-juridif dos de ambito provincial.
zos relativos a materias propias del
Ministerio del Interior.
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DESCR}PCION DEL PUESTO

NUMERO §VAC LOCALEDAD PUESTO DE TRABAJO RPTINIV{COMPLEMENTO |GRUPQY CUERPO|ADM] CURSOS MERITOS ESPECIFICOS
ESPECIFICO
GOBIERNO CIVIL DE
TARRAGONA
30 1 | TARRAGONA Jefe de la Unidad de ]0G2128 | 1.338.2186 A FEX11  FAE - Conocimientos y experiencia en preven-|- Direccién, planificacién y gestién

Proteccion Civil

cién, gestidn técnica de riesgos indug
triales,geoldgicos y medio-ambientales

~ £xperiencia en direccién y coordina-
¢ién de comisiones y equipos de traba-
Jo técnico-gientificos.

- Experiencia en planificacién, gestién
y organizacion en el ambito de la Ad-
ministracidn Publica.

de operaciones de emergencia.

- formacién, informacién y divulga-
cidén en materia de Proteccidn Ci-

vil.

VAC: Numero de Vacantes.

RPT: Cdodigo de ia Relacien de Puestos de Trabajo.

GRUPZ: Grupos de adscripcién, segun la R.P.T.

CUERPC: EX71: Exclusidn de todos los comprendidos en los sectores de Docencia,
Servicios Postales y Telegraficos, Inst. Penitenciarias y Transperte Aéreo y Meteorologfa.

Investigacidn, Sanidad,

ADM: ADMINISTRACION: -AE: Funcionarios de Cuerpos y Escalas pertenecientes a la Admon. del Estado.

-A2: Funcionarios de Cuerpos y Escalas pertenecientes a la Admon. del Estato y/o

Administraccidn Local.
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ANEXO II Sello Registro Entrada

SOLICTITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUEZSTOS =N EL MINISTERIO DEL
INTERIOR CONVOCADO POR ORDEN DE B.C.E, DE

NUMERO REGISTRO PERSONAL D.N.I. NQ de puesstos sclicitados [Anexos Iii)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO . SEGUNDC APELLIDO NOMERE
l ANC MES | DIA SEXC TZLZIOND DE CONTACTO
FECHA NACTMIENTO: VARON | | (Con praisis)
MUJER D

RESIDENCIA{calle o plaza y numero) [CODIGO POSTAL | IXMICILIC (nacion, rrovincie ¥y localids

Si no 5dn transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del ultimo G2sTing 32 2Ioge a ia
Base gunda apartado a): [:] CrRemovido-concurso
DCesado-Libre Desicnacion
L—Supr::.mldo puesto trabajo
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31642 Martes 9 noviembre 1993

BOE nim. 268

ANEXDO IT11

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO (1)

D.N.ZI.
APELLIDOS Y NOMERE

GRUPO

CRDEN DE PREFERENCIA
DEHNOMINACION DEL PUESTO SOLICITADG

N¢ ORDEN CORVOCATORIA NIVEL LOCALIDAD

MERITOS CCMUNES (Base Cuarta.l)

GRADO PERSONAL
NIVEL COMPEEMENTO DESTINO PUESTO QUE ACTUALMENTE DESEMPENA
TIEMPO QUE LLEVA DESEMPERANDO EL PUESTO —  ____nios menua
CURSOS SUPERADCS Y QUE FIGUREN ESPECIFICAIXYE EN EL ANEXQ 1

A —————————————

dias !

ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACICN PUBLICA:

anos meses

dias

MEEII(E EEcelCIFIOLE EN RELACION CON EL PUESTD DE TRABAJO SCLICITADC
{(Base Cuarta 2.1) (2) ¥y (3)

PUNTOS

(espxcin reos-mo o
e la Addnastrecn)

LUGAR, FEDRMA Y FIRMA

Fdo.:

_{1) Eﬂmmm“'mﬁmmpm'm¢mpmhmm
(2) los métos nlegyis deberin hetificroe doorEmalene o o petecion
{(3) Sdlo ceberen alegmpe Lo mritos Qe Be oxremm en com plom
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ANEXO IV
MINISTERIO:

D/Dha.:
CARGO:
CERTIFICO: Que segun los antecedentes cbrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: D.NST.:

Cuerpo o Escala: Grupo: N.R.P.:

Administracion a la que pertenece: (1) Titulaciones Académicas: (2)
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

1 Servicio Activo Servicios Especiales servicios CC.AA. Suspensién firme de funciones: Fecha termi=
A D 8 CB Fecha traslado: SD nacién periodo suspensidn:
X Exc. volunt. Art. 29.3 a) Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de hijos, Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesicn

~d fecha cese: ZD ultimo destino def.: fecha cese servicio activo: (3)

Y Exc. volunt. Art. 29.3 c) Ley 30/84 D Exc. forzosa

—! Fecha cese:

w
1

DESTIND

3.1. DESTINOG DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidén o Direccién Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacidn Local:

D Concurso/Nuevo ingreso

D Libre designacidn

Denominacion del Puesto: Fecha toma posesion: Nivel del Puesto:
Localidad:

3.2. DESTIND PROVISIONAL (5)
a) Comisién de Servicios en: (é)HS Denaminacion del Puesto:
Locat idad: Fecha toma posesion: Nivel del Puesto:
b) Reingreso con caracter provisional en DR
Local idad: Fecha toma posesicn: Nivel del Puesto:
¢) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. de Prov.: Dpor cese o remecidn del puesto DPor supresion del puesto
M P
4. MERITOS (7)
4.1. Grado Personal: Fecha consclidacidn: (8)
4.2. Puestos desempefados excluido el destino actual: (%) Tiempo
Denominacion Subd. Gral. ¢ Unidad Asimiiada Centro Directivo Nivel C.D. {Ahos ,Meses,Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con et puesto o puestos solicitados, exigides en la convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconogidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Lecal, hasta la fecha de publica

cion de la convocatoria:
Adman, Cuerpo o Escala Grupo ARDs Heses Dfas

Total afos de servicios: (10)

CERTIFICACION gque expido a peticidn del interesado y para gue surta efecto en el concurso convocado por
de fecha B.O.E.

En Madrid, a
OBSERVACIONES AL DORSO: SID NO B
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Observaciones (11)

INSTRUCCIONES

[@D]

(2)

&)

(4)

(5}

(&)

N

8

€D

(10}

(1N

Especificar la Administracidén a la que perterecs et Cuerpo o Escals, utilizando las siguientes siglas:

- Administracidn del Estado
= Autonomica

~ Local

- Sequridad Social

[N e ]

S0lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacidn
pertinente.

$i no hubiera transcurrido un.afio desde {a fecha del cese debers cumplimentarge el apartade 3.a).
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nueve ingreso.

Supuestos de adscripcion provisicnal per reingreso al servicio active, comision de servicios, y los previstos en el
art. 27 del Reglamento aprobado per R.D. 28/15%0, de 15 de enero (B.0.E. del 16}.

$i se desempedara un puesto en camisidn de servicios se cumpl imentaran, también, los datos del puesto al que esta
adserito con caracter definitive el funcionario, expresadcs en el apartado 3.1.

No se curplimentaran los extremos no exigidos expresamente en {a convocateria.

De hallarse et reconccimiente del grado en tramitacicén, el interesado debera aportar certificacion expedida por el
Organc cocmpetente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcicnario completara un ano entre la fecha de publicacisn de la convocaloria y ta fecha de finalizacidn del
plazo de :-resentacion de instancias, debera hacerse constar on Chservaciones.

Este recusare o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por {a autoridad que certifica.
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ANEXO V

C01. Procedimiento Administrativo.

C02. Gestidn Econémica vy Financiera.

C03. Gestion de Personal.

C04. Planificacién y control de proyectos en la Admmistra-
ci6én Pablica.

C05. Cursos directamente relacionados con Proteccién Civil.

C06. Comunicacién para Directivos.

C07. Extranjeria, Asilo y Refugio.

C08. Comunidades Europeas.

C09. Contrataciéon y Ejecuciéon del Gasto.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

26791 RESOLUCION de 27 de octubre de 1993, de la Secre-

taria de Estado de Universidades e Investigacién, por
la que se hace publica la propuesta del Rectorado
de la Universidad Complutense y de la Direccién Gene-
ral del INSALUD, convocando vacantes de plazas vin-
culadas.

Existiendo vacantes de plazas vinculadas incluidas en el con-
cierto suscrito entre la Universidad Complutense de Madrid y el
Institutc Nacional de la Salud, aprobadoe por Orden de 21 de junio
de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 23},

Esta Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion,
de conformidad con lo establecido en la base octava de las previstas
en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio {«Boletin Oficial
del Estado» de 31 de julio), v previa propuesta del Rectorado de
Ta Universidad Complutense de Madrid, v de la Direccion General
del INSALUD, acuerda hacer piiblica la convocatoria de pruebas
selectivas para cobertura de plazas vinculadas que figuran como
anexo a la presente Resolucion.

Madrid, 27 de octubre de 1993.—El Secretario, Elias Fereres
Castiel.

ANEXO
Bases de convocatoria

Primera.—Normas generales:

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por concurso
cuatro plazas vinculadas cuyas caracteristicas relativas al Cuerpo
Docente, area de conocimiento, Departamento, categoria asisten-
cial, Especialidad, sistema de seleccidn y demas especificaciones
figuran en el anexo 1 de esta convocatoria.

1.2. La normativa aplicable a las presentes pruebas estara
constituida:

Por lo establecido en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto
de Reforma Universitaria («Boletin Oficial del Estado» de 1 de sep-
tiembre), v por el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre
{«Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre}, modificado por
el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio {«Boletin Oficial del
Estado» de 11 de julio}, por el que se regulan los concursos para
la provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios;
asi como por lo establecide en las bases contenidas en el Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio («Boletin Oficial del Esta-
do» de 31 de julio), por el que se establecen las bases generales
del régimen de concierios entre las Universidades y las Institu-
ciones Sanitarias.

Para la evaluacion de los méritos asistenciales se tendra en
cuenta lo etablecido en el Real Decreto 118/1991, de 25 de enero
(«Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrero), sobre seleccion de
personal estatutario y provisidn de plazas en Instituciones Sani-
tarias de la Seguridad Social. '

Con caracter supletorio, sera de aplicaciéon lo establecido en
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial

del Estado» del 21), por el que se aprueba el Reglamento de !ngreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

1.3. El régimen juridico de las plazas vinculadas sera el esta-
blecido en el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre («Boletin
Oficial del Estado» de 21 de noviembre), el cual modifica tanto
el Real Decreto 1558/1986, y el Real Decreto 644/1988, de 3
de junio {«Boletin Oficial del Estado» del 25), considerandose a
todos los efectos como un sélo puesto de irabajo, que supondra
para todos los que resulten seleccionados el cumplimiento de las
funcicnes docentes, asistenciales y de investigacion implicitas en
dichos puestos de trabajo.

Las plazas de los Cuerpos Docentes convocadas quedan vin-
culadas con la plaza asistencial de la Especialidad que en cada
caso corresponda, de acuerdo con las normas que rigen esta con-
vocatoria, segiin se establece en el apartado 1.2. anterior.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes seleccionados
se encontrase ejerciendo como Jefe de Departamento, Servicic
o0 Seccion en la plaza obtenida por concurso-oposicién en el mismo
Centro v Especialidad al que pertenece la vacante, se mantendra
en el puesto asistencial que viene desempefiando, sin perjuicio
de que los seleccionados para dichos puestos, por el sistema pre-
visto en la Orden de 5 de febrero de 1985, deban someterse,
en su caso, a los sistemas de evaluacién contemplados en la dis-
posicién transitoria segunda, dos, del Real Decreto 118/1991,
de 25 de enero.

1.4. Todas las plazas convocadas estan dotadas de comple-
mento especifico, por lo que la dedicacion del personal que obten-
ga la plaza, en virtud de la presente convocatoria, sera de caracter
exclusivo a la actividad docente y al sistema sanitario pablico.
El régimen de prestacién de servicios asistenciales sera el que
tenga asignado en cada momento el Servicio al que se encuentra
adscrita la plaza pudiendo ser éste indistintamente de mafnana
o de tarde.

1.5. El sistema de seleccién de cada plaza sera el de «con-
curso» (articulos 35 a 38 de la Ley de Reforma Universitaria) o
«méritos» (articulo 39.3 de la Ley de Reforma Universitaria), segiin
se especifica en el anexo | a esta convocatoria. En ambos casos,
los aspirantes podran realizar, a juicio de la Comision de Seleccion,
una prueba practica acorde con la Especialidad a que pertenece
la vacante, que consistira basicamente en la exposiciéon escrita
durante un tiempo méaximo de cuatro horas con posterior lectura
publica de uno o varios supuestos clinicos iguales para todos los
aspirantes a la misma plaza/s.

Segunda.—Requisitos de los candidatos:
2.1. Requisitos comunes para todas las plazas:

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

d)’ No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualqueira de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para ¢l desempeiio de funciones puablicas.

e) Estar en posesién del titulo de Doctor.

f) Estar en posesién del titulo de Especialista que para cada
plaza se especifica en el anexo | a esta convocatoria.

2.2. Requisitos especificos:

a) Para los aspirantes a plazas de Catedrético de Universidad
«por concurso» se exigira tener dicha condicfén o ser Profesor
titular de Universidad o Catedratico de Escuela Universitaria, con
tres aiios de antigiiedad a la publicacién de la convocatoria en
uno de ellos o entre ambos Cuerpos.

También podran acceder a plazas de Catedraticos los aspirantes
que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4.1, c), del Real
Decretc 1888/1984, se encueniren eximidos de perienecer a
dichos Cuerpos por el Consejo de Universidades, debiendo los
interesados acreditar tal exencién antes de finalizar el plazo de
presentacion de instancias.



