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B) CONCURSO-OPOSICION

Se proveerdn por el procedimiento de Concurso-
Oposicidn las plazas gue resulten de vacantes o
puestos de nueva creacion, pertenecientes a las
dreas de Cotizaciones, Siniestros y Contabilidad.

Se consideran VACANTES los puestos de
trabajo, que no resulten amortizados, tras
producirse la baja definitiva de un empleado en la
Empresa, traslado del mismo a otro puesto de
trabajo diferente o excedencia del titelar sin
~derecho a reserva del puesto de trabajo, o gque, aun
teniendo derecho & dicha reserva, solicite la
excedencia por el periodo midximo establecido en la
normativa vigente. También lo son aguellas plazas
gue resulten de la aplicacién de los porcentajes de
categorias establecidos y que no hayan podido ser
ocupadas por el procedimiento previco de Recono-
cimiento Directo de Categoria,

Son PUESTOS DE NUEVA CREACION aguellos que, por su
denominacidn, funciones asignadas y loucalizaciodn,
se producen Sin haber existido con anterioridad
otros de similares caracteristicas.

El EXAMEN DE QPQOSICION constard de:

- Una prueba, tipo test, sobre un temario de mate-
rias generales de contenido institucional. Tendra
cardcter eliminatorio.

- Una prueba especffica para cada unza de Ias dreas,
anterigrmenie mencionadas, de Cotizaciones, Si-
niestros y Contahbhilidad, con dos vertientes:

* fTedrica, tipo test, con una calificacion
maxima de 30 puntes. Las respuestas -
errdneas descontardn de la puntuacidn gene-
ral, produciéndose la descalificacién cuan-
do éestas superen el 10 % del total de las
preguntas.

* Pprdctica, con una calificacién maxima de 45
puntos.

* Ademds, habrd una prueba optativa de meca-
nografia, que tendrd cardcter eliminatorio
para aguellas personas gque no superen las
200 pulsaciones por minuto (PULCRITUD/-
ERRORES). 5e atenderd al resultado de esta
prueba en la promocién a agquellos puestos
que, ademds de los conocimientos generales
y especificos de los mismos, se regquieran
conocimientos mecanogrdficos.

A la puntuacidén asi obtenida, se sumard 1a gque
“resulte del CONCURSO DE HER{EQS, en el gue se
contemplardn los siguientes parametros:

- Antigiiedad en el drea del puesto~al gue se opte.
Se otorgard un punto por cada aflo de antigiedad,
con un miximo de 13 puntos.

- Otros titulos relacionados con el puesto de tra-
bajo al que se opta, con un valor de 5 puntos.

- Otros conocimientos relacionados con el puesto de
. trabajo al gue se opta, con un valor de 5 puntos.

Obtenida por concurso-oposicidn una categoria Supe-
rior, el empleado comenzara a percibir la diferen-
cia economica que ello le suponga, desde el mismo
dia en gque comience a ejercer las  funciones co-
rrespondientes; sin embargo, la coﬂsalidacidn de
dicha categoria no se producird hasta transcurridos
tres: meses, a contar desde ese dia, salve gue en

_ese tiempo se constate, de forma evidente, su ‘ina—
decuacion al puesto. La I.L.T., Iinterrumpira el
cémputo de dicho plazo.

bentro de la escala administrativa, sdélo se podrad
optar por concurso a la categoria inmediatamente
superior. Si optara personal de otras escalas,
solo podrdn concurrir 4 la categoria administrativa
inmediatamente superior a la del nivel en gue estén
encuadrados,

Solo podrd concursar el personal que cuente con, al
menos, un afdo de antigdedad en la empresa.

Los exdmenes del concurso-ocposicidn, como el reco-
nocimiento directo de categoria, tendran lugar una
vez al aflo, preferiblemente en los meses de Oc-
tubre/Noviembre, produciendo sus efectos de promo-
cidén con fecha unc de Enero del siguiente afio. Los
resultados obtenidos en los exdmenes del concurso-
oposicidon sdlo tendrdn validez hasta tanto se rea-
licen las pruebas del siguiente concurso-oposicidn.

Las pruebas del concurso-oposicidn serdn valoradas
por una Comisidon Paritaria compuesta por dos Repre-
sentantes de la Fmpresa y dos Representantes de los
Trabajadores. :

Los reconocimientos directos de categoria gque deba
realizar la Empresa, atendiendo a las circunstan-
cias anterjormente indicadas, serdn comunicados a
la Comisidn Mixta de Interpretacidn y Vigilancia de
este Convenio Colectivo, mediante informe razonado.

C) DESIGNACION DE LA EMPRESA

Corresponde para la cobertura de vacantes o puestos
de nueva c¢reacion gue no pertenezcan a las dreas
antes menciocnadas, a las que les sera de aplicacidn
el sistema general establecido en el articulo 18
del Convenio Colectivo vigente o el que, en su
casec, lo sustituya.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN de 20 de octubre de 1993 por la que se dispone
el cumplimiento en sus propios términos de la sentencia
dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha (Albucete), en el recurso contencioso-adminisira-
tivo numero 756/1991, interpuesto por don José Muaria
Cerro Sajardo.
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Habiéndose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Castilia-La
Mancha (Albacete), con fecha 25 de marzo de 1993, sentencia firme cn
el recurso contenciosc-administrativo nimero 756/1991, promovido por
don José Maria Cerro Sajarde, sobre infraccién a la legislacién vigente
en materia de quesos; sentencia cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por don José Maria Cerro Sajardo contra la Resolucidn de la Direc-
cién general de Politica Alimentaria del Ministerio de Agricultura, Pesca
¥y Alimentacion de 16 de julio de 1990, confirmada en alzada, debemos
declarar y declaramos nulas las resoluciones impugnadas; sin costas.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentericia.

Madrid, 20 de octubre de 1993.—El Ministro, P. D. (Orden ministerial
de 30 de julic de 1990), el Director general de Servicios, Francisco Javier
Velazquez Lipez,

Ilmos. Sres. Subsecretaric del Departamento y Director general de Politica
Alimentaria,



