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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

26650 RESOLUCION de 18 de octubre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
Interprovincial de lo Empresa FREMAP, Mutua de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Segu-

ridad Social nitmero 61,

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la Empresa
FREMAP, Mutua de Accidentes e Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social nimero 61 (c6digo ndmero 9.008.312), que fue
suscrito con fecha 28 de junio de 1993, de una parte, por miembros del
Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores, y de otra, por
los designados por la Direccién de la Empresa, en representacion de la
misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de octubre de 1893.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA «FRE-
MAP, MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL», QUE SE SUSCRIBE
ENTRE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y LA
REPRESENTACION EMPRESARIAL

CAPITULO I

Disposiciones Generales

Art. 1. Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacion a la totali-
dad de los empleados gue integran la plantilla de
“FREMAP, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales de la Segquridad Social". Se ex-
ceptian las personas gue, por razon de su cometido,
quedan
Estatuto de los Trabajadores.

Art., 2. Ambito terrjtorial.

Las normas contenidas en este Convenio serdn de
aplicacidén en tode el territorio del Estado espafol,
en sus proplios términos y a todo el personal inciuido
en el articulo anterior.

Art. 3. Ambito temporal.

Este Convenio 1 de

enero de 1993,

entrard en vigor con efecto de

Art. 4. Vigencia,

Lg Yigencia del Convenio se establece hasta el 31 de
diciembre de 1993; sin embargo, ser4 prorrogable
tdcitamente de aflo en afflo, siempre gue no se
denuncie, en forma fehaciente, por cualguiera de las
bartes, con una antelacién minima de tres meses a la
fecha de su vencimiento inicial o de cualguiera de
SuUs prorrogas. .

Art. 5. Compensacidn y absorcién de mejoras.

Las retribuciones vy condiciones contenidas en el
presente Convenio, valoradas en su conjunto y computo

excluidas del Ambito regulado por la Ley del

anual, serdn compensables, hasta donde alcancen, con
las retribuciones y mejoras que sobre las minimas
reglamentarias, viniera en la actualidad satisfacien-
do la Empresa, cualquiera gue s#ga el motiveo, denomi-
nacion, forma o naturaleza de dfchas retribuciones y
me joras, valoradas también en su conjunto.

Igualmente las condiciones resultantes de este Conve-
nio son absorbihles, hasta donde alcancen, por cua-
lesquiera otrdas gue por disposicidén legal, Convenio
de rango superior o pactos puedan establecerse en el
futuro, respetando los minimos de derecho necesario.

Art, 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todeo Iindivisible
Yy, & efectos de su aplicacion prictica, serdn consi-
deradas globalmente.

En el supuesto-de gque la Autoridad Laboral,
uso de sus facultades, rno dceptard alguno de sus
pactos, el presente Convenio guedaria sin aefecto
debiendo procederse a la reconsideracion de su con:-
tenido total.

haciendo

Art. 7. capacidad organizativa.

La Organizacidn técnica vy prdctica del trabajo,
de acuerdo con las disposiciones legales en vigor, es
facultad de la direccidn de la Empresa. )

Sobre esta materia, los Representantes legales de los
Trabajadores, tendran las competencias y facultades
reconocidas en los articulos 41 y 64 del Estatuto de
los Trabajadores.

Art, 8. Productividad y Absentismo.

Los Representantes de los Trabajadores y la Direccidn
de la Empresa, conscientes de-la incidencia gue 1la
productividad v el absentismo del personal tienen en
los resultados finales de la Entidad, se comprometen
en la consecucidn de una mejora progresiva y perma-
nente de estos indices.

Art. 9. Comisién Nixta.

Para la vigilancia del cumplimiento e interpretacicn
del presente Convenio, se crea una Comision Mixta,
gque estard formada por tres Representantes de la
Empresa designados por la Direceicdn y tres Represeq—
tantes de los Trabajadores, miembros de la Comisidn
Negocliadora.

Para la validez de los acuerdos de esta Comisidén se
entenderd ésta constituida con la presencia, siempre
en paridad, de al menos cuatro de sus miembros. Los
acuerdos se adoptardn por simple mayoria en cada una
de las dos representaciones, pudiendo hacerse constar
en el acta correspondiente los votos particulares
contrarios.

La Comisicén Mixta entenderd, a peticidn de cualguiera
de las partes, de cuantas dudas puedan surgir sobre
cuestiones de iInterpretacién o aplicacién de este
Convenio, sin privarles de los derechos gue les asis-
ten a- usar la via administrativa y/o judicial gue
proceda.

Las resoluciones de la Comision Mixta deberan ser
emitidas en el plazo mdximo de un mes a partir de la
fecha de recepcidn de la peticidn o consuylta.

Los miembros de la Representacidon de los Trabajadores
dispondrdn de las horas necesarias y retribuidas para
asistencia a 1las reuniones que se c¢elebren de la
Comision Mixta.

CAPITULO II

Condiciones de trabajo

Art. I10. Tiempo de trabajo.

1} Se establece una jornada anuval de 1.750 horas, o
inferior si asi se acordase, para 1993, en el
Convenio Colectivo de ambito estatal para las
Empresas de Seguros, sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado 4} de este mismo articulo.
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2) E1 horario pactado deberd comprender una jornada
minima continua de 8 a 15 horas de lunes a viernes
y guardias los sdbados para el personal adminis-
trative, con respeto del cdmputo anual. En aque-
1los Centros en los que no se vinieran realizando
estas guardias, continuardn con la distribucidn
del horario en la forma acostumbrada, salvo acuer-
do en contrario.

3) La aplicacidn prdctica de dichas horas al calen-

" dario de 1993, se efectuard en la forma propuesta
por la Empresa, de acuerdo con los Representantes
de los Trabajadores.

4) El1 persconal que hubiera sido contratado, o lo sea
en el futuro, con jornada anual u horarios dife-
rentes a los indicados en los apartados 1) y 2) de
este mismo articulo, se atendrd, en todo caso, al
cumplimiento de lo establecido en sus correspon-
dientes contratos o pactos.

5) Para los empleados con jorrada anval inferior a

- las agqui estipuladas, el computo anual de horas

serd el gue resulte de multiplicar el coeficiente
44,91 por su jornada semanal.

6) El1 personal que, por razon de las funciones gque
desempefia, esté obligado a trabajar en alguno de
los catorce festivos anuales ¢ los que se pudieran
fijar por las distintas Administraciones Publicas,
o en el Dia del Seguro, o en las Fiestas de 1la
Entidad, serd compensado, a su eleccidn, con arre-
glo a uno de los siguientes criterios:

a) o con el dia libre correspondiente, con respeto
de la jornada anual de Convenio,

b) o con abono del 175% del precio de 1la hora
ordinaria trabajada, considerdndose ese tiempo,
necesariamente, como adicional a la jornada
anual de Convenio.

Art. 11. BHoras estructurales.

Se considerardn horas estructurales lag que deban
realizarse por sustitucidn de empleados con trabajos
a turnos, en centros hospitalarios, clinicas y cen-
tro de cdlculo de la Empresa, siempre gue ésta no
haya tenido conocimiento de la ausencia del titular
con un minimo de 24 horas de antelacion a la fecha de
ocurrencia y aquellas otras gue fueran necesarias por
causa de fuerza mayor (averias en lInstalaciones,
accidentes, siniestros, urgencias guirdrgicas, etc.).

El trabajador podrd optar libremente por cobrarlas o
sustituirlas por dias libres, aungue en este ultimo
supuesto, serd preciso el acuerdo previo con la Em-
presa para garantizar la sustitucion, siempre que no
se generen horas extraordinarias.

Art. 12. Retribucion de horas extraocrdinarias.

El cdlculo del valor de la hora extracordinaria se
efectuard aplicando la siguiente férmula:

BRUTO ANUAL

Hora Extraordinaria = - X 1,75
HORAS ANO

Art. 13. Retribucion especial de horas

extraordinarias.

Se establece una retribucidn del 200X sobre el valor
de la hora ordinaria, para las horas extraordinarias
realizadas entre las 22 y 6 horas, por el personal
con horario diurno, o las realizadas en jornada de
mafana o tarde, por el personal con horario nocturno.

Art. l4. Control de entradas y salidas.

Todo el perscnal afectado por este Convenic, sin
excepcidn, deberi fichar en el reloj de control o, en
su caso, firmar en la hoja existente al mismo efecto,
a la entrada y salida del trabajo.

Art. 15. Vacaciones.

1) Todo el personal tendrd derecho a disfrutar- de 31
dias naturales de vacaciones gue podrda fraccionar

hasta en tres periodos, previo acuerdo con lIa
Empresa Y siempre que se cumpla el horario anual
de Convenio. ’

El personal gue,trabajé consecutivamente de lunes
a viernes podra optar por 22 dias laborables, en
idénticas condiciones gue en el supuesto.anterior.

Sin perjuicie de lo anteriormente establecido, al
personal gque no haga uso del derecho a fraccionar
el periodo vacacional, no se le exigird el cumpli-
miento del horario anual de Convenio, si por causa
exclusiva de la aplicacién de dicho periodo vaca-
cional no alcanzara a cubrir el horario anudal
establecido. :

2) Los empleados que en el transcursc del afo de gue
se trate ocumplan 60 ¢ mds ados y hasta 1os 65
afflos ‘de edad, verdn incrementadas las vacaciones
reguladas en el pdrrafo anterior, con arreglo a la
siguiente escala:

60 y 61 affos de edad, dos dias.
62 y 63 aflos de edad, cuatro dias.
64 y 65 afios de edad, seis dias.

Para estos empleados mayores de 60 afios, los dias
de vacacliones adicionales se deduciran de su jor-
nada anual de Convenio.

3) E1 personal de nuevo ingreso disfrutard las vaca-
cliones de forma proporcional al tiempo de perma-
nencia en la Empresa durante el afio de su ingreso.

Art. 16. Permisos.

El trabajador, previo aviso y jJjustificacion, podrd
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion,
cuando se produzcan los motivos gue se enumeran Yy por
el tiempo siguiente: :

a) Por enfermedad, intervencidn quirirgica u- hospi-
talizacidn, todas ellas por causa grave, valorada
como tal por informe del médico gque atienda al pa-
ciente, o por fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad in-
clusive, tres dias naturales si residen en la
misma poblacidén y cinco dias si el suceso se
produjera en poblacion diatinta. Agotado este
plazo, hasta un mdximo de un mes, sin derecho a
retribucidn por este periodo.

Con Independencia de lo anteriormente expuesto vy
con motivo de enfermedad grave de los familiares,
citados, sSe podrd solicitar permiso sin dereche a
retribucién, de forma discontinua, dentro de un
periodo de & meses.

b) Por matrimonic del empleado: gquince dias natura-
les.

¢} Por nacimiento de hijo del empleado varon: dos
dias laborables ampliables a cuatrc, siI el parto
tiene lugar fuera de la provincia en la gue preste
s5us servicios.

En caso de complicacidén grave del parto se estard
a lo previsto en el apartado a) de este articulo.

d) Por traslado del domicilio habitual del empleado:
un dia.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber de cardcter publico.

£} Con motive de exdmenes para empleados gue estén
matriculados en estudios oficiales, se concederd
autorizacion para ausentarse del centro de traba-
jo, con tiempo suficiente para asistir a los mis-
mos.

Para exdmenes distintos a los anteriormente cita-
dos, los permisos serdn no retribuidos.

g} Todos los empleados podrén sclicitar permiso por
un plazo no superior a seis meses para resoclver
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asuntos propios, ampliables a nueve cuando el
motivo sea para la realizacidn de un curso acadé-
mico completo, La Empresa podrd concederlos siem-
pre gue el servicio gquede satisfacteriamente
cubierto; en caso de discrepancia se podra solici-
tar informe de los correspondientes Representantes
de los Trabajadores.

Dicho permiso no dard derecho a remuneracicn al-
guna, siende precisa una antigiedad de al menos
vn afioc en la Empresa. No se podrd solicitar nuevo
permiso hasta transcurridos dos aifios de la termi-
nacidén del anterior.

h) Los empleados podrdn solicitar permiso por algunas
horas o algin dia aislado para atender asuntos
propics, sin deduccion de haberes, hasta un miéximo
de catorce horas anuales gque, excepcionalmente, se
concederd sin necesidad de justificacién cuando
afecte a su intimidad personal. En el exceso
sobre dichas horas se estard a lo establecido en
el Convenio Colectivo de dmbito estatal para las
Empresas de Seguros. -

El nimero mdximo de horas de permiso para el per-
sonal von horario anuval inferior, serd proporcio-
nal a su propio horario en relacion al pactado en
Convenio.

1) Por el tiempo necesario e indispensable para acu-
dir a consulta médica con el cényuge, hijos o fa-
miliares impedidos, sin derecho a retribucidn.

j} 1} En los casos de asistencia a cursos {de interés
profesional relacionados con su actividad en
la Empresa y previo acuerdo con ésta), cuyos
gastos de asistencia corran a cargo del emplea-
do, la Empresa no efectuard descuente alguno
por los dias utilizados.

2) En el supuesto de gque los cursos, aun respon-
diendo a interés profesional de acuerdo con la
actividad desarrollada en 1a Empresa, sean
realizados por decision unilateral del emplea-
do, el permiso serd recuperable o no retribui-
do, con un mdximo de 30 dias que podrdn ser
divididos en dos periodeos dentro de un mismo
ejercicio,

k}) 1) Las trabajadoras, por cuidado de cada hijo
menor de nueve meses (tanto cuando lo sea por
naturaleza come por adopcidn), tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, gque podrdn
dividir en dos fracciones. Dicho periodo podrd
ser acumulado en dias laborables. La trabaja-
dora, por su voluntad, podrd sustituir este
derecho por una reduccion de la jornada normal
en media hora, con la misma finalidad. Este
permiso podrd ser disfrutado indistintamente
por la madre o por el padre en caso de gque
ambos trabajen.

2) Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algin menor de diez afios, o a
un disminuideo fisico o psiguico que no desem-
peiie actividad retribuida, tendrd derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucidn proporcional del salaric entre, al
menos, un tercio y, un mdximo de la mitad de la
duracion de aquélla.

Art. 17. Ausencias.

Las ausencias no justificadas al trabajo, con inde-
pendencia de la sancién de gue pudieran ser objeto,
no dardan derecho a la percepcion de remuneracién al-
guna por el tiempo gue se hubieranm producido.

Art. 18. Excedencias.

1} Los empleados gue cuenten con un afo-de antigiedad
en la Empresa, pueden solicitar una excedencia
cuya duracion nc serd inferior a umn afio ni
Superior a cinco, siempre que la causa de la misma
no  sea el trabajo o dedicacidn a ovtra Mutua de
Accidentes de Trabajo.

El pericdo de excedencia no se computard a efectos
de afios de antigidedad ni ningin otro derecho. Para
obtener la excedencia, el empleado deberd comuni-
car su decisién por escrito a la Empresa con un
mes de antelacién, como minimo, ¢ la fecha en gque
vaya a tomar efecto. Igualmente serd precisa el
preaviso de un mes para la reincorporacidn al
trabajo. El empleado gue haya solicitado una exce-
dencia- no podrd solicitar una nueva hasta gue
transcurran, como minimo, tres afos desde su rein-
corporacidn, una vez finalizada la excedencia.

Durante el periodoc gue dure la excedencia la Em-
presa le reservard un puesto de trabajo de su
categoria en el mismo centro de trabajo, salve
para las categorias superiores a oficial primera
administrativo, considerando como tales agudllas
gue tengan asignado un Sueldo Minimo de Convenio
superior.

2} Excedencias por maternidad. A este respecto se
estard a lo establecido en el articulo primero de
la Ley 3/1.989, de 3 de marzo, en relacién con el
nimero 1 del articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores, entendiendo gque la remisicn de dicha
Ley a las normas que regulan la excedencia vo-
luntaria, debe considerarse referida a la gue este
Convenio hace en el apartado anterior.

Art. 19. Vacantes y puestos de nueva creacion.

1) Los trabajadores que tengan interés en la promo-
cion o el traslado a diferente provincia, lo comu-
nicaran por escrito a la Direccidén de Recursos Hu-
manos. La Empresa, producida la vacante, lo comu-
nicard a los interesados de forma Inmediata. La
voluntad de traslade se ratificard anualmente.

De este sistema guedan excluidas las vacantes Y
puestos de nueva creacidn cuya provision se rea-
liza por el sistema de Concurso-Oposicidn, de
dcuerde a las normas contenidas en el Anexo II.

2) Al comienzo de cada aflo, 1la Empresa hard publica
la oferta de los previsibles puestos de nueva
creacion, indicando localtpdad y numero de ellos.

Las vadcantes y puestos de nueva creacion gue den
lugar a promocion y contratacién exterior, se
comunicardn 4 los empleados de los centros de
trabajo en cuya provincia se produzcan.

La convocateoria se publicard, como mdximo, en la
misma fecha de la solicitud & la Oficina de Empleo
correspondiente o, en su case, a,la de insercion
del anuncic en prensa.

A los anteriores efectos, 12 Empresa valorara,
previo informe de los Representantes de los Traba-
jadores, méritos, antigiedad Yy pertenencia a la
plantilla de personal donde se produzcan las wva-
cantes.

Art. 20. Formacién profesional.

La Empresa destinard los fondos precisos para el
desarrollo de la actividad formativa, de manera que
posibilite la capacitacion profesional de todos Jlos
empleados. A tal efecto, previo informe de los Re-
presentantes de los Trabajadores sobre el programa
anual de formacicn, 1la Empresa promoverd y organiza-
rd, en funcidn de las necesidades, cursillos de for-
macidén, seminarios, etc., y procurard gue su realiza-
cidén se produzca dentro del horario de trabajo.

La labor formativa podrd ampliarse en el extranjero,
cuando las circunstancias gue concurran lo reguieran
y se estime conveniente.

En aquellos cursos corganizados por la Empresa fuera
de las horas de trabajo, a los que por decision
propia asista el trabajador, se expediri el corres-
pondiente certificado acreditativo.

Asimismo, las partes firmantes asumen, en aeste
apartado, el contenido integro del Acuerdo Nacional
de Formacidn Continua, de 16 de diciembre de 1992.
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Art. 21. Salud Laboral.

1) La Empresa designard los Vigilantes de Seguridad y
potenciara la constitucidn de los Comités de Segu-
ridad e Higiene, conforme a lo establecido en los
‘articulos 8 y 9 de la Ordenanza General de Sequri-
dad e Higiene en el Trabajo.

Los Vigilantes de Seguridad y miembros del Comité
de Seguridad tendrdn derecho al tiempo necesario
para poder llevar a cabo las funciones previstas
en la vigente Ordenanza General de Seguridad e
Higiene y en el Estatuto de lod Trabajadores.

2) La Enmpresa evitard que los trabajadores perma-
nezcan,  ininterrumpidamente, mas de dos horas en
la visualizacicén de pantallas informdticas, propi-
ciando su alternancia con otros cometidos dentro
de su departamento.

3) A todas aquellas trabajadcras en estado de gesta-
cidn gue, por prescripcidn facultativa, requieran
un cambio de puesto de trabajo carente de riesgo,
la Empresa se lo concederd mientras dure su emba-
razo, sin pérdida, por parte de la trabajadora, de
ningin derecho. Después del periode de lactancia,
su reincorporacion se producira en su destino
originario, sin perjuicio de lo dispuesto en el
Articulo 7 del Convenio Colectivo.

CAPITULO III

Remuneraciones
Art. 22. Incremento Individual.

Para la generalidad de los empleados se establece un
incremento del cinco con veinticinco por ciento (5,25
por 100} sobre la retribucion bruta del afo 1992
(columna 15 del presupuesto individual de haberes),
con independencia de los deslizamientos gque se
provoguen por la aplicacion de dicho porcentaje 1y
demds condiciones de este Convenio, siempre que el
incremento que corresponda al complemento voluntario
(columna 8 del presupuesto individual de haberes) no
supere el 2 por 100. La Empresa, cuando concurran
circunstancias excepcionales, que justificard ante la
Comisidn Mixta, podrd dejar de aplicar este
incremento o hacerlo en menor cuantia, unica y
exclusivamente respecto del "complemento voluntario®,
perc respetando, en todo caso, los Iincrementos gue
correspondan a sueldo base, antigiiedad y complemento
salarial pacctado.

El sueldo base y el aumente por antigiiedad serdn los
gue resulten de la aplicacién del Convenio <Colectivo
de dmbito estacdl para las Empresas de Seguros en
1993, siendo expresamente aplicable a estos concep-
tos lo previsto en el articulo 52 del presente Conve-
nio.

Art. 23. Revisidn Salarial.

En el caso de gue el IPC establecido por el INE,
registrase a 31 de Piciembre de 1993 un porcentaje
superior al 4,5 por 100, respecto a la cifra gque re-
sultd de dicho IBPC a 31 de Diciembre de 1992, se
efectuard una revision salajéal del Sueldo Minimo de
Convenio, en el exceso sobre la indicada cifra.

Igualmente, 1la Empresa garantiza gque todos los em-
pleados incrementardn su retribucicon bruta total
fcolumna 15 del presupuesto de haberes), respecto a
la percibida en 1992, por igual horario anual, al
menos en el 115 por 100 de la cifra de IPC resultante
al 3] de Diciembre de 1993.

Art. 24. Sueldo Minimo de Convenio.

1) Sg establece el Sueldo Minime de Convenio que
figura en el Anexo I para cada categoria y nivel.

D{qho sueldo estd compuesto por el sueldo"base
fijado en el Convenio Colectivo de dmbito Estatal
pbara las Empresas de Seguros, vigente en cada

momento y el complemento salarial que resulte, por
diferencia, entre el sueldo base y el Minimo de
Convenio.

2) Las 1indicadas retribuciones minimas scélo serdn de
aplicacion a aguellos empleados gue tengan derecho
a la percepcidn de pagas de beneficics por razon
de su antigiedad en la Empresa.

Aquellos empleados de nueve ingreso ¢ quienes no
hubieran devengado derecho a pagas de bheneficios,
percibirdn la retribucidén minima gue se establece
en el cuadro anexo, con exclusion de la cuantia
gue corresponde a las pagas de beneficios.

3) Al Jefe de la Asesoria Juridica y a los Letrados,
les sera de aplicacion lo establecido en el arti-
culo 32 de 1a Orden Ministerial de 15 de octubre
de 1.975.

4) Las cantidades indicadas serdn aplicables, exclu-
sivamente, al personal sujeto a la jornada esta-
blecida en el apartado 1) del articulo 10 del pre-
sente Convenio; al reste del personal se le apli-
card de forma proporecional a su horario.

5) Ademds de los pluses especificados en este Conve-
nio, uUnicamente se mantendrdn vigentes el de com-
pensacion traslado a los empleados a guienes les
corresponda y el especial. No obstante, Ia columna
de complemento voluntarico para Ios Inspectores,
no sera inferior a lo gue hubiera correspondido
como Plus de Inspeccidn, segun el gque, en cada
momento, se fije en el Convenic Colectivo de
ambito estatal para las Empresas de Sequros.

Art., 25. Préstamos.

1) E1 personal en plantilla, afectado por este
Convenio, gue cuente al menos con un afo de anti-
gliedad en la Empresa, tendra derecho a gque ésta le
conceda préstamos para hacer frente a gastos ex-
tracordinarios, debidamente justificados, como por
ejemple acceso a la primera vivienda (en los tér-
minos utilizados para el F.A_E.), enfermedad,
ete., sin perjuicio de los anticipos a cuenta de
haberes ya devengados.

2) Estos préstamos, que no devengardn Interés, - no
podrdn exceder de tres mensualidades ordinarias de
su Sueldo Minimo ge Tablas de Convenlo y habrin de
amortizarse, preflerentemente, dentra del afo en
gue se concedan, La amortizacidn que se pretenda

exceda del 31 de diciembre del afio en gue s¢
concede el préstamo, solo se autorizard sI ]
Empresa cuenta con la correspondiente partide
presupuestaria, autorizada por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social,

En ambos supuestos, la amortizacion se realizard
mensualmente, a partir del mes siguiente a su
concesién, mediante retenciones en nomina a razon
del 20% del Sueldo Minimo de Tablas de Convenic
gue corresponda a cada prestatario, salvo gque éste
solicite un porcentaje superior de retencion.

En ningin caso, el plan de amortizacidn gque se
presente podrd superar el plazo de vigencia del
contrato.

3) No se podrd solicitar ningdn nuevoe préstamo, en
tanto no se haya satisfecho de forma integra el
anteriormente solicitado.

Art. 26.Plus de puntualidad, asistencia y permanencia.

1) Se establece este plus para todos los empleados
gue estén presentes en el centro en que desarro-
1len su trabajo, en jornada completa efectivamente
realizada y registren su entrada con puntualidad.
Por puntualidad se entiende la entrada en el cen-
tro de trabajo sin retraso alguno.

2} La cuantia de este plus se fija en 10.470 pesetas
brutas mensuales, siempre gue se qumplan las con-
diciones anteriores. Por cada dia en gque no se
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genere el derecho al plus, se deducird la cantidad
de 420 pesetas brutas. Existird derecho al plus en
los siguientes casos: inasistencia e Interrup-
ciones ocasionadas por vacaciones, misiones
encargadas por la Empresa, cumplimiento de deberes
piblicos o sindicales legalmente establecidos y
cuando, excepcionalmente, se doble un turno.

3) Los empleados con jornada anual inferior a la
establecida en el apartado 1) del articulo 10 del
presente Convenio, percibirdn este plus en cuantia
proporcional a su propia jarnada, en relacidn al
pactado en este Convenio.

Art. 27. Asimilacidn econdmica a la categoria superior
por antigdedad.

1) lLos Oficiales de Segunda, Auxiliares Administra-
tivos y Ordenanzas con siete aios de antigiedad en
su respectiva categoria, percibirdn el 50 por 100
de la diferencia entre e] sueldo base de su
categorfa y el de la inmediata superior.

Las mismas condiciones regirdn para la asimilacidn
de 1los Oficiales de Oficie a Oficiales de 13;
Auxiliares de Clinica, Mozos Sanitarios, Auxi-
liares Especializados y Camareros a la categoria
de Oficial de Segunda; del Persconal de Lavanderia,
Costura y Plancha, Ayudantes de Cocina, Comedor vy
Cafeteria, Jardineros \y Ayudantes de Oficio vy
Personal de limpieza, para la asimilacidén a la
categoria de ©ficial 'de Oficio; vy para los
Vigilantes en la asimilacidn a la categoria de
Conserje.

2) La diferencia la percibirdn en concepto de comple-
mento personal y quedard absorbida en el caso de
ascender el empleado a la categoria superior.

Para la asimilacion economica por aritigliedad, el
tiempo se computarid a partir del momento en gque el
empleado haya obtenido la categoria laboral res-
pectiva seflalada en los apartados anteriores., La
asimilacidén econdmica regulada en este precepto
compensa y absorbe la establecida en la Disposi-
qidn Transitoria Primera de la Ordenanza de Traba-
jo para las Empresas de Seguros (Orden Ministerial
de 14 de mayo de 1.970).

\rt. 28. Sustitucion de empleados.

£l empleado gque sustituyd a otro gue Ocupe un puesto
ie categoria superior a la suya, tendrd derecho una
vez pasado el primer mes de sustitucidn, y mientras
Jure .ésta, a percibir el sueldo de la categoria
superior cuyos trabdjos desempefa.

fIn  lo no regulado en este articulo se estard a Io
fispuesto en el articulo 23 del Estatuto de los
I'rabajadores.

rt. 29, Participacion en primas.

La participacidén en las primas recaudadas en el
2jercicio, gque se contempla en la letra a) del arti-
culo 36 de la Ordenanza de Trabajo para las Empresas
le Seguros, se fija en el 0,2§ por 100 de la recau-
lacidn neta del ejercicio 1992.

El minimo a percibir por este concepto serd eguiva-
lente a dos mensualidades de sueldo base y antigiiedad
de 1992, correspondiente a cada empleado, para el
personal que hubiera estado en activo todo el afio
1992 o, en su caso, la parte proporcional gue le
corresponda.

Art. 30. Servicio Militar.

jerda de aplicacidén lo dispuesto en el articulo 60
fe Ia oOrdenanza de Trabajo para las Empresas de
jeguros (Orden Ministerial de 14 de maye de 1.970),
unplidndose el porcentaje serialado en su pdrrafo
iexto, en un veinte por ciento (20 por 100} por cada
lersona gue tenga a su cargo el empleado gque se

incorpore al servicio militar o al civil sustituto-
rio, con limite mdximo de su retribucion salarial en
activo. .

Se procurara facilitar al empleadc la asistencia al
trakajo compatible con las obligaciones militares, o
las propias del servicio civil sustitutorio en la
plaza donde esté destinado. En tal caso percibird la
parte proporcional de su retribucidn salarial en
activo correspondiente a4 las horas trabajadas con
igual tope del cien por cien (100%).

CAPITULO IV

Prestaciones complementarias
fSociales vy de Previsidn)

Art. 31. Premio por permanencia en el servicio

a la Empresa.

S5e establece un premio, por una sola vez, para ague-
llos empleados que cumplan veinticinco afios de per-
manencia efectiva al servicio de la Empresa, de
132.000 Pts. brutas y un dia de permiso retribuido.
A partir de dicha fecha y por cada cinco afles mds que
cumplan en activo, percibiridn 30.000 Pts. brutas en
un sole pago.

Art, 32. Segquro de vida.

La Empresa otorga 4 su exclusiveo cargo, a los emplea-
dos en activo o con contrato trabajo suspendido
por alguna causa gue establezgg el derecho al sa{a—
rip, prestacion sustitutoria & prestacicn econdmica

de la Sequridad Social, un seguro de grupo, modalidad
temporal rencvable anualmente, a favor de los benefi-
cilarios legales o designados por el empleado, cu-
briendo los riesgos de muerte y anticipo de capital
en casos de invalidez permanente total o superior,
por un capital de 2.475.000 Ptas, c¢on cldusula de
doble capital en caso de fallecimiento accidental.

La cobertura de este seguro se prelongara para los
empleados en situacion pasiva y, exclusivamente para
caso de muerte, hasta gue cumplan setenta y siete
afiocs de edad y siempre gue existan beneficiarios
legales o designados por el interesado.

La Empresa garantiza la percepcicn del capital ase-
gqurade durante toda la vigencia del Convenio Colecti-
vo.

Art. 33. Seguro de Responsabilidad Civil.

Se establece un segurc de responsabilidad civil] para
todos los empleados, en las actuaciones gue lleven a
cabo por razon de su trabajo al servicio de la Empre-
5a.

Art. 34. Subvenciones por estudios de empleados
Y familiares discapacitados.
1) Se aplicardn para gastos de matriculas, libros,

etc., debidamente justificados, de estudios orien-
tados a la formacidn profesional de los empleados,
debiendo demostrar un aprovechamiento en su reali-
zacion, para lo cual serd necesarioc haber aprobado
come minimo el 30 por 100 de las asignaturas del
curso anterior, siendo en todo ¢aso el tope mdximo
de dos subvenciones por curso {(una cada afdo). La
subvencidn se abonard en dos plazos: el primero,
equivalente al 75 por 100 del total en el ultimo
trimestre del afio y el reste, en el segundo tri-
mestre del afo siguiente.

Las subvenciones mdximas seran:

- Hasta estudios de COU inclusive o similares,

36.000.~ pesetas anuales.
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- Estudios universitarios o similares, 53.000

pesetas anuales.

2) En el caso de gue un trabajador estudie mds de un
curse de los descritos y que el importe abonado
por el primero no llegue al tope pactado, previa
Jjustificacidon, podrda solicitax la diferencia hasta
la totalidad de la cantidad subvencionada para el
resto de los cursos gue estudip.

3) Los empleados que tengan a su cargo hijos o fami-
liares discapacitados percibirdn la cantidad de
143.000 pesetas brutas anuales.

4) Estas cantidades y las previstas en el articulo 35
serdn proporcionales para los empleados con Jjorna-
da anual inferior a la establecida en el apartado
1) del articulo 10 del presente Convenio., Sélo se
incluirdn los estudios gque den lugar a titulacicn
oficial, excepto los de idiomas.

Art. 35. Nupcialidad y Natalidad.

Sin perjuicio de las prestaciones derivadas del Reégi-
men General de la Seguridad Social a4 gue tenga dere-
cho el empleado, se abonardn las siguientes can-
tidades:

~ Por nupcialided, 31.000 pesetas brutas.
- Por nacimiento de cada hijo, 15.500 pesetas brutas.

Art. 36. Revisidén sanitaria.

1) Los empleados tendrdn derecho a que se les efec-
tie, al menos, un reconocimiento médice anual con
los exdmenes complementarios gque a juicio del
médico procedan.

Se establece una revisidon médica semestral para
todo el personal gque lo solicite gue, por su
destino especifico, esté sometido a radiaciones
lonizantes o manipulacion de fluidos bioldgicos.

2) Todos los empleados tendrdn derecho a la asisten-
cia meédica, sanatorial y quirirgica gratuita en
las instalaciones de la Empresa, siempre que ello
no represente coste adicional por servicios aje-
nos.

Los componentes de la unidad familiar del trabaja-
dor, tendrdn derecho a la asistencia ambulatoria
en similares condiciones y a la asistencia hospi-
talaria en casos de urgencia.

Art. 37. Prestaciones complementarias por enfermedad
¢ accidente.

En caso de enfermedad o accidente del empleado, la
Empresa abonard a é&ste, mientras permanezca en si-
tuacion de incapacidad laboral transitoria, el impor-
te egquivalente a la diferencia entre la cantidad que
reciba por prestacicnes de la JYeguridad Social y la
del sueldo gue hubiera percibidd de estar en activo.

Art. i8. Jubilacion.

1) A este respecto se estard a lo establecido en el
Convenio <Colectivo de dmbito estatal para las
Empresas de Seguros.

2} Al empleado que solicite la jubilacidn con efecto
del mes en que cumpla los 65 arios, la Empresa le
abonard una mensualidad bruta ordinaria por cada
cinco aflos de servicio, con un mdximo de diez,
alcanzables a los 30 afios de servicio.

Lo antedicho serd de aplicacion para todo el per-
sonal gque solicite la jubilacidn anticipada a
partir de los 60 afios, para los gue, ademds, se
establece la siguiente escala de percepciones, en
funcion de la edad de jubilacidn:

A los 60 afios ...... Cereare
A los 61 3fios ... ...
A los 62 aios
Alos 63 aflos ...

3.210.000 Ptas. ,

2.310.000 Ptas.

1,285.000 Ptas.
525.000 Ptas.

3) Por acuerdo entre la Empresa y el Trabajadog,
podrd llevarse a cabo la jubilacion al cumplir
éste los sesenta y cuatro aios de edad en las
condiciones- previstas en el Real Decreto 1194/853,
de 17 de Julio)| o disposiciones posteriores gue lo
complementen o | modifiguen.

Art. 39. PFondo d¢ Pensiones.

Existen dos posibilidades, pudiendo optar el empleado
entre una u otra:

a) La Empresa ahopard el 50 por 100 de las cuotas del
fondo de pensipnes que concierte cada empleadc con
un tope de capjital garantizado de 500.000 pesetas
Yy un mdximo |de 20.000 pasetas de cuota anual.
Dado gue esta gportacidn va destinada a mejorar la
prestacion de| jubilacidén de la Seguridad Social,
Siempre que @sta ocurra estande el empleado al
servicio de la| Empresa, si cesara en la misma por
cualguier causa antes de la fecha de jubilacion,
revertird a Ja Empresa el importe total de las
aportaciones realizadas por ésta.

b) La Empresa copcertard con una Entidad Gestora las
condiciones que permitan la adhesidn a un plan
indivjdual para aquellos empleados, con horario de
20 horas semanales o superior, gue lo scliciten.
La aportacidén| de la empresa a este fondo estard
relacionada cop la realizada por el empleado, su
antigiledad y rgtribucidn bruta anual (tomadas al 1
de Enero del afio de gue se trate/,
las siguientes|escalas:

de acuerdo con

APORTACION EMPRESA

ANTIGUEDAD Paor|cada peseta

Limite de aporte
al 1 de apojtada por el s/retribucion -
enero empleado b, a. empleado
Mds 25 afios 2,- Pts. 2,5 %

Mds de 15 y
menos de 25 1,5 bPts. 2,0 %
Mds de 5 y
menos de 15 l,- Pts. 1,5 %
Mas de 2 oy
mencs de 5 0,5 Pts. 0,75 %

Art. 40. Abonos especiales a personal jubilado
o invdlido.

La Empresa abonara a su personal jubilado o en sicua-
cion de invalidez permanente total, o superior la
cantidad de 45.000 pesetas el 14 de mayo, Y, la misma
cantidad, con motive de las fiestas de Navidad.

Art. 41. Abono especial por fallecimiento.

Los derechohabientles de los empleados fallecidos per-
cibirdn el importe correspondiente a una mensualidad
bruta ordinaria y |tres si ocurriera como consecuencia
© con ocasion de yn acto de servicio; las cantidades
minimas serdn de |220.000 pesetas o 700.000 pesetas,
respectivamente.

Art. 42. Fondo de ayuda a empleados.

La Empresa aportard al fondo de ayuda a empleados,
gue se regird por |su propio reglamento, una cantidad
equivalente al 0,5 por mil de las cuotas cobradas a
31 de diciembre de 1992, y una aportacidén complemen-
taria de 4.100.000 de pesetas anuales.

El reglamento serd redactado por acuerde entre la
Empresa y el Comité Intercentros.
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CAPITULO V

Premios, Faltas y Sanciones

Art. 43. Premjos e Incentivous.

La Empresa valorard especialmente la iniciativa, ren-
dimiento, resultados y especial dedicacién de los em-
pleados, estableciendg mejeoras por encima de las re-
flejadas en Convenlo, que incrementaran su sueldo
anual; igualmente establecerd incentivos econdmicos
especiscles para premiar estas circunstancias.

Art. 44. Faltas.

1) Las faltas se clasificardn en leves, graves o muy
graves. Serdn faltas leves aguellas gue entrarien
una conducta anormal del empleado merecedora de
una amonestacion sin revestir el cardcter de
graves.

2) Seran graves las faltas consideradas como tales
en la Ordenanza de Trabajo para las Empresas de
Seguros, reincidencia en faltas leves ya sanciona-
das anteriormente, cometidas sin haber transcurri-
do un plazo superior a tres meses, asi como ague-
llas cotras que, por su naturaleza, pudieran ser
equiparadas a aguellas.

3) Seran faltas muy graves las consideradas como
tales en la ordenanza de Trabajo para las empresas
de Seguros, la reincidencia en una falta grave, ya
sancionada, cometida en un plazo inferior a un afio
y aquellas otras gue por su naturaleza pudieran
equipararse a agquéllas.

Art. 45. Sanciones.

Las sanciones por las faltas comectidas serdn las si-
guientes:

1) Por falta leve:
Amonestacion verbal.
Amonestdcidn escrita.

2} Por falta grave:

Inhabilitacién temporal por plazo no superior a
cuatro arnos para pasar a categoria superior.

Suspension de empleo y sueldo por tiempo inferior
a tres meses.

3) Por falta muy grave:

Inhabilitacidn definitiva para pasar a categoria
superior.

Suspensidn de empleo y sueldo por tiempo no infe-
rigr a tres meses ni superior a seis.

Despido.
Art. 46. Normas y consecuencias de los retrasos.

Todos los retrasos representardn la pérdida del pre-
mio diario de puntualidad y ademds:

a) Retrasos diarios de 1 a 10 minutos ambos inclusive
Consecuencias econdémicas:

Cuando estos retrasos en conjunto supongan mds de
sesenta minutos, el exceso se deducird como tiempo
no trabkajade, es decir, este tiempo no dara lugar
a percepcién de haberes.

Consecuencias sancionadoras:

Cuando los retrascs alcancen o superen los sesenta
 minutos en cdmputo mensual, tendrdn la considera-
cidn de falta leve con amonestacion escrita.

b} Retrasos diarios superiores a los diez minutos:
1) Para la generalidad de los empleados:
Consecuencias economicas:

Estos retrasos, cualguiera gue sea el nimero,
en lo gue exceda en compute mensual de treinta
minutos, se deducirdn como tiempo no trabajado.
5i el nimero de retrasos fuera superior a tres,
la deduccidén como tiempo no trabajado se reali-
zard desde el primer minute.

Consecuencias sancionadoras:

De 3 a 7 retrasos tendrdn la consideracicn de
falta leve con amonestacidn escrita, y de pro-
ducirse reiteracion (dos veces en tres meses
consecutivos), ésta tendrd la consideracidn de
falta grave.

De 8 a 12 retrasos tendran la consideracidn de
falta grave, su reiteracidn (dos o mds san-
ciones en el plazo de seis meses), falta muy
grave.

Mds de 12 retrasos tendrdn la consideracidn de
falta muy grave.

2) Para empleados cuyo domicilio habitual diste
del centro de trabajc mas de 20 kildmetros:

Consecuencias econdémicas:

Igual gue en el caso anterior, perc en lo que
exceda en computo mensual de sesenta minutos y
4 partir de ese limite, si el numero de retra-
sos fuera superior a cinco, la deduccicon como

tiempo no trabajado, se aplicard desde el pri-
mer minuto.

Consecuencias sancionadoras:

De 5 a 7 retrasos, falta leve, y la reitera-
cidn, grave.

De 8 a 12, falta grave, y la reiteracign, muy
grave.

Mds de 12, falta muy grave.

c) Retrasos diarios superiores a una hora e inferior
tres.

1) Para la generalidad de los empleados:
Consecuencias econcémicas:
Estos retrasos dardn siempre lugar a la de-
ducecion del tiempo de retraso como no trabaja-
do.,
Consecuencias sancionadoras:
De 3 a 6 retrasos tendrdn la consideracidon de
falta muy grave y la reiteracidén funa o dos
veces en seis meses), de falta muy grave.

Mds de 6 retrasos tendrdn la consideracidn de
falta muy grave.

2) Para los empleados cuyo centro de trabajo diste
mas de 20 kildémetros del domicilioc habitual.

Consecuencias economicas:

Igual gque para la generalidad de ]os empleados,
pero @ partir del segundo retraso.

Consecuencias sancionadoras:

Igual gue en el supuesbo de la qeneralidad de
los empleados, pero con los siguientes tramos:

De 5 a 8 retrasos, falta grave, y la reitera-
cidén, muy grave. .

Mds de 8 retrasos, falta muy grave.
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d) Incorporacioén al trabajo después de transcurridas

Art.

No se considerard retraso,
con arreglo a lo previsto en este Convenlio.

tres horas desde el inicio de la jornada:

sino falta sancionable

CAPITULO VI

Otras ceondiciones

47. Gastos de locomocidn, desplazamientos
y dietas.

1} Cuando algun empleado, de acuerdo con la Empresa y

PRECIO DE LA

para el cumplimiento de su trabajo, utilice vehi-
culo propic, percibird por cada kilometro recorri-
do la cantidad gue se especifica en la siguliente
escala, en funcidén del precio de la gasolina vi-
gente en el momento de hacer el viaje y segin la
Empresa le abone ¢ no el importe del segurc de
dicho vehiculo:

-_ IMPCRTE POR KILOMETRO —

Con abono del Sin abono del

GASOLINA seguro por la seguro por la
(pesetas) Empresa Empresa
De 71 a 80 29 34
De Bl a 90 30 35
De 91 a 100 31 36
De 101 a 110 32 37

2)

Art. 48.

En el caso de gue varie el precio de los automo-
viles, la Comisicn Mixta procederd a la fijacidn
de las nuevas cantidades a percibir.

La Empresa abonara todos los gastos superiores a
200 pesetas gque, debidamente justificados, se
proeduzcan como consecuenkia de desplazamientos
encomendados por ella por razon de trabajo. Para
compensar los gastos de inferior cuantia a la
indicada, gue pudieran producirse, se abonarad
ademds una dieta de 1.120 pesetas si se pernocta
fuera del domicilio habitual por este motivo y de

560 pesetas por cada dia, en casco de no ser
necesaria esta circuastancia. En todo caso estas
dietas solc se abonaran en desplazamientos a pro-

vincia diferénte a la gue corresponda el centro de
trabajo al gque el empleado figure adscrito, o en
aguellos otros en que la distancia al punto de
destinc sea superior a 100 kildmetros.

Organos de Representacién de los Empleados.

Serdn los Delegados de Fersonal,Comités de centros de
trabajo, Comité Intercentros y Secciones Sindicales.

1)

Comités de centro de trabajo y Delegados de Perso-
nal: La representacion se efectuard de la siguien-
te manera:

a) 5i la plantilla del centro de trabajo consta de
6 a 30 empleados, se elegird un Delegado de
Personal.

b) 5i la plantilla consta de 31 a 49 empleados, se
elegiran tres Delegados de Personal.

¢} Si la plantilla consta de un nimerc igual o su-
perior a 50 empleados, se constituird el Comite
de centro de trabajo.

Este Comité se constituird con cinco miembros,
si el centro de trabajo tieme una plantilla de
50 a 100 empleados; con nueve miembros si tiene
de 101 a 250 empleados y con trece si tiene de
251 a 500.

2}

art. 49,

1} Delegados de Personal y Comités de centro de

En los centros de trabajo donde no existan
Delegados de Personal ¢ Comité de Empresa, las
peticiones y consultas de los empleados se
canalizardn a través de los Delegados de Perso-
nal o del Comité, si los hubliera en la Di-
reccion Provincial a que pertenezca el centrc
de trabajo y si no, a través de la representa-
cion correspondiente de las oficinas de 13
Subcentral a gue esté adscrito, o en su defec-
to, de la provincia limitrofe.

Comité Intercentros: Estara formado por un total
de trece miembros, que serdn designados por 1
totalidad de los Delegados de Perscnal y miembros
de Comités de centros de trabajo, gque existan er
el momento de la eleccidn, guardando la proporcio-
nalidad de los sindicatos, seguin los resultados
electorales, considerados glpbalmente., 5e procura-
rda guardar la p:oporcionalfﬁad en relacidn a 1los
diferentes centros de trabaje.

Si se produjera cambio en lalqormativa legal re-
guladora de ia forma de eleccion del Comite Inter-
centros, ésta se adecuard al procedimiento gue
dichas normas establezcan.

<ompetencias y funciones de los distintos
érganos de representacion.

tra-
bajo:

a) Recibir la informacidn que les serda facilitada
trimestralmente sobre la situacidén general de
la Empresa y la concreta sobre la evolucion del
empleo y promocion.

b} Ser informado de la imposicidn de sanciones a
empleados por comisidon de faltas graves o muy
graves, gqgue no sean de puntualidad.

¢) Informar a sus representados de los temas Y

cuestiones
propias funciones y de los laborales de
ter general.

de la Empresa gque se deriven de sus
carac-

Para esta informacidon se utilizardn los lugares
gue se habiliten al efecto.

La difusidn de cualguier otra informacion debe-
rd ser autorizada previamerite por 1la Direccidn
de la Empresa.

d} Convocar las asambleas de empleados reguladas
en el apartado "asambleas de empleados"™ de este
Convenio.

exister
habi-

e) Emitir informe cuando se estime que no
causas justificadas para la realizacion
tual de horas extraordinarias.

f) A sclicitud de la Empresa, el estudio y opor-
tuna informacison er los casos de elevado indice
de absentismo.

g) Vigilar el cumplimiento de las normas Sobre
Segquridad Social y sobre las condiciones de Se-
guridad e Higiene del trabajo en la Empresa.

h} Cuando la disponibilidad de espacio lo permita,
los Delegados de Personal y Comités de centrc
de trabajo dispondrdn para el ejercicio de st
labor de un local adecuado, gque podrd ser par:
este unice fin si asi acordara con la Di-
reccioén.

En cualguier casc dispondrdn para su utiliza-
cion exclusiva, de un archivo para la custodia
de documentos.

i) Para el ejercicio de sus funciones de represen-
tacidén, los Delegades de Personal dispondrdn de
vn tiempo mdximo de guince hords mensuales
retribuidas; cada miembro de los Comités de
cenitro de trabajo de hasta 250 empleados de un
tiempo mdximo de veinte horas mensuales y de
251 a 500 de un tlempo mdximo de treinta horas.
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2}

3)

S5e podrad acumular el créditoe legal de horas de
los distintos miembros del Comité de Empresa vy
Delegados de Personal hasta el 150%, de las que
correspondan a cada miembro. Deberd notificar-
se al Departamento de Perscnal, por periodos
mensuales, la persona o personas en gue se
acumulen dichas horas, asi como a cuenta de
guién o quiénes se realiza la acumulacion.
j} Conocer vy disponer anualmente de cuantos do-
cumentos sSe entreguen a los mutuvalistas en las
asambleas generales, para lo que la Empresa
facilitard la oportuna informacidn.

k) Asistir a la asamblea general anual,
gque se celebre en la provincia de su
cia.

siempre
residen-

1) Ccnocer sobre reestructuraciones de plantilla y
sobre rusiones o cualguier modificacidn del
#status® juridico de la Entidad.

La Empresa deberd informar de ello al Comité de
centro de trabajo o Delegado de Personal con
cardcter previo a su ejecucién.

m) Ser informado, con la suficiente antelacidn, de
los proyectos de la Empresa sobre formacién
profesional y sobre las obras sociales en bene-
ficio de los empleados.

Comité Intercentros: Es el mdximo drganc represen-
tativo y colegiado del conjunto de los Represen-
tantes de los Trabajadores de la Empresa, para la
defensa de los intereses gue afectan a la totali-
dad de los empleados, o a colectivos homogéneos
del conjunto de los diferentes centros de trabajo
y para‘el desarrollo de las relacicnes laborales,
basadas en el respeto mutuo.

El Ccmité Intercentros, ademds de las reuniones
necesarias para la negoctiacién del Convenio Colec-

tivo, celebrard con los Representantes de la Em-
presa, al menos upa reunion anual para recibir
informacién sobre diferentes aspectos que afectan

a las relaciones laborales.

Les miembros del Comité Intercentros tendran dere-
cho a la concesién de los permisugs retribuidos gue

sean necesarios para el desarrollo de s5Us
funecicones, corriendo Ios gastos a cargo de la
Empresa. Los permisos no excederdn de 5 dias

labhorables gue podrdn ser agrupades hasta un maxi-
mo de dos periocdos; si fueran precisas mds jorna-

das pdra este fin se debera contar con la expresa
autorizacion de la Empresa.

La duracidn de la representacion de los miembros
gue integran el Comiteé Intercentros se mantendrd

mientras dure su condicidn de Representantes de
los Trabajadores; en cada proceso electoral se
procederd a la nueva composicidn del Comité Inter-
centras.

Son funcicnes del Comiteé Intercentros:

a) Prorrogar o depunciar Convenios Colectivos de
Empresa, elaborar la relacién de materias,
objeto de negociacion colectiva, Yy designar la
Comisién Negociadora.

b) Elegir los miembros de la Comisidn Mixta y el
Representante de los Trabajadores en la Junta
Directiva.

c) Recibir informacidn sobie los datos econdémicos
bdsicos para el desarrollo de ia Negociacion
Colectiva.

d) Redabtar, conjuntamente con la Representacicn
de la Empresa, el Reglamento del Fondo de Ayuda
a los Empleados.

e) Plantear conflicto colectivo.

Secciones Sindicales: Se regiran por lo estable-
cide en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical,

entendiéndose la referencia gue ésta hace a cen-
tros . de trabajo de mds de 250 trabajadores, a
efectos del nombramiento de Delegados Sindicales,
como hecka a cent:os de trabajo con mis de 175
trabajadores.

Los Delegados Sindicales, que pertenezcan a una
misma Seccidn Sindical, podrdn acumular y cederse
reciprocamente horas, correspondientes a su crédi-
to legal, con el tope, é! el caso de acumulacidn,
de hasta el 150 por 100 d& dicho crédito legal.

Art. 50. Politica de cqntratacidn.

1) A la terminacidn de aguellos contratos de cardcter
temporal gque tengan legalmente establecida una
compensacion econdémica por razdn de dicha extin-
cidn, el trabajador percibird, en lugar de los 12
dias legalmente establecidos, 20 dias de salario
por dicheo concepto, prorrateables por meses.

2} La Empresa dedicard especial atencidn a la inte-
gracicn laboral de los minusvdlidos, con objeto de
procurar alcanzar, de permitirlo las posibilidades
de contratacidén y empleo, un porcentaje del 3%, o©
superior, de la plantilla de perscnal.

Art 51. Comisidn Negociadora.

Los Representantes de los Trabajadores que participen
en la Comisioq Negociadora del Convenic Colectivo de
Empresa, tendrdn derecho a la concesidn de los permi-

s0s retribuidos gue sean necesarios para el adecuado

ejercicio de su labor como negociadores, corriendo -

los gastos a cargo de la Empresa.

Art. 52. Asambleas de empleados.

1} pe conformidad con lo dispuesto en los articulos
77, 78, 79 y 80 del Fstatuto de los Trabajadores,

los empleados tienen derecho a reunirse en
blea.

dasam-

La asamblea podrd ser convocada por los Delegados
de Personal, Comités de centro de trabajo, o por
un nimerc de trabajadores no inferior al 33 por
100 de la plantilla. La asamblea serd presidida,
en todo caso, por el Comité del centro de trabajo,
¢ por los Delegados de Personal mancomunadamente,
gue serdn responsables del normal desarrcllo de la
misma, asi como de la presencia en la asamblea de
personas no pertenecientes a la Empresa. 5Sdlo
bodrd tratarse en ella asuntos gue figuren previa-
mente incluidos en el orden del dfa. La presiden-
cia comunicard al Director del centro de trabajo
en gque se vaya a celebrar, 1la convocatoria y los

nombres de las personas no pertenecientes a la
Empresa que vayan & asistir a la asamblea y acor-
dard con éste las medidas oportunas para evitar

perjuicios en la actividad normal de la Empresa.

2) Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia
de 1los locales o por cualguier otra circunstancia

no pueda reunirse simultdneamente toda la plan-
tilla, sin perjuicice o alteracidn en el normal
desarrcllo del trabajo, las diversas reuniones

parciales que hayan de ceBebrarse se considerardn
come una sola y fechadas en el dia de la primera.

Art. 53. Asambleas de Delegados

Los Delegados de Personal y miembros de Comités de
Empresa podrdn celebrar reuniones anuales cuando con-
curran circunstancias que las justifigquen, sisndo los
gastos a cargo de la Empresa.

Art. 54. Coordimacion Kormativa.

Quedan derogados cuantos acuerdos pudieran haberse
estxpulado entre las partes con anterioridad a 1Ia
vigencia de este Convenio o se opongan a lo estable-
cide en el mismo, siendo de aplicacién, en lo no
previsto, la Ordenanza de Trabajo para las Empresas



BOE nim. 265

Viernes 5 noviembre 1993

31186

de Seguros, aprobada por Orden Ministerial de 14 de
mayo de 1.970 y el Cenvenio Colectivo de dmbito
estatal vigente para las Empresas de Seguros, asi
como, en su caso, las disposiciones legales de dere-
cho necesario.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

No obstante Io indicado en el articulo 48 respecto a
la composicidén del Comité Intercentros, durante la
vigencia de este Convenio formardén parte del mismo,

~ atendiendo al criterio de proporcionalidad, 1los re-

presentantes independientes de los trabajadores no
afiliados sindicalmente gue existan en ese momento.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

La clasificacidn de categorias por niveles, la des-
cripcién de trabajos por categorias y el sistema de
promoclon y ascensos en la escala administrativa gque
se adjuntan como Anexo II al presente Convenioc, ini-
camente serdn de aplicacidn desde la fecha de efecto
de este Convenio y hasta el 31 de diciembre de 1993,
salvo pacto expreso de continuidad.

CLASIFICACION POR NIVELES PROFRSIONALES

ANEXG I

NIVEL 1 JEFE SUPERIOR “A*"
- Directivos Central
NIVEL 2 ... JEFE SUPERIOR "B"

- Gerentes de Subcentral

NIVEL 3 ... JEFE SUPERIOR "C"
JEFES AREA AMBITO NAC IONAL
- Jefe Serv. Medico Nacional
- Jefe Formacion
- Jefe Asistencia Social
- Jefe Informatica
JEFE SECCICN ADMINISTRATIVO "A"
(Director Provincial)

NIVEL 4 ... JEFE SERVICIO MEDICO PROVINCIAL
JEFE SECCION MEDICO

NIVEL 5 ... JEFE SECCION ADMINISTRATIVO “B"
JEFE NEGOCIADO "A"
JEFE DE TECNICOS DE PREVENCION
JEFE DE AREA INFORMATICA

NIVEL 6 ... JEFE SECCION ADMINISTRATIVQ *C*
MEDICO ADJUNTC Y ESPECIALISTA

NIVEL 7 ... MEDICO
PSICOLOGO
FARMACEUTICO
ANALISTA INPORMATICO

NIVEL 8 ... JEFE NEGOCIADO "B*
JEFE DE AREA AMBITO LOCAL
- Jefa Enfermaria
- Jate Cocina
- Jefe Fisioterapia
ARALISTA-PROGRAMADOR
OPERADOR CONSGLA C.P.D.

NIVEL 9 ... JEFE NEGOCIADO " T°
TECNICO DE PREVENCION
FISIOTERAPEUTA
SUPERVISORA
ENCARGADO QUIROFANG
SANITARIO GRADO MEDIO
ASISTENTE SOCIAL
PROGRAMADCR L+
OPERADOR C.F.D.
FORMADOR PROFESIONAL
GOBERNANTA
DIPLOMALO EN TERAPIA OCUPACIONAL

NIVEL 10 .. INSPECTOR
OFICIAL 19 ADMINISTRATIVO
TERAPEUTA OCUPACIONAL

{SIN DIPLOMATURA)

NIVEL 11 TECNICO ORTOPEDA
AYUDANTE TECNICQ DE PREVENCION

PROGRAMADOR 24

NIVEL 12 .. ENCARGADO OFICIOS VARIOS:
- Limpieza
- Lavanderia
- Jardineria

NIVEL 13 .. OFICIALES OFICIOS VARICS:
- Cocinero
- Conductor
- Qficial 1* Mantenimiento
OFICIAL 2% ADMINISTRATIVO

NIVEL 14 .. MONITORES
- Bducacion Fisica

- Ccupacional

NIVEL 15 .. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ESPECIALIZADO
{Rayos y Laboratorio}
CAMARERO

NIVEL 16 .. AUXILIAR SANITARIO
AYUDANTE COCINA
AYUDANTE CAFETERIA
ORDENANZA
VIGILANTE
JARDINERO

NIVEL 17 .. MOZQO SANITARIC
AYUDANTE DE OFICIO
EMPLEADOS SERVICIO LAVANDERIA

COSTURA ¥ PLANCHA

NIVEL 18 .. AYUDANTE COMEDOR

EMPLEADO DE LIMPIEZA
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TABLAS DE SUELDO MINIMO CONVENIOQ
ANEX O
SUELDC BASE PAGAS COMPLEMENTO
NIVELES PROFESIOMALES SECTOR BENEFICIOS SALARIAL TOTAL

NIVEL 1 .. JEFE SURPERIQR “A°"

- Directivos Central 3.437.903

HIVEL 2 .. JRFE SUPERIGR *B"

- Gerentes de Subcentral 3.323.304

HIVEL 3 .. JEFE SUPERIOR *C* 3.208.708
JEFES ARBA AMBITO NACIOMAL

- Jefe Serv. Maddico Nacicsal 3.208.708

- Jefe Pormacion 3.208.708

- Jefe Asistencia Social 3.208.708

- Jefe Informdtica 3.208.708
JEFE SECCION ADMINISTRATIVO °"A* 3.208.708
{Director Provincial)

NIVEL 4 .. JEFE SERVICIO MEDICO PROVINCIAL 3.094.111
JEFE SECCION MEDICO 3.094.111

NIVEL S .. JRFE SECCION ADMINISTRATIVC *R* 2.864.917
JEFE MBGOCIADO "A°® . 2.864.5917
JEFE DE TECNICOS DE PREVENCION 2.864.917
JEFE DE AREA LNFORMATICA 2.864.917

IIVEL &6 .. JEFR SBOCION ADMINISTRATIVO "C* 2.714.668
MEDICO ADJUNTC Y ESPECIALISTA 2.714.5668

NIVEL 7 .. MEDICO 2.635.724
PSICOLOGO 2.635.724
FARMACEIFFICO 2.635.724
AMALISTA LINFORMATICO 2.635.724

HIVEL 8 .. JEFE NEGOCIADO °*B*" 2.406.511
JEFE DE ARBA AMBITO LOCAL :

- Jafe Enfermeria 2.406.531
.= Jofe Cocina 2.406.531
- Jefe Fisioterapia 2.406.531
AMALISYA-PROGRAMADOR 2.406.531
QPERADOR COMSOLA C.P.D. 2.4068.531

MIVEL 9 .. JEFE MEBGOCIADO "C* 2.215.537
TECNICO DE PREVEMCION 2.215.537
FISIOTERAPEUTA 2,215.537
SUPERVISORA 2.215.537
EMCARGADO QU IROFAND 2.215.537
SANITARIO GRADO MEDIO 2.215.537
ASISTENTE SOCIAL 2,215.537
PROGRAMADOR 1+ 2.215.537
OPRRADOR C.P.D. 2.215.537
PFORMADOR PROFES IOMAL 2,215.537
GORERMANTA 2.215.537
DIPLOMADO BN TERAPIA OCUPACIOMAIL 2.215.537

NIVEL 10 . INSPECTOR 2.120.039
OFICIAL 14 ADMINISTRATIVO 2.120.039
TERAPRUTA OCUPACTONAL 2.120.039
{SIH DIPLOMATURA)

NIVEL 11 . TECNICO ORTOPEDA 2.081.840
AYUDANTE TECNICO DE PREVENCIOM 2.081.840
PROGHAMADOR 22 2.081.840

NIVEL 12 . ENCARGADO QOFICIOS VARIOS:

- Limpieza 1.909.946
- Lavanderia 1.909.946
- Jardineria 1.909.%406
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: SUELDGO BASE PAGAS CONPLEMENTC
NIVELES PROFESIOMALRS SECTOR BEMEFICIOS SALARIAL TOTAL
MIVEL 13 . QFICIALEBS QFICIOS VARIOS: .
- Cocinero 1.718.951
- Conductor 1.718.951
- Qficlial 1% Maastenimiento 1.718.951
QFICIAL 2% ADMINISTRATIVO 1.718.951
NIVEL 14 . MOMITORES
- Bducacida Fisica 1.642.553
- Ocupacional 1.642,551
NIVEL 15 . AUXILIAR ADNINISTRATIVO 1.470.658
AUXILIAR ESPECIALIZADO 1L.470.658
(Rayos y Laboratorio)
CAMABERD 1.470.658
NIVEL 16 . AUXILIAR SANITARIO 1.451.55%9
AYUDANTE COCIMNA 1.451.559
AYUDANTRE CAFETERIA 1.451.55%9
QRDENANZIA 1.451.55%9
VIGILANTE 1.451.559
JARD INERO 1.451.559
MIVEL 17 . MOIO SANMITARIO 1.438.826
AYUDANTE DB QFICIO 1.438.826
EMPLEADOS SERVICIO LAVANDEHRIA 1.438.826
COSTURA Y PLANCHA
BIVEL 18 . AYUDANTE COMEDOR 1.426.093
EMPLEADO DE LINPIRZA 1.426.093

DESCRIPCION DE CATEGORIAS

CATEGORIAS ADMINISTRATIVAS

JEFE SUPERIOR "A®*

Corresponde a guien ejerce la Direccidén de uno o
varios Departamentos o dreas de responsabilidad a
nivel central, con dependencia directa de la Di-
reccidén General, y cuyo dmbito se extienda a toda
la Organizacidn Territorial.

JEFE SUPERIOR "B~

Corresponde a gquien ejerce la Direccidn de mds de
una provincia con responsabilidad sobre su actua-
cion y teniendo a su cargo a unc o varios Direc-
tores Provinciales.

JEFE SECCION ADMINISTRATIVO ®A®

Corresponde a quien ejerce la responsabilidad sobre
todas las dreas de actuacidn de una provincia como
Director Provincial de la Organizacidn Territorial,
teniendo a su cargo, al menos, a alguin empleado con
categoria no inferior a Jefe de Negociado.

JEFPE SECCYON ADMINISTRATIVO *B*

Corresponde a guien tiene asignadas responsabili-
dades sobre alguna o algunas dreas de actividad de
la Empresa a nivel Central o Territorial, pero sin
tener a su cargo la Direccidén Provincial, si bien
con mando directo e inmediato sobre Jefes de Nego-
ciado y empleados de menor categoria.

JEFE DE NEGOCIADO "A*

JCorresponde a gquien ejerce la responsabilidad sobre
todas las dreas de actuacién de una provincia, como
Director Provincial de la Organizacion Territorial,
teniendo a su cargo.al menos algun empleado con
categoria inferior a Jefe de Negociado. También a
guien tiene asignadas responsabilidades plenas
sobre dreas especificas de actuacidn a nivel pro-
vincial o central con mando sgtre empleados Ofi-
ciales de 12 o con inferior kbategoria a éstos,
pudiendo 1llevar a cabo tareas gque impliguen la
coordinacién de la actuacidén de otros Jefes de
Negociado.

JEFE DE NEGOCIADO *5°

Corresponde a guien tiene asignadas funciones admi-
nistrativas o técnicas gue no se corresponden con
un drea completa de actuacidn y del gque dependan
empleados de inferior categoria.

JEFATURAS "C"

Corresponde a quienes ostenten alguna de las dife-
rentes categorias de jefatura, sin gque tengan asig-
nadas funciones y responsabilidades de mando sobre
otros empleados.

INSPECTOR

Correspende a guien tiene asignadas funciones o
trabajos de relacidn preferentemente externa con
asegurados, empresas asociadas o ajenas, gestores y
colaboradores, organismos oficiales y centros sani-
tarios, para el desarrollo de las tareas en d4dreas
de vinculacidn y servicios, siniestros, produccicn
0 cualquier otra que pudiera crearse, bajo dire--
trices departamentales.
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OFICIAL 12

Corresponde a guien tiene asignadas funciones de:

Supervisidon y control de todas las funciones en—
comendadas a las categorias de Oficial 22 y Auxi-
liar.

Estudio e interpretacidn de los diferentes aspec-—
tos contables, administrativos Yy técnicos en
cualgquiera de las dreas de Siniestros, Contrata-
cién, Cotizaciones o de Personal, elaborando
propuestas de resolucién de los problemas gue al
respecto Se presenten y, en su caso, ejecutando
su solucion.

Elaboracion de notas, escritos,
documentos,

cartas y
fisicos o informdticos, se

para el desempeflo de sus funciones, incluyendo,
en su caso, su realizacidn mecancgrdfica, asi
como la realizacion de las gestiones en el exte-
rior gue demande el desarrollo de su trabajo.

cuantos
precisen

Confecciodn
anuadl .

y control del presupueste provincial

Cilculos complejos de capitalizacién de pensiones
y amortizaciones. Disefic de estadisticas.

Atencion persornal o telefdnica sobre aspectos
relacionados con su trabajo.
En general, cualguier tarea, trabajo o funcion

que, por analogia con los anterlores, pueda
rresponder.

co-

OFICIAL 22

Corresponde a guien tiene asignadas funciones de:

Tramitacidén documental o informdatica de los expe-
dientes de Siniestros, Cotizacliones y otros, ex-
cluyendo decisiones gue trasciendan el dmbito de
la propia tramitaciodn.

Redaccidén de cartas, notas e informes de tramite,
relacionados con las funciones encomendadas, 1in-
cluyendo, en su caso, su realizacion mediante ta-
guimecanografia.

Cdlculos estadisticos.

Pagos previamente autorizados.

Trabajos de atencidn y manejo de centralita tele-
fénica, simultaneados -con los de recepcionista.

sean
gue

Realizacidn de cuantas gestiones externas
precisas para el desarrocllo de las funciones
tiene encomendadas.

Atencidén persconal o telefdnica sobre
relacionados con su trabajo.

aspectos

En general, cualquier tarea, trabajo o funcidn
gue, por analogia con los anteriores, pueda co-
rresponder.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Corresponde a guien tiene asignadas funciones de:

Apertura,
del correo.

distribucidn, preparacidn y franqueo

Recopilacidn, reclamacidn, comprobacién y corres-
pondencia estandarizada sobre docukpentos.

Reglizacidn y control elemental ge
partiendo de datos conocidos y mediante
sencillos.

_estadisticas,
cdlculos

Archivo, numeracion y registro (manuales e infor-
maricos).

dieta-
soporte

Anotaciones en libros de caja y bancos,
rios, fichas y expedientes, tanto sobre
fisico como informdtico.

Anptacidén de cddigos preestablecidos en recibos
de cuotas, facturas (excluida aplicacidn no ruti-
naria del plan de cuentas}), partes de accidentes,
bajas, altas y documentos similares, segin los
programas previamente establecidos.

Estricta comprobacién de datos, epigrafes, regis-
tros, cotizaciones, pagos, ligquidaciones, etc.

Tagquimecanografia por dictado o copia.

Centralita telefdnica.

cumplimentacidn, partiendo de textos dados, de
recibos, facturas, notas, cartas, formularios,
impresos y otros documentos similares, tanto

manual como mecdnica o informdticamente.

Atencidn personal o telefdnica, sobre aspectos
relacionados con su tradajo.

Presentacidén y retirada de documentos.

En general, cualguier tarea, trabajo o funcidn

que, por analogia con los anteriores, pueda
rraesponder.

co—

CATEGORIAS INFORMATICAS

JEFPE DE INFORMATICA

Quien, dependiendo del Director de Informdtica, es

responsable de
_{Aplicaciones,
de la Empresa.

las distintas dreas informaticas
Explotacidn, Ofimdtica y Sistemas)

JEFE DE AREA INFORMATICA

Es responsable,
todas

ante el Jefe de Informatica, de

las funciones relativas a cada una de las

dreas de Aplicaciones Informdticas, Explotacidn del

C.P.D.,

Ofimdtica o Sistemas.

ANALISTA INFORMATICO

Estd a carge del disedo, desarrollo y puesta en
marcha de uno o mds proyectos gue le hayan side
asignados, planificando y organizando el proyecto
enr relacidn c¢on los departamentos usuarios Y
coordinando el equipo encargado del mismo.

Se responsabiliza de la implantacidn, utilizacidn
y mantenimiento de los Sistemas Operativos y del
software especializado. -Asesora a nivel técnico
sobre los Sistemas Operativos al conjunto de
miembros del equipe del Proceso de Datos.

Es responsable de la implantacion, planificacidn
y control de fuentes globales de informacidn en
la Empresa. Supervisa el analisis y la realiza-
cion de toda Aplicacidn relacioconada con las Bases

de Datos para verificar gue se elaboran segun
normas compatibles.
Es responsable del estudio, control y coordina-

cidén del andlisis, adgquisicidén, instalacidén y
funcionamiento de todos los medios de comunica-
cion.

ANAZLISTA PROGRAMADOR

Puede asuymir la responsabilidad de uno o varios
proyectos existentes, organizando y planificando
los trabajos de andlisis vy programacion, asi
como, ocasionalmente, la programacion de los
mismos. Puede tener a su cargo varios programa-
dores, responsabilizindose de la formacidn vy
perfeccionamiento de los mismos.
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- Participa en el estudio, instalacion y control de
los diferentes servicios y medios de comunica-
cidn.

OPERADOR DE CONSOLA C.P.D.

- Bs responsable del funcionamiento eficaz del
hardware y el personal de la sala. Se encarga
del cumplimiento de las normas de Explotacion.
Puede desempedar un papel en la realizacion de
los planes de ejecucidn. Normalmente distribuye
y vigila las operaciones efectuadas sobre la
consola central y participa en la organizacidn de
trabajos y la utilizacién dptima de los recursos.

- Responde del control diario de la actividad del
tratamiento de datos. Supervisa gl control de 1la
Red y atiende las peticiones de 15@ usuarios, es-
tando capacitado para la toma de cisiones.

PROGRAMADOR DE 12

- Es responsable de la programacidn del proyecto
que 1le haya sido asignado y trabaja en contacto
con el equipc de Andlisis. Puede dar asistencia
de estudios técnicos del proyecto. Concibe los
programas a partir de los elementos suministrados
por el equipo de Andlisis.

- EBEs responsable del funcicnamiento diaric y del
control de la red de comunicaciones. Participa
en la instalacion de terminales remotos, amplia-
cién de redes y formacidén de usuarios.

- Es responsable de la implantacidén de los proyec-
tos ofimaticos asignados por sy Jefe de Area, asi
como de la homelogacién tanto del software como
del hardware microinformatico.

OPERADOR C.P.D.

- Es responsable, en unos limites bien definidos,
del funcionamiento del Ordenador Central. Nor-
malmente atiende las operaciones a efectuar sobre
la consola central y participa en la organizacion
de trabajos segun las directrices del supervisor
de turno.

- Actualiza =] registro de averias y coordina los
sistemas de recuperacidn de transmisidn.

PROGRAMADOR DE 232

- Puede codificar y probar los programas a partir
de las directrices generales de su entorno.
Tiene una formacion bdsica completa y adguiere su
experiencia participando en trabajos muy defini-
dos.

~ Participa en el montaje de los medios ofimdticos

de la Empresa, asi como los asignados por los
responsables de la Red de comunicaciocnes.

ACLARACION DE NIVELES

JEFES AREA AMBITC NACIONAL

Quienes, ostentando la jefatura sobre algunc de los
Servicios Centrales, ejercen funciones de supervi-
sién y asesoramiento, en el drea de su especiali-
dad, sobre toda la Organizacidn TerRitorial. Con-
cretamente:

- Jefe de Servicio Médico Nacional:

+ Jofe de Medicina Preventiva
* Jafe de Rehabilitacion

- Jefe de Asistencia Social
- Jefe de Formacion
- Jefe de Informdtica

JEFES DE SERVICIOS MEDICOS PROVINCIALES

Corresponde a quienes bajo la dependencia jerdrqui-
ca y organizativa del Director Provincial y depen-
dencia técnica del Director Médico Nacional, asumen
la responsabilidad de la prestacidn de una adecuada
asistencia sanitaria a las personas encomendadas
por la Entidad, asi como la coordinacion del resto
del personal médico y sanitario de la provincia.
El nombramientc de Jefe de Serviciecs Médicos podra
realizarse en aguellas provincias en las gue, por
el nimero de personas adscritas al servicio médico
¥ por el numero de centros sanitarfios con que
cuenta, la Empresa lo considere necesario.

JEFES DE SECCION MEDICOS

Corresponde a guienes bajo la dependencia jerdargqui-
ca y organizativa del Gerente del Hospital y depen-
dencia técnica del Jefe de Servicio o, en su caso,
Director Médico, desarroilan su actividad en alguno
de los Centros Hospitalarios de la Entidad, colabo-
rando en la organizacién, funcionamiento y control
del Servicio, con mando y supervisidén del trabajo
de los Médicos Adjuntos y del resto del personal
adscrito al mismo.

La designacidn de esta categoria se realizard en

aguellos Centros Hospitalarios en los que, por su
volumen, la Empresa lo considere necesario.

MEDICOS ADJUNTOS

Corresponde a gquienes bajo la dependencia jerdrqui-
ca y organizativa del Gerente del Hospital y depen-
dencia técnica del Jefe de Seccidn o, en su caso,
de Servicio, desarrollan su actividad en alguno de
los Centros Hospitalarios de la Entidad, colabo-
rando en la organizacion, funcionamiento y control
del servicio, supervisando el trabajg del personal
adscrito al mismo, siendo sus funcidnes especifi-
cas, entre otras, sustituir al Jefe de Seccidn o
Servicio en su ausencia, colaborar en los reconoci-
mientos, prescripciones de tratamientos y, en 3u
caso, intervenciones guirurgicas, llevando a cabo
perscnalmente aguellas actuaciones que le fueran
encomendadas. Podrdn tener a su cargo el nimero de
camas que se determine, asi como, en el caso de
cirujanos, un egquipo de cirugia.

La designacidon se realizara en aquellos Centros

Hospitalarios en los que, por su volumen, la Empre-
sa lo considere necesario.

MEDICOS ESPECIALISTAS

Corresponde a guienes, acreditando la titulacidn de
especialidad correspondiente, desarrollan su acti-
vidad en los centros de la Entidad, colaborando en
la organizacion, funcionamiento y control del ser-
vicio y supervisando el trabajo del personal ads-
crito al mismo. Realizardn los reconocimientos,
prescripciones de tratamiento y, en su casc, inter-
venciones gquirurgicas.

Podrdn depender técnicamente del Director Médico de
la Entidad, Jefe de Servicio, Jefe de Seccidn o
Adjunto, en su caso. La dependencia jerdrgquica oy
organizativa serd del Director Provincial o Gerente
del Centro, segin proceda.

JEFES DE TECNICOS DE PREVENCION

Quienes, ejerciendo la jefatura provincial de Pre-
vencion, coordinan y supervisan la actuacidn de
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otros Técnicos a su cargo, en el 4dmbito de una requisitos establecicgos en este documento para
Subcentral. acceder & una categoria superior, en cuyo caso, sSe

JEFES AREA AMBITO LOCAL

Quienes, con personal a su cargo, ostentan la jefa-
tura de los Servicios de Fisioterapia, Enfermeria o
Cocina.

La designacion se realizard en aguellos Centros en
los que, por su volumen, la Empresa lo considere
necesario.

GOBERNANTA

Corresponde a guien, bajo la dependencia jerdrquica
y organizativa del Gerente del Hospital, o persona
gue ejerza esas funciones, y téchica del Director
Médico, o Jefe de los Servicios Mddicos, se respon-
sabiliza directamente de la Unidad de Esteriliza-
cién y de la dotacidn de gquirdfanos en orden a
eguipos, Instrumental y material, en contacto di-
recto con farmacia.

Llevard también el control de existencias, medica-
mentos y suministros de planta, consultas y urgen-
cias y agquellos otros cometidos similares, como
lavanderia, lenceria, gue cada centro hospitalario
reguiriera.

La designacion se realizarda en aguellos centros
hospitalarios gue, por su volumen, la Empresa con-
sidere necesario.

MONITORES
Quienes colaboran con los Terapeutas Ocupacionales

en la aplicacidén y control de tratamientos, utili-
zacion de los diferentes aparatos, supervisando la

realizacion de actividades fisicas de los pacien-
tes, encomendadas por los Servicios de Rehabilita-
cion.

AUXILIARES ESPECIALIZADOS

Quienes, prestando sus servicios, con cardcter
exclusivo, en Radiologia o Laboratorio, acrediten
realizar sus funciones, durante un tiempo minimo de
dos aflos y de forma satisfactoria, segin valoraciodn
del responsable del servicio.

Esta acreditacion no sera necesaria cuando el em-
pleado haya obtenido un titulo oficial reconocido
en alguna de estas especialidades.

El reconocimiento de esta especializacidn no impe-
dird la movilidad funcional del empleado, incluso a
servicios no especializados, si bhien conservard, en
todo caso, su nivel y retribucidn correspondiente.

SISTEMAS DE PROMOCION EN LA ESCALA ADMINISTRATIVA

La composicion porcentual de las categorias admi-
nistrativas de Oficial 14, Oficial 29 y Auxiliar
Administrativo, gqueda establecida de la siguiente
forma:

25 % de Oficiales 1%

37 % de Oficiales 22

38 % de Auxiliares Adwinistrativos
Estos porcentajes se estabiecen como. garantia de

minimos, de forma gque, en ningun momenteo, haya
mencs (Oficiales 13 y Oficiales 24 de los gque re-
sulten dJde la aplicacidén de los mismos, aun cuando
tampocs podrdn ser superados, salvo gue, con carac-
ter excepcional, algun empleado acredite reunir los

fija el siguiente margen provisional de flexibili-

dad:

26 % de Oficiales 12
37 % de Oficiales 22
37 % de Auxiliares Administrativos

Para la aplicacidn de estas composiciones porcen-
tuales se tomard en consideracidn la prevision de
plantilla estimada por la Empresa a 31 de Diciembre
de cada afo.

Los sistemas de promocidn en FREMAP, Mutua de Acci-
dentes de Trabajo, a las categorias de Oficial 24 y
Oficial 14 de la escala administrativa, son tres:

~ Reconocimiento directo de categoria.

- Concurso-Oposicidn.

informes

18 del
caso,

- Designacién de la Empresa, previos los
oportunos, de acuerdo con el articulo
Convenio Colectivo vigente o el gue, en su
1o sustituya. :

A) RECONOCIMIENTO DIRECTO DE CATEGORIA

Se produce al constatarse la circunstancia de gque
un empleado viene realizando, durante un cierto
tiempo y en un determinado porcentaje, funciones de
categoria superior a la que ostenta.

Podrdn reclamar la categoria, por este procedimien-
to, agquellos empleados que habitualmente vengan
realizande funciones superiores durante un tiempo
.minimo de seis meses en un aflo, u ocho en dos afios,
siempre que a esas funciones superiores dedigue una
media, como minimo, del cuarenta por ciento de su
jornada ordinaria.

Segin el numero de plazas a cubrir, dicho reconoci-
miento se producird a través de un sistema de
puntuacion, en base a los siguientes griterios:

l1.- Porcentaje de dedicacidén a las funciones
riores en la jornada de trabajo:

supe-

Porcentaje Puntuacion
40 % 20
60 % 40
80 % 60

2.- Tiempo de realizacidn de funciones superiores:

Tiempo Puntuacidn
De 6 meses 10

a 1 afo

be 1 afo 20

a 2 afos

Mds de 2 afios 30

3.- Antigledad en la empresa:

0,5 puntos por afio de antigiedad en la empresa,
con un maximo de 10 puntos.

5i dos o mds empleados obtuviesen el mismo mimero
de puntos, se dara preferencia a aquél gue tenga
puntuacion superior en el factor de mayor peso.
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B) CONCURSO-OPOSICION

Se proveerdn por el procedimiento de Concurso-
Oposicidn las plazas gue resulten de vacantes o
puestos de nueva creacion, pertenecientes a las
dreas de Cotizaciones, Siniestros y Contabilidad.

Se consideran VACANTES los puestos de
trabajo, que no resulten amortizados, tras
producirse la baja definitiva de un empleado en la
Empresa, traslado del mismo a otro puesto de
trabajo diferente o excedencia del titelar sin
~derecho a reserva del puesto de trabajo, o gque, aun
teniendo derecho & dicha reserva, solicite la
excedencia por el periodo midximo establecido en la
normativa vigente. También lo son aguellas plazas
gue resulten de la aplicacién de los porcentajes de
categorias establecidos y que no hayan podido ser
ocupadas por el procedimiento previco de Recono-
cimiento Directo de Categoria,

Son PUESTOS DE NUEVA CREACION aguellos que, por su
denominacidn, funciones asignadas y loucalizaciodn,
se producen Sin haber existido con anterioridad
otros de similares caracteristicas.

El EXAMEN DE QPQOSICION constard de:

- Una prueba, tipo test, sobre un temario de mate-
rias generales de contenido institucional. Tendra
cardcter eliminatorio.

- Una prueba especffica para cada unza de Ias dreas,
anterigrmenie mencionadas, de Cotizaciones, Si-
niestros y Contahbhilidad, con dos vertientes:

* fTedrica, tipo test, con una calificacion
maxima de 30 puntes. Las respuestas -
errdneas descontardn de la puntuacidn gene-
ral, produciéndose la descalificacién cuan-
do éestas superen el 10 % del total de las
preguntas.

* Pprdctica, con una calificacién maxima de 45
puntos.

* Ademds, habrd una prueba optativa de meca-
nografia, que tendrd cardcter eliminatorio
para aguellas personas gque no superen las
200 pulsaciones por minuto (PULCRITUD/-
ERRORES). 5e atenderd al resultado de esta
prueba en la promocién a agquellos puestos
que, ademds de los conocimientos generales
y especificos de los mismos, se regquieran
conocimientos mecanogrdficos.

A la puntuacidén asi obtenida, se sumard 1a gque
“resulte del CONCURSO DE HER{EQS, en el gue se
contemplardn los siguientes parametros:

- Antigiiedad en el drea del puesto~al gue se opte.
Se otorgard un punto por cada aflo de antigiedad,
con un miximo de 13 puntos.

- Otros titulos relacionados con el puesto de tra-
bajo al que se opta, con un valor de 5 puntos.

- Otros conocimientos relacionados con el puesto de
. trabajo al gue se opta, con un valor de 5 puntos.

Obtenida por concurso-oposicidn una categoria Supe-
rior, el empleado comenzara a percibir la diferen-
cia economica que ello le suponga, desde el mismo
dia en gque comience a ejercer las  funciones co-
rrespondientes; sin embargo, la coﬂsalidacidn de
dicha categoria no se producird hasta transcurridos
tres: meses, a contar desde ese dia, salve gue en

_ese tiempo se constate, de forma evidente, su ‘ina—
decuacion al puesto. La I.L.T., Iinterrumpira el
cémputo de dicho plazo.

bentro de la escala administrativa, sdélo se podrad
optar por concurso a la categoria inmediatamente
superior. Si optara personal de otras escalas,
solo podrdn concurrir 4 la categoria administrativa
inmediatamente superior a la del nivel en gue estén
encuadrados,

Solo podrd concursar el personal que cuente con, al
menos, un afdo de antigdedad en la empresa.

Los exdmenes del concurso-ocposicidn, como el reco-
nocimiento directo de categoria, tendran lugar una
vez al aflo, preferiblemente en los meses de Oc-
tubre/Noviembre, produciendo sus efectos de promo-
cidén con fecha unc de Enero del siguiente afio. Los
resultados obtenidos en los exdmenes del concurso-
oposicidon sdlo tendrdn validez hasta tanto se rea-
licen las pruebas del siguiente concurso-oposicidn.

Las pruebas del concurso-oposicidn serdn valoradas
por una Comisidon Paritaria compuesta por dos Repre-
sentantes de la Fmpresa y dos Representantes de los
Trabajadores. :

Los reconocimientos directos de categoria gque deba
realizar la Empresa, atendiendo a las circunstan-
cias anterjormente indicadas, serdn comunicados a
la Comisidn Mixta de Interpretacidn y Vigilancia de
este Convenio Colectivo, mediante informe razonado.

C) DESIGNACION DE LA EMPRESA

Corresponde para la cobertura de vacantes o puestos
de nueva c¢reacion gue no pertenezcan a las dreas
antes menciocnadas, a las que les sera de aplicacidn
el sistema general establecido en el articulo 18
del Convenio Colectivo vigente o el que, en su
casec, lo sustituya.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN de 20 de octubre de 1993 por la que se dispone
el cumplimiento en sus propios términos de la sentencia
dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha (Albucete), en el recurso contencioso-adminisira-
tivo numero 756/1991, interpuesto por don José Muaria
Cerro Sajardo.
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Habiéndose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Castilia-La
Mancha (Albacete), con fecha 25 de marzo de 1993, sentencia firme cn
el recurso contenciosc-administrativo nimero 756/1991, promovido por
don José Maria Cerro Sajarde, sobre infraccién a la legislacién vigente
en materia de quesos; sentencia cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por don José Maria Cerro Sajardo contra la Resolucidn de la Direc-
cién general de Politica Alimentaria del Ministerio de Agricultura, Pesca
¥y Alimentacion de 16 de julio de 1990, confirmada en alzada, debemos
declarar y declaramos nulas las resoluciones impugnadas; sin costas.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentericia.

Madrid, 20 de octubre de 1993.—El Ministro, P. D. (Orden ministerial
de 30 de julic de 1990), el Director general de Servicios, Francisco Javier
Velazquez Lipez,

Ilmos. Sres. Subsecretaric del Departamento y Director general de Politica
Alimentaria,



