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a los opositores que habian superado los procedimientos selectivos
de ingreso y accesos, entre otros, en los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria convocados por Orden de 5 de mayo
de 1992.

Realizada por dofia Margarita Valdés Diaz, con documento naci-
noal de identidad nimero 11.413.435, especialidad de Inglés,
la fase de practicas prevista en ia base 10 de la orden de 5 de
mayo de 1992,

Esta Direcciéon General ha resuelto:

Primero.—Declarar apta en la fase de practicas y seleccionada
én ¢l procedimienio selectivo de ingreso y acceso al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria a dofia Margarita Valdeés
Diaz, con documenio nacional de identidad nismero 11.413.435,
especialdidad de Inglés.

Segundo.—El régimen juridico-administrativo de esta Profesora,
a la que se declara apta en la fase de practicas, sera, hasta su
toma de posesién como funcionaria de carrera, el de funcionaria
en practicas, siempre que esté desempefiando un puesto docente.

Tercero.—Contra la presente Resolucion podra interponerse,
ante esta Direccion General de Personal y Servicios, recursos de
reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al
de su publicacion en e} «Boletin Oficiat del Estado», de conformidad
con lo estabiecido, en los articulos 126 de la Ley de Procedimiento
Administrativo v 52 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Madrid, 18 de octubre de 1993.--El Director general, Gonzalo
Junoy Garcia de Viedma.

Sr. Subdirector general de Gestién de Personal de Ensenanzas
Medias.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

26603 RESOLUCION de 21 de octubre de 1993, de la Secre-
taria de Estado de Industria, por la que se convoca
concurso para la provisiéon de puestos de trabajo en
la Secretaria de Estado de Industria, Oficina Espanola
de Patentes y Marcas.

Vacantes puestos de trabajo en la Secretaria de Estado de Indus-
tria, Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, dotados presupues-
tariamente, cuya provisibn se estima conveniente en atencion a
las necesidades del servicio.

Esta Secretaria de Estado de Industria, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin
la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio
v Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién del Estado, previa aprobacion de la Secretaria de Estado
para la Administracién Piablica, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo | a esta Resolucién, el cual, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrerc de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres vy mujeres en la provision de los
puestos de trabajo vy promocion profesional de los funcionarios
y se desarrolla con arreglo a las siguientes

Bases
Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,

que reiman los requisitos que se indican para cada puesto en
el anexo [ de esta Resolucién.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el ane-
xo I, siempre que se reinan los requisitos establecidos en el mismo,
con independencia del nivel del grado personal consolidado o del
nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempefiando.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situacién de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspensiéon provi-

_sional, procedentes de la situaciéon de suspense que havan cum-

plido el periode de suspension, excendentes voluntarios y exce-
dentes para el cuidado de hijos.

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios
de Comunidades Auténomas, sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurse, en aplicacién
de lo establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero:

3.1 Funcionarios con dos afos de permanencia, desde la toma
de posesién de su altimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, ain no cumpliendo el requisito sefia-
lado en el punto anterior, tengan destino definitivo en el ambito
de esta Secretaria de Estado.

3.3 Los funcionarios en situacion de excendencia para el cui-
dado de hijos, durante el primer afio de excedencia s6lo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del dltimo destine obtenido, salve que tengan reservado ¢l puesto
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado de Industria.

3.4 Los funcionarios que hayan sido removidos de su puesto
de trabajo obtenido por concurso o libre designacién o aquéllos
cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular (articulo 29.3 ¢} de la Ley 3G/1984}, sélo podran
participar si llevan més de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en servicio activo con destine provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que s6lo tendran la oblighcion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen, seran destinados a las vacantes
que resulten despues de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién de los puestos
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizaci6én. La Comision de Valoracién podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el
dictamen de los Organos Técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los componentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién solicitada y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas v funciones del puesto
en concreto.

Cuarta.—La valoracién de los méritos para los puestos de tra-
bajo se efectuara con arreglo al siguiente barema:

1. Meéritos especificos.-—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que s¢ determinen
en el anexo I de esta convocatoria hasta un maximo de 10 puntos.

2. {(Grado personal consolidado.—Por la posesion de grado per-
sonal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos,
segun los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Paor grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.
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3. Valoracién del trabajo desarrollado.

3.1 Por el nivel del complemento de destine del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de tres puntos, segin el criterio siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de irabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cion distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades
Auténomas y que no tengan reserva de puesto de trabajo o que,
estando en dichas situaciones, desempeiien un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempefiando un puesto de nivel 20, 16, 11 y 10, segin per-
tenezcan, respectivamente al grupo A, B, Co D.

3.2 Por la experiencia en el desempefio, durante los tGltimos
cinco afios de puestos de trabajo de contenido técnico similar
al del puesto solicitado, se concederan hasta un maximo de tres
puntos,

4. Cursos.—Por la superacion de los cursos de formacién y
perfeccionamiento que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que
se haya expedido diploma, certificacién de asistencia y/o de apro-
vechamiento se otorgara hasta medio punto por cada curso, con
un maximo de tres puntos.

5. Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada
afo completo de servicios, hasta un méaximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultineamente a otros igualmente alegados.

Quinta.—1, Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segun-
da vy los méritos indicados en los apartados 2, 3, 4 y 5, de la
base cuarta deberan ser acreditados por certificado, en copia del
modelo que figura como anexo Il a esta Resolucién, que debera
ser expedido por la Subdireccion General competente en materia
de personal de los Departamentos Ministerlales ¢ por las Secre-
tarias Generales u Organismos similares de los Organismos auté-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales y por las Secretarias Generales de las Delegaciones del
Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcio-
narios destinados en los servicios periféricos de Ambito regional
o provincial, respectivamente, en los términos que determina al
articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con excepcion
de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos
certificados seran expedidos, en todo casc, por la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6nomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcidn Publica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situaciéon
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, la certificacién sera expedida por la Unidad
de Personal del Departamenio a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala o por la Direccién General de la Funciéon Piablica si per-
tenecen a las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica. En el caso de los excedentes voluntarios o de excedencia
por el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes Escalas de
Organismos autébnomos, tales certificaciones seran expedidas por
la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su Ultimo destino. Asimismo, adjuntaran a su solicitud declaracién
de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Pablicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el aparta-
do 1 de la base cuarta seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes o cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos punios anteriores,
la Comisiéon de Valoracion podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la documentaciéon
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaifiaran a su solicitud documentaciéon acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso ¥ en la misma localidad, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
deberan acompaiiar a su instancia una fotocopia de la peticidin
del otro funcicnario.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelo
publicado como anexo Il a esta Resolucién, se presentaran en
el Registro General (paseo de la Castellana, 160), en el plazo
de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Cficial del Estado», o
en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas v del Procedimiento Administrative
Comiin.

2. Las solicitudes deberan ir acompafiadas del anexo Il citado
en el apartado 2 de la base quinta y de los documentos que con-
sidere necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos,
tal como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segiin el baremo
de la base cuarta. -

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados segin el orden esta-
blecido en la base cuarta.

De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas,
3. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de ocho puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior.

Novena.—Los méritos seran valorados por una Comisién de
Valoracién compuesta por:

El Secretario general del Organismo que actuara como Pre-
sidente.

Dos funcionarios, que podran variar, en representacion del
Departamento al que pertenecen los puestos convocados.

Un Inspector de Servicios del Ministerio.

Un funcionario del Area de Recursos Humanos. :

El Jefe de Area de Recursos Humanos del Organismo, que
actuara como Secretario.

Podran formar parte de esta Comisién de Valoracién un repre-
sentante que designe cada una de las organizaciones sindicales
siguientes: Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios
(CSIF), Unién General de Trabajadores {UGT), Comisiones Obreras
(CC.00.), ELA-STV (Eusko Languilleen Alkartasuna-Solidaridad
de Trabajadores Vascos) v CIG (Convergencia Intersindical Gale-
ga).

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
fitulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comision de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Por Resolucion de esta Secretaria de Estado se efectuara el
nombramiento de los participantes en la Comision de Valoracion,
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antes del inicio de sus reuniones, que se publicaré en los tablones
de anuncios del Departamento para conocimiento general y en
su caso, ejercicio de las acciones procedentes reguladas en la
legisiacién vigente sobre actuacidén de los Organos Colegiados.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendrén la consideracidn de voluntarios v en
consecuencia no generaran derecho al abono de los gastos de
viaje.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso,
en cuyo caso podrd optar, durante el plazo posesorio, por uno
de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opcion
realizada a los demas Departamentos en cuyos concursos par-
ticip6, dentro del plaza de tres dias.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolverd por
Resolucién de la Secretaria de Estado de Industria en un plazo
méximo de dos meses, contados desde ¢l dia siguiente al de la
finalizaci6n de la presentaciéon de instancias. La Resolucién del
concurso se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

2. En la Resolucién del presente concurso se debera expresar
necesariamente junto con el destino adjudicado, el puesto de ori-
gen del adjudicatario, el grupo de titulacion, el Ministerio o Cumu-
nidad Auténoma, localidad v nivel del puesto de origen desem-
pefiado por el funcionario o, en su caso, Ia situacién administrativa
del procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como las. Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurridos dos afios desde que obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segun redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
serd de tres dias sl radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

El plazo de toma de posesibn comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién de la Resolucién del concurso.
Si dicha Resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde su publicacién.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccién
General de Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha obte-
nido nuevo destine el funcienario, podré conceder una prorroga
de incorporacién hasta un maximc de veinte dias héabiles, si el
destino radica en distinia localidad vy asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

6. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, esta Secretaria de Estado de Industria acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima.—Los destinos adjudicados ser&n comunicados a
las unidades de personal de los Departamentos Ministeriales a
que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direcciéon Gene-
ral de la Funcion Publica en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pdblica.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pibicas y del Procedimiento Administra-
tivo Com(n.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 21 de octubre de 1993.—Fl Secretario de Estado de
Industria, P. D. (Resolucion de 16 de julio de 1991 «Boletin Oficial
del Estado» del 22), el Subsecretario, Juan Carlos Girbau Garcia.

Hlmo. Sr. Subsecretario del Departamento.
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las mismas asf como las tramitacion de 3
funciones que corresponden a | expedientes
{a Seccién en orden a la administrativos,
tramitacidn e incidencias de | Nocicnes de francés o 2
estos expedientes. Ingiés.
13 Jefe Seccidn M. 1 MADRID 24 189.3488 AE A8 Ex11 pirigir las tareas de examen ! Conocimiento de la
Comerciales y R. de Rombres Comerciates y legislacidn en materia de S
Establecimientos Rétulos de Establecimiento, Propiedad Industrial.
y firmar las propuestas de Experiencia en (a
resolucidn de los mismos, tramitacidn de
as{ como las funciones expedientes 5
correspondientes a la administratives,
Seccidn en orden & la
tramitacidn e incidencias de
estos expedientes.
14 Jefe Seccion 1 MADR 1D 24 62.832 AE AB EX11 fodo lo rela?ivo al control Exper_'iengia en l§
Actuaciones de pagos, asientos, tfam!ta:':lén de Signes 5
Administrativas. modificaciones, pistintivos.
comuinicaciones y Experiencia en la
rectificaciones de los tramitacidn de
mismos. Firma de las expedientes 5
propuestas de caducidad de administratives.
los Signos Distintivos.
Revisidn y control de los
asientos en los libros-
registro de {as sentencias,
recurscs, embargos e
hipotecas.
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Num. CERTRO D:iRECTIVO Ndan. L.OCALIDAD Nivel Complemento ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
e PUESTO DE TRABAJC Puestoes Compl . Especifico T DESCRIPCION DEL PUESTO
Orden destino ! Anual AD GR Cuerpos Titulacidn Mérjtos Punt.
Académica X,
15 Jefe de Seccion Marcas 1 MADR D F{ 57¢.660 AE AB EX1 Dirigir las tareas de examen | Conocimiento de la
Productos 1 y 2 de expedientes de Marcas de legislacidon en materia de 5
(Seccion 2¢} Productos y firmar las Propiedad Industrial.
r propuestas de resolucion de Experiencia en
{as mismas, asf como las tramitacién de
funciones correspondientes a | expedientes 5
la Seccién en orden a ia administrativos.
! tramitacién de incidencias
. de estos expedientes.
16 Examinador H,20 2 HMADRID 2C 314,340 AE BC EX Examen y resolucion de Formacidn en Propiedad
expedientes de Signos Industrial., 5
Distintivos. Experiencia en la
tramitacion de
expedientes 5
L administrativos.
i Examinador k.18 H HADRID i 314,340 AL b BT £x11 Examen y resoiucidn de Formacidn en Propiedad
! expedientes de Signos Industrial. 5
Distintivos. Experiencia en la
tramitacidn de
| f expedientes 5
INFORMATION TELK(LOUICA | admInTSEracives.
18 dete 5‘?"'\"‘1!‘.511 Sistemes t MADRID [ i 1 246,476 AE A8 EX19 Técnica de Sistemas y/o Experiencia en técnica de
Informatices, } Comunicaciones o Produccidén. | sistemas en GCOSE u otros 3
| sistemas operativos de
; MAINFRAMES.
i i i Experiencia en produccion
[ l ! en sistemas grandes y/o 2
J‘ ; | medianos.
j i Experiencia en el disefo
i | y mantenimiento de redes 3
! | de comunicaciones.
; i Conocimientos de [nglés
( . y/o Francés. 2
19 Jefe Servicio as 1 MADRID | 2& 1.266.476 AE LY EX11 Direccidn de Proyectos Experiencia en direccidn
Sistemas Informdtices. ’ Informaticos. de proyectos infermitices 2
| complejos (grandes
; sistemas cliente-
\ servidor...}.
1 Experiencia entornos 3
: : GCOSB, UNIX y MS2. Se
5 i valorara experiencia en
i MISTRAL.
Experiencia en proyectos
de seguimiento de 2
i expedientes, estructura
Codasyl y PACBASE.
f Conocimiento de Propiedad 2
i Industrial.
! ; Conocimientos de Inglés 1
I y/o Francés.
0 Jefe Secidn Sisremas 4 MALRIL 74 HR LA AE AS Ex11 Encargado de la Unidad de Experiencia en proyectos
Intormdtices, Apoyo Micreinformdtico. e instalaciones de 5
Coordinacisn y seauimiento microinformatica.
| X de proyectos info-.iticos Conocimiento y
I i ‘ E con la Oficina Eurcpea de experiencia en
i | ; ! Patentes y otras Oficinas de | comunicaciones y redes de
I E ! ; Propiedad Irdustrial. area local.
! 5 i ; f Experiencia en Propiedad 2
! : f i | i industrial.
| ! : | f Conccimientos de Inglés 3
‘ | : ; | ‘ y/o Francés.
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Num. CENTRO DIRECTIVO NUim. LOCALIDAD Nivel Complementa ~ ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
de PUESTO DE TRABAJO Puestos Compl . Especifico DESCRIPCION DEL PUESTQ
Orden destino Arwal AD GR Cuerpos Titulacién : Kéritos Punt.
Académica mix.
21 ANBL1STa Funcionat, 1 MADR 1D 20 519,096 AE BC EXT1 Reaiizacion de analisis Experiencia demostrable
. funcional de aplicaciones de | en sistemas de 5
oublicacion electrdnica y publicacién electrdnica.
manteniniento de (os Conocimientos del sistema
existentes. operative UNIX, 3
programacién en C y bases
de datos relacicnales.
CLonocmiento de Propiledad 2
X o Industrial.

22 Analista Programader. 1 MADRID 18 511,260 AE BC EX11 Tareas de Andlisis y Experiencia demostrable

programacioén. en lenguaje COBOL y base
de datos scbre sistemas 10
grandes y/o mediancs. Se
valorard la experiencia
en entornos GCOSB,

23 Analista Programador. 1 MADRID 18 511.260 AE co Ext1 Tareas de Andlisis y Experiencia demostrabie
programacison, - Instalacidn en microinformdtica e 3
de Harware y Software, apcyo instalaciones de Harware
y solucidn a problemas de y Softuare.
usuario. Experiencia en redes de 3

area local.
Experiencia en base de
datos y paquetes 4
integrados vy lemguaje
. Clipper.

24 Auxiliar Oficina N.10 1 MACRID 10 280.956 AE o EX11 Atencign al publico en leos Experiencia en atencion 4
tramites de las peticiones al piblico,
de servicio de informacidn Conocimientos de -]

ESTUDICS ¥ RELACIONES . tecnoldgics. ofimatica.
INTERNACIONALES
25 Técnico Superior N.24 1 MADRID 24 570.660 AE A EX11 Etaboracidén de Informes Amplios conocimientos de 2
sobre cuestiones de Derecho Propiedad Industriail.
Nacional e [nternacional. Excelente conocimiente de
Apoyo a las Unidades de Inglés y buen 2
Estudios y Relaciones conocimiento de otros
Internacionales idiomas Comunitarios.
especialmente en: Buen manejc de bases de
- Control de la biblioteca datos, sistema de 3
jurfdica {entrada de tratamiento de textcs y
libros, revistas etc,}. sistemas CO-ROM.
. - Seguimiento enh ejecucidn Experiencia en Reuniones 1
de cursos de becarios Internacionales.
nacionales e Experiencia en la
iberoamericanos. elaboracién de informes, 2
- En la elaboracidén del CD-
ROM Dopaies Primeras.
Seguimiento de la evolucidn
de la actividad del
departamento.
26 Jefe Hegociado 1 MADRID 18 62.832 AE o EX11 Planificacion y organizacidn | Amplies conocimientos 3
Documentacién de la Biblioteca Juridica sobre Propiedad
Biblicgrafia Juridica. del Departamento, Industrial.
Archive sistematizado de la | Buenes conocimientos 3
documentacidn. juridicos.
Participar en el disefio y Buen conocimientc de
ejecucion del archivo ingiés vy capacidad para 2
informdtico jurisprudencial leer Franceés.
en fase de desarrollo. Marejo de sistemas de
Elaboracién de resumenes y tratamiento de textos y 2
seleccidn de documentaciones | bases de datos.
relevantes.

CLAVE TITULACIONES: 2A012 Ingenierc Superior o Licenciade en Ciencias,
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ANEXO II

P
ﬁlﬁ@‘i MINISTERIO:

O/Dola.:

CARGO: . . . .

CERTIFICO: Qué segun los sntecedentos obrantes en sats Centra, ol tuncionaric abajo indicado tiene a:reditedes los siguientes extremon:

1. DATOS PERSONALES

Cuotpo o Escals: e e ... Grupa: NRP: .
Admanistracidn 8 ls que pertenecs: {1 .. ... ... Titulaciones Acsdémicas: (2) . R . .

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo Servicios Especiales Serviclos CC.AA. Suspensién firme de foaciones: Fecha terminacidn

D - D D Fecha trasiado: . ... .. .. D periodo suspensidn: . L L

Exe. voluntaria Art. 29.3 Ap..... Lay 30/84 Excedencia pers ol cuidado de hijos, Art. 29 4 Ley J0/B4: Toma posasion Gitima destino def.
D Focha Cese sorvicio active: .. .....o......... I_—_] ................................ L ... Fecha cesa secvicio sctivor 130 ..

D Otras situsciones:

3. DESTING
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4}
Ministecio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegecidn ¢ Direccitn Periférica, Comunided Auténomas, Corporacion Local: ... .. D
Denominacidn del Puesto: ... ... ... ... e e P e e e e e e el
Localidad: B P Fecha toma posssdn: .. ... ... ... ... Nivel de! Pussto: .. ... .. .
3.2. DESTINO PROVISIONAL (6} :
a} Comisi6n de Servicios sn: (80 . .. . ... _. Denominecion del Puesto: ............. OSSR
Localid®d: ... e s Fechs toma posesidn: ... ......... e ... Nivel dol Pussto: ... . .
bl Rmngrowconwtctor provishonBl BN ... e e e
Localided: . ... .. e Fechs toma posesién: . ......... . N, Nivel del Puesto: .. .. . ...
e} Supuestot pravisios an ol ¥t 27. 2 del Roq de Prov.: Por cess o remocién del puesto _ Por supresifn del puasto

4. MERITOS (T

4.1, Grado Personal: .. ... . . viev eiee..... Facha conaolidecdr: {8) .. ... B
4.2. Puestos desampefiados sxciuido sl destino sctusl: (S} - Twmpo
Denominacion © 1 Subd. Gral. o Unidad Asimiteda Cantro Directive Nivel C.0.  {(AfAcs, Meses, Dias}

4.3. Cursos supecsdos y que guarden relacidn con ¢ puesto o pusstos sclicitedos, exigidos en la convocatornia:
Curso Centro

4.4, Armquod.d Taompo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autdnoms o Local, hasta la Techs de publlcncaén de la convocatoria
Admbn, Cusrpo o Escala Grupe ARos Maeses Dias

Total afios de servicios: (10 i

CERTIFICACION que expido & peticidn del interesado y para que surts sfecto en el concurse ct;nvoctdo pot e e e ..
.. de fecha .. [, . BOE . I

OBSERVACIONES AL DORSC. 5 NO
D m {Luger, techs, firmg y ssllo}
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Observaciones (11)

{Firms y Sailol

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a ls que pertanece of Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C + Agrmunistracion del Estado
A = Autondmice
L stlocal

S * Seguridad Socisl

(2

Solo cusndo consten en el expediants, en otro caso, deberdn screditarse por of interesado mediants ta documentscion pertinents.
{3 Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cose deberd cumplimentarse ol apartade J.al.
{4} Puestes de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

1]

Supuetios de sdscripcidn provisional por reingreso al servicio sctivo, comisién de servicios, y los pravistos en sl art. 27 del Reglamento aproba-
do por R.D. 28/1990, de 15 de enero I1B.0O.E. del 16).

{8) Si se desempaefiara un pUEStO 4N COMISIGN da servicios se-cumplimentacn,-tambidn; los datos-del puesto #i que esth adycrito con cardcter
definitivo-el funcionario, expressdos en of apantado 3.1,

(7

No se cumplimentarén los extremos no axigidos axpresaments en la convocatoris.
{8} D hallarse el reconogimiento del grado an tramitacidn, ¢ interasadc deberd aportar certificacidn expedids por 8l Qrgano competenta.

9

Los que figuren en el expedienta referidos a ios Uitimos cinco afos. Lo interesados podrin aportar en su caso, centificaciones acreditativas
de ‘oS restantes servicios que hubieran prestado.

(10} Si el funcionario completara un 3¢ antre la facha de publicacidn de 18 convocatoria v 1a facha de finaslizacién det plazo de presentacién de
instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

{11) Este recyadro o ta parte no utilizeda de! mismo debard cruzarse por i# autoridad que certifics.



ANEXO III

SOLICITUD de participacién en el Concursc convocado por el Ministerio de Industria y Energia
por Resolusidn de

(B.O.K.

DATOS PERSONALES

PAIMEA APELLIDOQ

SEGUNDO APELLIDO ' NOMBAE

oNlL

DOMICILUO (Cane, LocRged)

Tertions (prede)

PUESTOS QUE SE SOUCITAN
(ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFENENCIA DEL SOUCITANTE){ *)

Oroen Nmme Ny GO C. Espaccn

Anexo I segiin Anexo I  segin Anexol

CURSOS MPAATIDONS POA EL SOUCITANTE

HALLRIA EEOHA

DUBACION

3 No NN YAMCTIN0 003 ANOS 0010 8 IOME 02 POTESON Oet WImMO OEIING 38 SCOOE A I8 DALE $2QUta

o0
St acompals Pescon OQISCAPACIOAD - D
@w9e Base 34 (Basy . )

si ] wo [ ]

Compuge OesIng pravee

n . TokcEacE TO0 FICRPROURD . oo . eveeareiaransecnss ceererecnannas
ACBROINES PFECIEE {(ICIMEN) ., o r v virsnssrsranrsen vrsrenen
s[] NOE] ....................................... cereeennde ceveanas
En 8 e oel®__

Firma

e

{ # JPusten, 8N CRI0 OF NECETICA UNLIINSE CHNIDT EHMOLIFES HEAN PrECIIOs.
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