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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

26442 ORDEN de 26 de octubre de 1993 por la que se corri- -

gen errores de la de 11 de octubre de 1993, por la
que se convoca concurso general para la provision
de puestos de trabajo en el Ministerio de Economia
v Hacienda.

Por Orden de 11 de octubre de 1993, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 252, de 21 de octubre de 1993, se
convoca concurso general (3.G.93) para la provision de puestos
de trabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda.

Advertido error se transcribe a continuaciéon la siguiente rec-
tificacidn:

En la pagina 29695, primer parrafo, linea dos, donde dice:
«concurso general para la provisién de puestos de trabajos, debe
decir: «concurso general (3-G-93) para la provision de puestos
de trabajon.

En la pagina 29703, en la Direcciéon General de Seguros, donde
dice: «S. G. de Seguros», debe decir: «S. G. de Seguros (suprimida
por Real Decreto 1725/1993).

Madrid, 26 de octubre de 1993.—P. D. {Orden de 22 de julio
de 1985, «Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretario
de Economia y Hacienda, Juan Antonio Blanco-Magadan Amutio.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO
DE SANIDAD'Y CONSUMO

26443 ORDEN de 21 de octubre de 1993 por la que se con-
voca concursc para la provisién de puestos de trabajo
en el Ministerio de Sanidad y Consumo.

Vacantes puestos de trabajo en este Departamento dotados
presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en
atencion a las necesidades del servicio, este Ministerio de Sanidad
y Consumo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo 1
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 10.1 del Reglamento
General de Provision de Puesios de Trabajo v Promocién Pro-
fesionales de los Funcionarios Civiles de la Administracion: del
Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracién Piblica a que se refiere el articulo 9 del citado Reglamento;
ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estade que perte-
nezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos segan el
articule 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el personal
incluido en la disposicidn transitoria cuarta de la Ley citada que
reunan los requisitos establecidos en la correspondiente relacion
de puestos de trabajo del Departamento y que figuran en el ane-
x0 A de esta Orded.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
{articulo 29.3.c de la Ley 30/1984) y los que se encuentren en
situacion de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran
participar si llevan méas de dos afios en dicha situacién el dia
de la terminacion del plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permanen-
cer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder
participar en el concurso, salvo que:

a) Estén destinados en este Departamento.

b} Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesion.

¢} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de los hijos durante el primer afio de! periodo de excedencia,
solo podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de

" presentacién de instancias han transcurrido dos afos desde la

toma de posesion del Gltimo destino obtenida, salvo que se trate
de funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a
este Departamento.

3. Los funcionarios en serviclo activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir 1os requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran 1a obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to. Se valoraran los méritos especificos que para cada puesto se
sefialan en el anexo A de la convocatoria de acuerdo con la pun-
tuacién que en él se sefiala, hasta un méximo de diez puntos.

b} Valoracién del grado personal consolidado. El grado per-
sonal consclidado se valorara en sentido positivo en funcion de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de
tres puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles {o mas) al puesto
gue se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en dos (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).
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En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del.intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo vy
Promocién Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracion del Estado. -

¢) Valoracién del trabajo desarrollado. Se adjudicaran hasta
un méaximo de seis puntos en atencion a la experiencia en el desem-
pefio de puestos pertenecientes al area a que corresponde el con-
vocado, y en funcion de su grado de similitud o semejanza, entre
el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados
por los candidatos vy el convocado.

La puntuacién, con el limite indicado, serd de hasta 1 punto
por afio de servicios en las condiciones expresadas.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud {ane-
xo 2) de fortna que permita a la Comisién de Valoracion el cémputo
de este apartado para lo cual deberan justificar mediante los per-
tinentes documentos los datos expresados en la solicitud. La Sub-
direccion General de Personal de este Ministerio o, en su caso,
la Comisién de Valoracién en cualquier momento podran con-
trastar estos datos con los existenies en el Registro Central de
Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes
al concursante y consecuentemente modificar la puntuacion otor-
gada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas
seran resueltas definitivamente segin los datos aportados por el
Registro Central de Personal.

d} Cursos de formacion y perfeccionamiento. Uniicamente se
valoraran agquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria y que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (ane-
xo A), hasta un maximo de tres puntos, aplicados de la siguiente
forma: :

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacién v perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno, con un maximo de 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticion de cursos debe-
ran aportar los pertinentes justificantes.

No obstante si se exigen los cursos de Diplomado en Sanidad
u Oficial Sanitario convocados por la Escuela Nacional de Sanidad,
la puntuacion sera con el limite de puntuacién anteriormente
indicado.

Diplomado en Sanidad: 1 punto.

Oficial Sanitario: 2 puntos.

e) Antigiiedad. Se valorara en razén de 0,10 puntos por afio
de servicio hasta un maximo de tres puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicién de funcionarios.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias.

2. El anexo 1 (certificado de méritos) recagera aquellos méri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan v debera
ser expedido por:

a) La Subdirecclion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de Organismos Auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Entidades Gestoras de
fa Seguridad Socidl, los certificados seran expedidos por:

Si se encuentran destinados en Servicios Centrales, por la
Secretaria General u Organismo similar de las citadas Entidades.

Si se encuentran destinados en Servicios Periféricos, por el
Director provincial o Tesorero territorial correspondiente,

e} Respecto del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas dicha certificaciéon debera ser expedida por la Direccién
General de la Funci6on Piblica de la Comunidad u Organismo simi-
lar, o bien, por la Consejeria o Departamento correspondiente,
en ¢l caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

f) En el caso de excedentes voluntarios y excedentes por cui-
dado de hijos (una vez trancurrido el primer aiio) los certificados
seran expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a
que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General
de la Funcién Piblica si pertenece a las Escalas a extinguir de
la AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerlo u Organismo donde tuvieran su altimo destino defi-
nitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspen-
s0, acompaifiaran a su solicitud documentacion acreditativa de
la terminacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Adminsitraciones Pablicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar

-en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-

citados que no supongan una modificacion exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comisién de Valoracién podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los Organos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptacion v de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comision de Valoracién comu-
nicara a los Centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los Centros directivos,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracion, tras-
ladaran a la Comisién de Valoracién informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucién del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de Valoracién los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticién por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destinc en este concurso
v en la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anuladas
las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que se
acojan a esta peticién condicional deberan acompaiiar a su ins-
tancia una fotocopia de la peticion del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Direccién General de Servicios e Informatica (Sub-
direcciéon General de Personal) paseo del Prado, 18-20, 28014
Madrid, ajustindose a los modelos publicados como anexos en
esta Orden y se presentaran en el Registro General de este Minis-
terio en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», o en las oficinas a que se refiere el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion, a cursar las instancias recibidas conforme establece
dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciem-
bre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacién.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidaio en relacién con
el puesto o puestos solicitados. '

Anexo 4: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional
general del candidata.
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La cumplimentacién de esios anexos seguira rigurosamente
las instruciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicaciéon de las
plazas vendra dado por la puntuacion obtenida, segin el baremo
de la base tercera.

En caso de empate en la puntuacidn total se acudird, para
dirimirlo a {a otorgada en su conjunto, por los méritos especificos
adecuados a fas caracteristicas de cada puesto.

De persitir el empate se atendera al resto de ios meéritos de
la base tercera segin el orden expresado en la mism.a.

Si el empate continuara se tendran en cuenta, en su caso,
las puntuaciones cbtenidas en los diferentes méritos especificos
adecuados 2l puesto segin el orden que ocupen en la descripcidn
del anexo A.

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convorados sera de 7,50 puntos, con la
obligarion de obtener 5 de estos puntos por los méritos a que
se refiere la base tercera, letra a). de la convocatoria.

Los puestos de irabajo incluidos en la convocatoria ne podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que habiendoelos
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestruec-
turacion, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en
sus caracteristicas funcionales, organica o retributivas. En este
Gltimo caso el puesto modificado sera incluido en la siguiente
convocatoria.

Cctava.—La Comisidon de Valoracion estara compuesta por:

E! Subdirecicr General de Personal del Ministerio que la pre-
side.

Dos vocales en representacion dei Centro Directive v Orga-
nismo al que pertenece ia vacante. En los puestos de trabajo corres-
pondientes a Servicios Periféricos, los dos vocales que formaran
parte de la Comisién seran uno en representaciéon de la Unidad
Periférica a que pertenezca el puesto v otro en representacion
del Centro Directivo de les Servicios Centrales con competencia
en relacion con dicho puesto.

Tres vocales designados, en cada caso, a propuesta de la Direc-
cién General de Servicios e Informatica.

Un funcionario de la Subdireccion General de Personal que
actuara como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas segin lo previsto en el articulo 16 del Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado aprobado por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

La Comisi6én podra solicitar de 1a autoridad convocante la desig-
nacidén de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voio,

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion en cada puesto.

Novena.—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salve
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria pablica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escrito al organo que se expone en la. base
sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno.

Décima.—1. La presente convocatoria se revolverd por Orden
de este Ministerio en un plaze maximo de dos meses, desde el
dia siguiente al de finatizacién de la presentacion de instancias
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que con-
curran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 6, en cuyo
caso podra proceder a la resolucién parcial de los puestos no
afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. La Orden de resolucion deberd expresar necesariamente,
como minimo el puesto de origen de los interesados a quienes
se les adjudique destino, asi como su giupo de clasificaciéon
(art. 25 de la Ley ‘.‘30,’ 1984}, con indicaciéon del Ministerio, Comu-

nidad Auténoma de procedencia, iocalidad, nivel de complemento
de destino y, en su caso, situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiicla
v la Directive Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de irato
entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional v a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Adminisiracion del Estado como otras Administraciones Pabli-
cas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion de! puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1, f}, de ia Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio. '

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un smes s radica en distinta localidad.

El plazo de toma de pusesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los ires
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curse en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
tema de posesion debera contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesadous. Todo funcionario que hava cursado solicitud
para el presente concurso estad obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al érgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con-
vocante puede acordar la suspension de disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la priorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subdireccion General de Personal'de este
Ministerio. .

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses {computada la prorroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Esiado para la Administracion Publica a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado. ’

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de este Ministerio podra conceder prérroga de
incorporacion de hasta veinte dias habiles si el funcionario selec-
cionado tiene su destino de origen en otra localidad v asi o solicita
el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcion, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Piblica, a la Direccién General de la Funcién Publica,
asi como a los Departamentos u Organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobacién de los meéritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracién.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 21 de octubre de 1993.--P. D. (Orden de 28 de octubre
de 1992, «Boletin QOficial del Estado» de 14 de noviembre), el
Director general de Servicios e Informatica, Luis Felipe Paradela
Gonzalez. . g

llmo. Sr. Director general de Servicios ¢ Informatica.
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1 1 ¥adrid | Porterc Mapor del Punciones propias de 14 14340 AE E isl Titwlo de Graduade Escolar..| 1
Kinisterio atencion ai drea de Experiencia en peesto simi--
13 Sra. Einistra. I ST s |
Coordingcion de los Conocimiento de I3 estructu-
Portares Mayores y - ra del Ministerio de Sanidad
Subalterncs del De-- ¥ CONSUBO 1uuvnis N
partanents.
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£ IF LSCELITAD | CENTRO DIRECTIW DESCRIFCICY DR PUESES | M- | covmpvmymo | cussos of roR- LDSCRIPCION TITULACIOH YERITOS ESPECIFICOS
LD PIESTO DE TRARATS VEL | ESPECIFICO KECIOK Y FIR- KEQUERIDY
FECIONNIRNIO | amwos, | oRo- | commeo o WERITS PUT,
PUBL, | PO ESCRLA W
SGBSECRERLRTA [E 331
DL Y CONRD
dujdad de 2poyo
5 il | Secretaric puesto ds Apeye ¥ acistencla en I 159,18 ) /D Experiencia en puestos de S
trabajo nivel 3 155 funciones propias eretaria oo 4
en el drea de la Sub- Erperiencia en trabajos re-
secretaria del Depar iatives a la actividad par-
tazsnte, iamentaria en su vertiente
samitaria coeen |
Experiencia en gesticn ds
archives, clasificacién vy
distribucién de decimentos..| 1
Concciniento de taquigrafis.| 1
Gabinete Téznic
Yadr 1 Jefe segoclade 5-16 Funclenes de apoyo a la )16 62,832 AE W) Experiencia en secretaris de
secretaria 4z 13 Sulse- Blta Direccién ov.iiies | 4
crefaria. Conocimientos y experiencia
krchivo, en mnejo de aplicaciones In
Tratapienco de texrtos, formticas de tratamiento de
Tramitacidn de expedien textos (D4, WPL.1) y grati-
tes adninistrativos. €05 (HE)eriviivrennieninins ]
Conccimientes y experiencia
€N gestion vvniiiiinne, ]
Inspeccifn Genari] de
§ Mdrie Jefe 42 dorvicla Flaloracién do eswdics % 1167964 | Adninistracion -~ | AR /B Licenziado en Derecho ... 2
e infermes Juridicos en : de personal fup- irplia experiencia en ela-
el 4zbizo sanitirio. cionario (I8AP). Boracion de estudios ¢ in-
Relacicnes con les 6rma DEASE 111 inj-- formes Juridices en el dn-
nos periférices Gel Le- cacidn. bito sanitario y en el tra
partamento v AMninistra Planificacion - tamiento juridico de Conve
clones sanitarias de - gstratégies -- nios suscritos por al De--
las Comuidades husdno-- (IzR), PArtAZEALO v ]
L5, {rganizacion dzl Eiperiencia en relacionss
trabato {INAF), con los drganes periféri--
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b DB
CRREN

LENY
PLATAS

LOCALID

CENTHC DIRECTINO
PIE3IC DE TRABAJC

DESCRIPCION DEL PULSTOQ

Kl-
VEL

CONFLEKERTO
ESPECIFICO

CURSCS DE FOR-
MACION ¥ PRR-
FECCIORAKTENTD

ADSCRIPCTON

ADY¥ON.
FURL.

GRU~
PO

(UIRPO 0
ESCALX

TITVLACION
REQUERTZA

MERITOS ESPECTFIQ0S

MERITOS

28

-

¥adrid

Hadrid

Jefe de Yegociado B-1s

Jefe de Neqociadp f-14

Gestion adninistrativa
de las funciones pro-
pias de 1z Inspaccién
General de Servicios,
Tramitacion de érdenes
de viaje.

Punciones administrati-
vas e {nforndticas de -
la thidad

16

Jt

82,832

52,832

AE

o/

e

Eill

K1l

cos del Ministerio ge Sanj
dad y Consuzc v con las-ad
ninistraciones canitariss
de las Commidadas Aubéno-
BB v oisnvioinin
Conozimientes y experien--
¢ia en Mministracién Sani
tarla o e .
Capacidad de organizacicn
y planificacién del traba-
3o i s
Conceimientos y experiencia
en la elaboracion y progra-
macién de Bases de Datos -
{BASE § KEOSYS) ..\ ovin..

Experiencia en funciones ad-
siristrativas propias de 1a
Inspeccisn General de Servi-
i8S viviei e
Lxperiencia en ¢! manejo de
tratamiento de textos (W4,

WP), elaboracién de grificos
(Graph in the box, #3), vy -
reqistro y arckive informa--
tizades (RNOSES) .vuvuinnnn,
Amplios conocimientos en €l

tratamiento dz bases de da--
tos de expedientes discipli-
narios (OPEN ACCESS II) ...,
Experiencia en la tramita-
cion de Srdenes de viaje ...

Experiencia en el procedi-
niento fornal inspector ...
Liperiencia en el maneio de
tratanjentos de textos {DW{,
¥P), elaboracidn de grafi--
cos {Graph in the box, %3},
¥ registro y archive infor-
matizados (RHOSYS) ........

05.L0g
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WLE | NIE [OCRLIDAD |- CENTRS DIRECTIVO OESCRIPCION DEL PUESTO  |NI- | COMPLEMENT CURS0S DE TCR- ADSCRIPCICH TITULACTON MERITOS ESPECTFICCS
OROEN | PLALAS PUESTO DE TRABATD VEL | ESPECIFICO ¥ACION { FER- REQUERIDE . .
FECCICRAMIENTS Y arwoN, | GRo- | cORRMO 0 ¥ERITZS PUNT.
FUBL. 3¢ ESCALL V8
Exgeriencia en la elabora-
clép y trataniento de bases
de datos de expadientss dig
cipiinarios (OPEN ACCESS -
) v |3
SEREIARIA SENERAL
pris i)
Yicosecritaria Gensiai
Tmics
§ 1 Wdrid  {Jefe de servicio Realizacién de informes {26 1167984 iF b Exll Licenciado en Derecho ... | 12
‘ juridtzes, recoptlacién Erperiencia en 12 elabora-
48 normativa y andtisis cién de informes juridices.. [ 2
de legislacton y juris- Conocimientos de legislacida
prudencia de la cempe-- commitaria ooviiiinnn |2
tencia del Departamente. Conocinientos sobre normti-
va de procedimiento y régi--
zen jaridico de las adminis-
traciones piblicas.......... 2
Conocinientos de francés e
Inglés oo |2
1 1 Fadrid | Jefe de Servicio Sequiniento Ge las pro- | 26 623.84¢ | Procedimiento - AE /B Bl Experiencia en la aplicacion
prestas norativas comy adpinistrative, de normativa comnitaria.,..| 2
aitarias, andlisis jurjg- Experiencia en ol estudio,
Sequinients de las se- prudencial - - anilisis y sequiniento do -
siones del Zomité dg Re {IN&P). las propuestas de actos cooy
precentantes Permangns- nitarios en materia de sani-
tes, as{ cone de las sg dad ¥ constnd avuriirinnn [ 2
siones del Consejo de - Eyperiemcia en 13 coordina--
Ninistros Comumitarios cidn departamental e interde
en Dateria de sanidad y partamental de los asuntes -
- CONSUR, copmltarios en zateria de -
Coordinacidn departasen sanidad ¥ consem vovvivian {2
tal e interdepartanan- Conocimientos de la legisla-
tal de las actuaciones cién comnitaria en nateria
comunitariss en mataria de alizentscién y consenc... { 2
de sanidad y consmo, Conccimiento de la normetiva
sobre procediniento adminis-
trative y régizen duridico -
de l3s Mninistraciones Fa--
. blicasc.ooiiicinnn 1
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DB | N OE {OCALIDAD CINTRO DIRECTIVU DESCRIPCICN DEL PUESTO  [NI- | CCMPLENENTO CURSOS DE FOR- ADSCREPCTON TITULACION MERTTOS ESPECTFICCS
ORDEN | PIAIAS PUESTO DE TRABATO VEL | ESPECIFICO MACION ¥ PER- : REQUERTDA
FECCIORMIENES  Lapgw, | oro- | comm 0 YERIT0S PO,
RE. |PD ESCALA By,
1l 1 Kadrid | Jefe de Seccian W24 Informes juridicos so- | 2 62,832 AL iB| EI Licenciado en Derecho ...... [ 2
bre materias propias - Experiencia en gestion y trg
del Departamento, nitacién de expedientes san-
cionadares .......... e |3
Conocinientos de normativa y
jurisprodencia sanitaria y -
de la Sequridad social ..., 3
Experiencia en elabaracion -
de informes juridicos sobre
normativa del Departamente.. | 2
Subdirgecitn General da
Relaciones Intermacio-
nales
12 | ¥adrid  [Jefe de Seccién H-24 Preparacicn de los expe [ 62.832 | Curso de gestién | AE A/B B8 Experiencia en gestion y tra
diences de mdificacio- econdeica y pre- nitacién de expedientes eco-
nes presupuestarias de supuestaria nimico-administrativos ..... 3
los créditos destinades (THAP) Experiencia en gestién de ex
a cooparacidn interaa-- pedientes relatives a trami-
cioral. tacion de becas y ajudas in-
Gestién econdmico-adni- ternacionales, vovuvrerennn. |2
nistrativa de los expe- Experiencia en gestion presy
dientes de cooperacidn puestaria y tranitacidn de -
sanitaria internacio-- sus expedientes ..,....., v |3
nal. Experiencia en tramitacién -
de expedientes de coopera--
cién sanitaria intermacio-
Bl 2
DIRECCION GENERAL DE
ALTA [NSPECCTON § RE-
TACTONES INSTITOCIO-
RS
Tnided de Hpoyo
K] 1 ¥adrid  {Jefe de Seccién de Realizar trabajos de 4 369,168 fPeriodisuo. EE b/B EX19 Licenciado en Ciencias de -
Apoya Técnice apoyo técnico en la Documentacin, la Inforsacién ., SITRTIRIY 1
elaboracidn de Bases Salud Pblica. Canocinlentos acreditades de

Z8.20€
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Ne g | N DB LOCALTERD CLATRS DIRECTIVO DESCRIPCICN DEL PUESTD  |HI- | COMPLEMENTO CURS0S DE FOR- ADSCRIPCION TITULACION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PLAZAS PUESTC D TRAEAIO VEL | ESBECIFICO HACION ¥ PIR- REQUERIEA
TECCIORMIBO ok, | 6RO~ | CORRRO 0 YERTTOS FOME.
UL, PO ESCAIA HAL,
de Datos. e cuentales, Locimentacién y trataniento
Seguimientes de las in- informitico de la informa—
formaciones de prensa 1 R B
enitidas por los medics Conocizientes acreditados en
de commicacidn y refe- vateria de Salud Piblica .| 3
ridas a las CC, A4,
Seyuiniento y contrel -
de estadisticas vitales
en las CC.AA,
Sequinients y control de
actividades sanitarias -
asistenci ales y prevern--
tivas en las (C.AA,
subdireccidn Genara] de
Relaciones con Jas Cor-
mpjdades hutbromas y -
lag Corporacjones Loca-
les ¥
1 1 Yagrid | Censejero Técnico Epoyo y asistencia de - | 28 1.338.216 A A EX18 Licencisdo en Derecte ... [ 2
cardeter juridico en e Conocimiento del marce ju-
ambits de la Subdirec-- ridico competencial de las
cidn Gemeral. Administraciones Central,
Elaborscion de informes hutondmica y Local, y expe-
juridizos respecto de - riencia en informes juridi-
los conflictss competen cos sobre conflictos compe-
clales entre el Estado tenciales en materia de sa-
§ CC.2 4, scmeticos a la nidad y consuso eviiiiinns 2
considleracian de 1a Co- Experiencia en la aplica--
nision de Sequimiento - cién interna de norms de
de Acfzos y Disposiciores 1a C.E en mteria de sani-
de las OC.A4, dad y CONSUDO L viviianere s 2
Asesoramients de cardc- Experiencia en la aplica--
ter juridico sebre la - cién de la Doctrin dei Tri
C.E. en materia sanite- bunal Constitucional sobre
ria. los confliztos de competen-
cia entre el Estado y las -

Experiencia en tranitacicn
v resolucidn de reclamacio-
125 &N mteria de personal

del Sistema Nacional de Sa-
Twd
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NeLL o] N OF LOCALILAD CENTRQ DIRICTINY [ESCRIPCION DEL PUESTG  ful- | COMPLEMENTU CURSGS DE FOR- ADSCRIPCTON © TITULACION MERITOS ESPECIFICGS
CEDER | PLAZES FUESTO [E TRAEATC [VEL | ESPECIFICO WACION Y PER- REQUERIZA
FECCIGNANIERTS  f ooy, [ oho- | cumpo o NERITOS FOWT.,
FUAL. 21 ESCALA AL,
15 1 Yadrid  {Jefe ce Negoriado Reqistro de docuzentos, | 18 62,832 lWordperfect - AL /0 2431 Experiencia en reqistro de
Flaboracidn, por medios dvanzado. Gocumentos (entradas y sa-
infor mticos, de las — DBase ILI+ Avan- 1da5) vooiveriinenioninn 1
Dietas, Peticionss de - zado. Experiencia en elaboracion
Bienes y Relaciones de Harvard Graphice, de Dietas (0rdenes de Viaje
Pugstios de 1a Direccidn y Cuentas Justificativas) y
General, asi como el - Peticiones de Biemes a tra-
tratamiento informtico vés de 1a Jimta de Compras
de los datos supimis-~ del Departamento .......... :
trados per 1a Dnidad do Experiencia ¢n la confece-
entrol de Horarioss, cién de Relaciones de Pues-
tos de Trabajo y en el con-
trol de horarios .....vuie 2
Conocimientos y experiencia
en el manejo de picroorde--
nadores (Displaywriter, --
Wordperfect, DBase III+, -
Barvard Graphics) soovvvinn | 2
Conocinjento de inglés y -
Subdireccidn Gemeral taquigraffa .oviviviinnnnn 2
de Tnspeccidn y_Coor-
dinacidn
la 1 Y¥adrid Secretario de Subdiraz | Tareas propias de uma It 389.388 AE /D gl Experiencia en el desexpsiio
tor General Secretaria, ¢e puestos similares ...... ¢
Kanelo 45 zicroardem- Conociniento del funcicna-
dores, niento de a Inspeccidn en
la Moinistracién Fiblica.. 4
Experiencia en el manejo de
Displaywrite y WordPerfect
Subdirsecién General Blavinainn z
de 1a Alta Inspeccion
iy 1 Madrid  YConsejero Técnico fstudio couparativo de pr] 1.338.216 | Diplozado en EYS A K18 '| Especialista en Medicina
1a situscicn de salud Sanidad Preventiva y de Salwd Pé-
en las Coounidades Au- Vigilancia Epj BLEE v . 2
tonanas demioldgica Formacicn en Epidemiologia. 2
Sistezas de In Experiencia en sistenas de
fornacion informacién sanitaria de ca
Ketodologia récter epidemiolégico ..., 4
Epideziolégica Experiencia en elaboracion
¥ amdlisis do estadisticas
sanitarias e indjcadores de
)L 1
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ft IE
ORDER

N Tk
FLATRS

LOCALIAD

CENTRY DIRECTIVD
FOESTC TF TRABAIG

DESCRIFCION CEL PUESTO

VEL

COHPLE¥ENTO
ESPECTFICO

CUBS0S DE EOR-
MACTON ¥ PIR-
FECCIOAMTERTO

RDSCRIFCION

ADMOR,  { GRU~=
PE. ]P0

IR 0
ESCALA

JITULACION
REQUERTDA

MERIT0S ESPECIFICOS

il

MIRTTCS

LI}

1

Madrid

¥adria

DIKECCION GERERAL DE -
SERYICICE © IPFCRATIC

Subdireccitn General de

de_la Informacién

Tecnico de slsrems

inaliste de Sistenas

Jefe de Planifizacitn

Sistemas v Tecnologiz

Dirgecion de proyecsos
inforpaticas

Responsable unidad de
ayuds usuarlo

fesponsable de 12 sala -
ordenadores del Depar--
£A0ENT0

&

2

13

1137, 384

1,668,548

821,844

AR &/8

AE 3¢

AL B/

Tl

Bl

B

Licenciado en Informitica .
Experiencia en direccion ae
equipas: analisis y disenc

swItario e
Experiencia en 8.0, :VSE/ES}
y UNLX con procuctos: MABAS,
NATURAL, PREDICT ¢ INPOR-
Formacion y experiencia como
respensable de planificacian
de trabajes en explotacidn -
SO 8.0, VBE L.oiiiininn
Farmeldn y experisncia cozo
resporsable de wnidad de --
atencion & uswaries ,.......
Formacién y experiencia en -
desarrotlo de aplicaciones -
en grandes sistemas [ bajo
CICS, VSAM, ADABAS NATURAL,

DBASE IV, COBCL con metodolo
jias de programacién estruc-
Eradd e

Experiencia en operacién en
equipas I8N 430C y 9121 con
.sistena operativo VSE/A ¥
y productes CICS, ICCF, --
VSAK y ADABS ...... e
Experiencia con comnicacio
nes NCP, VIMH, NEIVIEW y -
unidades de control locales
y remotas T 10X, .......
Plani ficacitn y gestion de
de infrasstructura y proce-
505 de sala de ordenadores
de wn Ceptro d2 proceso de

[ F: ] oo
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ke JE
JICHE

He DE
PEATAS

ToCALITAD

CERIKO DIRECTIVCG
FUESTO CE TMABLKS

CESCRIFCION LEL PUESTO

HI-
VEL

COHPLEEENTO
ESPECIFICO

CURSUS DE EOR-
WATION ¥ EER-
FECCTORAMTENTO

ROSQRIPCIH

MM, | GRI-
PR, |8

(YRR 0
ESCALL

TITULZCION
REJUERILA

MEREN0S ESPECIFICOS

KIRITOS

HEX,

Pt

Kadrid

¥adrid

Haarid

Operador de Consola

Fersenal

Jefe de secvidn 5-22

Operagar Periférico w13

Subdireccién General de

Soporte productes micro-
informtioes y cableads

Soporzz a 1os Centros
Asistenciales

Expedientes de recono-
cimiento de  servinics
en £us distintas moda-
1dades.

b7

247.58¢

4.2

52,832

AE ¢/D

AE i

AE B/C

Eill

K

EfiL

Experiencia en instalacion
v manteniniente de red e -
tableado coaxial y M3.....
Experiencia en (entros de

atencidn 3 wsuario de infor
BEICE v
Formci® y experiercia en

§.0. TNIX, Dbase, Hojas de

Cilalo y Tratamiento de --
TeXtDs vvviiviinniiinns

Experiencia en soporte téc-
nico a wuarios de inforzd-
fica sanitaria .....vveen
Experiencia en entomo -
GNIX ooavenss Ve
Fxperiencia en entomos de
Microinforndtica y Bases de
DIt v
Conocimiento de productos

con sistema operativo VST/
] N

Experiencia en la tramita
citn de expedientes de reco
necindento de servicies pre
vios, v liquidacin de trie
nios, al amparo de Ja ley

70/1978 (Mnexes 1y II) ...

Experiencia en la trasita-
ciér, control v expedicion
de certificaciones de ser-
vicios prestadds (Anexo I).
Experiencia en la tramita-
cidn de expedientes de acu-
nulacidn de servicis -
{mexes TYID oovvinns

[oeY
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fBE § N IE [CCALIERD CENTES DIRECITG CESCRIPCIN CEL PARSTO  [KI- § COMPLEMENIC CURSCS DE FOR- RDSCRIBCICN TITULECION MERTY0S ESPECIFICOS
N | PLAIAS PEST) CE TREBAIO VEL | ESPECIFICO BACTOR ¥ IR~ . REQERIDA
EECCIOMNIENIO * {ypgn. | GRU- | CORRRO © MERITCS 2150
©| e, F0 ESCALY By,
U 1 Madrid  [Jefe de degocisde %18 | Tramitacién, gestién y 18 §2.832 | WordPerfect B oD Bl Experiencia en tranitacica
archivo de fems rela- y gestidn de procedimientos
tives a la seleccion y de provisién de puestos de
provision de puestos - trabajo de funcionarios ... 4
de trabaie de personal Experiencia en tramjtacién
fncionario de procedimientos de selec-
¢ion de persanal funciona—
o1, RPN 3
Experiencia en dreas de tra
bajo de gestidn de personal
funcionario. vovviiviviiens !
Tratamiento de textos ..... 1
% i Hadeld | Jefe de Segocisdo B-16 | Traamitacion, gestion y 1§ 62.832 | WerdPerfect if /D Bl Experiencia en tramitacidn
archivo de tems rela- Bbase IIT de procedimientes de provi-
tivc§ 3 la seleccion y ¥5-10§ 5i6n de puestes de trabato
provisian de puestos - de funciomarios ....... 4
de trabajo de persora Experiencia en trapitacion
funcionario. de procedinientos de selec-
cldn de personal funciona--
13 [ T e ]
Experiencia en dreas de tra
bajo de gasticn de persenal
funcionario ......ovvuis 2
Tratanients de tevtes ..... 1
% 1 Madrid | Jefe de Negociado £-16 | Seguimiento de las Re- | 18 62.832 | Gestidn de Per- { 2F ¢ey{  Eu Experiencia en el sequinien-
laciones de Puestes de sanal to de las Reiaciomes de Pues
Trabajo del [epartapen WordPerfect tos de Trabajo a nivel Depar
to, asl como, el con-- Displaywrite 4 tamental o §
trol de sfectivas, Experiencia en el control de
efectives a nivel Departauen
tal ]
Experiencia en Cestidn de --
Persoral Funcicmario ....... 2
Conociniento de informdtica
a nivel de wsuario ..ol 1
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WeDE | MIE LOCELTDAD CENTRD DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTC COMFLEMENTO CURS0S DE FOR- ADSCRIPCION TITILACION MERITOS ESPECIFICOS
ORDER | FLAIAS PUESTO DE TRABAID : ESPECIFICG ¥BCIOR Y PER- REQUERILA
FECCIONMIERTO  fapwen, | ore- | comRes © NERTTOS PNT.
PBL. | O ESCALA WYL
7 1 Madrid ] Jefe de Negociado N-16 | Elaboracién, Sequinien 18 62.832 | Introduccidn a AR ¢/D Kl Experiencia en la elalora—
| toy Gestion de los -- la Informdtica cién, seguimiento y gestitn
Planes de Accidn Sevial ¥ Trataniento del Plan de Accidn Social a
* y fornacin y perfeccio de Textos {EFAI- nivel Departamental,....... 4
naniento de personal - 1/89) Experiencia en la elabora--
funcionaric y labaral - us-D0§ cién, sequiriento y gestion
del Departamento y &e - Dbase [11 del Plan de Pormacidn y Per
sus Organismos Autono— WordPerfect feccimaniento & nivel De--
nos. Displapwrite 4 partagental .o.oovniiinn, 4
Stairs _Experiencia en el manejo
de bases d¢ dates ........ 2
Subdireccion Gensra) de
Mpinistracien Finar
tlera
3 i Kadrid | Jefs ge Servicio de Con- | Sequiniente y control - | % 1.197.98¢ | Perfeccionamien | 2F /B Eill Licenciado en Derecho ...... 2
trol de 1a ¢estion presupuestario de las - to adwinistrat] Experiencia en andlisis, se-
provisiones de fordos, vo (IFAP) guimients y control de la --
tanto "3 Justificar® oo Bireccidn, ani~ gestidn presupuestaria en el
to extrapresupuestarias, macion y gestion dzhito sanitaric ........... 2
Fanticipos de caja fija", de eguipos Muma- Experiencia en contratacion
Supervisién de los tri- nos (INAP) adzinistrativa ............. l
pites administrativo-f] Experiencia en el desemperio
nancieres, en los expe- de puestos de trakajo andlo-
dientes afectos a la -- gos con sinilar contanido .. | 2
Unidad. Experiencia en puestos dirsg
tives o de apoyo y asescra--
niento a la Direccidn ..., 1
Conocimientos de informatica
3 nivel de usuario (MS-DCS,
Dhase III Flus, Hoja de Cdl-
culo y Barvard Graphics), .. | .1
# 1 Madrid  f Jefe de Seccisn g2 Trazitacion expedientes | M 183,338 AE | Bl Experiencia en tramitacion
Gastos corrientes de servicios, sminis- de expedientes de contrata-
tros y obras. cion de servicios, suminis-
Tramitacion de libra- Lros ¥ obras wvevvuiiiinn |8
nientos "a justificar Experiencia en tranitacion
oréinario" y anticipes de lidraientos "a justifi-
de cata fija . car oxdinario® y anticipos
de cafa 1132 voviniiiannen, §
Conocimiento de informati-
CB verrvnnnnentrereiarnnses 1
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¥DE | B OE LOCALIDAD CENTRY DIRECTIVY GESCRIPCTON DEL PUESTO i~ CGHPLENENTO CURS0S DE FOR- EDSCRIPCION TITCLACION MERTTOS ESPECIFICUS
JECEN | PLATAS FUESTG DE TRABAID VEL | ESPECIFICG KACION Y PIR- REQUERTDA
FECCIONAMIERTC  [apiow, |G- | CORRRO O YERITCS PNT,
PORL. 0] ESCALA LTV

bt 1 Yadrid  {Jefe de Megoclaco B-16 | Tramitacien expedientes {15 £2.812 AL /D Bli Experiencia en el drea de -
de mantenipiento y - Administracion Financiera .. | 4
arrendamiento, Revision y tragitacion de ey
Tramitaciin expedientss pedientes de mntenimiento.. | 2
de pago. Revision y tramitacion de ex
Experiencia en el drea pedientes de arremjamiento.. | 1
de Administracion Finap Tranitacion de expedientes -
clera. Qe pago ovoiviiiiiriinnn |2

Congcimiento de informitica. § 1

1 l Fadrid  fJefe de hecoclsio %15 | Tramitacian expedientes | 16 81,832 ) ¢/C 5411 Awplia experiencia en trami-
e transferemcias co tacion de expedientes de
rrientes. transferencias corrientes .. | 3
Trasitacien de <devoiu- Experiencia en tramitacion
cien de ingresos indebi de devolucidn de ingreses in
des, debid0s vevviiiiiiiiiinninn, |3
Verificacion y cgntrol Experiencia en verificacisn
de ingreses [or tasas de tasas sanitarias ........ 4
ganitarias,

Aicialia ¥ayor

1 1 gt Consejers Teciloo Colaborazion en temas ~ | 28 1.335.216 | Contratacién M- | aE A il Experiencia en elgboracion v
que afecten al personal ministrativa. tramitacion de expedientes -
fincionarie y laboral - Ahorres Energé-- de contratacién ..voouvvnns N
de la Cficialia Mayor, tices, Experiencia en ¢astién y ad-
Elaboracién y tramita-- ninistracién de recursos za-
cién de expedientes 4z teriales y huzanos, ast copo
contratacion adminisira en la organizacion y dissho
tiva, de pétodos de trabajs. oooon | 4
Coordinacion y sequi- Experiencia en gestion eco--
vients de proyectos de ndica y en la participacién
nodernizacion, simplif] en organas coleglados ...... 3
cacion y mjorz de pro-
cedinientes,
Organizacién de reunic-
nes y covrdinacion de -
las dreas de la Cficja-
lia Mayar,
Gestidn econdnica de ta
gos er firme v & justi~
car,
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OQLOS

We OE ) Nt [E 10CAL[LAD CENTEG DIRECTIVG BESCRIFCIOR DEL PUESTO  [wI- | COMBLEMENTO CUESCS DE POR- RDSQRIRCION TITULACION HERITOS ESPECIEIC0S
OFDEN | PLAZRS PUESTY CE 1RRBLIO VEL | ESPECIFICO MACIOR ¥ LIR- REQUERIDA
SECIOMAIBIO by, Jcmi- | e o MERTTOS 208
' PUHL . Pe ESCAIA M,

3 1 Madric | Jafe de Seccidn -2 Sequimiento de ias acti- | M 385,388 LY 4B K1 Experiencia en tems rela-
vidades correspondientes cionados con higiens de los
a cafeter{a-comedor. aliment®s.. i iins 4
Verificacion de servi- Servicios de empresas contra
cios realizados por em-- tadas v.vvuevens e ]
presas contratadas, Conocimiento de funciones de
Tenas diversos de regi- régizen interior ........us ]
aen interior,

i i ¥adrid | Jefe de 3eccidn -2z Trecitacion de las cer- | 2 42,832 | Documentacicn, AR 3L Kl Experiencia en la trapita-
tificaciones y factwas Tramitacién ad- cidn de documentos y certi-
correspondientes a log minjstrativa. ficaciones de pages "en fir
expedientes "en firza", Ma Adninistra- zet....., e . 1
Centabilidad de compro- cion d¢ Perso- Experiencia en la verifica-
nisos y obligaciomes rg nal" cidn de servicios realiza~
ferentes a estos expe-- Informitica. dos por empresas contrata-
dientes, asi como la - das por el ¥inisterio de &
confeccion de los opor- nidad y Consum y tramita-
tmos estadillos para - cidn da las corvespondien--

s conforracian, tes certificacionss de pa-
Tramitacidn adzinistra- 005 vovriienrerieinain {
tiva de los docurentss Experiencia y conocimientos
¥ facturas de librazien de las distintas mdalida--
tos de qastos™a justi-- des de tranitacidn de las -
car", certificaciones de gastos -
Confeccién de contrates "a justificar ordinario® y
de menor cuantia corres finalistas ..... Creee 3

pordientes 2 qastos %
justificar® com carac-
ter finalista.
Tranitacidn y control -
de horas extraordina-
riss de persomal labo-
ral,
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ADSCRIPCEON

W IE | HedE LCCALIERD CENTRO DIRECTIVO DESCRIFCION DEL PUESIG  {NI- | COMPLEMENTO CURSCS DE FCR- TITULECTOR MERTT0S ESPECIFICOS
ORCEN | PIATAS PTESTO BE TRABAIG VEL | ESPECIFICO MACTOK ¥ VER- KEUERTDA
RCIOANW0 gy, | eRu- | OOme0 0 KERITOS PO,
FUHL. £0 ESCAIA LIS
1 1 ¥adrid | Jefs de 3eccidn W-22 YTareas e control de ta | 22 §2.83 | Informacidn y AE 3/C mil Experiencia en las tareas de
rifacion de sistems te atencion al pi- tarificacidn de los consusos
lefdnicos. blico (MAP). telef@micos vvvvvnnniennenns 1
Tareas de verificacion Experiencia y chrocinientos
de facturacion telefé- precisos para la verifica-
nica, cibe de ias facturas de Telg
Tareas de control de — fénica seqin los curses con-
facturacidn correspon- tratados v la tarificacidn -
diente a los circuites A8eNAMA v 1
especiales (ara Red de " Bxperiencia y conocimientos
Datos, de los circuitos especiales
Tareas adninistrativas para drea lecal de datos -
en el sequiniento y con TRERPAC, etc. imstalados en
trod de 1a asignacion - el Ministerio de Sanidad y -
de terminales teleféni- CASID vovvvvrivriinerinnss 3
ces en el Ministerio de Experiencia en las tareas ad
Sanidad y Consumo, con winistrativas de confeccin
34 consiguiente publica de agendas y listines relefd
¢ion de agendas y listi nices en el Kinisterio d2 Sa
fes. nidad y Consum, asi como -~
asignacion de terminales te-
lefdnicos v categorias seqin
las funciones asiqnadas a cg
da Unidad, vovorivnininnnnns i
i 1 Madrid | Auxiliar oficira In- ~ | Tramitacidn adninistra~ | 12 230.35% | Informacidn vy EY) D Bl Experiencia en pussto de i
forsacién y Registro tiva de documentos de - atencion al pi- bajo Registro General y atend
F-12 LT entrada al Registro Ge- biico (WP}, cidn al piblico v.ovvvivurnn 3
{Jornada dg ofisina neral del Departazente. EBxperiencia en grabacicn in-
de atepcidn al pibh Grabacion infarmatica y formatizada de docusentos o
co) recepeion de ducunentos entrada en Registro General | 4
atencidn al piblico. Eiperiencia en tranitacidn do
docunentos en materia de per-
sonal y distribucion de docy-
zentos en el Departaments ...| 3
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COMPLEMENTO

CURS0S DE FOR-

N*DE J NeOE LOGALTRAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTC NI~ ADSCRIPCTON TITULACION NERTTOS ESPECIFIC0S
ORDEN | PLAZAZ PEST) DE TRABAJD VEL | ESPECIFICO MACIGF ¥ PER~ REQUERIDA
TECCIORAIENG | apos. | Gao- | comeo 0 MERTTCS FONT.
PUBL. B0 ESCALA MY,
CIREQCION GENERAL DF
RELACTONES EXTERIAS
¥ COMNICACIR
EH 1 Madeid Mugiliar de oficina Atencion af publice, en | 10 230,936} Cursos de infor- { AL D Eil Eiperiencia en oficinas de -
10 AP la oficina de inforza-- nacion adainig-- informacidn v atencién al pu
cion administrativa del trativa para fup BLICO vevvenriininio e 4
Hinisterio de Sanidad y cionarios desti~ Conocimientos de legisiacién
Consugo, nades en ofici- sanitaria y de conswmo ..... 2
nas de inforga- Conocinientos de l1a organiza
cion y atencién cidn general del Xiristerio
al piblico (INAP) y de sus procedinientos .... 2
Conocimientos de informiti-
SO T 2
SALTD
Gabinete Técnico
3 1 Madrid  |Secretario pesto de | Trabajos de Secretaria. |1 389.38 | WordPerfect AE ¢o |l mu Fxperiencia en puesto sini-
trabajo aivel 33 Archivo, kvanzado. W ¢
Trataniento de Documen- farvard Grafic. Experiencia Adainistrativa
tacién, Knosys, en la elaboracidn de doca-
mentacidn propia de Gabine-
tes Técnicos {coord inacion
general, comarecencias par
Lapentarias, proyectss nor-
BAEIVOS} vuvverreerans - 4
Experiercia er trataniento
de textos y manejo en base
de datos documental ....... 2
39 1 Hadrid  § Secretaric puesto de Trabajo de Secretaria, pt 183,383 | Sistems Opera- AR ¢/D Rl Experiencia advinistrativa
trabajo nivel 30 Archivo, tiva, en la elaboracitn de docu—
Tratamiento de Documen VordPerfect. nentacidn propia de Gabine-
tacién, Koy, tes Técnicos (coordinacién
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NeDE | NeOE LICALIDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO \iﬂ- COMPLENENTO QURS0S DE FOR- ADSCRIFCION TITULACICN ¥ERITOS ESPECIFICOS
ORIIN | PLAZES UESTY DE TREBAND EL | ESPECIFICO MCIW ¥ PER- . ) REQUERIDA
FCCIOMMIEND  [ynwow, Jor- | compo 0 MERITCS PO
PBL.  {PO ESCALA 148
general, comparecencias par
lamentarias, projectos rer-
i1 k7 O
Hecanografia, tratamento
de textos y zanejo en basg
de datos docuzeatal .......
Lonocipiento de idiamas (in
glés y francés) ......
Canocimientos de técnicas -
‘ AChIVO oo,
1] 1 Yidrid ] 3ecretarie puesto de” Tratajo de Secretaria 14 369.368 | NordPerfact. A /o 1 Eiperiencia en puesto si-
Erabaje nivel 3 Archiv, Rarvard Gra- : 1) SN
Trataniento de Docuzen phics. Experiencia administrativ
tacion, BP-UX para propia de Gabinete Técnico
: USuaries. (coordiracién general, amr
Lotus 1,2,3. plios comecimentos de ar-
DEASE, chive, comocimientos labora
Procec¢iniento les sobre sanided publica,
hdninistrative. preparacicn de dossiers gz

documentacion para reunio-
nes, encuentres de alta di-
reccidn, recopilacion de da
tos para elaboracion de es-
tadisticast voouvivrinnnnn,
Deninio de tratamients de
. tetos y mnejo en hase de
dates. Conocimientos infor-
nitices y mecanografia .

EIExE CIOH l_@lh_@:

)| ! wdrid ety ge Sewvicio de Trazitaclén ecopdsice- 25 1.107.55¢ | Meinistracion AE /3 18 Licenciado en Clencias Eee-
Eswntes Generales, acministrativa, da Personal nozicas . e
Sequimtente Progranas Inp), Fornabmn ]undn.a

de gastos, Informacidn Ad ' Dxperiencia en e} desarro--

Coardinacidn de 14 Di- pinistrativa 1lo de funciones inherentes

recciin Generel en m- . (INAR) al puesto de trabajo ......

teria presupuestaria.
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NepE ] N [E 10CALICAD CENIRD DIRECTIVO DESCRIFCION CEL BUESTO  [WI- | COMPLEMENTO CURSOS DE FUR- ADSRIPCICN TITULACTON .HERITOS ESPECTETO0S
W PIATRS PIESTD CE TRABLIC VEL | ESPECIFICO MACTOR Y PRR- : REJVERI A
FECCIONMIENTO [ apagy. | oro- | comeo o MIRIT3S PONT,
BH. o ESCALL M,
11 1 Wirid | Jete de Servicio Coordinacidn de actma- | % 1.107.984 ] Comtnidades Buro-| 2B 3/8 B8 Experiencia en prevencién, -
cliones ¢ inforzes en m peas (Ministerio control e informacidn de -
terias de Veterinaria - de Asuptos Exte-- ZOOROSES +vvvvrsvrinnnnnine, 3
de Salud Piklica y de - riores, Conocinientos ¥ experiencia
Saneariente Azbienzal, en tems de saneanjento am-
biental.......iu. v 2
Conociniento de  iegislacién
veterinaria de la CIE ¥ expg
riencia en grupes de trabajo
delamism oooocvivernnnnn |3
Idiogas: Francés e Inglés .. { 2
4 1 Hadrid  |.Jefe de Seccion &2 Tranitacidn expedien- bt 570,860 | Organizacion del | AE /3 Ei13 Conocinientos de ofimdtica.. | 2
tes de qasto Trabaio Adminis- Licenciade en Derecho ...... {
trativo (INAP) Experiencia en el desarrolla
Gestidn de Persp de funciones inherentes al -
nal {INAP) puesto de trakado .......... {
Contratacidn Ad-
rinistrativa
{ INAP)
44 1 fadrid | Jefe de Seocion ¥-22 Coordinacion de actuacia | 22 363,363 | Drogadiceion y | A2 an K1 Diplomado en Enferweria ....| 1
: nes ¢ informes en mats- SImA Conocimientos de vacumacisn
ria de Vacunacidn Inter- internacional y experiencia
nacional, en la-gestidn, coordinacidn
y-control de la administra--
cin de las vacunas requeri-
das por la QS ..., T 3
Conocimiento de los spectos
sanitarios de la legisiacién
relativa a la entrada, perma
nencid y trabajo de los ex--
tranjercs en Espam ..., § 3
Conocipiento informdtico y -
experiencia en el manejo de
aplicaciones utilizadas en -
la Muainistragion Sanitaria. | 1
Conociziento de idiomas:
Francés, Inglés e Italiano.. | 2
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w CE | KV IE 1GCALIEED CEKLED LIRECTIVG DESCRIPUION LEL PUESTD  Qui- | COMELBMENTO CURSCS DE FOR- ADSCRIPCTON TITULACICR ¥ERTTOS ESPECIFICOS
CECER | PLADES PUEST) CE TREBRIC VEL | ESPECIFICO MACTON Y EIR- : REQUERIDA
TECIORAE  Dypon,  Jopo- | oomeo VERITOS P,
PUE PC ESCALA NAY.
i3 1 Kadrid  |Jefe de Kegociado ¥-15 | Registro v archive de 15 52.832 AL c/D EX1L Experiencia en puestos de -
documentacion técnica trabalo de contenido simflar,| 4
de la Secretaria gel Experiencia en registro y
Director General. documentacion ....... e ]
Apoyo ofixdtico 2 ia Conocinientos de ofigdtica,. | 3
Secretaria,
Subdjreecidn Ganeral de
Sanided Ixterier y Ve
teriraria
1 I Wadrid | Téenlco Juperior §-24 Coordinacidn y Contral U 370,660 | Diplomdo en S aF i EX18 21140 Experiencia en organizacidn,
. de Inspecciones de 8- nidad, Inspec- 2130 cantrel ¢ inspeccidn de mer-
nidad Exterior cién Veterina- 21180 cancias objeto de Sanidad Ex
ria de Sanidad terior ouiennnn, brenrenin !
Exterior, Conocimientos de legislacion
Higiene de los internacional, especialmente
Alirentes, de 13 CEE en rateria de Sant
Epideniologia - dad Bxferior vivvvnveieennes l
aplicada a los Experiencia en yarticipacion
Servicios de Ve de grupos de trabajo de la -
terinaria de 8 Comision y del Coasejo de 1a
1 Piblica. L. v ]
Derecho Aliren~ Experiencia en organizacién
tario, y control de laboratorios de
andlisis de percancias abije-
to de Sanidad Exterior...... | 1
Experiencia en coordinacién
de los puestos da inspeccién
fronteriza en materia de con
trol alimentario de Sanidad
Exterior .ovvivviiiirinin e, 3
Y 1 Madrid | Téenico Sugerior N-i4 Coordinacién de aspsc-- | o 570.660 | Diplomado en Sa- | AE A EX18 21140 Experiencia en el desarrollo
tos informatices y res- nidad, 21150 de proyectos de goederniza-
lizacién de estudics &3 Introduccion a 21150 cion de la Mninistracidn --
tadisticos en materia - la Informdtica - del BStado vivvuiniiiiinnns 2
de Ganidad Exterior, de Gestion, Fxperiencia en la participa-
¥etodos cuantity cion de grupos de trabaje en
tives en la Ges- 12 Conlsién v Camsejo d¢ Ia
tion Riblica, CEE. ..... e 2
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N DL | B iE LOCALIDAD CENLRD DIRECTIVO CESCRIFCION LEL PUESTO Wi~ | COMBLEMENTO CURS0S DE FOR- AUSCRIPCION TITULACION KERTTOS ESPECIFICOS
CROEN | PLATAS FUESTO TE TRRBAIO VEL | ESPECIFICY MRCION Y pim- REQUERIER
IR by, feri- | commo | HERTTGS FNT,
BH, L BSCAA WiX.
Actuaciones Madi Conociniento de log procedi-
cas en Sanidad - nientos de informatizacién -
Exterior, de los contreles veterina-
Vigilancia Epide rios fe la (ZE en materia de
eiolégica. Sanidad Exterior .ooovevuns | 2
Expgriencia en el tratamien-
to estadistico de 1a informa
cién en pateria de Sanidad -
Exterior «oovviviiniiiinns 1
Conocizientes de legislacidn
internacional , especialmente
de la CIE, en materia de S3-
nidad Exterior ...ooveovnn | 1
Experiencia en el disefio y -
desarrolle de programas in--
forpiticos en pateria de Sa-
nided Exterior ............. 2
48 l Nedrid | Técmicy Supericr W-24 Control y coordinacidn U 520.660 | Higieme, Tecno- | AE b 8 21140 Experiencia en orqanizacids,
de inspecciones alimen- logia y Control 21158 control e inspeccidn de mer-
tarias de Sanidad Exte de Calidad de 21150 cancias objeto de Sanidad
rior, las Productos de : Bxteriof vvvvveecnniinnennnn |1
1a Pesca. Conocinientos de legislacidn
Tecnologia y Ca- internacional especialmente
Lidad de les Pro- de 1a CEE en materia de Sa-
ductos Carmicos. nidad Bxterior oovivinnin. 1
Curso Comunitario Experiencia en participacion
de Ferfecciona- - de grupos de trabajo de la -
nients, Leche y - Capision y del Comsedo de la
Productes Licteos T i |3
Experieacia en coordinacin
de los puestos de inspeccién
fronteriza en wateria de won
trol alimentario de Sanidad
EXerior vovvvsvinriinnannen b A
Esperfencla en participacion
en prograzas de inspeccidn
conjunta entre pases CEE .. | 1
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I IE
CILEN

Wt [E
FLAZAS

1CCALIED

CENTRS DIRECTIVD
PUESTO O TREBAIC

DESCRIECIN CEL PUESTG

hi-
VEL

COMELEMENTO
ESPECTFICY

CUBSOS DE FUR~
MACION Y PIR-
FECCIONAMIENTO

ADSCRIBCION

ADHON,
BUEE

GRU-
PO

{ERR 0
ESCALE

TITUVLACICH
REQUERILA

KERIT0S ESPECITICOS

NIRIIOS

PONT.

L

43

Hadrid

Hadrid

Subdireccicn Genaral de
Epidanjologta, Fromeei®y
y Hucacién para 1a 52-
Lué

3ecretario de Subdirec-
tor General

Jefe de Sgccidn §-22

Funciones de Secrataria
(mecanoqrafis, taquign
fia, archivo, despacho
de comespondencia y -
atencion de visitas),

Tratamiento Informitico
para tabulacion de fi-~
cheros, transferencias
dg datos enwre aplica--
ciones y confeccidn de
inforaes téenjcos,

14

Y

62.832

Gestion de Per-
sonal {INAP)

i

/0

3/

Bl

E1L

Experiencia en puesto sizi-
O
Conocinientos de taguiqra--
4T T
Conocinientos de francés ...
Experiencia administrativa =
en Salud Piblica vvivvinie
Lxperiencia en tareas rela--
clonadas oon la CEE. .......

Experiencia en el tratamien-
to informatice y Tansferen-
cia de informes relatives a
indicadores de salud .......
Experiencia en e} tratanien-
to informatice scbre:
Encuestas de salud, Interrop
ciones Voluntarias de] Fnta-
razo {I.V.E.}, manejo de fi-
cherog de mortalidad y nata-
lided ooovviniiiiiinnnn o,
Experiencia en gestion de --
persoral funcionario y labo-
Experiencia en el manejo y
transferencia de informa-
cion de jos siguientes paque
tes informiticos:

Lotus, 1,2,3, Harvard Graphic
WordPerfect, 5.1, \ivvevvis .
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NepE | WeDE LOCALICAD CENTRC DIRECTIVO CESQRIPCION DEL PUESTO NI~ | COMPLEMENTO CURS0S DE FOR- ADSCRIPCION TITULACICN - HERIT0S ESPECTFI0CS
ORDER | FIALAS PUESTD DE TRABATC Vel q ESPECIFICG MACTOR Y PHER- REQUERITA
FECCIONMIENTC |yl [ GRo- | cusmmo 0 MERTTOS RN,
M. g0 ESCALA WX,
31 | Yadrid | defe de Seccion H-22 Gestion de asintos re- 2 82,832 § Wordperfect 5.1, | AL B/C K1l Expariencia en gestién admi-
lacionzdoes con el Regis nistrativa ..oociiennn |3
tro de Plaguicidas. Experiencia en gestion regis
Preparacion de listades, tro de plaguicidas ......... 3
certificados y estadis- Conocinientos en Sanidad Am-
ticas, bieatal vvevierinirrienins 1
Gestion del Reglamento Experiencia en control de ex
2455/91 L, portacién e importacicn de
productos quimices peligro-
805 +eviany e 3
52 l Yadrid  fJefe ds Wegoclade K16 | Manelo de protesador de 13 42,832 | Informcidn y AR /b Figil Experienciz en gestion de.ex
textas, oxdenador BC y Atencidn al pedientes de productos quinj
telex, Fiblico {INAP) CO8 viviirireriiirierernies {
Registra y archive de Organizacién - Experiencia en archivo e in~
decuzentacién técnica del Estado y - tercamhic de documentacicn
commitaria. Procedimiento técnica con la CEE ..., ]
Apoyo 4 la gestidn de Mninistratjvo Tratamients y transmisién de
homologacion de peli- {INAE). textos en idioms original y
grosidad de productos Técnicas de Ar commitaris ,..., T 3
quinicos. chivo y Trata~
niento Documen
tal.
Displapwrite 4
(Iniciacidn)
Displaywrite 4
{Avanzado)
% 1 fadrid  )Jefe de Begociado §-16 | Tramitacicn, gestion y 15 82.832 | Organizacion AL ¢/D 240 Experiencia en tramitacisr y
archivo de expedientes del Estado y gestidn de expedienies adni-
de plaguicidas y pro-- Precedimients nistratives de plaguicidas . | 4
ductos quinicos, aten- Mninistrati- Taguigrafia o...ovvepvivnins 1
cién al pablico. vo (INRP). Tratamtento de textos e in--
Sistem Opera formitica ...... R 2
tivo MS/D0S. Concciniento de imglés ..... 1
Trataniento
de textos
Displaywrite 4.
. DBASE I Ini-
clal.
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K+ [E
ORDER

e BE
PIAZAS

TOCALICAD

CENTHG DIRECTIVO
PGESTO DE TRAEMIQ

DESCRIECION BEL PIESTO

Ki-
VEL

COUPLEMENTO
ESPECTFICO

URSGS DE FOR-
ACION'Y EER-
FECCIONAMTENTO

ADSCRIPCTOK

DI,
PUHL.

GRU-
PO

(UERRO O
ESCAIA

TTTULACION
REQUERIDA

MERITO5 ESPECTFICOS

NERITOS

B

35

Yadrid

Hadrid

Subdireccidn General de
Higlena de los Alizentes

Fécnico Superior ¥-24

Técnico Superior K-

Centrol Sanitaris de
productos alimenti--
cios

Evaluacion de Mditives
alirentaries y analisis
de riesqos y contaminan
Tes presentes en alimen
tes.

570,660

570,605

Diplomdo ea
Sanidad

HE

AR

EX18

EX18

11140
H13)
21160

21140
PVE]
21180

Experiencia en inspeccidn y

control sanitario de produc-
tes alimenticios semetides a
comercio exterior (intercam-
bios intracommitarios y con
paises terveros) .ovvvviinns
Conocinientos de la legisla-
¢ion comunifaria v nacional

aplicable a los intercanbios
de productos alimenticios ..
Conocimiento de téenicas ing
trumentales aplicables al -
andlisis fisico-quimico de -
alimentos. Euperiencia en va
loracidn de resultados......
Conocimiento de técnicas --
aplicables al andlisis micro
biciégico de alimentos. Expe
riencia en valoracién de re-
sultades ...........e. Ceenns
Conocimientos de inglés ...

Conocimientos de téenicas
instrumentales aplicadas

.3l andlisis de productes

alizenticios ovveeunnrnns
Experiencia en evaiuacién
de aditives alimentarios y
COREAMINARLES o vvvvreenne,
Conocimiento de la legis-
lacién nacienal y comuni-
taria en materia de aditi
vos alimentarios .........
Experiencia en andlisis de
riesges en industrias ali-
EeNtArias uvvrvevirinan,
Conociniento de inglés ha-
blado y escrito ...vvunis,
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B OE | ROILE LOCALIEAD CENTRD CIRECTIVG DESCRIPCICH DEL PUESTO  {NI- | CONPLRMENTO CURSOS DE FOR- ADSCRTPCION TITULACION MERITOS ESPECTFICOS
CROEX § PLAZAS VIESTO DE TRARATO YEL | ESPECIFICO MACTON ¥ PER- EEQUERIDA
FECCIORMIIENTO | jwoN, | GRU- | CURRRO 6 XERITOS 7T,
‘ L, Fo ESQALA MY,
r
DIRECCION GENERAL [E =
QROENACICN PROFLSTONAL
fuidireccidn Ganeral de
Flanificacién y Orden:
tith de Recursts Humg--
10g
3 l Yadrid  |Consejers femnico Elaboreidn de informes | 28 1,338,216 | Responsabilidad H) B Kl Experiencia en Gestidn de -
y asesoramiento Juridi- Civil ¥ Penal - Personal e las Tnstitucie-
¢o en nateria de recur- de las Profesio nes Sanitarias ......vu.0, 2
505 humancs del 5.8.8. nes Sanitarias Conocinmiento de {a Normati-
Elaboracidn de proyec-- (E.H.5.) va de aplicacidn a los pro-
tos de disposiciones de Administracion fesionales sanitarios ..... b
cardcter general, Personal Labo- Experiencia en la elabora—
ral (INAF). cién y trasitacién de dispo
siciones de caractsr gene—
ral y aplicacién especifica
al personal sanitario ,.... 1
Experiencia en la elabora~
cién de estudios ¢ inforzes
en materia de Recwrsos Hure
nos del Sistema Sanitarie .. | 2
Licenciatura en Derecho .... | 1
fubd{reccién Seperal de
Pesarrolls de Recuises
Bumanos
5 I Yadrid  |Jefe de Zeecidn -2 Forzacidn de persomal i 52.832 AR /3 J#4E] Experiencia en programs de
awxiliar y técnico sa- Formacitn Profesional Rama
nitario. Sanitaria y Planificacién -
de Personal Auwxiliar y Téc-
RO e 4
Experiencia en 1a implanta-
¢idn al Ordenamiento Juri--
dico espafiol de ia directi-
va 89/48 CEE. ..., 4
Inglés hablado v escrito .. Z
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K-
L

COMFLEMENTO
ESPECIFICO

CiBS0S BE FOR-
MACICR ¥ PER-
FECCIONRMIERTO

RDSCRIPCICK

ADYR.
MH.

GRO-
P

QUERF0 O
ESCALA

TITVLACION
REQUERIDA

MERTT0S BSPECIFICOS

NERTTOS

o

Madrid

Kadria

M id

Uafe de Jeccidn #-4d

Jele 22 fegociada ¥-15

DIRECCION GEMTRLL LE
QRDENBCICH DF 1A TH-
VESTIGACION § FORKR-

Gaidag ds dpoyo

Jefe de fegociato k-14

Unidad Personal Dirac--
tivo S.N.3.

Traritacion pruebas se-
lectivas MIE,

krchive,

Pratamiento de textes.
Traniticion de expe~-
ientes administrati-
705,

U

3

Jt!

183,338

82,432

62,81

Ahdninjstracién
Sanitaria.
Hetodologia de
Evaluacion de
Servicics Sani-
tarios

Sistesz Opera-
tivo KS/D0S.
Displaywrite 4

AE

AL

AE

A3

D

o/

K19

Bl

Kl

Eiperiencia en el dmbite de
gestion Atencicn Especiali-
Experiencia en confeccidn
8 encUestas. i irienyinn,
Experienciz en Auditorias,
Contro} y Sequimients .....
Experiencia de Trabajo en
Seleccion de Persenal Di-
TeCtive L vuuviui

Experjencia ninina de dos -
akios en organizacion prue-

bas IR, vivvvinennniarns
Experiencia en tramitacion

de recursos administratives
relatives a pruebas K.1.R..
Experiencia en valeracion -
de expedientes acadénices -
correspondientes a estudios
de Medicin: cursadss en -
Universidades Extranijeras .
Conocimientes de directivas
conntitarias y requlacion -
de 1a formacién nédica es-

pecializadd vouiinnnenianes

Bipriencia en {ratamients

17 14 S
Experiencia en zecancgra-
fid v, v

Eigeriencia en archivos ...
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feof | owetE | tocaLInE | CENTRG GIRECTIVG DESCRLCION CEL PUESTO  Ihi- ) CoMPLEMENTO  f CURSCS DE FOR- EDSCRIPCION TTTULACICN KERITS ESPECIFIONS
o | s PUEST) OF TREBAJS , WL [ ESPECIFICO MRCTON ¥ IR~ REQUERICA
EETIONRMERTO  bapw. |GRu- | cummeo o MERITOS

L1}: O BV ESCALR

ol 1 Kadrid Forterc Mayor de Direz [ Informacisn y orienta- 1 4.2 AE E Ell Conociniento de‘ la estrugtg
cién General 4 cién & los visitantes ra del ¥inisterio de Sani--
de 1a Direccion Gene-- dad y Comsigo . .
ral. -E){penentla en la prepara
las funciones que le - > Jcidn de salas de rewniones
sean encomerdadas de - de Direccicn Geperal ......
las atribuidas al qru- Yane o de adquinas de repro
po E. Qrafla vevvriranrinianinnn,

Subdireccidn Gemeral de

Coordinacidn de 1a_In-

vestigacidn
82 I Bacrid  |Comselers Déenice ipoyo.a la Direecion del |26 {-  1.133.21 AR A &1 Experiencia en gestidn de -
Fonde de Investigacién aywdas 2 la investigacicn,
Sanitariy {FI3). formacion, intercampio y -
¥antenizients de lag be- COOPEIACION +v\vuvvyrivuans
ses de dates de ayudas y Fxperiencia en Publicacie--
de resultades de las mig nes de proyectos ...
1as. Experiencia en Publicacio--
nes de resultades de proyes
63 I Fadrid  |Jefe Servicio Progra- Disefio, participacign y |26 1.246.476 AL A 74X Experiencia en investiga-
ms BEpeciales coordinacidn de proyec- 11
tos de investigacion en Bxperiencia en epidemiole-
evaluacidn de tecnole~ Gl v
gias sanitarias Fiperiencia en docencia ...
Inglés escrito y hablads ..
84 1 Magrid | Jefe de-Seccion %e- . | Evaluacién Resultados A £2.83 A 13 Ei Rarticipacién en proyactes
guiniento y Evalua- de proyectos de inveg de imestiqacién ..........
cién Resultados tigacién Biperiencia en gestion ...
Peperiencia en paneio de ta
ses de datos ..,

Conociziento de inglds ...
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NelE | M OE ICCLIRED CENTRO DTRECTIVO DESCRUCION CEL BUESTO  |WI- | COMPLEMENTO CURSO0S DE FOR- ADSCRIPCION TITULECIGN MERI IS ESPECIFICOS
ORCEN ] PLAZAS POESTO [E 1RABAIC VEL | ESPECIFICO MACION Y EIR- : REGTERIDA
FECTONRMIRIO fan. | cRo- | om0 MERTI0S FONT,
MR, R0 EsCAlh KL%,
T Madrid  [Amalista de Sistems Diseno, instalacion, - n 1.008.348 AR 3/C K23 Rxperiencia en definicion y
manteniniento y sopor- conf iquracién de sjstems -
te técnico, local y re informdtices en el contexto
moto de las instatacip £ 1111 1| SOOI ¢
nes informiticas de la Experiencia en integracién
Direccién General y de de sistemas en redes de -
14 Red de Unidades de drea Jocal y drea extensa -
Investigacién. en agbientes-de interopera-
bilidad V.24, ETHERNET, fa-
nilia de protocolog TCR/IP
sobre eptornos ORIY y -
11 R Z
Bxperiencia en Prograzacisn
de lenquaje FORTRAN 77 .... 2
, Experiencia en SEFIR en par
DIREOCICN GENERML DE ticular Tranatool........ | 1
FARUCTE ¥ PRODOCTOS Experiencia en docencia ... 1
Subdireccicn General de
valuscin de ¥sdica-
DENLCS
t 1 Wadrld  f3ecretario de Suidirec- | Funciones proplas de 1 189388 | Diplom de Auxi- | AR /D Bl Experiercia en piesto sini-
tor Gereral Secretaria incluyends liar samitario, lar con dominio de tagui-
labores informticas Kanejo Operativo 1T ORI 2
y archive de docuzen- del Sistema Eleg Experiencia en qestitn ad-
tacién y manejo del - trénico de Escri mipistrativa fante en tra-
Fax, tura Mtomitica nitacién de especialidades
Colaboracién en I3 Olivetti EB3 farmacéuticas por procedi-
qestion adninistrati- 2010, niento nacicnal come por -
'va relacionada con el RIK IFarmacia X procedimiento Tultiestads.. 4
registro de Especia-- a iiX de IBY, Experiencia/canociniento en
1idades Farzacéuticas Displaywrite -- anejo de Wordperfect...... 1
¥ Laboratories de las 5/16. Conocimientes de inglés ... /
nismas, asi como tra- ID06-QUERY Fusion
rites administrativos DR/34.

concernientes a regis
tros de medicanentos
presentades par procg
dirlento miitisstado
entrando en contacto

con otras administra-

ciones de la CEE.

Preparacian para
plestos de Secre-
taria de] INAP,
Displaywrite
§$/36 Avanzado,
Wordperfect
inicial,
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WDOE | WOIE LOCALICED CENIRS GIRECTIVD CESCRIPCICH CEL PUESTO  [KI- CUi335 [E FOK- ADSCRIBLIOR TTIVLECIGH YERTTCS ESPECTFICSS
SREEN | FIAZAS FIESTO CE 1RABASS VEL | ESPECIFICS MACTON Y PIR- REGUERIDA
FLCCICHMIENTO | apuow, fGRu- | CURRRO O MERITOS FINT.
' BH. 1] ESCAIA HAY.
£ ! adrid Jefe Servicic de Evaluz [ Evaluacién de medicazen | 2 1.107.934 | Farmacologia A2 A LALY Licenciado en Fedicina o Far
cién de Kedicamentos tos hepoderivados v de ¢linica, T R, v |2
1os relactonados con el Relacionados Doctorads vvvevnniininiinns 1
drea de hezostasia y fi con investi- Experiencia en evaluacién de
briralisis gacién cling vedicamentos del dvea de he-
ca y evalua- nestasia v fibrinolisis ... | 1
cion de medj Experiencia en evaluacién de
camentos, fedicarentos ........ v |3
Participaciéh en proyectos
de investiqacicn sobre medi-
CAmANEOS iiviiiiiin i iees 1
Publicaciones y participa-
Cién en congresos en el drea
de la farmacologia .vu...s 2
83 1 Hadrid  [Jefe de Seccidn N-24 Captrol, tranitacion y U §2.832 AE A X 2156 Experiencia en validacicn de
‘ coordinacion de expe espedientes de registro de -
dientes de registro de especialidades farmacéuti--
especialidades farmacéy cas, presentadds por el pro-
ticas, cediniento nactonal ........ 3
Gesticn y resolucidn de Experiencia en validacion de
wodificaniones e inci-- expedientes de registro de -
| dencias de caracter ad- especialidades farmacéuticas
ministrativo, presentadas per el procedi--
alento mltiestado, .oovvuv. | 3
Experiencia en asiqnacidn de
ntneres de regisro definiti-
vos v codigos nacionales & -
especialidades farmacéuri--
CES vonirrniersremnrenis .
53 1 fadrid  {Jefe de Seccion #-22 poyo administrativo de |22 62,817 |Base de Datos, aE 3¢ i Prictica en la castin y w3
la gestidn de revisicn Consulta de Ba- pitacion de la revisién ds -
de especialidades far-- se de Dates Do especialidades farmaceuticas
Tacéuticay autorizadas. cuentai, BULOTIZAdES . ..vvrvinnnnrns 3
Hantenimiento y explo-- Practica en gestin y trami-
tacion de las hases de tacidn de las importaciones
datos de ensayos clini- ¥ expartacicnes de hemoderi-
¢S ¥ henederivades, VA0S L uvevbinires L3
Copocimients y practica en -
el mnejo de bases de datos,
an especial de ensavos cli--
nicos y hemoderivados ..\viy | 4
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NeDE | GCALIEG J  CEMIRG DLLECTIVO DISCRIECION UEL BUESTO  Jwi- ) comimmsto ) cukscs oE EoR- RLSCRIECION TITULACTOR MERTT0S ESPECTFICOS
PLAZAS POESTO D1 (RAEATS L | LspECIFICS MBCTOH Y HER- REQUERIDA
' ECIOMIBN  Lamen {ero- | comeo ¢ KRS FONT.
wH., e | meas W1,

Subdireccigy Seneral de
Productos Sanjtirios

1 Bidrid  |%éenico Supericr B-24 Paluacion y gestibnde 4 | 373.680 | Cwrso intensiw | AR 3 D 1010 Conccinientos y experiencia
de expedientes de pla— tedrico-practico en evaiwacion toyicoldgica
guicidas de uso &n hi— de Toxicologia - de plaguicidas y desinfec—
giene personal. General, Instity tantes hospitalarios ....... | 2
Evaluacidn y qesticn de to Nacional de - Experiencia en evaluacién y
expadientes de produc-- Taricalogia, gestion de proeductos plagui-
tes desinfectantes y — cidas de uso en higiene pez-
antisspticos para piel 1) T rorresenns |2
saha. Experiencia en evaluacidn y

gestidn de productos desin-

fectantes hespitalarios y de
antisépticos para piel sama..| 2
Participacidn en qrupes de -
AENR sobre antisépticos y -

desinfectantes ...... e 1
Experiencia en sanidad an—
biental v.vivvivrinieeenns 1
Publicacianes sobre los mé-
ritos aleqados .. ovuviinian, 1
Sibdireccidn General de
Control Farmacéutice
i adrid | Jefe de Seccion &2 Vémnieo de i@ Jecre- P 82832 AE A K18 1% Experiencia en farmacopea y
taris ¢z la Real Far- ' formlario ......... e §
nwceped Fepahiola, . Esperiencia en analisis de
productes farmacéutices ..., 3
Experiencia en control de -
calidad vuvivninniinennn |1
Inglés y Francés ....oveeee,
i Yadrid  |Téenico Superiar §-2 Inspe ol Farmacéusi- by 370,620 AR i EX18 21150 Experiencia en inspeccidn --
ca a cahoratorics fa-- farmacéutica y control de --
bricantes de Tedicamen- proceses de fabricacidn de -
tos, F:scalizacion e - hedicamentos, en especial ds
procesy s de fabricacidn medicanentos inmnoldgicos.. | 3
y contzol segin Aorzs Coneciniento 48 las Directi-
de correnta fabricacion vas comdnitarias sobre fa—-

42 pedics rentes, bricacién de pedicamentes y
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DESCRI®CION DEL PUESTO
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CO{PLEAENTO
ESPICTFICO

CURSCS DE FOR-
WL | PRR-
FECCIONRMENTO

ADSCRIPCEON

ADMON,

G-
P0

CUEREO ¢
ESCALA

TITULACECN
REQUERETA

¥ERITOS ESPECIFICOS

YERTTGS

n

]

Madrid

Kadrid

Jefe de 3eccion ¥-22

Subdjrecifn Gengraf -de
Ordgnacidn y Asistercia

Técnico Superior 11-24

Apoyo adainistrative
al contrel de calidad
de medicazentos y pro
ductos sapitarios.

Informacidn de medica-
mentes: seleccidn y --
evaluacion de las fuen-
tes de-informacion para
1a resolucion de corsul
tas farmcoterapedticas
¥ para la elaboracidn -
de informacidn activa -
sahre pedicamentos a --
través de distintas pu-
blicacionss.

2

62,812

570.660

AE

g

3/

K1l

EX18

21150

criteries de inspeccidn far-
tacéutica en paises commi-
119 11 -SSP
Dxperiencia en 13 industria
farmacéutica en los procedi-
nientos de fabricacién y --

‘cantrol de calidad .........

Carsos y publicaciones ciep-
tificas relacionadas con la
%101 . LU
Francés & Inglés ovvvvini,

Experiencia en trapitacién
de demuncias relacionadas -
con la calidad de medicamen
tes y productos sanitaries.
Experiencia en archivo y dp
cwmentacidn sanitaria ...,
Conociniente de informitica
¥ tanejo de bases de datos,

Experiencia de al mencs 6 -
afios en un Centzo de Infor-
nacion de medicamentos, in-
cluyendo docencia a profe—
sionales de distintos dmbi-
£05 i
Expariencia en la revisién

de monografias técnicas so-
bre medicamentos en publi—
caciones dirigidas a profe-
sionales sanitaries ........
Experiencia en la gesticn,

coordinacion y redaccion de
publicaciones periddicas, -
en especial dirigidas a los
profesicnales de Atencidn -
39112) o RO
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K TE | NPIE LCCALILED CENIKO DIRECIING DESCRIFCION UEL PUESTG  |AI- | COMPLEMEKTO CURS0S DE FOR- ADSRIPCICH TITULACICH MERITOS ESPECTEICOS
CLLEN § PLAIAS PFESTS OE TRARRIC VEL | ESPICIFICO MACTON ¥ PIR- REQUERITA
FECCIONMIENT |y, S | oo 0 HERI205 FOML,
M. B ESCAIA MRY,
Publicaciones sobre informa-
cion de pedicamentos desde -
el punto de vista farmcots-
rapéutico y econdmice diri--
gidas a profesionales sani--
arios varvenreniiniiiinin 3
Experjencia en evalmcién ds
Y05 meAicatentos no re—
gistrados en Espaia desde el
punto de vista clinico ..... | 1
DIRECCION GENERAL DF
PROGEANACTON ECONOMICA
fubdireccidn General de
Pinanciacién y Presu--
puestos
75 1 Madrid | Jefe de Servicic de Se- | Tratamiento informatico {2 1.107.584 | 8.1.0.0.5.5. a AE A/8 EX18 Licenciado en Informitica -
quiziento Presupuesta-- | del presupuesto de las nivel de usua- 0 BCONOBICAS .. vovenvvareransf 2
Iio. prestaciones sanitarias rio. Experiencia en e] sector de
gestionadas por el Sis- Técnicas presu- asistencia sanitaria del Sig
tena Nacicenal de Salud, peestacién en - teea ¥acional de la Salud -
Andlisis, disedo y pro- Adninistracién concordante cen la descrip--
gramacidn de las aplica- Piblica. cidn del pueste vuvvivrinnndd 3
ciones a implantar en la Evaluacicn gasto Feperiencia e paquetes ni-
nicroinformdtica de la - piblico. croinforaiticos tipe Dhase
Unidad, Mininistracion I, DBase IV, Harvard -
Estadisticas sobre presy Financiera, Graphics, Lotus, Sympho--
puesto prestaciones sanj Gestion economi- W, BtCurnerinrenrosinnnne, g2
tariag, Ca. Conocimientos especificos de
Informitica para inforndtica de gestidn sani-
usuarjos. taria y de andlisis de los -
componientes del gasto presu-
puestario en Instituciones -
Sanitarias ......oonenned 3
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LOGALIIAD CENTED DIRECTIVS CESCRIPCICN DFL PUESTO  |WI- | COMPLEKINTG CURSOS DE FOR- ADSCRIBCION TITILACTO) MERITOS ESPECIFICOS
FCESTG DT TRASAID VEL | ESPECIFICO MACION Y PER- REJUERIDA
FECCIGRAMIENTO | apwow, | 6R0- | (DO O NERTTES FONT.
PUL. 0 ESCAIA ’ MBX,
Subdireccidn General de
Contratacién de Recur--
§0 Sanitarjos
Yadrid | Jefe de Negociado %14 | Elaboracién de disposi- | 14 62,832 AE ¢/0 K1l Formacidn Profesional 2t
: clones, contratos, in-- Grado Rama Administrativa.. 2
formes y oficios en or- Experiencia en el desepsfio
denador, de puestos d2 trabajo en --
Registro y archive de - dreas de contratacién admi-
docunentacion. BIStTAtivE ovvuverinininnns ]
Secretaria del Arey de Conecimientos de taquigra--
desarrollo normativo, fid counenis e i
Conocimiento de algin tra--
tamiento de texto ....oeuis 1
¥anejo del tratamiento de -
textos Wordperfect ...... . 2
INSTITOTG MACIONAL DR
CCNSTHO
Subdirgecién General
de Ordenacidn del Con
]
7 Madrid | Secretario de Sutdi- Funcicnes de Secretariz | U4 189188 | Informdtica. AE C/D B Experiencia en labores do -
rector General {mecanografia, archive, Perfecciona- Secretaria ovvvvviniiiiine, 3
trataziento de textos, niento de se Conocimientos de of imdtica . |
tratamiento e documep- cretaria, - Experiencia en trabajos de
tacion), tratajo adni ) ol 1K' R 2
nistrative. Conocimientos de francés ... 2
Tramitacidn
econdmico=
adninistra-
tiva,
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NeDE | Nt IE LOCALIDAD CENTRO DIRECTIWO CESCRIFCICN DEL PUESTd  JWI- | COMPLENERTO CUR305 DE FOR- AUSCRIPCION TITULACION MERITCS ESPECTFICSS
ORIEN | PLAIAS PUESTS DE TRABAID VEL | ESPECIFICO YACIH Y PER- REQUERITA
FECCIONMMIRNTS  bapwow. | oR- | comRpo 0 MERITCS PNT,
L. 0 ESCALA K.
Direccién Territorial
de Galicla
Unidad Adninistrativa
de la Cornfa
78 1 ta Corwna {Jefe de Seccion de Sa~ | Oroanizacidn, Inspece~ % §98.260 | oficial Senita- | AR i E418 21150 Especialista en Medicinz —
nidad Exterior ciéa y Control en mate- rio. 21150 Preventiva y Salud Rablica,
ria de Sanidad Duterior, Diplomado en — 21140 Tituacion via Mr .,,,.nen | 3
Sanidad. Experiencia en el control de
enfermdades del R.S.L, y --
aplicacion de vacwmacicnes -
internacionales ......ovven | 3
Experiencia en elaboracidn,
sequiniento y evajuacion de
programas sanitarios ..., | 3
Copocizientos de Inforzdtica
a nivel de uswario & idio—
DES vavivrnnervanees Cerevas 1
Direccisn provincial_
de Couta
19 1 Ceata Jefe Seccidn Consum Instruccién y propresta | o 623.844 ik H 241 Licerciado en Derecho ..., 4
' de resolucién de expe- Conocimientos en Proges.-
dientes, en materia de niento Adninistrative ... i
CONSH, Conocinientos en materia de
¥1111 i 1 N 2
{onocimientos en Procedi-
. isnto Sancionader ..., 1
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Generales

Titulacién

Adscripcioén
a Cuerpos o
Escalas

CLAVES UTILIZADAS EN FEIL ANEXC A

Las establecidas en la Orden de 6 de febrexro de 1989 (Boletin Oficial del Estado
del dia 7), por la que se dispone la publicaciodn de la Resolucion Conjunta de 20
de enero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracidén
Publica, por la gue se aprueba el modelo de relaciones de puestos de trabajo de
personal funcionario y se dictan normas para su elaboracidn, y Resolucién de la

Secretaria de Estado para la Administracidén Publica de 17 de enero de 1986 (Boletin

Oficial del Estado del dia 18).

21010 Licenciado en Ciencias Biolodgicas.
21140 Licenciado en Medicina y Cirugia.
21150 Licenciado en Farmacia.

21160 Licenciado en Veterinaria.

EX11: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los cdédigos 12, 13, 14, 15, 16 y 17 de
la Resolucidén Conjunta de 20 de enero de 1989 de las Secretarias de Estado de
Hacienda y para la Administracidén Publica.

EX18: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los cédigos 12, 13, 15, 16 y 17 de la
Resolucion Conjunta de 20 de enero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda
y para la Administracién Publica.

EX19: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los cdéddigos 12, 13, 15, 16 y 17 de la
Resolucioén Conjunta de 20 de enero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda
Y para la Administracidon Piblica, y ademds el personal estatutario de la Seguridad
Social regulado en la disposicién transitoria cuarta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidén Publica.

EX23: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los cédigos 15, 16 y 17 de la Resolucidn
comjunta de 20 de enerc de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para
la Administracién Publica.

€661 oIqWalnoU ¢ Sejodlsiy

08.0¢€

£9¢ "'wnu 304



BOE nim. 263 Miércoles 3 noviembre 1993

30781

NEXxo-l
%@% MINISTERIO:
D/ORE. crvuennns eeereiaceae. emaaaeaneneans e eermeinreeaianaeen erranans eeteeeraeeaananaen reientesnenneaans

CARGD: ...cuvvvnnn.. heseristanas rererasen - . Crisssiaas Mateanote e s aseasan eresans eersssseranne essnsseremntensisnnne
CERTIFICD: Gué segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicade tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSOMALES

APELLid0S ¥ NOTBIe: tuveernevnnasarnverosnssrsssssrannns rmrenreieeaiaeees Ceerrrareraaanans veeerenesie DANLLLD ciiiciiiiins
Cuerpo 0 Escald: ..ieiiriviiennnsn sersssvrrsesarrrennnes hebeeeis et e rer GRUPOI L.iaeae. MRLPLI ioaiiiissieeens
Adninistracién a la que pertenece: (1) ..... Titulaciones Académicas: (2) ...ievivanenuiriosnancnsananans “aieeanuessasanrisennin

2. SITUACION ADMINISTRATIVA !

Servicio Active Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspensién firme de funciones: Fecha termi-:
- Fecha traslado: ............ nacion periodo SUSPEnsidn: .....ivscersanss

Exc. voluntaris Arr.29.3.Ap. _ Ley 30/B4 Excedencia pars el cuidado de hijos, artfcuio 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
Fecha cese servicic activo: ..... reenote ultimo destine def.: .......... fecha cese servicio activo: (3) .oveeunaans.

DOtras situaciones:

3. DESTINOD

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) -
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ...

----- D R R R L R R E L L SR L L

’

Denominacisn del Puestol ......vevavevecss treannes vaerranas erasrseresnnscnan teereasersresenerrmanrnaan B A
Localicdad: vuveevanannaaaan ceeaas eeaaean eereriietaaaenes . Fecha LOMS POSESTONT wavernnernoeons Nivel del Puesto: .....
3.2, DESTINO PROVllSIOHAL 5y ’ ’ ’

2} Comisién de Servicios en: {8) ...ccevivemenincnssassrs.. Denominacidn del Puestor ....... Mereessavecectteretirazasnsn.

Localidad: .....ccvcnenniunensaccvsocassnnassnsnsacssunes FeCha Toms posesitn: ............... Wivel del Puesto: ......
b) Reingreso con carbcter Provisional €N ...l ciciiiesacsnanrsrnsncssnasctssnsnssnsrasasanasboscaasanrevsssssssvdasavans

~L0aLidad: sornrareiannnrensansransrrarscrerrenrsonersns FEChE TOM POSESTONT vienvunnassna.. Nivel del Puesto: ......
€) Supuestos previstos en el art. 27.2. del Reg. oe Prov.: - Por cese o remocidn del pueste Por supresién del puesto

4. MERLTOS (73

4.1, Grado Persondl: ..vveeissessscevassenaneeen. Fechs consolidacién: (8) ......... ...;................-.......-,-‘----..-.--;
4.2. Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (9} : T ierpo
Benominacion Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.0.  (ARos,Meses Dias)

“sremerrvranma sssvemssmnssanws vessassLacarensettearemnnan svesaus  sasusesssas teLEmetiannasen masumeew ve . teanstessrscrsresas
LR R L R L R L R R R T e L R A L N e R Ll
........... sesansssatsesurdesr TR AlEEL NI N PENACAIPRT I tu st tanat muritencanvesanbboratisnn Sevtesrise spesEprTacstdecsavie

4.3, Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos' en Lla convocatoria:

Curso . Centro
mp. nic.

O L L R N e R L T artesambsmndrtrrrrtinui bt a st Rt s EARSAARNSTEN SRR BomdsNw
B L L R N S R T Y ) ehcanwransenana tesatTmusemuessbvanr st tonkbitan DENLERSE pasvean
------- T I I I L D O T T R T R T “ttateteimmuE TR st sanvtasnsReRETRRteenREBun SFVSATE sqMBETE

4.4, Antigledad: Tiempo de gervicios reconocidos en Lls Advinistracién del Estado, Auténoma o Local, hesta ta fechs de publica-
cién de a convocatoria: ) -
Admbn, Cuerpe o Escala . Grupe . Afos Heses Dias

ensassews tehaehtd misSseses mTmessna
..... e wufesats Htsssssse masmkdds
®tteascrrriiTnres  GaGrprericacaStsLsEERLsmEnmIS D I e T P T T R T I Y I ey vessmvmna sevasats mesnssawe BEseseéa

Total afios de servicios: (101 ..eooie vovgecnes crenrene

CERTIFICACION gque expido m peticion del interesado y para que surts efecto en el CONCUrso CoNvOCHdd POF ..cserssvrassesreonvess

mrereretiinescienaan vecsnmeasssasancsarancenceraranne S FRCRD focviiannaiiana., PR B.OE. cicenitecarstansrcnsnomaronenns

OUSERVACIONES AL DORSD: 51 NO
’ D {Lugar, fecha firms y setlo)
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Observaciones (11)

)

mn e » 0
.

(2)
3]
%)
(53

€6)

N

8)

(Firma y Sello)

STRUCCIONES

Especificer ta Administracién s la que pertepece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
- Administracién del Estado

Autonémica

= Local

- Seguridad Social

SGIo cuando consten en el expedaente, en otro caso, deberin acredinrse por el interesodo ‘mediante s documentacién
pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fechs del cese deberi cumplimentarse el aspartado 3.a).
Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacisn y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al serviéio sctivo, comigion de serviclos, y los previltos en el :
art. 27 del leglmnto aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero tB O.E. del 16). ’ '

Si se desulpeﬁar. un puesto en comision de servicios se cumplimentarén, también, los datos del puesto sl que esté
odscrno con cardcter definitivo el funcionario, expresados en et apartado 3.1. :

No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatorin.

De hallarse el recomciniento del grado en tramitacidn, el interesado deberd oport.r certificucién expedidu por el

_ Organo competente.

8]

10}

(n

Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco sfos. Los interesados podrin_ !portnr on SU caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

si el funcionario completars un afo entre la fecha de pblicacion de (e comoi:a}orii y la fecha de finelizacion del
plazo de presentacidn de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizads del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.



ANEXOD 2

SOLICIIUD de participacion en el concurse convocada por el Winisterio de Sanidad y Consumo por Orden de

(0.0.£.) e ) - T T T
DATOS PERSOMALES MESIOS RE SE SOLICETAN
PRINER NELLIDO SEGIMDOD APLLLIDO W{HIRE o.x. 1, (ISPECIFICADOS TOR DRDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANIE) (*)
I S e b —_ P Diden L LI Y MNivel C.D. C. Especitico
DAHICILIO (Calle, Locelidmul) Jeldlono (prefijo) Prelerencin noean A {Sequn snexo A) {Segun wntao A)
PUCSTOS DESTMPENADOS POR T1 SOLJCITANTE
llleH’l!HM)l(l! E;ENI_IIO _HIH[CT I‘Jg !I{!EO
$i mo han tramdcurride DOS AROS desde 1o toma de posesidn del Ultimo destino se acoge @
s base seginxin spartak 2, D
S¢ acompana pelician I::i::“cmu; ::}[:]
de acuerdv con la o l_’
hase (]uintu . Fipo discopacivud oo .oiiiiir i ittt et iarc i
o Aduptacicies precises {resumen) ..o iiiiiiciennaunnnaen
i} W] ]
it e e 1.9
Fikma (*) Pucden, on caso de owecesiced utitbrarse cumitos cjenpleres ceon precisos.

Ilmo. Sr. Director General de Servicios e Informatica (Subdireccion General de Personal)
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ANEXOQO 3

AL IA0S. ot e e et i Firma:
14311 ) o=
Puesto Nimero (1)........cvue...
Orden de Preferencia (2)eeennnns

Méritos relativos al Méritos que se alegan por el concursante en relacidn con los citados en el

puesto solicitade (3) Anexo A (Base Tercera a) (4)

{Base Tercera, a) (Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones,
etc...) (5)

(1) El interesado deberd rellepar un impreso, por lo menos, por cada puesto soljcitado.
(2) El orden de preferencia que figura en este Anexc debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 2.
{3) En esta columna se recogerdn los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran en el Anexo A

(transcripcién literal), de forma que, para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera
linea del siquiente mérito esté un renglén mis baja que la dltima linea de la columna de los méritos alegados por
el concursante.

{4) En esta columna se expondrdn por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y
referidos ordenadamente a los méritos que se citan.en el Anexo .

45) Esta descripcién no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procederd a su valoracién.
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ANEXIO ¢

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

Firma:

(1) La extensidén de esta descripcion no superard la extensién del recuadro de este folio.

Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional que puede ser completada con otra descripcidn
mas amplia y sus justificantes con la que estard perfectamente referenciada.



