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26146 ORDEN de 14 de octubre de 1993 por la que se con-
voca concurso especifico para la provisién de puestos
de trabajo en el Ministerio de Comercio v Turismo
{grupos A, B, Cy D).

Vacantes en el Ministerio de Comercio y Turismo puestos de
trabajo, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima
conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccion dada al
mismoe por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v Real Decre-
to 28/1990, de 15 de enero, por el que se apriteba el Reglamento
General de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Esta-
do, previa aprobaciéon de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Pablica, ha dispuesto: .

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo 1 a esta Orden, el cual, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion espafiola y la Directiva comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igqualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision de los
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios,
v se desarrolla con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que reinan los requisitos que se indican para cada puesto en
el anexo [ de esta Orden.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyan en el
anexo I, siempre que se reiinan los requisitos establecidos en
el mismo, con independencia del nivel del grado personal con-
solidado o del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desem-
pefiando.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situaciéon de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspensiéon provi-
sional, procedentes de la situacidon de suspenso que hayan cum-
plido el periodo de suspension, excedentes voluntarios y en situa-
cion de excedencia para el cuidado de hijos.

2. ' Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado,

3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacién
de lo establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero:

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia, desde latoma
de posesiéon de su altimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito sefa-
lado en el punto anterior, tengan destino definitivo en el Ministerio
de Comercio y Turismo.

3.3 Los funcionarios en situacion de excedencia para el cui-
dado de hijos, durante el primer afio de excedencia sélo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del ultimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado donde radica
el puesto solicitado.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacién o aquellos cuyo
puesio de trabajo haya sido suprimido.

4. los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29.3.¢) de la Ley 30/1984] sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitande como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepta los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo

mediante adseripcién provisional, que sdlo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto gue no participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion de los puestos
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comisién’ de Valoraciéon podra
recabar del interesado en entrevista personal la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el
dictamen de los érganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
v. en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién solicitada y de la com-
patibilidad con el desempefic de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Cuarta.—1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases.

2. Lapuntuacion minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos convocados sera de cinco puntos en cada una de las
dos fases. No se valoraran, en consecuencia, en la segunda fase
los méritos de aquellos concursantes que hubieran obtenido menos
de cinco puntos en la fase primera.

Quinta.—Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

1. Primera fase.

1.1 Grado personal consolidado.—Por la posesion de grado
personal cosolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres pun-
tos, segln los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarroliado.

1.2.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempefiado se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos, segin el critero siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos puntos al fiel puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cion distinta a la del servicio activo o servicios en Comunidades
Autériomas v que no tengan reserva de puesto de trabajo o que,
estando en dichas situaciones desempeiien un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entendera que estin
desempefiando un puesto de nivel 20, 16, 11 6 9, segin per-
tenezcan, respectivamente, al grupo A, B, CoD.

1.2.2 Porla experiencia en el desempeiio, durante los altimos
cinco anos, de puestos de trabajo de contenido técnico similar
al del puesto solicitado, se concederan hasta un maximo de tres
puntos.

1.3 Cursos.—Por la superacién de los cursos de formacion
v perfeccionamiento que tengan relacién directa con las activi-
dades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en
los que se haya expedido diploma, certificcién de asistencia y/o
de aprovechamiento, se otorgara hasta medio punto por cada cur-
so, con un maximo de tres puntos.

1.4 Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada
afio completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaréan los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que havan sido prestados
simultdneamente a otros igualmente alegados.
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2. Segunda fase.

2.1 Méritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo [ hasta un maximo de 10 puntos.

La Memoria, en aquellos puestos en que se exija, consistira
en un andalisis de las tareas del puesto v de los requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempeiio, a juicio del can-
didato, con base en la descripcion del puesto que fiqura en el
anexo I. Constard de un maximo de tres folios mecanografiados
a doble espacio. De los diez puntos de valoracién maxima de
esta segunda fase, podran atribuirse a la Memoria hasta un maximo
de tres puntos.

Sexta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda v los méritos indicados en el ntmero 1 de la base
quinta deberan ser acreditados por certificado, en copia del modelo
que figura como anexo Il a esta Orden, que deberéa ser expedido
por la Subdireccion General competente en materia de personal
de los Departamentos ministariales o por las Secretarias Generales
u Srganos similares de los Organismos,auténemeos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrades, y por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los
Servicios Periféricos del ambito regional o provincial, respecti-
vamente, en los términos gue determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Esta-
do» de 7 de diciembre), con excepcién de los funcionarios des-
tinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran expe-
didos, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal Civil
del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Piablica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el
cuidado de hijos, cuando hubiera decaido el dereche a reserva
del puesto de trabajo, la certificacién sera expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcién Piablica si
pertenecen a las Escalas a extinguir de la AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estade para la Administracién
Piblica. En el caso de los excedentes voluntarios o de excedencia
por el cuidado de hijos, cuando hubiera decaido el derecho a
reserva del puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes Esca-
las de Organismos autonomos, tales certificaciones seran expe-
didas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieran su Gltimo destino. Asimismo, adjuntaran a su solicitud
declaracién de no haber sido separado del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas.

3. Los meéritos especificos a que hace referencia el aparta-
do 2.1 de la base quinta seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes o cualquier otro medio,

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comisién de Valoracion podra recabar de los interesados las
aclaracienes o, en su caso, la aportacion de la documentaciéon
adicional que se estime necesaria para la comproebacion de los
méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspensién.

Séptima.—Caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncian para una misma localidad dos funcionarios, aunque per-
tenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su
peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concursc y en la misma localidad,
entendiéndose en caso contrario anulada la peticién efectuada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticiéon con-
dicional deberan acompaiiar a su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionario.

Octava.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Direccion General de Servicios del Ministerio v ajus-
tadas al modelo publicado como anexo 1lI a esta Orden, se pre-
sentaran en el Registro General (paseo de la Castellana, 162),
en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», o en las oficinas a que se refiere ¢l articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

2. Las solicitudes deberan ir acompaiiadas del anexo H citado
en el apartado 2 de la base sexta y de los documentos que considere
necesarios el solicitante para acreditar los restantes méritos, tal
como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segiin el bare-
mo de la base quinta.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate se atendera a los méritos valorados en
la primera fase en el mismo orden de preferencia en que aparecen
enumerados en la base quinta.

3. Los puestos de trabajo ircluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habi¢ndelos solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el namero 2
de la base cuarta. :

Décima.—Los méritos seran valorados por una Comisién de
Valoracion compuesta por el Subdirector general de Coordinacion
del Ministerio, quien la presidira, y seis Vocales:

Dos Subdirectores generales de la Secretaria de Estado de
Comercio; dos funcionarios, que podran variar, en representacion
del Centro directivo al que pertenecen los puestos convocados:
el Inspector general de los Servicios vy un Jefe de Servicio de la
Direccién General de Servicios, que actuard como Secretario, y
podra ser sustituido en caso de no poder actuar por no cumplii
los requisitos del parrafo cuarto de esta base en relacién con algin
puesto concreto de los convocados, pasando entonces a ser asesor
de la Comision.

Podran formar parte de esta Comisiéon de Valoracion un repre-
sentante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales
siguientes: Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios
(CSIF), Union General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
(CC.00.), Convergencia Intersindical Galega {CIG) y Eusko Lan-
guillen-Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos
(ELA-STV). . )

Los miembros de la Comisién deberin pertenecer a un grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados vy, ademas, poseer grado personal o desempefiar puestos
de nivel igual o superior.

La Comision de Valoracion podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solidicitud de la Comi-
sion, los cuales actuardn con voz pero sin voto en calidad de
asesores.

Por Resolucion de esta Subsecretaria, se efectuard el nombra-
miento de los miembros en la Comision de Valoracién antes del
inicio de sus reuniones, que se publicara en los tablones de anun-
cios del Departamento para conocimiento general y, en su caso,
ejercicio de las acciones procedentes reguladas en la legislacién
vigente sobre actuacién de los érganos colegiados.

Undécima.—1. Los traslados que se deriven de la resclucion
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de los gastos
de viaje.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables excepic
cuando el funcionario hubiera cbtenido destino en otro concurso,
en cuyo caso podrd optar, durante el plazo posesorio, por une
de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opcién
realizada a los demas Departamentos en cuyos concursos par-
ticipé, deniro del plazo de tres dias.

Duodécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Orden del Departamento en un plazo maximo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion
de instancias. La Resolucion se publicara en el «Boletin Oficial
de! Estados.
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2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el grupo de
titulacion, el Ministerio o Comunidad Autdnoma, la localidad y
el nivel del puesto de origen desempefiado por el funcionario o,
en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar eti concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurride dos anos desde que obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartadeo f) del articuio 20.1 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segln redaccién dada por la Ley 23/1988. de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo. ’

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacion de la resolucién que resuelva el
concurso. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesioén debera contarse desde su publicacién.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccién
General de Servicios de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha obte-
nido nuevo destino el funcionario podréa conceder una préorroga
de incorporacion hasta un maximoe de veinte dias habiles si el
destino radica en distinta localidad v asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

6. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Decimotercera.—Los destinos adjudicados seran comunicados
a las Unidades de personal de los Departamentos ministeriales
a que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccién
General de la Funcién Piblica en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica.

Decimocuarta,—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. :

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 14 de octubre de 1993.—P. D. (Orden de 9 de sep-
tiembre de 1993}, el Subsecretario, Javier Landa Arnarez.

Ilma. Sra. Directora general de Servicios.



NUM. DE CENTRG DIRECTIVO NUM. DE LOCAL IDAD NIVEL COMPLEMENTO

ORDEN PUESTO TRABAJOQ PLESTOS C.DEST. ESPEC.ANUAL
MINISTERIO DE COMERCIO Y TURISMO
Gabinete Secretario Estado

172 Secretario Puesto Trabajo N30 2 Madrid 14 389.388.
SUBSECRETARIA
Consejo Superior Comercio .

3 Vocal Consejo Superior Comercio 9 Madrid 28 1.543_656

4 Yocal Miembro Consejo Comercio 1 Madrid 26 1.107.984
Unidad de Apoyo

5 Directer de Programa 1 Madrid 26 1.107.984
SECRETARTA GENERAL TECNICA
Gabinete Sector Exterior

6 Jefe Servicio 1 Madrid 26 1.107.984
$.G. de Publicaciones .

7 Secretario Consejo Archive 1 Madrid 28 1.543.656
DIRECCION GENERAL POLITICA COMERCIAL
5.G. Politica Comercial Multilaterat :

8 Subdirector General Adjunto 1 Madrid 29 2.262.492

ADSCRIPCTON
AD  GR LCUERPO
AE D EXN
AE A EX11
AE A EXN
AE A/B EXT1
AE A/B EX
AE A EX11
AE A 0601

DESCRIPCION
DEL PUESTO

Funciones de secretarfa

Estudios sobre diferentes
asuntos de la Secretaria
de Estado de Comercio.

Estudios sobre diferentes
asuntos de la Secretaria
de Estado de Comercio.

Estudios econdm.y ciales.
programas de formacidn.

Elaboracidn informes
econdmico-comerciales
Aplicacién de informa-
ciones econdmicas sobre
el sector exterior.

Direccidn y gestidn de
arhivos .

Gestién fondos documenta-
les econémico y cinles.

Seguimiento de les acti-

vidades de los Organismos
Multilaterales Financieros
y Forclos CE de Ayuda at

Desarrol lo: disefio v apli-
cacidn de La polftica es-
pafiola para con los mismos

MERITOS ESPECIFICOS
MERITOS

Experiencia en puesto similar
Conocimiento informdtica MS-DOS
Conocimiento procesador WORD PERFECT
tonocimiento LOTUS 1-2-3
Conocimientos de inglés

Conocimientos y exper. en comercio exterior
Experiencia en organimos internacionales
Inglés y otro idioma comercial

Conocimientos y exper.en comercio exterior
Experiencia en organismos internacionales
Inglés y otro idioma comercial

Conocimientos de macroeconomia y técn.ciales,
Experiencia en organiz.de curses y seminarios
Experiencia en seleccién candidatos y segui-
miento de cursos

Inglés y otro idioma comerciat

Conocimientos de economfa internacional
Conocimientos de técn.andlisis cuantitative
Capacidad elaboracién informes econ.ciatles,
Inglés y otro idioma comercial -

Conocimientos de economia y tecn.comerciales
Capacidad coordinacidn equipos humanos
Experiencia en gestidn fondos documentales
econdmicos y comerciales

Experiencia en direccidn y gestién de archivos
Experiencia en informitica

Experiencia y conocimiento del comercio
exterior espafiol y de la normativa espafiola
y comunitaria que configura la polftica comer-
cial nacional con los Bancos de Desarrollo y
los Fondos Comunitarios de Desarrelio

Experiencia en preparacidén y participacién en
negociaciones en el seno de Organismos Finan-
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NUM. DE
ORDER

CENTRO DIRECTIVOD
PUESTO TRABA.MD

?

10

Jefe Area Politica Comercial

J.Servicio Organizacienes
Multilaterales Comercio

NUM. LOCAL TDAD NIVEL COMPLEMENTO ADSCRIPCION
PUEST C.DEST. ESPEC.ANUAL AD GR  CUERPO
1 Madrid 28 1.808.472 AE A 0601

1 Madrid 26 AE  A/B EXT

1.107.984

DESCRIPCION
DEL PUESTO

participacién en las nego-
ciaciones que en estas
Instituciones tiemen lugar
y elaboracién de la postu-
ra espanola.

Elaboracidn de los expe-
dientes legislativos que
articutan las contribu-

ciones espafiolas & estos
Bancos y Fondos.

Intervencion en el apoyo
oficial a las empresas
espanolas en adquisiciones
financiadas por dichas Inst.

Seguimiento semanal de las
reuniones del Comité 113,

Elaboracién de informes e
instrucciones para dicho
Comité.

Preparacién de informes po-
| ftico-econémicos en rela-

¢ién a diversos pafses es-

pecialmente, OCDE.

Procesamiento,andlisis y se-

guimiento de Les proyectos
financiados por el Banco

Mundiat Europeo de Inversio-

nes y Banco Europeo para la

Reconstruccién y Desarrollo.

Apoyo a empresas en materia
de licitaciones internacie-
nales relacionadas con los

proyectos antes mencionados,

as{ como asesoramiento en
materia a las empresas que
lo solicitan.

Elaboracion de informes y
participacion en reuniones
relacionadas con los asun-
tos anteriores.

Asistencia en representacién

de Espafia a los Comités del

Artfcule 9 y Artfeuio 28 que

MERITOS ESPECIFICOS
MERITOS

cieros Multilaterales y en los Comités y
Grupos de la CE para ayuda al desarrollo

Conocimiento y aplicacidn de técnicas de
anélisis y previsién econdmico-comercial

Conocimiento probado de inglés y otro
idioma de trabajo de las Crganizaciones
Econbémicas Internacionales.

Experiencia y conocimiento del comercio exte-
rior espafiol y de la normativa espafioia y co-
munitaria que configura la politica comercial
nacional entre pafses.

Experiencia en preparacién, desarrollo y se-
guimiento de negociaciones en el senoc de or-
ganizaciones econémicas internacionales mul-
tilaterales.

Conocimiento y aplicacidn de técnicas de ané-
lisis y previsidn econdmico-comerciales.

tonocimiento probado de inglés y de otro
idioma de trabajo de las Organizaciones Eco-
némicas Internacicnales.

Capacidad y experiencia en la utilizacién de
técnicas de andlisis econdmico aplicado sl
area multilateral.

Conocimiento operativo del comercio exterior
espafiel y de la normativa espafiola y comuni-
taria que configura la polftica comercial
nacional con Fondos Comunitarios y/o Bancos
de Desarrolla,

Experiencia en la evaluacién y presentacidn
de informaciones econdmico-comerciales rele-
vantes sobre relaciones multilaterales.

Conocimiento probado de inglés y de otro
idioma de trabajo de las Organizaciones Eco-
némicas Internacionales.

se celebran en el Banco Euro-

peo de Inversiones, asi como

reatizacién de las tareas deri-

vadas del seguimiento de los

mismos.

€661 ©Iqn120 §Z SIUIBIA 652 'wnu 309

GZS0E



&l{ME."DE CENTRO DIRECTIVD NUM. DE LOCAL IDAD HIVEL COMPLEMENTO ADSCRIPCION DESCRIPCION
D PUESTO TRABAJO PUESTOS C.DESY. ESPEC.ANUAL AD GR CUERPD DEL_PUESTO
1 Secretari { ;
cre arw‘Subdnector General 1 Madrid 14 389.388 AE D EX11 Funciones propias de Secre-
tarfa. Archivo, documenta-
¢ién y Ofimédtica.
S.6. Polftica Comercial con
Pafses Micobros de (a CEE
12 Jefe Area Polfitica Comercial 1 Madrid 28 1.808.472 AE A 0801 Seguimiento semanal de las,
reuniones en Bruselas del
Comité 113,
Elaboracidn de informes e
instrucciones para dicho
Comité.
Seguimiento de las activi-
dades del GATT,
13 Secretario Subdirector General 1 Madrid 14 38¢.388 AE D EX11 Archivo y documentacién,
Organizacidén trabajos de
Secretarfa Subdirector.
S.G. Polftica Comercial con Pafses
de l.a OCDE no Comumnitarios
14 Subdirector General Adjunto 1 Madrid 29 2.262.492 AE A 0601 ° Elaboracion y realizacién

de informes econdmicos y
comerciales de los pafses
del drea.

"Contacto con las Oficinas
Econdmicas y Ciales. en el
desarrollo de sus cometidos,

MERITOS ESPECIFICOS P.MAX.
MERITOS -

Experiencia y conccimiento en la tramita-
cion de expedientes relacionados con los
Bancos de Desarrollo y Fondos Comunitarios
de Desarrol lo.

Experiencia en direccién y orgahizacioén de
trabajos de Secretar{a.

Conocimiento acreditado de Inform&tica:
MS-00S, DW&, DBASE!II, WORDPERFECT.

Conocimiento de inglés.

bigponibilidad horaria.

Experiencia y conocimiento del comercio ex-
terior espefol y de la normativa espafiola y
comunitaria que configuran la polftica co-
merciat nacional en el marco de la politica
comercial comunitaria.

Experiencia en preparacion, desarrollo y se-
guimiento de negociaciones en el senv de or-
ganizaciones econdmicas internacionales de
caricter comercial y particularmente de la
CEE y GATT.

Conocimiento v aplicacidén de técnicas de ani-
lisis y previsidn econdmico-comerciales.

Manejo informitico WORDPERFECT.

Conocimiento probado idiomas inglés y francés.

Experiencia probade en el manejo de WORD
PERFECT, DBASElY, DBASEIII PLUS y OPEN ACCESS

Experiencia en el manejo de archivo de docu-
mentacidn de temas de Polftica Comercial Co-
munitaria y del GATT,

Conocimiento de francés.
Cisponibilidad horaria.
Experiencie en organizar trabajos Secretaria.

Experiencia y conocimiento del comercio exte-
rior espafiol y de la normativa espafiola y co-
munitaria que configuran la polftica nacional
en el &rea de los pafses OCDE.

Experiencia en preparacién, desarrollo y se-
guimiento de negociaciones en el seno de or-
ganizaciones econdmicas internacionales y con-
cretamente en paises del 4rea.

9¢s0¢€
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RUM. DE
ORDEN

15

16

17

18

CENTRO DIRECTIVO NUM. DE LOCAL IDAD
PUESTQ TRABAJO PUESTOS
5.G. Polftica Comercial con
Ibercamérica ‘
“Jefe Area Politica Comercial t Madrid 28
$.G. Polfitica Comercial con Pafses
de Economia Centralizada, Pafses
Mediterrédneos y Oriente Medio
Subdirector General Adjunto 1 Madrid 29
Jefe Area Polftica Comercial 1 Madrid 28
$.G. Fomento Financiero de
la Exportecion .
Subdirector General Adjunt 1 Madrid 29

NIVEL
-DEST.

£.DEST.

COMPLEMENTO
ESPEC ANUAL

1.808.472

2.262.492

1.808.472

2,262,492

ADSCRIPCION

AD CUERPD

AE

AE

AE

AE

GR

A

A

A

A

0601

0601

061

0601

DESCRIPCION
DEL PUESTO

Gestidn de la solicitud de
créditos FAD.

Seguimiento de las relacio-
nes bilaterales con Los
Pafses ACP y Cuba.

Elsboracién de informes pe-
riédicos sobre pafses cita-
dos con anterioridad.

Aplicacidn de la polftica
comunitaria en los pafses
mediterréneos y Oriente M,

Participacidn en la polfti-
ca comercial bilateral con
dichos pafses,

Eleboracidén informes perid-
dicos sobre los pafses de
Eurcpa Central, Oriental y
China.

Colaboracién con empresas
para posibles inversiones
en pafses antes mencionados.

Participacién como Jefe de
las siguientes Delegaciones:
Grupe de Crédito Expor.CEE
Consenso OCDE.

Comité Ayuda al Desarrolio
en el Grupo de Aspectos Fi-
nancieros.

MERITOS ESPECIFICCS
MERI YOS

Experiencia y conocimiento de los sistemas de
funcionamiento y toma de decisiones en orga-
nismos internacionales.

Conocimiento. probado de inglés y de otro idio-
ma de trabajo de las organizaciones Econdmi-
cas Internacionales,

Experiencia y conocimientos del comercio ex-
terior espafiol y de {a normativa espefiols y
munitaria que configura'la polftica comercial
y nacional en pafses ACP y Cuba.

Experiencia en preparacién, desarrolle y se-
guimiento de negociaciones en el seno de orga-
nizaciones econdmices internacionales.

Conacimiento probado de inglés y de otro idio-
ma de trabajo de las Orgsnizaciones Econdmicas
Internacionales.

Experiencia y conocimiento del comercio exte-
rior espafiel y de la normativa espafiola y co-
munitaria que configura la politica comercial
nacional en relacién con Palses Mediterréneos
y Oriente Medio.

Experiencie en relaciones de politica comer-
cial bilateral con dichos pafses.

Conocimiento y aplicacién de técnicas de ané-
lisis y prevision econémico-comerciales.

Conocimiento probade de inglés y de otre idic-
ma de trabajo de las Organizaciones Econémicas
Internacionales.

Experiencia y conecimiento del comercio exte-
rior espafiol y de la normativa comunitaria que
configura la politica nacional en el érea de
pafses de Europa Central, Oriental y China,

Experiencia en preparacibn, desarrcllo y se-
guimiento de negociaciones en el senoc de Or-
ganizaciones Econdmices Internacionales.

Conocimiento probado de inglés y de otro idio-
ma de trebajo de las Organizaciones Econdmicas
Internacionales.,

Experiencia y conocimiento comercio exterior
espafiol y de La normativa espafiola y comuni-
taria que configuran la politica nacional en
materia de crédito a la exportacidn.

Conocimiento y aplicacién de téenicas de ani-
lisis y previsidn econdmico-comerciales en la
elaboracisn de estudios de factibilidad.

:

4

3

2

2
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NUM. DE CERTRO DIRECTIVD NUM. DE LOCALIDAD

NIVEL

COMPLEMENTO

ADSCRIPCION

DESCRIPCION

ORDEX PUESTO TRABA.D PUESTOS

19 Jefe Area Relaciones Financieras 1 Madrid

§.G. Oficinas Comerciales en
el Exterior

20 Jefe Servicio Gestidén Personal 1. Madrid

DIRECCION GENERAL DE COMERCIO EXTERIOR

S.G. de Comercio Exterior de Productos
de Origen Vegetal

21 Consejero Técnico 1 Madrid

C.DEST.

28

28

26

ESPEC.ANUAL

1.808.472

1.107.984

1.543.656

AD

AE

AE

AE

GR

A

A/B

A

CUERPO

DEL_PUESTOD

0601

EX11

EX11

Llevar a cabo las supervi-
siones de las operaciones

MERITOS ESPECIFICOS
MERITOS

Experiencia en preparacidén, desarrollo y se-

financiadas con cargo al FAD.guimiento de negociaciones en el seno de Or-

Gestidn y seguimiento del
Convenio de ajuste Recfpro-
co de Intereses.

Funciones propias del-repre-
sentante de comercio en las
negociaciones del Club de
Par{s.

Elaboracidén de estadisticas
de Deuda,

Preparacién de expedientes
para la Comisidn delegada
de asuntos econdmicos para
la concesidén facilidades fi-

‘nancierss a otros paises.

Gestién del personal funcio-
natic destinado en las Ofi-
cinas Comerciales ubicadas
en el Exterior.

Contratacién del personal
laboral para aquéllas,

Informes sobre puestos de
Becarios en Oficinas Ciales,

Confeccidn de estudios e in-
formes econdmicos-comercia-
les en el sector de frutas
y hortalizas.

Gestidn y seguimiento inter-
cambios comerciales en dicho
sector con especial conoci-

miento y manejo de la norma-

tiva comunitaria al respecto.

Asistencia Comités Gestién
comunitarios e internaciona-
nales en el sector.

ganizaciones econémicas Internacionales y
concretamente en la CEE y OCDE.

Conocimientos inform.en WORDPERFECT Y LOTUS.

Conocimiento probado de inglés y de otro
idioma de trabajo de las Organizaciones Eco-
némicas Internacionales.

Experiencia y conocimiento del comercic exte-
rior espafiol y de ls normativa espafiola y ¢o-
munitaria que configura la polftica nacional
en materia de crédito a La exportacidn.

Experiencia en preparacién, desarrollo y se-
guimiento de negociaciones en el seno de or-
ganizaciones econdmicas internacionales que
se ocupan de temas financiercs.

Experiencia probada en el andlisis del estudio
de riesgo-pafs.

Manejo inform&tico a nivel usuario (LOTUS 123
y WORD PERFECT).

Conocimiento probado de inglés y francés.

Capacidad vy experiencia en la utitizacion de
técnicas de gestién de personal funcionario
en el extranjero.

Conocimiento probado de la Red de Oficinas
Comerciales en el Exterior.

Experiencia en la evaluacién y presentacidén
de informaciones econdmico-comerciales sobre
la Red de Oficinas Comerciales,
Conocimientos probados de alemdn y de otro
idioma de trabajo de las Organizaciones Eco-
némicas Internacionales.

fi

Experiencia en técnicas de comercio, inspeccién

y control de calidad de productos agrealimen-
tarios.

Experiencia en tareas de coordinacidn con otras
areas de la Administracién y con instancias
comunitarias.

Conocimiento normativa comunitaria aplicable
al sector alimenticio.

Inglés y francés.

3

3
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DESCRIPCION

NUM. DE CENTRC DIRECTIVQ NUM. DE

ORDEN PUESTO TRABAJO PUESTOS
5.6. Comercio Exterior de Productos
Quimicos, Yextiles y Energéticos

22 Consejere YTécnico 1
S.G. Comercio Exterier de Productos
Metalurgicos, Maguinaria, Material de
Transporte, Electrénica y Diversos ~

23 Cansejero Técnico 1

24 Jefe Servicio Piel, 1
Madera y Papel
S.G. Control, Inspeccitn y
Normalizacibén del Comercio Exterior

35 Jefe Servicio Inspeccion
Productos 1. 1
S.G. Triéfico de Perfeccionamiento

26 Consejero Técnico 1

DEL _PUESYD

Aplicacion de técnicas co-
merciales y de economfa in-
ternacional.

Asistencia comités especia-
lizados CEE.

Emisién informes y estudios
de comercio exterior,

Realizacidn estudios e in-
formes econdmicos-comercia-
les en el sector industrial,

Empleo de conocimientos de
economia internacional y
técnicas comerciales.

Asistencia reuniones Comités
especializados, especialmen-
te Comité CEE siderurgia.

Tremitacidn expedientes co-
mercio exterior productos
industriales.

Conocimiento y manejoc nor-
mativa comunitaria en el
Sector.

Asistencia comité comunita-
rio sector siderurgia.

Confeccidén de estudios e

informes de comercio exte-
rior en el sector de bebi-
das y productes transform.

Asistencia comités CEE sec-
toriales.

Confeccién estadisticas y
balances en dicho sector,

Realizacidn de estudios e
informes econdmicos-comer-
ciales en el sector agroa-
limentario.,

Gestién comunitaria opera-
ciones de comercio exterior
en el sector agroalimentar.

Manejo normativa interna y
comunitaria en dicho sector.

MERITOS ESPECIFICOS P.MAX.
MERIYOS

Experiencia en comercic exterior del sector
industrial textil. 4

Experiencia en negociaciones bilaterales y
multilaterales en el Acuerdo Multifibras y

asistencia comité 113 textiles. 4
Inglés y francés. 2
Licenciatura en Econdmicas 4

Experiencia en comercio exterior y conoci-
miento en Derecho Comunitaric en el sector
industrial, especialmente de Automocién. 4
Técnicas Informéticas. 1
Experiencia confeccidén estadisticas industr. 1

Inglés 2

Licenciatura Ciencias Econdmicas, 2

Experiencia tramitacién operaciones de comer-
cio exterior en el sector industriat. [

Conocimiento y experiencia probada en técni-
cas informaticas. 2

Experiencia en asistencia a reuniones comuni-
tarias. 2

Experiencia en la gestion y control de expe-
dientes de comercio exterior en el sector de
bebidas y productos transformados. 5

Conocimiento y manejo de la normativa comuni-
taria en el sector. 5

Experiencia tramitacidn y gestion operaciones
de comercio exterior de productos agroaliment. 3

Conocimientos normativa comunitaria de comercio
exterior y nacional sobre alimentacién e ins-
peccibn de calidad. 4

Experiencia confeccién estadfsticas y balan-
ces sectoriaies.

Ingtés y francés. 1
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MERITOS ESPECIFICOS P_MAX.
MERITOS
Licenciatura en Econdmicas. 2

Experiencia en la elaboracién de la normativa
comunitaria reguladora del comercio exterior
de MD y PTDU. 3

Experiencia en el seguimiento de los Acuerdos

laterales y Grupos de Traba- Internacionales que afectan al comercio de MD

NuM. DE CENTRO DIRECTIVQ NUM, DE LOCAL IDAD NIVEL COMPLEMENTO ADSCRIPCION DESCRIPCI
ORDEN PUESTO TRABAJO PUESTOS C.DEST. ESPEC.ANUAL AD GR [CUERPOQ DEL_PUESTIO
S.6. Control de Comercio Exterior
7 Consejero Téenico Comercial 1 Madrid 28 1.543.656 AE A Ex11 Seguimiento y control de
las operaciones de comercio
exterior de material de de-
fensa y productos de tecno-
logia de doble uso.
Asistencia & Comités Multi-
jo de la CEE.
Estudios e informes comer-
ciales de productes sujetos
al control de la Junta In-
terministerial de Material
de Defensa y Productos y
Tecnclogfas de Doble Uso.
DIRECCION GENERAL DE INVERSIONES EXTERIORES
§.G. Inversiones Espafiolas en el Exterior
28 Consejero Téenico Inversiones 1 Madrid 28 1.543.656 AE A EX11 Analisis y promocién de
Espafioclas en el Exterior las inversiones exteriores,
29 Secretario Subdirector General 1 Madrid 14 389.388 AE  C/0 EXNM
DIRECCION TERRITORIAL ECONOMIA Y
COMERCIO EN EL PAIS VASCO
30 Jefe Unidad C* Exterior y 1 Bilbao 26 1.107.984 AE  A/B  EX11 Preparacién de informes

Estudios Econdmicos

econdmico-comerciales.
Tremitacion administrativa.

y PTBU. 3
Inglés y francés. 2
Licenciade en Ciencias Econdmicas. &

Experiencia acreditada en andlisis macro-
econdmico contable y en comités internacio-
nales. 4

Dominio de inglés y francés. 2

Tareas propias de Secretarfa.Tratsmientos de textos WORDPERFECT. Lonoci-

mientos informdtica y programacién DBASE,

SYMPHONY. 4
Experiencia en archivo. 2
Experiencia en puesto similiar, 4
Conocimientos de comercio exterior. 2

Experiencia en preparacién estudios econdm. 3
Experiencia en organizacién administrativa. 3

Inglés y otro idioma comercial. 2

ogsog
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NUM. DE
ORDEN

———

3

32

33

34

CENTRO DIRECTIVD NUM. DE

LOCAL IDAD

NIVEL

COMPLEMENTO

PUESTO TRABA.JO PUESTOS

CENTRO DE INSPECCION DEL COMERCIO-

EXTERIOR ~ ALICANTE

inspector J.Servicio Inspeccidn

CENTRO DE INSPECCION DEL COMERCIO
EXTERIOR - ALGECIRAS

Inspector Jefe Servicio Labo-
ratorio y Asistencia Técnica

CENTRO DE INSPECCION DEL COMERCIQ
EXTERIOR - MADRID

1

1

Director del Centro 1

CENTRO DE INSPECCION DEL COMERCIO
EXTERIOR -~ PAMPLONA-NOAIN

Director del Centro ) 1

Alicante

Algeciras

Madrid

Noain

C.DEST.

26

25

27

26

ESPEC.ANUAL

1.107.984

1.107.984

1.338.216

1.266.476

_ADSCRIPCION DESCRIPCLON MERITOS ESPECIFICOS P.MAX,
AD GR CUERPD DEL_PUESTQ : MERTTOS
AE A EX11 Gestionar y supervisar pla- Ingeniero Superior o Licenciado en especisli- 2
nes de inspeccidn de cali- dad de ciencias
dad comercial en el dmbito Experiencia en técnicas de inspeccién de ca-
del Centro, {idad comercial. . 3
Desempefiar funciones de ins- Experiencia en materia de asistencia técnica, 3
peccion técnico-enalitica y
de asistencia técnica en ma- Cohocimiento de dos idiomas comunitarios
teria de calidad comercial. (francés, inglés o aleman). 2
Elaborar informes técnicos
en materia de control de
calidad.
KE A EX11 Gestionar y supervisar pro- Ingeniero Superior o Licenciado en especiali- 2
cedimientos analfticos en dad de ciencias
el ambito del Centro. Experiencia en técnicas analfticas y gestion
de medios analiticos. 2
Desempefiar funciones de di- .
reccidén y ejecucidn analf- Experiencia en técnicas de inspeccidn de ca-
tica en relacién con la ins- lidad comercial. 2
peccién de calidad comercial.
Congcimiento de dos idiomas comunitarios
Eiaborar informes técnicos (francés, inglés o alemdn). 2
en materia analitica, Memoria. . 2
AE A EXt1 Dirigir la inspeccién téc-  Ingeniero Superior o Licenciado en especiali- 2
nico-analitica de calidad dad de ciencias.
comercial de los productos Dominio de técnicas de inspeccién de calidad
sometidos a control SOIVRE. de procedimientos de certificacion y normali-
zacién comercial. 2
Desarrollar esistencia té-
nica a empresas y sectores Experiencia en coordinacion de inspecciones, en
en materia de comercio ext. gestion de recursos humanos ¥y presupuestaria. 2
Gestidén de personal y pre- Conocimiento de dos idiomas comunitarios
supuestaria. (francés, inglés o alemdn). 2
Memoria. 2
AE A EXN Dirigir la inspeccién téc-  Ingeniero Superior o Licenciado en especiali- 2

nico-anal ftica de calidad dad de ciencias.

comercial de los productes Dominio de técnicas de inspeccion de calidad

sometidos a control SOIVRE. de procedimientos de certificacidn y normali-
zacién comercial. 2

Desarroliar asistencia té-

nica a empresas y sectores Experiencia en coordinacién de inspecciones, -en

en materia de comercio ext, gestidén de recursos humanos y presupuestaria. 2

Gesti6n de personal y pre- Conocimiento de dos idiomas comunitarios
supuestaria. {francés, inglés o alemdn). 2
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NUM. DE CENTRO DIRECTIVQ N
ORDEN PUESTO TRABA.JQ
CENTRO E INSPECCION DEL COMERCIO
EXTERIOR - SEVILLA
35 Director del Centro 1
36 Jefe Servicio CITES 1
CENTRO DE INSPECCION DEL COMERCIO
EXTERIOR - VALEKCIA
37 Jefe Servicio CITES 1

NOTA: Los puestos cuya adscripcién indica Cuerpo 0601 (segun relacién de puestos de trabajo) s

y Economistas del Estado.

Y. BE
PUESTQS

DESCRIPCION
DEL PUESTD

LOCAL 1BAD NIVEL COMPLEMENTO ADSCRIPCIDN
C.DEST. ESPEC_ANUAL AD GR CUERPD
Sevilla 28 1.338.216 AE A £x11
Sevilla 26 1,107.984 AE A EX11
valencia 26 1.107.984 AE A EXH)

Dirigir la inspeccidn téc-
nico-analftica de calidad

comercial de los productos
sometidos a control SOIVRE.

Desarrollar asistencia té-
nica a empresas y sectores
en materia de comercio ext.

Gestidn de personal y pre-
supuestaria.

Gestionar la aplicacidn del
Convenia CITES en el dmbito
del Centro.

Desempefar funciones de ins-
peccibn, certificacién, ase-
soramiento y peritaje, en
materia CITES.

Elaborar informes técnicos
en materia CITES.

Gestionar la aplicacidn del
Convenio CITES en el émbito
del Centro.

Desempefiar funciones de ins-
peccidn, certificacién, ase-
soramiento y peritaje, en
materia CITES.

Elaborar informes técnicos
eh materia CITES.

MERITOS ESPECIFICOS
MERITOS

Ingeniero Superior o Licenciado en especiali-
dad de ciencias.
Dominio de técnicas de inspeccion de calidad
de procedimientos de certificacién y normali-
zacién comercial.

2

Experiencia en coordinacidén de inspecciones, en

gestion de recursos humancs y presupuestaria.

Conocimiento de dos igiomas comunitarics
(francés, inglés o aleman).

Ingeniero Superior o Licenciado en especisali-
dad de ciencias,
Conocimiento de técnicas analfticas.

Experiencia en técnicas de procedimientos de
certificacion CITES.

tonocimiento de dos idiomas comunitarios
(francés, inglés o alemdn).

Ingeniero Superior o Licenciado en especiali-
dad de ciencias.
Conocimiento de técnicas analfticas.

Experiencia en técnicas de procedimientos de
certificacién CITES.

Conocimiento de dos idiomas comunitarios
(francés, inglés o alemdn).

on especfficos del Cuerpe Superior de Téenicos Comerciales

2

ZESOE
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BOE num. 259

Viernes 29 octubre 1993

./

ANEXO 11

CLRFIFICADO DEF KLRITCS

Ca-32

CERTIFICO; Que segin 1ot antecedentes
-

enlremos

Azellicos y novsre

obrantes en

este C(entro, el funcionario abajo indtcado tiene acreditados log siguiente

D.H. 1.

Cue-pd o Escala

Grupo H.R.P.

Acwinfstracibén & Y2 que pertenece {1} _

2. SITUACIGH ACHIKISTRATIVA

Servicio activo

Excegencia voluntaria Art.79.3 Ap_ Ley 20/B4

Qtrag situaciones

Servicios especiales

Titulaciones Acadéefcas (2)

Servicios Corunidades Autdnoeos Suspensién firme de funciones: Fecha

Fecha traslaco terminacién periodo suspensidn

Excedencia Art. 79.4 Ley 30/8¢;
Toea posesidn (ltimo destine definitivo

Fecha cese servicio active (3)

tad
N

DESTIND ACTUA_L'. D

—

Definitivo (4)

Provisional (5}

a

MinisteriofSecretaria de Estado, Organismo, Delegacibn o Direccidn Periférica, Comunidad Autdncma, Corporacidn Local

Denceinacidn de Pyesto

Localigad

Fecha toma posesién Kivel del Puesto

b} Coulsidn de Servicios en:
Locatidad

———

Denominacién del Puesto
Fecha toea posesién

Hivel del Pyesto

4. MERITOS (6)

4.1.- Grado Personat

Fecha consolidacién (7)

4.2.- Puestos desempenados excluido el destino actual {8)
Subdireccién Gral. o
Unidad Asimilada,

Centro Directivo Nivel C.D. Tienpo

Ahos, Meses

Dencainacién

4.3.- Cursos tuperados en Centros Ofictales de funcionarios relacionades con el puesto o puestes solicitados, exigidos en 12
convocatortas

Curso Lentro Oficial

4.4, - Antigledad: Tiempo de serviclos reconocidos en 1a Aduinistracién de) Estado, Auténoma o Local, hasta la fechs de publi-
caclén de la convocatoria: .

Adwdn, Cuerpo o Escata Grupo Anos Heses Dias

Total anos de servicios:

t
Certificacion que eapido a peticién del interesade y pard que surta efecto en el Concurso convecado por
B.0.€.

de fecha

51 Lis]

] O

Cuservacioes al dorso

{Lucar, fecha, firea y selled
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Observaciones: (§)

INSTRULCCIONES:
(1) Especificar 13 Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes Siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autdnomica
I - local
S

- Sequridad Social

{2) Solo cuando consten en el expediente; en caso contrario, deberdn acreditarse por el intersado mediante la documen-
tacitn pertinente,

(3) Si ne hubiera transcurrido vn ano desde T3 fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.4}
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacién y nuevo ingreso.

]

~—

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio active y los previstos en el articulo 27 del
Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero {B.0.f£. del 16).

{6} Mo se cumplimentarin los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,

(7) De hallarse e] reconocimiento de grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacién
expedida por el Organo competente,

(8

Loy

Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco aios. Los interesado podrén aportar en su

caso certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Este recuadro o ta parte no utilizada del mismo, deberd cruzarse por 13 autoridad que certifica.



BOE nim. 259

Viernes 29 octubre 1993

30535

ANEXO 111/

Solicitud de participacién en el concurso especifico para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio -

de Comercio y Turismo, convocado por Orden del Departamento

(B.O.E. N°

)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO |

NOMBRE

iD.N.I. Teléfono contacte con prefijo

|Domicilio (Calle, plaza y nimero) Cédigo'Postal Domicilio {Nacidn, Provincia, Localidad)
DATOS PROFESIONALES

Nimero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo

ISituacion Administrativa actual:

[ [

Activo Servicio en Comunidades Autdnomas

...........

1 destino actual 1o ocupa con caracter:

Definitivo

Provisional

Comisidn de Servicios

L

L]

[

[Ministerio/Autonomia (Consejeria Dep.)

Centro D. u Organismo

S. Gral. o U. Asimilada

Denominacién del Puesto de trabajo que ocupa

Nivel Localidad
Grado Persohal Consolidado Fecha Consolidacidn ’
Discapacidad Si [ | Tipo disScapacifad veceeuureoenrneenaervannennsnns R Ceeeeenn
No E] Adaptaciones PrecisSas tu.eieeerernncacerenensanssnnaanssnnns e eaana
ANTIGUEDAD: tiempo. de servicios efectivos a la fecha de la corvecatoria ANS ..... MESES ..... DIAS .....

CURS0OS DE FORMACION

CENTRO QFICIAL DE FUNCIONARIOS

RESERVADO ADMINISTRACICN

Grado Valoracion del trabajo

Cursos Antipgiiedad

Méritos esrecifices | Total puntos
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ANEXO III/2
Destinos especificados por orden de preferencia
Orden Namero
de orden Puesto de trabajo Grupo Nivel CZTP;:::::“’ Localidad
preferencia canvocatoria P
{Fecha vy firma)

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.



