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ANEXO
Curso Selectivo,. Normas y contenido

1. El curso selectivo tendra una duracion de dos meses y se
organizard en base a los sigulentes madulos:

1. Organizacion del Estado.

2. Administracion econémica.
3. Administracién de personal.
4. Metodologia Métrica 2.

2. Es obligatoria la asistencia a las clases y restantes acti-
vidades que integran el curso selectivo, asi como la ejecucién
puntual de los trabajos que pudieran encargarse a los participan-
tes.

3. El incumplimiento de esta obligatoriedad supondra perder
la escolaridad, sin perjuicio de los efectos que pudieran derivarse
por la aplicacién del régimen disciplinario. En caso de pérdida
de escolaridad, o de no superacion del curso selectivo, el inte-
resado tendra derecho a participar por una sola vez en el curso
inmediatamente posterior, incorporandose al mismo con la pun-
tuacion asignada a! altimo de los participantes. De no superarlo,
perderd todos sus derechos al nombramiento como funcionario
de carrera.

4. Los aspirantes estan obligados, igualmente, a realizar cuan-
tas pruebas parciales o finales organicen los coordinadores del
Curso y que han de servir de base al informe a que se refiere
el punto 2.3 del anexo [ de la Resolucion de 20 de diciembre
de 1991, ;

MINISTERIO DE COMERCIO
Y TURISMO

26145 ORDEN de 14 de octubre de 1993 por la que se con-
voca concurso para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Comercio y Turismo (Grupos A,
B, C,DyE). :

Vacantes en el Ministerio de Comercio yv Turismo puestos de
trabajo, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima
convenienie en atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccién dada al
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por la que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Esta-
do, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Piblica, ha dispuesto: )

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo 1 a esta Orden, el cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision de los
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios,
v se desarrolla con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los

funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos A, B, C, D y E,
comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
gue reunan los requisitos que se indican para cada puesto en
el anexo I de esta Orden. .

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el ‘ane-
x0 ], siempre que se relinan los requisitos establecidos en el mismo,

con independencia del nivel del grado personal consolidado o del
nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempeiiando.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
clonarlos comprendidos en la base primera que se encuentren
en situacion de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspensién provi-
sional, procedentes de la situaciéon de suspenso gue hayan cum-
plido el periodo de suspension, excedentes voluntarios y en situa-
cién de excedencia para el cuidado de hijos.

2. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, s6lo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacién
de lo establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de erniero:

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia, desde la toma
de posesion de su Gltimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcicnarios que, aun no cumpliendo el requisito sefia-
lado en el punto anterior, tengan destino definitivo en el Ministerio
de Comercio y Turismo.

3.3 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de hijos, durante el primer afio de excedencia sélo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del Gltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ambito del Ministerio de Comercio yv Turismo.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacion o aquellos cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Losfuncionarios en situacién de excedenkcia voluntaria por
interés particular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984], sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destine provisional a que se refiere el
presente punto que no participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptaciéon de los puestos
solicitados que no suponga una modificaciéon exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comisién de Valoracion podra
recabar del interesado en entrevista personal, la informacion que
estime necesaria en orden a la adaptacion aducida, asi como el
dictamen de los érganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
¥, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién solicitada y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto,

Cuarta.-—La valoracion de los méritos de los puestos de trabajo
se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo [ de esta convocatoria hasta un maximo de diez puntos.

2. Grado personal consolidado.—Por la posesion de grado per-
sonal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos,
segun los criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto salicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.
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3. Valoracién del trabajo desarroiiade.

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicaran hasta un maxi-
mo de tres puntos, segin el criterio siguiente:

Por el desempeiic de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempeific de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cion distinta a la de servicio active o servicios en Comunidades
Auténomas y que no tengan reserva de puesio de trabajo o que,
estando en dichas situaciones, desempefien un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entenderd gue estan
desempenando un puesto de nivel 20, 16, 11, 9 y 7, segin per-
tenezcan, respectivamente, el Grupo A, B, C, D o E.

3.2 Por la experiencia en el desempeiio, durante los altimos
cinco afos, de puestos de trabajo de contenido técnico similar
al del puesto solicitado, se concederan hasta un maximo de ires
puntos.

4, Cursos.—Por la superacién de los cursos de formacion y
perfeccionamiento que tengan relacion directa con las actividades

a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que

se hava expedido diploma, certificacion de asistencia y/o de apro-
vechamiento se otorgara hasta medio punto por cada curso, con
un maximo de tres puntos.

5. Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada
afio completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultineamente a otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invogquen deberan
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda y los méritos indicados en los apartados 2, 3, 4y 5
de la base cuarta deberan ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como anexo Il a esta Resolucién, que debera
ser expedido por la Subdireccién General competente en materia
de personal de los Departamentos ministeriales o por las Secre-
tarias Generales u Organos similares de los Organismos Aut6-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales, y por las Secretarias Generales de las Delegaciones del
Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcio-
narios destinados en los servicios periféricos de ambito regional
o provincial, respectivamente, en los términos que determina el
articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre}, con excepcion
de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos
certificados seran expedidos, en todo caso, por la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, la certificacion sera expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funcién Phblica si
pertenecen a las escalas a extinguir de la AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piablica. En el caso de los excedentes voluntarios o de excedencia
por el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho areserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes Escalas de
Organismos Auténomos, tales certificaciones seran expedidas por
la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su Gltimo destino. Asimismo, adjuntarén a su solicitud declaracién
de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Piblicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el aparta-
do 1 de la base cuarta seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes o cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,

* la Comisién de Valoraciéon podra recabar de los interesados las

aclaraciones, o, en su caso, la aportacién de la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobaciéon de los
meéritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacidon de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspensibn.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, enten-
diéndose en caso contirario anulada la peticion efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
deberan acompaifar a su instancia una fotocopia de la peticién
del otro funcionario.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Direccién General de Servicios y ajustadas al modelo
publicado como anexo Il a esta Orden, se presentaran en el Regis-
tro General (paseo de la Castellana, 162), en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o en las
oficinas a que se refiere al articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

2. Las solicitudes deberan ir acompafiadas del anexo Il citado
en el apartado 2 de la base quinta v de los documentos que con-
sidere necesarios el solicitante para acreditar los restantes méritos,
tal como se indica en ¢l apartado 3 de la base citada.

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de las
plazas vendra dado por la puntuacion obtenida, segin el baremo
de la base cuarta,

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados segin el orden esta-
blecido en la base cuarta.

De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piibli-
cas.

3. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de ocho puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuaciéon minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior.

Novena.—Los méritos seran valorados por una Comision de
Valoracién compuesta por el Subdirector general de Coordinacién
del Ministerio quien la presidira, v cinco Vocales:

Un funcionario de la Direccién General de Servicios,

Dos funcionarios, que podran variar, en representaciéon del Cen-
tro directivo al que pertenezcan los puestos convocados,

Un Inspector de los Servicios de Comercio,

Un Jefe de Servicio de la Direccion General de Servicios, que
actuara como Secretario y podra ser sustituido en caso de no

‘poder actuar por no cumplir los requisitos del parrafo cuarto de

esta base en relacién con algin puesto concreto de los convocados,
pasando entonces, a ser asesor de la Comisién.

Podran formar parte de esta Comision de Valoracion un repre-
sentante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales
siguientes: Confederacién Sindical Independiente de Funcionarios
(CSIF)}, Unién General de Trabajadores (UGT), Comisiones Cbreras
{CC. 00.), Convergencia Intersindical Galega (CIG) y Eusko Lan-
guillen-Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos
(ELA-STV).

L.os miembros de la Comision deberan pertenecer a un grupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos desig-
nades por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.
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Por Resolucién de esta Subsecretaria se efectuara el nombra-
miento de los miembros de la Comisiéon de Valoracién, antes del
inicio de sus reuniones, que se publicara en los tablones de anun-
cios del Departamento para conocimiento general, y, en su caso,
ejercicio de las acciones procedentes reguladas en la legislacién
vigente sobre actuacion de los Organos colegiados.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios vy en
consecuencia no generaran derecho al abono de los gastos de
viaje.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso,
en cuyo caso padra optar, durante el plazo posesorio, por uno
de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opcion
realizada a los demas Departamentos en cuyos concursos par-
ticipd, dentre del plazo de tres dias.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Orden del Departamento en un plazo maximo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentaci6n
de instancias. La resolucion se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados.

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el nombre
del adjudicatario, el grupo de titulacién, el Ministerio o Comunidad
Auténoma, localidad y nivel del puesto de origen desempeiiado
por el funcionario, o, en su caso, la situacién administrativa de
procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podré participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurride dos ainos desde gue obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articule 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segn redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes

si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién de la Orden que resuelva el con-
curso. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesién debera contarse desde su publicacion.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccion
General de Servicios de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha obte-
nido nuevo destino el funcionario podra conceder una prorroga
de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino radica en distinta localidad vy asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

6. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Duodécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a
las unidades de personal de los Departamentos ministeriales a
que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccién Gene-
ral de la Funcion Pablica en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Puablica.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin,

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 14 de octubre de 1993.—P. D. {Orden de 9 de sep-
tiembre de 1993), el Subsecretario, Javier Landa Aznarez.

llma. Sra. Directora general de Servicios.
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asuntos del Gabinete del Se-  MS-DOS Avanzado. 2
creterio de Estado.
Utilizacién paquete integrado WORDPERFECT, 3
Conocimiento en relacién a paquetes [nformé-
ticos de gréficos de gestidn y hojas de célcu-
lo (Harverd Graphics y Lotus). 3
Experiencia en materis gestidn de personal. £
Consejo Superior de Comercio
2 Jefe Negocimdo N14 1 Madrid 14 62.8%2 AE  C/0 EX11  Funciones de informitice as{ Experiencia y ¢onocimicntos en materis e
¢omo de archivo en materis de Recursos Humanos.
Pergonal .,
Conocimientons informética DBASE!Y y DE23IZ
programac ién. ; i
Experiencia gestidn de documentos y srchive. I
SUCRECTARTA GEMERAL YECNICA
5.G. Documentacidn e Informacion
Comercial
3 Jefe de Seccidn NZ4 1 Madrid 24 62.832 AE  A/B EX11  Preparacién y manejo de tex- Experiencia en coordinacién de publicaciones
tos de contenido scondmico, de contenido scondmico, 4
Experiencias en correccién de pruebss y normas
de fotocomposicién, 4
Capacided de gestién, 2
4 Jefe Negociado N4 1 Madrid 14 62.832 AE C/D EX11  Funciones administrativas. Conocimientos de informitice y tratamiento
i de textos.
Experiencia en funciones administratives. 5
5
5
DIRECCION GENERAL DE POLITICA COMERCIAL
Unidad de Apoyo - e
5 Portera Mayor Direccidén General 1 Madrid 10 216,224 AE E EX11  Atencién prioritaria de les Experiencia en puesto de trabajo siaitiar. 5
hecesidedes de la Secretaria
del Director Genersl. Pisponibilidad horaris. 5
Organizactdn y coordinacion
de las funcionea de dicho
$.G. Polftica Comercial con Pafses personal .
de o OCDE no Comunitarios
& Jefe Megociado K14 t Madrid 14 62.832 AE C/0  EXY1  Gestidén y seguimiento de ex- Experiencia y conocimiento en la tramitacion

de expedientes de retaciones comercisles con

pafses de ia OCDE, &
Conocimiento acreditado de Informética: DISPLAY
write 3, XEROX 860, WPS PLUS, WS-DOS AVANZADO,
DBASE IV Y WORDPERFECT 5.0. 4
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Ibcroanérice
7 Jefe Negociado N14 1 Madrid 1% 62.832 AE  C/0 EX11  Gestidn y seguimiento de ex- Experiencia y conocimiento de {a tramitacién
pedientes comerciales de los de relaciones comerciales con paises ce [be-
pafses comprendidos en el roamérica (Argentine, Chile, Uruguay, Parsguay,
érea ce 1berosmérica, Brasil, Colombla, Pery, Costa Rica, Venezuelas,
Bolive, Ecusder), 2
Informatizecitn de Los cré-
ditos FAD. Conocimiento clel seguimiento de (os Triditos
de syuda sl FAD,
Conocimiento de programecion en COBOL y RPGZ,
a3{ como ce mecanizacion informdtice. 2
Conocimiento de francés ¢ inglés. ?
Cisponibilided horaris, ?
$.G. Politica Comercial con Pafsee
de Economis Centralizade, Peizes
Kediterréneos y Oriente Medio
B Jefe Negociade K16 1 Medrid 16 62.832 AE  C/D  EX1)  Gestidn, seguimiento y archi- Expariencis y conocimiento en e tremitacién
vo de sxpedientes comerciales de expedientes de relaciones comercisles CEE,
de los pafses comprerclidos en pafses de Europs Central y Oriental, Medite-
ol éres de Europs Central y rednao, Orfente Nedio y Asle v su srchivo. 3
Oriental, Meditarréneo, Orien-
te Hedie y Asfe. Conocimiento del seguimiento de los criditos
de ayuds si FAD,
Conocimientoc screditado de informdtica:
M5-D0S, DBASE 1V y WORDPERFECT. F4
. Conocimlente probede de inglés. 2
§$.G. Fomento Finonciero de
la Exportacion : .
9 Jefe Seccién Crédito 1 Madrid 24 3a89.388 AE A/B EX11  HMiembro de la Delegscion de Experiencis y conocimiente comercio exterior
Exportacién FAD Espafis en el Ciub de Parf(s. espaiol y de e narmativa nacional e interpa-
cional que configuran Lla polftica nacional en
Seguimiento y control de las  materia de crédito a le exportacidon., 3
opersciones de sxportacidn
financiadas con carge al FAD. Experiencia y ¢tonocimiento de los mecanismos
de tramitacion y andlisis de operaciones de
Preparacién de expedientes exportacién financiadas con cargoe al FAD, F4
para Las Comisiones Financie-
ras ¢ Interministeriales del Experiencis en preparacién, desarrollo y se-
FAD, guimiento de negociaciones en el seno de Or-
ganizaciones Econdmicas Internacionales fun-
Elaboracién de estadisticas damentalmente temas refinanciacion deuds ex-
de deuds, terior en el Club de Parfs. 3
" Conocimiento probade de inglés vy francés
. oral y escrito, 2
5.G. Oficinps Comerciatles
cnt el Exterior -
10 Jefe Seccidn Oficines 1 Madrid 24 389.388 AE  A/B  EX11  Gestidn de la Seguridad Se- Capacided y experiencia en s utilizecién de

Comerciaies

cisl Cspafioln y Segures 5o-
clales locales del personasl
en el sxerior, Revisién y

tramitacion de Las cuentss

presentadas por Las distin-
tas Oficinas Comerciales,

Gustidn y seguimiento de Lla
contratacion sdministrativa.

Elaboracion de la némina del
personsl isboral en el ex-
tranjero.

ta legistacion aplicabie & Lo gestion de la
Seguridad Social espefiola y Segurcs Socisles
locales del personal isboral destinado en «l
exterior. &
Conocimiento v expariencia en contratacién de
servicios para sl personal Laboral destinado
en Las distintes Oficinas Comerciules de
Espafia en sl extranjero, 3

Experiencis en la tromitacidén de las distin-
tas cuentas juetificativas correspondientey .
las Oficinas Comerciales ante los 2¥0tnoe
pertinentes.
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NUM. DE  CINIRO DIRECTIVO NUM. DE  LOCALIDAD  NIVEL  OOMPLEMENTO ADSCRIPCION DESCRIPCION WERITOS ESPECIFICOS B.RAX,
ORDEN PUESTO TRABAJOQ PUESTOS C.DEST. ESPEC.ANUAL AD  GR CUERPO DEL PLESTO HERITOS
1" Jefe Seccidn N24 ] Madrid 24 62,832 AE  A/B EX11  Gestién presupuestaris y con- Capacidad y experiencia probaede en la utili-
trol del gasto piblico de les 2acidn de técnicas de gestiin prasupuasteris
Oficinas Comerciales ubicadae y control del gasto piblice.
en el Exterior.
Experiencin en s eveluscldn y presentacitn
de Informaciones econdmico-comerciales rele-
vantes sobre la Red de Oficinas Comercisles
en el exterior. 4
Conocimientos de inglés. 1
DIRECCION GENERAL DE COMERCIO EXTERIOR
$.G. Comercio Exterior de
Productos de Origen Animal
i2 Jefe Negociade N1& 1 Madrid 16 62.832 AE C/0  EX11  Tramitacion expedientes de Experiencia en realizacién de tareas simila-
comercio exterior, especisl- res a las propiss del puesto. 3
mente en lo relativo a la re-
gulacidn y seguimiento de les Conocimiento acreditado de informétice (DBASE
garantias. 111 PLUS, LOTUS 123, WORD PERFECT 5.0, DBASE [V,
DBASE V. - Programaciény. 4
Aplicacidn informitica a di-
chos expedientes (comunica- Manejo de la normativa nacional y comunitaria
ciohes vy notificaciones), v reguladora del régimen de garentfes en ¢l sec-
confeccidén de balances y re-  tor agroalimentsrio.
sumenes estadi{sticos en el
sector,
13 Jefe Negociado M4 1 Madrid 14 62.832 AE  C/D  EX11  Archivo, tereas de registro y Conocimientos de informitica. ’ 5
A . recepcién documentacion.
Experiencis tareas erchivo y documentacibn. 5
Tramitacién expedientes.
5.G, Comercio Exterior de Productos
Quimicos, Textiles y Energéticos :
14 Jefe Seceiédn Productos Cuimicos 1 Madrid 24 389.388 AE  A/B EX11  Tramitecidn expedientes de Licenciaturs en Ciencias Quimicas. 2
comercio exterior,
Conocimientos de informétice (LOTUS 123,
Manejo del ordensmiento comu- DBASE Y WORD PERFECT). 2
nitario,
Conocimiento profundo normativa comunitaris. 3
Informacién y asfstencia a ,
Los operadores comirclales. Ingiés y francés, 3
Asfatencia regular a comités
de gedtion sectorisles en
. Bruselas.
5.G. Comercio Exterior de Productos
Ketaldrgicos, Maquinaris, Material
de Transporte, Electrénics y Diversos
15 Jefe Seccién Automdviles Madrid 24 389.388 AE  A/B  EXI1  Estudio y gestion expedientes Licenciatura Superior en una carrera de 2
de comercio exterior con wspe- ciencias. ‘
clal incidencia an la adop- Conocimientos informéticos (LOTUS 123 y
clén de instrumentos de de WORD PERFECY 5.1), 2

fenss comercisl. .

Asistencia & comités consul-
tivos sectoriales de la CEE.

Conocimfento y aplicacién de
la legisiacién comnitaria en
materia de comercio exterior.

Experiencia en el conocimiento y gestion de
instrumentos de defensa comercisl. 2

Experiencis en asistencia a comités consulti-
vos comunitarios, o 2

1nalés v francég i

2180¢
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MM, DE CONIRO DIRECTIVO NUM. DE LOCALIDAD NIVEL COMPLEMENTO ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS P MAX
ORDEN PUESTO TRABAJO PUESTOS C.DEST. ESPEC.ANUAL  AD GR CULERPO DEL_PUESYO MERITOS
16 Jefe Negociado N1& 1 Madrid 16 314,340 AE  C/0  EX11 Gestitn expedientes sdminis- Dominio WORD PERFECT, LOTUS y DBASE, 3
tratives y confeccidn esta-
distices. Experiencia tramitacidn, seguimiento y con-
trol expedientes gestién econémico-comercial, 3
Funciones basices de Tnformé-
tice. Conocimiento probado de inglés y francés, F
Atencidn al pablico, Conocimiento de la normativa de comercio ex-
terior sipafiol y comunitario en general. 2
i7 Jefe Negocimdo N4 1 Madrid 14 62.832 AE /D EX11  Gestién y seguimiento de ex- Experiencia tramitacién expedientes de comer-
pedientes de comercio exte- cio exterior productos siderurgicoes. H
rioer,
Conocimientos informéticos operativos sobre
Archivo y documentacidén. elaboracién estadistices (LOTUS 123, paquetes
estadisticos SPS). 5
$.G. Control, Inspeccién y Normalizacion
del Comercio Exterior
18 Jefe Negociado N14 1 Madrid 1% 62.832 AE  C/D  EX11  Tramitacién documentos de im- Conocimiento probsde de informética (WORD PER-
portacién y exportecidén de FECT 5.0, DBASE 111 y LOTUS 123), 4
productos energéticos y ope-
raciones especiales, Experiencia en gestidén expedientes de comercio
exterior relativos s operaciones especiales. &
Archivo y documentacion.
Experiencias en labores de orgsnizacién admi-
Confeccion de informes y es- nistrativa, asf como de confeccidn de balances
tedisticas en el sector, estadisticas y graficas en el sector. 2
5.G. Politica Arancelaria y de Instruwentos
de Defensa Comercial .
19 Jefe Scccidn Cinematografis 1 Medrid 24 389.388 AE A/B  EX11  Gestidn y tremitacién expe- Conoc imiento profundo normative comunitaria
dientes de comerclo exterior del comercio exterior, &
Asistencia comités de ges- Experiencia en seguimiento operaciones de co-
tién comunitarios. mercio exterior con otros organismos (ICEX,
Oficinas Comercisies y Direcciones Territo-
risles de Comercio)},
Inglés y otro idioma comercial. ?
20 Jefe Negociado N14 1 Madr id 1% 62.832 AE  C/D  EX1}  Gestion y seguimiento expe- Experiencia en seguimiento estadistico opera-
dientes de comercio exterior ciones de comercio exterior de productos in-
referentes a productos in- dustriales, 5
dustrisles.
~ Dominio tareas informéticas y conocimiento de
Archivo y documentscién. programecién en DBASE.
$.G. Control de Comercio Exterior
21 jefe Seccidn Excepciones y 1 Madr id 24 389.388 AE  A/B  EX11  Tramitacién documentos de co- Experiencia y conocimientos tra-itnci@n expe-
Modificaciones Listas mercio exterior de material dientes de comercio exterior de material de de-
de defensa y productos de fensa y productos de tecnologia de doble uso, 3
tecnologla de doble uso.
Conocimientos y msnejo informético LOTUS 123, 3
Informes vy estudios de comer-
clo exterior. Inglés y frencés, 2
22 Téenico N18 Electrénica 1 Madrid 13 62.832 AE 6 EX1%  Examen y archivo de tos docu- Experiencia en la gestitn del Registro Especial

mentos técnicos especificos
de los proyectos de exporta-
cidn sometidos a control.

Tramitacidn solicitudes del
Registro Especial de Exporta-
dores de Material Defensa y
Productos ¥ Tecnologfa de do-
ble uso.

de Exportadores de Material de Defensa y Pro-
ductos y Tecnologfa de Doble uso. 4

Experiencis en el tratamiento e informatize-
cién de documentacién internacional y conexidn
con Base de Datos Comité Cocom. 4

tonocimientos informaticos, LOTUS 123, DBASE,
WORD PERFECT y Sistema Operotivo SINIX, agen-
da y correo electrénico. K4
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NUM. DE CENTRO DIRECTIVO NUM. DE LOCAL IDAD NIVEL COMPLEMENTOD ADSIRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS PMAX,
ORDEN PUESTO TRABAJO PUESTOS C.DEST, ESPEC.ANUAL AD GR  CUERPO DEL_PUESTO MERITOS
DIRECCION GENERAL DE COMERCIO INTERIOR
5.G. de Reglomentocidn Comercial
3 Jefe Negociado H16 1 Madrid 15 62.832 AE /0 EX11 Menejo de expedientes y de Conocimientos de informética. 4
rormati{ve de comercio.
Experiencis en registros genersles. 3
Tratamiento de textos. 3
®
24 Jefe Hegoclado N4 1 Madrid 14 62.832 AE  C/0  EX11  Henajo de expedientes y de Conocimientos de informétice. L3
normativa de comercio. :
Conocimiento y experiencia en Registros Espe-
cisles (Cansles Altrnativos de Productos Pe-
recederos. 3
Conocimiento y experiencia en archive, orde-
nacién y control de expedientes sobre scono-
metes y extranjerfs, 3
DIRECCION GEMERAL DE INVERSLOMES EXTERIORES
Unidad de Apoyo
25 Porterg Mayor Direceién General Madrid 10 214,224 AE E EX1Y  Proples Portero Mayor, Experiencis en tareas similares, ]
Dotes de organizacioén, 5
5.6. 1nversiones Espafiolas en
el Exterior
26 Jefe Seccidn N2Q 1 Madrid 20 314,340 AE  B/C  EXY1  Informacidn al pdblico en Experiencia en informacién scbre inversiones
materias sobre inversiones espafolas en el exterior, 3
espafolas en el exterior.
Experiencia en organizacidn de seminarios so-
Utilizacidn sistemas infor- bre inversiones.
méticos.
LOTUS 123, DBASE IV, DATA GENERAL Y
WORD PERFECY 5.0. 3
Inglés. 1
DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA
¥ COMERCIO EN CATALURA
Fig Jefe Seccidn W22 1 Barcelona 22 62.832 AE  B/C  EX1Y  Informaciédn, tramitacidn y Conocimientos de comercio exterior, 5
resolucidn de temas de per-
sonal. Conocimientos de temas de personal, 5
28 Jefe Negociado N16 1 Barcelona 16 62.832 AE C/D EX11  informacidn, tramitacion y Experiencia en comercio exterior. 5
tratamiento estadistico de
expedientes de comercio ex- Experfiencis en trabajos de Secretarfa. 5
terior,
Trabajos da Secrataria.
29 Jefe Negoclado N14 1 Barcelons 14 62.832 AE  C/0 EXY1  [Informacién, tremitacion y Experiencias en comercio exterior. 5
tratamiento estad(stico de
expedientes de comercio ex- Experiencia en contabilidad, 5

terfor,

Trabajos de Contabil idad.

v190¢
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m“"i DE CENTRO DIRECTIVO MM, DE LOCAL IDAD MNIVEL COMPLEMENTO ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS . B RAX,
ORDEN PUESTO TRABAJD PUESTOS C.DEST, ESPEC_ANUAL AD GR CUERPO EL PUESTO MERITOS
DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA
Y COMERCIO EN LAS PALMAS
30 Jefe Seccidn N24 1 Las Paimas 24 389.383 AE A/B EX11 Tramitecion y estudio de los Experiencis y conocimiento de los regimenes
expedientes de comercio exte- del comercio exterior de Canarias. S
rior.
Experiencia en certificedos de importacidn. 5
DIRECCION TERRITORIAL DE ECOMOMIA Y
COMERCIQ EN SANTA CRUI DE YEMERIFE
n Jefe Negociado N16 1 Sta.Cruz Tenerife M6 62.832 AE  C/D  EX11  Informacidn, tremitacidn y Experiencia en comercio exterior. 5
tratsmiento estadistico de
expedientes de comercio ex- Experiencia en trabajos de Secretarfs. 5
terior,
Trabajos de Secreterfa,
DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA
Y COMERCIOQ EK ANDALUCTA
32 defe Seccidn N20 1 Sevills 20 62.832 AE  B/C  EX11  Informscidn, tramitacibn y Conocimientos de of imAtica, 3
tratamiento ested{stico y
sdninistrativo de expedien- Experiencia en el tratemiento de estadistices
tes de comercio exterior, de comercio exterior. 3
Conocimiento de ta tramitacidn sdministrative
del comercio exterior. &
DIRECCTON TERRITORTAL DE ECONOMIA Y
COMERCIO EN LA COMUNIDAD VALENCIAMA
33 Jefe Seccidn NZO 1 Valencis 20 62.832 AE  B/C  EX11  Gestidn financiera de Instru- Experiencis en gestidn financiers de instrumen-
mentos de promocién comercial. tos de promocion comercial. 5
lnforﬂtica: manejo de hoja de chlculo y tra-
tamiento contable,
3¢ Jefe Negociado N18 1 Valencia 8 62.832 AE  C/0  EX11  Gestidn financiera de imstru- Experiencia en gestién financiers de instrumen-
mentos de promocion comercial. tos de promocién comerciat. 5
Informdtica: conocimiento de hojs de célculo. 5
DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA
Y COMERCIO EN CEUTA
35 Jefe Negociade N1B 1 Ceuta 18 62.832 AE /0 EX11  Control econémico y estadis- Conocimiento y experiencia en adwministracion
tico. econdmica y procedimiento administrativo. 4
. Conocim‘ento del sigtema operativo MS-DOS,
DBASE 111 PLUS y OPEN ACCES. i 3
Conocimientos de comercio exterior, 3
DIRECCTON PROVINCIAL DE ECONOMIA Y
COMERCIO DE ALMERIA
36 Jefe Seceidn N20 1 Almer(s 20 62.832 AE  B/C  EX11  Funciones propias de la Se- Conocimientos de contabiiidad pare hacerse car-

cretarfs de una Direccibn
Provincial y comprobacidn
de cuentes,

go cdel Presupuesto y funciones de Habiltitado, 3

Conocimiento de informética & nivel de usuario
trataniento de textos, hoja de célcule v

DBASE. 2
Conocimientos de Estadfstica pars poder rea-
{izar informes ¥ estudics de ta Direccidn
Provinciat. 3

Conocimientos de inglés por Lss conexiones de
ests Direccién Provincial con empresas expor-
tadoras. 2

€661 ©JQMI0 7 SOUIBIA 6G¢ WnuU 308

5160E



NUM. DE CIONTRO DIRECTIVD NUM. DE LOCAL IDAD KIVEL OCOMPLEMENTO ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS PLRAX
ORDEN PUESTO_TRABAJO PUESTOS C.DEST. ESPEC.ANUAL  AD GR CLERPD DEL_PUES]O WERITOS
CENTRO DE TNSPECCION DEL COMERCIO
EXTERIOR - ALICAKTE
37 Operador Periférico N12 1 Alicante 12 214.22% AE  C/D  EXT1  Tramitacién documentos de co- Conocimientos y experfencia en la tramitscidn
mercio exterior y confeccion  de documentacidn de comercio exterior, 4
eatadfstices.
Manefo de TARIC. 3
Conocimientos y experiencia informatics, valo-
réndose especialmente ta experiencia en graba-
y manejo del WORD PERFECY y LOTUS 123, 3
CENTRO DE INSPECCION DEL COMERCIO
EXTERIOR -« CADIZ .
38 Jefe Megociado W16 1 tadiz 16 62.832 AE  C/D EX11 Tareas administratives de un Experiencia en manejo de procesador de textos
Centro de Inspeccidn, y conocimientos de taguigraffa, archivo y re-
gistro de documentos,
Experiencia en elaboracidn de estadisticas,
gestién y orgsnizacién de tareas administra-
tivas. 2
Experiencia en control de gasto y remdicion
de cuentas oficiales.
Experiencia en puestos de Hebilitacion y Ca-
jero Pagador.
Amplios conocimientos y experiencia en el
. funcionamiento de CICES. 2
CCNTRO DE INSPECCION DEL COMERCIQ
EXTCRIOR - CASTELLOM .
39 Jefe Negociado W16 1 Castellon 16 62.832 AE  C/D EXT1  Tareas sdministrstivas de un  Experiencie en eleboracidn de estadistices,
Centro de inspeccidn. gestion y organizacién tareas administre-
trativas, .
Experiencis en control de gastos y rendicidn
de cuentas oficiales, 4
Experiencia en puestos de Habilitacidn y Caje-
CrRTRO DE INSPECCION OFL COMERCIO ro Pagador. 3
EXTCRICR - CARTAGENA
40 Operadat Periférico N12 1 Certagens 12 214,224 AE  C/0 EX11  TYramitecién documntos de co- Conocimientos y experiencia en la tramitascion
mercio exterior y confeccidn de documentacion de comerclo exterior. 4
estadisticas.
Manejo de TARIC. 3
Conocimientos vy experienclis informética, valo-
réndose especialmente s experiencis en grabae-
cién y manjec del WORD PERFECT y LOTUS 123. 3
CENTRO DE INSPECCION DEL COMERCIO
EXTCRIOR - SEVILLA
41 Inspector Técnigo 1 Sevilla 22 389.338 AE B EX11  Ejecutar planeé de Inspeccién Experiencia en inspeccién técnico-snalitics, 3
y control de calidad comer- :
cial de comercic exterior en Experiencia en ejecucidn de planes de certi-
el émbito del Centro. ficacion y normalizacion de calidad comercial
en el #rbito de comercio exterior. 3
Ejecutar medidas de ssisten-
cia técnica en materia de ca- Conocimiento de inglés o francés, 1
\ided comerciat.
CCNTRO DE INSPECCION DEL COMERCIO Memoria, 3
EXTERIOR - VALERCIA
42 Jefe Negociado N16 1 valencia 14 62.832 AE c/0 EX1 Tareas administrativas de un Experiencia en secretarfa y documentacidn de

Centro de lns'pecc ién.

comercio exterior, 3

Conocimientos de informdtica. ]

Archivo de documentos de comercio exterior, 3
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ANEXG 11

CERTIFICATO Df HERITOS

C./3?

Carjo

CERTIFICO:

eRLTemGs

Que los antecedentes obrantes en este Centro,

segun

1. DATCS PERSCHALES

Azellicos ¥y noscre

€1 funcionarie abajo indicado tiene dcreditados los siguiente

oL

Cuerpo o Escala

‘Grupo

N.R.P,

Acsin{stracién a 12 gque pertenece (1) Titulaciones Acacdéeicas (2)

2. SITUACIGY ADHTHMISTRATIVA

Servicio active Servicios especiales Servicios Coeunidades Autonosos

Fecha traslado

€xcedencia valuntaria Art.29.3.A0_ Lley 30/84 Excedenciz Art. 29.4 Ley 30/84:

Toma posesidn Gltiao destino definitivo

Fecha cese servicio active (3)

Otras situaciones

Suspensidn firme de funciones: Fecha
terainacion pericdo suspensién

Provisional ()

3. DESTIRD ACTUAL: D _ pefinitivo (&) l:]
4} Hinister{ofSecretaria de Estado. Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Cosunidad Avténoma, Corporacién Local
Denoxinacidn de Puesto
Localidad Fecha toma posesién Hivel del Puesto
t) Comisidn de Servicios en: Denominacién del Puesto
Localidad Fecha toma posesidn Nivel del Puesto
4, HERITOS (6)

4.1.+ Grado Personal . Fecha consolidacidn (7)

4.2, Puestus desempenados excluide el destino actual (8)
Subdireccidn Gral. o
Unidad Asimilada,

Denominacibn

Centro Directiveo

Kivel C.D. Tieapa

Ahos, Meses

4.3.~ Cursos superzdos en Centros Oficiales de funclonarfos relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en 1a

convocatoria:
Cursg

Centro Oficial

4_4,- Antigledad: Tiempo de servicifos reconocidos en 13 Adafnistracién del €stado,

cacion de Ta convecatoria:

Adedn, Cuerpo o Escala

Auténoma o Local, hasta 12 fecha de publi-

Grupo Afos Heses Dfas

Total ancs de servicios:

Certificacidn que espido a pelicidn del interesado y para que surts efecto ea el concurso convocadu por

_B.0.E.

de fecha _

S

]

KD

d

Coservesioces &) durso

(Lugar, fecha, firga 4 setled
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Observaciones: (9)

1)

(2

—

{3

—

4

(5

(6)

n

e

—

(9

STRUCCTONES:

fspecificar la Administracién a 1a que pertenece ¢l Cuerpo ¢ Escala, uti]izand? tas siguientes Siglas;
C - Administracién del Estado

A - Autbnomica

L - Local

3 - Seguridad Social

5610 cuando consten en el expediente; en casc contrario, deberdn 2creditarse por el intersado mediante la documen-
tacién pertinente.

51 no hubiera transcurrido un ano desde 1a fecha de cese deberd cumplisentarse el apartade 3.a)
Puestos de trzbajo obtentdos por concurse, 1ibre designacidn y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcidn provisional por reingrese al servicio activo y los previstos en e articulo 27 del
Reglamento aprobade por R.D. 28/1990, de 15 de enerc (B.0.E. del 1E).

No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en 1a convocatoria.

Oe hallarse e] reconocimiento de grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion
expedida por el Organo competente.

Les que figuren en el expediente veferides & los Ultimos cinco aros. Los interesado podrin aportar em tu
caso certificaciones acreditatfvas de les restantes servicios que hubieran prestado.

Este recuadro o 1a parte no utilizada del mismo, deberd cruzarse por 12 autoridad que certifica.
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ENEXD TIT/N

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Comercio
y Turismo, convocado por Orden del Departamento

(B.O.E. N° )
DATOS PERSONRLES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | NOMERE
. i
DN, Telsfono contacsto con prefsjo ]
Domicilic (Calle, plaza y numerc) Codipgo Postal Domicilio (Nac:dn, Provincia, Localidad)
UATOS PROFESIONALES
[lomero de Registro de Personal Cuerpo o Escale Grupo
i
Si1tuacion Administrativa actual: ‘ i
Activo D Servicio =n Ccomunidades Autdnomzs D Ciras e e it e :
€1 destino actual lo ocupa con caracter: ) _i
Definitivo D ‘rovisional E_] Comis:dr ce Servicios D
f4inisteric/Autonomia (Consejeria Dep.) Centro D. u Orgamsmol S, CGrzl. o U, Asimilace
Denominacion del Puesto de trabajo que ocupa Nivel T Localidad
Grado Personsl Consolidado Fecha Consclidacidn
Discapacidad Si D ) Tipo discapacidad ....0.. e, C e e
. I
No D Adaptaciones pPrecisas .vcevsnnan.. sesesanaan N e ier e raeaae s
ANTIGEDAD: tiempo de servicics efectivos a 1z fecha de la covocatoria ANDS ... MEES ... DIAS .....
CURSOS DE FORMACION CENTRQO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

RESERVADO ADMINISTRACION

GFadO] Valoracion del trabajo Cursos I Antigliedad ] Méritoxs eszzecificos | Total puntos
!
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ANEXO II/2
Destinos especificados por orden de preferencia
Orden Namero
de orden Puesto de trabajo Grupo Nivel : Co.l:lple:g::lo Localidad
preferencia convocatoria . . . pec
{Fecha y firma)

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.



