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ANEXO

Curso Selectivo. Norma y contenido

l. El curso selectivo tendrá una duración de dos meses y se
organizará en base a los siguientes módulos:

1. Organización del Estado.
2. Administración económica.
3. Administración de personal.
4. Metodología Métrica 2.

2. Es obligatoria la asistencia a las clases y restantes acti­
vidades Que integran el curso selectivo, así como la ejecución
puntual de los trabajos que pudieran encargarse a los participan~

tes.
3. El incumplimiento de esta obligatoriedad supondrá perder

la escolaridad, sin perjuicio de los efectos que pudIeran derivarse
por la aplicación del régimen disciplinarlo. En caso de pérdida
de escolaridad, o de no superación del curso selectivo. el inte­
resado tendrá derecho a participar por una sola vez en el curso
inmediatamente posterior, Incorporándose al mismo con la punu

tuación asignada al último de los participantes. De no superarlo,
perderá todos sus derechos al nombramiento como funcionario
de carrera.

4. Los aspirantes están obligados, igualmente, a realizar cuan­
tas pruebas parciales o finales organicen los coordinadores del
Curso y que han de servir de base al informe a que se refiere
el punto 2.3 del anexo 1 de la Resolución de 20 de diciembre
de 1991.

MINISTERIO DE COMERCIO
YTURISMO

26145 ORDEN de 14 de octubre de 1993 por la que se con­
voca concurso para la provisión de puestos de trabajo
en el Ministerio de Comercio y Turismo (Grupos A.
B, e, DyE).

Vacantes en el Ministerio de Comercio y Turismo puestos de
trabajo, dotados presupuestariamente, cuya provisión se estima
conveniente en atención a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de· agosto, según la redacción dada al
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por la que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro­
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administración del Esta­
do, previa aprobaCión de la Secretaria de Estado para la Admi.
nistración Pública, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubri,r los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo 1 a esta Orden, el cual, de acuerdo con
el artículo 14 de la Constitución Española y la Directiva Comu.
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisión de los
puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios,
y se desarrolla con arreglo a las siguientes

Be....

Primera.-1. Podrán tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administración del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos A, B, C, D y E,
comprendidos en el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que reúnan los requisitos que se indican para cada puesto en
el anexo 1de esta Orden..

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el 'ane­
xo 1, siempre que se reúnan los requisitos establecidos en el mismo,

con independencia del nivel del grado personal consolidado o del
nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempeñando.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los fun­
cionarías comprendidos en la base primera que se encuentren
en situación de servicio acU'!o, servicios especiales, servicios en
Comunidades Autónomas, excedencia forzosa, suspensión provi­
sional, procedentes de la situación de suspenso que hayan cum­
plido el periodo de suspensión, excedentes voluntarios y en situa­
ción de excedencia para el cuidado de hijos.

2. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios
en Comunidades Autónomas, sólo podrán participar en el concurso
si a la finalización del plazo de presentación de instancias, han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

3. Podrán participar en el presente concurso, en aplicación
de lo establecido en el artículo 11.2 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero:

3.1 Funcionarios ~on dos años de permanencia, desde la toma
de posesión de su último puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito seña­
lado en el punto anterior, tengan destino definitivo en el Ministerio
de Comercio y Turismo.

3.3 Los funcionarios en situación de excedencia para el cui­
dado de hijos, durante el primer año de excedencia sólo podrán
participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ámbito del Ministerio de Comercio y Turismo.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designación o aquellos cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situación de excedenCia voluntaria por
interés particular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/19841, sólo podrán
participar si llevan más de dos años en dicha situación.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo 105 que se hallen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como mínimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripción provisional, que sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con desUno provisional a que se refiere el
presente punto que no participen serán destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrán ins­
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptación de los puestos
solicitados que no suponga una modificación exorbitante en el
contexto de la organización. La Comisión de Valoración podrá
recabar del interesado en entrevista personal, la información que
estime necesaria en orden a la adaptación aducida, así como el
dictamen de los órganos técnicos de la Administración Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente, res­
pecto de la procedencia de la adaptación solicitada y de la com­
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Cuarta.-La valoración de los méritos de los puestos de trabajo
se efectuará con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos especíjicos.-Se valorarán les méritos especificas
adecuados a las caracteristicaS" de cada puesto que se determinan
en el anexo 1de esta convocatoria hasta un máximo de diez puntos.

2. Grado personal consolidado.-Por la posesión de grado per­
sonal consolidado se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos,
según 105 criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.
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3. Valoración del trabajo desarrollado.

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeñado se adjudicarán hasta un máx¡~

mo de tres puntos, según el criterio siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel inferior
en más de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos. los funcionarios que concursen desde una situa­
ción distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades
Autónomas y que no tengan reserva de puesto de trabajo o que,
estando en dichas situaciones, desempeñen un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entenderá que están
desempeñando un puesto de nivel 20, 16, 11,9 Y 7, según per­
tenezcan, respectivamente, el Grupo A, B, C, D o E.

3.2 Por la experiencia en el desempeño, durante los últimos
cinco años, de puestos de trabajo de contenido técnico similar
al del puesto solicitado, se concederán hasta un máximo de tres
puntos. '

4. Cursos.-Por la superación de los cursos de formación y
perfeccionamiento que tengan relación directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que
se haya expedido diploma, certificación de asistencia y/o de apro­
vechamiento se otorgará hasta medio punto por cada curso, con
un máximo de tres puntos.

5. Antigüedad.-Se valorará a razón de 0,15 puntos por cada
año completo de servicios, hasta un máximo de tres puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác­
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco­
nocidos. No se computarán servicios que hayan sido prestados
simultáneamente a otros igualmente alegados.

Quinta.-l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
referirse a la fecha de finalización del plazo de presentación de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda y los méritos indicados en los apartados 2, 3, 4 Y 5
de la base cuarta deberán ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como anexo 11 a esta Resolución, que deberá
ser expedido por la Subdirección General competente en materia
de personal de los pepartamentos ministeriales o por las Secre­
tarías Generales u Organos similares de los Organismos Autó­
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen­
trales, y por las Secretarías Generales de las Delegaciones del
Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcio­
narios destinados en los servicios periféricos de ámbito regional
o provincial, respectivamente, en los términos que determina el
artículo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre
(<<Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con excepción
de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos
certificados serán expedidos, en todo caso, por la Subdirecci6n
General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General
de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejería o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de carácter departa­
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva
del puesto de trabajo, la certificación será expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Dirección General de la Función Pública si
pertenecen a las escalas a extinguir de la AISS o a los.Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administración
Pública. En el caso de los excedentes voluntarios o de excedencia
por el cuidado de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes Escalas de
Organismos Autónomos, tales certificaciones serán expedidas por
la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su último destino. Asimismo, adjuntarán a su solicitud declaración
de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Admi·
nistraciones Públicas.

3. Los méritos específicos a que hace referencia el aparta­
do 1 de la base cuarta serán acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, títulos,
justificantes o cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comisión de Valoración podrá recabar de los interesados las
aclaraciones, o. en su caso, la aportación de la documentación
adicional que se estime necesaria para la comprobación de los
méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter·
minación del período de suspensión.

Sexta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anun­
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte­
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su peti­
ción, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, enten­
diéndose en caso contrario· anulada la petición· efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petición condicional
deberán acompañar a su instancia una fotocopia de la petición
del otro funcionario.

Séptima.-l. Las solicitudes para tomar parte en el concurso.
dirigidas a la Direcci6n General de Servicios y ajustadas al modelo
publicado como anexo 111 a esta Orden, se presentarán en el Regis­
tro General (paseo de la Castellana, 162), en el plazo de quince
días hábiles, a contar del siguiente al de la publicación de la pre­
sente convocatoria en el «Bolefín Oficial del EstadoJO, o en las
oficinas a que se refiere al artículo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

2. Las solicitudes deberán ir acompañadas del anexo 11 citado
en el apartado 2 de la base quinta y de los documentos que con­
sidere necesarios el solicitante para acreditar los restantes méritos,
tal como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por la puntuación obtenida, según el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para diri­
mirlo a la otorgada en los méritos alegados según el orden esta­
blecido en la base cuarta.

De persistir el empate se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públi­
cas.

3. La puntuación mínima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados será de ocho puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca­
toria no podrán declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima
exigida en cada caso. de acuerdo ton lo indicado en el punto
anterior.

Novena..,-Los méritos serán valorados por una Comisión de
Valoración compuesta por el Subdirector general de Coordinación
del Ministerio quien la presidirá, y cinco Vocales:

Un funcionario de la Dirección General de Servicios,
Dos funcionarios, que podrán variar, en representación del Cen­

tro directivo al que pertenezcan los puestos convocados,
Un Inspector de 'los Servicios de Comercio,
Un Jefe de Servicio de la Dirección General de Servicios, que

actuará como Secretario y podrá ser sustituido en caso de no
poder actuar por no cumplir los requisitos del párrafo cuarto de
esta base en relación con algún puesto concreto de los convocados,
pasando entonces, a ser asesor de la Comisión.

Podrán formar parte de esta Comisión de Valoración un repre·
sentante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales
siguientes: Confederación Sindical Independiente de Funcionarios
(CSIF), Unión General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
(CC. OO.), Convergencia Intersindical Galega (CIG) y Eusko Lan­
guillen-Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos
(ELA·STV).

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a un grupo
de titulación igual o superior al exigido para los puestos con­
vocados.

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos desig­
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión,
los cuales actuarán con voz pero sin voto en calidad de asesores.
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Por Resolución de esta Subsecretaria se efectuará el nombra­
miento de los miembros de la Comisión de Valoración. antes del
Inicio de sus reuniones, que se publicará en los tablones de anun­
cios del Departamento para conocimiento general, y, en su caso,
ejercicio de las acciones procedentes reguladas en la legislación
vigente sobre actuación de 105 Organos colegiados.

Décima.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y en
consecuencia no generarán derecho al abono de los gastos de
viaje.

2. Los destinos adjudicados serán irren,unciables excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso,
en cuyo caso podrá optar, durante el plazo posesorio, por uno
de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opción
realizada a los demás. Departamentos en cuyos concursos par­
ticipó, dentro del plazo de tres días.

Undécima.-l. La presente convocatoria se resolverá por
Orden del Departamento en un plazo máximo de dos meses. con­
tados desde el día siguiente al de la finalización de la presentación
de instancias. La resolución se publicará en el «Boletín Oficial
del Estado».

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberá expre­
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el nombre
del adjudícatario, el grupo de titulación, el Ministerio o Comunidad
Autónoma, localidad y nivel del puesto de origen desempeñado
por el funcionario, o, en su caso, la situación administrativa de
procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podrá participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Admhiistración del Estado como las Comunidades Autónomas,
hasta que hayan transcurrido dos años desde que obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del artículo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
según redacción dada por la Ley 23/1988, de28 de julio.

4. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días si radica en la misma localidad o de un mes

si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día síguiente al del cese. que deberá efectuarse dentro de 105 tres
días siguientes a la publicación de la Orden que resuelva el con­
curso. Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesión deberá contarse desde su publicación.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subdirección
General de Servicios de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha obte­
nido nuevo destino el funcionario podrá conceder una prórroga
de incorporación hasta un máximo de veinte días hábiles, si el
destino radica en distinta localidad y así lo solicita el interesado
por razones justificadas.

6. El cómputo de 105 plazos posesorios se iniciará cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados. salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Duodécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a
las unidades de personal de los Departamentos ministeriales a
que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Dirección Gene­
ral de la Función Pública en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administración
Pública.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Común.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 14 de octubre de 1993.-P. D. (Orden de 9 de sep·

tiembre de 1993), el Subsecretario, Javier Landa Aznárez.

Ilma. Sra. Directora general de Servicios.
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~

de lyudo 11 fAD. 3 "CI>
en

Conocimiento IICredttldo de 'nfor.hICl:
NMS-DOS, OIASE IV y WClDPERfECT. 2
'"ConociMiento probldo de Ingl ... 2 g

S.G. Fa.ento Finone;ero de ~

lo Exportee i 6n c::
O-

9 Jefe Secci6n Cr~ito 1 Medrld 24 3B9.388 AE A/B EX" Hltni>ro de la Oeleglllcfórl de Experiencia y conocimiento comercio exterior ~

Exportación fAD Espal\l en el Ch.., de Plrf•• espar'o{ y de 11 nol"lhltiva nacional e jnterne' CI>

clonal que configuran l. polftic. naclonel en ~

Segufmlento y control de liS materia de crédfto a la exporuci6n. 3 '"'"oper.clones de exportlclón W
financiada. con cargo al fAD. Experlencta y conocimiento de los ~canlsmos

de tramitación y an6l;s;s de o~rac;one. de
Prep.rlct6n de expedtentes exportación financiadas con cargo al fAD. 2
pare l.. Comf.lones Financie"
res e Interminllterlelts del Ex~rlencla en preparación, desarrollo y l"
FAD. gu;mtento de negociaciones en el seno de Or~

ganlzaciones Económicas Internacionales fun-
Elaboración de eatadfstlces d&mentllmente temas r.flnancl.ción deuda ex-
de deuda. terior tn el Club de Parfa. l

Conocimiento probado de inglés y frlncé.
oral y escrito. 1

S.G. oficinas Comcicletc$
en e( El',tcrior

10 Jefe Secci6n Oficinas , Madrid 24 389.388 AE A/8 EX" Gestt6n de le Seguridad So- Capacfdad y expertencla en l. utH haelórl de
Comercillles eial llpaftola y Seguro. So' la legl.laclón IPltceble a la Dtlttón di la

ellle. loca le. del perlenal Seguridad Soet'l t'pI"~la y Seguros Socl.l...
en el ex.rfor. Revt.t6n y locelel del personal laboral dettlNdo en el
trMlltac'ón de lit cuentas exterlor. 4
pre.entadal por la. dlstln- Conocimiento y expertencia t'n contratación de
ta. Oficinal Comercial e•• .ervlc;io. plr••1 person.l labOral dntinado

en le. distinta. Oficinas Comercia le. de
Ce.ttón y .eguimiento de l. E.pa~ en el extrlnjero. )

c:ontretlclbn Idmlnlltretlv••
rxpertencll en la tramitlclón de la. dl.tl~·

I~Eleborlct6n de II nómina del te. CuenUI JUlttflcltivll correapondlerr«(;,'l¡ "
personal laborel en el ex· l•• Oficina. Comerclale. antl 101 ?rCl~&

trlnJ.ro. pertinent...
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~lJ(. DE C[MIRO OIRECTIVO ~ LOCALIDAD !m! CtM'lEMENTO ADSCR IPe I011 DESClIPCION MERITOS ESPEClflCOS P,MX.
I~~ PUESTO TRABAJO ~ ~ ESPEC.ANUAl !!! §!! OJE"PO DEL PUESTO fERITOS

;:¡
16 Jefe Negociado N16 1 Madrid 16 314.340 AE C/D EX'1 Gestión expedtent,s edmlnls· Dominio WORO PERFECT, lOTUS y OSASE. 3

I~tratlvol y confección e.ta·
dfstfclS. E~periencf. tramitación, seguimiento y con·

trol expedientes gestión económico·comercial. 3
Funciones básicas de fnform6-
tica. Conocimiento probado de inglés y fruncés. 2
Atención al público. Conocimiento de (a normativa de comercio e~·

terior v;pañol y comunitario en gener~~. ;;

17 Jefe Negociado N14 1 Madrid 14 62.832 AE C/D EX11 Gestión y seguimiento de eK' Experiencia tramitación expedientes de comar'
pedientes de comercio e~te· cio exterior productos siderúrgicos. 5
rlor.

Conocimientos informáticos operativos sobre
Archivo y documentación. elaboración estadfsticas (lOTUS 123, paquetes

estadCstfcos SPS). 5
S.G. Cootrol. Inspección y No....lizaci6n
del Comercio Exterior

18 Jefe Negociado N14 1 Madrid '4 62.832 AE C/D EX" Tramltaci6n documentos de IM- Conocimiento probado de Infonmétlca (WORD PEa·
portacfón y exportacfón de FECT 5.0, DBASE 111 y lOTUS 123). 4
productos energéticos y ope'
raciones especiales. Experiencia en gestión expedientes de comercio

exterior ·relatlvos a operaciones especiales. 4 <
Archivo y documentación. ¡¡;"

~

Experiencia en Labore. de organización lIÓIli· "'"Confección de informes y e.- ni.tratlv8, •• f como de confección de ~lenc.' '"tadfstlca. en el lector. estadi.tica. y gréfica. en el lector. 2

'"s.c. Pol ftica Arancelaria y de Instru.entos ~

de Defensa Conercial O
19 Jefe Sección Cinematografle 1 Madrid 24 389.388 AE A/" EX,1 Cestlón y tremltaclón expe- Conocimiento profundo nonMetlva comunitaria (')-diente. de comercio exterior del comercio exterior. 4 <::

C'

Asistencia camit.s de ges' Experiencia en seguimiento operaciOfles de co- m
ttón comunitaria.. -ercto exterior con otros orgenl.-os (ICEX,

Oficinas Comerciales y Otreccl~ Territo·

l~rieles de Comercio). 4

I08l•• Y otro tdtome ca-erclel. 2

20 Jefe Negociado N14 1 MadI" Id 14 62.832 AE C/D EX" Celrión y segui_Iento expe- experiencIa en segul ..lento .st~f.tlco opere-
dlent.. de comercio exterIor cione. de ca-ercio exterior de proc*JctOl In-
referentes' product08 in- dustriales. 5
o..trlal".

DOMinio tareas Infonm6tica. y conoci.lento de
Archivo y documentación. prognmec Ión en DBASE. S

S.G. control de Comercio Eate~ior
Expedencia y conocimientos tr_ilación expe·2! Jefe Sección Excepciones y , Madrid 24 389.388 AE A/8 EXll Tramitación documentos de co-

Modificaciones listas mercto exterior de mlterlal dientes de comercio exterior de ..terial de de·
de defensa y productos de fensa y productos de tecnologta de doble uso. 5
tecnología de dobl, uso.

Conocimientos y manejo infonn'tico lOTUS 123. 3
Informes y estudios de comer'

2clo extedor. Ingl~s y francés.

22 Técnico N18 Electr6nica 1 Madrid '8 62.832 AE 8 EX11 Examen y erch¡vo de los docu' Experiencia en la gestión elel Registro Especial
mentOl técnicos especificas de Exportadores de Material de Oef~a y Pro·
de los proyectos de exporta· duetos y Tecnología de Doble uso. 4
ción sometidos a control.

Experiencia en el tratamiento e infonmatlza-
Tramitación solicitudes del clón de documentación internacional y conexión
Registro Especial de Exporta" con Base de Datos Cami t~ Cocorn. 4

Wdores de Material Defensa y O
Producto. y Tecnología de do- Conocimientos Informáticos, lOTUS 123, DBASE. '"ble uso. ~RO PERfECT y Slst~ Operativo SINIX, .g~- ~

da y correo electr6nico. 2 W



wo
~ Cr~lRO DIRECTIVO NlM. DE LOCALIDAD !!lm a:M'LEIENTO AD$(1~IPCION DESClIPCION MERITOS ESPEClflros P,MJ'.

I~~ PUESlO TRABAJO ~ C.OEST. ESPEC.AM..IAl ~ !!:!! ~ DEL PUESTO MEOllOS

DIRECCI~ GENERAL DE COMERCIO INTERIOR

S.G. de ReglOl'lK."tltDción Comerci.l
23 Jefe Negociado N16 1 Madrid '6 62.632 'E 1:/0 Ek" Manejo de expedientes y de ConociMiento. de Informática. ,

r10nMltfve de ccwnerc:lo.
Experiencia en regt.trol generales. 3

Tr.temlento de textos. 3
~

24 Jefe Negociado N14 1 Madrid '4 6Z.832 'E C/D EX" Manejo de expediente. y de Conochlllento. de 'nto"",t le•• 4
noMlllttv. de ccnercto.

Conocimiento y eJlperienci. en Registros Eape-
ef.les (Canales Altrnati~os de ProdUctos Pe'
reeederOI. 3

conociMiento y expertencl. en archivo, arde-
Melón y control de expedlent" .obr. e<:ono-
.-toa y extrenJerf•• 3

DIRECCION GENERAL DE INVERSIONES EXTERIORES

Uni dod de Apoyo S;
25 Port~ro Hayor Dirección General , Madrid 10 2'4.224 'E E EX" Propl •• Port.ro Mlyor. EKperlenct. en taraa. li.iler... 5 '"3

Dotes de organizactón. 5 '"V>

S.G. Inversiones Espofiolas en ...,
el Exterior CD

26 J~fe Sección N20 , Madrid 20 314.340 'E B/C EX11 Información al públtco en Experiencia en información aobre inverslonel O
materias sobre inversiones españolas en el exterior. 3 "~españolas en el exterior. <=:

Experiencia en organización de seminarios 10- C'
~

Utilización sistemas lnfor- bre inversiones. 3 '"""ticos. ~

LOfUS 123, OBAse IV, DATA GENERAL Y CD
WORO PERFECT 5.0. 3 CD

W

Inglés.
DIRECCIQN TERRITORIAL DE ECONQMIA
Y COMERCIO EN CATAlUAA

27 Jefe Sección N22 , Barcelona 22 62.632 AE B/C EXll Información, tramitación y Conocimientos de comercio exterfor. 5
resolución de temas de pero
sonal. Conocimientos de temas de personal. 5

26 Jefe Negociado N16 1 Barcelona 16 62.B32 'E C/O EX" Información, tramitación y Experienci. en comercio e~terior. 5
tratamiento estedf.tico de
expedientes de comercio ex· f~perienci. en trabejos de SecretartD. 5
tertor.

TrebeJoI de Secratlrt••

29 Jefe Negociado N" , Barcelona 14 62.632 AE C/O EX" Información, tr..ft.ct6n y Experiencia en COMercio exterIor. 5 o:l
Otratamiento "tedf.tico de m

expecllentes de comercto ex- Experlenci. en contabilidad. 5 :::l
terior. <=:.

;3...,
'"Trabajo. de Contebil ided. ICD



OIRECCIOH TERRITORIAL DE ECONOMIA
y CClCfRCIO U LAS PAlPV.S

~
~

C[~lRO DIR(CTIVO
PUESTO TRABAJO

Nl,", DE

~

LOCALIDAD NIVEL COMPLEMENTO
C.DEST. ESPEC.ANUAl

ADSCR1Pe I(JI

lB !! ~
DEsaIPeIC*
Del !'\lEsro

MERITOS ESPECIFlms
MERITOS

P,MX.

O:J
O
m

"c:.
;3

'"'"CD

Expertenci. en certificados de i~rt.c;6n. 5

Jo Jefe Sección W24 L.s Palmas 24 389.388 AE AlS EX" Tra-it.ción y estudio de los
exped'entes de comercio exte~

rtor~

Experienci. y conocimiento de lOI re9fllelWS
del comercio exterior de C.nert.s. 5

DIRECCIOH TERRITORIAL DE ECONOMIA Y
CD'tERCIO EN SANTA CRUZ DE TENERIFE

31 Jefe Negoci~do N16 1 Sta.CruZ Tenerife 16 62.832 AE CID EX11 InfonmaciOn, tramlteci6n y Experienci. en comercio exterior. 5
tr.t~iento eltldilttco de
expedientes de comercio ex- Experlenci. en trebejos de Stereterfe. 5
terior.
Trabejos de Secreter fe.

DIRECCIQN TERRITORIAL DE E~IA
y COMERCIO EN ANOALUCIA

32 J~fe S~cci6n N20 1 sevilta 20 62.832 AE SIC EXll Informect6n. tramit.ct6n y Conoct.tentol de oftm6ttc•• 3
tr.tamiento eltedf.ttco y

:5adminiltr.tlvo de expedlen- Experlenci. en el tr.temlento de ••tldf.tlc••
tel de comercio exterior. de comercio extertor. 3 CD

~

"Conocimiento de l. tr~it'cl6n ~Int.tr.tlv.
CD

'"del comercio exterior. 4

'"CD
DIRECCI~ TERRITORlAL DE ECONOM1A Y
I'XI4ERCIO 01 LA ~IDAD VAlENCIAMA O

"-33 Experfencl. en gesttón finencler. de Instrl.lllen-
c:

Jefe Sección N20 1 Valencia 20 62.832 AE SIC EXt1 Gestión financiera de Instru· C'
_ntOl <w prClft:lClón c.-erel.l. tot de prOl'llOCión eanerciaL 5 ~

CD

Infonn6tica: manejo de hoja de c'lculo V tr.· ~

CD
t..lento contable. 5 CD

'"34 Jefe Negociado N18 I Valencia lS 62.832 AE CID EXll Gestión ftnancier. de instru· Experiencia en gestión financler. de inatrunen'
InentOl de pr(llW)Ctórl comercial. tot de proawxlórl conerci.t. 5

Infonn6tica: conoet.lento de hoja de cAlculo. 5
DIRECCI~ TERRITORIAL DE ECONOMIA
Y COMERCIO EN CEUTA

35 Jefe Negociado N18 1 Ceut. 18 62.832 AE CID EX11 Control económico y estadf,- Conocimiento y experiencia en eaainistraclón
tico. económica y procedimiento ecrnintJtratlvo. 4

ConocimIento del sIstema ~rltlvo "S-DOS.
OBASE 11I PLUS Y OPEH ACCES. 3
Conocimientos de comercio exterior. 3

DIRECCTON PROVIHCJAl DE ECONOMIA Y
COMERCIO DE ALMERIA

36 Jefe Sección N20 1 Alrnerf. 20 62.832 AE SIC EX" Funciones propia. de la Se- Conocimientos de contabilidad pera hacer.e clr·
cretarf. de una Dirección go del Presupuelto y funcione. de Habilitado. 3
Provincial y cQll1:lrobaci6n
de cuentas. Conocimiento de informática. nivel de usuario

tratamiento de textos, hoja de célculo y
OSASE. 2
Conocimientos de Eatadfstlc. pera poder re.-
llz.r infonmea y eltudios de t. DirecCl6n
Provincial. 3 '"ConociMientos de lnglis por las conexione. de O

'"elta Oirecclón provlnci.l con empresas txpor· ~

tado,.••. 2 '"
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WlJl4. DE ~SHTRO DIRECTIVO NlJt. DE LOCAliDAD !!Yll (:(MPlEMENTO AOSCJI' Ipe1ON DESCR1 PCIOIf MER 1TOS ESPEC I f 1ros P.MX.
I~a?OfH PUr:STQ TRABAJO PUESTOS e.DEsT. ESPEC.ANUAl Al) GR QJE.PO DEl PUESTO ~

CENTRO DE JNSPECCION DEL COMERCIO
EXTERIOR • ALICANTE

37 Operador Periférico N12 1 Alicante 12 214.224 Ae CID eX!! Trafllltaclón docU'RentOl de co· Conocimiento. y ,xperfe-ncle e-n II trMllted6n
Mereto IMterlor y confección de doeument.clón de comercio exterIor • 4
••tadf.tlc...

NIMIo de TARle. 3
Conocimiento. y e.perl~i. Infonmática, vilo·
rlindole "PKflLMente la experiencia en graba'
y MeneJo del WORD PERfECT y LOTUS 123. 3

CENTRO DE INSPECCION DEL OOHERCIO
EXTERIOR· CADJZ

38 Jefe Negociado N16 1 c'diz 16 62.832 Ae CID eX1! lereas administrativas de un Experiencia en manejo de pr?Cesador de teKtos
Centro de Inspección. y conocimientos de taquigr.ff., arehivQ y re'

gistro de documentos. 2
experiencia en elaboración de est&dlstic8S,
gestión y organización de tareas administre·
tivas. 1
Experiencia en control de gasto y r~ici6n

de cuentes oficiales. 2
Experiencia en puestos de Hebiliteclón y Ca-

:=;jero Pegador. 1
Amplios conocimientos y e~pericncie en el <D

~

funcionamiento de cICES. 1 "<D
C(NT~O DE INSPECCION DEL COMERCIO en
E~T(RIOR - CASTEll~ N

39 Jefe Negociado N16 1 Castell6n 16 61.831 Ae CID EX11 Tareas administrativas de un Experiencia en elaboración de estadístIcas, CD

Centro de InspeccIón. gestión y or;anizact6n tareas admInistra' O
tret ivas. 3 O

~

Experiencfa en control de gastos y rendición e

""de cuentas oficiales. 4 ~

ExperIencia en puestos de Habilitación y Caje- <D

rO Pagador. 3crNTRO DE INSPECCION OEl COMERCIO

I~[XT(RlOR - CARTAGENA

40 Opcrndor Periférico N12 1 Certsgftla 12 2!4.224 Ae CID eX!! TremftBclón docuntntos de co· Conoclmfento. y e-xperlenefa en la tr_lt.cl6n
~rc{o e-xterfor y confección de documentación de comerelo e-xte-rlor. 4
estad.atic.s.

Manejo de TARIC. 3
ConociMiento. y e-xperlencfa Infonn6tlce, velo·
r'ndose especialmente la experiencia en grabe-
clón y manjto del ~o PERfECT y LOTUS 123. 3

CENTRO DE IMSPECCION DEL COMERCIO
EXTrRIOR • SEVILLA

41 Inspector Técnico 1 Sevi III 12 389.388 Ae 8 Ex11 Ejecutar planes de fnspección Experiencia en inspección técnico-Inalltic8. 3
y control de- (:It idad comer-
cial de comercio exterior en Experiencia en ejecución de planes de certi-
el ámbito del Centro. ficación y normalización de calidad comercial

en el #¡'Dito de comercio ell,terior. 3
Ejecutar medidas de .sisten~

cia técnlc.· en materle de ce- Conocimiento de inglés o francés.
l idad comercia-l.

crNTRD DE INSPEcCION OEl COMERCIO Memol"ia. 3
CIl

(XTUlIOR - VALENCIA Om
41 Jcfc Ncgociado N16 1 Valenc ia 16 61.832 AE CID EX11 Tareas administrativas de un Experiencia en secretar fa y documentación de "Centro de Jn~pecci6n. comercio exterior. 3 c·

?
Conocimientos de informática. 4 N

C1
Archivo de documentos de comercio exterior. 3 CD
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(E~,IFI(O: OU~ s~~ún los 4nt~c~dentes obrantes en este Centro. el funcionario .bajo indtcado tiene acredttajos los s1~uiente

D.N. I.

H.R.P. _

titulaciones Acacic1cas (2)

2. SlTUAC1CH ~DHJHlSTRATIVA

Servicio .llctivo o
Servicios esPtci.les

o
Ser.... ktos C.o.curddddes AutónOlfoQS

F~h. traslado _ o
Suspensión f;rse de funciones: F~a

teraffl4c16n periodo susPf!nstbn

Excedenci. Art. 19.4 ley 30/84:

Ta.a posesión últl-o dutloo dt'fildtfvo _

fecha Cese servicio .cli~o (3)

J. C~STlIIO ,t..(Tc.:.l: o Definitivo (-4) o Provisional (5)

a} Ministerio/Secretari. de Estado. Org.nis-o. Oelf9acibn o Otr~ción Periférica. Cc.untdad Auténa-a. Corporación local __

DenOllin.ci6n elfo Puesto _

loc.ltdad fecha tCMIll pos~sf6n Mhel del Pu~sto _

b) COlIIhión de S.rY1cios en: Deno.inacihn del Puesto _-:- _

loul1dad fKhll toaa. posesi6n Nivel del Puesto _

4. H[RITOS (6)

(7) _4.1.· Grado hrsonal ~ fKha consol1dad6n

•. 2.~ Puuto,> desupeñados t'Jl.c1u1do el destino actual (8)

lreno.inac16n Subdire<cfón Gr.1. o

Unidad "si_flada.

~entro Dlrectivo Hivel C.D. TI_

Años. Knu

4.3.- Cursos 1u~r~dos en Centros Ofie1.,.s de funcionarfos relacionados con el puesto o puestos s011ctt46os. t'Ktqtdos en la
co:¡vocator~a:

Curso Centro Ofid"l

4.4.- AntiguC"daé: Th:llpo de servidos re<:ot\oddos en la AdtIinhtrac16n del htado. Aut6nOlla o local, hasta la fecha de publ1­

caci6n dI' loa co(wcxator1a:

Ad~n. Cuerpo o Escala Gru~ Anos Heses 01.$

------ ---- -------

-~~----

(er1 ·jfico!ciOn (¡'JI' ""'i'ido 4 po:Uci':'r¡ <lel inleres./Ido y par.. Que surta efecto en el con<:urso <:onvO<ddv por __~._._~."_~."_.~

dEc fcch,a ~__ _.. ~ ~ ~_______ 6.0.E. ... .__

SI

O
"0

O
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Observaciones: (9)

] H S T R U e e r o k E $:

Viernes 29 octubre 1993 BOE núm. 259

(1) Especificar la k:".. inistrad6n a la ClU~ pertf!"~f! el Cuerpo o Escala. ut'ili:zando las siqulcntes Siglas:

e - Ad~inistracién del Estado

A AutónOllica

l local

S Seguridad Social

(2) S610 cua~do consten ~ el ckpediente; en caso contrario. deber¡n acr~itarSf! por el {"tersado _ediante l. docu-en­

tacio" pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fe<h. de cese d~ber. cuaplieentarse el apartado 3•• )

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso. libre destgnación y nuevo ingreso.

(S) Supuestos de adscripetbn provisional por reingreso .1 servicio activo 1 los previstos en el articulo 27 del
R~la~ento aprobado por R.O. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del lE).

(6) No se cuaplieentar¡n los extre-os no exigidos expresa.@nte en la convocatoria.

(7) O~ hallarse el reconoci.iento de grado en tr..1taciÓft. el interesado deberi aportar certificación
exp~d;da por el Organo coep@tente.

(e) los que figuren en el expediente referidos a los ultiaos cinco años. los interesado podrin ~rtlr eh $U
caso certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hu~;eran prestado.

(9) Este rtcuadro o la parte no utilizada del .11-0, deberá cruzarse por la autoridad q~e certifica.
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Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Ministerio de Comercio
y Turismo, convocado por Orden del Departamento _

(B.O.E. N° )

DMTOS PERSO~ALES

PRIMER APELLl DO SEGUNDO APELLIDO

1-----------,1'---'---------------------1i­
ILN.l. Teléfono contat:to con prefIjo j
Domicilie (Calle. plaza J número) CÓdIgO Postal DomicilIO (Nar:::.ón, Provlncia, Lo~alidadj

. '--_. J
DATOS PROfESIONALES

lNúrr.e ro de Registro de Personal Cuerpo o Escalé: Grupo I
i

SI tuac Ion Administrativa ac tuaI :
i

Ac ti vo O SerV.lC1O en COr.,''';;l i dades Au :,cno::-.¿;.':' O ('::-25 .................
El destIno actual lo ocut'Ja con carar;ter:

.,
,
I

DefinItivo O :- roviSlonal U Cor.::s:.6 ...... C~ Se:-vicios O i,
~)nlsterio/Autonomía (Conseje:-ia Dep. I I Centro D. u OrgQ:"ll 5,'7:0 I S. Ce 01. o U. Asimila::c

,
I 1

,

Denominación del Puesto de trabajo que ocupa I Nl vel I Localldad

I I
Grado Personal Consolidado fecha Consol,dació"

Discapa<:idad Si O Tipo discapacidad ................................................

O
,

No Adaptaciones precisas ............................................
Ai'lTl Q.ilw;: tierpo de servicios efectivos a lá fecha de la ceOvoc.ato:-ia AÜ:S ..... ~ZSCS ..... OIAS .....

CURSOS DE fORl~ACION CENTRO OflClAL DE fUNClO:'<ARIOS

----

.- -

RESrRVADO ADMINISTRAClON
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ANEXO mIZ

DestIn... especlflead... por ordeD de pmerenda

BOE núm. 259

Orden Número
Complementod. orden Puesto de trabajo Grupo Nivel ••peciftco Localidad

preierenda convocatoria

(Fecha y firma)

En caso necesario deberán utilizarse cuantas hojas sean precisas.


