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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

26140 RESOLUCION de 20 de octubre de 1993, de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de pues-
tos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso,

Esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20, 1, a), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v en uso de las competencias conferidas por el articulo 103 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modificado por la Ley
18/1991, de 6 de junio, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo ] de esta Resolucién, el cual, conforme
al articulo 14 de la Constitucién espafola y la Directiva comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, responde al principio de igualdad
de trato entre hombres v mujeres en la provision de puestos de
trabajo v promocién profesional de los funcionarios, y se desarro-
llara con arreglo a la siguientes

Bases

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el
articulo 1, 1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepci6n del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, y de
Instituciones Penitenciarias, y sin perjuicio de las limitaciones esta-
blecidas por la adscripcién de puestos de trabajo de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria a los Cuerpos, Escalas o espe-
cialidades propios, en aplicacién de lo dispuesto en el apartado
cuatro del articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su sitvaciéon admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme, mientras dure la sus-
pension, siempre que reinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan adscripcién provisional
en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos, v los que estén en situacion
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afnos desde la toma de posesién
de su gltime destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo séloe podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su Gltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria.

b} Que presten servicios en la actualidad y slempre que los
estuvieran prestando a 31 de diciembre de 1991 en la Secretaria
de Estado de Hacienda o Subsecretaria de Economia y Hacienda.

¢) Que havan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

d) Que hava sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempefiando.

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues-
tos del parrafo 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si llevan mas de dos afios
en dicha situacion.

7. Cuando por razones de convivencia familiar dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en la misma
localidad, podrén condicionar en la solicitud sus peticiones al
hkecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.

Debera acompanar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimientc de los requi-
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicade como anexo Il de esta Reso-
lucion y dirigidas al ilustrisimo seiior Director general de la Agencia
Estatal de Administraciéon Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, niimero 26, 28020 Madrid), se pre-
sentaran, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
(Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva
Unidad de ambito periférico, segin la localizacion de los puestos
de trabajo, o en los Registros a que se refiere el articulo 38, 4,
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
v del Procedimiento Administrativo Comin,

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un namero de tres, los puestos
vacantes que se incluye en el anexo 1, siempre que reinan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del niimeroc de plazas convocadas para cada puesto.

El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
localidad y con idénticas funciones, nivel y complemento especifico
que los de aquellos que figuran en el anexo I que resulten vacantes
a consecuencia de la resolucién del presente concurso, cuando
su provisién se considere conveniente por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

Asimismo, cuando se considere conveniente, este concurso
podra extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el ane-
x0- [ bis, siempre que los mismos resulten vacantes como con-
secuencia de la provision de los puestos relacionados en el ane-
xo L.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la selicitud de vacantes
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la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacion, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracién, a
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cion gue estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganocs
técnices correspondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecide en el apartado segun-
do de la base décima.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base quinta, y la segunda consistira en la com-
probacién y valoracion de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, gue se mencionan en la misma
base.

Para peder obtener un pueste de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracion minima de des puntos
en la primera fase y cuatre en ha segunda. Los participantes gue
en la primera [ase ne obtengan la puntuacion minima exigida no
podran pasar a la segunda. '

Quinta.—Los méritos se valoraran con referenela a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima v la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
refiejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.—La valoracién maxima de esta primera fase
no podra ser superior a 12 puntos.
Méritos generales:

1.1 Valoracién del grado personal:

Por la posesién de grado personal se adjudicardn hasta un
maéaximo de dos puntos, segiin la distribucion siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicita-
do: 0,50 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicard hasta un maximo
de un punto, distribuido de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del pueste al que se concursa:
Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempenando un puesto
de trabajo, con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeno de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especializacién con los ofre-
cidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
penados en relacién con los solicitados, se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos.

1.3 Cursos de formacion v perfeccionamiento.—~Por la supe-
racion o imparticion de cursos de formacién vy perfeccionamiento,
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se sclicita, en los que se haya expedida
diploma, certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificaciéon
de aprovechamiento o imparticién: Hasta un punto por cada curso,
con un maximo de dos puntos.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pdblicas, 0,20 puntos, hasta un méxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otres igualmente alegados.

2. Segunda fase.--La valoracién maxima de esta segunda fase
podra llegar hasta ocho puntos.

Méritos especificos.—Los meéritos especificos alegados por los
concursantes en ¢l anexo I, adecuados a las caracteristica del
puesto o puestes solicitados, entre los que podran figyrar: Titu-
laciones académica, cursos, diplomas, publicacienes, estudies,
trabajos, conacimientos profesionales, apertacién de experiencia
o permanencia en un determinado puesto, etc., seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualguier otro medio admitido.

Sexta.—1. Los meérites generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segiin modelo que figura en el anexo Il
de esta Resolucion, y no se valorara ningiin mérito que no figure
en la misma.

2. La certificaciéon debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales de Ministerios u Organismos auténomtos, por la Subdirecciéon
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organismos
auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este
apartado.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u Organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d)} Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

e} Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auto-
nomas o funcionarios de las mismas, por el érgano competente
de la Funcion Pablica de la Comunidad u Organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia veluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdirecciéon General competente en materia
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funcién Pablica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerie para las
Administraciones Pablicas v dependientes de la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Piblica.

h) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia pot
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos
autonomos, por la Subdireccién General de Personal del Ministerio
0 Secretaria General del Organismo donde hubieran tenido su
altimo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones acompafaran a su solicitud
documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension,

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacidon de cada uno de
los puestos se efectuaré atendiendo a la puntuacién total maxima
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obtenida, sumados tos resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos. De persistir el empa-
te, se atendera a la mayor puntuacion otorgada en la valoracién
del trabajo desarrollado vy, en Gltimo extremo, al mayor tiempo
de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Piblicas.

Octava.—1. Los méritos seran valorados por una Comision,
compuesta por los siguientes miembros: El Director del Depar-
tamento de Recursos Humanos, quien la presidira y podra delegar
en un Subdirector de dicho Departamento; tres Vocales designados
entre funcionarios de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria; dos Vocales en representacién del Centro directivo al que
figuren adscritos los puestos convocados, si son de Servicios Cen-
trales o, si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por el
Departamento de Recursos Humanos se podran designar dos Voca-
les que actien en representacién de éstos; un funcionario de la
Subdireccién General de Gestién de Personal, que actuara como
Secretario, y un representante de cada una de las Centrales Sin-
dicales imas representativas.

2. La Comisién de Valoracién podra contar con expertos
designados por la autoridad convocante, previa solicitud de la
Comision, los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad
de asesores.

3. Los miembros de la Comision de Valoraciéon deberan per-
tenecer al grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos convocados y poseer grado personal o desempefar
puestos de nivel igual o superior a aquéllos.

4. En las reuniones a celebrar por la Comisién, los citados
miembros podran delegar su asistencia a las mismas en funcio-
narios que reinan los requisitos exigidos en el parrafo anterior
para los miembros titulares de la Comision.

5. La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

6. La Comision de Valoracion podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento, de los Delegados especiales y Delegados de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Novena.—El plazo maximo para la resolucién del presente con-
curso serd de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la presentacion de instancias.

Décima.—1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria, el cese en el puesto de trabajo anterior en los tér-

minos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica, El escrito
de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera. 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciéon
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios vy,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno. .

Undécima.—1. El presente concurse se resolverd por Reso-
lucion de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el
de cese o, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso no podran participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesiéon
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues-
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base
segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, y de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado»s. Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazc de toma de posesiéon
debera computarse desde dicha publicacion.

4. Dadalaurgencia enla provisién de los puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en ¢l presente concurso, v el compute del plazo posesorio se ini-
ciara segan lo previsto en el parrafo sequndo del punto 3 pre-
cedente.

Duodécima.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estados
de la resolucién del concurso servird de notificacion a los inte-
resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los Organismos afectados efectien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 20 de octubre de 1993.—El Director general, Abelardo
Delgado Pacheco.
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de nuevas aplicaciones y su- |
pervisar el mantenimiento de |
las existentes. |

ESA; CICS; IMS; DBZ; ADABAS ¥y
REDES SNA,

ANEXOQ I
T T T T T T T 1 3
NE DE | CENTRO DIRECTIVO | weoE | LOCALIOAD { GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERLTOS |
" ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PuEsTOS | i | €.DES.|  ANuAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
1 1 1 1 I 1 1 L i
| 954 DPTO. INFORMATICA TRIBUTARIA I [ I I 1 | | |
R ! 1 R ! ! ‘
| ! | | I | I | I
L 880 JEFATURA | | | i | | | |
1 | PROGRAMADOR 1A, | 1 | MABRID j co | 177 | 447,780 | Desarrollar los programas que | Conocimientos y experiencia en|
| | | | i | | se le pidan, documentados y - | programacidn NATURAL, |
! | | | | | { prabados. i |
| ! ! ! | | ! ! I
2 | ANALISTA PROGRAMADOR | 1 | MADRID |Bce | 18 | 511.260 | Mantenimiento y andlisis de - | Conocimiento y experiencia en |
| | | . J | | | aplicaciones. Organizacidn y- | programacion NATURAL/ADABAS, . |
i | | | | | | direccién del trabajo de los | I
| | | | | | | programadores. | |
| | | ! | | | | |
3 | TECNICO APOYO INFORMATICO N.20 | 1 | MADRID i BC | 20 | 247,584 | Mantenimiento y desarrollo de | Conocimientos informiticos y |
| | | j | | t aplicaciones informéticas, | tributarios. |
| | ! | I | i | I
4-5 | ANALISTA FUNCIONAL | 2 | MADRID | &¢ | 20 |  B0O.520 | Realizar el analisis funcional| Experiencia em desarrollo y |
| | o | | | | de nuevas aptlicsciones y su- | control de aplicaciones en en-|
| | | | | | | pervisar el mantenimiento de | torno 0B2, PL/1, NATURAL e - |
\ | | | | B | Las existentes. | INssoC. : |
| | | | | ' | : }
L | TECNICO APOYO INFORMATICO N.22 1 1 | MADRID | 8¢ | 2 | 280.956 | lmptantacién, mantenimiento y | Conocimientos informaticos y |
| | | | | | | | desarrollo de Proysctos Infor-| tributarios. |
| | ! | | | | | maticos. | |
| | i I \ f | ! | I
T CONSEJEROD T{O. ADJUNTQ DIRELTOR 1 MADRID A 2B .03 500 | Direccidén de Proyectos Infor- Cenecimientos infermaticos
Y ¥
| | | i ! | | | maricos. | tributarics. i
| 1 | | . I i I i | Experiencia en grandes siste- |
| | | } i | i ! | mas informaticos. 1
I | B&1 §.G. DE PLANIFICACION Y COORDINACION | | i i | | : | !
! \ I | | | | | ! I
\ \ | { | ! I ! f |
| 8 | JEFE NEGOCIADO ESCALA B | 1 | MADRID | to | 1s | £2.832 | besarrollo de procedimientos | Especialidad de Adminjstracién|
i | | | 1 | | | sdministrativos. j Tributaria. |
| | | | | i | ! | Conocimientos informatices - |
l ! f | | | | | | como usuario. |
| i | ! | I I | I i
19 | PROGRAMADOR 1A. | 1 | MADRID | | 17 447.780 | desarrollar los programas que | Canocimientos y experiencia |
\ | | | | | ] | se le pidan, documentados y - | en: Programacién COBOL y €. |
} ! | 1 ) | | | probados. | Conocimientos de microinformé-|
| I | i I i J I | tica. !
| | | | I \ | I I !
| 10 i ANALISTA PROGRAMADOR i 1 | MARRID | o | ®18 | 511.260 | Mantenimiento y andlisis de - | Comocimientos de Clipper y/o |
| | | } | | | | aplicaciones, Grganizacion y- | ¢. Experiencia en desarrolla .|
| | i | | | | | direccién det trabajo de los | de splicacienes. i
i | | | | | | | programadores. | !
\ | | I | | | | . ! I
[k } ANALISTA DE SISTEMAS | 7 | BADRID | BC } 22 | 1.008.948 | Analisis funcional y orgénico | Conocimientos y experiencia-en|
| | | | | | 1 | de nuevas aplicaciones y su- | grandes sistemas informiticos.|
| | | | | | | | pervisar el mantenimiento de | |
\ | | | | | | | tas existentes. | i
f | | f | | f i | I
| %2 | ). PROY. J. SERV, SISTEHM, INFORM. | 1 | MADRID S | AB | 26 | .189.008 | Direccidn y Control del pro- | fonocimientos informaticos y |
| | | | | | | | yecto. { tributarios. |
! | | f | | ! | \ i
1 13 | JEFE SERV.PLANIF Y CONTROL. i 1 | MADRID | a8 | 26 | .846.308 | Direccién, organizacién y Lon-| Conocimientos informpdtices y |
| | | | | | | | trot del servicio, } tributarios. |
| | i | | ! b | | |
| | 882 S.G. DE EXPLOTACION | | | 1 | | | |
l e 1 | \ | | | | |
| | \ | | ! I i | |
| 14 | OPERADOR DE CONSOLA ! 1 | MADRID b cp P15 | 247.584 | Arranque del sistema. Inserc- | Conmocimientos y experiencia |
i | | | | | | | cidn de cintas. Obtencion de | informatices y tributarios. |
| | | | | | | ‘I Uistados. | |
l 15 [ PROGRAMADOR 2A. | 1 i MADRID ‘ 0 ‘ 15 | 230,504 I Real1zacién de programas en eL\ tonocimientos de Programacion
| | | 1 | | | | tenguaje requerido. | coBot.
| | | | I \ | I |
| 16-17 | JEF.TUR.ADJT.JEF.EXPL.PLANIFICAZION 1 2 | MADRID {to | 16| 314.340 | Organizacién del trabajo de - | Conocimientos operacién de:
| i | | | | | | Los operadores. | MVS/ESA, 1MS ¥ SHA,
i \ I I I | | I |
| 18 | JEFE EXPLOTACION Y PLANIFICACION 1 1 | MADRID | Bc i1 623844 | Planificar la explotacién del | Conocimientos operacién de:
! I I | k | | ] ordenador. ] MYS/ESA, IMS y SNA.
f ! I | I | | i I
| 19 | ANALISTA FUNCIONAL | 1 | MADRID | BC | 20 | BOO.520 | Realizar el andlisis funcional| Conocimientos de: MVS/ESA;VSE/
| | | I | I I |
! | | | I ! ! |
| | 1 | ! i I |
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T

-
I

e e e e T e e e e e

T T
N® DE | CENTRO DIRECTIVO | M9 DE | LOCALIDAD
ORDEN | PUESTD DE  TRABAJO | PuEsTOS

i — R i SR O
[ | I

20-21 | AMNALISTA DE SISTEMAS | 2 | MADRIP
I | !
I I !
I ! f
I | [

22 | JEFE SEC.SISTEMA Y PLANIFIC, i 1 | MADRID
! ! !
I ! i
I i I

23 | TECNICO SISTEMAS ADMON. B.D. | 1 | MADRID
f { |
| | I
I | I
! | !
[ [ I
| i i

24 | CONSEJERO TECNILO ] 1 | MADRID
| ' [
f i I
' I I
| ! f
| B83 5.G. OE APLICACIONES |
ke I !
| I I

25 | SECRETARIO/A PTO. TRABAJC N.30 | 1 | MADRID
! ; | [
f ! [
i | {

26 | PROGRAMADOR 24. | 1 | MADRID
I I |
! i I

27 | TECNICO APOYO INFORMATICO N.22 | 1 | MADRID
! I !
I | '
L I f

28 b JEFE SEC.LICENCIAS,TASAS Y CEM | 1 | WAGRID
! i |
| I I

29 { JEFE SECCION A | 1 | MADRID
| | !
[ I i

30 } 4. PROY. J. SERV. SISTEM. INFORM. | 1 | MADRID
I | I
I I 'l
I ! !
| - | |

b3 | JEFE SERVICIO B | * | MADRID
f I I
f | |
I ! I
i I I
I . ! |
| ! I
b | i

32 | TECNLCG SUP. SIST. ¥ TECN. INFORMACION | 1 | MADRID
| ' I |
[ [ I
I | |
! I I

13 | COWSEJERQ TECNACO | 1 | MADRID
| I |
I I I

3 | ADJUNTO AL SUBDIRECTOR GENERAL | 1 | madrID
I I I
I | I
I f I
I i |
! | I
| 8B4 5.6. DE RENTAS Y PATRIMONIO | |
[ e e | I
{ I !

35-36 | PROGRAMADOR 2a. [ 2 | MADRID
[ | I
I I I

37-38 | PROGRAMADOR 1A, | 2 | HADRID
I | I
| { I
[ [ [
! I I

!
|
I
I
|
I
I
i
|
|
I
!
I
I
!
|
|
I
|
|
!
|
|
|
I
|
I
)
[
|
|
I
|
|
!
|
I
: |
I
I
I
I
|
[
|
I
!
!
|
'
I
|
:
I
1
!
|
|
I
!
|
[
|
I
I
[
|
|
I
I
{
!

BL

o]

4]

BL

A8

AB

AB

ch

[

T
| GRUPG | NIVEL | C.ESPEC)F.
| | C.DES.|  ANUA
e e
I |
| 22 | *.008.948
I I
| I
| !
| !
P26 1.008.9
f !
I [
i |
| 25 | 1.0%2.78&
i 1
: I
i I
r i
|
[ i
[ i
| !
|28 | 1.BOE.472
! i
! i
b i
| i
! I
| !
[ f
|14 ] 389.388
! !
! t
! |
j 15 230.904
I !
[ I
| 22 | 280.9%
! f
' I
! I
| 24 | 387.048
I I
I I
| 24 | 8r7. M6
[ I
[ |
| 26 | 1.189.008
£
| I
I I
| i
| 26 | 1.543.636
| |
I !
I
! {
I [
i f
I I
| 26 | 1.187 984
.
| i
I I
I [
| !
| 28 | 1.808.472
I i
I I
| 29 | Z.262.492
I t
! I
[ |
[ I
i |
| !
I |
I [
| 15 ] 230.904
| !
I !
| 17 | 447780
| I
I |
I I
I f

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

analisis funcicnal y organico
de nuevas splicaciones y su-
pervisar el mantenimiento de
las existentes.

Direceidn, organizacion y con-
trol de la Seccidn.

Generar, mantener y adminis-

I
|
.L
|
!
|
|
|
|
|
f
irar el software de sistemas, |
comunicaciones y base de datos|
de lcs equipes 1nformaticos - |
del ppt® de lntormatica Tribu-

raria |

Pireceion y control de proyec
tos Informaticos

Funciones propias de Secreta-
ria.

Realizacion de programas en el]
lenguaje requertde.

Implantacion, mantenimiento ¥ |
desarrolio de Proyectos Infor-|
maticos. |

Oireccidn, organizacién y coh-
trol de la Seccidn.
bireccidn, organizacidn y ¢on-
trol de la Seccidn.

Direccién y Control del pro-
yecto.

Direccion y Desarrcllo de-

Aplicaciones.

Direccion y control de proyec-
tos.

I
i
|
bireccidn y control de proyec-|
tos informdticos. |
|
Direccidn y contral de proyec-
tos informavicos.
Asumir las funciones del Sub- |

director General en ausencia
del mismo.

|
|
{
f
|
I

Realizacidn de programas en el)
lenguaje requerido.

Elaboracidn de programas y - |
utilizacién de paquetes infor-|
ndticos integrados.

MERITOS
ESPECIFICOS

Conocimienios de: MVS/ESA;VSE/|
ESA; CIC5; IMS; 0B2; ADABAS ¥ |
REDES SNA. !
!
|

Conocimientos de: MVS/ESA;VSE/|
ES; CICS; IMS; DB2; aDABAS y |
REDES SMA. !

!
Conacimientos de: MVS/ESA;VSE/|
ESA; CICS; IMS, DBZ; ADABAS y !
REDES SNA. ;

!
!
Conocimientos de: HVS/ESA;VSE/}
ESA; CICS; IMS; DEZ; ADABAS y |
REDES SNA. |

|
!

Experiencia en Secretarias.
Congcimientos de procesadar de
textos, Word Parfasct 5.1,
Conocimientes de Programacidn
&n NATURAL, COBOL y ADABAS.

Conocimientos informdticos y
tributarios.

Conccimientos y experiencia
informdticos y tributarios,

Conocimientos y experiencia
informaticos y tributarios.

{onocimientos tributarios e -
informaticas.

Experiencia en aplicaciones «
relativas al contraido previo.

I
!
!
|
I
I
|
!
f
|
i
I
!
|
{
I
!
|
I
I
!
|
|

Conocimientas informéticos y |

tributarios.

Experiencia en Base de Dates |

relacionales.

Experiencia en aplicaciones - |

tributarias en entorno NATU- |

RAL/ADABAS.

I

Experiencia en grandes siate-

mas.

Conocimientos en NATURAL/ADA-

BAS.

|
I
|
|
!
Cohocimientos informiticos y |
tributarios.
!
Amplia experiencia en el desa-|
rrollo de aplicaciones infor- |
méticas,
Conocimientos tributarios.

I

!

|

i

I

|

I
Conacinientas de Frogramacidn |
en WATURAL, LOBOL y ADABAS. |
I

Experiencia y conocimientes |
svanzados en informatica (Co- |
runicaciones entre HOST y PC). |
Andlisis y conversién de So- |
portes a sistemas Standard. |
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desarrollo de aplicacianes.

; T v : — -——
; L3 E CENTRQ DIRECTIVO | N® OE ; LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF, | DESCRIPCION DE FUNCTONES i MERITOS
] ORDEN |- PUESTO DE  TRABAJG | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
— 1 i 1 ; 1 I 1 )
| | | | i | | i |
| | ANALISTA FUNCIOMAL 1 1 | HADRID I B¢ | 20 |  800.520 | Realizar el analisis funcional| Experiencia y conocimientos -
| | } | ! | | | de nuevas aplicaciones y su- | avanzados en disefio, desarro-
| ! | |- | | I j pervisar el mantenimiento de | Llo y contral de apticactanes
| i | ] | | | | tas existentes. { tributarias en entorno 082,
| i I I I i [ I | PL/A, NATURAL e IMS/DC,
I 40 ‘ JEFE SEC.B.Y D.PROY.ESPEC. { 1 , MADR1D | AR | 26 | 877.716 | Direccidn, Organizacidén y Con-| Experiencia en procesos infor-
| | | | | | | | trol de La Seccién. | méticos de recepcidn, grabe-
| { | | | | | | | ¢ién y vBlidacién de impresos,
! { i | | ! | | | soportes magn. infarm. tribu-
l I I | | I | i { taria.
I I | | | } I ! !
| 41 | JEFE SEC. IDENTIF.F_ ARCH,INFO | 1 | MADRID ] | 2 | 381.048 | Direccidn, Drganiracién y Con-] Experiencia en procescs infor-
| | | i 1 | | | trol de La Seccién ! miticos de recepeidn, graba-
! ! | } f | | ! | cidn, soportes magnéticos.
: | | i i | i | |
| 42 | JEFE SERVIC1O INFORMATICA TRIBU. ] 1 | MADRID | A8 | 2 | 1.80B.472 | Direccidn y desarrolle de | Comccimientos informdticos y
! ! | | | | [ | aplicaciones. | tributarios.
! ! | | i | i | | Expetiencia en eplicaciones e
i | N § | | | | | | entornc tinanciero.
i ! i | | | | | | Experiencia en auditoria in-
i I { | | | t | | formtica y financiera.
! I | I | ! ] I |
| 43 | TECNICO SUP. 51ST. Y TECN. INFORMACION | 1 | MABRID | & | 26 | 4.907.984 | Direccidén y desarrotlo de | Conocimientos informdticos y
[ ! | | | | | | aplicaciones. | tributarios.
I I i i [ ! i } | Experiencia en grandes stste-
I ! | ! ! | | | | mas informaticos.
I | . | : N I !
| &4 | J. PROY. J. SERV. SISTEM. INFORM. | 1 | MADRID | A8 | 26 | 1.189.008 } Direccion y desarrollo de | Conocimientos informaticos y
I | | | | | | | eplicaciones. | tributarios.
I ! ! I | | o ] | Experiencis en grandes siste-
l I E i | ! | | f mas informaticos.
| | ! ! | | I I !
} 45 | CONSEJERO TEENICO | 1 | MADRID | A | 28 | %.808.472 | Direccion y control de proyec-| Expsrisncia en Direccién de -
| | i | ! | 1 | tos infarmbticos. | grandes proyectos informfiti-
| | | | | | | | | cos.
| | | } ] | | | j Amplios conocimientos de Base:
| | | | | i | ! | de Datos relacionales, espe-
| | | | | I | | { cialmente DB2.
| { | | | | | i | Experiencis en splicaciohes d
| f ! | t I | | | Gestidn en entorno transacio-
| | 1 | I | I | nal.
| I | | | 1 | | | bominie de inglés, francés ps
| | | | | | } | | ra retaciones informiticas co
| | ! | | | i | | munitarias.
| | ! | | ! J I I
| &6 | ADJUNTO AL SUBDIRECTOR GENERAL | 1 | MADRID | A | 29 | 2.262.492 | Direccién y Control de Proyec-| Experiencia en proyectos de -
| | | | | | | | tes InformAticos. | grandes sistemas informéticos
| i ! [ | | | I | ¥ en Bases de Datos relactona
I { i [ ! | | ! | tes.
! } | | 1 | | 1 | Experiencia en preparacién,re
| } | ] | ] i | | wisién y evaluacidn de docu-
I i | | | | | | | wentacitn técnica de proyecto
! | . | | | | | | | intormaticos,
l l | | } I | | | bominio de inglés, francés pa
[ | I | | [ } ] | ra relaciones informéticas co
| i | | | | i | | munitarias.
| | | | Iy | |
! | 885 S.G. DE ADUANAS E 1I.EE. | I | | | | i
! I ! | Lo | |
I I | [ | | | | I
{ &7 | PUESTO DE TRABAJO NIVEL 18 ] 1 | MADRID } o | 18 | 62.832 | Implantacidn, santenimienta y | Especialidad de Admeinistracid
| | | | | | | | desarrollo de aplicacicnes. | Tributaria.
I ! | | | | | | | Experiencia en entorno de pre
| | | ] | | | | | cesos de batos.
I I I I | | | | I
| 48-49 | ANALISTA PROGRAMADOR i 2 | MADRID | BCO | 18 ] 511.260 | Mantenimiento y anélisis de - | Experiencia en NATURAL, ADA-
| | | | | | | | aplicaciones. Crganizacién y- | BAS, IMS y MVD.
| I | | | N | | direccién del trabajo de Los |
| ! | | | | | { prograradores. }
| | ! I | | | | !
} 50 | ANALISTA FUNCIONAL | 1 | WADRLD } BC | 20 | 985.692 | Realizar el andlisis funcional] Experiencis en andlisis y de-
| | | | | | J | de nuevas aplicaciones y su- | sarralle de aplicaciones con
I | | 1 | | | | pervisar el mantenimiento de | entornos mainframe.
| | | | | | | | las existentes. | Experiencia en NATURAL-ADABAS
| | | I I I I I | y PREBICT.
! | | | ! I I I !
| 51 | TECNICO APOYD INFORMATICO N,22 | 1 | MACRID | BC | 22 ] 280 956 | Implantacidn, mantenimiento y | fonocimientos inforséticos er
| | | | o | |

entorno MVD, IMS y ADABAS.
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| N2 DE | CENTRO DLRECTIVO | NPRE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF, | PESCRIPCION DE FUNCICHES | MERITOS |
| cRoEN | PUESTO DE  TRABAJO | PuesTos | I | C.DES.}  AMuAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
— I i i L L 1 1 L 1
| | | | | | | | i |
| 52 { JEFE SEC.APLICAC.C.TERRIT.D. | 1 | MADRID | 48 | oz | 877.716 | Direccién, Organizacién y con-| Conocimientos de aplicaciones |
| | | | | | | | trol de la Seccion. | v legisiacién en materia de - |
| I ] | | : | | | Aduamas . {
| { | { | | | | | Expariencia acreditada en nan-]
! | | ! i | I | | tenimiento e implantacion de |
! - | I { | i | | aplicaciones. |
! i | 1 } | | I | |
| 53 | JEFE SECCION APOYQ INFORMATICO | 1 | MADRID je | 24 | 381.048 | Implantacién, mantenimiento y | Conocimientos informaticos en |
| | | ] i | | | desarrollo de aplicaciones. | entorno HYD, INS y ADABAS. }
| | i I I ! I ! f |
| 54 | JEFE SECCION ESCALA A ] 1 | MADRID | a8 | 26 | 62.832 | Direccitn, organizacion y con-| Conocimientos en legislacién |
| | | | | | | { trol de la Seccidn. | en materia de Aduanas. |
I ! . | I | { j i I
| 55 | JEFE SERVICIO INFORMATICA TRIBU. i 1 | MADRID | a8 | 26 | t.B0B.472 | Direccién, Organizacién y con-i Experiencia en explotacién en |
| | | | | | | | trol del servicio. { entarno MVS. |
! | | | | | | i { Experiencia en materia de |
| ! | | | | | | | Aduanas Impuestos Especiales. |
| | .
| 56 | J. PROY. J, SERV, SISTEM. INFORM. l 1 | MALRID l AB , 26 | 1.189.008 | Pireccidn y Control del pro- Experiencia en an&lisis e im-
| | | | | | | | yecto. | plantacién de apticaciones en |
} | ] | | | I I | entorno MVD can IMS y ADABAS. }
f | I | | | | | | tonocimientos sobre tegisla- |
! l I | | | | { | cién en materia de Aduanas. |
| | | | | I ! | i I
| 57 { CONSEJERO TECNICO | 1 | MADRID | & | 28 | 1.808 472 | Direccién y control de proyec-| Experiencia en Direccidn y - |
l i | | | H 1 | tos informaticos. | ejecutién de proyectos infor- |
| | | | | H | | | miticos en grandes sistemas, |
l I l | | | | | !
| | 886 SECRETARIA GENERAL i | I i I | | |
I I e i } | t I | ! !
| 58 | JEFE NEGOCIADO ESCALA C | 1 | MADRID | o | 1% 62.832 | Desarrotlo del procedimiento | Conocimientos informdticos y |
| | { | | | § | administrativo. | procedimientos administrativos|
| | | t R | | |
| 59-60 | PROGRAMADOR 2A. | 2 | MADRID fep 1 15 | 230.904 | Realizacién de programas en el| Conocimientos y experiencia en|
| | | 1 H | | | lenguaje requerida. | progremacidn en Lenguaje NATU-|
! | I I i I | I | RAL sobre bases de datos ADA- |
i | f | | I | ! | eas. !
I ! i | | | | | | tonocimientos de programacién |
I i i | | ] | | | de aplicaciones de personal y |
l ! ) | | | | t | némnas. |
f i I i [ ! : I |
| 61-63 | PROGRAMADOR 1A | 3 | MADRID | | 17 447.780 | Desarrollar los programas en | Conocimientos y experiencia |
I } | | | | | | Los Lenguajes regqueridos. { en: Programacidn NATURAL y - |
I i | | i I I I | TRANSAC, Base de Datos ADABAS,|
| ] | | | I ! I { Documentacién en PREDICT. |
| 1 j | | | | | | DBASE II! PLUS. LOTUS 1,2,3. |
| I | | | | | | | JEL y SPF y en aplicaciones de|
| | | | | I ! | | gestion y nominas, |

'

f b4 I PUESTO DE TRABAJO NIVEL 18 - ’ 1 | MADRID | 4] | 18 ‘ 62.832 | Impilantacidn, santeniaiento y | Especialidad de .\dninistrac'ién}
| | | | | | | | desarrollo de aplicaciones. | Tributaria. |
| | | { i i | | - | tonocimientos informdtices. |
| I | i ! ! | | ! |
] 65 | ANALISTA PROGRAMADOR | 1 | MADRID ] o | 18 | 511.260 | Mantemimiento y andlisis de - | Conacimientos y experiencia en]
1 | ' | | | | | | aplicaciones. Organizacién y- | programacion en lenguaje NATU-|
| | H | | | | | direccion dei trabajo de los | RAL scbre base de datos |
| | | | | | | | programadores. | ADABAS. |
| { | | i | | } | £xperiencia en desarrolio y - |
| 1 | | | 1 i | | mantenimiento de gestion de - |
| | | | | ] i | ‘| Recurses. (onocimientos en |
1 | | { | 1 | | | sistemas operativos HVS, TSC e|
} | | | | | | 1 1S j
| ! , | ! Lo ! ! o
| 66 | TECMICO APQYO INFORMATICO N.22 { 1 | MADRIE | BC | 22 | 280.956 | Implantacidn, mantenimiento y | fomocimientos informitices. |
| | i i | | | | desarrolle de apticaciones. | |
| | ! ! oo | | o
| 67-68 3 JEFE SECCION ESCALA A | 2 | MADRID | a8 | 24 | 62.8%2 | Direccitn, organizacién y con-| Conocimientos informiticos y |
| | | | | | | | troi de la Seccion. | tributarios. |
! | | | [ | } ! . ! i
1 69 | YEFE SECCION APOYO INFORMATICO | 1 | MADRID |8 | 24 | 381 048 | lmplantacidn, mantenimiento y | Conocimientos informdticos. |
| | | | i | } | desarrotlo de aplicaciones. | 1
x | _ ! ! b ! _ L !
| T | JEFE SECCION SISTEMA INFORMATICO 1 1 | WADRID I aB | 24 | 1.008.948 | Implantacién, seguimiento y | Conocimientos en enterno NATY- |
| i i | | ! | { control de aplicaciones. | RAL-ADABAS. 1
| ! ! ! o i ! o
| N | JEFE SERVICIC INFORMATICA | 1 | MADRID | A8 | 26 | 1.543 656 | Direccién y desarrollo de | Conocimientos inforséticos. |
i | ! | ! | I I f
| i | i | | | I }
| I | ! | | | |
' f 1 4 | ! | 1

aplicaciones.

Experiencia en aplicaciones de|
gestion de Recursos Husanos y |
gestifn de auwditoria en entor-|
nO NATURAL-ADABAS. i
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T .

| CENTRO DIRECTIVO
| PUESTO DE TRABAJD
r

T T T
LOCALIDAD

| | €.DES.|
1 1 1]

ANUAL

| GRUPG | NIVEL | C.ESPECIF.

T

DESCRIPCLON DE FUNCIONES I
HAS IMPORTANTES

1

MERITOS
ESPECIFICOS

JEFE SERVICIO INFORMATICA TRIBU.

|
|
|
I
|
|
| JEFE SERVICIO B
|
I
|
I
I
|
1

AB 26

I I
! |
| |
| I
! I
| |
| A8 26 |
| I
! I
| |
| I
! I
| |

1.808.472

1,563 456

Direccidén, Organizacidn y con-
trol det servicio.

|
|
I
|
|
|
Direccidn, organizacidn y &on-|
trol del Servicio. |
f
!
!
I
|
2

Experiencia en gestidn infor-
natizada de Recursos Humanos,
Experiencia ¢n implantacidn,
seguimiento y control de apli-
caciones informaticas.

Conogimientos y experieﬁzia en|
elaboracién de informes infer-|
métices, tributarios y econd- |
nicds. |
tonocimientos enseflanza asis- |
tida par ordenador.

L__

N® DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

D954

‘882

S$.6.

DE EXPLOTACION

| TECNICO SUP. SIST. Y TECN. INFORMACION

883 5.G. DE APLICACIONES

JEFE SERVICIO A

B85 5.G. DE ADUANAS £ I1.EE.

|
[
I
S ——
I
| PROGRAMADOR 1A.
|

!
|
!
|
|
| JEFE SECCION SISTEMA [NFORMATICD
|
|
f
I
L

| JEFE SERVICIO B

INFORMATICA TRIBUTARLA |

A

] s e

Ne DE |

© PUESTOS |
[

|
|
!
I
I
|
!
I
I
I
|
!
!
|
I
!

MADRID

MADRLD

MADRLD

MADRID

MADRID

ANEXOC 1 BILS

. -
LOCALLDAD |

| | C.DES.1  ANuAp

[ U E DU

AB

94}

w

AB

I
I
l
|
|
|
!
|
I
|
|
I
I
|
I
|
I
i
|
|
|
I
|
|
I
I
|
|
f
I
|
I
!
I
|
i
!
|
!
f
I
!
|
I

i AB y 26

GRUPO | MIVEL | C.ESPECIF.

1.107.984

1.846_ 308

447.780

1.543 8%

DESCRIPCION DE TUNCIQNES i
MAS IMPORTANTES 1

1

1

|

|

i
tontrol y Administracién de |
log recursos del sistema. ]
I

I

!

!

I

Direccidn, organizacidn y con-|
trob del Servicio.

Desarroliar les programas que
se le pidan, documentades y -
probados.

f
i
1
I
|
i
!
|
|
|
1
|
I

Direccion, organizacidén y con-

trol de la Seccion.

)
I
f
f
I
I
i
!
I
|

Direccion, organizacion y con-|

trol del Servicio.

MLRITOS ;
ESPECIFICOS |
- ._.._-_._.___‘

|

I

|
|
!
I
Experiencia en grandes siste- |
mas 18M. }
Sistemas operativos MVS y VSE.|
Bases de Datos 0E2 y ADABAS. |
!

!

I

t

Amplios conocimientgs tributa-|
rios. |
Experiencia en digefio e m- |
plantacidén de grandes sistemas)
informéticos aplicados a la - |
gestidn y contral de declara- |
ciones tributarias.
Conocimientos informitices y |
experiencia en el entorno NA- |
TURAL-ADABAS.

Experiencia en desarrollo de
aplicacionss de Aduanas.
Experiencia en documentacién
en PREPICT y prueba de aplica-
ciones.

Experiencia en mantenimiento e
implantacidn de aplicaciones.

Conccimientos sobre legistia-
cién en materia de Aduanas e
11.EE.

Experiencia en desarrailo de
guias de usuvario,

Experiencia en implantagidn de
aplicaciones en entorpo MVS.

Experiencia en Disefio y Andli-
sis de Aplicaciones de Aduanas
en entornc D.O.

Conocimientos scbre legisla-
<16n en materia de hduanas.
Experiencia en mantenimiento ¢
implantacion de aplicaciones.
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO I
TRIBUTARIA (CONTINUAZION,)
. SOLICITUD DE PARTICIPACION
- RESOLUCION D= {B.O.E. ) CONCURSO
IMPORTANTE:Leer instrucciones ai dorso antes de relienar esta instancia.
DATOS DEL FUNCIONARIO
DN i PRIMER A"E'T'.IDO SEGUNDO ABZLLIDO i  NOMBREZ
I
CUSAPOYESTALA GRUPC | w9 REGISTRC DE PERSONAL T ETCHA NAZIMIENTT

, GRADC ' FEZHA CONSTUDAZION
! i
| i

SITUAZION ADMINIS THA VA ’ TELEFOND CONTAZTO (Con pretyo;

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINAZION PUESTS O TRABAJO DEL OUE SE £5 T'TULAR ' NIVEL L MO0 DE PROVISION FICHA TOMA POSZSION
|

SUBUNIDAD {SUBDIRIZTION GENERAL D ASIMILADA, AREA DELEGAZION O ADMINISTRACION) I LOCALIDAT

UNISAD (DEPARTAMENTT. & GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION! i AEAT. MINISTERIC, ADMINISTRACION AU TONOMIZA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S

SETI. | N ORDEN | . . i i
QENTIA F act UNITAD 0% ATSTRIPZION I DENOMINACION DE_ PUESTC NIVEL | LOCALIDATD

; [ "

| r !

i | }

| | |

H ]

L | |
COMO DISCAPACITADS SOUICITO LA ADAPTASION DELDE LOS PUESTO/S DE TRASAIO Nt ! /
ANTIGUEDAD: Twmpo oe servicios electvos & la feche de la convocatona  ARDS MESES DIAS

CURSOS DE FORMACION . CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
Condiciono mi peticion, por razones de convivencia familiar, a que D/D?
D.NLIL obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESAPROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompanar en hoja aparte)

Deciarc bajo /i responsadilidad. que conozoe 8XPlesaments y reunc ios Tequisitos axigidos an la convocalone para dasampanar elios puesto/s qua solialc

y Qué los datos y ciraunsiancas qQue hago constar an ai prasants Anexo son chkenos,
Lugar, techa y fima

RESERVADOQO ADMINISTRACION

GRADC ! CURSOS ANTIGUEDAD | VALORACION TRASAJC : MERITOS ESPECIFICOS | TOTAL PUNTOS _]

|

| !
i l
ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS o/ San Enrique, 26 - 28020 MADRID




30488 Viernes 29 octubre 1993 BOE nim. 25

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN &L CONCURSO .

- THimpreso oebe felidnarse praterentamante s mAaglbwia. In case Je eserntirse 2 manc se hard con letras mavuscuias y bollgrafo negre

o 26 DATDS DI PUSSTO DE TRABALNT recuadic ‘moGe de Drovisidn’ . depe aspec:ficarse {a forma de ootencicn cel puasto oe Fabajs. enge las
siguantas

- Concurse

- Liove Desichandcn

- RadsnURon oe etechvos
- Adscroadn rowisional

- Nueve ingresc

- Rangraso

2. Cn PUISTONS SOUSITADD/S el racuacro corrasponiente & ta Unigac oe adscrioaion sé relienard con al nombie ce! Departaments, oe e Direccitn
Genara, Orgarusmo Autdnomo. Dewgacon o Direcadn Femiional @ Provincial a la que corresponda el puasto.

£n 8 caso Que se solcitan mas Je Tes puesios BOIUNEr 0T ajemplar oe esle Anexo i en ol que 56 cumplimentaran ios gatos ool fundionano y se moaincarad
ai r* os pratafencz oohoe pone 1,2, 3, poper 4. 5 & N

4 - Le alecamon para valoracion ga! rebao Jesarroliado y ios manios especificas se unira 2 ia presante mstanciz, aUNCUe BN NINgUN caso exime de 1z
perinents aCTECIAsION Jocumental

ER L2 MBmonia. 8n @) Caso oe Gue 8N & DuUASID SCIKNIE0G se exila, 58 Unira pualmenia a la presante instanca.
g - Toca 1B 0OCUMENtacidn panard preseniarse, SO0 1 SoLoud, 8n amanc (DHh-A4} @ impresa ¢ esciila por una sola cara

7- £n & apartade RISTRVADO ADMINISTRACZICN, NO ESCRIBIR NADA
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO I
TRIBUTARIA CONGURSET

CERTIFICADO DE MERITOS

F——

~ARGD
CIRTIFIZY. Lue seqln 105 anteceaentes obranies en este Sentrc. e tungionarno abagic mdicaas 1iene acredrados ics siguientes

o i

exiramos:

1.- DATOS PERSONALES

Apeliidos v Nomore CNI

Cuerpo o Sscaz Grupo N.R.P

Aoministrazior. z 1z gue perenece (1} Tnuiacion Acacemica (2}

2.-SITUACION ADMINISTRATIVA

" Servizic achvs —~ Servicios especiales T Servicios en Comun. Auon. — Susoension firme de funciones:
Fecha traslase __ Fecnz lerminacion penddc

suspension o
_ Excedenciz vowmarniz Art. 29.2 Ao Ley 30/64 — Sxcedenciz An, 28.4 Ley 30/84: Tomz pesesion ulimo gesting

recna Cese Servisio achve defintive
: Fecha cese servicio activo {3}

nras situaciones

3.- DESTIND ACTUAL

—_— . P .
T Definitivo (4) ) Brovisional (5
a) Minisieria’Secretaria de Ss1ade , Organisme. Delegaczion o Direzzion Perilérica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local
Denorinazisr get Puesto
Localizaz Fecha 1oma poseston Nive! del puesio ~
bj Comsior ge Senvizios en Denominacion del puesto N
Localicaz __recha 1oma posesion e ML gel pueste
4.- MERITOS (8}
4£.1.-Grage “ersonal Fecha consoligacion {7)

€.2.- Pu2TiZs Gesempenados excluidos el aestine actual (B)

Denpmunazicn Sunc.Gral o Unidad Asimilada Centro Directivo Nwel C.D. Tiempo Ancs.Meses

7

4.3.- Cursos Superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionades con ei puesto o puesios solicitados, exHiaos en ia
convocaterna:

Curso Centro'Ofizial

4.4.- Antigledacd: Tiempo de sarvicios raconocidos an Iz Administracion de! Estaoe, Autenoma o local, hasta la fecha de publicacion
de la convocatena:

Admon. Cuerpo o Escalz Grupe AROS Meses Dias

Total-ahos de servicios:

Cartificacion que expido a peticion de! intaresado y para que surta efectc en el concurso convocado por
de fecha B.C.E —

Observaciones: SI [ NO [

{Lugar, fecha, firma y seilo}
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Observaciones (9)

INSTRUCCIONES

{H Especificar la Agministracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién det Estado.

A - Autonomica.

L - Local

S - Seguridad Sccial.
{2) Solocuando consten en ai expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante ta documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afo desde la techa de cese deberd cumplimentarse el apantado 3.a).

{4) Fuestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacion y nuevo ingreso.

{5)  Supusstos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo y los pravistos en el Ari. 27.2 del Reglamento aprobado por
F.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16},

(6} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria

{7 De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aporlar certificacidn expedida por el drgano
competante.

(8) Los que figuren en el expediante refendos a los Uitimos cinco anos. Los interesados podran aportar, en su caso, cenificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubiaran prestado.

(9} En este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por ia awtoridad que certifica,



