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MINISTERIO
QE ECONOMIA y HACIENDA

261 40 RESOLUCION de 20 de octubre de 1993, de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria, por la que se
convoca concurso específico para la provisión de pues­
tos de trabajo.

Vacantes pu"estos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso,

Esta Agencia Estatal de Administración Tributaria, de acuerdo
con lo dispuesto en el artículo 20, 1, a), de la ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y en uso de las competencias conferidas por el artículo 103 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modificado por la Ley
18/1991, de 6 de junio, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo J de esta Resolución, el cual, conforme
al artículo 14 de la Constitución española y la Directiva comu·
nitaria de 9 de febrero de 1976, responde al principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en la provisión de puestos de
trabajo y promoción profesional de los funcionarios, y se desarro­
llará con arreglo a la siguientes

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado a que se refiere el
artículo 1, 1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el artículo 25 de la misma, con excepción del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, y de
Instituciones Penitenciarias, y sin perjuicio de las limitaciones esta­
blecidas por la adscripción de puestos de trabajo de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria a los Cuerpos, Escalas o espe­
cialidades propios, en aplicación de lo dispuesto en el apartado
cuatro del articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre.

Segunda.-1. Podrán participar los funcionarios comprendi­
dos en la base primera, cualquiera que sea su situación admi­
nistrativa, excepto los suspensos en firme, mientras dure la sus­
pensión, siempre que reúnan las condiciones generales exigid4s
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan adscripción provisional
en la Agencia Estatal de Administración Tributaria, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos, y 105 que estén en situación
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos años desde la toma de posesión
de su último destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par­
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos años desde
la toma de posesión de su último destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ámbito de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria.

b) Que presten servicios en la actualidad y siempre que los
estuvieran prestando a 31 de diciembre de 1991 en la Secretaría
de Estado de Hacienda o Subsecretaria de Economía y Hacienda.

c) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designación.

d) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían
desempeñando.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año de excedencia, sólo podrán par­
ticipar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues­
tos del párrafo 4 anterior.

6. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular sólo podrán participar si llevan más de dos años
en dicha situación.

7. Cuando por razones de convivencia familiar dos funcio­
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en la misma
localidad, podrán condicionar en la solicitud sus peticiones al
hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con­
trario, anulada la petición efectuada por cada uno de ellos.

Deberá acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del
otro funcionario.

8. la fecha de referencia para el cumplimiento de los requi­
sitos exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será
el día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concur­
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 11 de esta Reso­
lución y dirigidas al ilustrísimo señor Director general de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, número 26, 28020 Madrid), se pre­
sentarán, en el plazo de quince dias hábiles, contados a partir
del siguiente al de la p,ublicación de, la presente convocatoria.
en el Registro de la Agencia Estatal de Administración Tributaria
(Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economía y Hacienda, en el de la respectiva
Unida'd de ámbito periférico, según la localización de los puestos
de trabajo, o en los Registros a que se refiere el artículo 38, 4,
de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar,
por orden de preferencia, hasta un número de tres, los puestos
vacantes que se incluye en el anexo 1, siempre que reúnan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho límite es
independiente del número de plazas convocadas para cada puesto.

El concurso podrá extenderse a puestos de trabajo en la misma
localidad y con idénticas funciones, nivel y complemento específico
que los de aquellps que figuran en el anexo I que resulten vacantes
a consecuencia de la resolución del presente concurso', cuando
su provisión se considere conveniente por la Agencia Estatal de
Administración Tributaria.

Asimismo, cuando se considere conveniente, este concurso
podrá extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el ane­
xo- I bis, siempre que los mismos resulten vacantes como con­
secuencia de la provisión de los puestos relacionados eil el ane­
xo I.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de vaca~tes
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la adaptación del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificación exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos soli­
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organización, así como, en su caso, la com­
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto, serán apreciadas por la Comisión de Valoración. a
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podrá recabar del interesado, en entrevista personal. la infonna­
dón que estime necesaria. asi como el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecide en el apartado segun­
do de la base décima.

Cuarta.-EI presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorarán los méritos generales enu­
merados en la base quinta, y la segunda consistirá en la com­
probaci6n y valoraci6n de los méritos especificos adecuados a
las características de cada puesto, que se mencionan eR la misma
base.

Para poder obtener un puest9 de trabajo en el presente con­
eurso habrá de alcanzarse una valoraciÓJll mintma de des puntos
en le. primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes flue
en fa primera fase no obtengan la puntuaci6R minima exigida no
podrán pasar a la segunda.

Qulnta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentaci6n de instancias.

La valoraci6n de los méritos deberá efectuarse mediante pun­
tuaci6n obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n, debiendo
desecharse a estos efectos la máxima y la mínima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, deberán
reflejarse en el acta que se levantará al efecto.

La valoraci6n de los méritos para la adjudicaci6n de: puestos
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.-La valoraci6n máxima de esta primera fase
no podrá ser superior a 12 puntos.

Méritos generales:

1.1 Valoraci6n del grado personal:

Por la posesi6n de grado personal se adjudicarán hasta un
máximo de dos puntos, según la distribuci6n siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Un punte.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicita­
do: 0,50 puntos.

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeñado se adjudicará hasta un máximo
de un punto, distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de Igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o
más niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeñando un puesto
de trabajo, con nivel de complemento de destino, se entenderá
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minlmo corres·
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeño de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especializaci6n con los ofre·
cidos, además de la aptitud en los puestos anteriormente desem­
peñados en relación con los solicitados, se adjudicarán hasta un
máximo de tres puntos.

1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento.-Por la supe·
ración o impartición de cursos de formaci6n y perfeccionamiento,
que tengan relacl6n directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma, certificaci6n de asistencia y/o, en su caso, certificaci6n
de aprovechamiento o impartlcl6n: Hasta un punto por cada curso,
con un máximo de dos puntos.

1.4 Antlgüedad.-Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones Públicas, 0.20 puntos, hasta un máxi­
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados COA carác­
ter pt"evio al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco­
nocidos. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.-La valoración máxima de esta segunda fase
podrá llegar hasta ocho puntos.

Méritos especificos.-Los méritos especificas alegados por los
concursanteS en el anexo 11, adecuados a las característica del
puesto Q puestos solicitados, entre los que podrán figvrar: Titu­
laciones académica, cursos, diplomas, publicaci<me5, estudios,
trabajos, conocim.lentos profesionales, aportación de experiencia
o pennanencie. en un determinado Ituesto,etc., serán acreditados
documentalmente mediaate las pertinentes ·certificaciGlles, justi­
ficantes o cualquier otro medio admitido.

Sexta.-l. Los mériMs generales deberán ser acreditados
mediante certificaci6n, según modelo que figura en el anexo III
de esta Resoluci6n, y no se valorará ningún mérito que no figure
en la misma.

2. La certificación deberá ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen­
trales de Ministerios u Organismos autónomos, por la Subdirección
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria Generala similar de los Organismos
aut6nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este
apartado.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u Organismos aut6nomos, por las Secretarias Gene­
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirecci6n General de Personal
Civil del Departamento.

e) Al personal en situaci6n de servicios en Comunidades Autó­
nomas o funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente
de la Funci6n Pública de la Comunidad u Organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situaci6n admi­
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera dec.aído el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdirección General competente en materia
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direcci6n General de la Funci6n Pública, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Públicas y dependientes de la Secretaría de Esta­
do para la Administraci6n Pública.

h) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos
aut6nomos, por I~ Subdirecci6n General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del Organismo donde hubieran tenido su
último destino.

3. Los concursantes que procedan de la situación adminis­
trativa de suspensi6n de funciones acompañarán a su solicitud
documentaci6n acreditativa de haber finalizado el período de sus~

pensi6n.
Séptima.-l. La propuesta de adjudicación de cada uno de

los puestos se efectuará atendiendo a la puntuaci6n total máxima
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obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
Que en cada una de ellas hayan superado la puntuación mínima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri­
mirlo a la otorgada en los méritos específicos. De persistir el empa­
te, se atenderá a la mayor puntuación otorgada en la valoración
del trabajo desarrollado y, en último extremo, al mayor tiempo
de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra·
ciones Públicas.

Octava.-l. Los méritos serán valorados por una Comisión,
compuesta por los siguientes miembros: El Director del Depar­
tamento de Recursos Humanos, quien la presidirá y podrá delegar
en un Subdirector de dicho Departamento; tres Vocales designados
entre funcionarios de la Agencia Estatal de Administración Tri­
butaria; dos Vocales en representación del Centro directivo al que
figuren adscritos los puestos convocados, si son de Servicios Cen­
trales o, si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por el
Departamento de Recursos Humanos se podrán designar dos Voca­
les que actúen en representación de éstos; un funcionario de la
Subdirección General de Gestión de Personal, que actuará como
Secretario, y un representante de cada una de las Centrales Sin­
dicales más representativas.

2. La Comisión de Valoración podrá contar con expertos
designados por la autoridad convocante, previa solicitud de la
Comisión, los cuales actuarán con voz pero sin voto en calidad
de asesores.

3. Los miembros de la Comisión de Valoración deberán per­
tenecer al grupo de titulación igual o superior al exigido para
los puestos convocados y poseer grado personal o desempeñar
puestos de nivel igualo superior a aquéllos.

4. En las reuniones a celebrar por la Comisión, los citados
miembros podrán delegar su asistencia a las mismas en funcio­
narios que reúnan los requisitos exigido5 en el párrafo anterior
para los miembros titulares de la Comisión.

5. La Comisión podrá, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adi­
cional que se estime necesaria para la comprobación de los méritos
alegados.

6. La Comisión de Valoración podrá, asimismo, solicitar 105

informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento, de los Delegados especiales y Delegados de
la Agencia Estatal de Administración Tributaria.

Novena.-EI plazo máximo para la resoludón del presente con­
curso será de dos meses, contados desde el día siguiente al de
la finalización de la presentación de instancias.

Décima.-l. La adjudicaciól\ de algún puesto de la presente
convocatoria, el cese en el puesto de trabajo anterior en los tér-

minos y plazos previstos en el artículo 18 del Reglamento General
de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El escrito
de opción se dirigirá a la autoridad a que se refiere la base ter­
cera. 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución
del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y,
en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno. .

Undécima.-l. El presente concurso se resolverá por Reso­
lución de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, que
se publicará en ellCBoletín Oficial del Estado», en la que figurarán
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el
de cese o, en su caso, la situación administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra­
vés de este concurso no podrán participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos años desde que tomaron posesión
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues­
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base
segunda.

3. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo
puesto de trabajo será de tres días hábiles, si radica en la misma
localidad, y de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución com­
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicación.

4. Dada la urgencia en la provisión de los puestos convocados,
se podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el cómputo del plazo posesorio se ini­
ciará según lo previsto en el párrafo segundo del punto 3 pre­
cedente.

Duodécima.-La publicación en el ..Boletín Oficial del Estado..
de la resolución del concurso servirá de notificación a los inte­
resados y, a partir de la misma, empezarán a contarse los plazos
establecidos para que los Organismos afectados efectúen las actua­
ciones administrativas procedentes.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

Madrid, 20 de octubre de 1993.-EI Director general, Abelardo
Delgado Pacheco.
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1 " 1 ADJUNTO AL SUBDIRECTOR GENERAL 1 PlAORID 1 A " I 2.262.492 1 Dirección)' control de proyec-I AIllpLia experiencia en el desa-I
1 1 I 1 I I tos informáticos. rrollo de aplicaciones ínfor- I
1 I 1 1 I 1 Asumi r las funciones del Sub- llláticas. I
1 I t 1 I I director General en ausencill Conocimientos tributarios. I
1 I 1 I 1 I del mismo. 1
I I 1 I 1 I I
1 1 884 5.G. DE RENTAS Y PATRIPlONlO 1 1 I I 1
I 1 -------- ------------------- I 1 1 I 1
I I I I I I I! 35-36 1 PROGRA/'lAOOR 2A. 1 PlADRlO I " 15 1 230.904 1 Realización de progrllmas en el! Conocillientes de Programaci6n I
I 1 I I I I lenguaje requerido en NATURAL, COBOL Y AOABAS. I
1 I 1 1 1 1 I
1 37-38 I PROGRAPlADOR 1A. , I MADRID 1 CD 17 I 447.780 I Elaborllción de programllS' y - E.periencill y conoc;'ientos I
I I I 1 1 1 uti l i ~ac ión de paquetes i nfor-I avanzados en inforutüa (Co- )

1 1 1 I I I milt i cos integrados. lIunicaciones entre HOST ypo.1

1 I 1 I I I Análisis )' conversión de Se- 1
1 I 1 1 I I portes a sistemas Standard. I
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,....--,- .~ ------,------¡--------.-------- --T~~------------~

I NO DE CENTRO DIRECTIVO I NO OE LOCALIDAD I GRUPO NIVEL C.E:5PHH. I OESCll:IPClON DE FUNCIONES MERITOS

I ORDEN PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I C.OES. ANUAL I HAS U1PORT ANTES I ESPECIFICOS

1- .--'-._- ---'--_______---L....-_ --". -'-
I
I " AN"LJSTA FUNCIO"lAL MADRID " 20 800.520 Realizllr el análisis funciOflall E1cperiencia y tonoci"lientos -

I I de nuevas llpt ¡tllciones y su- avanzados en disel'io, desarro-

I I p"rvisar el 1I\8ntenüniento de llo y control de IIpl icadone.

I I las existentes. 1 tributarles en entorno Del,

I I PLl1, NATURAL e IMstDr.

I 40 I JEFE SEC.B.Y D.PROY.ESPEC. I 11 ...0RlO " " Sn.716 Dirección, Organiztlci6n y con~\ Experiel1cill en procesos infor-

I I I troL de la Sección. I I116ticos de recepción, grllbe-

I I I I ción y vll idllción de illlpresol,

I I I I soporte': Ngri. inforlli. tribu-

I I I I taria.

I I I I
I 41 I JEFE SEC.IDENTH.F.ARCH.INFO 1 I "ADRID " 24 381.048 Dirección, Organhacióf' y con-I Experiencia l!'n proceso, in10r-

I I I trol de la Sección Mticos de recepción, grabli-

I I cioo, soportes magnético,.

I I

" I JEFE SERVICIO INFORMATICA TRIBU. I "'ADRID .. 26 1.808.472 Dirección y desarro~lo d. Conocimientos inforMtico, y

I I I aplicaciones. tributarios.

I I I I I bperiel'lcia en aplicaciones er

I I I ! I entorno financiero.

I I I I I I Experiencia en auditorla in-

I I I I I I forMtica y financiera.

I I I I I I
I " I TECNICO SUPo 51ST. y TECN. INFOR...ACION I "ADRIO I • I " I 1.107.984 Dirección y desarrollo d. Conocilllientos inforra6ticoI y

I I I I I I apl icaciones. tributario,.

I I I I I I Experiencia en grar'ode, ,hte-

I I I I I I MS inform,tticos.

I I I ! I I
I 44 I J. PROY. J SERVo SISTE.... INFOR.... I "''''.ORIO .. I " I 1.189.008 Di rección y desarrollo d. Conocimientos il'lfor""tico. y

I I I I I aplicaciones. tributarios.

I I I I I Experiencia en grandes .hte-

I I I I I 111. inforÚtiCOI.

I I I I I
1" I CONSEJERO reCNICO "AORID I 28 I 1.808.472 Dirección y control de proyec-] Experiencia en Dirección de -

I I I I tos inforlláticos. I grandes proyectos inforúti-

I I I I ! COI.

I I I I 1 AlIlplios ,onoci.iento. de Belel

I I I I 1 de Datos relacionales, e.pe-

I I I I 1 cialmente DB2.

I I I I i Experil!'ncia en aplicaciones do

I I I I I Gestión en entorno tr8rlsac1o-

I I I I I neL

I I I I 1 Doainio de ingles, frenc" pa.

I I I I I 1 ra relacione. inforlll8t1ca. co-

I I I I I I IlUnitarias.

I 1 I I I I
1 46 I ADJUNTO AL SUBDIRECTOR GENERAL "ADRIO I 29 I 2.262.492 I Dirección y Control de Proyec-I Experiencia en proyecto. de -

I I I I I tos Infor~ticos. I grandes s.isteMS infor"tico.

I I I I I I y en Base, de Datos relaciona

I I I I I I le•.

I 1 1 I I I Experiencia en preparación,re

I I I I I I visión y evaluación de docu-

I I I I I _ntación t~cnica de proyecto

I I I I I inform6t1co•.

I I I I 1 DoIIinio de ingli', franc~. pa

I I I I I ra relacione, inforNticas co

I I I I I IIUnitaria,.

I I I I I
I I 885 S.G. DE ADUANAS E ILEE. I I I
I I ------------------------ 1 I I
I I 1 I I
I 47 I PUESTO DE TRABAJO NIVEL 16 "ADRID co 18 I 62 .832 I IlIIplantación, IIantenimiento y I Especialidad de Ad.inhtració

I I I I desarrollo de aplicaciones. I Trib!Jtaria.

I I I I I Experiencia en entorno ~ pre

I I I I I cesos de Datos.

I I I I I
I 48-49 I ANALISTA PROGRA"AOOR "ADRIO eco 18 I 511.260 I "anteni.iento y análisis de - I ElCperiencia en NATURAL, AOA-

I I I I apl ieadone,. 0l"9"nizaci6n '1- I BAS, II'lS Y "VD.

I I I t di receión del trabajo de los I
I I I 1 progrnadores. I
I I I I
I SO ANALISTA fUNCIONAL MADRID OC 20 I 985.692 I Realizar e-l análisis funcionaq ElCperiencia en anál isil y de-

I I I de nuevas aplicaciones y su- urrollo de apli,adone, con

I I I pervisar el ll\lIntenirniento de entornos lIIllinfralle.

I I I las existentes. Experiencia en NATURAL-AOABA!

I I I Y PREDICT.

I I I
I 51 TECNICO APOYO INFORMATICD N.22 "AORIO OC 22 I 260.956 1 Implantaci6n, mantenilliento y Conocillientos inforÑticos el'

I I I deSllrrollo de apl iCllciones. entorno MVO, IMS y ADABAS.
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~-----I

1 NII DE CENTRO DIRECTIVO NII DE LOCALIDAD GRUPO NIVEL C.ESPECJF . DESCRIPClON DE FUNCIONES !'IERITaS I
1 ORllEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C. DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPEC 1f ICOS 1

I ~. 1
1 1 1 1 1 1 1

1 " JEFE SEC.APLICAC.C.TERRIT.D. I 1 1 "'AORlO 1 " " 877.716 1 Dirección, Organización y 0:01'1-1 Conocimientos de aplicacionu 1

1 I 1 1 I trol de la Sección, y legislación en Ilateria de - 1

I I 1 1 I Aduanas. I
1 1 1 1 1 Experiencia acreditada en IIan-j

1 1 1 I 1 tenimiento e illlPlantaei6n de

I • 1 1 1 1 aplicaciones.

I 1 I I 1

I 53 JE~E SECCION APOYO INFDRMATICO 1 1 1 MADRID I ' " 381,048 1 Implantación, Jlantenil.iento y Conocimientos informilticos en

I 1 1 1 1 1 desarrollo de aplic<leiones. entorno HVD, 1115 Y ADABAS.

I 1 1 1 I 1

I 54 JEFE SEterO" ESCALA A I 1 MADRID 1 " I " 62.632 1 Dirección, organización y con-I Conocimientos en legislación

1 I 1 1 1 I trol de la Sección. en Ilateria de Aduanas.

1 I 1 1 1 I
1 " JEFE SERVICIO INFORJIlATlCA TRIBU. I 1 KADRID 1 " 1 26 1.806.472 I Dirección, Organización y con-I EKperiencia en eKplotaci6n en

1 I 1 1 1 I trol del servicio. entorno MVS.

I 1 1 1 1 1 EKperiencia " lIIllteria d,

1 1 I I 1 1 Aduanas Inrpuestos Especiales.

I I I 1" I I EKperiencia en análisis e i.. \156 J. PROY. J. SERVo SISTEM. INFORM. MADRID 26 1.189.008 Dirección y Control del pro--

I I 1 1 I 1 yecto. plantac ión de apl icac iones en

1 I 1 1 I 1 entorno "VD con IMS y "DABAS.

1 1 I 1 1 1 COI"oOci.ientos sobre legisla-

I 1 I 1 I cioo en lIIateria de Aduanas.

I 1 I 1 I I
1 57 CONSEJERO TECNICO 1 MADRID

1 ' 1 " I 1.808 472 I Dirección y control de proyec-I EKperiencia en Di reccioo y -

1 1 1 1 I 1 tos informáticos. ejecución de pN:lyectos infor·

1 1 1 ! 1 1 Iláticos en grandes sist_s.

I 1 1 I 1 1

I 886 SECRETARIA GENERAL I • 1 I 1 I
1 ------------------ I 1 I I I
I '" JEFE NEGOCIADO ESCALA C 1 MORID 1 " 1 14 I 62.832 1 Desarrollo del procediMiento ConociMientos inforMticos y

I 1 1 1 I I adMinistrativo. I procedi~ientos adllinistrativosl

1 I 1 I 1 1

! 59-60 PROGRA!lADOR 2A. 1 2 ""ORlO 1 " I 15 1 230.904 1 Realización de programas en el¡ COI"oOcillientos y eKperienda enl
1 1 I I I 1 1 lenguaje requer'do. progra.aciÓn en lenguaje NATU-I

1 1 1 I 1 1 1 RAL sobre bases de datos AOA- I

I 1 1 I 1 I 1 "S. 1

I 1 1 1 1 I 1 Conoci.i1mtos de progra_CiÓfl I
1 I 1 1 I I 1 de aplicaciones de personal y I
1 I 1 1 ! I I tlÓIlinas. 1

I 1 I 1 I I I 1
I 61-63 PROGlWIADOR , .... 1 3 I MADRID 1 " I 17 I 447.780 I Desarrollar los progra...s en Conoci.ientos y eKperlencla 1

1 1 I 1 I 1 1 los lenguajes requeridos. en: Prograllllción NATURAL y - 1

I I 1 I I 1 1 1 TRANSAC. Base de Datos "DABAS. I
1 I I 1 I 1 1 1 Docl.lllentación '" PREDIO. 1

1 I I 1 1 1 1 1 OSASE 111 PLUS. LOTUS 1,2,3. 1

I 1 I 1 1 1 1 1 JCL y SPF y en aplicaciones del
I 1 I 1 1 1 1 I gestión y rIÓIIinas. 1

/ .. I I I I I I I IlIPlantaciÓfl, Sélnteni.iento y \

,
PUESTO DE TRABAJO NIVEL 18 1 PlADUO "

,. 62.832 Especialidad de Adllinistraciónl

1 1 1 1 1 I 1 1 desarrolto de aplicaciones. Tributaria.

1 1 1 I I I 1 I Conoci.ientos inforlláticos.

I 1 I I I I 1 I
165 I ANALISTA PRQGRAIlADOR 1 1 ""ORlO I " 1 " 1 511 '60 1 ?lanten1l1iento y <Inálisis de - Conoci.ientos y eKperiencia enl

I I 1 1 1 1 I I aplicaciones. Organización y- progratnación en lenguaje HATU-I

1 1 I 1 1 I 1 I dirección del trabajo de los RAL sobre "'" d, datos I
I I I I I I 1 I prograllllldore~. ADABAS. I
I I 1 1 I 1 1 I Experiencia en desarrollo y - I
1 I 1 1 1 1 1 1 IliIfltenilliento de gestión de - I
1 1 I I I 1 I 1 Recursos. Conoci.ientos '" 1

I 1 1 I 1 I 1 1 sisteraas operativos I'IVS, TSC el

I I 1 1 I 1 1 I ISPF. 1

1 I 1 1 1 1 1 I
1 66 I TECHICO APOYO INFORMATlCO N.22 I I MADRID 1 " 1 " I 280.9S6 Illplantación, IIlltltenillliento y Conoci.ientos inforaáticos. I
I 1 I I 1 1 1 desarrollo de aplicaciones. 1

1 1 1 1 I 1 1 1

1 "... I JefE SECClON ESCALA A 1
,

1 MORID I " 1 " 1 62.832 Dirección, organilaciórl y coo-I COI"oOci.ientos infQrlláticos y I
1 1 I I 1 I I trol de la SecciÓ!1. tributarlos. 1

1 1 I 1 1 I I
I .9 1 JEFE S[CCI0N APOYO INFORMATICO 1 1 1 "ADRlD

1 ' I " I 381 048 IlIptantacióñ, raanteni.iento y Conocillientos inforlláticos.

1 I 1 I I I 1 desarrollo de apt iCilc;ones.

I 1 I I I I 1

I 70 1 JEFE Sf(CION SISTEMA INfORI'tATICO 1 I1AORID '1 " 1 " I 1.008.948 1.-plantación, segui.iento y Coooci.ientos en entomo HUU-I

1 I 1 1 I 1 control de aplicaciOlles. RAL-AOABAS.

1 1 1 1 1

171 1 JEfE SERVICIO INfORKATICA 1 1 MORID 1"
,. I 543 ÓS6 Dirección y desarrollo d. Coooci.ientos ínfor.ticos.

I 1 1 I 1 apl icaciones. EKperiencia en aplicaciones del
I I 1 1 1 1gestión de Recursos HUEllOS y I
1 I I 1 1 I gestión de auditarla en entor-I, I I I no NATUll.AL-AOABA.S.
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I NIl DE CENTRO DIRECTIVO NO DE LOCALIDAD GRUPO NIVEL eS?Eelf. I DESCRIPCION DE FUNCIONES

I ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS c. DES. ANUAL I HAS IMPORTANTES

f--- '--
1 72 I JEFE SERVICIO lNfORHATICA TRIBU. I MADRID " 26 1.808.472 Dirección, Organización y <:on-I

I I I trol del servicio. I
I I I I
I I I I
I I I I
I I .1 I
I 73 I JEFE SERVICIO 8 I MADRID " 26 1.543.656 Dirección, organización y <:00-1

I I I trol del Servicio

I I I
I I I
I I 1
I l' I
I I I

HERITOS

ESPECIficaS

E~periencia en gestión in~or­

mlItilada de Recursos Humanos.

Experiencia en implantllción,

seguimiento y control de apli-j

cationes informéticas. I
, I

Conocimientos y experiencie enl
elaboración.,de iflformes infor-I

miltiws, tributarios y econ6~

lni<:05.

Conocimientos ensei'lanza asis­

tida por ordenador.

ANEXO BIS

76 PROGRAMADOR 1A.

883 S.G. DE APLICACIONES

75 JEFE SERVICIO A

885 S,G. DE ADUANAS E lLEC.

MoRITOS

ESPECIfICOS 1

._'-~--j

I
I

I

I
I
I

Experiencia en grandes siste- 1

mas IBM I
Sistemas operativos MVS y VSE.I

Bases de Datos OBZ y AOABAS. I

I
I
I

I

E~periencia en desarrollo de

aplicaciones de Aduanll5.

Experiencill en doculllentllci6n

en PREOICT y prueba de lIpllCa­

Cl0ne~

Experiencia en mantenimitnto e

implantación de aplicaciones.

Amplios conocimientos tribut"-I

rios.

Experiencill en disei'lo e im- I
plantación de grandes sistemasl

informáticos aplicados a la ~

gestión y control de declara­

~iones tributni"s.

Conocimientos informáticos y

experlencla en el entorno NA­

TURAl-AOABAS

11. EE.

Experiencill en desarrollo de

gullIs de usulIrio.

Experiencia en implantación de

i "pLicaciones tn entorno IlVS.

Dirección, organizlIción y con-I Conocimientos sobre legisla­

trol de la Sección. ción en materia de Aduanlls e

I
I
I

Dirección, organización y con-I

trol del Servicio. I
I

I
I
I
I

I
I
I
I
I
I
I

Oesarroltllr Los programas que I
se te p,dan, documentados y I

probados I
I

I
1

I

I

O~SCR1~C10N DE rUNCIONES

MAS lMPORTANHS

Control y Administración de

los recursos del sistema.

447.780

1.008.948

1.846.308

1.107.984

C, ESPHIF

ANUAL

! --- -r- ---]
1 GRUPO! NIVEL

1 I LOES.
L ---.L- _

I

I

I
I
I

I
I 26

I
I

I
I
I

I

I
I Aa 26

I
I

I
I
I
I

I

I
1

I

I

I
I
I CO 17

I

I
I
1

I

I
I
I AS 24

I
I
1

I

I
I
I

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

1~- --,-

NQ DE I LOCALlDA.D

PUE:TOS i
_1-___ 1._ "

CENTRO D1RECTlVO

PUESTO DE TRABAJO

882 S.G. DE EXPLOTACION

954 oPTO. lNFOR!1ATlCA TR1BUTAR1A

NO DE

ORDEN

77 JEfE SECClON SISTEMA INfORMATlCO

74 HCNlCO SUPo 51ST. y TECN. lNFORMACION

78 JEFE SERVICIO B !'IADRID 26 1.54.,,656 OHección, organilac16n y con-I Experienci" en Oisei'io y Anál1-

¡rol del ServiclO sis de AplicaclOnes de AdullnaS

en entorno 0.0

Conocimientos sobre le9isl"­

c1ón en materia de Aduanlls.

E~periencia en mantenimiento 1

lmplantaC16n de aplicaciones.



:lE núm. 259 Viernes 29 octubre 1993 30497

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTR..CIOl'.'
TRIBUTARlA

SOLICITUD DE PARTlCIPACION

R=:SOLUCION D=: (B.O.E.)

IMPORTANTE:Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia.

DATOS DEL FUNCIONARIO

CONCURSO

.-\."'"EX O Il
(c::JNTINUA::JION)

SEGUNOO "'C~lJOO

GRUP(; ,.,. REGISTRO OE PERSONAL

NOMBRE

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

TELEFONO CONTA:TO (COI'l preI'IOl ¡Grv.DO ¡ ~::.:::HA '::::lN~:.J:;l.o..::o"

i i

:>ENQl,4INA::IQN PUES7::r.: ,""'BA-JO DEL au:' S~ ~s T:NLAF. I NIVE~ i ~ooo DE PROVlSlQN

I
¡:;;::l-VO TQM,t. POS;;Sl:':ll'.

i iI
SU6uNIDA.D (5US:JlRE;::::':'''' GEN;;:""':" :) ASIMI;..o.D.I.. AReA DELEGA::;;ION o A,::>J,lH11¡S"",,,CION¡ I U:X:;AUO":;

I
uNI040 CDEP... '::nAM=.....-:-:: :. GENERAL u ORGA.NISJolC. OELfGACJON) i AE.AT. IoAINIS ,,,,AIC. ADMINISTRA,CION ....UTONOMI::... o LOCAL

I
PUESTO/S SOLICITADO/S

D";=::. i N"C>R:>i:"I'. i i
1

NIVE~ i'EN'::l... I a.o.e. UNI::lA.:::>~ ....::.s:::RlPCION , DENOMINACION DE:.. PUESTO lXAU:lA:

I I
I I ¡I

I i
I

I. i,
¡ , i I II I

:::OMO DISCAPAC:7AX' SOUCrTO LA ADAPiACION D~UDE LOS PUESTOIS o:;: TRASAJe N~ ___/ /---
,

AN'7lGÜ~DAD: Tl8moo os servicios el9C!JYos 8 18 teche. da le. convocalona AÑOS ___ MESES OIAS ___

CURSOS OE FORMACION CENTRO OFICIAL o:: FUNCIONARIOS

Condiciono mi peticIón, por razones de convIvencia familiar, a que O/O' ~

_____________ D.N.!. obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESAPROLLADO y MERITOS ESPECIFICOS (Acompañar en hOJa aparte)
DeClaro bajo mi fesponsa.?illdad. Que cono:::o liIxpl"esamenle y reuno los requisitos exigloos en la convocalor18 para oosempeñar elllos pueslo/s que sohc:i¡c
y Que los datos y ClrO.JnSta/'loa5 que hago constar en el presente Anexo son clSnos

Lugar. techa y frrma

RESERVADO ADMINISTRACION

CURSO'S

lLMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTR"CION TRlBL'TARlA.-

DEPARTAME."'TO DE RECURSOS HUMANOS d 5.an Enrique, 26 -18020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTACION DE LA SOLICITUD
Df:: PARTlCIPACION EN EL CONCURSO

BOEnúm.25

2· =-r, DATOS D::::"- ~U=STC.) D=': TRA5:....',~ ·"'Cl.Jac!fC' 'mooo de prOV'.$IÓ;1' d600 espe.,:::hc.3rse la ;o~ma de ODlenoón 001 puesto ce traba,¡¡:;, Í/ntT€ las

slguMmtB.::

• Concurse
- UNe Df<$1;~aoór,

Mells~ltt.K;lOnce elQC!)\IOS

- Acs.:::nDOj~1 ~)(C"";SIOr¡a!

- NiJQ\lC lr.giese

- I=ierngrl'JSC

~ _ ::;r-, PU=S"!""O:S SOUCiTADJ.'S _el r~aaro corfasoonOlElnte a la Un/GaO 00 adscrrpClOn se fei¡enar¿ COfl el nombre 001Departamentc, oe la DIrección

Ganara; Orgarusmo Autónomo. D9+e9aaón o [j¡roc.oÓf'l ,erri:onal B PrO\lmc~ a La QU9 CQfresoonda el puesto

En ,,1 caso Que se soliciten mas de ::res Dl.J(>s:oS ad,ur;taJ otro etemplar De esto¡ Aioexo H. en el que 58 c:.rnp!~nH:mraran jo~ caw~ oei t-üooonano y se moQi~]cará

si r; o.; pr9terenoa oonoe pone 1, L, 3, POlJB''':, :: 6

~ - La aJegactÓr'l pare. vaJoradOn del ~eDa.:o aesarroi:aoo y los rnémos especffJcas se unlra a ia presente msta."lcl2. a'Jilcue en ningún caso e::m71E de IJ.
ooftr.ente ecreditaetón oocumema:

5·

En e. a;>artadQ R::S~;:¡VADO AD~~lNíS<HA::~CN,NO ESCRIBIR NADA
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AGENCL.. ESTATAL DE ADMINISTRACIO"
TRIBUTARIA

CERTIFICADO DE MERITaS

CONCURSC

ANEXOlIl

SA=1GO ~

::::RTIFI:D. :"u€ segun las anle::eaentes aDrantes en este Centre. e; funclo:<arlo abajo rndlcao::: llenE a:redr.aoos lOS 519Ulentes
extremos:

1.- DATOS PERSONALES

__________________ Grupo _
D.N.!.
N.R.P.

2.-SITUACIDN ADMINISTRATIVA

=ServIcie a::lIV:: _ Servi::lo$ especiales =ServicIos en Comur.. Auton.
Feche traslado _

Susoensión firme cie funciones
::::e::::n2 termrnaCIÓ¡, oer¡:lJC

::'x::eaen:::;c vQluntan¡: Art. 29.::' Ar;. Ley 30/84
re:::na cese ser\ll:::lo actIve _

s~s:>enslon _

~ ::'xceoenclE. Ar:.. 29.4 Ley 30/84: lome. posesión ultimo aesllne
defrnruvo _
r-e::ha cese servicIo a:::lrvo (3)

3.- DESTINO ACTUAL

Otras snua:lones . _

.-- ,l. --,

U Deflnttlvo (4) ~, Provisional (5)
a) Mlnlsle·lo.'Se:re~ar¡a de =st;;do , OrganIsmo. Delega::ion o Dlre::::lon Peri1érica. Comunidad AUlonoma, Corpora:ión Loca!_

b)

DenOmi.,a:I::>~ oel Puesto

Locali:::a: -c:----~-~--------------;::e:ha toma posesIón Nlve: del puesto
Com~lor al:: Servl~los en Denomma:::lon del puesto _

Localloa: ;::echa torna posesión __ .__~;'::d'l oel pueste

4.- MERITDS (6)

(.1.-Graa::: =-ersona! Fecha consolloación (7)

(.2.- p~?:.~::..;; Ciesemoeñados excluidos el oestlno a:::tual (8)

Denoml:1a:ión Su~C:.GraL o Unioad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo Años.Meses

(.3.· Cursos Supe¡ados en Sentros OfIciales de funcionarios relacIonados con ei puesto o puestos solicrtados, exijloos en la
convocatom~:

Curso

~~~~_.._-----

Cf:lntro·Oflclal

4.4.- AntlgueJac: I lempo de sarvlCI:.JS reconocidos en la Admlnlst,a:lón del :=5taoo, Autonoma o local, hasta la lecha de pUDllcaclón
de la convocatD~la:

Admon Cuerpo o Escale Grupo Años Meses

-------

lotai·años de servicIos:

Certrflcaclon aue expido apotlción de! interesadcJ y para que surta electo en e: concurso convocado por
______ de lecha 6.0.~.

~-----

ODservaclones- SI O NO [l

(Lugar, fecha. firma y sello)
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INSTRUCCION,ES

BOE núm. 251

(1) Especificar" la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
e -Administración del Estado.
A - Autonómica.
L - Local.
S - Segundad Social.

(2) Sólo cuando consten en 8:1 expediente. en atracaso, deberán acreditarse por el interesado medIante la documentación pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(S) Supuestos de adSCripción provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por
R.O. 2811990. de15 de enero (S.O.E. del 16).

(6) No se cumphmentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria

(7) De hallarse el reconocimIento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano
competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, certifIcaciones
acredrtativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) En este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autOridad que certifica.


