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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

26095 ORDEN de 8 de octubre de 1993 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo, adscritos a funcionarios de los Grupos A, B,
Cy D en el Organismo auténomo Correos y Telégrafos.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo auténomo de
Correos y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provi-
sion se estima conveniente en atenci6tn a las necesidades del ser-
vicio, procede convocar el correspondiente concurso.

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin la
redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y en cumplimiento
de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, sobre igual-
dad de trato entre hombres v mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, ala formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
previa autorizacion de la Direccion General de la Funciéon Pablica,
ha dispuesto convocar concurseo especifico para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera,—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de Ios Cuerpos o Escalas de Correos y Telé-
grafos clasificados en los grupos A, B, C y D del articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
que haya finalizado el periodo de suspensién.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29.3.C de la Ley 30/1984) y los que se encuentren en
situacion de servicio en las Comunidades Autonomas sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en esa situacién el dia del
cierre del plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino definitivo obtenido, salvo gue participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélia o hayan side removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designacion o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos aiios desde la toma
de posesion del tiltimo destino definitivo obtenido, salvo que con-
cursen para cubrir vacantes en la misma Secretaria de Estado,
donde tengan reservado el puesto de trabajo, o en defecto de
ésta, en el mismo Departamento ministerial donde dicha reserva
sea efectiva. '

4. Estaran obligados a tomar parte en este concurso los fun-
clonarios que se encuentren en la situacién de excedencia forzosa.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocaioria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente,

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base cuarta vy la segunda fase consistira en la com-
probacién y valoracion de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de 4,5 puntos en la primera
fase v 3 en la segunda.

Los participantes que en primera fase no obtengan la pun-
tuacion minima exigida no podran pasar a la sequnda.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetida como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién maxima total no podra ser superior a 18 puntos.

La valoracién de los méritos para la adjudicaciéon se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién maxima de esta fase no podra
ser superior a 12 punios.

1.1 Meritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado personal: Por la posesion de grado
personal se adjudicarad hasta un maximo de 3 puntos segin la
distribucion siguiente:

Por la posesidn de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: 3 puntos.

Por la posesién de un grade personal igual o inferior en uno
o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de com:
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nom-
brado de forma definitiva se adjudicaran hasta un méaximo de 4
puntos, distribuidos del siguiente modo:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al
que se concursa, 2,5 puntos si el puesto pertenece al mismo ares
o 2 puntos si pertenece a distinta area.

Por un puesto de trabajo de nivel igual o inferior en uno, dos
o tres niveles al del puesto al que se concursa, 4 puntos si pertenece
al mismo area o 3,5 puntos si pertenece a distinta area.

Por un puesto de trabajo inferior en cuatro © mas niveles a
del puesto al que se concursa, 3 puntos si pertenece al mismc
area, o 2,5 si pertenece a distinta area. -

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un puestc
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entender:
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

La clasificacién por areas sera la contenida como anexo V d¢
la presente convocatoria.

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: anicaments
se valoraran aquellos cursos expresamente incluidos en la con
vocatoria hasta un maximo de 2 puntos, distribuidos de la siguient
forma:

Por la participacion o superacion como alumnos en cur
sos: 0,50 puntos por cada uno hasta un maximo de 2 puntos

1.1.4 Antigiiedad: Se valorard a razéon de 0,15 puntos po
afilo completo de servicio hasta un maximo de 3 puntos, com
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubiera
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de fun
cionario. No se computaran servicios que hubieran sido prestado:
simultaneamente con otros igualmente alegados.
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2. Segunda fase: La valoracién maxima de esta fase no podra
ser superior a 6 puntos.

2.1 Meéritos especificos: Los méritos especificos incluidos en
el anexo | seran acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi-
tido. Seran detallados en modelo que figura como anexo IV de
esta Orden,

2.2 Para los candidatos que superen la puntuacién minima
establecida para la primera fase (4,5 puntos), la Comisién de Valo-
racion valorara los méritos especificos de 1a siguiente forma:

Primero: Por la posesion de conocimientos profesionales, estu-
dios y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado y experiencia
profesional, justificados documentalmente por los solicitantes,
hasta un maximo de 3 puntos, siendo necesario alcanzar un mini-
mo de 1,5 puntos.

Segundo: A los concursantes que superen el minimo de 1,5
puntos en los meritos especificos a que se refiere el apartado ante-
rior, la Comision de Valoracion los convocara para la celebracion
de una entrevista que versara sobre los méritos especificos sefa-
lados en la convocatoria.

La entrevista se realizara por un miembro de la Comisién o
por alguno de los expertos designados por la autoridad convo-
cante, que elevard un informe a la Comisién, que lo valorara.
Dicha valoracién no podra superar el maximo de 3 puntos y sera
necesario obtener un minimo de 1,5 puntos para ser computada
en el total de los méritos especificos.

Quinta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen-
tacion de instancias.

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte
en el presente concurso deberdn ser acreditados mediante cer-
tificacion, segiin el modelo que figura como anexo Il de esta
Orden.

La certificacion deberd ser expedida por la Unidad de Personal
de que dependa el funcionaric,

3. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspensién de funciones acompafaran a su solicitud
la documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

4. Los funcionarios procedentes de la situacidon de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984, y de excedencia para el cuidado
de hijos acompafiaran a su solicitud declaraciéon de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitados para cargo piblico.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada podran solicitar en la propia instancia la adaptacién
del puesto o puestos de trabajo solicitados, que no supongan una
modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion. La
Comisiéon de Valoracion podra recabar del interesado en entrevista
personal la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacion requerida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
de la Administracién Laboral, sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacion y de 1a com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. :

Sexta.—En el supuesto de que dos funcionarios estén intere-
sados en obtener puestos de trabajo en una misma localidad,
podran condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada
por cada unc de ellos.

Debera acompanar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

Séptima.—l.as solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico, una por cada puesto solicitado, se dirigiran al ilus-
trisimo sefior Director general del Organismo auténomo de
Correos y Telégrafos (Subdireccion General de Gestion de Per-
sonal), calle Aduana, 27-29, 28070 Madrid, se ajustaran al modelo
publicado como anexo II de esta Orden y se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publi-
cacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos o en
las oficinas previstas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen

Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes hasta un maximo de
cinco, que se incluyen en el anexo I, siempre que re(na los requi-
sitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Octava.—F] orden de prioridad para la adjudicacién de plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida por la suma de los
resultados finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo
a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atender& a la mayor puntuacién obte-
nida en la valoracion del trabajo desarrollado.

Novena.--La Comision de Valoraciéon estara integrada por:

El Subdirector general de Gestion de Personal, que actuara

como Presidente.

El Subdirector general de Organizacion.

Los Jefes de Area de Gestion de Personal, uno de los cuales
actuard como Secretario.

El Subdirector general correspondiente a los servicios a que
pertenece la vacante a cubrir.

La Jefa de Area de Planes de Personal. .

El Director territorial de que dependa la vacante a cubrir o,
en el caso de Madrid y Barcelona, el Jefe provincial que corres-
ponda.

Podra formar parte de la Comisién de Valoracion un repre-
sentante de cada una de las Organizacignes Sindicales mas repre-
sentativas.

Todos los miembros de la Comisién deberén pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados v ademas poseer grado personal o desempeiiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacion de expertos en calidad de asesores, quienes actuaran con
vozZ pero sin voto.

Décima.—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, vy los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria piblica, en cuyo caso debe-
rd comunicarse por escrito al érgano a que se refiere la base
séptima.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacion en concepto alguno.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Resolucion de la Secretaria General de Comunicaciones en el plazo
maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de instancias.

2. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio
activo. .~

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la publicacién de la presente reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estadox. Si la resoluciéon del con-
curso comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera contarse desde la publicacion de la presente
resolucion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

Duodécima.—En cualguier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracién.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin,

Madrid, 8 de octubre de 1993.—El Ministro de Obras Puablicas
y Transportes, P. D. {(Orden de 24 de abril de 1992, «Boletin
Oficial del Estado» de 14 de mayo), la Secretaria general de Comu-
nicaciones, Elena Salgado Méndez.
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N.O.

" PROVINCIA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

Cc.D.

ESPECIFICO

GRUPD

CURSOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTD

ALICANTE

ALICANTE

JEFE ORDINARIA

16

307.284

oo

DIRECCION ¥ ORGANI-
ZACION DE RECURS0S
HUMANOS, -

MANDOS INTERMEDIOS
ENED.C.

.JORGANIZACION, COORDINA-

CION ¥ CONTROL DE LA RE-
CEPCION Y CLASIFICACION DE
LA CORRESPONDENCIA ORDI~
NARIA NACIDA EN LA LOCALI-
DAD Y RECIBIDA EN TRANSI-
TO.

CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE CRGANI-
ZACION Y DIRECCION DE PERSONAS,
CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN LA DIS-
TRIBUCION DE PERSONAS ENTRE LAS DIS-
TINTAS MESAS DE CLASIFICACION DE (A
SALA DE DIRECCION,

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN ADMI~
SION DE CORRESPONDENCIA MASIVA,  OFl-
CIAL ¥ FRANQUEADA A MAGQUINA, )
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCLA EN' CONZ
TROL DE LLEGADAS Y SALIDAS DE EXPEDI-
CIONES Y RECOGIDA DE BUZONES, .
CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y DIRECCION
DE PERSONAS.

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,

ALICANTE

ALICANTE

JEFE REPARTO URGENTE

374.004

co

DIRECCION Y ORGANI-
ZACION DE RECURSDS
HUMANDOS,
MANDOSINTERMEDIOS
EN EO.C.

ORGANIZACION, COORDINA-
CION Y CONTROL DEL RE-
PARTO DE LA CORRESPON-
DENCIA URGENTE.

CONOCIMIENTC DE LAS TECNICAS DE OR-
GANIZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION
DE LAS PERSONAS.

CONOCIMIENTO'Y EXPERIENCIA EN LAS OPE~
RACIONES DE APERTURA, CLASIFICACION Y
DISTRIBUCION DEL REPARTO DE CORRES-
PONDENCIA URGENTE.

CONQCIMIENTO DE LA RED DE OFICINAS Y
DISTRITOS.

CONOCIMIENTO DE LAS RUTAS DE DISTRIBU-
CION.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
Y DIRECCION DE PERSONAS,

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PHOBLEMAS
CAPACIDAD DE COMUNICACION,

ALMERLA

"ALMERIA

JEFE REPARTO

332.316

BC*

DIRECCION Y ORGANT-
ZACION-DE RECURSOS
HUMANOS.
ANALISIS DE FROBLE-
MAS Y TOMA DE DECI-
SIONES.

ORGANIZACION, COORDINA-
CION ¥ CONTROL DE LA DIS-
TRIBUCION DE LA CORRES-
PONDENCIA POSTAL Y TELE-
GRAFICA, GIROS, REEMBOL-
S0S, PAQUETERIA, .ETC, ASI
COMO DE LOS VEHICULDS
ADSCRITOS A LA UNIDAD DE
REPARTO,

CONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE OR-
GANIZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION
DE LAS PERSONAS. :

EXPERIENCIA EN PROCESOS DE DISTRIBU-
CION DE LA CORRESPONDENCIA
CONOCIMIENTO DE LA RED CE OFIC[NAS
URBANAS Y DE DISTRITOS.

CONOCIMIENTO DE LAS RUTAS DE DISTREBU—
CION,

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y DIRECCION
DE PERSONAS. ‘

CAPACIDAD CE ANAUISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE COMUNICACION.

ALMERIA

ALMERIA

JEFE SERVICIOS PERIFERICOS

18

332.316

BC

ANALISIS DE PROBLE-
MAS Y TOMA DE DE-
CISIONES,
MANDOS INTERMEDIOS
ENEQC.

CONTROL ¥ SEGUNMIENTO
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
RED DE OFICIMAS PROVIN-
CiaL.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LOS
PROCESOS DE TRAFICO POSTAL (ADMISION;
CLASIFICACION, ENCAMINAMIENTO Y CISTRI-
BUCION).

CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS
PROVINCLAL

CONOCIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPOR-
TES INTERPROVINCIAL

CONQCIMIENTOS DE TECNICAS DE PLANIFI-|

CACION Y CONTROL ¥ DIRECCION DE PER-
SONAL. '
CAPACIDAD DE ORGANIZACION, |

CAPACIDAD DE RELACION.

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

PLPOE
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MERITOS RELATIVOS AL PUESTO "

NO. | PROVINGIA LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO ¢.0. | ESPECIFICO | GRUPO | CURSOS FORMACION | . - DESCRIPCION PUESTO
CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ORGANI-
ZACION Y DIRECCION DE PERSONAS.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LA DIS—
TRIBUCION OE PERSONAS ENTRE LAS DIS-
TINTAS MESAS DE CLASIFICACION DE LA
ORGANIZACION, COORDINA- | SALA DE DIRECCION.
DIRECCION ¥ ORGAMI- [ CION Y CONTROL DE LA RE-{ CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN ADM)-
ZACION DE RECURSCS | CEPCION Y CLASIFICACION DE| SION DE CORRESPONDENGIA MASIVA, OFi-
5 BALZARES PALMA DE | e ne ORDINARIA 16 | ao07.284 co  |Humaxos. LA CORRESPONDENCIA ORDI- | CIAL Y FRANQUEADA A MAQUINA. -
MALLORCA MANDOS INTERMEDIOS | NARIA NACIDA EN LA LOCALI- | CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN LOS
EN EOL. . DAD Y RECIBIDA EN TRANSI-| PROCESOS DE TRAFICO POSTAL ;
TO. CONCCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN. COM-
TROL DE LLEGADAS Y SALIDAS DE EXPEDI-
CIONES Y RECOGIDA DE BUZONES.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y DIREGCION
DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
CONOCIMIENTO DE LAS TEGNICAS DE OR-
. ' | GANIZAGION DEL TRABAJO ¥ DE DIRECCION
DE PERSONAS.- .
e C CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCtA EN LAS OPE-] -
DIREGCION Y ORGANI- © . |RACIONES DE APERTURA, CLASIFICACION Y
o ZACION DE RECURSCS | ORGANIZACION, COORDINA- | DISTRIBUCION DEL REPARTO DE CORRES- '
PALMA DE - HUMANOS. ° CION' Y CONTROL DEL RE-|PONDENCIA GROINARIA, - . -
6 BALEARES MALLORCA | JEFE REPARTO ORDINARIA 16§ 374.004 C0 | anausis DE PROBLE-|PARTO DE LA CORRESFON-|CONOCGIMIENTO DE LA RED DE OFICINAS Y
MAS ¥ TOMA DE DECI- | DENCLA ORDINARIA, DISTRITOS. -
SIONES. - : CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE blsml-
' BUCION. .
CAPACIDAD DE DRGANIZACION DEL 'rmauo
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCHA EN
: LOS PROCESOS DE TRABAIC DE LA UNIDAD
COORDINACICN Y CONTROL | DE LA QUE DEPENDA.
INFORMATICA PARA|DE TAREAS Y EQUIPOS DE]CONOCIMIENTOS EN LOS PROCESOS DE
PALMA DE GESTION. TRABAJO, ASI COMO LA REA- | TRAFICO POSTAL Y/O TELEGRAFICO.
T BALEARES MALLORCA |~EFF POSTAL EXPRES B 16 | 307.284 €2 | piReccioN POR OBJE- | LIZACION DE PROCESOS CAPACIDAD DE ORGANIZACION DE SU TRA-
: TvVOS. OPERATIVOS  CORRESFON- | BAJO.
DIENTES A SU UNIDAD. CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS, ‘
' CAPACIDAD DE DETECTAR ANOMALIAS EN EL
DESARROLLO DE SU UNIDAD.
AMPUDS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCLA EN
LOS PROCESOS DE TRABAIO DE LA UNIDAD
COORDINACION Y CONTROL { DE LA QUE DEPENDA.
i o ;%’fgﬁ'gg ;E%Zi';'gs %; gﬁ{m Yc anglpos 0E conocuweomos EN LOS PROCESOS OE
ALMA , ASI COMO LA REA-| TRAFICO POSTAL Y/Q TELEGRAFICO.
8 BALEARES MALLORCA |7EFE SALA APARATOS 16 | 807284 co mg?&mmsmos LIZACION DE PROCESOS CAPACIDAD DE ORGANIZACION DE SU TRA-
EN E.O.C OPERATIVOS  CORRESPON- |BAJD, | . ’
L DIENTES A SU UNIDAD. CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE DETECTAR ANDMALIAS EN EL
DESARROLLO DE SU UNIDAD,
AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
LOS PROCESOS DE TRABAJIO DE LA UNIDAD
COORDINACION ¥ CONTROL | DE LA QUE CEPENDA.
TECNICAS DE DECI-|DE TAREAS Y EQUIPOS DE|CONOCIMIENTOS EN LOS PROCESOS DE
5 RALEARES PALMA DE | JEFE MANTENMIENTO Y MECIOS DE " 207 284 cp | SION EN EL inAP. TRABAJO, AS| COMC LA REA-| TRAFICO POSTAL Y/O TELEGRAFICO,
MALLORCA | TRANSPORTE B : MANDOSINTERMEDIOS | IZACION DE PROCESOS

ENECGLC.

OPERATIVOS  CORRESPON-
DIENTES A SU UNIDAD.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DE SU TRA-
BAJO.

CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE DETECTAR ANOMALIAS EN EL

" DESARRCLLO DE SU UNIDAD.
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CURSOS FORMACION

NO. | PROVINCIA |PLazas| LoCALDAD PUESTO DE TRABAJO C.D. | ESPECIFICO | GRUPO DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ORGANK
ZACION Y DIRECCION DE PERSONAS,
. CONOCIMIENTOS OE LA LEGISLACION POSTAL
- : . | INTERNACIONAL
: O O | CONOCIMIENTOS Y EXPERIENGIA EN PROCE-
DIRECCION ¥ ORGAN-{ ot = o o x| S0S DE TRABAJO DE TRAFICO POSTAL IN-
, ZIACION DE RECUR-| pemimarnetne. be LA, Go.| TEFMACIONAL COORDINACION CON  LAS
10 | BARCELONA 1 BARCELONA |JEFE CAMBIC AVION AEROPUERTO 18 | 332318 €O {508 HUMANOS. . FAESPONDENGIA  INTERNAL | JEFATURAS DEPENDIENTES DE LA OFICINA
- MANDOSINTERMEDIOS | (=5 O PEIEA IR | DE CAMBIO (CABECERA).
EN EO.C. o o om LA DA CONOCIMIENTO DE LA RED DE TRANSPORTE
 TeS ine” Y SISTEMAS DE ENLACE DE LAS UNIDADES
~ : DEPENDIENTES DE LA OFICINA
CAPACIDAD DE ORGANZIACION Y DIRECCION
DE PERSONAS, - .
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CONOCIMIENTOS DE LA REGLAMENTAGION
APLICABLE AL GIRO.
L CONOCIMIENTC DE LOS PROCESOS MANUEA—
CONTABILIDA  FINAN- GESTION Y CONTROL DE LOS LES E INFORMATIZADOS PREVISTOS PARA SU
CIERA EN EOC. P ER08 Donaa0s DE Lo | TRATAMIENTO,
11 | BARCELONA | 1 | BARCELONA |JEFE GIRO NACIONAL 20 | 332316 BC |emomacioNALE [ e o he | CONOCIMIENTOS OE LOS SISTEMAS DE CON-
- iNTERNACiONAL EN LOS GIROS. TABILIDAD APLICADOS.
EOC. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
' DE USUARID. -
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJG.
CAPACIDAD NUMERICA.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE
LA ORGANZIACION DE TOOOS LOS SEAVICIOS
. TECNICAS DE DECI-| ORGANIZACION, GESTION v |POSTALES ¥ TELEGRAFICOS.
CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-
. SION EN EL INAP. COORDINAGION DE TODOS | o e o L & o
s2 | BARCELONA | 1 BADALONA |JEFE EXPLOTACION Y REPARTO 18 | 76004 | BC' [ANAUSIS DE PROBLE-|LOS MODULOS DE TRAFICO|plGon, X OFA
S A DE DECI- | POSTAL TELEGRAFICO Y UNI-| cAPAGIDAD DE DRGANZIACION DEL TRABAJO.
' : CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO Y DIRECCION DE PERSONAS,
CAPACIDAD DE ANAUISIS DE PROBLEMAS.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA~
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS.
. | conocmentos oe Las RUTAS DE DisTRI
ORGANIZACION, GESTION - Y| BUCION, COORDINACION Y SUPERVISION DE
;%?gggfg T SBR[ COORDINACION DE TODOS | OFICINAS AUXILIARES ¥ ENLACES RURALES
“ | sarceiona | sEre SUCURSAL TR0 A" ¢ 32 w6 | ssrom | Be | veOMCAS nenesTion|LOS SERVICIOS PRESTADOS|DEPENDIENTES DE LA OFICINA TECNICA

BARCELONA

DE QFICINAS DE C. ¥
T.

POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO DEC.YT. EN LA LOCA-
LIDAD

CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EOUlF’OS DE
TRABAJD. -

CAPACIDAD DE ANAIJSIS Y RESOLUGION DE
PROBLEMAS,
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€661 2iGN0C 8¢ sananfr

85Z ‘Wwnu 304d



NO.

'PROVINCIA

PLAZAS

LOCALIDAD

. PUESTO DE TRABAJO -

c.n.

ESPECIFICO

GRUPO

CURSOS FORMACION .|

. DESCRIPCION PUESTO

_ MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

14

CADIZ

LA LINEA

JEFE CORREQS ¥ TEL.":"GRAFOS CFiCI-
NA TECNICA TIPO “A°

18

£31.996

BC*

PROMOCION DE SER-
VICIOS EN EO.C.
TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C. Y
T. .

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO DE C. ¥ T. EN LA LOCA-
LIDAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-

CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-

GRAFICOS, .
CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-
BUCION, COCRDINACION Y SUPERVISION DE
OFICINAS AUXILIARES Y ENLACES RURALES
OEPENCIENTES DE LA OFICINA TECHICA
CONQCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL FERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL.
CAPACIDAD DE CRGANIZACION DEL TRABAJQ,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPQS DE
TRABAJQ. .

CAPACIGAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS. )

15

CIUDAD REAL

CIUDAD REAL

JEFE REPARTQ

332.316

BC*

DIRECCION Y ORGANI-
ZACION DE RECURSOS
HUMANOS,

ANALISIS DE PROBLE-
MAS Y TOMA DE DECi-
SIONES,

ORGANIZACION, COORDINA-
CION Y'CONTROL DE LA DIS-
TRIBUCION DE LA CORRES-
PONDENCIA POSTAL ¥ TELE-
GRAFICA, GIROS, REEMBOL-
S08, PAQUETERIA, ETC, ASI
COMQ DE LOS VEHICULOS
ADSCRITCS A LA UNIDAD DE
REPARTO. .

CONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE OR-
GANIZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION
DE LAS PERSONAS.

EXPERIENCIA EN PROCESOS DE DISTRIBU-
CION DE LA CORRESPONDENCIA.
CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFICINAS
URBANAS Y DE DISTRITOS,

CONOCIMIENTO DE LAS RUTAS DE DISTRIBU-
CION,

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y DIRECCION
DE PERSONAS. .
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE COMUNICACION,

16

LA CORURNA

LA CORUNA

JEFE GESTION PERSONAL

332.316

BC*

ADMINISTRACION DE
PERSONAL FUNCIONA-
RIO N EL INAP,
GESTION DE PERSO-
NAL EN EL INAP,

GESTION ¥ SEGUIMIENTQ DE
TODOS 10S PROCESOS Y
SITUACIONES ADMINISTRATI-
VAS RELATIVAS AL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL,
DESTINADO EN LA PROVINCLA

CONOGIMIENTGS Y EXPERIENCIA EN TEMAS|

DE DERECHQ Y PROCEDIMIENTO ADMINIS—
TRATIVO, SEGURIDAD SOCIAL Y MATERIAS
JURIDICAS RELACIONADAS CON LA GESTION
DE PERSCNAL : R
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA VIGENTE
APUCABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO.
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA VIGENTE
APUCABLE AL PERSONAL LABORAL.
CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE TRA-
MITACION ADMINSITRATIVA VIGENTES EN EL
ORGANISMO AUTONOMO. ’
CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA APLICA-~
BLE DE SEGURIDAD SOCIAL

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.

17

LA CORUNA

LA CORUNA

JEFE ORDINARIA

1€

307.284

co

DIRECCION Y ORGANI-
ZACION DE RECURSOS
HUMANOS. .
MANDICS INTERMEDIOS
EN E.O.C.

ORGANIZACION, CCORDINA-
CION ¥ CONTROL DE LA RE-
CEPCION Y CLASIFICACION DE
LA CORRESPONDENCIA ORDI-
NARLA NACIDA EN LA LOCALI-
DAD Y RECIBIDA EN TRANSI-
TO.

CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ORGANI-
ZACION Y DIRECCION DE PERSONAS.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCLA EN LA DIS-
TRIBUCICN DE PERSONAS ENTRE LAS DIS-
TINTAS MESAS DE CLASIFICACION -DE LA
SALA DE DIRECCION. :

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN ADMI-
SION DE CORRESPONDENCIA MASIVA, OF1-
CLAL ¥ FRANQUEADA A MAQUINA. . .
CONQCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN LOS
PROCESOS DE TRAFICO POSTAL
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN CON-
TROL DE LLEGADAS Y SALIDAS DE EXPEDI-
CIONES Y RECOGIDA DE BUZONES.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION ¥ DIRECCION
DE FERSONAS, .

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
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N.O.

PROVINCLA

PLAZAS |

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

c.o.

ESPECIFICO

GRUPD

CURSOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO,

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

LA CORURA

LA CORURA

JEFE REPARTO ORDINARIA

374.004

cD

DIRECCION Y ORGANI-
ZACION DE RECURSOS
HUMANOS. -

ANALISIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE DECI-
SIONES.

ORGANIZACION, COORDINA-
CION ¥ CONTROL DEL RE-
PARTO DE LA CORRESPON-
DENCLA ORDINARLA.

CONQOCIMIENTO DE LAS TECNICAS CE OR-
GANIZACION DEL TRABAJO Y DE DIHECCION
DE PERSONAS,

CONOCIMIENTQ Y EXPERIENCIA EN LAS OPE-
RACIONES DE AFERTURA, CLASIFICACION Y
DISTRIBUCION DEL REPARTQ DE CORRES-
PONDENCIA ORDINAR{A,

CONOCIMIENTO DE LA RED DE OHCIW Y
DISTRITOS.

CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE D!STFH- )

BUCION.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJQ.
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,

19

LA CORUNA -

LA CORUNA

JEFE REPARTO URGENTE

3

16

374,004

cD

DIRECCION Y ORGANI-
ZACION DE RECURSOS
HUMANOS,
MANDQSINTERMEDIOS
EN E.O.C.

ORGANIZACION, COORDINA-
CION ¥ CONTROL DEL RE~
PARTO DE LA CORRESPON-
DENCIA URGENTE:

CONOCIMIENTO DE.LAS TECNICAS DE ORGA~ ]
NIZACION DEL THABAJO Y DE DIHECCION DE}

LAS PERSONAS.

CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN LAS OPE-

RACIONES DE APERTURA, CLASIFICACION Y
DISTRIBUCION DEL REPARTO DE CORRES-
PONDENCIA URGENTE.

CONOCHMIENTO DE LA RED DE OFICINAS Y
DISTRITOS.

CONQCIMIENTO DE LAS RUTAS DE DISTRIBU-|

CiON.

CAPACIDAD DE CRGANIZACION DEL TRABAJQ
Y DIRECCION DE PERSQONAS.

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PRCBLEMAS.
CAPACIDAD DE COMUNICACION, '

20

GERONA

" GERONA

JEFE RECURSOS HUMANOS A

15

374.004

BC

ADMINISTRACION  DE
PERSONAL FUNCIONA-
RIC EN EL INAP.
GESTION DE PERSO-
NAL EN EL INAP,

ORGANIZACION, GESTION Y
CONTROL DE TODA LA TRAMI=
TACION ADMINISTRATIVA RE~-
LATIVA AL PERSONAL ADS-
CRITO A LA PROVINCIA,

CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ORGANI-
ZACION DE TRABAIO ADMINISTRATIVO Y Di-
RECGION DE ECUIPOS.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES
DE LA NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL,

INFORMATICA DE GESTION.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DEL TRABAIQ ¥
DIRECCION DE PERSONAS,

CAPACIDAD DE ANALISIS,

21

GRANADA

GRANADA

JEFE REPARTO

374.004

BCr

DIRECCION Y ORGANI-
ZACION DE RECURSOS
HUMANDS.

ANALSIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE DECH-
SIONES:

ORGANIZACION, COQRDINA-
CION ¥ CONTROL DE LA DIS-
TRIBUCION DE LA CORRES-
PONDENCIA POSTAL Y TELE-
GRAFICA, GIROS, REEMBCOL-
$0S, PAQUETERLA, ETC, ASI
COMO DE LOS VEHICULCS
ADSCRITOS A LA UNIDAD DE
REPARTO,

CONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE OR-

GANIZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION |,

DE LAS PERSONAS,

EXPERIENCIA EN PROCESQOS DE DISTFIIBU-
CION DE LA CORRESPONDENCHA.
CONOCIMIENTO DE LA RED DE CFICINAS
URBANAS Y DE DISTRITOS,

CONQOCIMIENTO DE LAS RUTAS DE CISTRIBU-
CION.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y DIRECCION
DE PERSONAS,

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PHOBLEMAS
CAPAC!DAD DE COMUNICACION.
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N.O.

" PROVINCIA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

cD.

ESPECIFICO

GRUPO

CURSOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO -

22

GUIPLUZCOA

SEBASTIAN

JEFE HABILITACION

18

3I74.004

GESTION PRESUPUES-
TARLA EN EO.C.
SEMINARIC HABILITA-
CION EN E.O.C.

GESTION Y CONTROL DE LOS
PRESUPUESTOS DESTINADOS
A RETRIBUCIONES, DIETAS,
LIBRAMIENTOS, NOMINAS,
ETC, EN EL AMBITO PROVIN-
CLAL

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE GESTION
PRESUPUESTARIA APLICABLESENC. YT, ~
CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN EL SISTE-
MA DE RETRIBUCIONES APLICABLE A PROCE-
SOSDEC.YT.

CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD.
INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO,
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJC.
CAPACIDAD NUMERICA, )

23

GUIPUZCOA

TOLOSA

JEFE CORAEQS Y TELEGRAFOS CFICI-
NA TECNICA TIPG A"

18

531.996

BC*

PROMOCION DE SER-
VICIOS EN EO.C.
TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C. ¥
T

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO DE C. ¥ T. EN LA LOCA-
LIDAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA DRGANIZA- .

CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TElE-

{ GRAFICOS. : .
CONGCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DiSTRI—

BUCION, COORDINACION Y SUPERVISION DE
OFICINAS AUXILIARES Y ENLACES RURALES
DEPENDIENTES DE LA OFICINA TECNICA.
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
CAPACIDAD DE QRGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUFERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO.

CAPACIDAD DE ANA.EJS!S ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

24

GUIPLZZOA

SAN
SEBASTIAN

JEFE REPARTO gRDJ NARIA

16

374.004

co

DIRECCION Y ORGANI-
ZACION DE RECURSOS
HUMANOS.

ANALISIS DE PROBLE-
MAS Y TOMA DE DECI-
SIONES.

ORGANIZACION, COORDINA-
CION ¥ CONTROL DEL RE-
FARTQ DE LA CORRESPCON-
DENCIA ORDINARIA.

CONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE OR-

GANIZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION

DE PERSONAS.

CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN LAS OPE-
RACIONES DE APERTURA, CLASIFICACION Y

DISTRIBUCION DEL REPARTO DE COHHES—

PONDENCIA ORDINARIA,

CONCCIMIENTO DE LA RED DE CFICINAS Y

DISTRITOS.

CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-

BUCION."

CAPACIDAD DE GRGANIZACION DEL TRABAJO,

CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS,

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,

25

GUIPUZCOA

SAN
SEBABTIAN

JEFE REPARTO URGENTE

374.004

co

DIRECCION ¥ ORGANI-
ZACION DE RECURSOS
HUMANOS.
MANDOSINTERMEDIOS
EN E.O.C.

ORGANIZACION, COORDINA-
CION Y CONTROL DEL RE-
PARTO DE LA CORRESPON-
DENCIA URGENTE.

CONQOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE, ORGA-
NiZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION DE
LAS PERSONAS.

CONQCIMIENTC ¥ EXPERIENCIA EN LAS OPE-
RACIONES DE APERTURA, CLASIFICACION Y
DISTRIBUCION DEL REPARTO DE CCRRES-
PONDENCHA URGENTE.

CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFICINAS Y
DISTRITOS.

CONOCIMIENTQ DE LAS RUTAS DE DiSTRIBU-
CION,

Y DIRECCION DE PERSUNAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PHOBLEM.AS
CAPACIDAD DE COMUNICACION.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
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No. | PROVING |PLazas | LOGALIDAD PUESTO DE TRASAJO c.0. | Especirico | GRUPO | CURSCS FORMACION | DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO -
AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCLA ENJ -
. - : LOS PROCESOS DE TRABAJO DE LA UNIDAD
COORDINACION ¥ CONTROL | DE LA QUE DEPENDA.
INFORMATICA ~ PARAIDE TAREAS Y EQUIPCS DE|CONOCIMIENTOS EN LOS PROCESCS DE
_ SAN ' . GESTION. -+~ | TRABAJO, ASI COMO LA REA-] TRAFICO POSTAL Y/O TELEGRAFICO.
26§ CUIPUZEOA 1 sERaSTIAN | VEFE POSTAL EXPRES B % |30z | CD pineccion POR OBJE- | LIZACION DE PROCESOS CAPACIDAD DE ORGANIZACION DE SU. TF(A-
' ‘ TVOS. OFERATIVOS  CORRESPON- | BAJOD.
. DIENTES A SU UNIDAD. CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIFDS.
' ' CAPACIDAD DE DETECTAR ANOMALIAS EN EL
DESARROLLO DE SU UNIDAD.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENGLA EN.
LOS PROCESOS DE TRABAJO DE LA UNIDAD
COORDINACION Y CONTROL | DE LA QUE DEPENDA.
_ TECNICAS DE DEGI-|DE TAREAS Y EQUIPOS DE|CONOCIMIENTOS EN LOS PROCESCS DE
SAN . |JEFE MANTENIMIENTO Y MEOIOS DE ~ i SION EN EL INAP. TRABAJO, AS| COMO LA REA- | TRAFICO POSTAL Y/O TELEGRAFICO.
27 | GUIRUZCOA ! SEBASTIAN | TRANSPORTE B 6] 07ERa C0 | MANDOSINTERMEDIOS | LIZACION DE PROCESOS CAPACIDAD DE ORGANIZACION DE SU TRA-
" |en 0L OPERATIVOS  CORRESPON- | BAJO.
DIENTES A SU UNIDAD. CAPACIDAD CE SUPERVISION DE EQUIPQOS.
: CAPACIDAD DE DETECTAR ANOMALIAS EN £L
DESARROLLO DE $U UNIDAD. '
CONOCIMIENTOS EN TECNIGAS DE
ORGANIZACION Y DIRECCION DE PERSONAL.
N e
TECNICAS DE DEC!-[DE LAS REDES POSTAL Y TE- .
: SION EN INAP, LEGRAFICA. Gmggc&m -
28 HUELVA 1 HUELva  |JEFE TRAFICO POSTAL Y TELEGRARI- 1 4o | 355316 BC* | DIRECCION Y ORGANI- | CONTROL DE LAS Migmas, | CONOCHMIENTO DE LA RED DE TRANSPORTES
co . INTERNACIONAL ¥ ZONAL
o ZACHON DE RECURSOS | RESOLUCION DE INCIDENCIAS CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFICINAS DE
HUMANOS. Y GESTION DE ENLACES POS-~
. TALES Y TELEGRAFICOS. LA PROVINCIA,
‘ CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
Y DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CONOGIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LOS
PROCESOS DE TRAFICO POSTAL (ADMISION,
CLASIFICAGION, ENCAMINAMIENTO Y DISTAI-
BUCION}.
ANALSIS DE PROBLE-{ oo o craunmento| CONOCIMIENTOS DE A RED OB OFiCINAS
; gﬁole?”“ OF PE) 0EL FUNCIONAMIENTO DE LA ggggg&%mos DE LA RED DE TRANSPOR
29 | HuESCA 1 HUESCA | JEFE SERVICIOS PERIFERICOS 18 | 382316 B | R NOCS N TERMEDIOS 255_ DE OFICINAS PROVIN- | SO0 SBEEiP oS OF
EN EO.C. CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE PLANIFI-
CACION Y CONTROL ¥ DIRECCION DE PER-
SONAL.
CAPACIDAD DE ORGANZACION.
CAPACIDAD DE RELACION.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
|conociMiEnTOs EN TECNICAS DE ORGANI- |-
ZACION DE TRABAJO ADMINISTRATIVO Y Di-
: . - |reccion oe eouiPos.
ADMINISTRACION  DE |ORGANIZACION,  GESTION Y{AMPLIOS CONGGCIMIENTOS DEMOSTRABLES
_ § PERSONAL FUNCIONA- | CONTROL DE TODA LA TRAMI—| DE LA NORMATIVA APUCABLE AL PERSONAL
30 GO 3 LUGO | JEFE RECURSOS HUMANDS 16 | 332316 | CD |RIOEN EL INAP. TACION ADMINISTRATIVA RE- | FUNCIONARIO Y LABORAL.
GESTION DE PERSO-|LATIVA AL PERSONAL ADS- |INFORMATICA DE GESTION.
NAL EN EL INAP. CRITO A LA PROVINGIA. . | CAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPERVISION DEL TRABALD Y
‘DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS.
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LOCALIDAD

NO. | PROVINGIA | PLAZAS FUESTO DE TRABAJO C.0. | ESPECIFICO | GRUPO | CURSOS FORMACION | DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PYESTO
AMPLIOS CONGCIMIENTOS Y EXPERIENCIA BE
LA ORGANZIATION DE TODOS LOS SERVICIOS
TECNICAS DE DECH-|ORGANIZACION, GESTION ¥ |FOoTALES Y TELEGRAFICOS.
SION EN EL INAP. * . |COORDINACION DE TODOS | CONGCHMENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-
ALCALA DE S BUCION Y ORGANIZACION DE LAS UNIDADES
31 MADRIC 3 onance [JEFE EXPLOTACION Y REPARTO g | a7e00e BC™ - [ANALISIS OF PROBLE-[LOS MODULOS DE TRaFico{o SO ¥ 2
MAS i- | P F| Ni- = :
SlON:sTO”A DE DEC Dig?:g:;fg:‘g 1CO ¥ UNI-} - PACIDAT DE DRGANZIACION DEL TRABAJD.
£S. ' CAPACIDAT DE SUPERVISION DE EQUIPGS DE
TRABLJC ¥ DIRECCION DE PERSONAS,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. : .
CONGCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-
<
DIRECCION Y ORGANI- | ORGANIZACION, - GESTION ¥ ?égfgfr; ORGANIZACION DE UNIDADES DE
: . Z’“%'ON DE RECURSOS fgg”g:cgg; DDEE Téggfg CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
3 MACRID 1 ceTare | JEFE ADMINISTRACION CORRECS Y 22 | as088 ape | HUMANOS. SERVE “O)BLES AL PERSONAL FUNGIONARID Y LABO-
2 TELEGRAFOS ' TECNICAS DE GESTION| POSTAL Y TELEGRAFICO DE | 00"
?E OFICINAS DE C. Y| LA LOCALIDAD. EXPERIENCIA EN PUESTOS DE MANDO EN EL
: AREA TRAFICO Y OFICINAS TECNICAS.
CAPACIDAD DE ORGANZIACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE ECUPOS OE
TRABAJIO Y DIRECCION DE PERSCNAS,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
AMPLIOS CONGCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE
LA ORGANZIAGION DE TODOS LOS SERVICIOS
TECMICAS DE DECi-|ORGANIZACION, GESTION |POSTALES ¥ TELEGRAFICOS,
N ‘ CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-
SION EN EL INAP. COORDINACION DE_T0D0S | o 38 e 2 o o o GADADES
2 MADRID 1 MOSTOLES | JEFE EXPLOTACION Y REPARTO 8 | 574.004 BC* |ANALISIS DE PROBLE-|LOS MODULOS DE TRARICO|BICION ¥ o GAN
' DECI- | POSTAL, TELEGRAF Ni- : '
s':gi;smm pE egianiliin ARTH‘(; CO Y UN- | 0 \PACIDAD DE ORGANZIACION DEL TRABAJC,
: ' CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO Y DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS.  * S
_ . CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRi-
PROMOGION DE Scr. | ORGANIZACION, GESTION Y| BUCION, COORDINACION Y SUPERVISION DE
P b e S| COORDINACION DE  TODOS | OFICINAS AUXILARES Y ENLACES RURALES
_ . - ) - 0C. PR PEND!
W MADRID + | ALCOBENDAS |JEFE OFICINA TECNICA TIPD A" 18 | smges | BC | TECMCAS DE GEsTioN JLOS SERVICIOS PRESTADOS|{DEFENDIENTES DE LA OFICINA TECNICA

DE OFICINAS DE C. ¥
T.

POR EL ORGARISMO AUTO-
NOMO DE C. Y T. EN LA LOCA-
LIDAD.

CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL PERSONAL FUNCIORARIO ¥ LABORALL
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJC.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO. ’

CAPACIDAD DE ANADISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS. '

BHZ "WnU 30
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NO.

PROVINCIA

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

co

ESPECIFICO

GRUPO

CURSDS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

35

MADRID

MADRID

JEFE CORREQS Y TELEGRAFOS SU-
CURSAL TIPO "A* N° 3

531.996

- ac

PROMOCION DE SER-
WICIOS EN E.O.C.
TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C. ¥
T.

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE TODOS
108 SERVICIOS PRESTADOS
POR EL QRGANISMOD AUTO-
NOMOD DE C. ¥ T. EN LA LOCA-
LIDAD.

AMPLIQS CONOCIMIENTOS DE LA CRGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS.

CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-
BUCION, COORDINACION Y SUPERVISION DE
OFICINAS AUXILIARES Y ENLACES RURALES
DEPENDIENTES DE LA OFICINA TECNICA,
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE Al PERSCNAL FUNCIONARIO Y LABORAL.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO.

CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESDLUCION DE
PROBLEMAS,

35

MADRID

MADRID

JEFE CORREQS ¥ TELEGRAFQS SU--

CURSAL TPO "A" N° 28

18

531936

BC

PROMOCION DE SER-
WICIOS EN E.O.C.
TECHICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C. ¥
T

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMODEC. YT EN LA LOCA-
LIDAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS CE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS.

CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-
BUCION, COORDINACION Y SUPERVISION DE
OFICINAS AUXILIARES Y ENLACES RURALES
DEPENDIENTES DE LA OFICINA TECNICA.
CONOQCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL PERSONAL FUNCIONARIO ¥ LABORAL
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO,

CAPACIDAD DE ANALISIS ‘l’ RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

57

MADRID

MADRID

JEFE CORREOS Y TELEGRAFOS SU-
CURSAL TIPD A" N° 54

18 -

531.996

BC*

PROMQCION. DE SER-
WVICIOS EN E.O.C.
TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS GE C. Y
T.

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL DRGANISMO AUTO-
MOMQ DE C. Y T. EN LA LOCA-
LpAaD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SEFNICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS.

CONQCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-
BUCION, -COORDINACION ¥ SUPERVISION DE
OFICINAS. AUXILIARES ¥ ENLACES RURALES
DEPENDIENTES DE LA OFICINA TECNICA,
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL PERSONAL FUNCICNARIO Y LABORAL
CAPACIDAD DE'ORGANIZACION DEL TRABAJQ.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABA.JO:

CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUC]ON DE
PROBLEMAS.

3g

MALAGA

RONDA

JEFE OFICINA TECNICA TiPQ "A*

18

531.996

BC*

PROMOCICN DE SER-
VICIOS EN E.O.C.
TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C. Y
T - .

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE TCDOS
0§ SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO DE C. ¥ T. EN LA LOCA-
UDAD.

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA CRGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS.

CONOCIMIENTCS DE LAS RUTAS DE DISTRI-
BUCION, COORDINACION ¥ SUPERVISION DE
OFICINAS AUXILIARES ¥ ENLACES RURALES
DEPENDIENTES DE LA OFICINA TECNICA,
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL PERSONAL FUNCIONARID Y LABORAL
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS OE
TRABAID,

CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE

PROBLEMAS,

ZZroe
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NO.

PROVINCIA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

cb.

ESPECIFICO

GRUPO

CURSDS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

39

ASTURIAS

OVIERO

JEFE ORDINARLA

307.284

cD

DIRECCION Y ORGANI-
HUMANOS,

EN EC.C.

ZACION DE RECURSOS

MANDOSINTERMEDIOS

ORGANIZACION, COORDINA~
CION Y CONTROL DE LA RE-
CEPCION Y CLASIFICACION DE
LA CORRESPONDENCIA ORDi-
NARIA NACIDA EN LA LOCALI-
DAD ¥ RECIBIDA EN TRANSI-
T0.

CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ORGANI-
ZACION Y DIRECCION DE PERSONAS.
CONQCIMIENTOS Y EXPERIENCLA EN LA DIS-
TRIBUCION DE PERSONAS ENTRE LAS DiS-
TINTAS MESAS DE CLASIFICACION DE LA
SALA DE DIRECCION,

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN ADMI-
SION DE CORRESPONDENCIA MASIVA, OFi-
CLAL Y FRANQUEADA A MAQUINA,

PROCESCS DE TRAFICO POSTAL
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN CON-
TROL DE LLEGADAS Y SAUDAS DE EXPEDI-
CIONES Y RECOGIDA DE BUZONES. .
CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y DIRECCION
DE PERSONAS. ’
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS, -

8G¢ 'wWnu 309

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LOS)

40

© ASTURIAS

OVIEDD

JEFE REPARATO ORDINARIA

16

374.004

<o

DIRECCION Y ORGANI-
ZACION DE RECURSOS
HUMANOS,

T ARALISIS DE PROBLE-

MAS Y TOMA DE DECI-
SIONES.

ORGANIZACION, COORDINA-
CHON Y CONTROL DEL RE-
PARTO DE tA CORRESPON-
DENCLA ORDINARIA,

CONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE OR-
GANIZACION DEL TRABAJQ Y DE DIRECCION
DE PERSONAS. - :
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN LAS OPE-
RACIONES DE APERTURA, CLASIFICACION Y
DISTRIBUCION DEL REPARTO DE CORRES-
PONDENCIA ORDINARIA, -
CONQOCIMIENTO DE LA RED DE OFICINAS Y
DISTRITOS. :
CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-
BUCION,

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

41

ASTURIAS

OVIEDC

JEFE REFPARTO URGENTE

16

374.004

CcD

DIRECCION ¥ ORGANI-
ZACION DE RECURSOS
HUMANOS.

MANDOS INTERMEDIOS
EN EQ.C,

ORGANIZACION, COORDINA-
CION ¥ CONTROL DEL RE-
FARTO DE LA CORBESPON-
DENCIA URGENTE. -

CONOCIMIENTO DE LAS TECKICAS DE ORGA~
NIZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION DE
LAS PERSONAS,

CONOCIMIENTC Y EXPERIENCIA EN LAS OPE-
RACIONES DE APERTURA, CLASIFICACION Y
DISTRIBUCION DEL REPARTO DE CORRES-
PONDENCIA URGENTE. ’
CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFICINAS Y
DISTRITOS.

CONOCIMIENTO DE LAS RUTAS DE DISTRIBU-
CION.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
Y DIRECCION DE PERSONAS.,

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE COMUNICACION.

a2

ASTURIAS

OVIEDQ

JEFE TERMINALES Y EQUIPQS POSTA-
LES AUXILIARES B

16

307.284

cD

TECNICAS DE DECI-
SICN EN EL INAP.
MANDOSINTERMEDIOS
EN E.C.C.

CONTROL ¥ MANTENIMIENTO
DE EQUIPQS ELECTROMECA-
NICOS Y ELECTACNICOS
POSTALES Y TELEGRAFICOS.

CONOCIMIENTO DE SISTEMAS DE MECANIZA-
CION APLICABLES A LOS PROCESOS DE AD-
MISION Y ENCAMINAMIENTO DE LA CORRES-
PONDENCHA.

CONOCIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRONI-
COS.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
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‘N.O.

PROVINCIA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTO GE TRABAJO

C.h

ESPECIFILO

GRUPO

CURS0S FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTQO

LAS PALMAS

PUERTO DEL
ROSARIO

JEFE OFICINA TECNICA TIPO A"

531.936

BCr

PROMQOCION DE SER-
VICIOS EN E.O.C.
TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C. Y
T .

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE  TQDOS
LGS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO DEC. Y T. EN LA LOCA-
UDAD.

AMFUOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CIiON DE LOS SERVICIOS POSTAI..ES Y TELE-
GRAFICOS, .

CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-
BUCION, COORDINACION Y SUPERVISION DE
OFICINAS AUXILIARES Y ENLACES RURALES
DEPENDIENTES DE LA OFICINA TECNICA. -
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
CAPACIDAD DE CRGANIZACION DEL TRABAJC.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIFCS DE
TRABAJD.

CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESCLUCION DE
PROBLEMAS.

LAS PALMAS

LAS PALMAS

JEFE CRDINARIA

307.284

cr

DIRECCION Y ORGAN!-
ZACICN DE RECURSOS
HUMANQS,
MANDOSINTERMEDIOS
EN E.Q.C.

ORGANIZACION, COORDINA-
CION ¥ CONTROL DE LA RE-
CEPCION Y CLASIFICACION CE
LA CORRESPCNDENCIA ORDi-
NARIA NACIDA EN LA LOCALI-
DAD Y RECIBIDA EN TRANSH
TO.

CONOCIMIENTOS €N TECNICAS DE ORGANi-
ZACION Y DIRECCION DE PERSONAS.
CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN LA DIS-
TRIBUCION DE PERSONAS ENTRE LAS DIS-
TINTAS MESAS DE CLASIFICACION DE LA
SALA DE DIRECCION, .
CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN ADMI-
SION DE CORARESPONDENCIA MASIVA, OFI-
CIAL ¥ FRANQUEADA A MAQUINA.
CONCCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LOS
PROCESCS DE TRAFICC POSTAL
CONQCIMIENTCS ¥ EXPERIENCIA EN CON-
TROL DE LLEGADAS Y SALIDAS DE EXPEDI-
CiONES Y RECOGIDA DE BUZONES.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION ¥ DIRECCION
DE PERSONAS,

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

45

LAS PALMAS

LAS PALMAS

JEFE REPARTO URGENTE

16

374.004

co

DIRECCION Y ORGANI-
ZACION DE RECURSGS
HUMANQS. ’
MANDOSINTERMEDIOS
EN EO.C.

ORGANIZACION, COORDINA-
CION ¥ CONTROL DEL RE-
PARTO DE LA COHHESPON—
DENCIA URGENTE.

CONQCCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJO ¥ DE DHRECCION DE
LAS PERSONAS.

CONOCHMENTC Y EX?ERIENC!A EN LAS QOPE-
RACIONES DE APERTURA, CLASIFICACION Y
DISTRIBUCION DEL REPARTO DE CORRES-
POMDENCIA URGENTE,

CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFICINAS Y
DISTRITOS.

CONQCIMIENTO DE LAS RUTAS DE DISTRIBU-
CION.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
Y DIRECCICN DE PERSONAS.

CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE COMUNICACION.

A6

LAS PALMAS

LAS PALMAS

JEFE MANTENIMIENTO ¥ MEDIOS DE
TRANSPORTE B

3G7.284

cD

TECNICAS DE DECI-
SION EN ElL INAP.
MANDQOSINTERMEDIOS
EN £0C.

COORDINACION ¥ CONTROL
OE TAREAS Y EQUIPCS DE
TRABAJOD, ASI COMO LA REA-
LIZACION DE PROCESOS
QPERATIVOS  CORRESPON-
DIENTES A SU UNIDAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN

LOS PROCESOS DE TRABAJOQ DE LA UN[DAD :

OE LA QUE DEPENDA.
CONGCIMIENTOS EN LOS PROCESOS DE
TRAFICO POSTAL Y/O TELEGRAFICQO. :

CAPACIDAD DE ORGANLZACION DE su THA— -

BAJQ.

CAPACIDAD DE SUPERVIS!ON DE EQUIFQOS,
CAPACIDAD DE DETECTAR ANOMALIAS EN EL
DESARROLLO DE SU UNIDAD.

ZAZ]>
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N.O.

PROVINCLA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

c.o.

ESPECIFICO

GRUPO

CURSOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTC

' MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

a7

S/C TENERIFE

TACO
BARRANCC
GRANDE

JEFE QFICINA TECNICA TIPO A"

531.936

BC

PROMOCION DE SER+
VICIOS EN E.O.C.
TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C. ¥
T.

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE TODOS
LOS SERVICICS PRESTADOS
PCR EL ORGANISMO AUTO~
NOMG DE C. ¥ 7. EN LALOCA-
LIDAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS.

CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-
BUCION, COORDINACION ¥ SUPERVISION DE
OFICINAS AUXILIARES ¥ ENLACES RURALES
DEPENDIENTES DE 1A OFICINA TECNICA,
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL.
CAPACIDAD DE OGRGANIZACION DEL TRABAJO,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIFOS DE
TRABAJO,

CAPACIDAD DE ANAUS!S Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

48

&/C TENERIFE

STA.CRUZ DE
LA PALMA

JEFE QFICINA TECNICA TIPD "A°

18

531,996

BC*

PROMOCION DE SER-
vICIOS EN E.O.C.
TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C. Y
T.

CORGANIZACION, GESTION ¥
COORDINACION DE TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO DEC. Y T. EN LALOCA-
LIDAD.

AMPLICS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS.

CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-
BUCION, COORDINACION ¥ SUPERVISION DE
OFICINAS AUXILIARES ¥ ENLACES RURALES
DEPENDIENTES DE LA OFICINA TECNICA
CONQCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJC,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO. .o :
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS,

© 49

CANTABRIA

SANTANDER

JEFE SERVICIOS PERIFERICOS

18

374.004

BC

ANALISIS DE PROBLE-
MAS Y TOMA DE DE-
CISIONES,

MANDOS INTERMEDIO!
EN E.O.C. a

CONTROL Y SEGUIMIENTO
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
RED DE OFICINAS PROVIN-
ClaL '

CONOCIMIENTOS ' ¥ EXPERIENCIA EN LOS ;

PROCESOS DE TRAFICO POSTAL (ADMISION,
CLASIFIGACION, ENCAMINAMIENTO Y DISTRI-
BUCION).. S
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS
PROVINCIAL o
CONQCIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPOR-
TES INTERPROVINGLAL -
CONCCIMIENTOS DE TECNICAS DE FLANIFI-
CACION ¥ CONTROL Y DIRECCION DE PER-
SONAL

CAPACIDAD DE ORGANIZACION.

CAPACIDAD DE RELACICN.

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

50

SEVILLA

SEVILLA

JEFE REPARTO OROMARIA

307.284

cor

DIRECCION Y ORGANI-
ZACION DE RECURSOS
HUMANDOS,

ANALISIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE DECI-
SIONES.

QRGANIZACION, COORDINA-
CION ¥ CONTROL DEL RE=-
PARTO DE LA CORRESPON-
DENCIA ORDINARIA,

CONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE OR-
GANIZACION GEL TRABAJO Y DE DIRECCION
DE PERSOMAS. )

CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN LAS OPE-
RACIONES DE APERTURA. CLASIFICACION Y
DISTRIBUCION DEL REPARTO DE CORRES-
PONDENCIA ORDINARLA. ’
CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFICINAS Y
DISTRITOS,

CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-
BUCION.

CAPACIDAD DE ORGANIZACICN DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAFPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
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no. | provincia |Piazas| Locaumap PUESTO DE TRABAJO c.0. | EspeCIFico | aruPO | CuRsDS FORMACION | DESCRIPCION PUESTO . . MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
CONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJO Y .DE DIRECCION DE
LAS PERSONAS.
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN LAS OPE-
AACIONES DE APERTURA, CLASIFICACION Y
DIRECCION Y GRGANI- DISTRIBUCION ‘DEL REFARTO DE CORRES-
_ ZACION DE RECURSOS SETNJZE%@;ADSO&HLD’@'. PONDENCIA URGENTE.
51 | VALENCA 3 VALENCIA | JEFE REPARTO URGENTE 18 | ao7.z8e | CO* |HUMANDS. O o et A oattetn. | CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFICINAS Y
, MANDOSINTERMEDIOS | 270, BE A DISTRTOS.  * .
EN EO.C. : CONOCIMIENTO DE LAS RUTAS DE DISTRIBU-
CION. . o
CAPAGIDAD DE GRGANIZACION DEL TRABAJO
¥ DIRECCION DE PERSONAS. -
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE COMUNICACION.
. AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
. GRAFICOS. . o
_ CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-
' ORGANIZAGION, GESTION Y{BUCION, COORDINACION Y SUPERVISION DE
:q%?gfg?goug SER~| COORDINACION DE TODOS | OFICINAS AUXILARES Y ENLACES RURALES
. RAEOS Y TELEGRAFOS OFICl- i ) & L0S SERVICIOS PRESTADOS|DEPENDIENTES DE LA OFICINA TECNICA.
52 | VALENCIA ! TORRENTE ;igsﬁ%?ucf %io e 18| 83199 5C JTECNICASDEGESTION| b &1 GREANISMG AUTO- | CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA- |
. DE OFICINAS DE C. Y1600 DE C. ¥ T. £N LA LOCA- | BLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL.
T. LIDAD, CAPACIDAD DE ORGANIZACICN DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.
CONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE OR-
GANIZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION
ORGANIZACION, COCRDINA- | DE LAS PERSONAS. :
CION ¥ CONTROL DE LA DIS-| EXPERIENCIA EN PROCESOS DE DISTRIBU-
gﬁ;gg‘gg ;E%Z?q';’g; TRIBUCION GE LA CORRES-|CIONM DE LA CORRESPONDENCIA. .
O PONDENCIA POSTAL Y TELE- | CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFIGINAS
53 | VALLADOUD 1 VALLADOUD | JEFE REPARTO 18 | 37a004 BC [ ¢ PROBLE. |RAFICA, GIROS, REEMBOL- | URBANAS Y DE DISTRITOS.
A e o deci_| SOS. PAQUETERIA, ETC, ASI|CONOCIMENTO DE LAS RUTAS DE DISTRIBU-
e COMO DE LOS VEHICULOS|CION.
' ADSCRITOS A LA UNIDAD DE|{ CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y DIRECCION
REPARTO. DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE COMUNICACION.
AMPLOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. B
CONOGCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-
PROMOGION OF SEq-| CRGANIZACION, GESTION ¥ |SUCION, COORDINACION ¥ SUPERVISION DE
- | e
sa | vasoun | 1 | MEDHRTEL Lugre OFioma TECNICA TIPO A g | saums | BC | TEGNICAS DEGESTION| po0 B o o eiTo. | CONOCIMENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-

DE OFICINAS DE C. ¥
T.

NOMO DEC. Y T, EN LA LOCA-
LIDAD,

BLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL,
CAPACIDAD DE CRGANIZACION DEL TRABAJD,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO.

CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESQLUCION DE
PROBLEMAS,

9Zv0¢E
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NO. | PROVINGIA | Puazas | LocauDaD PUESTO DE TRABAJO ©.0. | EsPeECIFICO | GRUPO | GURSOS FORMACION | DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
: IMIENTOS DE TODOS LOS RROCESOS
DIRECCION Y ORGANI- | ORGANIZACION DE LOS PRO- ESNS;FICO TELEGRAFICO Y EXPEFIENGIA
. ZACION DE RECURSOS | CESOS OPERATIVOS DE - Eh EL TRATAMIENTO DE LOS MISMOS.
55 VIZGAYA 2 BILBAD  |JEFE SALA APARATOS 18 | 307284 | cov |HuMmANDS. ~ | TRANSMISION, RECEPCION Y] Soon oo B r ") 08 DIFERENTES SISTE- |
- . MANDOSINTERMEDIOS | ENCAMINAMIENTO DEL SER-{-cT=mmi o oo
ENEOC. VICIO TELEGRAFICO. | nApACIDAD DE ORGANIZACION DE TRABAJO.
CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE GRGANI-
ZACION Y DIRECCION DE PERSONAS,
_ CONDCIMIENTOS EN PROCESOS DE CLASIFI-
I
DIRECCION Y ORGANI- | ORGANIZACION, GESTION - y| CASION, TANTO AUTOMATICA COMO MANUAL, |
DE LOS PRODUCTOS POSTALES. -
ZACION DE RECURSOS | COORDINACION DE tAS OPE-{ Ao i PROELET S8 PORTELES. -
o . : HUMANOS. RACIONES DE CLASIFICACION | o CeliERT ,
s6 | zamraGOzA 1 ZARAGOZA | JEFE CENTRO CLASIFICACION POSTAL | 20 |  374.004 BC* |ANALISIS DE PROBLE-|Y ENCAMINAMIENTO DE LA : :
. CONOCIMIENTOS EN GESTION DE STOCK.
MAS Y TOMA DE DECI-| CORRESPONDENCIA  NACIO-| &)
s o T A | CONOCIMIENTO DE LA LEGISLAGION Y PRO-
St CURSA POR via e | CESOS DE TRAFICO POSTAL INTERNACIONAL
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
Y DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN AUDITO-
. AlA DE SERVICICS.
‘ , ?gfﬁ%ﬁl‘mgﬁf REALIZACION Y SUPERVISION | AMPLIOS CONOCIMIENTOS SOBRE LOS PRC-
i CENTRO INSPECCION | , oo o - i DE AUDITORIAS EN LAS|DUCTOS Y LOS PROCESOS DE TRABAIO DE
57 1 pirecTivO ! GENERAL OR DE SERVICIOS R A IENSNFC';:L '{;JEAP.DECI- AREAS DE PRODUCCION DE|C.YT. ,
. e C.YT. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
' CAPACIDAD GE SUPERVISION DE EQUIPCS,
CAPACIDAD DE ANALISES DE PROBLEMAS.
AMPLOS CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLA-
CION POSTAL Y TELEGRAFICA,
CONOGIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
TECNICAS DE DECI- | INSTRUCCION ¥ SEGUIMIENTO g'EECN;, ?Eﬁsom FUNCIONARIC ¥ LABORAL
| CENTRO INSPECCION | INSPECTOR INFORMACION EXPEDIEN- SION EN EL INAP. DE EXPEDIENTES OE PERSO-| 4PLIOS CONOCIMIENTOS DE TRAMITACION
58 z 22 449,088 BC* |ORGANIZACION DELINAL QUE SE LE ENCOMIEN-
-1 oireeTivO GENERAL | TES TRABAIOACMINISTRA | DEN DE EXPEDEINTES.
B ' AMPLIA EXPERIENCIA EN LOS PROCESOS BE
- TRABAJO DEC. Y T. ,
CAPACIDAD DE DRGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE RELACION. -
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR-
- | proninn s PG iy AT PR A A S50 o A ok
JEFE NE ROINACION 'Y
sa | SENTRO 1] N s 0 COORDINACIC 7 | oessea | cor [SESNON. e, |LOS TRAMITES RELACIONA-|{INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.
BIRECTHV . : VOS DOS CON LA UNIDAD DE LA|CAPACIDAD DE TRABAJO EN EGUIPO.
¥ .| auE pEPENDE. - | CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y SUPERVI-
: SION DE EQUIPOS DE TRABAJO.
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
: :  |BLE AL PERSONAL FUNCIONARIO ¥ LABORAL
ASESORIAMIENTO Y REALIZA | EN LO RELATIVO AL REGLAMENTO DE REGI-
_ ADMINISTRACION  DE | = r ol e | MEN DISCIPUNARIO. A
. o PERSONAL FUNCIONA- | St Do I 0S| CONOGIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
go | CENTRO . 1 S.G.GES NSPECTOR REGIMEN DISCIPUNARIO | 22 | 442.088 | 8C- |RIO EN EUNAP, SON LA TRAMITACION ¥ £S. | PE USUARIO. :
_ DIRECTIVO PERSONAL | GESTION DE PERSO- CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS, ¥ DE|-

NAL EN EL INAP,

TUCIO DE LAS PROPUESTAS
DE SANCION ¥ RESOLUCION.

VALORACION DE DIFERENTES FUENTES DE
INFORMACION. :
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
LICENCIATURA EN DERECHO.
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NO. | PROVINGIA | PLAZAS | LOCAUDAD PUESTO DE TRABAIO .. | ESPECIFICO | GRUFO | CURSOS FORMACION | DESCRIFCION FUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN DERE-
ELABORACION ¥ REDACCION | CHO ADMINISTRATIVO.
B U oNaC DE INFORMES EN ASUNTOS | CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA APLICA-
LCENTRO SG.GESTION | JEFE SECCION REGIMEN JURIDICO 22 249.088 2B RIO EN EL INAP. RELACIONADOS CON DERE- | 8LE AL PERSONAL FUNCIONARIO DEC. Y T.
§1 1 obwmectvo ’ PERSONAL | PERSCNAL FUNCIGNARID : e e oemso. | CHO SOBRE LAS PROPUES- | CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
L oap 297 | TAS Y RECURSOS DE PERSO- | CAPACIDAD DE REDACCION DE INFORMES.
NAL FUNCIONARIQ, CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
UCENCIADO/A EN DERECHO. .
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LA NOR-
MATIVA APLICABLE Y DE ORGANIZACION DE
ADMINISTRACION  DE | ELABORACION, GESTION Y|OPOSICIONES Y ROTACION DE PERSOMAL
. — , PERSONAL FUNCIONA- | SEGUIMIENTD DE TODA LA|FUNCIONARIO. .
&2 CENTRO 1 S.GGESTION | JEFE SECCION N.22 (PERSONAL FUN- | 5, | 440 0g8 A8 |RIO EN EL AP, TRAMITACION ACMINISTRATI- | CONOCIMIENTOS EN TECNIGAS DE ORGANI-
DIRECTIVO PERSONAL | CIONARIO) GESTION® DE PERSO-|VA RELATIVA AL PERSONAL |ZAGION DEL TRABAJO ADMINISTRATIVO.
) NAL EN EL INAP. FUNCIONARID. CAPACIDAD DE ORGANIZACHON DEL TRARBAJQ,
‘ CAPACIDAD OE SUPERVISION DE EQUIPOS,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
AMPLIGS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
LA APLICACION DE LA NORMATIVA REFERIDA
GESTION ¥ CONTROL DE LA|AL PERSONAL LABORAL
GESTION DE FERSQ-| TRAMITACION ADMINISTRATI- | CONCCIMIENTOS DE 1A LEGISLACION LAEO-
CENTRO S.G.GESTION |JEFE SECCION PERSONAL LABORAL R g |NAL LABORAL EN EOC. {VA QUE AFECTA AL PERSO- | RAL _
&3 DIRECTIVO 1 FPERSONAL VARIQ : - |GESTION DE PERSO-|NAL LABORAL AFPLICANDC LA CONOCIMIENTOS EN TEMAS DE ORGANIZA~
NAL EN EL INAP. NORMATIVA VIGENTE EN EL CION DEL TRABAJD ADMINISTRATHVO.
ORGANISMO AUTONOMO. CAPACIDAD DE ORGANZIACION DEL TRABAJO,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPGS.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
FUNCIONES DE SECRETARIA:
: e CORRESPONDENGLA, ARCHi- | EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES.
54 CENTRO 1 AREA SECRETARLA DIRECTOR AREA 16 | aseeses | cD wgf:uoggmfc T VO, AGENDA, MACANOGRAFLA | EXPERIENCIA EN OFIMATICA Y PROCESADOR
BIRECTIVO FINANZAS ' M ¥ TRATAMIENTO DE TEXTOS, |DE TEXTOS.
DISPONIBILIDAD HORARLA
FUNCIONES DE SECRETARIA: - : _
OIRECCION CANTIAGO DE WORDPERFEST CORAESPONDENCIA, ARCHI- | EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES.
o 1 JEFE EQUIPO SECRETARIA @ | 265584 €O nopos VO, AGENDA. MECANDGRAFIA | EXPERIENCIA EN OFIMATICA Y PROCESADOR
TERRITORIAL COMPOSTELA S Y TRATAMIENTO DE TEXTOS. | DE TEXTCS. —
DISPONIBILIDAD HORARIA,
FUNCIONES OF SECRETARIA ‘
CORRESPONDENCIA, ARCHI- | EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES,
g | CIRECCION 1| VALLADOUID {JEFE EQUIPO SECRETARIA 14 | 26584 | cp |VWOROPERFECT VO, AGEHDA, MECANOGRAFIA | EXPERIENCIA EN OFIMATICA Y PROCESADOR
TERRITGRIAL — MS-D0S ¥ TRATAMIENTO DE TEXTOS. | DE TEXTCS.
DISPONIBILIDAD HORARSA, -
FUNCIONES DE SECAETARIA:
‘ ceeT CORMESPONDENCIA.  ARCHI- | EXPERIENCIA EN PUESTGS SIMILARES.
67 | DWRECCION 1 BILBAO | JEFE EQUIPO SECRETARIA 14 | 26558 cp |WORDPERFE VO, AGENDA, MECANOGRAFLA| EXFERIENCLA EN OFIMATICA Y BROCESADOR
TERRITORIAL ME-DOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS. | DE TEXTOS.
DISPONIBILIDAD HORARHA.
FUNCIONES OE SECRETARIA:
. S [PPS— CORRESPONDENCLA, ARCHI- | EXPERENCIA EN PUESTOS SIMILARES.
&8 DIRECCION 1 ZARAGOZA | JEFE EQUIPD SECHETARIA 14 265.584 co o VO, AGENDA, MECANQGRAFLA | EXPERIENCIA EN OFIMATICA Y PROCESADOR
TERRITORIAL MS-DOS DE TEXTCS.

¥ TRATAMIENTO DE TEXTOS.
DISPONIBILIDAD HORARIA,

8Zv0¢E
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TERRITORIAL

MS-DOS

¥ TRATAMIENTO DE TEXTOS,
DISPONIBILIDAD HORARIA,

. T T 5
NO. | PROVINGIA | PLAZAS | LOGALIDAD PUESTO DE TRABAJO c.b. | ESPECIFICC ' 4RUPO | CURSOS FORMACION |~ DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
: ]
FUNCIONES DE SECRETARIA _
BIRECCION . WORDPERFECT CORRESPONDENCIA, ARCHI- | EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES.
o | rempmonmL | BARCELONA | JEFE EQUIPG SECRETARIA ta | 285584 o | o VO, AGENDA, MECANOGRAFIA | EXPERIENCIA EN DFIMATICA Y PROCESADOR
. Y TRATAMIENTO DE TEXTOS. | DE TEXTOS.
DISPONIBILIDAD HORARIA. :
_ FUNCIONES DE SECRETARIA
. CORRESPONDENCIA. ARCHI- | EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES.
T
7 TE'S‘S.%E&L 1 VALENCIA | JEFE EQUIPO SECRETARIA ia | 265584 cD ::’SO_'?DD;:RFEC VO, AGENDA, MECANOGRAFLA | EXPERIENCIA EN OFIMATICA Y PROCESADOR
Y TRATAMIENTO DE TEXTOS. | DE TEXTOS.
DISPONIBILIDAD HORARILA,
FUNCIONES DE SECRETARIA: y
_ : CORRESPONDENCIA, ARCHI-| EXPERIENCLA EN PUESTOS SIMILARES.
71 TEEF%?’SS&L 1 GRANADA | JEFE EQUIPO SECRETARIA 14 | 265584 ¢ :SO_FE}[:;’SERFECT VO, AGENDA, MECANOGRAFIA | EXPERIENCIA EN OFIMATICA Y PROCESADOR
Y TRATAMIENTO DE TEXTOS, | DE TEXTOS.
DISPONIBILIDAD HORARIA. :
FUNCIONES DE SECRETARIA:| ’ ]
_ CORRESPONDENCIA, ARCHI- | EXPERIENCIA EN PUESTCS SIMILARES. -
72 | DIRECCION i MADRID  |JEFE EQUIPO SECRETARIA v | 26584 | co [WORDPERFECT VO, AGENDA, MECANOGRAFIA | EXPERIENCIA EN OFIMATICA Y PROCESADOR

DE TEXTOS.

NOTA: Los puesios sefialados con * podran ser solicitados por los fundionarios cuyo grupo de titulacitn inciuya e nivel del puesto sdlciladb.
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M.° DE OBRAS PUBLICAS ANEXO II
¥ TRANSPORTES

ORGANISMO AUTONOMO

CORREOS Y TELEGRAFOS

N. O.

Solicitud de participacion en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Organismo Auténomo Correos y Telégrafos,

convocado por ResolUciOn de .........vvviieee oot

Datos personales:

Primer apellido Segundo apellido Nombre D.N. 1L
Se acomparia peticién condicionada (base sexta) st [ NO [
Datos profesionales:
Numero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo
Situacién administrativa actual:
1 Activo [] Servicios especiales [J Suspension de funciones O Excedencia voluntaria
OITBS ©vveveee ettt eeee et e et ee s et e e et e e et et ee et ee s ev s e et e e At a8t e et e 2 e et e et oot eae et et e ettt ae e et e e e et et e 1ot s et nnen et eenemeaa s teasnreaenner e e
{indiquese)
El destino actual lo ocupa con caracter:
Definitivo [ Nombramiento provisional [} Comision de servicio [
Teléfono oficial de contacto .....ccceeveeiiiviieivesiens e
Denominacién del puesto que ocupa Codigo P. T. Localidad
Puesto de trabajo solicitado:
N.? orden Denominacién del puesto Nivel Localidad Orden pref.

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y refino los requisitos exigidos en la convocatoria para desemperiar el
puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son clertos.

En e ,a ..

(Firma del solicitante)

Reservado Administracién:

v e de 19 ........

Grado Cursos Antigiiedad Valoracién trabajo

Métitos especificos

Total punios

ILMO. SR. DIRECTOR DEL ORGANISMO AUTONOMO CORREOS Y TELEGRAFOQS. Calle Aduana, 27-29, 28070 Madrid.
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ANEXO I
Certificado de meéritos

CERTIFICO: Que seqiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyos datos se indican a continuacion, tiene acreditados
los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES:

APEIHAOS U TOMDIE ..oioiiiiiiiereo oot ier e ettt e e e eeeeeeeteaaeesaeeeaeee e ea e eeat s tia E b et a et aTre s o ne s ea e aneenn e en
Documento nacional de identidad ... CuerpooEscala ......oooooo
Nimero de Registro de Personal ...l Fecha de nacimiento ...........coc.occiii e iriene e s rersea e s ree s e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio activo [1 Servicios especiales (1 Servicios Comunidades Auténomas
[ Excedencia voluntaria articulo 29.3 Ap. .... Ley 30/1984 (1)
Fetha cese serviCio BCHVO ... oot oot e oottt reraaseee e et aaat b e aaeaeeeaa st rnnns e e e e e e eeeesae e eeeeeaaeeaeee

[ Otras situaciones

3. DESTINO ACTUAL

L] Definitivo [ Provisional {2) ] Comisién de servicio
Denominaciin del PUESIO ... e e et ee e e ee ettt aeeeeeaeeeetntta—aas e e e eeeeeosshee e aaaaeetaeesennrnrnnns
Localidad ........ccooiiiiiiiii et Nivel ............ Fecha toma de posesion .........c..ccoervviicniiinnes
4. MERITOS
41 Grado Personal ... .......ccoooiiiiiiiiee e Fecha de consolidacion ._........ccccceeveeeivinnnn (3)
4.2 Puestos desempetiades, excluido el destino actual:
Nivel
Denominacién del puesto complamentio Tiempo (afics, meses)
e destine
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4.4  Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado hasta la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes: Afios Meses Dias

Lo que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por la Direccion General de Correos y
Telégrafos en fecha

EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS,

Fdo.:

Instrucciones al anexo I

{1) En caso de excedencia voluntaria, indicar apartado correspondiente del articulo 23.3 de la Ley 30/1984.
{2) Supuestos de adscripcion provisional por reingresc al servicio activo y los previstos en el articulo 27.2 del Reglamento aprobado por
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

(3) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por. el érgano
competente.

(4) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,
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ANEXO IV

APEllidOs ... Nombre ......cooeeiiiiiiiiiiiiiiiien NRP..ooieiiii i eer e

Vacante SOlCHAA ......ccoov it s eaaees Orden de preferencia .........ccceeeiieiiccinennn,

(1) El interesado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado. En esta columna se expondran por el
concursante los méritos personales y profesionales que considere y referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el anexo L
Esta especificacién no exime de la presentacion de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a su valoracién.

En e e A.... o - de 19 .....

{Firma del solicitante)
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A N E X ©O v

Area_de Explotacidm.-

- Comprende los puestos de trabajo de trafico pos.tal ¥
telegrafico, ingenieria, organizacidn industrial y oficinas
técnicas.-

~

Area de Recursos Humanos.-

- Comprende los puestos de trabajo de relaciones
industriales, plantillas, planes de personal, formacidn,
organizacién ¥ métodos, estadistica, régimen,
administracion y gestidn de personal funcionario y laboral,
retribuciones, previsién social, habilitacidn y medicina.

- Area_de Comercial.-

- Comprende los puestos de trabajo de estudios comarciales,
servicio filatélico, gestién y accidn comercial.

Area de Finanzas.-

- Comprende los puestos de trabajo de estudios econdémicos,
adquisiciones, economia Y finanzas,contabilidad,
presupuestos e inversiones, servicio de giro, control de
ingresos y facturacién postal y telegrafica.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

26096 ORDEN de 21 de octubre de 1993 por la que se aprue-

ba el temario en Lengua Catalana y Literatura para
las convocatorias de ingreso, adquisicion de la espe-
cialidad y movilidad en el Cuerpo de Ensefianza Secun-
daria en el &mbito de las islas Baleares.

La Orden de 9 de septiembre de 1993 establecid los temarios
que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion
de nuevas especialidades y movilidad en los Cuerpos Docentes
regulados por el Real Decreto 850/1993, de 4 de junio («Boletin
Oficial del Estados del 30).

Como quiera que la Orden citada se referia a los temarios pro-
mulgados para todoc el territorio nacional, procede completar aque-
lla relacion con el correspondiente a Lengua Catalana y Literatura
para ¢l Ambito de las islas Baleares.

Por ello, previa consulta con la Consejeria de Cultura, Edu-
cacién y Deportes del Gobierno Balear, v en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 22.2 del Real Decreto 850/1993, de
4 de junio, he dispuesto:

Primero.—El cuestionario especifico que constituye la parte A
del temario de Lengua Catalana y Literatura para las convocatorias
de ingreso, adquisicion de la especialidad y movilidad en el Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria en las isias Baleares es
el que establece la presente Orden y que figura en el anexo I

Segundo.—Fl cuestionario de caracter didactico y de contenido
educativo general que constituye la parte B del temario es el esta-
blecido para el conjunto de especialidades del Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria en la Orden de 9 de septiembre
de 1993 v que se reproduce en el anexo L.

Tercero.—La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de octubre de 1993.
SUAREZ PERTIERRA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educacién..

Area de Inspeccién.-
- Comprende los puestos de trabajo de auditoria y control,

informacidon y expedientes, reclamaciones y servicio -de
seguridad.

Area de Secretaria.-

- Comprende los puestos de trabajo da asuntos
internacionales, legislacidn, recursos y asuntos generales.

Marketing. -

- Comprende los puestos de trabajo de imagen, estudios y
protocalo.

Infraestructura. -

redes, obras,

- Comprende los puestos de centrales,
informatica, comunicacidén e instalaciones.

Transportes.-
Comprende los puestos de andlisis econémice y planificacidn

y desarrollo del transporte.

Relaciones Externas.-

Comprende los puestos de comunicacién interna y externa,
musec Yy biblioteca.

ANEXO1
Lengua Catalana v Literatura

1. Teoria de la comunicacion. Elementos de la comunicacién.
Funciones del lenguaje. El signo lingiiistico.

2. Sistemas de comunicacién lingiiisticos v no lingiisticos.
Los lenguajes de la television, del cine, de la radio, del cémic
v de la publicidad.

3. La diversidad lingiiistica en el mundo actual. Las familias
lingiiisticas. Las lenguas romanicas. El cataldn en la Romania.

4. Principales etapas de la historia de la lengua catalana,
hasta el siglo XIX.

5. Lalengua y la lingiiistica catalana de finales del siglo XIX
y principios del XX. Antoni M. Alcover, Pompeu Fabra y sus obras
respectivas.

6. La continuacién de la «Obra del Diccionari». Francesc de
Borja Moll. Manuel Sanchis Guarner. Las principales corrientes
de la lingiiistica catalana actual.

7. Extensién de la lengua catalana. Proyeccion de la cultura
catalana en el mundo. Caracterizacion de los dialectos del catalan
oriental vy del catalan occidental.

8. Lengua y sociedad en el dominio lingiiistico hoy: Ambitos
de uso, registros, actitudes. Disglosia y conflicto lingiiistico.

9, Estatuto juridico de la lengua catalana en los territorios
donde ésta se habla. Los procesos de normalizacion. Problemas
de interferencia de lenguas v de estandarizacién.

10. Eldiscursoe. Las propiedades textuales: Adecuacion, cohe-
rencia, cohesién, La puntuacién.

11. El discurso. La tipologia de textos (narrativos, descrip-
tivos, explicativos, argumentativos, conversacionales, etc.).

12. Elléxico catalan: Origen, formacion y estructura.

13. El significado de las palabras. Polisemia, sinonimia y
‘antonimia.

14. la oracion. Clases. Estructura. Elementos y funciones.
Modalidades.

15. El sintagma nominal, Estructura y funciones. Morfologia
del sustantivo y del adjetivo.

16. El articulo, los demostrativos, los posesivos, los nume-
rales y los indefinidos.

17. Los pronombres personales fuertes. Los pronombres débi-
les. Funciones, combinaciones y variantes geograficas.

18. El sintagma wverbal, Estructura. La complementacién
verbal.



