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B. OPOSICIONES YCONCURSOS

BOE núm. 258

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES YMEDIO AMBIENTE
26095 ORDEN de 8 de octubre de 1993 por la que se convoca

concurso específico para la provisión de puestos de
trabajo, adscritos a funcionarios de los Grupos A, B.
e y D en el Organismo autónomo Correos y Telégrafos.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo autónomo de
Correos y Telégrafos, dotados presupuestarlamente, cuya provi­
sión se estima conveniente en atención a las necesidades del ser­
vicio, procede convocar el correspondiente concurso.

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto
en el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según la
redacción dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y el Real Decreto 28/1990. de 15 de enero, y en cumplimiento
de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, sobre igual­
dad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formación profesional y a las condiciones de trabajo,
previa autorización de la Dirección General de la Función Pública,
ha dispuesto convocar concurso específico para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo 1de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.-Podrán participar en el presente concurso 105 fun­
cionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telé­
grafos clasificados en los grupos A, -B, C y D del artículo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.-1. Podrán participar en esta convocatoria los fun­
cionarios comprendidos en la base primera. cualquiera que sea
su situación administrativa, excepto los suspensos en firme. salvo
que haya finalizado el período de suspensión.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(artículo 29.3.C de la Ley 30/1984) y los que se encuentren en
situación de serviciO en las Comunidades Autónomas sólo podrán
participar si llevan más de dos años en esa situación el día del
cierre del plazo de presentación de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par:.
ticipar si. en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino definitivo obtenido. salvo que partícipen para
cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaría de Estado o del
Departamento ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designación o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año del período de excedencia, sólo
podrán participar si en la fecha de terminación del plazo de pre­
sentación de instancias han transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino definitivo obtenido, salvo que con­
cursen para cubrir vacantes en la misma Secretaría de Estado,
donde tengan reservado el puesto de trabajo, o en defecto de
ésta, en el mismo Departamento ministerial donde dicha reserva
sea efectiva.

4. Estarán obligados a tomar parte en este concurso los fun­
cionarios que se encuentren en la situación de excedencia forzosa.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios. estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como mínimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripción provisional, que sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.-EI presente concurso específico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorarán los méritos generales enu­
merados en la base cuarta y la segunda fase consistirá en la com­
probación y valoración de los méritos específicos adecuados a
las características de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso habrá de alcanzarse un mínimo de 4,5 puntos en la primera
fase y 3 en la segunda.

Los participantes que. en primera fase no obtengan la pun­
tuación mínima exigida no podrán pasar a la segunda.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de instancias.

La valoración de los méritos deberá efectuarse mediante pun­
tuación obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisión de Valoración, debiendo
desecharse a estos efectos la máxima y la mínima concedidas o.
en su caso, una de las que aparezca repetida como tales. Las
puntuaciones otorgadas, así como la valoración final, deberán
reflejarse en el acta que se levantará al efecto.

La valoración máxima total no podrá ser superior a 18 puntos.
La valoración de los méritos para la adjudicación se efectuará

de acuerdo con el siguiente baremo:
1. Primera fase: La valoración máxima de esta fase no podrá

ser superior a 12 puntos.
1.1 Méritos generales:
1.1.1 Valoración del grado personal: Por la posesión de grado

personal se adjudícará hasta un máximo de 3 puntos según la
distribución siguiente:

Por la posesión de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: 3 puntos.

Por la posesión de un grado personal igualo inferior en uno
o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,5 puntos.

Por la pose:sión de un grado personal inferior en más de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

1.1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Por el nivel de como
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nomo
brado de forma definitiva se adjudicarán hasta un máximo de 4
puntos, distribuidos del siguiente modo:

Por un pm~sto de trabajo de nivel superior al del puesto al
que se concursa, 2,5 puntos si el puesto pertenece al mismo áreél
o 2 puntos si pertenece a distinta área.

Por un puesto de trabajo de nivel igualo inferior en uno. do~

o tres niveles al del puesto al que se concursa, 4 puntos si pertenece:
al mismo área o 3,5 puntos si pertenece a distinta área.

Por un puesto de trabajo inferior en cuatro o más niveles a
del puesto al que se concursa, 3 puntos si pertenece al misme
área, o 2,5 si pertenece a distinta área. '

A estos ef4~ctos, quienes no estén nombrados en un puestc
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entender~

que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

La clasificación por áreas será la contenida como anexo V d4
la presente convocatoria.

1.1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: únicament4
se valorarán uquellos cursos expresamente incluidos en la con
vocatoria hasta un máximo de 2 puntos. distribuidos de la siguientl
forma:

Por la participación o superación como alumnos en cur
sos: 0.50 puntos por cada uno hasta un máximo de 2 puntos

1.1.4 Antigüedad: Se valorará a razón de 0,15 puntos po
año completo de servicio hasta un máximo de 3 puntos, com
putándose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieral
prestado con anterioridad a la adquisición de la condición de fun
cionario. No se computarán servicios que hubieran sido prestado:
simultáneamente con otros igualmente alegados.
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2. Segunda fase: La valoración máxima de esta fase no podrá
ser superior a 6 puntos.

2.1 Méritos específicos: Los méritos específicos incluidos en
el anexo 1 serán acreditados documentalmente mediante las per~

tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi­
tido. Serán detallados en modelo que figura como anexo IV de
esta Orden.

2.2 Para los candidatos que superen la puntuación mínima
establecida para la primera fase (4,5 puntos), la Comisión de Valo­
ración valorará los méritos específicos de la siguiente forma:

Primero: Por la posesión de conocimientos profesionales, estu­
dios y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado y experiencia
profesional, justificados documentalmente por los solicitantes,
hasta un máximo de 3 puntos, siendo necesario alcanzar un míni­
mo de 1,5 puntos.

Segundo: A los concursantes que superen el mínimo de 1,5
puntos en los méritos especificas a que se refiere el apartado ante­
rior, la Comisión de Valoración los convocará para la celebración
de una entrevista que versará sobre los méritos especificas seña­
lados en la convocatoria.

La entrevista se realizará por un miembro de la Comisión o
por alguno de los expertos designados por la autoridad convo­
cante, que elevará un informe a la Comisión, que lo valorará.
Dicha valoración no podrá superar el máximo de 3 puntos y será
necesario obtener un mínimo de 1,5 puntos para ser computada
en el total de lo~ méritos específicos.

Quinta.-l. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberán estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen­
tación de instancias.

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte
en el presente concurso deberán ser acreditados mediante cer­
tificación, según el modelo que figura como anexo III de esta
Orden.

La certificación deberá ser expedida por la Unidad de Personal
de que dependa el funcionario.

3. Los concursantes que procedan de la situación adminis­
trativa de suspensión de funciones acompañarán a su solicitud
la documentación acreditativa de haber finalizado el período de
suspensión.

4. Los funcionarios procedentes de la situación de suspensión
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
artículo 29.3 de la Ley 30/1984, y de excedencia para el cuidado
de hijos acompañarán a su solicitud declaración de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Públi­
cas ni hallarse inhabilitados para cargo público.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada podrán solicitar en la propia instancia la adaptación
del puesto o puestos de trabajo solicitados, que no supongan una
modificación exorbitante en el contexto de la organización. La
Comisión de Valoración podrá recabar del interesado en entrevista
personal la información que estime necesaria en orden a la adap­
tación requerida, así como el dictamen de los órganos técnicos
de la Administración Laboral, sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales, respecto de la procedencia de la adaptación y de la com­
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Sexta.-En el supuesto de que dos funcionarios estén intere­
sados en obtener puestos de trabajo en una misma localidad,
podrán condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición efectuada
por cada uno de ellos.

Deberá acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del
otro funcionario.

Séptima.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso
específico, una por cada puesto solicitado, se dirigirán al ilus­
trisimo señor Director general del Organismo autónomo de
Correos y Telégrafos (Subdirección General de Gestión de Per­
sonal), calle Aduana, 27-29, 28070 Madrid, se ajustarán al modelo
publicado como anexo 11 de esta Orden y se presenti;lrán en el
plazo de quince días hábiles, a contar del siguiente al de la publi­
cación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Esta·
do», en las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos o en
las oficinas previstas en el artículo 38.4 de la Ley de Régimen

Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar. por
orden de preferencia, los puestos vacantes hasta un máximo de
cinco, que se incluyen en el anexo 1, siempre que reúna 105 requi­
sitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Octava.-EI orden de prioridad para la adjudicación de plazas
vendrá dado por la puntuación total obtenida por la suma de los
resultados finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en los méritos específicos.

De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación obte­
nida en la valoración del trabajo desarrollado.

Novena.-La Comisión de Valoración estará integrada por:
El Subdirector general de Gestión de Personal, que actuará

como Presidente.
El Subdirector general de Organización.
Los Jefes de Area de Gestión de Personal, uno de los cuales

actuará como Secretario.
El Subdirector general correspondiente a los servicios a que

pertenece la vacante a cubrir.
La Jefa de Area de Planes de Personal.
El Director territorial de que dependa la vacante a cubrir 0,

en el caso de Madrid y Barcelona, el Jefe provincial que corres­
ponda.

Podrá formar parte de la Comisión de Valoración un repre­
sentante de cada una de las OrganizaciQnes Sindicales más repre­
sentativas.

Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo
de titulación igual o superior al exigido para los puestos con­
vocados y además poseer grado personal o desempeñar puestos
de nivel igualo superior al de los convocados.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la desig­
nación de expertos en calidad de asesores, quienes actuarán con
voz pero sin voto.

Décima.-Una vez transcurrido el plazo de presentación de ins­
tancias, las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peti­
cionario, y los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria pública, en cuyo caso debe­
rá comunicarse por escrito al órgano a que se refiere la base
séptima.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario
y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de indem­
nización en concepto alguno.

Undécima.-l. La presente convocatoria se resolverá por
Resolución de la Secretaría General de Comunicaciones en el plazo
máximo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la
finalización de la presentación de instancias.

2. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio
activo. ...~

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día si,guiente del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes al de la publicación de la presente reso­
lución en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución del con­
curso comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesión deberá contarse desde la publicación de la presente
resolución.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

Duodécima.-En cualquier momento del proceso podrá reca­
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentación adicional que se estime necesaria para
la comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, así
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusión o valoración.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

Madrid, 8 de octubre de 1993.-EI Ministro de Obras Públicas
y Transportes, P. D. (Orden de 24 de abril de 1992, «Boletín
Oficial del Estado» de 14 de mayo), la Secretaria general de Comu­
nicaciones, Elena Salgado Méndez.
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N.O. PROVINCIA PlAZAS LOCAUDAD PUESTO DE TRABAJO C.D. ,ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION OESCRIPCtON PUESTO MERITaS RELATIVOS AL PUESTO

CONOCIMIENTOS EN lECHlCAS DE ORGAN1-
ZACION y OIRECCION DE PERSONAS.

CONOCIMIENTOS Y EXP'EAIENCIA EN LA DI$-
TRlBUC10N DE PERSONAS ENTRE LAS DI$-

ORGANlZACION, COOR01NA- TINTAS MESAS DE CLASIFICACION DE LA
OIRECCION y ORGANI- CION y CONTROL DE LA RE- SALA DE DIRECCION.
ZACION DE RECURSOS CEPCION y ClASlFICACION DE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN AOMI-, ALICANTE 1 ALICANTE JEFE OP.DINARIA

,. 307.284 CO HUMANOS.. LA CORRESPONDENCIA OROI- SION DE CORRESPONDENCIA MASIVA, OFI-
MANDOSINTERMEDIOS NARIA NACIDA EN LA lOCAU,- C1AL y FRANQUEADA A MAOUINA.

EN E.b.C. DAO y RECIBIDA EN TRANSI- CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN" CON':'

TO. TROL DE LLEGADAS Y SAUDA" DE EXPEDI-
CIONES y RECOGIDA DE BUZONES.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION y DIRECCION
DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALJSJS DE PROBLEMAS..;..

-
CONOCIMIENTO DE LAS TECNlCAS DE OR-
GANIZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION
DE LAS PERSONAS.
CONOCIMIENTO'Y EXPERIENCIA EN LAS OPE-
RACIONES DE APERTURA, CLASIFICACION y

OIRECCrON y ORGANI-
ORG.AJ',lIZAC10N, COORDINA-

DISTRIBUCJON DEL REPARTO DE CORRES-
ZACION DE RECURSOS CION y CONTRoL DEL AE-

PQNDENCIA URGENTE.

2 ALICANTE , ALICANTE JEFE REPARTO URGENTE ,. 374.004 eo HUMANOS. PARTO DE LA COAAESPON-
CONOCIMIENTO DE LA RED DE' OFICINAS y

MANDOSINTEAMEDlOS DISTAITOS. '

EN E.O.C.
DENCIA URGENTE..

CONOCIMIENTO DE lAS RUTAS DE D1STRIBU-
CION.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
Y DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAs.
CAPACIDAD DE COMUNICACION.

I - . -
CONOCIMIENTO DE lAS TECNICAS DE OR-
GANlZACION DEL TRABÁJo y DE DIRECCION

ORGANlZACION:- COORDINA- DE LAS PERSONA.$.

DIRECCION y ORGAN1-
CION y CONTROL DE LA DIS- EXPER1ENCIA EN PROCESOS DE DISTRISU-.

ZACION DE RECURSOS
TRIBUCION DE LA CORRES- CION DE LA CORRESPONDENCIA

HUMNoIOS.
PONDENC{A POSTAL Y TELE- CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFICINAS

3 ALMERlA 1 ALMERlA JEFE REPARTO 18 332.316 Bc"
ANAUSIS DE PROBLE-

GRAFICA, GIROS, REEMBOl- URBANAS y DE DISTRrros.

MAS y TOMA DE DECI-
SOS, PAOUEl'ERlA, _ETC, ASI CONOCIMIENTO DE lAS RUTAS DE DISTRIBV-

SlONES.
COMO DE LOS VEHICULOS CION.
ADSCRITOS A LA UNIDAD DE CAPACIDAD DE ORGANIZA.GION y D1RECCION
REPARTO, DE PERSONAS.

CAPACIDAD CE ANAUSIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE COMUNICACION.

CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN LOS
PROCESOS DE TRAFICO POSTAl (A.OMIS:ONi
CLASIFICACION. ENCAMINAMIENTO y DISTRI-
BUCIONl.

ANAUSIS DE PROBLE- CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS

MAS Y TOMA DE DE-
CONTROL Y SEGUIMIENTO PROVINCtAL

4 ALMER1A , ALMERIA JEFE SERVICIOS PERIFERICOS 18 332.316 BC" CISIONES.
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA CONOCIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPOR-

MANDOS INTERMEDIOS
RED DE OFICINAS PROVIN- TES INTERPROVINCtAL

EN E.O.C. e!AL CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE PLANIFI-
CACION y CONTROL Y DIRECCION DE PER-
SONAL.
CAPACIDAD DE ORGANlZACION.
CAPACIDAD DE RELACION.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

----- ---- --- -----
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CONOCIMIENTOS EN TECNICAS De OAGANI-
ZACION y DIRECCION DE PERSONAS.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LA DI$-
TRl8UCION DE PERSONAS ENTRE lAS DIS-
TINTAS MESAS DE ClASlFICACION DE LA

OAGANIZACION, COOAOINA- SAlA DE DIRECCION.
OIRECCION y ORGANI- CION y CONTROL DE LA RE- CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN AOM/-

ZACrON DE RECURSOS CEPcrON y CLASIFICACION DE SION DE CORRESPONDENCIA MASIVA. QFI-

BALEARES 1
PALMA DE JEFE DE ORDINARIA '6 307.284 CD HUMANOS. LA CORRESPONDENCIA OADI- CIAL y FRANQUEADA A MAQUINA

5 MALlORCA tMNDüsrNTERMEDIOS NARrA NACIDA EN LA LOCAU- CONOCIMIENTOS y EXPERIENClA EN LOS
EN E.O.C•. DAD Y RECIB!DA EN TRANSI- PROCESOS DE TRARCO POSTAL

TO. CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN. CON-
TROL DE Li.EGADAS Y SAUDAS DE EXPEDI-
CIONES Y RECOGIDA DE BUZONES.
CAPACIDAD DE ORGANiZACION y OIRECCION
DE PERSONAS.

I
CAPACIDAD DE ANAU~'S DE PROBLEMAS.

.
.. CONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS 'oe OR-

GANlZACION Da TRABAJO y CE DIRECCION
DE PERSONAS;-
CONOCIMIENTO' y exPERIENCiA EN LAS OPE..;: .

O/RECCION y ORGANI- RACIONES DE 'APERTURA,' ClASlFICACION y
ZACION DE RECURSOS ORGANlZACION, COQADINA- OISTRIBUCION oa REPARTO OECORRES,-

BALEARES
PALMA DE

JEFE REPARTO ORDINARIA 16 374.004 CD HUMANOS. CION' y CONTROL DEL RE- PONDENCIA ORDINARIA.
6 1

MALLORCA ANAlISIS DE PROBLE- PARTO DE LA CORRESPON- CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFICiNAs Y
MAS Y TOMA DE DECI- DENCIA ORDINARIA. DISTRITOS.
SIONES. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE bISTRI-

BueION. >
CAPACIDAD DEORGANIZACION DEL 1'RAB..6.JO;
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPAClQAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

.
AMPUOS CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN
LOS PROCESOS DE TRABAJO DE, LA UNIDAD

COOROINACION y CONTROL DE LA QuE DEPENDA
INFOAMATICA PARA DE TAREAS Y EQUIPOS DE CONOCIMIENTOS EN lOS PROCESOS DE

PALMA DE
JEFE POSTAL EXPRES B 16 307.284 CD GESTlON. TRABAJO, ASI COMO LA REA- TRAFICO POSTAL YIO TELEGRAFICO.

7 MlEARES ,
MALlORCA DIRECCION POR OBJE- UZACION DE PROCESOS CAPACIDAD DE OAGANIZACION DE Su TRA-

TlVOS. OPERATIVOS CORRESPON- BAJO. .
DIENTES A SU UNIDAD. CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.

CAPACIDAD DE DETECTAR ANOMALlAS EN El.
DESARROLLO DE su UNIDAD.

AMPUOS CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN
lOS PROC~SOS DE TRABAJO DE LA UNIDAD

DIRECCION y ORGANI- CQORDINACION y CONTROL DE LA QUE DEPENDA •

ZACION DE RECURSOS
De TAREAS- y EQ.UIPOS DE CONOCIMIENTOS EN LOS PROCESOS DE

8 BALEARES , PALMA DE
JEFE SALA ..a.PARATOS 16 307.284 CD HUMANOS.

TRABAJO, ASI COMO LA REA- TRAFICO POSTAL Y/O TELEGRAFICO.
MALLORCA

MANDOSINTERMEDIOS
UZACION DE PROCESOS CAPACIDAD DE OAGANlZACION DE su iRA-

EN E.O.C.
OPERATIVOS CORRESPON- BAJO. . .
DIENTES A SU UNIDAD. CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.

CAPACIDAD pe DETECTAR ANOMAUAS EN a
DESARROlLO DE su UNIDAD.

AMPUOS CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN
LOS PROCESOS DE TRABAJO DE LA UNIDAD

COORDINACION y CO~TROL DE LA QUE DEPENDA
TECNlGAS DE DECI- DE TAREAS Y EQUiPOS DE CONOCIMIENTOS EN LOS PROCESOS DE

9 BALEARES 1 PALMA DE JEFE MANTENIMIENTO Y MEDIOS DE
16 307.284 CD

SION EN EL INAP. TRABAJO, ASI COMO LA REA- TRAFICO POSTAL y/o TELf.GRAFICO.
MALLORCA TRANSPORTE B MANDOS INTERMEDIOS UZACION DE PROCESOS CAPACIDAD DE ORGANlZACION De su TRA-

EN E.O.C. OPERATIVOS CORRESPON~ BAJO.
DIENTES A SU UNIDAD. CAPACIDAD DE SUPERVISION DE eQUIPos.

CAPACIDAD DE DETECTAR ANOMAUAS EN EL
DESARROLLO DE su UNIDAD.
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N.O. PROVINCIA PlAZAS lOCAUDAD PUESTO DE TRABAJO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION OESCRIPC10N PUESTO MEÁrrOS RELATIVOS,AL PUESTO

CONOCIMIENTOS EN TECNICASDE ORGANI-
V>..CION y DIRECCION DE PERSONA$.
CONOCIMIENTOS DE LA. LEGISLACION POSTAL

ORGANIZACION, COORDINA-
INTERNACIONAL

CION, CONTROL DE LA AOMI-
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN PROCE-

OIRECCION y ORGAN- SOS DE TRABAJO DE TRAFICO POSTAL IN-
ZlACIQN DE RECUR-

SION y ClASIF1CACION y EN-
TERNACIONAL COORDlNACION CON LAS

CAMINAMIENTO DE LA CO-
lO BARCELONA 1 MRCELONA JEFE CAMBIO AVlON AEROPUERTO ,. 332.316 CO- SOS HUMANOS.

RRESPONDENCIA INTERNA-
JEFATURAS DEPENDIENTES DE LA OFICINA

MANDOSINTERMEDIOS CIONAl NACIDA y RECIBIDA
DE CAMBIO (CABECERA).

EN E.O.C.
EN TRANSITO, POR lAS DIFE-

CONOCIMIENTO DE LA. RED DE TRANSPORTE

RENTES VIAS.
y SISTEMAS DE ENLACE DE lAS UNIDADES
DEPENDIENTES DE LA OFICINA
CAPACIDAD DE ORGANZIACION y OIRECCION
DE PERSONAS;
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

CONOCIMIENTOS DE LA REGLAMENTACION
APLICABLE AL13IRO.
CONOCIMIENTO DE lOS PROCESOS MANUEA-

CONTABllIDA FINAN- GESllON y CONTROL DE lOS LES E INFORMATIZADOS PREVISTOS PARA SU
CIERA EN E.O.C.

PROCESOS DERIVADOS DE LA
TRATAMIENTO.

11 BARCELONA 1 MACELONA JEFE GIRO NACIONAL 20 332.316 BC GIRO NACIONAL E ADMISION, CURSO y PAGO DE CONOCIMIENTOS DE lOS SISTEMAS DE CON-
INTERNACIONAL EN

lOS GlAOS.
TABIUDAO APUCADOS.

E.O.C. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NNEL ,
DE USUARIO.
CAPACIDAD DE ORGANlZACION DEl TRABAJO.
CAPACIDAD NUMERICA

AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE
LA ORGANZIACION DE TODOS LOS SERVICIOS

TECNICAS DE DECI- ORGANJZACION, GESTlON y POSTALES Y TELEGRAFICOS.

SION EN EL INA? COORDINACJON DE TODOS CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-

12 BARCELONA 1 BADALONA JEFE EXPLOTACIQN y REPARTO 18 374.004 BC" ANAUS1S DE PROBLE- LOS MODULOS DE TRAFICO SUCION y ORGANlZACION DE lAS UNIDADES

MAS Y TOMA DE DECI- POSTAl, TELEGRAFICO y UNI-
DE REPARTO.

SIONES. DAD DE REPARTO. CAPACIDAD DE ORGANZlACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO Y DIRECCION DE PERSONAS.

. CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE t.A OAGANIZA-
CION DE' lOS SERVICIOS POSTALES y TELE-
GRAFICOS.
CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-

PROMOCION DE SER-
ORGANIZACION, GESilON y BUCION, -COORDINACION y SUPERVISION DE

VICIOS EN f.O.C.
COORDlNACION DE TODOS OFICINAS AUXILIARES -Y ENLACES RURALES

13 BAFjCELONA 1 BARCELONA JEFE SUCURSAL TIPO "A' N~ 32
"

531.996 BC" TECNICAS DE GESllON
LOS SERVICIOS PRESTADOS DEPENDIENTES DE LA OFICINA TECNICA

DE OFICINAS DE C. y
POR El ORGANISMO AUTO- CONOCIMIENTOS DE LA NORMAllVA APUCA-

T.
NOMO DE C. y T. EN LA LOCA- BLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
lI0AD. CA.°ACIDAD DE ORGANlZACION DEL TRAB,.6,JO.

CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EOUIPOS DE
TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANAUSIS y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

w
O
~
~

m

'­
<:

~
'"
'"'"o
~
<:
CT
ro

'"'"w

CJ
O
m
:o
<:.

?
'"U1

'"



C.D. I ESPECIACO I GRUPO I CURSOS FORMAeIONN.O.

14

PROVINCIA

CADIZ

PLAZAS LOCAUDAD

LA UNEA

PUESTO DE TRABAJO

JEFE CORREOS y TELEGRAFQS OFICI­
NA TECHICA llPO 'A"

18 531.996 BC"

DESCRIPCION PUESTO

ORGANlZACION, GESTIQN y
PROMOCION DE SER- COORDINACION DE TODOS
VICtOS EN E.O.C. LOS SERVICIOS PRESTADOS
lECNICAS DE GESTlQN POR EL ORGANISMO AUTO­
DE OFICINAS DE C. y NOMO DE C. y T. EN LA LOCA-
T. LlDAD.

MERITOS RELATIVOS Al PUESTO

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANlZA­
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-'
GRAfICOS.
CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE OISTRI­
BUCION, COORDINACION y SUPEr;NISION DE
OFICINAS AUXILIARES Y ENLACES RURALES
DEPÉNDIENTES DE LA OFICINA TECNlGA
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APUCA­
BLE AL PERSONAL FUNCIONARIO YLABORAL.
CAPACIDAD DE ORGANlZACION DEL TAABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANAUSIS y RESOLUCION DE I~

PROBLEMAS.

5
m
:J
c:.
?
i'J
en
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CONOCIMIENTOS _y EXPERIENCIA ~ TEMAS
DE DERECHO Y PROCEDIMIENTO ADMINIS­
TRATJVO, SEGURIDAD SOCIAL Y MATERIAS
JURIDICAS RELACIONADAS CON LA GESllON
DE PERSONAL

ADM1NlSTRACION DE GESllON y SEGUIMIENTO DE CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA VIGENlE
TODOS LOS PRoctSOS Y APUCABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO.

:~;~~~ALFUNCIONA- SITUACiONES ADMINISTRATI- CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA VIGENTE
L ¡NAP. VI'S RELATIVAS AL PERSONAl APUCABLE AL PERSONAL LABORAL

GESTlON DE PERSO- FUNCIONARIO Y- lABORAl., CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE TRA­
NAL EN ELINAP. DESTINADO EN LA PROVINCIA MITACION ADMINSITRATIVA VIGENTES EN EL

ORGANISMO AlfTONOMO.
CONOCIMIENTO DE LA NOAMAllVA APUCA­
BLE DE SEGURIDAD SOCIAL
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.

15

'6

CIUDAD RE.A.L

LA CORUÑA

CIUDAD RE.A.L I JEFE REPARTO

LA CORUÑA I JEFE GESTION PERSONAL

18

"

332.316

332.316

BC"

BC"

ORGANIZACION. COORDINA­
CION y' CONTROL DE LA DI$­

DIRECCION y OAGANI- TRIBUCION DE LA CORRES­
ZACION DE RECURSOS PONDENCIA POSTAL y TE LE­
HUMANOS. , GRAFICA, GIAOS, AEEMBOL­
ANAUSIS DEPROBLE- SOS, PAQUETERIA,ETC, ASI
MAS y TOMA DE DECi- COMO DE LOS VEHICULOS
SIONES. ADSCRITOS A LA UNIDAD DE

REPARTO.

CONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE DR­
GANlZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION
DE LAS PERSONAS.
EXPERIENCIA EN PROCESOS DE Q'ISTRIBU­
ClaN DE LA CORRESPONDENCIA. .
CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFICINAS
URBANAS Y DE DISTRITOS.
CONOCIMIENTO DE LAS RUTAS DE DISTRIBU­
CION.
CAPACIDAD DE ORGANlZACION y DIRECCION
DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DECOMUNlCACION.
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17 LA CORUÑA LA CORUÑA JEFE ORDINARIA '6 307.284 ca

DIRECCION y OAGAN1­
ZACION DE RECURSOS
HUMANOS.
MANDOSINTERMEDIOS
EN EQ.C.

ORGANIZACION, COOADlNA­
CION y CONTROL DE LA RE­
CEPCION y ClASlFICACION DE
LA CORRESPONDENCIA ORDI­
NARIA NACIDA EN LA LOCALI­
DAD Y RECIBIDA EN TRANSI­
TO.

CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ORGANI­
ZACION y DIRECClON DE PERSONAS.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LA DI$­
TRIBUCION DE PERSONAS ENTRE lAS DIS­
TINTAS MESAS DE CLASIFICACION DE LA
SALA DE DIRECCION.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN ADMI­
SION DE CORRESPONDENCIA MASNA,. OFI­
CIAL Y FRANQUEADA A MAQUINA.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LOS
PROCESOS DE TRAFICO POSTAL
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN CON­
TROL DE LLEGADAS Y SALIDAS DE EXPEDI­
CIONES Y RECOGIDA DE BUZONES.
CAPACIDAD DE ORGANlZACION Y DIRECCIDN
DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS..
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N.O. PROVINCIA PlAZAS LOCAUDAD PUESTO DE TRABAJO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO. MERlTOS REí.ATIVO~AL. PUESTO

CONOCIMIENTO DE lAS TECNICAS DE OR-
GANIZACrON DEL TRABAJO Y DE orRECCION
DE PERSONAS.
CONOCI,MIENTO y EXPERIENCIA EN LAS OPE-

DIAECCION y DRGANI· RACIONES DE APERTURA, CLASIFICACION y

ZA.CIQN DE RECURSOS ORGANlZAC10N, COORDINA- DISTRIBUCION DEL REPARTO DE CORRE5-

LA CORUÑA LA CORUÑA JEFE REPARTO OROlNARlA
,. 374.004 CD

HUMANOS. CIQN y ,CONTROL DEL RE- PONDENClA ORDINARIA.

18
,

ANAUStS DE PROBLE- PARTO DE LA CORRESPON- CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFlClKA$ y

MAS y TOMA DE CEel- DENCIA OAD1NARIA. DISTRITOS.

SIONES. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTR1-
BueION.
CAPACIOAD CE ORGANlZACION DEl TRABAJO.
CAPACIDAO DE' clAECCION DE PERSONAS.

. CAPACIDAD DE ANAUSIS CE PROBLEMAS•

CONOCIMIENTO DE,LAS TECNICAS DE ORG:A-
NlZACION DEL TRABAJO Y DE OIRECCION DE
t.AS PERSONAS.
CONOCIMIENTO YEXPERIENCIA EN LAS OPE-'
RACIONES DE APERTURA, CLAS1F1CACION y

OIRECCION y ORGANI- OAGANIZACION. CooRDINA- QISTAIBuCION DEL REPARTO DE COARES-

ZACtON DE RECURSOS CION y CONTROL DEL RE- PONDENClA URGENTE.,. LA CORUÑA 1 LA CORUÑA JEFE REPARTO URGENTE
,. 374.004 ce HUMANOS. PARTO DE LA CORRESPON- CONOCIMIENTO DE LA REO DE OFICINAS y

MANDOS INTERMEDIOS DENCIA URGENTE: DISTRITOS.

EN E.O.C. CONOCIMIENTO DE LAS RUTAS DE DISTRIBU-
ClONo
CAPAClpAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
Y DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANAUS1S DE PROBLEMAS.

I CAPACIDAO DE COMUNICAC10N.

CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE QRGANI-
ZACION DE TRABAJO ADMINISTRATIVO Y DJ-

GESTION y
RECCION DE EQUIPOS.

ADMINISTRACION DE ORGANlZACION, AMPUOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES

PERSONAL FUNCIONA- CONTROL DE TODA LA TRAMI- DE LA NORMATl\IA APUCABLE AL PERSONAL

20 GERONA 1 GeRONA JEFE RECURSOS HUMANOS A
,. 374.004 BC' RIO EN EL INAP. TACION ADMINISTRATIVA RE- FUNCIONARIO Y LABORAL

GESTION DE PERSO- LATIVA Al PERSONAL AD~ INFOAMATICA DE GESTloN.

NAl EN EL INAP. CRrro A LA PROVINCIA CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DEL TRABAJO Y
OIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIOAD DE ANALJSIS.

CONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE OR-
GANlZACION OEL TRABAJO Y DE DIAECC10N •

ORGANIZACION, CooRDINA- DE LAS pERSONAS.

D1RECC10N y ORGANI-
CION y CONTROL DE LA DIS- EXPERIENCIA EN PROCESOS DE DISTRIBU-

ZACION De RECURSOS
TAIBUCION DE LA CORRES- CION DE LA CORRESPONDENCIA

HUMANOS.
PONDENCIA POSTAL y TELE- CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFICINAS

21 GR,.A.NADA 1 GRANADA JEFE REPARTO ,. 374.004 BC' ANAUSIS DE PRDBLE-
GAAFICA, GIROS, REEMSOL- URBANAS y DE OISTR!TOS.

MAS V TOMA DE DECI-
SOS, PAQUETERLA, ETC, ASI CONOCIMIENTO DE LAS RUTAS DE DISTRIBU-

SIONES;
COMO DE LOS VEHICULOS CION.
ADSCRITOS A LA UNIDAD DE CAPAClbAD DE ORGANIZACION y DIRECCION
REPARTO. DE PERSONAS.

CAPACIDAO DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIOAO DE CQMUNICACION.
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N.O. PROVINCIA PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO C.D. ESPECIACO GRUPO CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERfTOS RElATlVO~ Al PUESTO

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS ce GESTlON

GESnON y CONTROL DE LOS
PRESUPUESTARIAAPUCABLES EN C. y T. -

GESTlON PRESUPUES- PRESUPUESTOS DESTINADOS
CONOCIMIENTO Y EXPER!ENCIA EN El SISTE-, MA DE RETRIBUCIONES APUGABLE A PROCE-

22 GUIPUZCOA 1
SAN

JEFE HABlUTAC10N 18 374.004 Be'
TARIA EN E.O.C. A RETRIBUCIONES, DiETAS,

SOS DE C. YT.
SEBASTLAN SEMINARIO HABIUTA- LIBRAMIENTOS, NOMINAS,

CONOCIMIENTOS DE CONTABIUDAD.
CION EN E.O.C. ETC, EN EL AMBlTO PROVIN-

INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.
CIAL

CAPACIDAD DE ORGANlZACION OEL TRABAJO.
CAPACIDAD NUMERICA ..

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA DRGANIZA-
CION DE LOS SER'IlCIOS POSTALES y TELE-
GRAFICOS.

- - CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-

PROMOCION I?E SER-
ORGANlZACION, GESnON y BUC1ON, COOADlNACION y SUPERVlSION DE
COORDINACION DE TOOOS OFICINAS AUXIUARES y ENLACES RURALES

JEFE CORREOS y TELEGRAFOS QFICI-
VICIOS EN E.O.C.

LOS SERVICIOS PRESTADOS DEPENDIENTES DE LA OFICINA TECNICA.
23 GUIPUZCOA 1 TOLOSA

NA TECNICA TIPO "A"
18 531.996 Be- TECNICAS DE GESTION

POR EL ORGANISMO AUTO- CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA .A.f'UCA-
DE OFICINAS DE C. y

NOMO DE C. y T. EN LA LOCA- BLE Al.. PERSONAL FUNCIONARIO Y lABOflAL
T. lIDAO. CAPACIDAD DE ORGAN1ZACION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANAUSIS y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

I
CONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE OR-
GANIZACION Del TRABAJO y DE D1RfCCION
DE PERSONAS.
CONOCIMIENTO y EXPERIENCIA EN lAS OPE-

DIRECCION y ORGANI- RACIONES DE APERTURA. ClASlFICACION y
ZACION DE RECURSOS ORGANIZACION, COORDlNA- OISTRIBUCION DEL REPARTO DE CORRES-

24 GUIPUZCQA 1
SAN JEFE REPARTO ~ROINARIA 16 374.004 CD

HUMANOS. CION y CONTROL DEL RE- PONDENCIA ORDINARIA.
SEBASTLAN ANAUSIS DE PROBLE- PARTO DE LA C08RESPON- CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFICINAS Y

MAS Y TOMA DE DECI- DENCIA ORDINARIA. DISTRITOS.
SIONES. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTR1-

BUCION.·
CAPACIDAD DE OAGANIZACION OEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

I
CONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE,ORGA-
NlZACION OEL TRA~O y DE DIRECCION DE
lAS PERSONAS.
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN lAS OPE-
RACIONES DE APERTURA. CLASIFlCACION y

DIRECCION y ORGANI-
ORGANlZAC10N, COORDINA-

OISTRIBUCION OEL REPARTO DE CORRES-

SAN
ZACION DE RECURSOS

CION y CONTROL DEL RE-
PONDENCIA URGENTE.

25 GUIPUZCOA 1
SfBASTLAN

JEFE REPARTO URGENTE 16 374.004 CD HUMANOS.
PARTO DE LA CDRRESPON-

CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFICINAS Y
MANDOS INTERMEDIOS

DENCIA URGENTE.
DISTRITOS.

EN E.O.C. CONOCIMIENTO DE lAS RUTAS DE OISTRI8U-
CION.
CAPACIDAD DE ORGANlZACION DEL TRABAJO
Y OIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANAllSIS DE PROBlEMAS.
CAPACIDAD DE COMUNICAC1ON.
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N.O. PROVINCiA PLAZAS LOCAUDAD PUESTO DE TRA8A.IO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOSRELATNOSALPUESTO'

AMPUOS CONOCIMIENTOS y EXPERIENClA EN
LOS PROCESOS DE 1'RABI'.JO DE LA UNIDAD

COORDlNACION y CONTROL DE LA OUE DEPENDA.
INFORMATICA PARA DE TAREAS Y EQUIPOS DE CONOCIMIENTOS EN LOS PROCESOS DE

26 GU1PUZCOA
SAN

JEFE POSTAL EXPRES B ,. ,307.284 CD GESTlON: TRABAJO, ASI COMO LA REA- TRAACO POSTAl YIO TELEGRAACO._ .

1
SEBASTlAN DIRECCION POR OBJE- UZACION DE PROCESOS CAPACIDAD .DE ORGANIZACION DE SU, TRA-

T1VOS. OPERATIVOS CORRESPON- Bl'.JO.
DIENTES A SU UNIDAD. CAPACIDAD De SUPERVISlON DE EQUIPOS.

CAPACIDAD DE DETECTAR ANOMALJAS EN El
DE~ROUODE SU UNIDAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENClA EN
LOS PROCESOS DE TRA.BAJO DE LA UNIDAD

COORDINACION y CONTROL DE LA OUE DEPENDA.
TECNICAS DE DECI- DE TAREAS Y EQUIPOS DE CONOCIMIENTOS EN LOS PROCESOS DE

GUIPUZCO,t¡,
SAN JEFE tMNTENIt.1IENTOY MEDIOS DE

16 307.284 CD SION EN EL fNAP. TRABAJO. ASI COMO LA REA- TRAFICO POSTAL Y/O TELEGRAFtCO. '.
27 1

SEBASTIAN TRANSPORTE B MANDOSINTERMEDJOS UZACION DE PROCESOS CAPACIDAD DE OAGANlZACION DE SU TRA-

EN E.O.C. OPERATIVOS CORRESPON- Bl'.JO.
DIENTES A SU UNIDAD. CAPACIDAD DE SUPEAVISION DE EOUIPOS.

CAPACIDAD DE D_ETECTAR ANOMAUAS EN EL
DESAAROUO DE su UNIDAD.

.

CONOCIMIENTOS EN TECNlCAS DE
QRGANlZACION y DIRECCION DE PERSONAL

ORGANIZACION •OPERATIVA
CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE

TECNICAS DE DECI- DE LAS REDES POSTAL Y TE-
PRODUCCION DE TRAFICO POSTAL Y TELE-

SION EN INAP. LEGAAFICA.
GRAFICO.

28 HUELVA 1 HUELVA
JEFE TRAFICO POSTAL Y TELEGRAFI-

18 332.316 BC" DIRECCION y ORGANI- CONTROL DE LAS MISMAS.
CONOCIMIENTO DE LA RED DE TRANSPORTES

CO ZACION DE RECURSOS RESOLUCION DE INCIDENCIAS
INTERNACIONAL Y ZONAL

HUMANOS. Y GESTION DE ENLACES POS-
CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFICINAS DE

TALES y TELEGRAFICOS.
LA PROVINCIA
CAPACIDAD DE ORGANlZAC10N DEL TRABAJO
Y DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE~SIS DE PROBLEMAS.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LOS
PROCESOS DE TRAFICO POSTAl (ADMISION,
ClASIFICACION, ENCAMINAMIENTO y OISTR1-
BUCION),

ANAUSlS DE PROBLE-
CONTROL y SEGUIMIENTO

CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS
MAS y TOMA De DE-

DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
PROVINCIAL

CISIONES. CONOCIMIENTOS DE LA REO DE TRANSPOR-
29 HUESCA 1 HUESCA JEFE SERViCIOS PERIFERICOS 16 332.316 BC"

MANDOS INTERMEDIOS
RED DE OFICINAS PROVIN-

TES iNTERPROVINCIALCIAL
. EN f.O.C• CONOCIMIENTOS DE TECNlGAS DE PLANIFI-

CACION ,y CONTROL Y DIRECCION DE PER-
SONAL.
CAPACIDAD DE ORGANlZACION.
CAPACIDAD DE RELACION.
CAPAClpAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS,

CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ORGANI-
lACION DE TRABA.JO ADMINISTRATIVO y 01-
RECCleN DE EOUIPOS.

.
ADMINISTRACION DE ORGANlZACION,. GESTlON y AMPUOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES
PERSONAL FUNCIONA- CONTROL DE TODA LA TRAMI- DE LA NORMATIVA APUCABLE Al PERSON/IJ..

30 LUGO 1 LUGO JEFE RECURSOS HUMANOS
,. 332.316 CD RIO EN EL IN.A.? TACION ADMINISTRATIVA RE- FUNCIONARIO Y lABORAL

GESTION DE PERSO- LATIVA AL PERSONAL AD&- INFORMATICA DE GESTlON.

NAL EN EL INAP. CRITO A LA PROVINCIA CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION Da T'RABAJO y
DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS.
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N.O. PROVINCIA PlAZAS LOCAI..JOAD FUESTO DE TRABlWO C.D, ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION OESCRIPCIQN PUESTO MERlTD$ RElATIVOS ¡:.J. PI,IESTO

AM?UOS CONOCIMIENTOS y EXPEAIENC¡p. DE

LA QRGANZIAGION DE TODOS lOS SEf1VlCIOS

TECN!CAS DE DECI- ORGANIZACION, GE$TJQN y
POSTALES Y rrl..E.GRAFiCOS.

SiON EN EL 1NA? . COORDINACION DE TODOS
CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRJ-

31 MADRID 1
AL.CALA, DE

JEFE EXPlOTACION y REPARTO 18 374.004 Be- ANAlISIS DE PROBLE- lOS MOOULOS DE TRAFICO
BUelQN y ORGANlZA.CION DE lAS UNIDADES

HENARES
MAS Y TOMA DE DECI- POSTAL, TELEGRAFICO y UNI-

DE REPARTO.

SIONES. DAD DE REPARTO.
CAPACIDAD DE OAGANZlACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO Y DIRECC10N DE PERSON.A.S.
CAPACIDAD DE ANAUSJS DE PROBLEMAS.

f
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGAN1ZA.-
CION DE LOS SEF:V1CIOS POSTALES y TELE-

I
GRAFICQS.
CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-
sUelON y ORGANlZAC10N DE UNIDADES DE

DIRECCION y ORGAN1- DRGAN1ZACION, GESTION y
REPARTO.

ZA.CION DE RECuRSOS COOADINACION DE TOOOS
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APUCA-

JEFE ADMINISTRACION CORREOS y HUMANOS. LOS SERVlCIOS DE TRAFICO
32 MADRID 1 GETAFF

TELEGRP.FOS
22 449.088 AS"

TECNICAS DE GESTiON POSTAL y TELEGRAFICO DE
BLES Al PERSONAl FUNCiONARIO Y LABO-

DE OFICINAS DE C. y LA LOCAUOAD.
RAL
EXPERIENCIA EN PUESTOS DE MANDO EN EL

T. AR.EA TRAFICO Y OFICINAS TECNJCAS.
CAPACIDAD DE ORGANZIACION DEl TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPEAVJSION DE EOUIPOS DE
TRABAJO Y D1RECCION DE PERSONAS.
CAPACiDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE
LA ORGANZlACION DE TODOS LOS SERVICIOS

TECNICAS DE DECI- OAGANIZACION, GESTlON y POSTALES Y TELEGRAFICOS.

SION EN EL 1NA? COORDINACION DE TODOS
CONOCIMIENTOS DE lAS RUTAS DE DISTRI-

- 33 MADRID 1 MOSTOLES JEFE EXPl..OTACION y REPARTO 18 374.004 Be- ANAl.JSIS DE PROBLE- LOS MODULaS DE TRAFICO
BuelON y ORGANIZACION DE lAS UNIDADES

MAS Y TOMA DE DECI- POSTAL, TELEGRAFICO y UNI-
DE REPARTO.

SIONES. DAD DE REPARTO.
CAPACIDAD DE ORGANZlAcrON DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVIS10N DE EQUIPOS DE
TRABAJO Y DIRECCION DE PERSONAS,

. CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS•

,

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA ORG.ANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POST~ y TELE-

.
GRAFICOS•
CONOCIMIENTOS DE lAS RUTAS DE DISTRI-

PROMOCION DE SER-
ORGANlZACION, GESTlON y BueION, COORDlNACION y SUPERVISION DE
CQORDlNACION DE TODOS OFICINAS AUXIlIARES Y ENLACES RURAlES- VICIOS EN E.O.C.
LOS SERVICIOS PRESTAOOS DEPENDIENTES DE LA OFICINA TECNICA.

34 MADRID 1 ALCOBENDAS JEFE OFICINA TECNICA TIPO 'A' 18 531.996 Be- TECNICAS DE GESTION
POR EL ORGANISMO AUTO- CONOCIMIENTOS DE LA NORMAllVA APUCA-

DE OFICINAS DE C. y
NOMO DE C. y T. EN LA LOCA- BLE AL PERSONAL FUNC:IONARIQ y LABORAL

T.
UDAO. CAPACIDAD DE ORGANIZA.CION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPER'V1S10N DE EQUIPOS DE
TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANALlSIS y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.
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.
N,O. PROVINCIA PlAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABND C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION DESCR1PCION PUESTO MERITOS R,ELATlVOS AL PUESTO

¡' .' ! r
AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE lOS SERV!CIOS POSTALES y TELE-
GRAFICQS.
CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE D1STRI-

PAOMOCIQN DE SER-
ORGANlZACION, GESTlQN y BueION; COORDINACION y SUPERVISION DE

Ylelos EN E.D.C.
GOORDINAC10N DE TODOS OFICINAS AUXlUARES y ENLACES ~URALES

JEFE CORREOS Y TElEGRAFOS SU- LaS SERVICIOS PRESTAODS DEPENDIENTES DE LA OFICINA TECNICA.
35 MADRID , MADRID

GURSAI... TIPO °A· No 3
18 531.996 BC" TECNICAS DE GESTION

POR El ORGANISMO AUTO- CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APUCA-DE OFICINAS DE C. y
T.

NOMO DE C. y T. EN LA LOCA- BLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL.
L1DAD. CAPACIDAD DE ORGANlZACION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE $UPERVIS10N DE EQUIPOS DE
TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANAUSIS y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE lOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAfICQS.
CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE OISTRI-

PRQMQCION DE SER-
ORGANIZACrON, GEsnON y BUCION, COORDlNACION y SUPERVISION DE

VICIOS EN EO.C.
COORDINACION DE TODOS OFICINAS AUXIUARES y ENLACES RURALES

MADRID 1 tMORID
JEFE CORREOS Y TElEGRAFOS SU-

18 531.996 BC" TECNICAS DE GESTION
lOS SERVICIOS PRESTADOS DEPENDIENTES DE LA OFICINA TECNlCA

3. CURSAl TIPO "A" N° 28 POR EL ORGANISMO Auro- CONOCIMIENTOS DE LA NORMATTVA APUCA-
DE OFICINAS DE C. y

NOMO DE C. y T. EN LA lQCA- BLE AL PERSONAl FUNCIONARIO Y lABORAL
T. .UDAD. ~ CAPACIDAD DE ORGANlZACION DEL TRASJ>.lO.

CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE

'.
TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANAUS1S y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

AMPlIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS.
CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTR1-

PROMQCIQN _DE SER-
QRGANIZACION, GESnON y BUC10N,COORDINACION y SUPERVISION DE

VICIOS EN E.O.C.
COORDINACION DE TODOS OFICINAS AUXlUARES y ENLACES RURALES

37 MADRID , MADRID
JEFE CORREOS Y TElj:.GRAFOS SU-

18 531.996 BC" IECNIGAS DE GESnON
LOS SERVICIOS PRESTADOS DEPENDIENTES DE LA OFICINA IECNIGA.

CURSAl TIPO "A" N° 54
DE OFICINAS DE C. y

POR El ORGANISMO AUTO- CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APUCA-

T. NOMO DE C. y T. EN LA LOCA- BLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y tABORAl....
llDAO. CAPACIDAD DE"ORGANIZACION DEL TRASAJO.

CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EOUIPOS DE
TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANAlISIS y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y 1ElE-
GRAFICOS.
CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE OISTRI-

PROMQCION DE SER-
DRGANlZACION, GEsnON y BUCION, COQRDINACIQN y SUPERVISION DE

VICIOS EN E.O.C.
COQAOINACION DE TODOS OfiCINAS AUXILIARES Y ENLACES RURA!...E.S

38 MAlAGA 1 RONDA ' JEFE OFICINA TECNICA TIPO 'A" 18 531.996 BC" TECNlCAS DE GEsnON lO~ SERVICIOS PRESTADOS DEPENDIENTES DE LA OFICINA IECNICA

DE OFICINAS DE C. y
¡;-OA El ORGANISMO AlJTO- CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-

T. NOMO DE C, y T. EN LA LOCA;" BLE AL PERSONAl FUNCIONARIO Y l.Jl..BORAL
L1DAD. CAPACIDAD DE ORGANlZACION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO.

. CAPACIDAD DE ANALISIS y RESOLUCION DE
PROBLEMAS,
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N.O. PROVINCIA PlAZAS lOCAUDAD PUESTO DE TRABAJO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION ,DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS Al PUESTO

CONOCIMIENTOS EN TECNlCAS DE ORGANI-
ZACION.y DIRECCION DE PERSONAS.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LA DIS-
TRISUCION DE PERSONAS ENTRE LAS DIS-
TlNTAS MESAS DE CLASIFlCACION DE LA

ORGANlZACION, COORDlNA- $.t\LA DE DIRECCION.

DIRECCION y QRGANt- CION y CONTROL DE LA RE- CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN ADMI-

ZACION DE RECURSOS CEPCION y CLASIFICACION DE SION DE CORRESPONDENCIA MASNA, OFI-

3. ASTURIAS 1 OVlEDO JEFE ORDINARIA ,. 307.284 CO HUMANOS. LA CORRESPONDENCIA OADI- ClAl y FRANQUEADA A MAQUINA.

MANDOSINTERMEDIOS NARIA NACIDA EN LA lOCAU- CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN lOS·

EN E.O.C. DAD y RECIBIDA EN TRANSI- PROCESOS DE TRAFICO POSTAL

TO CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN CON-
TROL DE UEGADAS Y SALIDAS DE EXPEDI-
CIONES Y RECOGIDA DE BUZONES.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION y DI'1ECCION
DE PERSONAS.
CAPACIOAO DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

I CONOCIMIENTO DE LAS TECNlGAS DE OR-
GANlZACIQN DEL TRA8I'.JO y DE DIRECCION
DE PERSONAS.
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN lAS OPE-

DIRECCION y OAGANI- RACIONES DE APERTURA, CLASIFICACION y

ZACION DE RECURSOS ORGANlZACION, COORDlNA- DISTRIBUCION DEl REPARTO DE CORRES-

JEFE REPARTO ORDINARIA
,. 374.004 CO

HUMANOS. CION y CONTROL DEL RE- PQNDENCIA ORDINARIA.

40 ASTURIAS 1 OVIEDO ANALISIS DE PROBLE- PARTO DE LA CORRESPON- CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFICINAS Y

MAS Y TOMA DE DECI- DENCIA ORDINARIA. DISTRITOS.

SIONES. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-

BUCION.
CAPACIDAD DE OAGANlZACION DEL TRAWUO.
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

CONOCIMIENTO DE LAS TECNlCAS DE DRGA-
NIZACION DEl TRABAJO Y DE DIRECCION CE
LAS PERSONAS.
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN lAS OPE-
RACIONES DE APERTURA. CLASIFlCACION y

DIRECCION y ORGANI- ORGANIZACION, COORDlNA-
DISTRIBUCION DEL REPARTO DE CORRES-

ZACION DE RECURSOS CION y CONTROL DEL RE-
PONDENCIA URGENTE.

41 .A.STURIAS 1 OVIEDO JEFE REPARTO URGENTE ,. 374.004 CO HUMANOS. PARTO DE LA CORRESPüN-
CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFICINAS y

MANDOSINTERMEDIOS DENClA URGENTE.
DISTRITOS.

EN E.O.C. CONOCIMIENTO DE LAS RUTAS DE DISTRIBU-

CION.
CAPACIDAD DE ORGANlZACION DEL TAABAJO
y DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE COMUNICACION.

CONOCIMIENTO DE SISTEMAS DE MECANIZA-

TECNICAS DE DECI- CONTROL y MANTENIMIENTO
CION APUCABLES A lOS PROCESOS DE AD-

JEFE TERMINALES Y EQUIPOS POSTA- SION EN EllNA? DE EQUIPOS ELECTROMECA-
MISION y ENCAMINAMIENTO DE LA CORRES-

42 ASTURIAS 1 . OVIEDO lES AUXILIARES B
,. 307.284 co MANDüSINTERMEOlOS NICOS y ELECTRONICOS

PONDENCIA

EN E.O.C. POSTALES y TELEGRAFICOS.
CONOC¡MIENTO DE SISTEMAS ELECTRONI-

COSo
CAPAOIDAD DE ORGJ\NlZACION DEL TRABAJO.
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W
N.O. I PROVINCIA I PlAZAS I lOCAUDAO I PUESTO DE TRABAJO I C.O_ I ESPECIFICO I GRUPO I CUASOS FDRMACtON I DESCA1PCION PUESTO I MERITOS RElATIVOS AL PUESTO I 1°.¡,.

N
AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANlZA- I

,.¡,.

CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS.
CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-

PRQMOCION DE SER- 9RGANlZACION, GESTION y BueION, COORDlNAC10N y SUPERVIStQN DE

1
18

1 1

VICIOS EN E O e . CQOROINACION DE T9008 OFICjNAS AUXILIARES y ENLACeS RURALES

43 1 LAS PALMPS I 1 I PUERTO DEL ¡JEFE QFICtN,o.. TECNICA TIPO 'A' 531.996 Be- IlECNICAS DE GESTlON LOS SERVICIOS PRESTADOS DEPENDIENTES DE LA OFICINA lECNIGA
ROSARIO DE OFICINAS DE C. y POR El ORGANISMO AUTO- CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APUCA-

T . NOMO DE C. y T. EN LA LOCA- BLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
. UDAD. CAPACIDAD DE ORGANIZACJQN OEL TRABAJO:

CAPACIOAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO,
CAPACIDAD DE ANALlSIS y RESOLUCION DE
PROBLEMAS

CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE OAGANI-
ZACION y DIAECCION DE PERSONAS.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LA DI$-
TAIBuCION DE PERSONAS ENTRE LAS DI$-
TINTAS MESAS DE CLASIFICACION DE LA

QRGANlZACION. COORDINA- SAlA DE DIRECCION.

DIRECCION y ORGANI- CION V CONTROL DE LA F=\E- CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN ADMI-

ZACION DE RECURSOS CEPCION V CLASIFICACION DE SION DE CORRESPONDENCIA MASIVA, OF1- '-e
44 I LAS PALMAS I 1 I U-S PALMAS IJEFE ORDINARIA I '6 I 307.284 1 ce IHUMANOS. LA CORRESPONDENCIA ORDI- CIAL V FRANQUE.ADA A MAQUiNA <ti

<t..iANOOSINTERMEDIOS NAAiA NACIDA EN LA LOCAlI- CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN LOS <ti
EN E.O.C. DAD V RECIBIDA EN TRANSI- PROCESOS DE TRAFICO POSTAL '"

TO. CONOCIMIENTOS V EXPERIENCIA EN CON- N
mOL OE LLEGADAS Y SALIDAS DE EXPEDI- <Xl
ClONES V RECOGIDA DE BUZONES. o
CAPACIDAD DE QRGANlZACION y DIRECCION "~DE PERSONAS, e
CAPACIDAD DE ANAlISIS DE PROBLEMAS. C"

~

<ti

~

CONOCIMIENTO DE LASTECNICAS DE ORGA-l I~NlZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION DE
lAS PERSONAS.
CONOCIMIENTO V EXPERIENCIA EN lAS OPE-
RACIONES DE APERTURA, ClASIFICACION y

DIRECCION y ORGANI-
ORGANlZACION, COORDINA-

DISTRIBUCION DEL REPARTO DE CORRES-
ZACION DE RECURSOS CION y CONTROL DEL AE-

PONDENCLA URGENTE.

45 I LAS PALMAS I , I LAS PALMAS IJEFE REPARTO URGENTE I 161 374.004 I co IHUMANOS. PARTO DE LA CORRESPON-
CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFiCiNAS Y

MANDOS1NTERMEDIO$
DENCLA URGENTE.

DISTRiTOS.
EN E.O.C. CONOCIMIENTO DE LAS RUTAS DE OISTRIBU-

CION.
CAPACIDAD DE OAGANlZACION DEL TRABAJO
Y DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE COMUN1CACION.

AMPUOS CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN
lOS PROCESOS DE "JRAB.6.IO DE LA UNIDAD

COQRD1NACION y CONTROL DE LA OUE DEPENDA
TECNICAS DE DECI- DE TAREAS Y EQUIPOS DE CONOCIMIENTOS EN LOS PROCESOS DE al

46 I lJIS PAUMS I '6
I LAS PALMAS IJEFE MAl'o'TENIMIENTQ v MEDIOS DE

1 '6 I 307.284
1

co ISION EN El lNAP. TRABAJO, ASI COMO LA REA- TAAFICO POSTAL Y/O TELEGRAFlCO. O
TRANSPORTE B MANDOSINTERMEDIOS UZACION DE PROCESOS CAPACIDAD DE ORGANIZ,4.CION DE SU TRA- m

EN E.O.C. OPERATIVOS CORRESPON- BAJO.
:;¡
e-

QlENTES A SU UNIDAD. CAPACIDAD DE SUPERVIS10N .DE EQUIPOS. 3
CAPACIDAD DE DETECTARANOMAUAS EN EL

N
DE8.Af3ROLLO DE SU UNIDAD. '"<Xl



N.O. PROVINCIA PLAZAS LOCAlJDAD PUESTO DE TRABAJO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION I DESCRIPCION PUESTO MERITaS RELATIVO:S AL PUEST"O

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA~

CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS.
CONOCIM1ENTQS DE LAS RUTAS DE OlSTRI-

PROMOCIQN DE SER..
OFiGANlzACION. GESTION y BUCION, CQORD1NAClON 'y SUPERVISlON DE

TACO VICIOS EN E.O.C.
COORD1NACION DE TODOS OFICINAS AUXIUARES y ENLACES RURALES

47 S/C TENERIFE 1 BARRANCO JEFE OFICINA TECNICA TIPO "A' 18 531.9"36 BC" TECN¡CAS DE GESTION
LOS SERVICIOS PRESTADOS DEPENDIENTES DE LA OFICINA TECHICA.
POR El ORGANISMO AUTO- CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APUCA-

GRANDE DE OFICINAS DE C. y
NOMO DE C. y T. EN LA lOCA- BLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

T.
LIDAO, CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPERVISION DE ECUIPOS DE
TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANAUSIS y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANlZA-
CtON DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAfICOS.
CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE D1STR1-

PROMOCION DE SER-
ORGAN!ZACION, GESTION' y BUCION, COQRDINACION y SUPERYISION DE

VlcroS EN f.O.C.
COORDINACION DE TODOS OfiCINAS AUXILIARES Y ENLACES RURALES

STACRUZ DE LOS SERVICIOS PRESTADOS DEPENDIENTES DE LA OFICiNA TECNlCA
48 SIC TENERIFE 1

LA PALMA
JEFE OFICINA TECNICA TIPO "A" 18 531.996 BC" TECNlGAS DE GESTION

POR EL ORGANISMO AUTO- CONOCIMIENTOS DE LA NORMAllVA APUCA-
DE OfiCINAS DE C. y

NOMO DE C. y T. EN LA LOCA- BLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
T.

UDAD. CAPACIDAD DE ORGANiZAC10N DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EOUIPOS DE
TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANAllS1S y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CONOCIMIENTOS' Y EXPERIENCIA EN LOS
PROCESOS DE TRAFICO POSTAl V'DMISION,
ClASIFlCACION. ENCAMINAMIENTO y DIST'RI-
BUCION).

ANAlISIS DE PROBLE-
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS I .

I MAS Y TOMA DE DE-
CONTROL Y SEGUIMIENTO PROVINCLAL

49 CANTABRIA 1 SANTANDER JEFE SERViCIOS PERIFERICOS 18 374.004 BC" CISIONES.
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA CONOCIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPOR-

MANDOS INTERMEDtOS
RED DE OFICiNAS PROVIN- TES INTERPRQVINClAL

EN E.O.C.
CIAL CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE PLANIFI-

CAC10N y CONTROL y DIAECCION DE PER-
SONAL
CAPACIDAD DE ORGANlZACION.
CAPACIDAD DE RELACION.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

CONOCIMIENTO DE lAS TECNICAS DE OR-
GANlZACION ÓEL TRABAJO Y DE DIRECCION
DE PERSONAS.
CONOCIMIENTO y EXPERIENCIA EN lAS OPE-

DIRECCION y ORGANI- RACIONES. DE APERTURA CLASIFlCACION y

ZAC10N DE RECURSOS ORGANiZACtON, COORDINA- OISTRIBUCION DEl REPARTO DE CORRES-

SEVILLA JEFE REPARTO ORDINARIA CO'
HUMANOS. CION y CONTROL DEL RE- PONOENCIA ORDINARIA.

50 1 SEV¡LLA 18 307.284
ANALISIS DE PROBLE- PARTO DE LA CORRESFON- CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFICiNAS Y

MAS Y TOMA DE DECI- OENCIA ORDINARIA. DISTRITOS.
SIONES. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-

BUCION.
CAPACIDAD DE ORGANlZACION DEL TRABAJO.
CAPACl.OAD DE DIRECC¡ON DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.
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--
N.O. PROVINCIA PlAZAS LOCAUDAO PUESTO DE TR,&..~6~JO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACIQN DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

CONOCIMIENTO· DE LAS TECNIGA$ DE ORGA-

-
- NIZACIDN DEL TRABAJO Y ·DE OIRECCION DE

lAS PERSONAS.
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN lAS OPE-

RACIONES DE APERTURA, CLASIFICACION y

OlAEccrON y QRGANI-
ORGANIZACIQN, COQRD1NA-

DlSTRIBUC10N -DEL REPARTO DE CORRES-

ZACIQN DE RECURSOS CION y CONTROL DEL AE-
PONOENCIA URGENTE.

51 VALENCIA , VALENCIA JEFE REPARTO URGENTE 18 307.284 CO" HUMANOS. PARTO DE LA CORRESPON-
CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFICINAS Y

MANDQSINTERMEDIOS
DENClA URGENTE.

DISTRITOS. ~

EN EO.C. CONOCIMIENTO DE LAS RUTAS DE DISTRIBU-

CION.
CAPACIDAD DE OAGANIZACION DEL TRABAJO
Y DIRECCION DE PERSONAS.

CAPAC1DAl? DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE COIvlUNICACION.

.
AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA. ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES YTELE-

GRAfICOS.
CONOCIMIENTOS DE 'LAS RUTAS DE DISTRI-

PROMOCION DE SER-
DRGANlZACION, GES1l0N y SUCION. COOADlNACIQN y SUPERVISION DE

VICIOS EN E.O.C.
COOADINACION DE TODOS OFICINAS AUXIUAAES y ENLACES RURALES

VALENCIA TORRENTE
JEFE CORREOS Y TELEGRAFOS QFtCI- 18 531.996 BC" TECNlCAS DE GESTION

LOS SERVICIOS PRESTAOOS DEPENDIENTES DE LA OFICINA TECNICA.

52 1
NA TECNICA TIPO 'A" POR El ORGANISMO AUTO- CONOCIMIENTOS DE LA NORMATNA APUCA-

DE OFICINAS DE C. y
NOMO DE C. y T. E~ LA lOCA- BLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

T UDAO. CAPACIDAD DE ORGANlZACION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPERYISION DE EQUIPOS DE

TRAWUO.
CAPACIDAD DE ANAUSIS y RESOlUCION DE

PROBLEMAS.

CONOCIMIENTO DE lAS TECNlCAS DE OR-
GANlZACtON DEL TRABAJO Y DE DIRECCION

OAGANlZACION, COORDINA- DE LAS PERSONAS.

DIRECCION y ORGANI-
CION y CONTROL DE LA OIS- EXPERIENCIA EN PROCESOS DE DISTRIBU-

ZACtON DE RECURSOS
TAIBUCION DE LA CORRES- CION DE LA CORRESPONDENCIA

HUMANOS.
PONDENCIA POSTAL y TELE- CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFICINAS

53 VAlLADOUD 1 VAU,.ADOUD JEFE REPARTO " 374.004 BC" ANAUSIS DE PROBLE-
GRAFlCA, GIROS, REEMBOL- URBANAS y DE DISTRITOS.

MAS Y TOMA DE DECI-
SOS. PAQUETERlA, ETC, ASI CONOCIMIENTO DE LAS RUTAS DE DISTRIBU-

SIONES.
COMO DE LOS VEHICUlOS CION.
ADSCRITOS A LA UNIDAD DE CAPACIDAD DE OAGAN1ZACION y OIRECCION

REPARTO. DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.
CAPACI.DAD DE COMUNICACION.

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANlZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-

GRAFICOS.
CONOCIMIENTOS DE lAS AUTAS DE D1STRI-

PROMOCION DE SEI3-
ORGA~IZACION, GESTlON y BUCION. COOROINACION y SUPERYISION DE

COORDlNACION DE TODOS OFICINAS AUXILIARES Y ENLACES RURALES

MEDINA -DEL
VICIOS EN E.O.C.

LOS SERVICIOS PRESTAOOS DEPENDIENTES DE LA OFICINA TECNICA.

54 VALLADOUD 1
CAMPO

JEFE OFICINA TECNICA T:PO "A" 18 531.996 BC" TECNICAS DE GES1l0N
POR El ORGANISMO AUTO- CONOCIMIENTOS DE LA NOAMATNA APUCA-

DE OFICINAS DE C. y
NOMO DE C. y T. EN LA lOCA- BlE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y lABORAL

T_
UDAD. CAPACIDAD DE ORGANlZA..cibN DEl lRASAJO.

CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE

TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANAUSIS y RESOLUCtON De

I
PROBLEMAS.
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N.O. PROVINCIA PLAZAS LOCAUDAC PUESTO DE TRABAJO C.C. ESPECIACO GRUPO CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

OIRECCION y ORGANI- ORGANIZACION DE LOS'PRo-
CONQCIMIENTOS DE TODOS ~OS flROCESOS
DE TRAFICO TELEGRAFICO y EXPERIENCIA

ZAcrON DE RECURSOS cesas OPERATIVOS DE EN EL TRATAMIENTO DE LOS MISMOS.
55 VIZCAYA 2 BIlBAO JEFE SALA APARATOS 18 307.284 ce- HUMANOS.' TRANSMISION, RECEPCION Y CONOCIMIENTO DE LOS DIFERENTES SISTE-

MANDOS INTERMEDIOS ENCAMINAMIENTO DEL SER-
MAS DE TRANSMISION.

EN E.O.C. VICIO TELEGRAACO. CAPACIDAO DE ORGANIZACION DE TRABAJO.

- _.-
CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ORGANI-
ZACION Y OIRECCION DE PERSONAS.
CONOCIMIENTOS EN PROCESOS DE CLASIFI-

DIRECCION Y ORGANI- ORGANIZACION, GESnON· Y
CI'.CION, TANTO AUTOMATICA CO~O MANUAL..

ZACION DE RECURSOS COORDINACION DE LAS OPE-
DE LOS PRODUCTOS POSTALES. -

HUMANOS. RACIONES DE ClASlFICACION
CONOCIMIENTOS DE LA REO AEREA DE

56 ZARAGOZA 1 ZARAGOZA JEFE CENTRO CLASIFICACION POSTAL 20 374.004 Be- ANAUSIS DE PROBLE- y ENCAMINAMIENTO DE LA
TRANSPORTES.

MAS Y TOMA DE DECI- CORRESPONDENCIA NACIO-
CONOCIMIENTOS EN GESTION DE STOCK.

SIONES. NAL E INTERNACIONAL QUE
CONOCIMIENtO DE LA LEGISLACIQN Y PRO-

SE CURSA POR VIA AEAEA.
CESOS DE TRAFICO POSTAL INTERNACIONAL
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
Y DlRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION.

CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN AUDITO-

QRGANlZACIQN DEL
RIA DE SERVICIOS.

TRABAJOAOMINISTRA-
REALlZACION y SUPE-RVISION AMPUOS CONOCIMIENTOS SOBRE LOS PRO-

CENTRO INSPECCION DE AUDITORIAS EN LAS DUCTOS y LOS PROCESOS DE TRABAJO DE

" 1 AUDITOR DE SERVICIOS 22 399.036 AB' TNO EN EL INAP.
DIRECTIVO GENERAL

TECNICAS DE DECI-
AREAS DE PROOUCCION DE C. y T.

S!QN EN EllNAP.
C. y T. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EOUIPOS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLA-
ClaN POSTAL Y TELEGRAFlCA.
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APUCA-

TECNICAS DE DECI- INSTRUCCION y SEGUIMIENTO
BLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y L...A.BORAl

SIQN EN EL lNA? DE EXPEDIENTES DE PERSQ-
DEC.YT.

CENTRO INSPECCION INSPECTOR INFQRMACION EXPEDIEN- AMPUOS CONOCIMIENTOS DE TAAMITACION
58 2 22 449.088 Be- ORGANIZACION DEL NAl QUE SE LE ENCOMIEN-

DIRECTIVO GENERAL TES DE EXPEDEINTES.
TRABAJO ADMINISTRA- DEN.
TIVO EN EL 1NA?

AMPUA EXPERIENCIA EN LOS PROCESOS DE
TRABAJO DE C. Y T.
CAPACIOAD DE ORGAN1ZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE RELACION..
CAPACIDAO DE AN.ALISIS DE PROBLEMAS.

CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA y NOA-

INFORMATICA PARA
QRGANlZACION, SUPERVISION MATIVA APUCABLE A LA SECCION CE LA QUE

CENTRO INSPECCION JEFE NEGOCIADO COQRDINACION 'y GESTION.
y REAUZACION DE TODOS DEPENDA

59
DIRECTIVÓ

1
GENERAL TRAMITACION

17 265.584 CO'
DIRECCION POR OBJE-

LOS TRAMITES RELACIONA- INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.

11VOS.
COS CON LA UNIDAD DE LA CAPACIDAD DE TRABA.JO EN EQUIPO.
QUE DEPENDE. CAPACIDAD DE QRGANIZACION y SUPEAVI-

SION DE EOUIPOS DE TRABAJO.

CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APUCA-
BLE AL PERSONAl FUNCIONARIO Y LABORAL

ASESORIAMIENTO y REAUZA-
EN LO RElATNO !'J.. REGlAMENTO DE REGI-

ADMINISTRACION DE
CION DE INFORMES SOBRE

MEN OISCIPUNARIO.

CENTRO S.G.GESTION
PERSONAL FUNCIONA-

ASUNTOS RELACIONADOS
CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA A NIVEl

60
DIRECTIVO

1
PERSONAL

NSPECTOR REGIMEN DISCIPLINARIO 22 449.088 Be- RIO EN EUNAP.
CON LA TRAMfTACION Y ES-

DE USUARIO.
GESTlON DE PERSO-

TUDlO DE LAS PROPUESTAS
CAPACIDAD DE ANALlSIS y SINTE8lS. y DE

NAL EN EL ¡NAP.
DE SANClON y RESOLUCION.

VALORACION DE DIFERENTES FUENTES DE
INFORMACION.
CAPACIDAD DE ORGAN1ZACION DEL TRABAJO.
LICENCIATURA. EN DERECHO.
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N.O.. PROVINCIA PlAZAS LOCAUDAD PUESTO DE TRA.BA10 C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FOAMACION DESCA1PClON PUESTO MERITOS RElATIVOS Al PUESTO

I

.... ...~

CONOCIMíENTOS y EXPERIENCIA EN DERE-

A.DMIN1STRACtON DE
ELABORACION y REDACCtON CHO AOMINISTRATIVO

PERSONAl... FUNCIONA-
DE INFORMES EN ASUNTOS CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA APUCA-

61
CENTRO 1

S.G.GESTION JEFE SECC10N REGIMEN JURIDICO
22 449.088 AS' RIO EN EL INAP.

RELACIONADOS CON DERE- BLE Al PERSONAL FUNCIONARIO DE C. y T.

DIRECTIVO PERSONAL PERSONAL FUNCIONARIO GESTION DE PERSO-
CHO SOBRE LAS PROPUES- CAPACIDAD DE ORGANlZACION DEL TRABA.JO.

NAL EN EL INAP.
TAS y RECURSOS DE PERSO- CAPACIDAD DE REDACCION DE INFORMES.
NAL Fl,.INC1ONARIO, CAPACIDAD DE ANALlSIS DE PROBLEMAS.

liCENCIADO/A EN DERECHO.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LA NOR-
MATIVA APUCASLE y DE ORGANlZAC10N DE

ADMINISTRACION DE ELABORACION, GESTION y OPOSICIONES Y ROTACION DE PERSONAl...

CENTRO S.G.GESTION JEFE SECCION N.22 (PERSONAL FUN-
PERSONAL FUNCIONA- SEGUIMIENTO DE TODA LA FUNCIONARIO.,

62 1 22 449.088 AS- RIO EN EL INAP. TRAMITACION ADMINISTRATI- CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ORGANI-
DIRECTIVO PERSONAL CIONA.RIO) GEST10N' DE PERSO- VA RELATIVA AL PERSONAL ZACION DEL TRABAJO ADMINISTRATIVO.

NAL EN El... INAP. FUNCIONARIO. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVtSION DE EOUIPOS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEIv\AS.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN
LA APUCACION DE LA NORMAT1\fA REFERIDA

GESTlON y CONTROL DE LA AL PERSONAL LABORAL
GESTION DE PERSO- TAAMITACION ADMINISTRATI- CONOCIMIENTOS DE lA LEGiSLACION lJoBO-

63
CENTRO

1
S.G.GESTION JEFE SECCION PERSONP-L LABORA.L

22 449.088 AB'
NAL LABORAL EN EOC. VA OUE AFECTA Al... PERSO- RAL

DIRECTIVO PERSONAL VARIO GESTlON DE PERSO- NAL LABORAL APtlCANDü LA CONOCIMIENTOS EN TEMAS DE ORGANIZA-
NAL EN EL INA? NORMATIVA VIGENTE EN EL CION DEL TRABAJO AOM1NISTAATNO.

ORGANISMO AUTONOMO. CAPACIDAD DE OAGANZIACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERV¡SION DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

FUNCIONES DE SECRETARIA

CENTRO AREA WORDPERFECT
CORRESPONDENCIA, ARCHI- EXPERIENClA EN PUESTOS SIMILARES.

64 DIRECTIVO
1

FINANV-.S
SECRETARIA DIRECTOR AREA ,. 348.984 CD

MS-DOS
VO. AGENDA, MACANOGRAFIA EXPERIENCIA EN OF1MATICA Y PROCESADOR
y TRATAMIENTO DE TEXTOS. DE TEXTOS.
DISPONIBIUDAD HORARIA

.
FUNCIONES DE SECRETARlA:

DIRECCION SANTIAGO DE WORDPERFE:T
CORRESPONDENCIA. AACHI- EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMIlARES.

G~ lERRITORlAL
1

COMPOSTELA
JEFE eOU!po SECRETARIA

"
265.584 CD M$-DOS

VO. AGENDA, MECANOGRAflA EXPERIENCIA EN OFIMATICA Y PROCESADOR
Y TRATAMIENTO DE TEXTOS. DE TEXTOS.
DISPONIBIUDAD HORARIA.

FUNCIONES DE SECRETARIA

DlRECCION WORDPERFECT
CORRESPONDENCIA, ARCHI- EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES,

66
TERRITORIAL

1 VALLADOLID JEFE EQUIPO SECRETARIA " 265.584 CD MS-OOS
VD, AGEí~OA, ME.CANOGRAFLA EXPERIENCIA EN OFIMATICA y PROCESADOR
Y TRATAMIENTO De TEXTOS. DE TEXTOS.
DISPONIBiliDAD HORARIA.

FUNCIONES DE SECRETARIA:

WORDPERFECT
CORRESPONDENCtA ARCHI- EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES.

6'
DIRECCION

1 BILBAO JEFE EOUIPO SECRETARIA 14 265.584 CD VO. AGENDA MECANOGAAFIA EXPERIENCIA EN OF1MA.TICA y PROCESADOR
TERR,TOAIAL MS-DOS y TRATAMIENTO DE TEXTOS. DE TEXTOS.

DISPONIBILIDAD HOAARlA.

FUNCIONES DE SECRETARtA:

DIRECCION WORDPERFECT
CORRESPONDENCIA, AACHI- EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES,

6. 1 ZARAGOZA JEFE EOUIPO SECRETARIA 14 265.584 CD
MS-DOS

VO, AGENDA. MECANOGRAFLA EXPERIENCIA EN OFIMATICA y PROCESADOR
TERRITORIAL Y TRATAMIENTO DE TEXTOS. DE TEXTOS.

.
DISPONJBIUDAO HORARIA.
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ESPECIFICO' ~RUPO
,

N.O. PROVlNCIA PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRA6AJO C.D. CURSOS FDRMACION OESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATNOS AL PUESTO .

FUNClONES DE SECRETARIA'

DIRECCION WORDPERFECT
CORRESPONDENCIA, ARCHI- EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES.

69 1 BARCELONA JEFE EQUIPO SECRETARIA 14 265.584 CD VO, AGENDA, MECANOGRAFIA EXPERIENCIA EN OFIMATICA y PROCESADORTERRITORIAL MS-OOS y TRATAMIENTO DE TEXTOS. DE TEXTOS.
D1SPONIBIUDAD HORARIA.

FUNCIONES DE SECRETARIA:

DIRECCION WORDPERFECT
CORRESPONDENCIA, AACHI- EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES.

70
TERRITORIAl

1 VALENCIA JEFE EQUIPO SECRETARIA
"

265.584 CD
MS-DOS

VO, AGENDA, MECANOGRAFIA EXPERIENCIA EN OFIMATICA y PROCESADOR
Y TRATAMIENTO DE TEXTOS. DE TEXTOS.

.
DISPONIBILIDAD HORARIA.

FUNCIONES DE SECRETARIA:

DIRECCION WORDPERFECT
CORRESPONDENCIA. ARCHI- EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES.

71
TERRITORIAL

1 GRANADA JEFE EQUIPO SECRETARIA
"

265.584 CD
MS-OOS

VO, AGENDA, MECANOGRAFIA EXPERIENCIA EN OFIMATICA y PROCESADOR
Y TRATAMIENTO DE TEXTOS. DE TEXTOS.
OISPONIBIUDAD HORARIA.

FUNCIONES DE SECRETARIA:

OIAECCION WORDPERFECT CORRESPONDENCIA, ARCHI- EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES. -
72 TERRITORIAL

1 MADRID JEFE EOUIPO SECRETARIA
"

265.584 CD
M8-DOS

va, AGENOA, MECANOGRAFIA EXPERIENCIA EN OFlMATICA y PROCESADOR
Y TRATAMIENTO DE TEXTOS. DE TEXTOS.
DISPON1BrUDAD HORARIA.

NOTA: Los puestO$ señaladO$ con· podrán ser solicitados por 10$ funcionariO$ cuyo grupo de titulación incluya el nivel del puesto soIlc1tac:1o.
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M.' DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORGANISMO AUTONOMO
CORREOSY1ELEGRAFOS

Jueves 28 octubre 1993

ANEXO 11

BOE núm. 258

N.O. _

Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Organismo Autónomo Correos y Telégrafos.
convocado por Resolución de , .

Datos personales:

Primer apellido Segundo apellido Nombre D.N.!.

Se acompaña petición condicionada (base sexta)

Datos profesionales:

SI D NO D

Número de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situación administrativa actual:

D Activo D Servicios especiales D Suspensión de funciones D Excedencia voluntaria

Otras .....................................................................................................................................................................................
(indíquese)

El destino actual lo ocupa con carácter:

Definitivo D Nombramiento provisional D Comisión de servicio D

Teléfono olicial de contacto .............................................

Denominación del puesto que ocupa Código P. T. Localidad

I I I I I I I I I I I
Puesto de trabajo solicitado:

N.O orden Denominación del puesto Nivel Localidad Orden pref.

Declaro bajo mi responsabilidpd, que conozco expresamente y reúno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeñar el
puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

En , a de de 19 .
(Firma del solicitante)

Reservado Administración:

ILMO. SR. DIRECTOR DEL ORGANISMO AUTONOMO CORREOS y TELEGRAfOS. Calle Aduana, 27-29, 28070 Madrid.
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ANEXO m
Certificado de méritos

30431

Don/doña .

Cargo .

CERTIRCO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyos datos se indican a continuación, tiene acreditados
los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES,

Apellidos y nombre .

Documento nacional de identidad ....

Número de Registro de Personal .

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Cuerpo o Escala .

Fecha de nacimiento . .

o Sez,.Jicio activo o Servicios especiales [J Servicios Comunidades Autónomas

[J Excedencia voluntaria artículo 29.3 Ap..... Ley 30/1984 (1)
Fecha cese servicio activo .. __ . . .

o Otras situaciones

3. DESTINO ACTUAL

o Definitivo [J Provisional (2) D Comisión de setVido

[)enominación del puesto ' ' .

Localidad Nivel............. Fecha toma de posesión .

4. MERITOS

4.1 Grado personal Fecha de consolidación (3)

4.2 Puestos desempeñados, excluido el destino actual,

Denominad6n del puesto Hempo (anos, meses)

4.3 Cursos superados que estén relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria (4),

Centro

Está en posesión de (titulo académico) _ .
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4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado hasta la fecha de terminación del plazo de pre·
sentación de solicitudes: Años Meses Olas

Lo que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por la Dirección General de Correos y
Telégrafos en fecha .

................................................. a de de19 ..
EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS,

Fdo.:

Instrucciones al anexo III:

(1) En caso de excedencia voluntaria, indicar apariado correspondiente del articulo 23.3 de la Ley 30/1984.
(2) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio aciivo y los previstos en el artículo 27.2 del Reglamento aprobado por

Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. .
(3) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por. el órgano

competente.
(4) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
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ANEXO IV

30433

Apellidos Nombre..................................... NRP ..

Vacante solicitada o ••• o ••••••• o ••••••• o •••••••••••• o •• o •••• o ••• o •• o •••••••••••• o •••••••••••••••• o •••••••••• o..... Orden de preferencia .. o ••• o ••••••• o •••••••••• o ••• o ••••

(1) El interesado deberá rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado. En esta columna se expondrán por el
concursante los méritos personales y profesionales que considere y referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el anexo I.
Esta especificación no exime de la presentación de la pertinente documentación, sin la cual no se procederá a su valoración.

En a de deI9 .
(Anna del solicitante)
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A N E X o v

Jueves 28 octubre 1993

Area de Inspección.-

80E núm. 258

_ Comprende los puestos de trabajo de tráfico postal y
telegráfico, ingeniería, organización industrial Y oficinas
técnicas.

_ Comprende los puestos de trabajo de auditorta y control,
información y expedientes, reclamaciones y servicio de
seguridad.

Area de Secretaria.-

Comprende los puestos de trabajo de asuntos
internacionales, legislación, recursos y asuntos generales.

Infra~structura.-

Comprende los puestos de centrales, redes, obras,
informática, comunicación e instalaciones.

Area de Recursos Humanos.-

Comprende los puestos de trabajo de
industriales, plantillas, planes de personal,
organización y métodos, estadística,
administración y gestión de personal funcionario
retribuciones, previsión social, habilitación y

Area de C9mercial.-

relaciones
formación,

régimen,
y laboral,
medicina.

Marketing.-

- Comprende los puestos de trabajo de imagen,
protocolo.

estudios y

_ Compremje los puestos de trabajo de estudios comerctales,
servicio filatélico, gestión y acción comercial.

_ Comprende los puestos de trabajo de estudios económicos,
adquisiciones, economía y finanzas, contabilidad,
presupuestos e inversiones, servicio de giro, control de
ingresos y facturación postal y telegráfica.

MINiSTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

26096 ORDEN de 21 de octubre de 1993 por la que se aprue­
ba el temario en Lengua Catalana y Literatura para
las convocatorias de ingreso, adquisición de la espe­
cialidad y movilidad en el Cuerpo de Enseñanza Secun­
daria en el ámbito de las islas Baleares.

La Orden de 9 de septiembre de 1993 estableció los temarios
que han de regir en los procedimientos de ingreso. adquisición
de nuevas especialidades y movilidad en los Cuerpos Docentes
regulados por el Real Decreto 850/1993. de 4 de junio (<<Boletín
Oficial del Estado. del 30).

Como quiera que la Orden citada se refería a los temarios' pro­
mulgados para todo el territorio nacional. procede completar aque­
lla relación con el correspondiente a Lengua Catalana y Literatura
para el ámbito de las islas Baleares.

Por ello, previa consulta con la Consejería de Cultura, Edu­
cación y Deportes del Gobierno Balear, y en uso de las atribuciones
conferidas por el artículo 22.2 del Real Decreto 850/1993, de
4 de junio, he dispuesto:

Primero.-El cuestionario específico que constituye la parte A
del temario de Lengua Catalana y Literatura para las convocatorias
de ingreso, adquisición de la especialidad y movilidad en el Cuerpo
de Profesores de Enseñanza Secundaria en las islas Baleares es
el que establece la pre~ente Orden y que figura en el anexo 1.

Segundo.-EI cuestionario de carácter didáctico y de contenido
educativo general que constituye la parte B del temario es el esta­
blecido para el conjunto de especialidades del Cuerpo de Pro­
fesores de Enseñanza Secundaria en la Orden de 9 de septiembre
de 1993 y que se reproduce en el anexo n.

Tercero.-La presente Orden entrará en vigor el día siguiente
al de su publicación en elllBoletín Oficialdel Estado...

Madrid, 21 de octubre de 1993.

SUAREZ PERTlERRA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educación.

Transportes.-

Comprende los puestos de análisis económico y planificación
y desarrollo del transporte.

Relaciones Externas.-

Comprende los puestos de comunicación interna y externa,
museo y biblioteca.

ANEXO 1

lengua Catalana y Uteratnra

1. Teoría de la comunicación. Elementos de la comunicación.
Funciones del lenguaje. El signo lingüístico.

2. Sistemas de comunicación lingüísticos y no lingüísticos.
Los lenguajes de la televisión, del cine, de la radio, del cómic
y de la publicidad.

3. La diversidad lingüística en el mundo actual. Las familias
lingüísticas. Las lenguas románicas. El catalán en la Romanía.

4. Principales etapas de la historia de la lengua catalana,
hasta el siglo XIX.

5. La lengua y la lingüística catalana de finales del siglo XIX
y principios del XX. Antoni M. Alcover, Pompeu F~bra y sus obras
respectivas.

6. La continuación de la «Obra del Diccionari».Francesc de
Borja Moll. Manuel Sanchís Guarner. Las principales corrientes
de la lingüística catalana actual.

7. Extensión de la lengua catalana. Proyección de la cultura
catalana en el mundo. Caracterización de los dialectos del catalán
oriental y del catalán occidental.

8. Lengua y sociedad en el dominio lingüístico hoy: Ambitos
de uso, registros, actitudes. Disglosia y conflicto lingüístico.

9. Estatuto jurídico de la lengua catalana en los territorios
donde ésta se habla. Los procesos de normalización. Problemas
de interferencia de lenguas y de estandarización.

10. El discurso. Las propiedades textuales: Adecuación, cohe­
rencia, cohesión. La puntuación.

11. El discurso. La tipología de textos (narrativos. descrip.
tivos, explicativos, _argumentativos, conversacionales, etc.).

12. El léxico catalán: Origen, formación y estructura.
13. El significado de las palabras. Polisemia. sinonimia y

-antonimia.
14. La oración. Clases. Estructura. Elementos y funciones.

Modalidades.
15. El sintagma nominal. Estructura y funciones. Morfología

del sustantivo y del adjetivo.
16. El artículo, los demostrativos, los posesivos, los nume­

rales y los indefiilidos.
17. Los pronombres personales fuertes. Los pronombres débi­

les. Funciones, combinaciones y variantes geográficas.
18. El sintagma verbal. Estructura. La complementación

verbal.


