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Concurso numero T. E. U, 21/93

Comision titular:

Presidente: Don Manuel Lopez Pellicer, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia.

Secretario: Don José Cristébal Pérez Bencecry, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocal primero: Don Joaquin Parra Escudero, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Extremadura.

Vocal segundo: Don Josep Tuduri Fortuny, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Catalufa.

Vocal tercero: Don Pedro A. Garcia Fernandez, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Alicante.

Comision suplente:

Presidente: Don Luis Sainchez Ruiz, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad Politécnica de Valencia.

Secretaria: Dofia Mercedes Fernandez Guerrero, Profesora titu-
lar de Escuela Universitaria de la Universidad de Castilla-La Man-
cha.

Vocal primero: Don Francisco Torres Peral, Catedratico de
- Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Vocal segundo: Don José Maria Peris Llogostera, Profesor titu-
lar de Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Cata-
luiia.

Vocal tercero: Dofia Pilar Esque Mird, Profesora titular de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Cataluiia.

AREA DE CONOCIMIENTO: «ORGANIZACION DE EMPRESA»

Concurso nimeros T. E. U. 22/93

Comision titular:

Presidente: Don José Guarnizo Garcia Catedratico de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha.

Secretario: Don Angel Gonzalez Medrano, Profesor titular de
Escuela Universitaria.de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocal primero: Don Fernando Juan Peris Bonet, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia.

Vocal segunda: Don Gonzalo Francisco Grau Gadea, Profesor
titular de Escuela Universitaria de 1a Universidad Politécnica de
Valencia. i

Vocal tercero: Don Angel Rifa Tapia, Profesor titular de Escuela
Universitaria de la Universidad Politécnica de Catalufia.

Comision suplente:

Presidente: Don Alvaro Cuervo Garcia, Catedratico de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Secretaria: Dona Maria Félix Madrid Garre, Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Murcia.

Vocal primero: Don Antonio Viejo Raso, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Vocal segunda: Dofia Maria Jesits Hernandez Ortiz, Profesora
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Granada.

Vocal tercero: Dofia Maria del Carmen Diaz Martin, Profesora
titular de Escuela Universitaria de la Universidad Complutense
de Madrid.

AREA DE CONOCIMIENTO: «PSICOLOGIA SOCIAL»

Concurso namero T. E. U, 23/93

Comisibn titular:

Presidente: Don Francisco Morales Dominguez, Catedratico de
la Universidad Nacional de Educacidn a Distancia.

Secretario: Don Antonio Ares Parra, Profesor titular de Escuela
Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal primero: Don Francisco Guil Blanes, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Vocal segundo: Don Enrique Berjano Peirats, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia.

Vocal tercero: Don Domingo Caballero Muiioz, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Oviedo.

Comisién suplente:

Presidente: Don José Maria Peir6é Silla, Catedratico de la Uni-
versidad de Valencia.

Secretaria: Doiia Ana Giiil Bozal, Profesora titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Vocal primero: Doiia Felicidad los Certales Abril, Catedratica
de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilta.

Vocal segqundo: Don Oto Luque Agues, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia.

Vocal tercero: Don José Sanchez Alhama, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Granada.

AREA DE CONOCIMIENTO: « TECNOLOGIA ELECTRONICA»

Concurso numero T. E. U. 25/93

Comision titular;

Presidente: Don Alberto Martin Fernandez, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid.

Secretario: Don Pedro Carrion Pérez, Profesor titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocal primero: Don José Manuel Garcia Barrero, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad de Extremadura.

Vocal segqundo: Don Antoni Escobet Canal, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad Politecnica de Catalufia.

Vocal tercero: Don Jests M. Arriaga Garcia Andoain, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de
Madrid. :

Comision suplente: .

Presidente: Don Gabino Almohacid Puche, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Granada.

Secretario: Don Antonio Quintanilla Rédenas, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocal primero: Don Luis Closas Torrente, Catedratico de Escue-
la Universitaria de la Universidad Politécnica de Catalufia.

Vocal segundo: Don Juan Carlos Bertolin Burillo, Profesor titu-
lar de Escuela Universitaria de la Universidad de Valladolid.

Vocal tercero: Don Jorge Marcos Acevedo, Profesor titular de
Escuela Universitaria de 1a Universidad de Vigo.

25996 RESOLUCION de 13 de septiembre de 1993, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa
de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Uni-
versidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia 27471985, de 26 de diciembre {«Boletin Oficial
del Estado» del 26 de febrero de 1986), reformados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 69/1987, de 11 de
marzo {«Boletin Oficial del Estado» de 3 de julio}, v con el fin
de atender las necesidades de personal de Administracién y Ser-
vicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articule 3, e), de la misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de la Uni-
versidad de Cadiz, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 11 plazas por
el sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 E! nimero. total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a seis.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a cinco.

1.1.3 Se reservaran el 3 por 100 del conjunto de las plazas
ofertadas, a los aspirantes que tengan la condicion legal de minus-
valia.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocién
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
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de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos pro-
cesos con esta finalidad.

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del
Real Decreto 28/199(0, de 15 de enero («Boletin Oficial del Esta-
do» del 16), tendrén en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes. .

1.1.6 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las bases
de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacion la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del
21); los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

. 1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicién, con las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexc .

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara con
posterioridad al dia 1 de abril de 1994.

Con cuarenta v ocho horas de antelacion, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, el Rectorado de la Universidad hara pablica la lista
de los aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso,
en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase
de oposicién v en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener antes
del término del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de
Bachiller Superior, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente, como minimo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones,

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualguiera de las Administraciones Puablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocion interna deberan pertenecer el dia de la publicaciéon
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a
la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Cadiz o
al Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado, tener
destino en propiedad en esta Universidad v poseer una antigiiedad
de, al menos, dos daiios en el Cuerpo ¢ Escala a que pertenezcan
v reunir los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 73/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos anteriormente seran
computables, a efectos de antigliedad, para participar por pro-
mocidn interna en estas pruebas selectivas.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla, v en el Rectorado de
la Universidad de Cadiz. A la instancia se acompaiiaran dos foto-
copias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso,
que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar certifica-

cién, segiin modelo contenido en el anexo V, expedida por el
Servicio de Personal de la Universidad de Cadiz, acreditativo de
su antigiiedad en la misma, asi como cuanta documentacion estime
oportuna para la mejor valoracién de los extremos contenidos
en el articulo 31.3 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 «efem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se
hara en el Rectorado de la Universidad de Cadiz o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» y se dirigira al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplométicas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
Organismo competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el recua-
dro de la solicitud. Asimismo, deberén solicitar, expresandolo en
dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejerciclos gue esta adaptacidn sea nece-
saria.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, y se
ingresaran en la cuenta corriente namero 3300177522, abierta
en la Caja de Ahorros de Cadiz (oficina principal), a nombre de
«Universidad de Céadiz», indicando «Pruebas selectivas de ingreso
en la Escala Administrativas.

En la solicitud debera figurar el sello de la Entidad bancaria,
acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta determinara
la exclusién del aspirante. En ningin caso la presentacion y pago
en la Entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de pre-
sentacién, en tiempo vy forma, de la solicitud ante el 6rgano expre-
sado en la base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado. i

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad de Cadiz dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial
del Estado», se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta
al piblico la lista certificada completa de aspirantes admitides
y excluidos, y se determinara el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto,
en todo caso, en la Universidad convocante y en el Gobierno Civil
de la provincia en que radique la Universidad. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre v nimero del docu-
mente nacional de identidad, asi como la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién en el «Boletin Oficial del Estado», para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién, Contra la resolucién
por la que se excluya definitivamente a algin aspirante, se podré
interponer recuso contencioso-administrativo, previa comunica-
cién a este Rectorado, con los plazos v requisitos establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comin y Ley Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

6. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo I de esta convacatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificaAndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administracion‘es Publicas v del
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Procedimiento Administrativo Comin o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podri solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin,

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», Resoluciéon por la que se nombran a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia de la totalidad de sus miembros. Celebrara
su sesion de constitucién en el plazo maximo de diez dias antes
de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las prliebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerird la presencia de la mayoria absocluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal, se ajustaré en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores deberd comunicarse al Rector de Iz Uni-
versidad de Céadiz. .

5.8 El Tribunal calificador adotard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacidn de los ejercicios que el resto de los demaés participantes,
En este sentido se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo v medios para su realizacién.

5.9 E! Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial
del Estado» del 22}, o cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones v deméas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, calle Ancha, nimero 16, 11001 Cadiz, teléfono (956)
227152,

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el anexo V del Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia» de 21 de abril de 1989).

5.12 En ninglin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecide sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.2 Los aspirantes de las dos fases seran convocados para
cada ejercicio en linico llamamiennto, siendo excluidos de la opo-

sicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.3 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del sequndo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales sefalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la seiia-
lada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede de los Tribunales, v por cualquier
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacion.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, previa comunicaciéon a este Rectora-
do, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin y Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar de celebracién del Gltimo ejercicio, asi como en
la sede del Tribunal, sefialada en la base 5.10, v en aquellos
otros que estimen oportunos, la relacién Gnica de aspirantes apro-
bados en las dos fases, por orden de puntuacién alcanzada, con
indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, ¢l namero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia sigulente a aquel en que se hicleron piiblicas las listas de
aprobados en el lugar de examen, los opositores aprobados debe-
ran presentar en el Rectorado de la Universidad los sigulentes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del mismo.

b} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura en el anexo IV a esta con-
vocatoria.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este certificado
debera ser expedido por el facultativo de medicina general de
la Seguridad Social que corresponda al interesado, v en el caso
de que éste no esté acogido a ninglin régimen de la Seguridad
Social, se expediran por las Delegaciones de Salud de la Junta
de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de per-
sonas con minusvalias, deberén presentar certificacién de los d6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que
acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar certificado
de los citados érganos o de la Administracion sanitaria acreditativo
de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones
correspondientes,

8.2 Quienes tuvieren la condicidn de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal dela Direccion General de la Funcion Pablica o del Minis-
terio u Organismo del que dependieren para acreditar tal con-
dicién, con expresién del nlimero e importe de trienios, asi como
fecha de su cumplimiento.
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8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salve los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiialados
en la base 2.1 no podran ser nombrados funcionarios, y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados, debera realizarse en el plazo de siete dias, previa oferta
de los mismos y teniendo en cuenta lo dispuesto en a base 1.1.4.

8.5 Por resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta
del Tribuna!l calificador, se procedera al nombramiento de fun-
cionario de carrera, mediante resolucién que se publicarad en el
«Boletin Oficial del Estados.

La propuesta de nombramiento debera acompafiarse de foto-
copia de! documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviando a la Universidad convocante, con el apartado
«reservado para la Administracién» debidamente cumplimentado,
asi como del certificado a que se refiere la base 3.1.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Comin.

Cadiz, 13 de septiembre de 1993 _—Fl Rector, José Luis Romero
Palanco.

ANEXO 1
Ejercicios y valovacion
1.A Ejercicios

Sistema de promocién interna: El procedimiento de seleccion
de los aspirantes por el sistema de promocion interna sera el de
concurso-oposicion y estard formado por los ejercicios que a con-
tinuacion se indican, siendo los dos primeros obligatorios y eli-
minatorios, y el tercero optativo y de meéritos.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la
correcta, basado. en el contenido del programa de estas pruebas,
excepcion hecha de los temas relacionados en el grupo I del ane-
xo Il a esta convocatoria. El tiempo maximo para la realizacion
de este ejercicio sera de sesenta minutos. Inmediatamente antes
del desarrollo del ejercicio, el Tribunal hara pablicos los criterios
de correccion del mismo.

Segundo ejercicio: E! Tribunal presentara tres supuestos prac-
ticos desglosados cada uno en preguntas en nimero no superior
a diez, de entre las materias siguientes contenidas en el programa
de estas pruebas: Gestion de Personal, Gestion Financiera v Ges-
tion Universitaria. Los aspirantes deberan elegir dos de entre los
tres supuestos y presentar el ejercicio escrito a maquina. El tiempo
para la realizacién de este ejercicio, comprendido el necesario
para su transcripcién a maquina, sera de dos horas.

Tercer ejercicio: Optative v de mérito.—Consistira en la tra-
duccién directa y sin diccionario de un texto presentado por el
Tribunal. Solamente podran realizar este ejercicio los opositores
que hayan superado los ejercicios de la fase obligatoria. El aspi-
rante hara constar en el recuadro 23.C} de su solicitud el idioma
elegido, pudiendo escoger entre inglés o francés. La traduccion
debera ser presentada necesariamente a maquina, disponiéndose
para la realizacién total de esta prueba de cuarenta minutos.

Sistema de acceso libre: El procedimiento de seleccion de los
aspirantes para ingreso por el sistema general de acceso libre
sera el de oposicion.

La oposicion estara formada por los tres ejercicios que a con-
tinuacion se indican, siendo los dos primeros obligatorios vy eli-
minatorios y el tercero optativo y de mérito.

Primer ejercicio: Constard de dos partes a realizar en una
sesion.

Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario de caréac-
ter psicotécnico y de conocimientos generales dirigido a apreciar
las aptitudes de los aspirantes en relacién con las tareas propias
de las plazas que se convocan.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de pre-
guntas basado en el contenido del programa de estas pruebas.

Ambos cuestionarios estaran compuestos por preguntas con
respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta. El tiempo
de realizacion de este gjercicio serid de sesenta minutos. Inme-
diatamente antes del desarrollo del ejercicio, el Tribunal hara
piblicos los criterios de correccion del mismo.

Segundo ejercicio: El Tribunal presentara tres supuestos prac-
ticos desglosados cada uno en preguntas en nimero no superior
a diez, de entre las materias siguientes contenidas en el programa
de estas pruebas: Gestién de Personal, Gestion Financiera y Ges-
tion Universitaria. Los aspirantes deberan elegir dos de entre los
tres supuestos y presentar el gjercicio escrito a maquina. El tiempo
para la realizacién de este ejercicio, comprendido el necesario
para su transcripcion a méaquina, serd de dos horas.

Tercer ejercicio: Optative v de mérito.—Consistira en la tra-
duccion directa y sin diccionario de un texto presentado por ei
Tribunal. Solamente podran realizar este gjercicio los opositores
que hayan superado los ejercicios de la fase obligatoria. El aspi-
rante hara constar en el recuadro 23.C) de su solicitud el idioma
elegido, pudiendo escoger entre inglés o francés. La traduccion
debera ser presentada necesariamenite a maquina, disponiéndose
para la realizacion total de esta prueba de cuarenta minutos.

I.B Valoracién

Sistema de promocién interna:

Fase de concurso: La valoracion de los méritos en esta fase
se realizara de la siguiente manera:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorara hasta
un maximo de tres puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos
los servicios prestados hasta la fecha de la publicacion de la con-
vocatoria, asignandose a cada afio completo de servicios efectivos
una puntuacién de 0,20 puntos hasta el limite maximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Segin el nivel de complemento de des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de la publicacion de esta convocatoria, se otorgara la siguiente
puntuacion: Nivel seis, cuatro puntos, y por cada unidad de nivel
que exceda de seis, 0,30 puntos, hasta un maximo de 6,50 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec-
tos econdémicos de las mismas y debera ser publicada con cuarenta
y ocho horas de antelacion como minimo a la fecha en que dé
comienzo la oposicién.

c¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion final de 1a fase de oposicién a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podrin ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposition.

Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificaran de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificaran de cero a cinco puntos
cada uno de los supuestos elegidos, siendoe necesario para aprobar
obtener entre los dos supuestos un minimo de cinco puntos, no
habiendo obtenido un cero en ninguno de ellos.

Tercer ejercicio: Optativa v de méritos.—Se calificara de cero
a cinco puntos, sumandose la puntuacidon obtenida a la de los
ejercicios obligatorios, solamente en los casos en que se haya
obtenido 2,50 puntos como minimo en la realizacion de este ejer-
cicio, y a los efectos de establecer, junto con la puntuacién obte-
nida en la fase de concurso, el orden definitivo de los aspirantes
que han superado las pruebas selectivas.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
y concurso, por aquellos aspirantes que hayan superade la tota-
lidad de los ejercicios obligatorios. En caso de empate el orden
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se establecerad atendiendo a la mayor calificacién obtenida en el
segundo ejercicio.

Sistema de acceso libre:

Fase de oposicion; Los ejercicios de la oposicion se calificaran
de la forma siguiente:

Primer ejercicio:

Primera parte: Se calificara de cero a 2,50 puntos.

Segunda parte: Se calificara de cero a 7,50 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos, entre
la puntuacién obtenida en la primera v segunda parte, sumadas
ambas, no habiendo obtenido un cero en ninguna de las dos partes.

Segundo ejercicia: Se calificaran de cero a cinco puntos cada
uno de los supuestos elegidos, siendo necesario para aprobar obte-
ner entre los dos supuestos un minimo de cinco puntos, no hablen-
do obtenido un cero en ninguno de ellos.

Tercer ejercicio: Optativo y de méritos.—Se calificara de cerc
a cinco puntos, suméndose la puntuacién obtenida a la de los
ejercicios obligatorios, solamente en los casos en que se hava
obtenido 2,50 puntos como minimo en la realizacién de este ejer-
cicio, v a los efectos de establecer el orden definitive de los aspi-
rantes que han superado las pruebas selectivas.

La calificacién final de las pruebas vendria determinada por
la suma de las puntuaciones cbtenidas en la fase de oposicién,
por aquellos aspirantes que hayan superado la totalidad de los
ejercicios obligatorios. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el sequndo ejer-
cicio.

ANEXO I
Programa
I. Organizacién del Estado y la Administracién Piblica

1. La Constituciéon Espanola de 1978: Estructura y contenido.
Principios inspiradores. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension.

2. La Corona: Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
v Regencia. El refrendo.

3. Llas Cortes Generales. Composicién, atribuciones y fun-
cionamiento.

4. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

5. El Poder Judicial: Principios constitucionales. El Consejo
General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal.

6. Organizacion territorial del Estado: Principios generales.
Administracién Local. Comunidades Autéonomas: Constitucion y
competencias. Su financiacion.

7. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constituciéon.

8. Fl Esiatuto de Autonomia para Andalucia. Su proceso de
elaboracién v aprobacién. Estructura y disposiciones generales.
Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma
Andaluza. ‘

9. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de
Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

10. Competencias de la Comunidad Auténoma Andaluza en
materia de educacion.

Il. Derecho Administrdtiuo

1. La Administracién piblica espafiola. Los principios cons-
titucionales de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcen-
tracién y coordinacién. Sometimiento a la Ley y al Derecho.

2. Las fuentes del Derecho Administrativo. Su jerarquia. La
Ley. El Reglamento. Otras fuentes.

3. Los actos administrativos: Concepto, elementos y clases.
Requisitos y eficacia de los actos administrativos.

4. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad y anu-
labilidad.

5. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudios
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimientos del contrato adminis-
trativo.

6. El procedimiento administrativo (1). Concepto vy significa-
cion. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
v del Procedimiento Administrativo comin. Contenido y Ambito
de aplicacién. Los érganos administrativos. Los interesados en
el procedimiento administrativo.

7. El procedimiento administrativo (2). Sus fases. Iniciacién.
Ordenacién: Tramitacién, comunicacién y notificacién, Instruc-
cion: informes, propuestas de resolucion y audiencia del intere-
sado. Terminacién: Modos. El silencio administrativo.

8. Elprocedimiento administrativo (3). La revisién de los actos
en via administrativa. La revisién de oficio, Los recursos admi-
nistrativos: Principios generales y clases.

1. Gestién de personal

1. La funcién publica en el Estado espaiiol: Principios cons-
titucionales. La Ley 30/1984, de 2 de agosto: Organos superiores
de la funcién piblica. Registro de Personal. Programacion y oferta
de empleo pablico.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piblicas. Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Promocién
profesional. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas.

3. - Derechos v deberes de los funcionarios. Sistemas de retri-
buciones e indemnizaciones. Incompatibilidades. Régimen disci-
plinario.

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Especial consideracién del Convenio Colective para el
personal laboral de las Universidades andaluzas.

5. El sistema espaiiol de Seguridad Social. El Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social. Regimenes Especiales.

6. Régimen General: Contingencias cubiertas. Conceptoy cla-
ses de prestaciones. Accién protectora: Incapacidad laboral tran-
sitoria, invalidez provisional y permanente, jubilacién.

7. El Régimen de la Seguridad Social de los funcionarios.
El sistema de derechos pasivos.

IV Gestion financiera

1. El presupuesto: Concepio y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas: Concepto y objetivos. Programacién
presupuestaria y control. Los créditos presupuestaries. Gastos plu-
rianuales. Anulacién de remanentes. Incorporacién de créditos.
Créditos extraordinarios v suplementos de crédito. Anticipos de
tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos. Ingre-
$0s que generan créditos.

2. Gastos y pagos: Conceptos y clasificacion. Ordenacion del
gasto y ordenacién del pago. Organos competentes. Fases del
procedimiento y documentos contables que intervienen. Liquida-
cion y cierre del ejercicio. Control del gasto piblico: Clases.

3. Contabilidad pablica: Concepto, objeto v fines. Ingresos
presupuestos, créditos presupuestarios y remanentes de crédito.
Contraidos, formalizacion e intervenido.

V. Informética

1. Concepto de Informéatica. La unidad central de proceso.
Definicion de registro. La memoria central, la unidad aritmética
y logica. La periferia de un ordenador. Soportes de la informacion.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada y salida. Canales de
entrada y salida.

2. El concepto de programa. Los lenguajes de programacion.
El sistema operativo. Programas de aplicacion. La automatizacion
de oficinas; concepto y aplicaciones. El tratamiento de textos.
Archivo v agenda electrénica, hoja de calculo y base de datos.

VI. Gestién universitaria

1. Laautonomia universitaria: Principios inspiradores y exten-
sién de la Ley de Reforma Universitaria. Creacién, régimen juridico
v estructura de las Universidades.

2. El Gobiernc de las Universidades. El Consejo de Univer-
sidades. El estudio en la Universidad.

3. Desarrollo y Reglamento de la Ley de Reforma Universitaria
(1). El régimen del profesorado universitario. Articulos 11 y 45.
Los concursos para la provision de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.
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4, Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Universi-
taria {(2). El acceso y permanencia en la Universidad. Los pro-
cedimientos para el ingreso en los Centros universitarios.

5. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Universi-
taria. La regulacién de los estudios de tercer ciclo y Doctorado.

6. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Naturaleza,
fines y estructura general de la Universidad de Cadiz. Los Depar-
tamentos universitarios: Constitucién, competencias y érganos de
gobierno. Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarias: Creacién, funciones y érganos de gobierno.

7. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz {2). Los 6rganos
colegiados de gobierno de la Universidad de Cadiz: El Consejo
Social. El Claustro universitario. La Junta de Gobierno.

8. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los organos
unipersonales de gobierno. El Rector. Los Vicerrectores. El Secre-
tario general. El Gerente. '

9. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz {(4). La comunidad
universitaria. Fl personal docente e investigador. Los estudiantes.
El personal de Administraciéon y Servicios.

10. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz {5). La Admi-
nistracion universitaria y los servicios. Servicios universitarios. Los
servicios de asistencia a la comunidad universitaria.

11. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (6). El régimen
econdmico v financiero. El patrimonio. Los recursos financieros.
La informacion previsional. La gesti6n presupuestaria. El control
interno.

ANEXO I
Tribunal calificador

El Tribunal calificador estar4d compuesto por los siguientes
miembros:

Titulares

Presidente: Excelentisimo sefior don José Luis Romero Palan-
co, del Cuerpo de Catedréticos de Universidad, Rector magnifico
de la Universidad de Céadiz.

Secretario: Don Francisco Hita Montiano, de la Escala Subal-
terna de Organismos Auténomos.

Vocales: llustrisimo sefior don José Ramoén Repeto Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de Cadiz; don José Manuel Sanchez
Enriquez, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Esta-
do, en representacion de la Junta de Andalucia, v don Francisco
Hita Montiano, de la Escala Subalterna de Organismos Autdno-
mos.

Suplentes

Presidente: Hustrisimo sefior don Juan Manuel Barragan
Mufioz, Secretario general de la Universidad de Cadiz, del Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad.

Secretaria: Doia Josefa Pérez Jiménez, del Cuerpo General
Administrativo, en representacion de la Administracion del Estado.

Vocales: Don Luis Barrio Tato, del Cuerpo de Profesores Titu-
lares de Escuelas Universitarias; don Francisco Lopez Caparrés,
del Cuerpo de Administradores Generales, en representacion de
la Junta de Andalucia, y don Manuel Pérez Fabra, de la Escala
Administrativa de la Universidad de Cadiz.

ANEXO IV
DIOM oo e e e r s r e ea e e aansans .
con domicilio N ...t e aa e ananeenns .
y con documento nacional de identidad niimero ..............ceuvvnneees

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala .........oevvevrveeeeneienceiccnrennnnn. FTPPTRTOU
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Puablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones pablicas.

(Lugar y fecha.}

L1 1 T PP
CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
exiremos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre: .........cccvveveienrerrrresenrereens
Cuerpo o Escala a que pertenece: .......covcevvciiiniscnrrasicssarnssnians
DNI: e NRP: (e Fecha de naci-
miento: .....cciiiiiiiiiinian Lugar de nacimiento: ........cocvveevnnnnnnn.
Promocion interna [ | Niamero opositor ........ccocvvvvvvvvciinnnns

Promocién interna;

1. Destinoactual ........ccovvviveveriviicririraciiiniscesssaissasasersnns
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de

‘pertenencia: ........ afnos, ........ meses ¥ ........ dias.

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funclonano de
carrera hasta el dia de publicacidn de la convocatoria: . aftos,
........ meses y ........ dias.

3. Nivel de complemento de destino de puesto de trabajo ocu-
pado en la fecha de publicacién de la convocatoria ................

Y para que conste, expido la presente certificaciénen ......

{Localidad, fecha, firma v sello.)

25997 RESOLUCION de 23 de septiembre de 1993, de la
Universidad de Mdlaga, por la que se convocan a con-
curso diversas plazas de los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orga-
nica 11/1983 y el Decreto 173/1985, de 31 de julio («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» de 27 de agosto), por el que
se publican los Estatutos de la Universidad de Malaga,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso la plazas que
se relacionan en el anexo | de la presente Resolucién.

Uno.—Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre); Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de
11 de julio); Orden de 28 de diciembre de 1984 {«Boletin Oficial
del Estado» de 16 de enero de 1985), v en lo no previsto en
dichas disposiciones, por la legislacién vigente de funcionarios
civiles del Estado, y se tramitaran independientemente para cada
una de las plazas convocadas.

Dos.—Para ser admitido al citado concurso es necesario cumplir
los siguientes requisitos generales:

a) Ser espaiiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios v no haber cumplido los
sesenta y cinco afos de edad.

¢) No haber sido separado, medlante expediente disciplinario,
del servicio de la Administraciéon del Estado o de la Administracién
Autéonoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pablicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempeifio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

Tres.—Deberan reunir, ademas, las condiciones especificas que
a continuacion se indican:

a) Paraconcursar alas plazas de Catedratico y Profesor titular
de Universidad y Catedratico de Escuela Universitaria, estar en
posesion del titulo de Doctor. Para concursar a las plazas de Pro-
fesor titular de Escuela Universitaria, ser Licenciado, Ingenierc
o Arquitecto.

b} Para concursar a plazas de Catedratico de Universidad,
cumplir, ademas, las condiciones sefialadas en el articulo 4, apar-
tado 1, letra ¢, del Real Decreto 1888/1984, o las condiciones
reseiiadas - en la disposicidén transitoria undécima de la Ley



