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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

25619 ORDEN de 30 de septiembre de 1993 por la gue se
convocan pruebas selectivas para cubrir «plazas afec-
tadas por el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio»,
mediante ingreso en la Escala de Gestién de Orga-
nismos Auténomos, especialidad de Economiag vy
Hacienda.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién transito-
ria 15.® de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
ia Reforma de la Funcion Piblica, adicionada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el articulo 33 de la Ley 4/1990, de 29 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para 1990 {«Boletin Oficial
del Estador del 30), v el articulo 37 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991
{«Boletin Oficial del Estado» del 28),

Este Ministerio de Economia y Hacienda, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas por el articulo 1.°, a), del Real
Decreto 1084/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial dei Estado»
de 5 de septiembre), previo informe favorable de la Direccion Gene-
ral de la Funcién Piblica, acuerda convocar pruebas selectivas
para ingreso en la Escala de Gestion de Organismos Auténomos,
especialidad de Economia v Hacienda, con sujecion a las siguientes

Bases de convooatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas de ingreso en la Escala
de Gestion de Organismos Auténomos, especialidad de Economia
v Hacienda, para cubrir 55 plazas afectadas por el articulo 15
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio, que corresponden a puestos desempefiados por personal
laboral que han sido clasificados como reservados a funcionarios.

Se incluyen en la presente convocatoria las plazas que, bien
singularmente bien por haber sido transferido el Centro directivo
en cuyas plantillas figuraban, hayan sido adscritas a la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria o a los Ministerios de Industria
y Energia y de Comercio y Turismo.

Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser acumuladas
a otros turnos de acceso, de acuerdo con le dispuesto por el articu-
lo 9.8 del Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo
de 1991 {<Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril).

1.1.1 Podra participar en estas pruebas el personal que reGna
los requisitos exigidos en la base 2.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 21); el articulo 37 de la Ley
31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
do para 1991; el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de
marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril) v lo
dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso de seleccién constara de las siguientes fases:

Fase de concurso.
Fase de oposicion.

Seagln se detalla en la base séptima.

1.4 Los aspirantes gue superen las pruebas selectivas gue-
daran destinados en los puestos de trabajo de personal funcionario
en que sus puestos de trabajo se hayan reconvertido, y deberan
permanecer en los mismos durante un plazo minimo de dos aiios,
siendoles de aplicaciéon lo dispuesto en el articulo 20.1, f), de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Quienes superen las pruebas selectivas desde la situacién de
personal laboral de excedencia voluntaria, concedida con poste-
rioridad al 30 de julio de 1988, se mantendran en la situacién
de excedencia voluntaria como funcionarios piblicos, iniciandose
en el momento de la superacién del proceso selectivo el compu-
to de los diez afios a que se refiere el articulo 29.3, ¢}, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

1.5 La primera prueba de la fase de oposicion se iniciara
a partir de la primera quincena del mes de diciembre de 1993.

Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicioc de la fase de
oposicién, la Subsecretaria de Economia y Hacienda hara pablica
la lista de aspirantes, con la puntuacion obtenida en la fase de
concurso. Dicha lista debera ser expuestas, en todo caso, en los
locales donde se vaya a celebrar la primera prueba de la fase
de oposicion y en el tablén de anuncios de los Servicios Centrales
del Ministerio de Economia y Hacienda, del Ministerio de Industria
v Energia, del Ministerio de Comercio y Turismo v de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria.

1.6 Los aspirantes que hayan superado estas pruebas selec-
tivas seran nombrados funcionarios de carrera.

2. Regquisitos de los candidutos

2.1 Para poder participar en estas pruebas selectivas sera
preceptivo tener la condicién de personal laboral fijo el 30 de
julio de 1988 y hallarse en dicha fecha prestando servicios en
puestos clasificados por la Comisiéon Ejecutiva de la Interminis-
terial de Retribuciones como reservados a funcionarios y que figu-
ren adscritos a la Escala objeto de esta convocatoria.

También podra tomar parte en estas pruebas el personal laboral
fijo que se encontrase en la fecha citada en los supuestos de exce-
dencia o suspension, en ambos casos con reserva de puesto o
plaza, previstos en la normativa vigente.

2.2 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:

2.2.1 Ser espafiol.

2.2.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.2.3 Estar en posesidon o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero técnico, Diplomado universitario, Arquitecto técnico
o equivalente.

2.2.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeidio de las
correspondientes funciones. .

2.2.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefioc de las funciones pibli-
cas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.2 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui
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tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en ¢l Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Pablicas, en la Direccién General de la Funcién Publica vy
en los Servicios Centrales y Delegaciones Provinciales de este
Departamento. A la instancia se acompaiiaran dos fotocopias del
documento nacional de identidad y la documentacién siguiente:

a) El anexo Il de la presente convocatoria debidamente cum-
plimentado, v un ejemplar de los documentos acreditativos de
lo consignado en el mismo.

b} Titulo de la monografia correspondiente a la materia ele-
gida, que el aspirante tendra que desarrollar en la primera prueba
de la fase de oposicién.

c¢) Copia compulsada del contrato laboral suscrito con la
Administracién o certificacion acreditativa de la relacion faboral
expedida por la Sudireccion General de Recursos Humanos del
Ministerio de Economiay Hacienda, o, en su caso, por las Unidades
de Personal de los Organismos auténomos dependientes del Minis-
terio de Economia y Hacienda.

d} Certificacion expedida por la Subdireccion General de
Recursos Humanos, en la que se acredite que el puesto en el
que se hallaba prestando sus servicios el 30 de julio de 1988,
o que tenia reservado en esa fecha si estaba en alguno de los
supuestos de excedencia o suspension con reserva de puesto o
plaza, ha sido clasificado por la Comision Ejecutiva de la Inter-
ministerial de Retribuciones como reservado a funcionarios y ads-
crito a la Escala objeto de esta convocatoria.

En el recuadro nlimero 1 de la solicitud se hara constar «Escala
de Gestion de Organismos Auténomos, especialidad de Economia
v Hacienda» y el codigo de la misma en el Ministerio de Economia
v Hacienda (6014a).

En el recuadro numero 25.A) se hara constar que las plazas
pertenecen al turno denominado «plazas afectadas por el articulo
15 de la Ley de Medidas».

En el recuadro niimero 25.B) de la solicitud se consignara el
titulo de la monografia que ha de presentar el aspirante, al menos,
con quince dias de antelacidn a la realizacién de la primera prueba
en la sede del Tribunal que figura en la base 5.9 de esta con-
vocatoria. -

Los aspirantes, a efectos de puntuacién en la fase de concurso
prevista en la base 7.1, deberan presentar certificacion expedida
por la Subdireccién General de Recursos Humanos en la que se
acrediten los extremos contenidos en la base citada, asi como
cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor valoracién
de los méritos.

3.2 La presentacién de solicitudes se hard en cualquiera de
las sedes del Registro General del Ministerio de Economia y Hacien-
da (calle Alcala, nimero 9, y paseo de la Castellana, nimero 162,
28071 Madrid), que las remitird a la Subdireccion General de
Recursos Humanos, o en la forma establecida en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Coman, en el plazo de cuarenta
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado», v se dirigiran al
Subsecretario de Economia y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
nolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a la
Direcciéon General de Servicios del Ministerio.

E! interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud para lo cual se utlizara el recuadro nimero 7 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresandole en el recuadro nime-
ro 9, las posibles adaptaciones de tiempo vy medios para la rea-
lizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechhos de examen seran de 2.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 30-56014-1 del Banco
Exterior de Espafia, «pruebas selectivas de ingreso en la Escala
de Gestion de Organismos Autéonomos, especialidad de Economia
v Hacienda».

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del Grupo Banco
Exterior.

Por la prestacion de servicios efectuados por el Banco Exterior
en concepto de tramitacién de las 6rdenes de pago correspon-
dientes, los aspirantes abonaran la cantidad de 400 pesetas fijadas
por el indicado Banco, de acuerdo con lo establecido en la dis-
posicion adicional decimoctava de la Ley 50/1984.

En la solicitud debera figurar el sello del Banco acreditativo
del pago de los derechos. Su falta determinara la exclusion del
aspirante.

En ningiin caso la presentacion y pago en el Banco Exterior
supondra sustitucion del tramite de presentaciém, en tiempo v
forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisitén de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, ¢l Sub-
secretarioc de Economia y Hacienda dictara Resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. Dicha Resolucion, que debera publicarse en el <Boletin
Oficial del Estado», indicara los lugares en que se encuentra
expuesta al piblico la lista certificada completa de aspirantes admi-
tidos y excluidos y determinara el lugar y la fecha de comienzo
de la primera prueba de la fase de oposicion. Dicha lista debera
ser expuesta, en todo caso, en los Servicios Centrales del Ministerio
de Economia y Hacienda, del Ministerio de Indusiria v Energia,
del Ministerio de Comercio y Turismo, v de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria. En la lista deberan constar los ape-
llidos, nombre y nimero del documento nacional de identidad,
v en el caso de los aspirantes excluidos, ademas, la causa de
exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacidon de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso ordinario
en el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacién, ante
el Subsecretario de Economia y Hacienda.

De no presentarse recurso ordinario, el escrito de subsanacion
de defectos se considerard como tal si el aspirante fuese defi-
nitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Para evitar errores y posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, en el supuesto de producirse, los aspiranies comprobaran
no sbélo que no figuran en la lista de excluidos, sinc, ademas,
que sus nombres constan en la de admitidos.

4.4 Los derechos de examen serin reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tritunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo 21 Subsecretario de Economia y Hacienda,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comin o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicaci6én de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley citada en el parrafo anterior.

Asimisino, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la gue se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de guienes les sustituyan, v la de la mitad, al menos, de sus miem-
bros. Celebrara su sesion de constitucién en el plazo maximo de
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treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias antes
de la realizaci6n de la primera prueba.

En dicha sesi6n, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vaki-
damente, requerird la presencia de Presidente y Secretario v la
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Denire del proceso de seleccién, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispueto en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes que
estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su cola-
boracion en sus especialidades técnicas. l.a designaciéon de tales
asesores deberda comunicarse a la Subsecretaria del Ministerio de
Economia y Hacienda.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas previstas en
aquellos casos en que resulte necesario, para que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este
sentido, se estableceran para las personas con minusvalias que
lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe v, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Direccién General de Servicios, pa-
seo de la Casteilana, 162, planta 14, 28071 Madrid, tclé-
fono (91) 583 54 66/67.

El Tribuna! dispondra que en esta sede una persona, miembro
o nc del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacidn con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actile en estas pruebas selectivas tendra
ia categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.11 En ningiin caso el Tribunal podra aprobar o declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier prepuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarroflo de las pruebas

6.1 El orden de actuacidon de los opositores se iniciara por
aquellos cuyo primer apellidos comience por la letra «N», de con-
formidad con lo establecido en Resolucién de 8 de febrero
de 1993 de la Secretaria de Estado para la Administracion Plbiica
(<Boletin Oficial del Estado» de 12 de febrero) por la que se publica
el resultado del sorteo celebrado el dia 3 de febrero de 1993,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miernbros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
anico llamamiento, siendo excluidos quienes no‘comparezcan, sal-
vo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados vy apre-
ciados por el Tribunal.

6.1 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
de las pruebas se efectuara por el Tribunal en los locales donde
se haya celebrado la primera, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.9, y por cualesquiera otros medios si se
juzga conveniente para facilitar su maxima divulgaciéon, con vein-
ticuatro horas, al menos, de antelaciéon a la senalada para la ini-
ciacién de los mismos. Cuando se trale de la misma prueba, el
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal, v por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selecivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumgple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda,

comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formu- .
ladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso
ordinario, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Proceso de seleccion

7.1 Fase de concurso:

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran
como mérito los servicios efectivos prestados en la condicién de
laboral hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, v las
pruebas selectivs superadas para acceder a tal condicién, hasta
un maximo de 36 puntos.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiledad.—Se otorgara a cada aspiranie, por cada afio
completo de servicios efectivos, 1,5 puntos, hasta un maximo de
24 puntos.

b} Pruebas selectivas superadas.—Se olorgara a cada aspi-
rante por haber superado las correspondientes pruebas selectivas
para adquirir la condicién de personal laboral fijo a que se refiere
la base 2.1, hasta un maximo de 12 puntos.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podra apli-
carse para superar las pruebas de la fase de oposicién.

7.2 Fase de oposicién:
La fase de oposicion constara de des pruebas:

7.2.1 Laprimera prueba consistira en la defensa de una mono-
grafia original, escrita, elaborada por el opositor individualmente,
con una extension maxima de 40 folios y minima de 25, a doble
espacic, sobre las materias que se relacionan en el anexo I, durante
un tiempo maximo de ireinta minutos. El Tribunal podra debatir
con el aspirante, durante un tiempo maximo de treinta minutos,
sobre materias relacionadas con los méritos profesionales alegados
en la fase de concurso y sobre el contenido de la monografia
presentada.

La monografia sera valorada de acuerdo con ios siguientes
criterios: ‘

Estructura, que permita diferenciar las partes que comprenda:
Cero a 10 puntos.

Metodologia, que coordine e integre los objetivos especificos
que pretende la monografia: Cero a 10 punios.

Contenido de la monografia, que alcance el nivel cientifico o
técnico requerido: Cero a 50 puntos.

Defensa oral de la monografia ante el Tribunal: Cero a 30
puntos.

El nimero maximo total de puntos en esta prueba sera de 100,
v es necesario obtener, al menos, 59 puntos para superarla.

E! Tribunal, junto con la publicacién de las calificaciones de
esta primera prueba, sefialard un plazo para que los aspirantes
que la hayan superado presenten un resumen del trabajo relativo
alas actividades en su puesto de trabajo a que se refiere la segunda
prueba.

7.2.2 La segunda prueba del proceso de seleccién consistira
en la exposiciéon oral, durante un tiempo maximo de treinta minu-
tos, de un trabajo escrito elaborado por el aspirante, de 15 folios
como maximo, a doble espacio, v relacicnado con las actividades
en su puesto de trabajo. Sequidamente, e] Tribunal debatira con
el aspirante, durante un tiempo no superior a quince minutos,
sobre todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacién
con el trabajo presentado.

Este trabajo sera valorado teniendo en cuenta su contenido
v la claridad de exposiciéon ante el Tribunal.

La puntuacion maxima de esta prueba serd de 100 puntos,
debiendo obtenerse, al menos, 50 puntos para superarla.

La puntuaciéon final vendra determinada por la suma de las
puntuacicnes obtenidas en las fases de concurso y cposicion de
aquellos aspirantes que hayan superado las dos pruebas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mavyor puntuacion obtenida por los aspirantes en las pruebas de
la fase de oposicion en el orden en que figuran. Si persistiese
el empate, éste se dirimira a favor del aspirante que hubiese obte-
nido mayor puntuacidén en la segunda prueba de l1a fase de opo-
sicién.
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8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pibli-
ca, en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y en aquellos
otros que estime oportunoc, la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién aleanzada, v con indicacién, en tedo
caso, de su documento nacional de identidad.

8.2 El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de
la lista de aprobados al Subsecretario de Economia v Hacienda,
especificando igualmente el niimero de aprobados en cada una
de las pruebas.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron plblicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en la Direccién General de Servicios,
paseo de la Castellana, 162, planta 14, 28071 Madrid, los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.2.3 o certificaciéon
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del titulo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administraciéon, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas, segin
el modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mavyor no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios vy quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados, a propuesta del Subsecretario de Economia
v Hacienda, funcionarios de carrera, mediante Resoluciéon del
Secretario de Estado para la Administracion Publica, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién del destino
adjudicado.

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado al Ministerio gestor, v de los certificados a que
se refiere la base 3.1.

9.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de publicacién de su nombramiento en el <Boletin Oficial del
Estados».

9.5 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, el Ministerio para las Administraciones
Pablicas, en colaboracion con los Centros de {ormacion de fun-
cionarios competentes en cada caso, velara por la formacién de
los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial
de las Comunidades Auténomas en cuyo territorio obtengan des-
tino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

10. Norma fina!l

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Puablicas vy del Procedlmlento
Administrativo Comtn.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 30 de septiembre de 1993.—P. D. (Orden de 22 de
julio de 1985, «Boletin Oficial del Estado» del 23}, el Subsecretario
de Economia y Hacienda, Juan Antonio Blanco-Magadan Amutio.

ANEXO1
Politica econdmica y estructura economica

1. El mercado de trabajo en Espana. El problema de la infla-
cién. La politica econémica en Espaiia en la Gltima década.

2. La Balanza de Pagos desde la adhesiéon de Espana a las
Comunidades Europeas.

3. Estructura de los agregados monetarios y credltlcms en
Espaiia y la politica monetaria en Espafia.

4. La libertad de movimientos de capital en las Comunidades
Europeas. Adaptacion de la normativa espafola. La nueva legis-
lacion sobre control de cambios en Espafa: leerallzacion del
mercado de capltales

5. Las inversiones extranjeras en Espana y las inversiones
espaiiolas en el exterior. El registro de inversiones.

6. Lapolitica regional en Espafa, los Programas de Desarrollo
Regional y el Fondo de Compensacién Interterritorial.

7. Politica comercial de Espafia. Las negociaciones bilaterales
a través de las Delegaciones Oficiales. Acuerdos Comerciales
(EFTA, UNCTAD, GATT),

8. Instrumentos arancelarios v no arancelarios. Inspeccién y
control comercial de productos de importacion y exportacion.

9. Comercio exterior: Asistencia técnica tanto a organismos
nacionales e internacionales, como a las empresas y sectores. Tra-
fico de perfeccionamiento. Comercio interior de Espaia.

10. Politica general de precios y margenes comerciales. Dis-
tribucién comercial y reforma de las estructuras comerciales.

Haclenda Pablica, Derecho Financiero y Sistema Fiscal

1. El presupuesto del Estado en Espafia: Contenido, estruc-
tura y regulacién juridica. Evolucién del presupuesto del Estado
en Espafia.

2. El gasto publico vy su distribucién sectorial. Las politicas
de gasto en educacién, investigacién y desarrollo, transportes,
obras hidraulicas, medio ambiente, vivienda, sanidad, seguridad
social y desempleo, industria, etc.

3. El déficit publico. La financiacién del déficit pablico y sus
efectos. La deuda piblica.

4. El control de la actividad financiera: El control interno.
Discrepancias entre el érgano gestor vy el dérgano de control. Su
tramitacién. Deficiencias de gestion.

5. La estructura presupuestaria de las Comunidades Auté-
nomas. La financiacién de las Comunidades Auténomas: Régimen
General y Régimen Foral.

6. Los regimenes tributarios especiales por razén del terxi-
torio.

7. FEl sistema retributivo del personal en activo. Normativa
reguladora. Gestién del sistema. Cuantificacion de los costes del
personal funcionario y laboral.

8. El sistema de Clases Pasivas. Normativa reguladora del
sistema de Clases Pasivas y Pensiones Especiales. Normas pre-
supuestarias que regulan los sistemas de pensiones piblicas. Las
interrelaciones entre los distintos sistemas de pensiones piblicas.
La gestion del sistema de Clases Pasivas.

9. Fundamentos econdmicos de la reforma fiscal. El sistema
fiscal espafiol: Régimen tributario estatal.

10. Sujetos pasivos y responsables tributarios.

11. Delitos e infracciones en materia tributaria.

12. El Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas, Evo-
luciéon. Regulacion actual,

13. El Impuesto sobre el Valor Aniadido. Regulacion.

14. El Impuesto de Sociedades.

15. Ellmpuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juri-
dicos Documentados.

16. ElImpuesto de Actividades Econémicas.

17. ElImpuesto sobre Bienes Inmuebles.

18. El Catastro de rastica.

19. El Catastro de urbana.

20. Métodos catastrales.

Comunidades Europeas

1. El presupuesto de las Comunidades Europeas. Estructura
v tramitacién del presupuesto comunitario.

2. Las politicas sectoriales de las Comunidades Europeas:
Politica industrial, comercial, agricola, social y medicambiental.

3. El impacto de la adhesion a las Comunidades Europeas
sobre la economia espafiola.
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Estadistica 4. La contratacién del Estado.
N 5. Incidencia de la accion administrativa sobre las situaciones
1. ElCenso Flﬁectoral en Es’p?na. . juridicas del administrado.
g' Las :;ftad“t'ca,s demograficas y sociales. 6. Lalegislacién urbanistica. La expropiacion forzosa.
4' Eﬁ:: d:i::ﬁ:: chgxgr;:‘iiiaa(;tones sociales. 7. Lajurisdiccién contencioso-administrativas en Espaiia.
5' E £ . ) - 8. El Ministerio de Economia y Hacienda. La Administracion
. stadisticas agroalimentarias y de los servicios. Tributaria
6. Estadisticas industriales. . . . . .
7. Estadisticas de precios. 9. Amcula'cno‘n organica v funcional de las Administraciones
; - = Central, Autonémica y Local.
8. La Contabilidad Nacional de Espaia. ' v
9. Nameros indices: Del coste de la vida, de produccién indus-

trial, de emplec, de salarios, de productividad v de comercio
exterior.
10. Lainformacion estadistica.

Derecho Administrativo v Derecho Constitucional

1. La Administracion Pablica en la Constitucién Espaiola,

2. Administracién Pablica v Derecho.

3. Laleyde Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas v del Procedimiento Administrativo Comun. Principios orde-
nadores y comparacién con la legislacion anterior.

Recursos humanos y de funcionamiento de los servicios

1. La Funcién Pdblica: Normativa reguladora. Derechos y
deberes. Promocién profesional y situaciones administrativas.
Régimen disciplinario.

2. La gestion de recursos humanos en la Administracion Pa-
blica.

Servicios sociales en la Administracion Pablica.
Salud laboral.

La sociclogia del trabajo.

Las infraestructuras de los servicios.

AR ol o



ANEXO i

ESCALA DE GESTION DE ORGANISMOS AUTONOMOS (GRUPO 8)

1. DATCGS PERSONALES:

OBSERVACIONES:

APELLIDOS:

DN FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO:

NOMBRE:
TENO.:

LOCALIDAD Y COD . POSTAL:

2. DATCS PROFESIONALES:

SITUAC. ADMVAEN LA ACTUALIDAD:

CATEG. PROF.EN LA ACTUALIDAD:

UNIDAD DE ADSCRIPCION EN LA ACTUALIDAD:

SITUAC, ADMVA A 30-T-88:

CATEG. PROF, A 30-7-88:

UNIDAD DE ADSCRIPCION A 30-7-88:

DECLARO ser ciertos todos jos datos contenidos en este ANEXO.

En

Fda:

de

da 1.993

3. TiTULOS ACADEMICOS EXIGIDOS:

Denomnacibn

Centro Afio

4. PRUEBAS SELECTIVAS SUPERADAS {BASE 7.1.B): Descripaitn de las mismas y para gué categora se realizaron

+486¢

£A61 9IgNIC0 g7 Saulalp

£G¢ 'wWnu 309
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ANEXO Il

Tribunal titular

Presidente: Don José Maria Salas Lopez, Escala de Secretarios
Técnicos de la AISS, Formacién y Empleo, a extinguir.

Secretario: Don Pedro Bueno Diaz, Escala de Gestion de
Empleo del INEM.

Vocales: Dofia Maria Cruz Correa Garcia, Cuerpo de Estadis-
ticos Facultativos; don Victor Manuel Delgado de Alba, Cuerpo
de Administradores Civiles del Estado, vy don Vicente Luengo Her-
nandez, Escala de Técnicos Superiores de Organismos Auténo-
mos.

Tribunal suplente

Presidenta: Dofia Pilar Rodriguez Real, Cuerpo de Titulados
Superiores, Escala de Administracion de Asistencia, a extinguir.

Secretario: Don Fernando Negueruela Suberviola, Cuerpo
General de Gestion de la Administraciéon del Estado.

Vocales: Don Nicolas Carrasco Garcia, Cuerpo de Técnicos
Superiores de Organismos Auténomos; doiia Maria JesGs Luna
Anaifios, Cuerpo General de Gestion de la Administracion del Esta-
do, y don Joaquin Ortiz Casas, Cuerpo de Ingenieros Agronomos
del Estado.

ANEXO IV
0 T T P ,
don domiCilio @M ...oriiiiiivr e e e rrrrec e raraaa e rarann ,
v documento nacional de identidad niimero ................... , declara

bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
del Cuerpo/Escala

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones piblicas.

En i @ s de i de 1993,

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

25620 RESOLUCION de 7 de octubre de 1993, del Instituto
Nacional de Administracion Publica, por la que se
apruehan las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos v se determina el niumero de
plazas a proveer por los Tribunales en las pruebas
selectivas de acceso a la subescalu de Intervencion-Te-
soreria, categoria de entrada, de la Escala de Fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacién de
cardcter nacional.

En cumpiimiento de lo dispuesto en e! articulo 19 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, v en las bases 4.2 ¢
5.2 de la Resolucidon de 8 de junio de 1993 («Boletin Oficial del
Estado» del 15), de convocatoria de pruebas selectivas para el
acceso a la subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de
enirada, he resuelto:

Primero.—Aprobar las relaciones definitivas de aspirantes admi-
tidos v excluidos a dichas pruebas. La relacion de aspirantes defi-
nitivamente excluidos se publica como anexo I a esta Resolucion.

Segundo.—Determinar el nimero de plazas a proveer por los
Tribunales en los términos indicados en el anexo 11, con excepcién
de las cinco plazas reservadas para ser cubiertas por personas
con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, de
conformidad con la base 1.1 de la convocatoria, que seran asig-
nadas por Tribunales mediante resolucion de la Presidencia del
Instituto Nacional de Administracion Pablica, una vez concluido
el segundo ejercicio.

Asimismo, la Presidencia del Instituto Nacional de Adminis-
tracién Pablica, conocido el nimero real de aspirantes presentados
ante los distintos Tribunales, podra efectuar, en su caso, una redis-
tribucién de las plazas por Tribunal.

A efecto de poder llevar a cabo, en su caso, la redistribucion
o acrecimiento de las plazas no cubiertas de promocién interna
o del cupo de reserva de discapacidad al sistema de acceso libre,
los Tribunales deberan funcionar coordinadamente conforme a
las instrucciones que dicte el Instituto Nacional de Administracion
Piblica.

Madrid, 7 de octubre de 1993.—El Presidente del Instituto,
José Constantino Nalda Garcia.

ANEXO |

Excluidos pruebas selectivas acceso subescala de Intervencion-
Tesoreria (categoria de entrada)

Convocatoria de 8 de junio de 1993

Apellidos y nombre D:::::::Im Tumo | Causa %z‘:;‘:;rd:;j
de identidad

Del Valle Castro, Yolan-

daMaria ............. 28.886.566 | L A |Andalucia.
Gonzalez Nafez, Ana

Maria ................ 28.474.087 | L A | Andalucia.
Martinez Garcia, José

Manuel .............. 22.946.258 | L A | Andalucia.
Pérez Tomas, Antonio

Ricard ............... 74.327.035 | R A [Madrid.
Vidal Bernal, Leandro T.| 22.926.054 | L A |Valencia.
Vergara Imbernon, Arse-

nio ........ ... 16.033.136 | L D |Valencia.

Causa A: No haber satisfecho el importe de los derechos de
examen (base 3.4).

Causa D: Solicita participar en pruebas selectivas para acceso
a una subescala de la Habilitaciéon Nacional distinta de la con-
vocada por Resolucién del INAP de 8 de junio de 1993 («Boletin
Oficial del Estado» del 15).

ANEXOII

. Asignacion de plazas a los distintos Tribunales, subescala
de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada

Convocatoria de 8 de junio de 1993

Plazas
Tribunal Total
L K

1. Andalucia ..............cvivivirviann. g9 15 24
2, Baleares ........cccivivirrricrneninonn- 4 2 6
3. Canarias ..........cc.ciiiiiiiniiaaann 3 1 4
4. Castilla-Leon ... ..o 5 g 14
5. Catalufia ........coiiiuiiiiiiinaans 7 5 12
6. Madrid ... ... ... ... i 29 27 56
7. PaisVasco .. ... ..ciiineeiniaianniaan.. 7 i 8
8. Valencia ............c i, 11 10 21
256271 RESOLUCION de 19 de octubre de 1993, de la Secre-

taria de Estado para la Administracién Puablica, por
la que se ofrecen vacantes a los aspirantes aprobados
en el sistema de promocién interna del Cuerpo de
Gestion de Sistemas e Informatica de la Administra-
cién del Estado.

Concluida la fase de oposici6n de las pruebaé selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de
la Administracién del Estado, convocadas por Resoluciéon de la



