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Art. 3.7 Awmento salarial-Se pacta la tabla salariai vigente afio 1993
Asimismo, el incremento salarial para los afios 1994 y 1995 sera el resultado
de aplicar a las tablas del afio 1993 el IPC previsio por el Gobierno en
el afio 1994, y para el afio 1995 se aplicara el mismo incremento a las
tablas del afio 1994.

Art. 4.7 (hrupos profesionales.--Se establecen cuatro grupos profesio-
nales diferentes:

Tilulados de Puente.
Titulados de Mdquinas.
Tituiados Radioclectréonicos.
Maestranzais y Subalternos,

La Socciedad determinard, en funcién del titulo, competencia y apti-
tudes, el puesto a cubrir dentro del grupo profesional por el personal
de la plantilla pudiendo ser modificado en los posteriores periodos de
embarque segiin las necesidades del servicie. FEl trabajador cobrarda en
cada puesto de trabajo lo establecido en la tabla salarial adjunta, segan
el puesto que desempeie.

Art. 5% Pagus exéraordinarias--Las pagas extraordinarias estan
prorrateadas en el salario y por elio incluidas en ¢l salario profesional
que se recoge en la tabla,

Art. 6. Vacaciones.—-Por cada cienio cincuenta dias de embarque el
personal tendra derecho a sesenta dias de vacaciones, de lus cuales se
podra abonar el 50 por 100 disfrutando el 50 por 160 restante.

ATt 70 Periodo mdximo de embargue.—-El periodo maximo ide embar-
gue no podra ser superior a ciento ochenta dias, el exceso enire el periodo
de embarque pactade ciento cincuenta dias y el mdximo ciento ochenta
dias generari el derecho al cobro de las vacaciones proporcionales segun
el epeficiente 0,40.

Art. 8¢ Ropa de camarotes y comedores. -La Empresa suministrari
la ropa de camarotes y cdmaras necesarios para que semanalments se
proporcione a, todos los triputantes ropa de camarotes, consistentos on
fuonda do alrochada, dos sdbanas, toalla de mano y baite, y para ambas
camaras, manteles y servilletas.

F1 lavado de la ropa de camarctes y cdmaras serd realizado por lavan
deriax de tierca,

La Empresa podrad tratar con Cocineros y cualquier olro tripalanie,
el que se haga cargo del lavado a bordo, previa la remuneracion de 15.020
pesetas mensuales,

Art. 82 Seguro de enfermedad.--Durante las bajas por enfermedad
o accidente de trabajo se percibirin los siguientes emolumenins:

En el caso de baja por enfermedad, la Empresa garantiza el 100 por
100 dc] salario profesional brute y antigliedad, a partir de los primeros
treinta dias de la baja, sometiéndose el tripulante a una revision médica
o Tribunal médico si la Empresa se lo requiera. Esta baja devengara vaca-
ciones reglamentarias.

En el caso de baja por accidentes de trabajo se garantiza el 100 por
100 del salario bruto embarcado, especificando en las tablas y devongari
vacaciones reglamentarias.

La Empresa primara con 15.000 pesetas anuales a todos los tripulantes
fijos de la plantilla y a todo el personal con contratos temporaies que
haya permanecido en alta todo el afio, y no haya causado baja por accidente
o enfermedad.

Art. 10, Seguro Colective de Vida. Accidenies.--Aparte del Segurc
Obligatorio de Accidentes de Trabajo y como complemento del mismo,
la Empresa establece a su cargo y a favor de los tripulautes, un Seguro
Colectivo de Accidentes, cubriendo los ricsgos y capitales que a conti-
nuacion se detallan:

Invalidez permanente absoluta por accidente: 1000000 de pesetas.

Invalidez permanente total o absoluia por accidente laboral: 3.000.000
de pesetas.

Muecrte por accidente de trabajo: 3.000.000 de pesetas.

Muerte por accidenie de circulacién: 3.000.000 de pesetas.

El seguro tendra vigencia desde el 1 de enero de 1994 y se extenderd
durante el tierapo del contrato dei tripulante.

Art. 11, Serwicios recreativos y culturales.-Cada uno de los buques
de la flota dispondra de una asignacidén mensual de 2.130 pesctas para
juegos recreativos y libros culturales. Ademas de los medios recreativos
instalados a bordo, en la actualidad se suministrard a todos Ios bugues
de un reproductor de peliculas.

Art. 12, Gratificacion por trincajes, trabajos sucius, penosos y peli-
grosos, trabagjos especiales y de fornda.—Se acuerda pagar una gratificacion
e 12.000 pesetas mensuales durante el periodo de embarque, a todos
los tripuiantes tanto de cubierta, maquinas o fonda por la realizacion
d= cuaiquier trabajo relacionado con el epigrafe.

Art. 13. Dietas y gastos de viaje.~-Las dictas para el ano 1992 se
establecen en las siguientes cuantias:

Dietus nactonales

Comida: 2.025 peselas/dia
Cena: 2.025 pesetas/dia.
Alojamiento: 4,050 pesetas/dia.

El alojamiento se abonard a todo tripulante gue pernocte en lierra
¥, en ningun caso, a quien haga noche en alglin medio de locomocion.

En los desplazamientos no se hard uso de coches-cama o primera clase
en avion, salvo que previamente y por necesidades fuera autorizado por
1a Empresa.

La Empresa suministrard a todos los tripulantes los medios de_trans-
porte adecuados, tame el embarcar como al desembarcar.

CLAUSULA DE PAZ 8GCIAL

Al ser una Sociedad de reciente creacién ¥y mantener unos puestos
de trabaje bajo contratos temporales o de interinidad, con el fin de soli-
dificar 1a estructura y proyeccidn de la Socicdad de cara al futuro. se
pacta expresamente un periodo de paz social durante la vigencia de oste
Convenio, comprometiéndnse ambas partes a mantener lo pactado durante
este periodo, considerdndose como ilegal 1a huelga que se promueva contra
este fin.

CLAUSULA ADICIONAL

Entodo lo no pactado en este Convenio arabas partes acuerdan acogerse
a lo regulado en el Convenio General del Sector de Marina Mercante.

TRANSPORTES LA ISLETA, 8. A,
Tabla salarial

Tripulacion Espanola ZIM Espavia - Casilda dai Mar

Forfalt horas extras 1) Tt

Cargo satacto [T b o

profesional Tmporte Horas Precio . o

!‘(‘s::h'h‘ Pq'-;ras Pesetas
Capitan ........... 286.000 111.000 - — 397.000
Jdefe Maguinas .... [ 277.000 105.000 - - 382.000
Primer Oficial ... 228.600 84.000 24 893 312.000
Segundo Oficial ..} 171.000 57.000 89 640 228.000
Tercer Oficial . ..., 161.000 52.000 89 584 213.000
Maestranza ... 114.600 36.000 T4 486 150.000
Subalternos ....... | 105.000 30.000 74 4056 135.000
Mozo/Marmitén ..| 100.000 29.600 T4 400 129.600

{1y El nimero de horas recogidas en la tabla son forfetizadas de manera que
en ningldn caso se pagard por encima de las mismas, asi como también tienen la
consideracion de garantizadas durante el periodo embarcade.

2 5573 RESGLUCION de 8 de octubre de 1993, de la Direccion Gone-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa -Gallina Blanca, Soctedad Anonima-, Zonas
Areas y Unidades de Ventas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Gallina Blanca,
Sociedad Ardnimas, Zonas Aveas y Unidades de Ventas (codigo de Convenio
riamero 9002321), que fue suscrito con fecha 16 de julio de 1993, de una
parte, por los designados de la Direccion de la Empresa, para su repre-
sentacion, ¥ de otra, por los Delegados de Perzonal, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuestc en el articulo 90,
apartadas 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de rmarzo, del Estatuto do los
Trakajadores, y en ¢l Beal Decrete 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Regisire
y Deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisiro de este Centro direciivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de octubre de 1893.—La Directora general, Soledad Cordova
sarrido.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE «GALLINA BLANCA,
SOCIEDAD ANONIM A«

ZONAS - AREAS Y UNIDADES DE YENTAS

ARDS 1993 - 1984

CAPITULD I

AMBITC DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1. AMBITC DE APLICACION.

Las estipulaciones contenidas en el presente Convenio serdn de
aplicacion en todas las Zonas , Areas y Unidades de venta de
Ya Empresa Gallina B8lanca S.A., radicadas en las distintas
provincias v Comunidades Auténomas del Estado Espafiol.

Articulo 2. VIGENCIA Y DURACION.

E1 presenta Convenio entrara an vigor el dia 1 de enaro de
1963 vy su duracidn se extenderd hasta el dia 31 de diciembre
de 1994. .

Automaticamante Qquedard prorrogado de afo en afio, por tdcita
reconduccion, si con un mes de antelacion, como minimo , a la
fecha de su vencimiento 0, en su caso , a 1a da cuglquiera de
sus prérrogas , si ninguna de las dos partes lo hublera
denunciado.

En todo caso, las condiciones de este Copvenio seguiran
rtgiendo agn después de su vencimiento , cuando esté en
triamite de deliberaciones un nuevo Convenio hasta la entrada
en vigor de este ditimo.

Articulo 3. JURISDICCION E INSPECCION. COMISION PARITARIA,

En orden a la jurisdiccién e inspeccién de este Convenio, se
estard a 1o legislado en la materia.

£n cumplimiento de lo dispuesto en l1a legislacidn vigente, se
establece, para la vigilancia y cumplimientoe de las cuestiones
que deriven de la aplicacién e interpretacién del Convenio,
una Comisidn  Paritaria, que estard formada por los
Representantes de los Trabajadores y los Representantes de la
Empresa que se relacionan seguidamente:

Por lTos trabajadores:

Antonio Galera Bermejo
Antonio Jimenez Angulo
Elvira Jornet Garcia
Pedro Luis Martin Rojas
David Silvestre Carrascc
Tomds Terrdn Llanes

Paloma Alcala Jodar

Ramén Boix Pallas

Rafael Crespo Sotelo

Jord1 Farrés Lopez

Pedro Félix Simon
Marcelino Fernandez Cabezas

Paor la Emptresa:
Roser Pajerols Carqueda

Angel Perez Lumbiarres
Jaime vidal Aubach

Eduardo Guillén Ulloa
Cayetanc Jimenez Lucena
Angel Luna Soteras

El domicilio de ambas representacicres , a todos los efectos
serd:

GALLINA BLANCA S.A,

Josep Tarradellas n.38

Telefono: 410-15-09

08029-Barcelona

Esta Comisién Paritaria actuard Colaegiadamente en los

siquientes temas:

Se informard vy oird a la Comision Paritaria, en los cases de
movilidad funcional y geografica y en las reestructuraciones y
ceses totales.

Se informard y 0174 a esta Comisidn Paritaria sobre trasliados
totales de Centros deé Trabajo.

Sobre movilidad gecgrafica , la representacion empresarial
acepta el interés demostrado por &) tema por 1i representacién
social y pondrd en conocimiente de la Comistén Paritaria
aquellos casos gque durante la vigencia de este convenio
ocurran.

Se informard y oira a 1a Comisidn Paritaria sobre 21 sistema
de Organizacidn y contral del trabajo.

Se informard y oird sobre las condiciones de Seguridad e
Higiene en el desarrolic del trabajo al Delegade dei Personal
de cada Centro de Trabajo.

Se  informard previamente a dicha Comisién Paritaria, sobre
sanciones de faltas graves y muy graves que afecten a los
Representantes de los trabajadores.

Estas atribuciones no conculcan en ningin momento las
atribyciones que por Ley , tienen los Delegados del Personal
en cada centro de trabajo. En las reuniones gque se convoquen
de Comisidn Paritaria , podrdn asistir con voz perc sin voto,
los asesores que las partes designan en este Convenio.

La dicha Comisién Paritaria estarad formada por todos los
Delegados del Personal afectados por este Convenio.

En los Centros de Trabajo de Canarias , que no disponen de
Delegado de Personal, acudira a estas reuniones una persena
escogida entre sus compaferos de trabajo y aquellas personas
que la Empresa designe en cada caso para su representacién.

Estas reunijones seran convecadas con orden del dia establecido
con anterioridad, con el fin de dar salida a los probiemas que
vayan surgiendc. De todos modos siempre habrd un turno de
ruegas ¥ preguntas. Estas reuniones no serén inferiares a las
pactadas en el Articulo 55 apartado £, del vigente Convenio .

Articulo 4. LEGISLACICN APLICABLE.

Son de aplicactén también para esta Empresa la Ordenanze
Laboral para las Industrias de 1a Alimentacién, en todo cuantc
no haya sido objeto de esta Convenio vy figure en la misma,
asi{ como las disposiciones de carécter general vigentes.

Articulo 5. COMPENSACION.

Formando las estipulaciones del presente Convenic wun tod
orgénico e indivisible, deberén considerarse globalmente , ¢
Tos fines de su aplicacién practica , guedando compensadas
absorbidas en su totalidad cuantas condiciones retributivas «
de cualquier otro orden derivadas de la relacidn labora’
rigiesen entre el personal afectado en 1a Empresa Gallin:
Blanca, S.A. por las establecidas en el presente pacto, tant
s1 progceden de contrato individual o colective , <cuanto s
rigieren por imperativo lagal , Jjurisprudencia, pacto d
cualquier clase ,uso o costumbre local o por cualquier otr
causa.

Para ello se hard abstraccidn de los anteriores concepto

salariales |, en cuantfa y regulacién , considerandoss
compensados en especial y entre otras las siguiente
retribuciones:

a) Retribuciones de todo orden y caracter.
b} Gratificaciones reglamentarias, voluntarias o pactadas.

c) Precic Horas Extraordindrias , pluses o compensacione

andlogas.
d) Pluses de transportes y distancias.

e} Cualesquiera otras condiciones laborales.

Artfculc 6. GARANTIA "AD PERSONAM™.

Ello no obstante , si del examer global del presente Convent
y de sus disposiciocnes , as{ como de las condicione
economicas individuales computadas en el ejercicio anual , s
apreciase la existencia de mejoras en 1a situacién anterior
sa respetarén tales condiciones , en lo que excediesa de
pacto, como garantia “ad personam”™ en el casc concretc
individual examinado.
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Articulo 7. ABSORCION.

Dada Ja nsturaleza del presente pacto colective, las
disposiciones 1legales o <Convenio de é&mbito superior que
impliquen variacién en todos o algunos de los conceptos
retributivos pactades en este instrumento, unicamente tendrén
eficacia préctica , si1, globalmente considerados y aplicados
scbre el régimen retributive antericr a aste Convenio,
superasen el nivel eccadmico de éste en ejercio  anual

Artfculo 8. VINCULACION A LA TOTALIDAD,

En casc deg que , por la Direccitn General da TVrabajo o
cuatquier otro Organismo Offctal en elercicio de las
facultades que les son propias , no fuese aprobado el presente
Convenio en su total redactado y condicicnes previstas en al
mismo , quedard éste sin  eficacia préctica , debiendo
reconsiderarse su contenido.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9. FACULTADES EMPRESARIALES.

La organizacién prédctica del trabajo dentro de la Empresa es
facultad exclusiva de su Direccidn. A tales afectos, se
comprenden dentro de las citadas atribuciones , y entra otras
otorgadas por la vigente legislacidn, las siguientes:

a) La adscripcién o trastado de personal a distintas
secgiones.

b} La medificacién de los procedimientos o métodos de
trabajo. -

c)} £1 establecimiento de incentivos y sus sistemas,
as{ como la fl1jacidén de indices de productividad vy
calidad en la totalidad o parte de los trabajos.

d) La designacién de labores determinadas al personal
y adjudicacion del nimero de méquinas o tareas para
la saturacién del trabajo.

e) El sefialamiento da d1sposiciones sobre vigilancia,
cuidado y limpleza de las miquinas y puestos de
trabajo.

f) Cualquier cambio da funciones o servicios de 1los
trabajadeores que no perjudique su formacidn
profesional o que , en otro caso, sea de cardcter
temporal.

g} Establecimiento de
adecuados para
productos.

procedimientos
sanidad da los

medidas ¥y
asegurar la

La Direccidén consideraréd las propusstas concretas que sobre
cuante antecede puedan formularle los respectivos dalegados de
personat.

Articulo 10. PERDIDA O DISMINUCION DE APTITUD O CAPACIDAD

LABORAL .

lLa Empresa , previo informe de los Representantes legales dei
personal , certificaciones facultativas , andlisis de
rendimientes o© examen préctico Tlevado a cabho al! efecto ,
podrd destinar al personail que por cualguier <ircunstancta
haya perdide o disminuido su capacidad laboral para la
actividad que venga desempedando , a otros trabajos de menor
categoria, antes de recurrir a la rescisién del contrate de
trabajo por las causas citadas.

Se asimiiard a estas circunstancias el hecho de privacién dal
use de conducir vehiculos, siempre y cuando sea imprescindible
para la realizacién de sus funciones.

Cuando la 1incapacidad parcial hubiera sido oroducida per
accidente de trabajo, aungue el productor deba desempedar un

puesto de inferior categorfa , la Empresa contlnuari

satisfaciendole el sualdc de su categorta anterior.

La no aceptacién de la labor o categorfa asignada producira
los efectos de rescisién del contrato laborail per parte dei
trabajador.

En caso de accidente producido en jornada laboral conduciende
automévil de la Compafiia , ¢ propioc al servicio de la misma ,
la Direccion considerarda la procedenciz de compensar al
emnleado afectado de los perjuicios que pudieran derivérsale
sfempre y cuando no le fuera imputable culpabilidad alguna al
respacto.

CAPITULO III

CLASIFICACIONES PROFESIONALES

Artfculo 11. CLASIFICACION DEL PERSONAL.

La clasificacién del personal se 1levard a cabo, en o no
previsto en este Convenio, de conformidad con lo que al efecto
sefiala la Ordenanza Laboral para ias Industrias de 1la
Alimentacidén, de 8 de julio de 1975.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presaente
Convenio son meramente enunciativas ¥ no suponen la
obligacién de tener provistas todas las plazas enumeradas si
la necesidad y volumen de la Empresa, en privativa estimacidn
de su Direccién, no 1o requieren.

Articulo 12. OTROS PUESTOS DE TRABAJO.

La creacidn o actual existencia de puestos de trabajo que
requieran la calificacién de una nueva categorfa, asi como
aquellos cascs no previstos en este Convenio, serd cbjeto de
astudio en cada uno de ellos, individualmente considerados,
aplicéndose por conceptuacidn, dafinicién y determinacidn
salarial los mismos principios seguides en el establecimiento
de este Convenio, por lo que la retribucién y condiciones
laborales se determinaran por comparacién y proporcionalidad
con categorfias ya definidas.

Artfeulo 13. CLASIFICACION POR GRUPOS.

El! personal afectado por este Convenio se hallara comprendido
en algunos de los siguientes grupos genéricos establecidos en
razdn de la funcidn que cada trabajador efectla:

1. VENTAS.
II.  ADMINISTRACICN.

III. ALMACEN Y REPARTO,

Grupa T. Ventas.

Comprende el personal gue se dedica a ta gestidn, promocidn, v
comercializacién de productos y al desarrollo y colocacién en
punto de venta de su publicidad , como también a la venta de
los mismos , bien al por mayor o en la condicién de venta al
por mencr y por &1 sistema de autoventa.

Grupo II. Administracién.

Quedan comprendidos en este concepto quienes realizan trabajos
de "carécter administrativo, contable y otros andlcgos,
relacionados principalmente con las actividades comerciales de
la Empresa.

Grupo III. Almacen y Reparta.

Se 1incluye en este grupo al personai que organiza y dirige el
trabajo e los empleados y obrercs adscritos al mismo; el que
registra la 1legada,almacenamiento, pesada v entrega de
productos; los gque expiden, reciben, almacenan , entregan vy
pesan las mercancias ; los gque preparan los pedidos para su
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posterior transporte y entrega a los clientes ; los que
ejecutan fundamentaimente trabajos de indole material o
mecdnico, pero asumiendo en todo caso las responsabilidades
inherentes al cargo. .

Quedan comprendidos también en este grupo los capataces de
oficig, mecdnicos y conductores de vehfcuios.

La definicitn de las categorias profesionales comprendidas en
los grupos precedentas , quedan reflejadas en el Anexo I dal
presente Convenie Colective, el cual forma parte 1integrante
del misme.

Articulo 14. CLASIFICACION SEGUN PERMANENCIA.

Atendiendo a la gpermanencia, el personal de 1a Empresa se
clasificard en f1jo, temporal ¢ interino:

a) Parsonal fijo : Tlene esta consideracién el que se
precisa de modo permanente para la realizacién de todas
las labores exigidas por la actividad normal de 1la Empresa,
sin que sus funciones guarden relacidn con 1a duracién dea Jos
trabajos para los que fueron contratados.

b) Personal Temporal: Es el trabajador que se contrata por
periodo determinado con el fin de reforzar la plantilla de los
trabajadores fijos o para realizar promociones vy
demostraciones da gproductos en locales comerciales u otros
lugares.

c) Personal interino: €s el que sustituye a un trabajador
durante su ausencia por causa de -enfermadad , accidente de
trabajo, sarvicio militar ,11cencia especial, excedencias
forzosas y anélogas.

En el contrateo que se pacte deberdn especificarse el nombre de
la parsona substituida y la causa da la substitucién. Se
informard al respecto al Delegado de Personal del
correspondiente Cantro de Trabajo.

Siempre que sea posible, la resolucién de su contrato serd
notificada a la persona contratada al efecto con quince dias de
antelacidn,

CAPITULD IV
ADMISION, ASCENSOS Y CESES OEL PERSONAL

Articulo t5. ADMISION DE PERSONAL EN LA EMPRESA.

Antas de que sean cubiertas las vacantes de puestos de t

que se produzcan, se informard sobre estas a los Delegad
Personal y al personal de cada centro de trabajc , al

de que aquel , si lo desea , pueda concurrir a dichas vacantes.

La admisién de los trabajadores al servicio de la Empresa se
ajustard a las normas Jegales establecidas al efecto ,
pudiendo someterse a aquellos a las pruebas de ingresg que se
estiman oportunas,

En la contratacién de personal que se efectie de forma
genérica al I.N.E.M., tendran preferencia sobre Tlos demds
aspirantes , an igualdad de méritos y condicionas , tas
siguientes perscnas y por este Orden:

19, Hijo de trabajador fallecide en activo.
29, Hijo de trabajador en activo.

39, Quienes a partir de la entrada en vigor de este
Convenio , hayan desempefiado hasta la tarminacién
narmal del tiempo convenido ,  funciones en cada
una de los centros de trabajo con contrato
suscrito con la Empresa por tiempo determinado o
interino , siempre vy cuando 1a prestacién
anterior de sus servi¢ios haya sido como minimo
durante dos periodos de contratacion de seis
meses , continuos o alternos , dentro de Tos dos
anos inmediatamente anteriores a la fecha
prevista de contratacién y en un puesto de
trabajo tgual o similar.

Los trabajadores contratados mediante la modalidad de contrato
temporal wigente o que pueda existir en cada momento , tendrén
los mismos derschos y obiigaciones que los trabajadores fijos
de plantilla , salvo las limitaciones que se deriven de Ta
naturaleza , duracién y regulaciér l1agal de su contrato de
trabajo .

Par todo ellc ' la Empresa durante la vigencia dsl presente
Convenio se compromete & que cualquier trabajador contratedeo
bajo la medalidad de temporal , tendrd una remuneracidn que
serd l1a que figura en las tablas salarialas de! presente
Convenio y que corresponda a su categorfia profesional .

Los trabajadores contratades bajo la modalidad de contrats
temporal , quaedardn fijos a los tres afios , an caso de que ne
cambie la lagislacidn vigente.

Los delegados de personal de cada Centrc de Trabajo serdn
informados previamente a Ja formulacién de contratos
temporales en sus respectivos 4dmbitos .

En cumplimiento da la Ley 2/1991 de T de enero , se entregard
al Delegado de Personal una coplia bdsica de los contratos
temporales que se celebren . Asfi mismo se informard a dicha
representacién del personal de acuerdo con lo preceptuade en
la misma .

Artfculo 16, PERIODO DE PRUEBA.

ta situacién de todo el personal, cualgquiera que sea la
duracién del contrato formalizado y las circunstancias de su
contratacién, se considerara provisional durante el periodo de
prueba, que tendrd la sigujente duracidn:

Seis meses
Tres meses
Quince dias

Jefes y Técnicos titulados -
Empleados y Obreros cualificados
Parsonal no cualificado

La situacidén de incapacidad iaboral transitoria autoriza a 1la
interrupcién del periodo de prueba, siempre que asi se haya
hecho constar por escritc en 81 momentt de la contratacién del
intaresado.

Durante el ¢citado par{odo de prueba , tanto la Empresa como el
trabajador podrdn rescindir libremente o1 contrato de +trabajo,
sin que aquel tenga otros derechos qua el percibo dal
salario correspondiente a los dias trabajados.

Art{culo 17. ASCENSOS.

Se aplicard al respecto lo previsto en la Ordenanza Laboral
para las Industrias de 1a Alimentacién.

En &1 Tribunal! que se forme para reésolver 1los concursos

oposicién que puedan celebrarse , participard también un
Representante legal de lTos trabajadores de la Empresa.

Articulo 18. FORMACION PROFESIONAL.

Durante la vigencia del presente Convenio , en casc de que los
trabajadores cursen estudics relacionados sspecificamente con
la actividad comercial de la Compafiia , v en todo case los de
Formacion Profesional (administrativa ,informitica ,comercial y
Marketing) , Graduade Escolar , BUP , COU y Ensefianze Superfor,
percibirdn iniciaimenta , el total de gastcs de matricula
del curso académico (o de las asignaturas a estudiar en su

caso en un curso natural) y finalizado dicho curso , el
importe que se 1indica a continuacién , da les 1libros
correspondientes al mismo , siempre que sa cumplan las

siguientes condiciones y previa presentacién de justificantes:

a).— E1 100 X en caso de aprobar entre junic v septiempbre , el
75 X de las asignaturas matriculadas , como minimo .

b).- E1 60 X en casc de que , en la misma convocatorfa de
exdmenes , sa aprcbara o1 50 X de las asignaturas
matriculadas .

c).— El1 50 % en caso de no superar la mitad de las asignaturas

entre junio y septiembre .

d}.— E1 100 X en e] caso especifice de estudios de informatica
y marketing .
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En ningin c¢asc se aplicardn Jas percepcichnes antedichas
(matricula ¥ libros) a las nuevas matriculaciones
correspondientes a asignaturas o cursos en genaral suspendidos
anh dos convocatorias de eximenes .

E1 ndmerc total de beneficiarios por 1a indicada ayuda no
podra exceder del 7 X de los trabajadcres afectados por al
ambito de este Convenio.

Los estudios en general debeidn efectuarse en Centros
Oficiales. v ofictaimente rasconocidos o en aguellios otros ne
oficiales que a Juicio de la Empresa ofrezcan suficientes
garantias de aficacia formativa.

Slempre que las necesidades de t{rabaje 1lo permitan, se
censiderard Ta posibilidad de acceder & Ta reduccidn de 1la
Jornada dque, gor razones de estudics de indole profesional vy
relacionados con la actividad comercial de Gallina Blanca ,
puedan solicitar las persconas interesadas a sus respectives
jefes. Previa y oportunamente , se teadrd en cuenta &l grado
de aprovechamiento obtenido en los estudios cursados , asi
como en 10s ¢gue se cursen.

En todc casco , la correspondiente reduccién de Jornada no

excederd de una hora diarta , y el abono de l1a retribucién se
efectuard a razén del tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 19. PREAVISC Dt CESE. b

E1 personal que desee rascindir su contrate laboral con 1a
Empresa deberd anunciar su decisién & la misma con la
siguiente antelagidn, como minimo:

Jefes y Téchicos titylados
Empleados y Obreros cualificados .
Perscnal no cualificado

Dos meses.
Un mes
Quinga dias,

E1 dincumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de
preavisar cen la indicada antelacian, dard derecho a la
Empresa a descontar de la liquidacidn del mismo &1 importe de
la retribucidn diaria por cada dia de retraso en el aviso.

El mencionade preaviso deberd comunicarse por escrito a
Direccitn de Personal, recabando de ésta a1 correspondiente
acuse de recibo.

Articulo 20. CESES.

El personal fijo o de plantilla solc puede ser despedido en
base a lo prevenido al efecto por las disposiones legales
vigentes en cada mcmento.

€1 personal temporal o interino cesard , al témino de sus
respectivos contratos y percibird las indemnizaciones que
senale la Ley vigente.

CAPITULD V
JORNADAS DE TRABAJO, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 21, JORNADAS DE TRABAJO.

Las jornadas de trabajo , horarios y demds condiciones
relativas a los mismos , se regularidn , en cada casoc ,por
las disposiciones legales vigentes.

Se conviena expresamente que , durante Ja vigencia datl
presente Convenio , sean 224 dfas que deben trabajarse en
cada Centro de trabajo , durante los afos 1993 y 1994
respectivamente , distribuyéndose tales dias de acuerdo con
los calendarics , horarios y notas gque se adjuntan como
"Anexo”.

En todo caso , los Cantros de Trabajo correspondientes a
las Zoras , Areas y Unidades de Venta astardn abiertos
durante 227 dfas al afo.

Artfculo 22. VACACIONES.

E1 personal de plantilla afectado por el presente Convenio
disfrutard de 30 (treinta) dias naturales de vacaciones
anuales retribuidas.

A eafectos del correspondiente computo  anual , sa&
considerard como afo completo de servicios a1 comprendido
desde el mes de septiembre al mes de agoste del siguiente
afioc , con 1indepandancia de la fecha en que se disfruten
efectivamente las vacaciones.

ta direccién ds g Empresa , de ecuerdo con los Delegades
de Personal correspondientes fijard las fechas de
disfrute del perfodc de vacaciones , determinindo el cierre
de sus respectivos centros de trabajo o establecisndoe los
tyrnos que estime oportunos , con determinacién de las
personas asignadas a cada turno , segin las necesidades de
los servicies o trabajos a roali1zar . Podrd también
convenir con las personas afectadas fechas y condiciones
particulares para el disfrute da las vacacionas , al margen
de 1o prevenido en los respactivos calendarios laborales.

En todo caso , se procurard que las vacaciones se disfruten
entre Jlos meses da Junio a Saptiembre v avisande , como
minima , con tres mases de anticipacidn.

Al personal dque , per circunstanctas especialas ,
solicitase algln permisc durante al afo |, podré
compensarsele €éste de sus vacaclones anuates , siempre que
asf se acuerde , conservando en tode caso un minimo de
siete dfas consecutivos de vacaclones .

Purante el disfrute de sus vacacliones , el personal
percibird el importe del salario inicial , plis conventio vy
antiguedad que le correspondiese .

E1 personal de ventas percibird , durante 1as vacaciones ,
el promedio del médulo de primas calculadas en periode
anuyal , dadas las variaciones estacionales de las mismas .

disfrutaré la parte
ET que cese percibird 1la

E1 personal de nuave ingreso
proporcional que le corresponda .
liquidacidn del tilempo trabajado.

Artfculo 23. PERMISOS Y LICENCIAS.

€1 trabajader , avisando con la posible antelacién vy
Jjustificando adecuadamente su ausencia , podrd no asistir
al tirabajo , con derecho a percibir el salario , plis
convenio y antiguedad , en su caso , por alguno de los
motivos y tiempo siguientes:

a) Quince dfas naturales en caso de matrimontio.

b) Un dfa natural en caso de matrimonto de padre o madre,
hijos ,hermancs o hermanos polfticos dal trabajador.

¢) Tres dfas naturales en caso de nacimiento de hijo(s) del
trabajador .

d) Tres dfas naturales en los cases de fallecimiento de :
hijos , nletos , padres , hermanos y abuelos del
trabajador o de su cdnyuge , hijos politicos del
trabajadaer , cOnyuge y cényugea de un bhermanc del
trabajador .

e) Tres dfas naturales en los casos de enfermadad grave de:
cbnyuge hijos , nietos , padres . haermanos vy
abuelos del trabajador © de su conyuge , hijos
politices del trabajador y conyuge de un hermanc del
trabajador .

En aquelios casos de urgencia por enfermedad o
intervencién gquirgrgica que requieran Ta asistencia o
internamiento en un cantro hospitalario y se resusivan
dentro de las 24 horas siguientes al hacho causante vy
ne comperten un desplazamiento del trabajador fuera de
la provincia de su residencia habitual , el pemmiso
retribuido que se concederd serd de un dia natuvral
siempra qua no se acredite 1a gravedad de 1a enfermedad.

f) Dos dfas naturales por traslade del domicilio habitual
del trabajador.

g) Por el tiempo que nro exceda de un dia en caso de
obtencién del permiso de conducir.
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h) for el tiempo indispensable para que el trabajadar
asista a

Citasiones relacicnadas ecnn la incarporacion al sarvicic
militar.

- Repovacidén del D.N.I..
- (Obtencién o renovacidn del pasaporte .

- Participacién en consultas electorales como simples

votantas o como componentes de una mesa electoral , de
conformidad <on lo gue legalmente se establezca en caga
caso .

~ Acudir a citaciones del Juzgade de primera instancia o
de Paz .

- Consultas © prescripciones médicas de la Seguridad
Social o particulares , previo el oportuno justificante
médica |

i} Por el tiempo establecide para disfrutar de los derechos
educativos generaies y de la formacién profesional a que
hace referencia la legislacidn vigente.

En los supuestos contemplades en las apartados ¢), d) y e) ,
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al
efecto fuera de la provincia de su residencia habitual , el
permiso se podrd ampliar hasta un maximo de dos dias més
naturales .

Previa Jjustificacidon de enfermedad de un familiar que
conviva con el trabajador , éste podrd obtener un permiso
no retribufdo por el tiempo que convenga con la Direccidn
de 1a Empresa , sin detrimento de lo establecido al efecto
por la Legislacién vigente.

Articulo 24, SERVICIO MILITAR O SERVICIO SOCIAL

SUSTITUTORIO.

Las  trabajadores que voluntaria o forzosamente se
incorporen a cumplir el servicio militar o servicio social
sustitutorio, tendrén reservado su pueste de trabajo du-
rante el periodo de duracién de dicho servicio y dos meses
mas, computdndose todo este tiempo a efectos de antiguedad
en la Empresa.

El persanal que se halle cumpliendo el servicio nilitar o
servicio social sustitutorio podrd reintegrarse al trabajo
cuando cbtenga un permisc temporal superior a un mes , en
Jornadas completas o por horas siempre que medie, en ambos
casos, la eportuna autorizacién para poder trabajar, siendo
potestative de la Empresa dicho reingresc con los
trabajadores que disfruten permiso de duracién inferior al
sefialado.

Mientras dure tal situacién , a estos trabajadores les seréd
abonada integramente la gratificacidn extraordinaria de
Navidad .

Una vez incorporade nuevamente a su puesto de trabajo por
términacion del cumplimiente del servicic militar o servicio
social sustitutorio, el trabajador tendrid deracho a percibir
integramente 1la gratificacién de Julioc , en su inmediato
vencimiento.

Articulo 25. TRASLADOS Y FERMUTAS.

Los traslados del personal deberan realizarse:

a) A solicitud del interesado.

b) Por acuerdc de Empresa y Trabajador.
c) Por necesidad del servicio.

d} Por permuta.

a) Cuando el traslado , previa aceptacidn por parte de 1la
Empresa , se efectle a soltcitud del interesado ,
aquella podrd modificarle la categoria vy sus
retribuciones si fuesen a nivel inferior en el nuevo
puesto ; quedands obligada a elevarlas si , por el
contrario , fuesen superiores , y sin que el trasladado
tenga derecho a indemnizaci6n alguna por los gastos que
el cambio de residencia le origine.

b} Efectudndose el traslado por acuerdo entre Empresa vy
Trabajador , habrd de estarse a To convenido por ambas
partes.

¢) La Empresa , en razén a las necesidades del servicio o
de Ta organizacién del trabajo , podrd desplazar o
trasladar a su personal a otros centros de trabajo
distintos de aquel en que se presten sus serviclos , en
tanto subsistan aquellas circunstancias que 1o motiven
, por un plazo méximo de un mes , deritro de cada afio
natural.

En el supuesto de traslado definitivo , se estard a las
disposiciores que regulen esta materia con carécter
general y en el caso qua el trabajador opte por
rescindir su contrato de trabajo , podrd beneficiarse
de las condiciones econdmicas previstas para los
despidos improcedentes.

En caso de perentoria necesidad , el traslado se
avisard con una antelacidn superior a 10 dfas ,
procediendo a1 abono de unas dietas que cubran
adecuadamente los gastos de traslado.

d} Los trabajadores del mismo centro de trabajo o de

distinta 1localidad pertenecientes a la misma €mpresa ,
categoria y escalafén , podrén concertar la permuta de
sus respectivos puestos , a resarva de lo que aquélla
decida en cada caso , teniendc en cuenta las
necesidades del servicio . 1a aptitud de ambos
permutantes para el nueve destino y otras
circunstancias que la Empresa pueda apreciar .
De consumarse la permuta , los trabajladores aceptardn
las modificaciones de retribuciones & que pudiere dar
ugar el cambio de puesto , renunciandoc a toda
indemnizacién por gastos .y trasiados.

Articulo 26. EXCEDENCIAS.

Se amplian las situaciones de excedencia que vienen
desarroliadas en Ja vigente legislacién de 1a siguiente
forma:

Las vacantes de igual o simitar categorfa a la que tuviera
reconocida cada empleado en situacién de excedencta , y que
la Empresa no decida amortizar , siempre que aguella
venciera dentro do los seis meses siguientes a la fecha de
producirse la correspondiente vacante , seré ofrecida a los
indicados empleados , segin el orden da vencimientc de sus
respectivas excedenclas .

Asimismo , y s1 fuera de su interés , le serd ofrecida 1la
posibiiidad de aceptar 1os contratos de interinidad que
hubieren de formularse para sustituir a trabajadores an
situacién de baja por ILT u otras causas . Tales contratos
de interinidad se rescindirian al reincorporarsa a su
trabajo los empleados que fueron cbjeto de sustitucién vy
las personas que los sustituyeron volverfan a su situacién
de excedencia , manteniendo el derechc que les reconoce el
Articule 46.5 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULD VI

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 27, RETRIBUCIONES.

Las remuneraciones o regimenes salariales que venga apiicando
la Empresa en el momento de entrada en vigor del presente
Convenio quedan totalmente substituidas por las tablas
retributivas que se insertan en el anexa II.

Articulo 28. SALARIO O SUELDO BASE.

El salario o suelidc base de los trabajadores comprendidos en
@l presente Convenio, entendido como la parte de la
retribucidén del trabajador fijada por unidad de tiempo, es el
que figura en la primera columna del anexo de tablas
retriputivas.
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Artfculo 29. PLUS CONVENIO.

Se establece un PI1ds Convenio para todo el personal en Jla
cuantia gue consta en las respsctivas tablas retributivas.

Artfculo 30. RETRIBUCION GCONVENIO.

La retribucién Convenio es el resultade de la suma del Salario
Base y dal Plis Conventio.

Art{iculo 31. COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD.

Sea establece para el personal un nimerc iiimitade de trienios,
cuyo importe consta en el anexo II,reconociéndese la
antigledad de cada trabajador, a estos efectos, desde su
ingreso al servicio de la Empresa, a excepcion hecha de los
perfodos de excedencia, as{ como los de aprendizaje ¥
aspirantazgn administrativo efectuados con anterioridad a
1.975.

En caso de ascanso posterior a l1a vigencia de este pacto, el
personal adquirird derechos a los trienios devengados al
sarvicio de 1la Empresa, con las excepcicnes <itadas en e)
padrrafo anterior, a tenor del importe correspondiente a la
categorfa del ascenso.

Se acuerda un complemento adicional para el primer trisnio
cumplido dea cada trabajador. Para 1993 su cuantia serd de
10.000 pesatas anualas, las cuales sa abonardn por mitades en
tas gratificaciones extracrdinarias de marze y septiembre. Para
1994 sy importe queda fijado en 20.000 pesetas anuales, que sa
abonardn de 1a misma forma en las gratificaciones indicadas.

Este complemente s6to lo percibirdAn Jos trabajadores cuya
antigiedad en la empresa sea superior a tres afos.

Articuic 32, GRATIFICACIONES.

Todo el personal percibird las siguientes gratificaciones
axtracrdinarias, cuyc importe gqueda determinadc an la columna
respectiva de las Tablas Retributivas.
a) Navidad : se abonard al 22 de diciembre de cada aifio.
b) Julio: se abonard el dia laborable inmediatamente
anterior al 17 da julio de cada aro.

c) Gratificacidn de marzo,

d) Gratificacién de septiemdra.

Las dos Gltimas gratificaciones se hardn efectivas el dia
15 del respectivo mes y a cualquier efecto. legal se
entenderd como substitutivas de la parti¢ipacion en
benaficios, 1ndependientemente del resultado econémico de
cada ajercicio.

Todas estas gratificacicnes serdn prorrateables a tenor
del tiempo efectivamente trabajado durante los doce maeses
anteriores a la fecha de cada abono, salvo en lo
prevenido en el articulo 24 para los casos de sarviclo
militar.

Artfculo 33. HORAS EXTRAOROINARIAS.

Las horas extraordinarias que se efectlen de comuin acuerdo ¥ a
tenor de la legislaci6n apiicable, se abonardn sagtn el
importe consignado en la columna correspondienta de Jas tablas
retributivas.

La Comisién Deliberadora, al amparo de la facultad que le
concede el artfculo & dal Decreto 2.380/1973, de 17 de
agosto,pacta a1 médulo para el cdlculo de dichas horas, del
que resultan Jos valores (nicos recogidos en las tablas
retributivas del anexo II , considardndose comprandidos en
astos valores todos los recargos legales establecidos o que se
establezcan durante la vigencia de aste Convenio Colectivo.

Mensualmente, se informard a los Delegados del Personal de
cada centre de trabajo de las horas extras ofectuadas, Y

trimestraimente eaquel podrd revisar estas circunstancias en
las liquidaciones de la Seguridad Social.

Articulc 34. PRIMAS DE RENDIMIENTO DE PERSONAL DE VENTAS.

E1 personal de ventas percibird unas primas de rendimiento,
cuyos importes serdn  previamente establecidos por Jlos
raspectivaos Diractores o Jefes ¥y comunicades oportunamants a
cada perceptor por parte de aguellios.

Articulo 35. PRIMAS DE RENDIMIENTO PERSONAL DE ALMACEN.

A) Alimacenes de Madrid y Barcelona

Durante 1a vigencia del presente Convanio se mantendrin
para el perscnal de Almacen y Reparto, las primas de
rendimiente en las condiciones establecidas al raespecto
an e! afio 1993, que serdn de 8.544.- ptas. mensuales.

B) Resto de Almacenes

Durante lta vigencia de este Convenio re gpagard al
personal de Almacen y Reparto, en conceptc de prima de
rendimiento, la cantidad de 8.449.-ptas. mensuales.

Articule 36. COMPLEMENTO “SEGURIDAD".

En funcidn de 1o prevenido en el articule 9 de la vigente
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo se
designaran los correspondientes vigilantes de saguridad, al
objeta de «que estos asuman los cometidos sefalades en dicho
articulo, asi como otros de cardcter anilogo que deban ser
atendidos en los respectivos centros de trabajo. Llos
trabajadores que asuman dicha responsabilidad percibirdn una
compensacidn econdémica de 3.438.-ptas. mensualas,

Artfculo 37. PLUS DISTANCIA.

Al personal que resida an localidad distinta de aquelia en que
se halla el centro de trabajc a que se adscriba, y separada de
ésta al menos pur distancia superior a dos kilémetros, 14 sars
abonado f{ntegramente en concepto de plis de distancia , el
importe correspondienta al abono de ferrocarril { o del
servicio de transporte colectivo )} desde 1a estacidn més
préxima a su domicilio hasta la del centro de trabajo.

Considerando que al perscnal afectado por este Convenio
Colectivo recibié¢ en su dia , de una u otra forma, una
compansacion econdmica al raspecto, se acuerda qua a partir de
la vigencia de este Convenlo pueda aplicarsele tamhién a dichc
personal el contenids del punto precedente, siempre que a
partir de ta indicada fecha se produzcan las circunstancias
aludidas en 2l mismo.

Igualmente se procederd cuande ©211ina Blanca, S§.A. deba
trasladar o crear cualquier centro de trabajo.

Artfculo 38. PLUS DE INICIATIVAS.

La implantacién del citade plus se concreta en la aportacién,
por parta de Jlos trabajadores , de opiniones , sugerencias o
iniciativas que conlleven a un aprovechamiento y ahorro de
energias no utilizadas , disminucién de gastos y mejora de
métodos o sistemas operativos de todos los factores que inter-
vienen en la realizacién del trabajo de las Delegaciocnes vy
Oficinas de Ventas,

Durante la vigencia del presente Convenio , se establece 1la
cantidad de 10.000,- (diez mil) pesetas anuales, las cuales se
abonaran en el mes de enero de 1os afics 1.994 y 1.995.

Para su desarrcilo y seguimiento , Jos trabajadores antre-
garan a los Jefes Administrativos de su Zona , con copia al
Delegado de Personal, las propuestas que consideren necesarias
para conseguir ei resultado pretendido . Los Jefes Administra-
tivos remitirdn a Direccién de Personal todas las propuestas
recibidas.
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Articulo 39. DESPLAZAMIENTOS POR RAZONES DE TRABAJC.

.A) Uso de vehiculos particulares (Kilometraje)

Las personas autorizadas para uJtilizar vehiculcs
particulares en gastiones laborales, percibirdn una
compensacién econdémica por  kildmetro recorrido, cuyo

impcrte se calcula, tomando como referencia Jlos valores
que unpa publicacidén especializada de garantia asigne a los
eiementos vy factores sigyientes: Gastos fijos (interéds
sobre el precio de compra del wvehiculo, impuasta de
circulacion, seourp obligatorio, garage y gastos varios);
Gastcs variables: {gaselina, acaeite, neumdticos,
conservacidn y reparaciones e impuestos); depreciacidn dei
vehiculo ¥ un uso anual estimado de 20.000 kilometros. Se
establece un importe da 30.- ptas. por Km.

Ambas partes acuerdan celebrar una reunién en enero de
1994 , por parte de una Comisidn Delegada ( tres miembros
de cacda representacién ) para comprobar la evolucidén de
todos los conceptos que intervienen en 1y fijacidn del
precio por kilometro ,

B) Ausencias del lugar de residencia habitual. {Gastos Viaje)

Tales ausencias, originadas por razones de trabaje,
devengardn el derecho a percibir unas compensaciones
econémicas, tanto en los casos en que se pernocte en
localidad distinta al de la propia residencia, comoc en 1los
que unicamente hayan de efectuarse un almuerzs O cana.

Los importes de tales compensaciones gquedan ffjadas para
los afos 1.993 y 1.994 en el Anexc IV de este Convenio.
Podrdn ser objeto de revisién cuando las circunstancias lo
aconsejen.

Articulo 40, FALTAS DE GENERQ HOJAS DE CARGA Y DESCARGA.

E1 perscnal de ventas sa rasponsabilizard de taies faltas da
género durante un periodo méximo de tres mesas.

Una vez superadec éste sin que se hayan afectuado Jlas
liguidaciones correspondientes, las pérdidas que pudieran
centabilizarse correrén a cargo del area respectiva o unidad
de wventa. Anualmente se liquidardn ias posibles sobras
producidas a nivel individual.

Artfculo 41. FORMA DE PAGO.

Todas las retribuciones y prestaciones econdmicas devengadas
sa satisfardn por mesas vencidos &1 Oltimo dia laborable de
cada mes, mediante transferengia a la cuenta o libreta de su
Caja de Ahorros ¢ Bance indicado por el interesado.

tas primas de rendimiento del personal de ventas se liguidarén
dentro de leos treinta dias siguientes al clerre mensual
correspondiente. Cuando ellu no sea posibla por razones de
cardcter administrativoe o de cualguier otra {ndole, las
personas Interesadas podrdn percibir anticipos a cuenta sobre
Tas mismas.

En todo caso, las retribuciones se haran efectivas mediante
recibc oficial de salaries, y conforme con las disposiciones
vigentes al respecto.

CAPITULO VII

PRESTACIONES SOCIALES Y ASISTENCIALES

Articulo 42. RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

Todos Jos trahajadores afectados por el presente Convenio
Calective qua 1o soliciten , serdn somatidos a un
reconacimiente médicc anual. Al efecto y en 1as diferentes
Areas de Ventas , se realizaran las gestiones procedentes

ante 1los raspectivos Gabinetes Técnicos Provinciales del
servicio Social de Higlene vy Seguridad del! Trabajo ,
dependientes del Ministerio de Sanidad y Seguridad Sccial ;
ante la Mutua de Accidentes de Trabajo , con la que
fallina Blanca,S.A. tiene contratado el seguro  obligatorio
de accidentss ; ¢ ante el propio Servicio Médico de Empresa
en e] caso de Agrupacion Catalufia (Pujadas).

Este reconocimiento comprendera el estudic médico que al
efecto previene o1 art. 44 del vigente Reglamento de los
Servicios Médices de Empresa.

Los resultados correspondientes a tales reconocimientos
médicos serdn dados a conocer a cada interesado,

Artfculo 43. PRESTACIONES POR ACCIDENTE DE TRABAJO E I.L.T.

Al personal que se ancuantre an situacién de baja por
incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo , 1le
serd concedida , an su caso , una prestacién econdmica que
, adicionada a la regilamentaria del Seguro de Accidentes |,
dé un total del 100 por 100 de la retribucitn real
parcibida durante el mes precedenta.

Para tener derecho a asta prestacién serd necesario que el
accidente sea reconocido como de trabajo por la entidad
aseguradora , asi como por o) Médico qus la Empresa pudiera
designar al afaecto.

Articulo 43. bis

Asimismo , al personal en situacién de incapacidad 1laboral
transitoria y qua sea objeto de intervencidn quirargica
(cirugia mayor) o internamiento en institucién hospitalariza
por enfermedad grave , le serd abonada una prestacién
econdémica que, adicicnada a la correspondiente de la
Seguridad Social , alcance un total del 160 per 100 de su
salario real y promedio de prima percibides durante Tlos
dltimos treinta dfas.

La indicada prestacién econémica serd abonada durante wun.
periodo méximo de treinta dfas , reservandcse 1a Empresa la
facultad de comprobar la veracidad de Ta razén qus
justifique dicha prestacién .

5S¢ considerarén también cuantas propuestas da cardcter
individual puedan formular al respecto 1cs Dalaegados del
parsonal.

Igualmente , se tendrd en cuenta a este respacto lo
establecido an el Anexo V del presanta Convenio

Articulo 44, POLIZA DE ACCIDENTES.

La Empresa mantendrd concertada con una entidad aseguradora
una pdltza colectiva de accidentes an favor de todos los
trabajadores afectados por el presenta Convenio Calactive ,
entregando a d4stos el cartificado individual corres-
pondiente.

Las capitales asegurados serdn : 2.000.000.-ptas.( dos mi-
1lones de pesetas ) en casp de fallecimiento o
invalidez permanente & causa de accidente scbrevenido
a Jlos asegurados , tanto en el ejercicio de su profe-
sién como en su yida privada .

Los capitales correspondientes al persohal de Ventas Y
Reparto : Oficial de 1a. Conductor vy Oficial de 2a.
Almacen-Reparto , serdn de 6.000.000.- ptas. ( sais
millones de pesetas).

Salve indicacidn contraria y expresa de los asegurades , se
entanderin como baneficiarios para el cobro del capital ,
en caso de fallecimiento de las personas aseguradas , a los
herederos Tegfitimos de éstas , considerando como a tales
para los. casados , & su cényuga © en su defecto a sus
hijos , vy para 10s solteros , a sus padres ¢ &n su defecto
a sus harmanos.

En caso de invalidez permanente parcial sobrevenida ai
aseguradc , la indemnizacién a percibir por éste , se
establecerd de acuerdo con las tasaciones fijadas ean la
correspondiente péliza.
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Articulo 45, AYUDA POR JUBILACICON O INVALIDEZ.

Al producirse 1la baja en la Empresa por jubilacién o
invalidez de un trabajador con mds de quince afos de
sarvicio en la misma , recibird de ella el importe fntegro
de una mensualidad . €n todo caso se garantiza el abono de
264.000.- ptas. (doscientas sesenta y cuatro mi} pesetas).

Articulo 46.- AYUDA ECONOMICA POR FALLECIMIENTO.

En caso de muerte derivada de enfermedad comin a1
trabajador fallecido causard en favor de la perscna (ue
haya designado previamente como beneficliaria en 1la
correspondiente comunicacidén , por escrito y firmada
dirigida a 1la Empresa - o en defectoc de tal designacién
en fevor de sus legitimos herederos - el derecho de una
ayuda ecanémica por fallecimiento de 2.500.000.- ( dos
millonas quinientas mil pesetas ).

§1 la muerte es producida por accidente o sobrevenida por
esta causa , la ayuda econdmica serd de 750.000.-
(setecientas c¢incuenta mil) pesatas . Quedan excluidos de
esta ayuda , todos aquellos trabajadores que sa encuentren
inciuidos en la pdliza de accidentes (articule 44 del
presente Convenio)} cuyo capital sea de 6.000.000.- ptas..

Dichos importes absorben en uno y otro casc , la
mensualidad prevista al efecto en la Ordenanza Laboral de
las Industrias de la Alimentacién.

Esta ayuda serd fndependiente de cualquier otra que pudiera
corresponder a sus beneficiarios por 1a Saguridad Social .

Artfculo 47. AYUDA FAMILIAR.

Durante 1la vigencia dal presente Convenio tos trabajadores
qua tenga a su cargo hijos menores da 16 afios (diesiseis),
sa Te abonard , en concepto de Ayuda Familiar , 1la
cantidad de 2.031.-ptas. mensualas , por cada hijo manor de
dicha edad.

Artfculo 48. AYUDA A HIJOS MINUSVALIDOS.

Durante la vigencia dal presente Convenic , los trabajadores
que tengan a su cargo hijo/s con la copndicién de
minusvdlidos , percibirdn de l1a Empresa una ayuda ecandmica
mansual en los términos que a continuacidn se indica :

a). 22,000.-{veintidos mil) pesetas , cuando el grado de
minusvatia esté comprendido estre el treinta y tres vy
el sesenta y cuatro por ciento.

b}. 32.000.-(treinta y dos mil) pesetas , cuando el grado
de minusvalia easté comprendido entre el sesanta vy
cinco y el setenta y cuatro por ciento.

c}. 42,000.-(cuarenta y dos mil) pesetas , cuando el grado
de minusvalia sea d{gual o suparior al setenta y cinco
por ciento.

Estas ayudas serdn independientes de las que correspondan a
sus beneficiarios procedentes de 1a Seguridad Social y otros
organismos.

Para percibir 1la avyuda que en cada caso corresponda , serd
necesartio presentar a la Empresa el Justificante del
Organismo Competente donde conste el tanto por clento de
minusvalia reconocido.

Articulo 49. FONDO SOCIAL PARA CULTURA Y DEPORTES.

Los Delegados da personal de cada centro de trabaje podrén
proponer a su respectivo Jefe de Area o Zona , las
actividades culturales o deportivas que proyecten realizar
durante Ta vigencia del presente Convenic , al objetoc de

que aqueilos puedan someterlas a la consideracion de la

Direccidén de la Compaiia y ésta vea la procedencia y 1la
posibilidad de subvencionarlas en todo o en parte .

Las cantidades disponibles a estos efectos , en cémputo
global e inamovible para todo el afio , guardardn , en todo
caso la actual proporcién con e} nimero de empleados de
cada Centro de Trabajo , tomando como base la plantiila de
personal de c¢ada Zona o Area , el dfa 1 de enero de 1993.
Durante la vigencia del presente Convenia , se
incrementardn las cantidades asignadas al fondo de Cuitura
y Deportes con el tanto por ciento correspondiente al
I.P.C. real de cada afio.

Artfculo 50. PRENDAS DE TRABAJO.

La Empresa facilitard , para aquellos puestos de trabajo
que considera necesarios N las prendas de trabajo
reglamentarias .

La Direccién de Ja Empresa ., pravio 1informe de Ilos
Delegados de Personal vy Jefes de Area y Zona respectivos
detarminardn las caractaristicas de las  prendas
reglamentarias , asi como la forma en que #éstas deberdn
utilizarse.

Se consideraridn como prendas necesarias , incluso dentro de
aste artfcule , las prandas de invierno 1lamadas “anoraks”
para Jos productores que trabajen en la carga y descarga a
la intemperie.

Los trabajadores deberdn cuidar y lavar , como minimo
semanalmente , las prendas da trabajo que les hubiesen sido
entregadas y utilizarlas todos los dias duranta las horas
de labor en sus respectives centros y fuera de ellos cuando
la causa de salida fuese en cumplimiento de sus funciones.

E1 incumplimianto de estas obligaciones sarad sanciocnado por
primera vez como falta de caricter leve , sin perjuicio de
mds grave calificacién y apliicacién de la sancidn procedente
cuando la falta se cometiera con reiteracidn.

Considerdndose tales prendas propiedad de la Empresa , si a
causa de un mal uso de las mismas debieran ser substituidas
a juicio de la Direccién , antes de finalizar el pariodo de
duracién establecido , se entragard al trabajador una nueva
prenda , efectudndosela el descuento de una parte de su
importe , fijado conjuntamente por los respectivos Jefes de
Area y Delegados de Personal ., en atencién a las
circunstancias de cada caso , y a razén de un 40 por 100
mansual,

En cada Area de Ventas sa dispondrd de un calendarto
actualizado de entrega de dichas prendas , entregindose
copla del mismo a Jos respectivos Delegados da Personal.

CAPITULO VIII

REGIMEN DE DISCIPLINA EN EL TRABAJO

Articulo 51. GENERALIDADES.

En todo <uanto pueda relacionarse con este Capitulo , se

estard a lo pravenido al afecto en la Legislacidn apticable
an cada momento.

Articulo 52, FALTAS.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de ia
Empresa se clasificardn , atendiendo a su importancia , on
leves , graves y muy graves.

1.~ Son faltas laeves las de puntualidad , las discusiones
violentas con los compafieros de trabajo , las faltas de
aseo y limpieza ; el no comunicar con antelacién
pudiendo hacerlo , 1a faita de asistencia al trabajo ,y
cualquier otra de naturaleza andloga.

Se entiende por falta de puntualidad , en ios supuestos
de horarto flexibls , o1 retrasc de mids de cinco veces
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en la entrada al trabajo en el términc de un mes ;en
los demds tipos de horario el retraso de mds de cinco
veces en la entrada al trabajo y si el total de 1los
retrasgs totalizan mas de tretnta minutos al mes.

2.- Son faitas graves las cometidas contra la disciplina
del trabajo o contra el respeto debido a sus superiores
compafneros y subordinados ; simular 1a presencia de
otro trabajador firmando o fichando por &1 ; ausentarse
del trabajo sin licencia dentro de la jormada ; fingir

enfarmedad o pedir permisc aleganddo causas no
existentes ; la inobservancia de 1as medidas de
seguridad e higiene en el trabajo y en gensral , las

reincidencias en faltas leves dentro del término de
tres meses y cuantas otras con caracteristicas andlogas
a las enumeradas.

3.- Son faltas muy graves el fraude , hurto o robo , tanto
a la Empresa como a 108 compaferos de trabajo ; los
malos tratos de palabra y obra o la falta grave de
respetc y consideracidén a los Jefes o a sus familiares
y a los companeros y subordinados ; la violacién de los
secretos de la Empresa , la embriaguez y blasfemia
habituales ; fumar en zonas prohibidas , o© encendar
fuego dentro del centro de trabajo o almacenes y fuera
de 1los locales expresamente autorizados pars ella ; la
reincidencia en faltas graves dentro del términc de un
ano.

Artfculo 53, SANCIONES.

Las sanciones que procederd imponer en cada caso , segun
las faltas cometidas , serdn tas siguientes :

1.- Por - faltas leves : Amonestacién verbal , amonestacién
escrita o suspensidn durante un dfa de trabajo y haber.

2.— Por faltas graves : Suspensidn de empleoc y haber de dos
a cinco dias , recargo hasta el doble de los afos que
la Ordenanza Laboral para. las Industrias de 1la
Alimentacién establece para aumentos por afios de
servicios e inhabilitacién por plazo inferior a cuatro
afios para pasar a la categoria suparior,

3.- Por faltas muy graves : Pérdida temporal o definitiva

de la categoria , suspension de emplec y sueldo por més
de guince dias hasta sesenta y despido.

Artfculo 54, COMPATIBILIDADES.

Las sanciones que en orden laboral pusden imponerse , se
entienden sin perjuicio de pasar €1 tanto de culpa a 1los

Tribunales , cuando Ta falta cometida pueda constituir
delito o dar cuenta a las autoridades gubernativas , si
procediesa.

CAPITULO IX

ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

Articulo 55. ACCION SINDICAL.

ODurante Tla vigencia de presente Convenic se reconocerdn los
siguientes derechos :

A) Los Delegados del Perscnal patrdn disponer mensualmente
hasta un 1fmite de velinte horas retribuidas para el
ejercicio de sus funciones de representacidén, -

‘Las correspondientes ausencias debar#&n ser anunciadas a
los Jefes respectivos , al menos con 24 horas de
antelacidn.

8) La Seccién Sindical de CC.00., constituida en su dia a
nivel de Pujadas , podrd justificar mensualmente hasta
un 1imite de 40 horas retribuidas.

Las correspondientes ausencias debaran ser anunciadas al
Jofe respectivo , al menos con 24 horas de antalacidn.

C) Los trabajadores de cada centro de trabajo podrdn
reunirse en asamblea , previa expresién del orden deal
dfa propueste y comunicacién al Jefe de Zona , de Area o
de Unidad de Venta respectivos , con cuarenta y ocho
horas de antelacién , como minimo.

La asamblea podrad ser convocada por los Delegados de
Personal o por un nimerc de trabajaderes no inferior al
25 X de la plantilla de cada centro de trabajo. La
asamblea serd presidida en su caso por Jos Delegadas deil
Personal mancomunadamente , o tres de los trabajadores
que la hayan solicitado , responsabilizdndose del normal
desarrpllo de 1a misma , asi como de la ausencia de
extrafios en la asamblea.

ET lugar de reunidén serd el respectivo centro de trabajo,
cuando las condiciones del mismc lo permitan.

Salvo razones de fuerza mayor o de absoluta urgencia ,
las asambieas deberén celebrarse en la primera o Gltima
hora de Ja Jornada de trabajo , a criterio de 1la

Direccién de la Empresz o de Sus representantes , Yy
procurando que su duracién total no supere el 1imite de
una hora.

Se concederd al efecto hasta el limite de 10 horas
retribuidas anuales. Esta limitacidn podrd supérarse en
los casos de necesaria consulta sobre los términos de un
‘Convenic Colectivo qua se halle en delibaracién.

D) La Direccién de la Empresa , previa peticion expresa vy
autorizacién revocable del trabajador interesado ,
incluird y deducird en el‘recibo de salarios , la cucta
de cotizacidén correspondiente a la Central Sindical a
que pertenezca.

£} Los Delegados de Personal afectados por este Convenio se
reunirdn cuatro veces al aifo , con gastos a cuenta de la
Empresa Yy coincidiendo dos de ellas con 1a informacidn
preceptiva de ia Direcciédn.

F) Coste convenio

A los trabajadores afectados por seste Convenio que no
estan afiliados a ninguna Central Sindical , se les
descontard en la némina de mayo de 1993 , en concepto de
coste de asesoramientc del presente Convenio a 1ia
Representaci6n Social la cantidad de 3.000.- (tres mil)
pesetas , que se abonarédn al asesor designado
por los Delegados del Personal , por la negociacién del
presente Convenio , el cual firmard el correspondiente
recibo durante la primera semana de junic de 1993,
salvo aquellos que , en manifestacién escrita dirigida a
la Direccién de Gallina Blanca , S.A. , antes del 30 de
abril de 1993 , exprasen su negativa a sufragar el
referido coste.

Gallina Blanca , S8.A., enviard fotocopia de cada

manifestacién a 1la Comisién Negociadora , la cual
solamente las utilizard a efectos de control econdmico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1a. CLAUSULA DE REVISION SALARIAL: ARC 1993

En caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.)
establecido por el I.N.E., registrara en 31 de diciembre de
1993 un incremento, respecto al 31 de diciembre de 1992, supe-
rior al 5,50 X (cinco coma cincuenta por ciento), se efectuaré
una revisidn salarial tar pronto se constate oficiaimente
dicha circunstancia en el exceso scbre la indicada c¢ifra.

Tal incremento , que tendrd efectos desde 81 1 de enero de
1993, se abonard en febrero de 1994, vy para llevario a cabo se
tomarin comc referencia los salarios o Tablas
correspondientes a 31 de diciembre de 1992,
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El porcentaje de revision resuitante guardarda en todo caso,
la debida proporcionalidad en funcién del nivel salarial
pactado iniciaimente an el Convenio, a fin de que aquél se
mantenga idéntico en el conjunta de los doce meses
( enero / dictembre de 1993 ).

2a. TABLAS RETRIBUTIVAS: ARO 1994

tas tablas retributivas correspondientes a 31 de diciambre de
1993, se incrementaradn en el I.P.C. previsto en Tos Presupues-
tos Generales del Estado mds 1,00 X (I.P.C. previsto + uno por
c¢iento) , sobre los siguientes conceptos : Salario Base , Plus
Convenic , Antigilledad y Gratificaciones de Julio , Navidad,
Marzo y Septiembre.

3a. CLAUSULA DE REVISION SALARIAL: ARG 1994

En 81 caso de gue el Indice de Precios al Consumo ( I1.P.C.)
establecido por el I.N.E., registrase en 31 da diciembre de
1994 un incremento, raspecto al 31 de diciembre de 1993,
superior al I.P.C. previsto mds 1,00 X ( uno por ciento ) se
efectuard una revisién salarial tan pronto se constate
oficialmente dicha c¢ircunstancia en lo que exceda del indicado
resultado (I.P.C. previsto + unho par ciento)

Tal f{ncremento , que tendri efectos desde el 1 de enero de
1994, se abonard en febrero de 1995, y para llevarlo a cabo s8
tomardn coma referancia los salarios o Tablas
correspondientes a 31 de diciembre de 1993.

4a. VARIOS.

a} ET incremento salarial para 1994 v las revisionas salariales de
1993 y 1994, en las condiciones asi establecidas anteriormente,
sardn de aplicacidn, exclusivamente, a los conceptos retributi-
vos que se indican a continuacidn , ademds de los ya resefiados
en la Disposicidn Transitoria 2a.:

- Primas da Rendimiento de Perscnal de Ventas.
- Primas de Rendimiento de Personal de Almaceén,
- Ayuda Familiar y Fondo Social para Cultura y Deportes.

bl E1 1ncremento que pueds originar la valoracién de los puestos
de trabajo de Administracién y Almacén, se devengard en &l
plazo de tres afios (1993 - 1994 - 1995}, por tarcios iguales.

ANEXQ I
DEFINICiON DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
I. VENTAS
JEFE DE ZONA.
Es quien , con plena responsabilidad vy autonomia,

planifica , impulsa , dirige y controla una Zona de Ventas ,
de acuedo con Jos criterios y objetivos fijados por 1la
Direccidn de ventas o por Direccién del Departamento en
caso de Gastronomia Institucional , ante la cual responde
de la gestién realizada.

JEFE DE AREA.

Es gquien asume , con plena responsabilidad y auvtonomia , la
ejecucidn da 1a politica y objetives de Ventas dentro de su
Area , impulsando y planificando , programandec Y
verificande 1la labor del personal a su cargo , de acuerdo
con las directrices recibidas del respective Jefe da Zona o
de Ventas , ante quien es responsable de la gestidn
realizada .

JEFE DE UNIDAD DE VENTA.

Con la misma categoria laboral que el Jefe de Area, al

igual dque este asume con plena responsabilidad vy
autonomia , 1la ejecucién de 1a politica y objetivos de
Ventas de una cartera o grupo determinado de clientes ,
impulsando , planificando , programando vy verificando 1la
labor del personal a su cargo , de acuerdo con las
directrices recibidas del respectivo Jefe de Zona o ventas,

ante gquien responde de la gestidn realizada .

AGENTE SUPERVISOR DE VENTAS.

Es quien , ademds de su labor bdsica de Agente de Ventas ,
reaiiza algunas funciones de supervisidén y control sobre un
grupo c¢oncreto de Agentes de ventas , actuando en aste
aspecto bajo las érdenes inmediatas del Jefe de Area o Jefe
de Unidad de Venta , como ayudante o auxiliar del mismo.

AGENTE DE VENTAS.

Es quien , a las 4rdenes directas del Jefe de Area o Jefe
de’ Unidad de Ventas , con vehiculo , en plaza o fuera de la
misma {de acuerdo con las rutas que los criterios puramente
comerciales ¢ de *ventas aconsejen ) , ya sea en la
modaliidad de autoventa u otra cualquiera , realiza
directamente la funcion especifica de venta a los cijentes,
de aquellos productos que la Empresa haya asignado al
Agente de ventas , efectuando si procede , la carga vy
descarga de 1a mercancia o en el supuesto de gque se proceda
al envio de la misma , verificando y cuidando de su
cumptimentacidn ; los cobros vy las liquidaciones
corraspondientes a las ventas efectuadas ; las actividades
de promocién , prospeccién de ventas y publicidad que la
Empresa juzgue adecuadas-para incrementar el potencial de
las ventas ; controlar la caducidad de las mercancias dque
haya en existencias en los establecimientos que visite ,
retirande ¢ cambiando , segun proceda , la que encuentre

caducada ; 1informando diaria o semanaimente a sus
superiores de la gestién efectuada , asi come de las
actividades de Tla competencia directa y otras de 1interés

que se produzcan en el mercado y cuidando asimismo del buen
estade y conservacién del vehfculo o material que se le
hubiere confiado.

Podrdn serle encomendadas también a este personal funciones
corraspondientes a los Agantes Promotor de Ventas , siempre
que la jornada laboral de aquel no se halle saturada . Esta
polivalencia de tareas no implicard disminucién alguna de
las primas de rendimiento que aquellos tuvieran asignados
duranta la vigencia de este Converio Colectivo.

AGENTE PROMOTOR DE VENTAS.

Es quien , a las 6rdenes directas del Jefs de Area o Jafe
de Unidad de Ventas , con vehiculo , en plaza o fuera de la
misma (de acuerdo con las rutas que los criterios puramente
comerciales o de vantas aconsejen ), se dedique a la venta,
perc con una dedicacién primordial a la promocién de 1los
productos , efectuando la entrega o colocacién de todos
agueilos elementos de promocién de ventas que 1a Empresa le
haya confiado ; cuidando de la visibilidad , orden Yy
decoro de aguellos ; realizando la recogida tanto de
material de promocién (una vez cumplida su misién) , como
de aquellas mercancias caducadas que pudiere encontrar en
los establecimientos que visite , informande diaria o
semanalmente a su respectivo Jefe de Area o Jefe de Unidad
de Ventas , de quien depende directamente.

Dentro de sus funciones se incluyen también las de
acompafiamiento de vVendedores de Mayoristas y/o
Distribuidores , control y coordinacién de las acciones con

Degustadoras-Promotoras propias o ajenas y ia realizacién

de pedideos “transfer”.
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DEGUSTADORA-PROMOTORA.

£s quien , bajo las drdenes y directrices especificas de
sus superiores , se ocupa de promover y realizar en
establecimientos comerciales u otros centros

degustaciones , publicidad , propaganda , etc. de productes,
pudiendc en su caso , efectuar las ventas , cobro vy
liguidacién de los mismos dentro del periodo de duracién de
Ta campafia correspondiente.

VENDEDOR JUNIOR.

Es la persona mayor de 18 afios , que a las OGrdenes del
superior de ventas que tenga asignado, se inicia y se forma
profesionaimente en la tareas relacionadas con la presenta-
¢ién, demostracién, informacién, venta, cobro y liquidacion
de los productos que comercialice la Empresa.

A su nivel de iniciacién, formacion futura y consecuente
evalucidn profesional, ird asumiendoc las funciones y respon-
sabilidades de un Agente de Ventas o Agente Promotor de
Ventas, procurando que sus acciones comerciales se desarro-
11en segin los objetivos establecidos y las dinstrucciones
recibidas. Le corresponde , asimismo , asumir la formacidn
tedrica y practica que sus superiores estimen procedente, en
orden a lograr vy potanciar la especiatizacion profesional
pretendida por la Empresa. .

Transcurridos dos afics como méximo de trabajo ininterrumpido
con resultados positivos, a juicio de sus superiores , esta
persona serd objeto de la procedente promocion profesional a
1a categorfa dea Agente de Ventas o Agente Promotor de
Ventas, segln haya sido su trayectoria profesional.

Antes de agotar dicho plazo mdximo , sus supericres podran
proponer su promocidn, siempre que haya transcurrido un aho
como minimo de trabajo con resultados favorables en su
gestioén.

II. ADMINISTRACION

JEFE ADMINISTRATIVO DE ZONA.

Es quien a las érdenes inmediatas del Jefe de Zona y de
acuearde con sus directrices , dirige , distribuye , ordena
y controla toda la gestién administrativa del parsonal a su
cargo , funcionando con autonomiz dantro dz este cometido y
realizande , a su vez , la tarea auaministrativa que le haya
sido especificamente encomendada.

JEFE DE SEGUNDA ADMINISTRATIVO.

Es el empleado que , bajo la dependencia“del Jefe de Zona ,
del Jefe de Area , o del Jefe Adminitrativo de Zona ,
realiza con o sin otros empleados a sus ordenes , la
gestién administrativa o funciones especificas superiores
gque le havan encomendade dentro de la misma , y que
requieran una adecuada competencia técnica.

OFICIAL DE PRIMERA.

Es el empleado con un servicio determinado a su cargo que ,
con iniciativa vy responsabilidad restringlida con o sin
otros empleados a sus drdenes , ejecuta , algunos de los
siguientes trabajos funciones de <cobro y pago ,
dependienda directamente de un Cajero o Jefe vy
desarrollando su labor como ayudante o auxiliar de éste sin
tener firma ni fianza ; facturas y cdlculo de las mismas ,
siempre que sea responsable de esta misién ; cdlcuio de
estadistica , transcripcién en 1ibros de cuentas corrientes,
diario, mayor, corresponsales, redaccién da correspondancia

con 1niciativa propia, 1iquidacién y cdlcuio de las ndminas
de salarios, sualidos y operaciones andlogas. Se incluyen en
esta categoria los Taquimecandgrafos en un idioma
extranjero.

También se incluyen en esta categoria los Perforistas ,
verificadores , Clasificadores y Grabadcres que opsran con
méquinas adacuadas para realizar el tratamiento autématico
de la informacidn , as{ como quienes efectlan tareas de
Control de Calidad de Proceso de Datos , stiempra y cuando ,
unos y otros actden , dentra de su respectiva funcion , con
{niciativa ¥y responsabiiidad restringida (resolviendo
directamente todas las 1incidencias que deriven de Jlas
operaciones de su propioc trabajo , ya sea con el Centro de
Ccdlculc , ya con las personas ¢ Centros suministradores de
Datos) y tal funcién les ocupe , como minimo , un 60 X de
su jornada laboral.

En casg contrario tendran la categoria administrativa gque,

de acuerdo con las definiciones del Presente Convenic , 1le
corresponda.

OFICIAL DE SEGUNDA.

Es el empleado que con  iniciativa restringida y con
subordinacidén al Jefe respectivo u Oficialas de primera si
los hubiere . efectia operaciones auxiliares de
contabitidad y coadyuvantes de las mismas , organizacién de
archives y ficheros ,correspondencia sin iniciativa y demés
trabajos similares . En esta categoria se incluirén los
Taquimecandgrafos en idioma nacicnal .

COBRADCR.

£s el trabajador , mayor de edad , que con iniciativa vy
rasponsabilidad restringida y por orden de la Empresa ,
realiza cobros y transporta moneda , talones u otros
documentos en contravelor monetarioc o auxilia a los
Cajeros en operaciones elementales o puramente mecénicas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Es el empleado mavsi de dieciocho afios que sin  iniciativa
propia se dsdica dentro de ta oficina a operacicnes
elementaies administrativas y en general , a las puramente
mecdnicas inherentes al trabajo en aquellas En esta
categoria se integran las Telefonistas y Mecanégrafas.

ASPIRANTE ADMINISTRATIVO.

Es quien con edad comprendida desde su ingreso hasta Tlos
dieciocho afios trabaja al tiempo que se instruye en
funcidnes peculiares de oficina administrativa.

III. ALMACEN Y REPARTO

ENCARGADC DE ALMACEN.

Es quien , bajo la dependencia del Jafe Administrativo de
Zona y de acuerdo con las directrices , distribuye ,

coordina , dirige , controla y supervisa los trabajos del
persona1 a sus érdenes referentes al proceso de recepcién ,
ubicacién , traslado , despacho y distribucion de los

productas previa la cumplimentacién de los correspondientes
documentos administratives , cuidando del inventario de los
preductos |, del cumplimiento de los plazos previstos , de
las normas de Seguridad e Higiene establecidas y de la
discipiina y buena ejecucitn del trabajo en cuanto a
cantidad , calidad y rendimiento , dando cuenta a sus
superiores de cuantos datos de interds afecten a la asfera
de su competencia.
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CAPATAZ DE ALMACEN.

Es gquien , bajo la depandencia de un Encargado de Almacén ,
de un Jefe Administrativo o de un Jefe de Area , con 1la

nacesaria practica acreditada , «con {nictativa vy
responsabilidad restringida , con mando sobre el personal
que se e haya asignado y aportando también su esfuerzo

fisico cuando proceda , realiza en el Aimacén de un Area o
Zona por si y/o a través de otras personas Jas tareas
referentes al procesc de recepcidn , ubicacién , traslads ,

daspacho y distribucidén de ‘tos productos , previa la
cumplimentacidn de los correspondientes dccumentos
administrativos.

ALMACENERQ.

Es gquien , aportandc su esfuerze fisicoc , con ¢ sin otras
personas a sus 6rdenes , estd encargado de despachar 1los
pedidos en los aimacenes , recibir las mercancias vy
distribuirlas en los estantes , registrande en los 1ibros
de material el movimiento que se haya producidoc durante la
Jornada.

CAPATAZ DE OFICIO.

Es quien , rauniendo las condiciones practicas necesarias
para dirigir un equipc de profesionales de oficio en
trabajos que requieren la preparacidn técnica vy prdctica
correspondiente , participa con su esfuerzo fisico en la
reaalizacién de su oficio , con tal grado de perfeccién que
le parmite tomar decisionas ante eventualidades imprevistas
efectuando diagnésticos , sin necesidad de supervision
técnica.

OFICIAL PRIMERA MECANICO.

Es quien , poseyendo el oficio de mecdnice » lo realiza con
tal grade de perfeccitn que no solo le permite 1levar a
cabo trabajos generales dal mismo sino aguellos otros que
Suponen una capacidad especifica para Tlegar a un
diagnéstico preciso y a una ejecucién delicada de 1ta
reparacién de vehiculos o maquinaria de alta compleiidad,

%masmmwmuenwcuohenwﬂMGahsfmmmﬁ
descritas con la conduccidn de vehfculos y otras tareas
propias de Almacen y distribucién de mercancias.

OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR.

Es el trabajador que , estando en posesidén del Permiso de
Conducir correspondiente y con conocimientos de la mecénica
del automévil suficientemente probados , conduce camiones ,
furgonetas u otros wvehiculos , efectuando por si mismo
aguellas reparaciones adecuadas a su capacidad y medios
disponibles Efectuard en su caso la carga , descarga vy
entrega de la mercancia , respondiendo de la misma durante
su gransporte.

OFICIAL DOE PRIMERA CARRETILLERO.

Es quien conduce carretillas elevadoras o carretillas
automdéviles provistas de una horquilla para coger .,
transportar vy levantar o apilar cargas , manipulando dicha
carretitla sentado o apoyado desde una plataforma de

trabajo inciuida en la misma mdquina y disefada para tal
fin.
Efectuard {guaimente otras tareas propias de Almacén ,

cuande no tanga saturada su  jornada laboral con la

ejecucién de las funciones antes indicadas.

OFICIAL SEGUNDA ALMACEN.

Es al trabajador mayor de dieciocho afios qua tiene a su
cargo labores manuales o mecanicas en &l almacén y ayuyda a
la medicién , pesaje y traslado de las mercancias .

Incluye esta funcién la carga , dascarga , traslade |,
manipulacién , empaquetado y reparto de las mercancias y
articulos promocionales , cobro de recibos y demds trabajos
andlogos.

PEQON.

Es el trabajador mayor de dieciocho aRos encargado de
ajecutar labores para cuya realizacidn se requiere
predominantemente la aportacidn del esfuerzo fisico.

PERSONAL DE LIMPIEZA.

se dedica a 1la
servicios,

Es quien al servicio de la Empresa ,
limpieza de sus locales , almacén , oficinas ,
etc. .



TABLAB SBALARIALEB. RETRIBUCION CATEGORIAS — HORAS EXTRAS - ANTIGUEDAD
QAATFICACIONES | HORAS  {COMPL PERSONAL ANTIQ POR TREENIO |
1. 1. 99 SUELDO S EXTRAS |MENSUALY [GRATFIC |HORAS
. BALARIO  |PLUS RETRIBUCION | MARZOY [JULOY |RETRIBUCION GRATFICAC. |MARZOY
L VENTAS BASE CONVENIO |CONVENIO  |SEPTBRE. |NAVIDAD |ANUAL ODIURNAS |JULIO Y NAV. {SEPTBRE.
JEFE DE ZONA 58530 163827 252357 856186 252357 A724230 - 3491 2155
JEFE AREAUNIDAD DE VTAS 58530 174048 232578 95818 232578 3447324 - 3681 2155
AQENTE SUPERVISOR VENTAS 58530 121234 170704 6o8a3l 176764 26664862 - 3153 1844
AGENTE VENTAS 58530 121234 1707064 ag8n3 179764 26908462 - 3153 1844
AGENTE PROMOCION VENTAS 58530 121234 179704 80R83 179764 2696462 - 3153 1844
DEGUSTADOR —PROMOTOR 58530 88505 147035 73518 147035 2205528 - 3153 1844
VENDEDOR -JUNIOR 58530 28270 87800 43600 a7800 1317000 - 3153 1844
1 ADMINISTRACION
JEFE ADMINISTRATIVO ZONA 58530 120534 1880084 4032 188064 2820080 - 3153 1844
JEFE DE 20 ADMIMIGTRATIVO 58530 123400 181830 20085 181030 27280950 10 3153 1844
OFICIAL 1* 58530 108029 1845590 82280 184559 2488385 795 3153 1844
OFIClaL 2* 585830 101316 150846 799023 159846 23976080 728 3153 1844
COBRADOR 58530 101785 160265 80148 160295 2404428 538 3153 1844
AUXILAR ADMINISTRATIVO 58530 95910 154440 77220 154440 2316800 a87 3153 1844
ASPRANTE ADMINISTRATNO 58530 74048 132578 68289 132578 1088670 463 3153 1844
i ALMACEN Y REPARTO v
ENCARQADO DE ALMACEN 58530 123400 181830 90965 181930 2728950 641 3153 1844
CAPATAZ DE ALMACEN 58530 121358 179888 0043 179888 2688200 544 3153 1844
ALMACENERO 58530 101768 160208 80148 180298 2404440 538 3153 1844
CAPATAZ DE OFICIO 58530 122525 181055 20528 181055 2715825 585 3153 1844
OFICIAL 1* MECANICO 58530 107480 168100 83085 166180 2482850 562 3153 1844
OFICIAL 1* CONDUCTOR 58530 10768680 1668100 83065 166100 2492650 582 3153 1844
OFICIAL 1* CAARETILLERO 58530 107860 188190 83005 166180 24092850 582 3153 1644
OFICIAL 2* ALMACEN-REPARTO 58530 97630 156100 76080 156180 - 2342400 521 3153 1844
PEON 58530 87535 14860865 73033 146065 ’ 2190076 468 31563 1644
PERSONAL LIMPE ZA 58530 87535 146065 73033 146085 2190876 468 3153

1844

ANEXO 11
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ANEXQ TII

CALENDARIOS - HORARIOS Y TCTALES ANUALES

Nota Comlin

A todos Tos Centros de Trabajo afectados por este Convenio

Colectivo (inciuida Cataluria):

En cada contic de trabajc, el Delegado d2 Personal de acuer-

do con el Jjefe respactivo , confeccionard e) Calendario
Laboral conforme a Jlos dias y horas psctados on este
Convenio.

A fin da hacer posible la implantacidn de Horario Intensivo
de modo generalizado , para el persenal de Administracién,
Aimacén y Reparto , se establece , en todas los Centros
afectados por este Cenvenio Colectivo , un turno de cierre
administrativo de ventas que comprenderd al perscnal admi-
nistrativo necesaric para atender, durante las tardes de los
viernes vispera de sdbados festivos, los cierres administra-
tivos semanales correspondientes a la semana en curso,

A tal efecto , aen cada Area , se concretard el referido
turno  ( que comprenderd el personal administrativo
estrictamente riecesario para efectuar el antediche cierre ),
mediante acuerde de compensacién individusl de las horas
empleadas por la tarde del dfa del cisrre , con las
correspondientes horas del horario intensivo establecido,
c¢on cardcter general , por las mafanas.

HORARIOS ¥ TQTALES ANUALES : ANOS 1993 - 1994

I. ESPARX ( Excepto Madrid y Catalufa}

ADMINISTRACION - ALMACEN ¥ REPARTOQ

A) Horartos

Diarie : 7 h. 45 m. diarios ,en horario continuo , con
———— 20 m. de descanso para cesayuno.

(de Th.a 14h, 45m.) 6 (7Th.15m. a 15h.)
Sdbados : de 8h., a 13h,

B) intales anuales’

Afios 1993 - 1994

Dias de trabajo - 224
Horas de presencia 1.708 h. 30 m.
Horas efectivas de trabajoc 1.634 h, 30 w.

II. HORARIOS Y TOTALES ANUALES MADRID

1. ADMINISTRACION

A) Horarios

Th.40m. diarios, en horaric ccntinuo, con 20m.
da descanso para el desayuno.
(de 7h.15m. a 14h.55m,)& (8h.a 15h.40m.)

Diaric

Sdbados : 8 h, a 13 h.

8) Totales anuales-

Afios 1993 ~ 1994

+Dias de trabajo 224
Horas de presencia 1.6391 h. 4om.
Horas efectivas de trabajo 1.617 h.

. ALMACER Y REPARTO

A} Horarios
Diaric : 7 h. 45 m. diaries , en norario continuoc , con
- 20 m. Jde descanso para desaving.
{de Inh. a 14h.45m.) ¢ (7Th.30m.a 15h.15m.)
Sdbados : de 8 h. a 13 h,
bl
B) Totales anuales »
Afios 1993 - 1994
Dias de trabajc 224
Heras de pressncia 1.709 h, 30 m.
Horas efectivas de trabajo 1.634 h, 56 m.
NOTAS

corraspondientes al Calendario Laboral de Espafia {excepto Catalufia).

[A)

4.

Los horaries <oncretocs , anctados entre paréntesis |, son
indicativos pudiendo agaptarse , an cada Centro de Trabajo , a
lzs paculzaridades de ia regién , siempre qua se respeten los
totales diarfos asignados v los limites maximos de entrada vy
salida estahiecidos. :

81 por disposicién legel se colocara en alguna Zona , Regidn
nacionalidad o© Comunidad Autonoma , alguna Ftesta Nacicnal en
dfa distinto de 1los consignados en este CLalendario coma
festivo , tal fiesta se celabrargé en el dia sefialado por Jla
referida norma legal , previa la correspondienta correccitn
substitucidén y traslado de uno de los sdbados anotados en el
presente Caiendario como festive (0 de dos , sy como
sonsecuencia de agquella designacién se originara “puente”).

8% la fTiesta fuera local , se estard a lo que se dispone en la
neta 3.

£n  los (Calendarios de 1993 y 1994 faltan por corsignar tras

fiestas asigrables , que se determinarin de acuerdo con 1as

siguientes reglas ;

a) En el supuesto de que las Fiesta Locales ( una o des)
coingidieran con algune de Jes dfas sefaladss  como
festivo- en ei presente Calendario , Jas finmstas
asignables cubrirdn , en primer Tugar , 1as fiestas
locales (una o dos) , mds algen posible puente que

como consecuarcia de las mismas , pudiera originarsa.

b) una vez hecha la atribucién que se especifica en la regla
a) , las filestas asignables que Guedaran Tibres de
determinasidén se considerardn cpcinnales |, pudiende
calebrarse a1 dia que cada trabajador elija por si misme,
previo aviso , con quince dfas de anticipacidn a su

-Jafe respectivo y siempre que queden adecuadamante
cubiertas Tas necesidades de cada Area , Zona o Unidad
da Venta.

En ningdn caso puede ser disminuido 1 ndmero ode dias de

trabajo (224 dias en 1993 y 1994).
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III.

CENTROS DE CATALURA

HORARIOUS Y TOTALES ANUALES CATALURA : AROS 1993 - 1384

1.

ADMINISTRACION

2.

A)  Horarias

Diaric : 7 h. 49 m. diarios , en horario continuo,
con 20 m, de descanso para desayuno.
(de Th,15n. a 14h.55m.) & (&h. a 15h.40m. )

Sdbado : de 8 h, a 13 k.

8).- Totales anuales.
_— Afios 1993 - 1594

224
1.691 h. 40 m.
1.617 h.

Dias de treabajo
Horas de presencia
Horas efectivas de trabaje

ALMACEN Y REPARTOQ

A) Horarios

7 h. 45 m. diarios , en horaric continuc,
con 20 m. de descanso para desayuns.

(de Th. a 14h.45m.) & (Th.30m, a 15h.15m.)
de 8 h. a 13 n, '

Dlarie :

Sdbado :

B) Totales anuales’

Afos 1993 - 1994

Dias de trabajc
Horas de presencia
Horas efectivas de trabajo

224
1.709 h. 30 m,
1.634 h, 50 m.

NOTAS

1.

En los Calendarios de 1993 y 1364 faltan por consignar
tres fiestas op¢ionales, que podrén celebrarse el dfa que
cada trabajador elija por si mismo, previo avise , con
quince dias de anticipacidén, a su jefe respectivo vy
siempre que gqueden adecuadamente cubiertas las necesida-
des de cada Zeona , Area o Unidad de ventas.

Les herarios concretos , anotados entre paréntesis |
son indicatives , pudiende adaptarse , en cada Centro
de Trabajo , a las peculiaridacdes de l1a regién ,
siempre qgue se respeten los totales diarios asignades y
Tos 1imites mdximos de entrada y saiida establecidos.

$1 por dispcsicién  legal superior se colocara alguna
Fiesta (ya sea nacional ¢ local} en dia distinto de ius
consignados en este Calendaric como festive , tal
Fiesta se celebrard en el dfa sedaladc por la referida
norma laegal , previa la correspandiente correccidn ,
substtitucién y traslado de uno de los sabados anoiadas
en el presente Calendario como festivo (o de dos , s&i
cemo  consecuencia de  aquella designacidn se originase
un “puente”).

ta flexibilidad de horario que se establece en el
prasents Calendario Laboral (flexibilidad de entrada vy
salida )
debe de comnletarse

flexi‘btiidad concedida,

En ningln casoc puade ser disminuido el total de dias de

trabajo ( 224 dfas para 1993 y 1994 ),

necesariamente ol tiempo de

. CESPLAZAMIENTOS 7P RA

ANEXD IY

SONLS CE TRABAJO {Articuio 3¢.

sapar tade B

Ausensiaz dal lugar de rasidencia habitual (Gastos de viaje)

Se amnacdn lus sigvientes imparies:

Afia 1993 Afio 1994
bia completo - . 7.150.- ptas. {¥)
Wzato dia 1,700, - 1. 780~ pias.

(%) Para 1234 e} importe por dia completo sers de 1.150.- ptas,,
incrementado con al I.P.C. previsto en los Presupuestos Generales
del Estado mas 1,90 % (I.F.C. previsto + uno por cientd),

II. FCNDO SOCTAL CULTURA ¥ DEPORTE (Artfculo 49.)

La CUireceidn de G.B. accede a subvencionar las pesibles
actividadas de cardcter osuitural o deportive , due puedan
prasonerie los Delegadns de Persona' de las respactivas Ignas
hasta 1¢s stguisates importes -
ZONAS OEPENDENCIAS PLANTILLA IMPORTE
CATALUSA BARGELONA. . ...0.-.. 39
PALMA DE MALLORCA.. 4
ZARAGOZA....... vees 13 56 580.300.~
LEVANTE VALENCIA. . oviuuuans 25
MURCTA. ... vvannaan 6 kA 321,240,
ANDALLTIA SEVTLLA s v aun s 42
« CORDIBA...vse aesvne &
MALAGA. . .vuaananan . 15 43 474,900, -
CENTRO L7t L Y L 41 41 424,900.-
NOROESTE ASTURIAS .., enauan 15
LA CORURA. .. o0nnns 8 21 217.6800, -
NORTECENTRG  BILBAO....evvurenun 13 K] 134.7C0.-
CANARIAS TEMERIFE....covvnne L]
LAS PALMAS......... 3 9 93.300.-
212 2.196,%00. ~ptas

I1]. MODLD [k PRIMAS DE REMOIMILNTO DEL PERSOMAL DE VENTAS

1. OBJETC.
Esta norma tiane por objetc reflejar Tos mbdulos de
“primas por rendimiente’ pravistas en faver de los
Agentes Superviscras de Vertas , Agentes da Ventas vy
Agartes de Promocida Ventas (Merchandisers) , de las
Divisicnes Consumo Familiar y Gastronomia
Institucinnal,

2. IMPORTE DE L28 MODULOS.
Se han establesido dos grupas , que comprendan  Tos

siguientes importes brutos :
~ GRUPO B ~ de 801.500.- &  996,000.- ptas./unuaias

- GRUPQ € ~ de 1.095.500.- a 1,803.C00.- ptasz,/anuales

3. ARIGNACION DE MOOLULLO.

Los  carrasponcisntes médulos se asignan segun cuotas ¥
sobre ‘4 base da que tods eile se cumpla al cien por
cten,

4. LIQUIDACION ¥ ABOND OE PAIMAS POR RENDIMIENTO.

tas liguidaciones v
dantro da

ebons de primas se  efectuardn
Tos treinta dfes aiguientes al da “ctlerre
menzual”, dCusndo 810 no sea posibie por razonas de
carécter  adminiatrztivo o da otra {indele , 125 personas
intereszdas podrdn rectbis anticipos a cuenta de  tales
primas da rendimiento.

&. REVISION OFL TANTO PCR CIENTO DE LAS PRIHAS POR RENDIMIENTS.

Cuando el potencial de cualquier ruta varie en forma
substancial , se procaderd a la revisién del tanto por
cisnto corraspondiente a la prima por randimiento , con
el fin de acecuar ésta al médulo establecido.
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ANEXO ¥

NORMA GB

PLUS COMPENSACION FURGONETA (2 extinguir) 4 - 4
Facha : 8.2.80

maternidad y accidente no taboral , reconocidas por los
servicios médicos de la Seguridad Social o Mutua Patronal
de Accidentes de Trabajo , segin los casos.

3. PRESTACIONES ECONOMICAS. : De la Seguridad Social o de
G.B.

1. OBJETO.

Esta norma tiene por objeto detarminar las condiciones que regulan el
denominade ,"plis compensacién furgoneta”.

2. BEMEFICIARIOS.

——————— ———

Los Agentes de Ventas gue tengan asignada y utiiicen ura furgoneta de
GB para la realizacién de su trabajo , percibirdn trimestralments una
compensacidn econémica para que puedan asumir con cargo a la misma
Yas posibles faltas de géneros , abonc de multas de tréfico ,
reparaciones (cuando éstas fueran consecuencia de un uso indsbido de
ia furgoneta), etc..

Los Agentes de Promocidn de Ventas {Merchandisers) que asimisme
utilicen una forgoneta de CB en su trabajo , percibirdn t{gualmente
una compensacién econdmica para atender a las multas de trafico que
puedan imponérseles , asi como las reparaciones de dicha furgoneta ,
cusndo las mismas sean consecuencia de su utilizacién indebida.

3. IMPORTES.

Se astaptece un importe de cuatro mii quinientas pesatas (4.500.-) en
faver de los Agentes de VYentas , y de mil quiniantas pesetas
(1.50C.-} en faver de los Agentes de Promecién de Ventas
(Merchandisers).

Tales importes se abonarin cada tres meses , y de los mismos podrén

descontarse . cuando proceda R las partes proporcionales
correspondientes por la utilizacidn temporal ce ia furgoneta , faita
de géparo , reparacicnes , etc. , previa notiftigacidn a ios
interesados.

4. EXTINCION DEL INDICADO PLUS.

Es propdsito de la Direccién de GB mantener inalterable los indicados
importes , e incleso )legar a la extincidn de este plas.

En cosecuencia las benefictarios de dicho plas podrédn, si 1o desean,
renunciar a su parcepcién y en correspondencia , guedardn iiberados
de la responsabilidad de abonar las pérdidas de génerc , multas de
tréfico , etc. ,que pudieran afectarles , slempre y cuande aquellas
no les fuaran imputables.

Dado qgue e! 1ndicadc plis es a extinguir , el personal de nueve
ingraso no lo percibira.

ANEXO VI
PRESTACIONES ECONOMICAS AL PERSONAL DE ZONAS ,ARFAS Y

UNIDADES DE VENTA DE GALLINA  BLANCA, S.A. (G.B.) EN
SITUACION DE INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA (I.L.T.)

1. OBJETO.

Esta norma tiene por ebjeto determinar las prestaciones

econdmicas a percibir por e] parsonal da zonas , areas vy
unidades de venta de G.B. , en situacidén de I.L.T..

2. DEFINICIONES.

2,1.-Prestaciones econdmicas : Son cantinades percibidas

por el personal , tanto del Instituto WMNacional de la
Seguridad Social como de Gailina Blanca.

2.2.-1.1.T7.:%¢ cdenomina cocmo tal 7a situaciénh de baja en el
trabajo por enfermedad comin ,accidente de trabajo

3.1.—- 0e la Seguridad Social

Se abonardn por G.B. como prestaciones de pago delegado, dea
acuerda ¢on las disposiciones legales vigentes.

3.2.~ De GB.

3.2,1.-En caso de baja por enfermedad com(n ,maternidad o
accidente no laboral:

primer dia y mientras subsista la situacidén de
ILT. se abonard al trabajador afectade una prestacion
econémica que adicicnada a la reglamentaria (ver 3.1
precedente) le asegure la percepcién del cien por cien de
su sueldo base, plis convenio , antiguedad y , en su caso,
el importe prospeccidén comarcial 4rea correspondiente,

Jesde el

Durante 1los treinta primeros dfas de baja al afo por
I.L.T., se le abonard ademds la parte proporcional
correspondiente a3l c¢ien por cien del promedic de la "prima
por rendimiento ~ que tuviera previsto percibir en el afc
en que se inicia su situacidn de baja por I.L.T..

Superados estos treinta primeros dfas de baja al afio , se
e abonard a partir del dfa siguiente y mientras dure tal
situacién , el cincuenta por ciento de tales primas.

3.2.2.-En caso de accidente laboral :

Desde o1 primer dia y mientras subsista 1a situacién de
I.L.T. , se abonard al trabajador afaectado una prestacién
acondmica que adicionada a las reglmentarias (ver 3.1.
precedente}) le asegure la percepcidn del cien por cien de
su sueldo base , plls convenio , antiguedad , e 1importe
prospeccién comercial 4rea correspondients , més la parte
proporcional correspondiente al promedio de las "primas por
rendimiento” que tuviera previsto percibir en el afo en gque
se inicia su situaciédn de baja por “accidente laboral”.

4. RESERYA DE DERECHOS.

GB se reserva gl derecho de poder someter al personal
beneficiario de Ta presante norma ’ a cuantos
reconocimientos médicos estime oportunos , y podrd cesar de
satisfacer las prestacionas voiuntarias antes indicadas si
no pudiera efectuar aquellos o si , visto el resultado de
los mismos , asi lo estimara conveniente , aunque estén en
dis¢repancia dichos resultados con los médicos ds la
Seguridad Social o de la Mutua Patronal da Accidentes de
Trabajo.

Asimismo , si en cualquier instante se apreciase un
considerable aumento en el promedio del absentisme por
I.L.T. en relacién con los afos anteriores , 1a Direccidn
de G.B. se reserva la facultad de anular 1a concesidn de
sus indicadas prestaciones , por decisién unilateral Y sin
necesidad de tramite algunho R -] inctuso  aunque
anteriormente no hubiera hecho uso de esta facultad.

5. OBSERVACIONES.

Cualquier posible aglaracion
presante norma
Zona
G.B..

sobre el contanido de 1la
debe requerirse dal respectivo Jafe da
Director de Ventas o Departaments de Persona) de



