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Tercero.—Que la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de 21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadcs del 27) fija las
bases gencrales para el establecimiento de Convenios de colaboracion del
Instituto Nacional de Empleo y distintos Organismos piblicos, ¥ que la
base segunda de la citada Orden dispene los aspectos minimos que deberin
contener los documentos para la firma de cada convenio especifico.

Por todo ello, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenin
de colaboracidn, gue se regirdn por las siguientes

CLAUSULAS

Primecra.~El presente Convenio se establece en el marco de colaho-
racion regulado en !a Orden de 21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del kstados del 27), asi como en Ia Resolucidn de la Direccidn Geitersl
del INEM de 15 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estados del 31).

Segunda.--Constituye el objeto del presenle Convenio la realizacidn
de obras y servicios de interés general y social, cuya realizacién permita
la ereacién de puestos de trabajo y favorezca la formacion y prictica pro-
fesional de los trabajadores contratados, segin lo establecido ¢n 1a base
tercers, apartado 2, de la citada Orden, ejecutados por la Comuridad Auto-
noma de Madrid y financiados por la misma y el Instituto Nacional de
Ermiplea.

En el mairco de este Convenio se realizaran las acciones de Formacion
Profesional Ocupacional gue se estiinen necesarias.

Tercera.—La aportacién econdmica del INEM para <] presente Convenio,
que se destinara a subvencionar los costes de contratacion o adscripeion
de trabajadores desempleadns, serd come maximo de 61.226.000 pesetas,

Por Ia Comunidad Autdénoma de Madrid se aportiara la infraestructura
necesaria para la direccidn técnica y gestion adwministrativa que requiera
la ejecacidén de las obras y servicios a realizar asi como los costes com-
plementarios correspondientes a los materiales y medios auxiliares que
sea necesario utilizar, hasta un importe de 37.600.G00 de pesetas.

Cuarta.—Los trabajadores a contratar serin, funsmentalmente:

Técnicos superiores.
Técnicos medios.
Empleados administratives.

Las obras y servicios que se realicen tendran el siguiente contenido:

Apoyo 2 la gestion de expedientes de regulacién de empleo y proyecto
experimental de innovacién y desarrollo empresarial.

Quinta.—Las memorias se presentarin ante la Comision Mixta y la Diree-
cion Provincial del INEM con la antelacién suficiente para que, pudiéndose
cumplir los plazos previstos para la emision de informes previos y seleccion
de trabajadores, se inicien las obras o servicios en los plazes previstos
en las memorias.

Sexta—Las contrataciones de los trabajadores desempleados se hardn
por alguna de 1as diversas modalidades que se indican en la base séptims,
apartado 3, de la Orden de 21 de febrero de 1985, teniendo en cuenta
las modificaciones efectuadas en esta materia por la Ley 22/1992, de 30
de julio («Boletin Oficial del Estado» de 4 de agosto) ¥ utilizando pre
ferentemente aquellas que favorezian la formacién y practica profesional
de los trabajadores.

Podra utilizarse igualmente, 1a adscripeion de trabajadores perceptores
de prestacion por desempleo para trabajos de colaboracion social.

Los sularios de los trabajadores se ajustarin al correspondiente Con-
venio Colectivo vigente al dia de presentacign de las memorias por parte
de Ia Comunidad Autdnoma de Madrid.

Los trahbajadores adscritos en trabajos temporales de Colaboracion
Social pervibirdn las cantidades sefialadas en el articulo 38 del Real Decreto
144E/1982, de 25 de junio («Iuletin Oficial del Estados de 1 de julio),
segiin la redaccion dada a algunc de sus apartados por el Real Decreto
1309/ 1980, de 28 de junic («Boletin Oficial del Estador de 6 de septiembre).

Séptima.—La seleccion de los trabajacdores deberd realizarse atendiendo
In establecido en la bhase cuarta de la Orden de 21 de febrero de 1985,
asl como en el apartado 3.2 de la Resolucién de la Direccion General
del INEM de 16 de marzo de 1989. La Comision Mixta segiin las atribuciones
establecidas en la base cuarta, apartado 3, de la Orden de 21 de febrero
de 1985, valorari los criterios a tenor de la probiemitica de desempleo
existente, adoptando las medidas necesarias para la contratacion de ague-
lios colectivos mas desfavorecidos en el mercado de trabajo.

Octava.—Los contratos o adscripeiones, subvencionados por el INEM,
no podran sobrepasar la vigencia del presente Convenio, el cual se acuerda
gue finalice el 31 de marzo de 1994,

Novena—Para la seccion de obras y servicios, aprobacion de metnorias,
gjecucion y seguimiento de este Convenic ¥ resolucion de las dudas que
puedar. surgir en la interpretacion del mismo se crea la Comisidon Mixia
paritaria, compuesta por los siguirntes miembros:

En representacion de la Administracidn del Estado:

El Delegado del Gobierno en la Comunidad Auténoma que ostentara
1a presidencia.

1l Director provincizi del INEM en Madrid gue actuard como Secretario.

¥l Subdirector provincial de Empleo del INEM «n Madrid.

En representacion de Ia Comunidad Auténoma de Madrid:

Fl Director general de Empieo.
El Jefe de Servicin de Formasion.
Representante designado por la Comunidad de Madrid.

Ademis de los representantes con voto podrin asistir en calidad de
expertos, 1as personas que cada parte £3iime necesarias.

La Comision Mixta podrd crear los grupos de trabajo que estime neee-
sarios para €l desarcollo ¥y eoordinacién de las acciones previstus.

Décuna.—De acuerdo con Io estabiecido en la base undécima de la Orden
e 21 de febrero de 1983, ias Instituciones firmantes darédn las instrucciones
oporlunas al chjeto de que se dé publicidad para generar conocimienio,
de los servicios realizados al ampara de este Convenio.

Undécitna—i"ara dar cumplirmiento a lo establecido en la base octava
de la Orden de 21 de febrero de 1985, asi como en el apariado 4 de la
Resolucién de 15 de mareo de 1988, ¢l Organismo colaborador deberd
informar del estade de las obras y servicios al Instituto Nacional de Empleo
a través de sug Direceiones Provinciales, enviando las memorias de ini-
ciacidn en el plazo maximo de diez dias, una vez iniciadas jas obras o
servicios y las memorias de finalizacién en el plazo maximo de un mes,
una vez lerminados éstos, asi como el Certificado de Recepeidn de Fondos
después de haber recibido ia correspondiente trapsferencia de fondos.

Duodécima.—En tode lo no especificado en el presente Convenio, las
partes firmantes se atendran a lo estabiecido en la ya repetida Orden
de 21 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estados del 27) y en la
Resoiucidon de la Dirsccién General del INEM de 15 de marze de 1989
{(«Boietin Oficial del Estados del 31).

Y estando ambas partes de acuerdo con el contenido de este documento
y para que asi conste y en prueba de conformidad se firma el mismo
por duplicade, en el lugar v fecha citados en el encabezamiento.—El Con-
sejero de Economia de la Comunidad Auténoma de Madrid, José L. For-
nandez Noriega —El Director general del Instituto Nacional de Empleo,
Ramén Salabert Parramén.

28572 RESOLUCION de 8 de octubre de 1993, de la Dircceion Gene-
ral de Tvabajo, por la que se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacidn del texto del Convenic Colective
de la Empresa «Transportes La Isleta, Sociedad Andnima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Iransportes La

Isleta, Sociedad Andnima» {codigo de Convenio niimero 8008412), que fue

suscrito con fecha 11 de septiembre de 1893, de una parte, por el designado

por la Empresa, en representacion de la misma, y de otra, por la repre-
sentacion sindical, en representacion del colectivo afectado, y de confor-

midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,

de 10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores, ¥y en el Real Decreto

104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-

tivos de trabajo,

Esta Direccidon General de Trabajo acuerda:

Primero.~Qrdenar la inscripeion dei citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro dirvectivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo ~Iiisponer su publicacion en el sBoletin Oficial del Estados

Madrid, 8 de octubre de 1903 —La Directora general, Soledad Cérdova
farrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «TRANSPORTES
LA ISLETA, 8. A

Articulo 1" Vigencia.—El presente Convenin Colectivo tendrd una
vigencia de tres ahos prorrogandoese automaticamente no se hubiera denun-
clado con tres meses de antelacion. La vigencia del mismo comenzara
desde la fecha de su inscripeion en la Direccién General de Trabajo ¥
finalizard en septiembre de 1996,

Art. 2. Ambito de aplicacion.—El Convenio afectara a todo el per-
sonal de «Transpoites Lo Jsleta, Sociedad Andnimar, que preste sus ser-
vicios en su flota.
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Art. 3.7 Awmento salarial-Se pacta la tabla salariai vigente afio 1993
Asimismo, el incremento salarial para los afios 1994 y 1995 sera el resultado
de aplicar a las tablas del afio 1993 el IPC previsio por el Gobierno en
el afio 1994, y para el afio 1995 se aplicara el mismo incremento a las
tablas del afio 1994.

Art. 4.7 (hrupos profesionales.--Se establecen cuatro grupos profesio-
nales diferentes:

Tilulados de Puente.
Titulados de Mdquinas.
Tituiados Radioclectréonicos.
Maestranzais y Subalternos,

La Socciedad determinard, en funcién del titulo, competencia y apti-
tudes, el puesto a cubrir dentro del grupo profesional por el personal
de la plantilla pudiendo ser modificado en los posteriores periodos de
embarque segiin las necesidades del servicie. FEl trabajador cobrarda en
cada puesto de trabajo lo establecido en la tabla salarial adjunta, segan
el puesto que desempeie.

Art. 5% Pagus exéraordinarias--Las pagas extraordinarias estan
prorrateadas en el salario y por elio incluidas en ¢l salario profesional
que se recoge en la tabla,

Art. 6. Vacaciones.—-Por cada cienio cincuenta dias de embarque el
personal tendra derecho a sesenta dias de vacaciones, de lus cuales se
podra abonar el 50 por 100 disfrutando el 50 por 160 restante.

ATt 70 Periodo mdximo de embargue.—-El periodo maximo ide embar-
gue no podra ser superior a ciento ochenta dias, el exceso enire el periodo
de embarque pactade ciento cincuenta dias y el mdximo ciento ochenta
dias generari el derecho al cobro de las vacaciones proporcionales segun
el epeficiente 0,40.

Art. 8¢ Ropa de camarotes y comedores. -La Empresa suministrari
la ropa de camarotes y cdmaras necesarios para que semanalments se
proporcione a, todos los triputantes ropa de camarotes, consistentos on
fuonda do alrochada, dos sdbanas, toalla de mano y baite, y para ambas
camaras, manteles y servilletas.

F1 lavado de la ropa de camarctes y cdmaras serd realizado por lavan
deriax de tierca,

La Empresa podrad tratar con Cocineros y cualquier olro tripalanie,
el que se haga cargo del lavado a bordo, previa la remuneracion de 15.020
pesetas mensuales,

Art. 82 Seguro de enfermedad.--Durante las bajas por enfermedad
o accidente de trabajo se percibirin los siguientes emolumenins:

En el caso de baja por enfermedad, la Empresa garantiza el 100 por
100 dc] salario profesional brute y antigliedad, a partir de los primeros
treinta dias de la baja, sometiéndose el tripulante a una revision médica
o Tribunal médico si la Empresa se lo requiera. Esta baja devengara vaca-
ciones reglamentarias.

En el caso de baja por accidentes de trabajo se garantiza el 100 por
100 del salario bruto embarcado, especificando en las tablas y devongari
vacaciones reglamentarias.

La Empresa primara con 15.000 pesetas anuales a todos los tripulantes
fijos de la plantilla y a todo el personal con contratos temporaies que
haya permanecido en alta todo el afio, y no haya causado baja por accidente
o enfermedad.

Art. 10, Seguro Colective de Vida. Accidenies.--Aparte del Segurc
Obligatorio de Accidentes de Trabajo y como complemento del mismo,
la Empresa establece a su cargo y a favor de los tripulautes, un Seguro
Colectivo de Accidentes, cubriendo los ricsgos y capitales que a conti-
nuacion se detallan:

Invalidez permanente absoluta por accidente: 1000000 de pesetas.

Invalidez permanente total o absoluia por accidente laboral: 3.000.000
de pesetas.

Muecrte por accidente de trabajo: 3.000.000 de pesetas.

Muerte por accidenie de circulacién: 3.000.000 de pesetas.

El seguro tendra vigencia desde el 1 de enero de 1994 y se extenderd
durante el tierapo del contrato dei tripulante.

Art. 11, Serwicios recreativos y culturales.-Cada uno de los buques
de la flota dispondra de una asignacidén mensual de 2.130 pesctas para
juegos recreativos y libros culturales. Ademas de los medios recreativos
instalados a bordo, en la actualidad se suministrard a todos Ios bugues
de un reproductor de peliculas.

Art. 12, Gratificacion por trincajes, trabajos sucius, penosos y peli-
grosos, trabagjos especiales y de fornda.—Se acuerda pagar una gratificacion
e 12.000 pesetas mensuales durante el periodo de embarque, a todos
los tripuiantes tanto de cubierta, maquinas o fonda por la realizacion
d= cuaiquier trabajo relacionado con el epigrafe.

Art. 13. Dietas y gastos de viaje.~-Las dictas para el ano 1992 se
establecen en las siguientes cuantias:

Dietus nactonales

Comida: 2.025 peselas/dia
Cena: 2.025 pesetas/dia.
Alojamiento: 4,050 pesetas/dia.

El alojamiento se abonard a todo tripulante gue pernocte en lierra
¥, en ningun caso, a quien haga noche en alglin medio de locomocion.

En los desplazamientos no se hard uso de coches-cama o primera clase
en avion, salvo que previamente y por necesidades fuera autorizado por
1a Empresa.

La Empresa suministrard a todos los tripulantes los medios de_trans-
porte adecuados, tame el embarcar como al desembarcar.

CLAUSULA DE PAZ 8GCIAL

Al ser una Sociedad de reciente creacién ¥y mantener unos puestos
de trabaje bajo contratos temporales o de interinidad, con el fin de soli-
dificar 1a estructura y proyeccidn de la Socicdad de cara al futuro. se
pacta expresamente un periodo de paz social durante la vigencia de oste
Convenio, comprometiéndnse ambas partes a mantener lo pactado durante
este periodo, considerdndose como ilegal 1a huelga que se promueva contra
este fin.

CLAUSULA ADICIONAL

Entodo lo no pactado en este Convenio arabas partes acuerdan acogerse
a lo regulado en el Convenio General del Sector de Marina Mercante.

TRANSPORTES LA ISLETA, 8. A,
Tabla salarial

Tripulacion Espanola ZIM Espavia - Casilda dai Mar

Forfalt horas extras 1) Tt

Cargo satacto [T b o

profesional Tmporte Horas Precio . o

!‘(‘s::h'h‘ Pq'-;ras Pesetas
Capitan ........... 286.000 111.000 - — 397.000
Jdefe Maguinas .... [ 277.000 105.000 - - 382.000
Primer Oficial ... 228.600 84.000 24 893 312.000
Segundo Oficial ..} 171.000 57.000 89 640 228.000
Tercer Oficial . ..., 161.000 52.000 89 584 213.000
Maestranza ... 114.600 36.000 T4 486 150.000
Subalternos ....... | 105.000 30.000 74 4056 135.000
Mozo/Marmitén ..| 100.000 29.600 T4 400 129.600

{1y El nimero de horas recogidas en la tabla son forfetizadas de manera que
en ningldn caso se pagard por encima de las mismas, asi como también tienen la
consideracion de garantizadas durante el periodo embarcade.

2 5573 RESGLUCION de 8 de octubre de 1993, de la Direccion Gone-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa -Gallina Blanca, Soctedad Anonima-, Zonas
Areas y Unidades de Ventas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Gallina Blanca,
Sociedad Ardnimas, Zonas Aveas y Unidades de Ventas (codigo de Convenio
riamero 9002321), que fue suscrito con fecha 16 de julio de 1993, de una
parte, por los designados de la Direccion de la Empresa, para su repre-
sentacion, ¥ de otra, por los Delegados de Perzonal, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuestc en el articulo 90,
apartadas 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de rmarzo, del Estatuto do los
Trakajadores, y en ¢l Beal Decrete 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Regisire
y Deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisiro de este Centro direciivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de octubre de 1893.—La Directora general, Soledad Cordova
sarrido.



