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Instrucciones para la cumplimentacion de la solicitud de participaciéon en el concurso

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se harad con letras mayasculas y boligrafo

negro.

2. En datos del puesto de trabajo, recuadro «modo de provisions, debe especificarse la forma de obtencion del puesto de trabajo,

entre las siguientes:

— Concurso

~- Libre designacitn

— Redistribucién de efeciivos
— Adscripcién provisional

— Nuevo ingreso

— Reingresc

exime de la pertinente acreditacion decumental.

Ny AW

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

25522 ORDEN de 6 de octubre de 1993 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo vacantes en el Departamento, para funciona-
rios de los grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestas de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en aten-
<ién a las necesidades del servicio. :

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin redaccion dada por
Ley 23/1988, de 28 de julio, previa aprobacién de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica a que se refiere el articu-
lo 9 del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién del Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participanies.—1. Podran participar en el presente
concurso los funcionarios de carrera de la Administracion del Esta-
do, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reiinan
las condiciones generales exigidas en las bases de esta convo-
catoria, asi como los requisitos previstos en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo y que se detallan en el anexo 1.

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexo l.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto solicitado, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios
sin destino de origen definitivo, solicitando como minimo tgdas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcion pro-
visional a un puesto, que sélo tendran la obligacion de participar
si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten

En puesto/s solicitado/s, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se rellenara con el nombre de la Direccién General,
Organismo auténomo, Delegacién o Direccién Territorial o Provincial a la que corresponda el puesto.
La alegacion para valoracién del trabajo desarrollade v los méritos especificos se grapara a la instancia, aunque en ningin caso

La Memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la presente instancia.
Toda la documentacién deberd presentarse, como la solicitud, en tamafc {DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.
En el apartado reservado Administracion, no escribir nada. Gracias.

en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitive sélo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacion
de instancias, han transcurrido dos aifios desde la toma de posesion
del Gltimo destino obtenido, salve en el ambito de una Secretaria
de Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aquélla,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piablica, o por supresién
del puesto de trabajo.

6. Losfuncionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas, s6lo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.¢) de la Ley 30/1984], s6lo podran participar
si, al término del plazo de presentacién de instancias, llevan mas
de dos afios en dicha situacién.

8. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer aiic del pericdo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del altimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el Ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento Ministerial en que tengan reservado puesto de tra-

bajo.

Segunda. Fases y baremos de valoracién.—El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales, y en la segunda los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracion minima de dos puntos
én la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como méaxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentacién de instancias,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase:

1.1 Valoracidn del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de (0,10 con un maximo de 3 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocide
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo v
Promociéon Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.
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En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de mniveles asignado a su grupo de
titulaciéon en la Administracién del Estado.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de 3
puntos.

A estos efectos, quienes estén desempenando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al 4rea a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de 3
puntos, ademas de los que correspondan computar por ¢l nivel
del complemento de destino del referido puesto, segiin el aparta-
do1.2.1.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.—Se valoraran
todos los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
el INAP vy el Ministerio de Obras Publicas, Transportes v Medio
Ambiente, en los dos altimos afios, v que estén relacionados direc-
tamente con el contenido del puesto de trabajo, hasta un maximo
de 2,50 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la superaciéon como alumnos en cursos de formacion y
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién y perfecctonamlento
0,50 puntos por cada uno.

1.4 Antigitedad.—Por cada afic completo de servicios en las
distintas Administraciones Piblicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de 3 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultAneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.—La puntuacién maxima de esta fase sera
de 8 puntos.

La valoracion de los méritos especificos se efectuara mediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién,
desechandose a estos efectos la maxima vy la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

A efectos de la comprobaciéon de los méritos, la Comisién de
Valoracion, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podra convocar al candidato de cada puesto
que considere conveniente para la celebracién de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacién de memorias
o la posibilidad de celebracion de entrevistas, previstos en el arti-
culo 15.1 del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado, se indican en el anexo I.

Tercera. Solicitudes,—1. Las solicitudes para tomar parte en
el concurso, dirigidas al Ministerio de Obras Piiblicas, Transportes
v Medio Ambiente —Direcciéon General de Recursos Humanos—
v ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Orden,
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del citado
Departamento, paseo de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios),
28071 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrative Comun.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentaciéon de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (ane-
xo I}, los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificado del Organo competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi-
dato desempeiié los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

¢) Meritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

e} Descripcion sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y localidad, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acomparfiar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspensién.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiardn a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Piablicas.

Cuarta. Acreditacién de méritos.—1. Los meéritos no espe-
cificos deberan ser acreditados por certificado, segin modelo que
figura como anexo II, que debera ser expedido a los funcionarios
que se encuentren en situacion de servicio activo o de excedencia
por el cuidado de hijos durante el primer afio de permanencia
en esta situacién, por la Subdireccion General competente en
materia de personal de los Departamentos Ministeriales o la Secre-
taria General u Organo similar de Organismos auténomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funciotfarios destinados en
los Servicios Periféricos de ambito regional o provincial respec-
tivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direcci6én General
de la Funcion Piablica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos transcurrido el primer afio del periodo
de excedencia, la certificacién serd expedida por la Unidad de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccion General de la Funcién Pablica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracién Pablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u QOrganismo
donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempefiados por los can-
didatos.

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, en formato UNE.A-4 impreso
0 escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, etc.; sin perjuicio de que a los
efectos indicados, puedan recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria.

Quinta. Comisién de Valoracién.—1. Los méritos adecuados
al puesto de trabajo seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:
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Presidente: El Subdirector general de Seleccion y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccion General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, v dos en representacién de
la Direccién General de Recursos Humanos del Departamento,
de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoraciéon
un miembro en representacién y a propuesia de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
v voto, deberan pertenecer a Grupo de titulacién igual o superior
al exigido por los convocados v, ademas, poseer grado personal
o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

Se podran incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisién de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enelsupuesto a que se hace referencia en la base primera.2
(parrafo segundo}, la Comisién de Valoracion podra recabar del
interesado en entrevista personal, la informacién que estime nece-
saria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los Organos técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacién vy de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisién de Valo-
racién comunicara al Centro Directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacién. El Centro Directivo,
a través de sus representantes en la Comisién de Valoracién, tras-
ladaré a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.—1. El orden de prioridad
para la adjudicacién de las plazas vendra dado por la puntuacion
total obtenida, sumados los resultados de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas se haya superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en las puntuaciones, se acudira para
dirimirlo a la puntuacién otorgada en los méritos alegados por
el orden establecido en la base segunda.

De persistir ¢l empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados y reconocidos en las distintas Administraciones Pa-
blicas.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuesios en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificaciéon de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.—1. Los destinos adjudicados se conside-
raran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin per-
juicic de las excepciones previstas en el régimen de indemniza-
ciones por razén de servicio.

2. Una vez transcurridos el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, y los destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pihblica, en cuyo
caso, v sl se opta por éste, deberdn comunicarlo en un plazo

de diez dias v por escrito al Organo que se expresa en la base
tercera.l. -

"Octava. Resolucién vy tomas de posesién.—1. La presente
convocatoria se resolverd por Orden en un plazo no superior a
dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-
sentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la
base sexta.3.

2. La resolucion deberd expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacién del Ministerio, Comunidad Autonoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, v, en su caso,
situaciéon administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Puablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4.  El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.1) de la Ley 30/1984, modificado
porlaLey 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesién en el nuevo puesto de traba]o
adjudicado sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad
que el desempefiado hasta ese momento, o de un mes, si radica
en distinta o comporta reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse
desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese no se iniciard mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el titular del Departamento acuerde suspender el dis-
frute de los mismos.

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso esti obligado a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al Organo al que hace referencia la base tercera
de esta convocatoria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra acordar la promroga de su cese, por nece-
sidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarla a la Unidad a la que haya sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién Pibli-
ca, podra aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, v con independencia de lo establecido en los dos
parrafos anteriores, el Subsecretario de Obras Puhblicas, Trans-
portes y Medio Ambiente podra conceder una prérroga de incor-
poracién de hasta veinte dias habiles si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Novena. La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 6 de octubre de 1993.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), el Sub-
secretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.



ANEXO 1

‘Entrevista /- J| ‘Descripeldn pueste E O] | S
Mernoria. de trabaje || “Méritos especiicos Qbser-
oo O A vaciones :
GABINETE DEL MINISTRO
Jale Servicio Madrid 26 1.107.984 A/B AE EX11 Entrevista - Presupuestos y con- - Licenciado en
personal trol de gestién. Clancias Econdmi-
- Estudios econéml- cas.
cos-financieros. - Experiencia en
- Segulmlento de programacion,
programas de inver- presupueslaclén y
slones. control de gestion.
- Experiencla en
elaboraclén de
andlisls y estudios
seahdmico-finan-
cieros.
- Experlencla en
segulmiento y coor-
dinaclén da pro-
gramas de Inversio-
nes.
SUBSECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS ¥ TRANSPORTES
SECRETARIA GENERAL TECNI-
CA
Centro de Publicacionas
Jole Area Ediciones Madrid 28 1.246.476 A AE EX11 Entrevista - Apoyo &) Subdirec- - Expetiencla en los
perscnal tor General. campos sefialados
- Elaboracién y se- en ia descripcién
gulmiento del plan de del puesto, en ta
pubiicaciones del responsabilidad de
Departamento. ediclones y en la
- Coordinacion de supervision de
actuaciones del Cen- pruebas.
tro en materia de - Experiencla en ja
Qestin de publica- gestién de perso-
clones y ediclones, nal y tramitaclén
distribucién y difu- administrativa.
sidn instituclonal. - Conocimlentos de
QRGANISMOS AUTONOMOS anes graficas v
produccion edito-
CENTRO DE ESTUDIOS Y EX- rlal. .
PERIMENTACION DE OBRAS :
PUBLICAS
Gentro de Estudios de Carrete-
ras
Secretario/a Subdirector Genaral Madrid 14 380,388 Cc/D AE EX11 Entrevista - Funciones de secre- - Expetiencla en
personal taria {taquigrafia, puestos de stmita-
mecanografia, trata- res caracteristicas,
miento de texios, - Conoctmientos de
archivo, despacho de taquigrafia, 1écni-
correspondencla, cas de archive y
atencién de visitas), tratamiento de tex-
tos (Wordpenfect
5.1).
- Conocimientos de
|diomas.

9Z.62

€661 =4qn1oo | g senanp

ZG¢ 'wnu3og



Nw.j‘?

Comple- -

Tiul, N

No . || Denominacién puesto de frapaje ] N2 ] : il Deacripcion pueste i - D
Orgen Pla- || Localidad cD mento requerica GA || ADM | Cuemo || fermacitn de irabujo Ménios especilicos
Zus capecifico 0 veolones
anual pertecc. . ;
SECRETARIA GENERAL DE
COMUNICACIONES
DIRECCION GENERAL DE TELE-
COMUNICACIONES
Unidad de Apoyo
4 GConsejero Técnleg 1 Madrid 28 1.338.218 A AE EX28 Entrevisia - Aslstencia juridica - Conocimientos
personal on materia del sector jurigicos y de la
& niveles nacional ¢ reglamentacion
Internaciconar, nacional @ intema-
+ Disponibllicad para clonal del sector de
viajar, telscomunicacio-
nes, en sapocial de
radlodHusidn v
{elevision.
- Conecimientos de
Ingiés y francés.
DELEGACION DEL GOBIERNO
EN C.TNE
5 Jofe Area Normas y Servicios 1 Madrid 28 1.543.656 Ingeniero de A AE EX26 Entrevista - Estudic y andlisis - Ingiés y dlaponi-
Telecomunica- personal de ia Introduceldn de bliidad para viajar.
clén nuevos Serviclos e - Amplics conocl-
Interconexién de mientos de la es-
redes. tructura de a3 re-
- Seguimlento de (a des y servicios, y
avolucién técnica de la normativa
de las redes y servi- técnica aplicable.
clos, - Experiencia en sl
seguimiento det
desamello fecnoid-
gico de redes v
S8IViCIoe,
5 || Jele Area Relaciones y Coordina- 1 Madrid 28 1,542,656 A AE EX28 Entrevista - Direcclén de ja - Ingiés y/o tran-
¢lén personal gestién administral- céa y disponiblll-
va gag para viajar,
- Eiaboracién ae ~ Liconciado en
Informes jurldicos, Derecho,
propuestas de resolu- - Amplies conocl-
¢idn, elc, mientos de w nor-
- Direccidn de archi- mativa sobre tele-
vos y base documen- comunicaciones y
fal, del régimen Jurid)-
€0 ¥ competenclal
de los distintos
4rganca de la
Agministracién,

- Experiencia en la
geostion administra-
fiva y en las relacio-
nes con ofros or-
gancs plblicos v
privados.
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enominacién fiiesto de trabaje R ‘Comples- ul, “Curgos LT = Eritrevista i~ Descripclén puesfo’ SR TE N | ISP E R
' ' Localidad mento requenda formacion Memaoria de trabajo Mérlios espacificos Qbsor-
C espacifico 0. = vaciones
......... Ganualt s pertece. s :
7 Jefe Senviclo Seguimiento Exien- Madrid 1.245.476 Ingeniero Su- A/B Entravista - Elaboracién y se- - Inglés v /o fran-
sidn Serviclos perior Teleco- personal guimiento de Planes cés y disponibill-
munlcacion, de Extension de dad para viajar.
Industrial ¢ redes v servicios. - Experiencia en la
Lisenclado en - Elaboraclon de elaboracién y se-
Informética- Informes sobre carac- guimiento de Pla-
/ingenterc teristicas técnicas de nes.
Técnico Tels- redes y serviclos. - Amplios conoch-
corhunicacién, mientos de las
industrial ¢ caracteristicas téc-
Dipiomado en nicas de las redes y
Informatica sendclos.
8 Jefe Serviclo Control Calidad Madrid 1.246.476 Ingenlero Su- AfB Entrevista ~ Seguimiento y ela- - Inglés y/o fran-
Serviclos perior Teleco- personal boracldn de Informes cés y disponibill-
municacion, sobra Jos pardmetros dad para vialar,
industral o de calldad de los - Conocimientos de
Licenciado en servicios. las caracterfslicas
Informética- - Estudio y propues- de los seviclos y
/Ingetiierc tas de medidas para redes de telecomu-
Técnico Tele- mejorar la ¢alldad y nlcacion.
comunicacion, : revisién de los pa- - Experlencla en el
Industrial o rdmetres. andlisls ¥ manejo
Diplomado en estadistico de da-
informética tos.
g §I Jefe Servicio atencion al Usua- Madrid 1.107.984 A/B Entrevista - Elaboracién de - Ugenclado o Oi-
[1[] personal Informes sobre solic- plomado en Dere-
tudes de usuarios. cho.
- Direcclén de los - Conacimientos
procedimientos de Jurfdicos y de la
Informacién a los regiamentacién
usuvarios. sobre telecomunl-
- Elaboracién de cacliones.
propuestas ce resciu- - Experlencia en el
clén de recursos. tratamiento con
usuarios y en la
resciuclén de re-
CUrsos.
10 Jefe Servicle Seguimiento Eco- Madrid 1.107.984 A/B Enirevista - Estudio y andiisls - Inglés y/o fran-
ndmico del Plan personat econémico-financle- cés y cisponibill-
105, dad para viajar.
- Segulmlento de - Ucenclado /DI
Planes. plormado en Eco-
- Estudic sobre es- némicas o Empre-
tructura de costes y sariales.
tarifas de los senvi- - Conocimlentos
clos. s0bre célculo de
costes y contablli-
dad. .
- Experiencia en el
seguimiento de
Pianes.
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12

Subdireccién General de Re-
des y Sistemas de Telecomuni-
cacién

Consefero Técnlco Programa

Subdfreccién General de Con-
trol @ Inspeccién de Serviclos
da Telecomunicaclén

Jefe Serviclo Control Técnlco
Calidad

Madrd

Madrid

28

Ertrevistay/| [ Desciipcioh pussta -
Memora

de trabalo-: -

1.808.472

1.246.476

Ingeniero de
Telocomunica-
clén/Ingeniero
Apronautico

Ingeniero de
Telecomunica-
clon

Entrevista
personal

Entrevista
personal

- Evaluacién de pro-
puestas y ptoyecios
técnicos de Teleco-
munlcaciones.

- S5a encargaré del
seguimlento y control
1écnico de calidad
de los servicios de
{elecomunicacion
gue se presien en el
dmbtto nacional.

- Experiencia en
evaluacién de
propuestas y pro-
yectos técnicos de
Telacomunicacldn.
« Expefiencia en
aplicaciones de
Telecomunicaclo-
nes avanzadas,

- Conocimiento de
la reglamentactén
nacional y dispost-
clones comunitarias
sobre Tetecomund-
cacién,

- Experiencia en
Sarviglo Telefénl-
<o,

- Experiencta en
transmislon de
dalos por contnuta-
clén de paquetes.

- Experiencla en
clreuttos de trans-
misién de aita,
media y baja velocl-
dad.

- Expariencia en
telefonia movil ay-
tomética en lodas
sus versiones.

- Experiencla en
Redss de Tolavl-
sién (por ondas y
por cable}).

- Experiencia en
disefio de grafi-
cos por ordenador
(Hardvard Graphics,
Gallery y Lotus 1-2-
3).

- Experlencia en
estadistica basica

y analillca

Anexo V
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we . penominacien pueste de trabajo. | IR Descripeldn puesto |77 B
-Orden o e : |t “Localidad i deirabgio |- Mértos: especiticos:
13 || Jefe Servicio Andiisis ¥ Estudios Madrid 28 1.248.478 Ingeniero de A Exz2@ Entrevista - Se encargaré del - Experiencia en
Calldad Telecomunica- personal andllsis y estudios Setvicks Teleténl-
clon de (08 resultados del [
control de calidad de - Experiencia sn
los senviclos de teie- transmisién de
comunicacién que dalcs por conmuta-
s¢ practen en el 4m- clén de paguetas,
bio naclonal, emitien- -~ Experiencia en
do informea y estadls- vircultos de trans-
ticas de los mismos, misidn de aite,
media y beja velocl-
dad,
- Experiencia en
felefonia movil au-
tomética #n lodas
SUa versiones,
- Experisncia an
Redes de Televi-
sién (por ondas y
por cable).
~ Experiencia en
disefio de grafl.
cos por ofdenador
(Hardvard Graphics,
Gallary y Lotus 1-2-
3).
- Experiencla en
Subdireccion Genaral de Or. satadistica bdsica
y analftica.
dsnaclén y Reglamentacion
de las Telecomunicaciones
14 Jefe Area Relaciones Externas, Madrid 28 1.543.656 A EX28 Entrevista - Coordlnaclén, ges- - Conocimientos Anexe ¥V
Regisiro y Administracion personal 1ién y administra- jurldicos y de [a
clén de los registros reglamentacién
espacificos de Ia Di- naclonal e interna-
reccién General, cional del sector de
- Relaclones exiemas telecomunicacio-
con ofros érgancy nes,
de la Administrecion, - Experiencia en (a
con ol administrads y olaboractén e
con otros Crganismos Informe de normas
en materia de teleco- juridicas.
municacionss, - Conogimlentos de
inglés y/o fran-
SECRETARIA QENERAL PARA 068,
LAS INFRAESTRUCTURAS DEL -
TRANSPORTE TERRESTRE
GAEINETE TECNICO
15"} Secretario/a p.t. N-30 Madrid 14 385.388 Cc/D EX11 Entrevisia - Funclones propias » Conocimlentos de
personal de Secrelarla, tareas Informatica. Siste-

Informaétices y archi-
vo de documentos.

ma CEQ.

- Sisterma operativo
MS-DOS.

« Tralamlento de
fextos Wordperfect
5.1

- Experiancla en
materiay de infra-
estructura y conlra-
facién agministrati-
va

0£L6¢
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DELEGACION DEL GOBIEANQ
EN LAS SOCIEDADES CONCE-
SIONARIAS DE AUTOPISTAS
NACIONALES DE PEAJE

Subdlreccion General
Jole Senvicle

datrabajo-

pqséﬂp_cié_n puesto o

Méﬂlos ssp:eé:ﬂico’sf‘ )

Madrid

1.107.984

Entrevisia
personal

- Seguimiento de la
evolucién del plan
econdmico-financle-
ro de las socledades
conceslenarias de
aulopisias nacionales
de peaje, y de sus
cuentas anuales.

- Andlisis y control

de la deuda contralda
por ias soctedades
anles ciladas, y de las
diferencias de camblo
aseguradas por el
Eslado,

- Lcenclado en
Ciencias Econdml-
cas,

- Conocimiento y
experiencla en los
mercados interlor y
exterior de caplta.
les.

- Experiencla en el
control y adminis-
tracién de empre-
sas, y andlisis de
sus balances. Con-
tabilidad de costes.
- Experiencla en
elaboracton de
planes econémico-
financleros de em-
prasas, especial-
mente del secior de
autopistas de peaje.
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ANEXO Il

...........................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APBHIOS ¥ NOMIDIBI ...ttt st e e e s s s b st srsae s st e n e saan e b e e smn s DN cccccnanrene
CUBIPO O ESCAAL vttt ettt et st s s gt s st e e Grupo ............... NERP. s
Administracién a la que pertenece (1) ...ccocvvvriinicncrsmnee e Titulaciones ACAOEMICAS: (2) ...cco o ssass e preas

2, SITUACION ADMINISTRATIVA

O O ] servicios Comunidades Auténomas L] Suspensién firme de funciones
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: ..o Fecha terminacién pericdo
de suspension: ...

O Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 1 Excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. Ley 30/84: Toma
Fecha cese servicio activo: .....cceveeereas posesion (imo destino definitivo: ........cccrrreceenriicennrsnesescensseere
Fecha cese servicio activo (3): ... semnsssssitni e renacens

[ oOtras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local;

DENOMINACIOIN GBI PUBSTO! ..ccoiecrrcemreer st st re s sss s rerss e s reseessssss sasbesase sassrems s sasaesass bas st e ans anamaasassmessaber basmersre saessaasansuabesasst adrassnsssansasanen

Localidad: ......covriiecrer et Fecha toma posesion: .......ccovireniecseicceeases Nivel del puesto: ...................
3.2. BESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisidn de servicios en: (B} ......coerrnecrermsrsssseeseseneenns Denominacion del puesto: ........cominniiininnncnn
Localidad: ... Fecha toma posesion: ............ceienmrrrsnrrressans Nivel del puestor .................
b} Reingreso CON Caractar PrOVISIONAL @M. ... iecirrriieis i are st s s san e sha s saa b ren s soss o as s e e R s ama R e amE R b b 4 a4 barPRR R e sa bat st e eanmsne
Localidad: ..o e Fecha toma posesion: ..........ceecerereessesenenscensies Nivel del puesto: ........cccceemees

¢) Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg. de Prov: [ Por cese o remocién del puesto [ por supresién del puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado personar .......................................................................... Fecha oonsolzdamén (B) ot e e
4.2. Puestos desempefadcs excluido ef destino actual: (9) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Afos, meses, dias)

..................................................................................................................................................................................................................

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos sohcrtados exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

................................

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local.

ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS
" Total afios de SEIVICIOS 1 (10)  wuomene coeerrs s
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso coNVoCadn POF ......c.ccrmeeamsnresersmmneassasass
................................................................................ de fecha ..ececcceeerrrrrccrcrnsinnens. . BAOLE. i

OBSERVACIONES AL DORSO: s1 [0 no O3
(Lugar, fecha, firma y sello}
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Observaciones: (11)

(Firma y sel

INSTRUCCIONES:

(1

2
(3)
(4
)

{®)

()
(8)

@)

(10)

M)

Especificar la Administracion a ia que pertenece el Cuerpo o Escala, utitizando las siguientes sigias:

_C - Administracion del Estado

A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por ¢! interesado mediante la dogumentacién pertiner
Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcidon provisional por reingreso al servicio activo, comisidén de servicios y los previstos en el articulo 27
Reglamento aprobado por R.D. 28/1930, de 15 de enero (B.O.E. del 16). ‘

Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito ¢
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, e! interesado deberd aportar certificacion expedida por el 6rga
competente. '

Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afos. Los interesados podrén aportar, en su caso, certificacior
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigiiedad referida a ta fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por fa autoridad que certifica.
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ANEXO I

(Solicitud de participacion en el concurso (REF? E7/93) para la provisién de puestos de trabajo
en el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por Orden de

(B.O.E. ).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apsllido Nombre
Fecha de nacimiento | D.N.L éSe acompana peticion conyuge? Teléfono de contacto {con prefijo)
Afo  Mes  Dia si O Noe [
Domicilio {Calle o piaza y nimero) Codigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

Ndamero Registro Personal Cuerpo o Escala

Grupo

Situacién administrativa actual:

Activo [ - Sericio en Comunidades [ Otras:

Auténomas

El destino actual lo ocupa con carécter:

Definitivo L] Provisional []

En comisién de servicios [

Ministerio / Cornunidad Auténoma
{Consejeria Departamento)

Centro Directivo u Organismo

Subdireccién General o Unidad Asimilada

Benominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia

Localidad

Otros datos o circunstancias:

----------------------------------------




BOE nim. 252

Jueves 21 octubre 1993

2973l

ANEXO Hil (Hoja 2) -

Destinos especificados por orden de preferencia

APELLIDOS ..ot et eeesee s rare e e e e e enane

NOMBRE ...ttt et e e Firma del candidato:
Orden | N° Puesto de trabajo Grupo | Nivel | Complemento Localidad
prefe- orden especifico
rencia conv. (En miles)

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas)
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE
APELLIDOS

NOMBRE

........................................

ANEXO IV

...................................................

Vacantes

solicitadas

Orden
prefe-
rencia

NQ
orden
conv.,

Méritos especificos alegados (1)

Especificacidén de curscs,
diplomas, publicaciones, etc.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los

puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacioén,
sin la cual no se procedera a su valoracién.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacién de solicitudes.

{Lugar, fecha y firma)
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. ANEXO V

Y76 :

nes

clén

cos
14 Y74 :

-F & | - Francés o inglés
- C79 - Conocimientos de Organizacién Nacional e Internaclonal
Sector Telecomunicaciones

- C80 - Conocimientos de Tecnologlas Inform. y las Comunicacio-

- C81 - Conocimientos de Redes y Sistemas de Telecomunica-

- 82 - Conocimientos eh Reglamentacion Nacional e Internacio-
nal de la Telecomunicacion

- CB4 - Conocimientos en los Servicios de Telecomunicaciones a
nivel nacional e internacional

- EJ4 - Experiencia en evaluacion propuestas y proyectos técni-

-F &1 - Francés o inglés

- C79 - Conocimientos de OrganizaciGn Nacional e Internacional
Sector Telecomunicaciones

- C82 - Conocimientos en Reglamentacién Nacional e Internacio-
nal de ia Telecomunicacion

- C84 - Conocimientos en los Sarvicios de Telecomunicaciones a
nivel nacional e internacional

ADMINISTRACION LOCAL

25523 RESOLUCION de 27 de septiembre de 1993, del Ayun-
tamiento de Laguna de Duero (Valladolid), referente
a la convocatoria para proveer dos plazas de Guardia
de la Policia Municipal.

En el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» nimero 157, de fecha
17 de agosto actual, y en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Valladolid» nimero 178, de fecha 6 de agosto actual, aparece
publicada la convocatoria v las bases que han de regir el con-
curso-oposicién de dos plazas de Guardia de la Policia Municipal.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente en el que aparezca publicado
el presente anuncio en ef «Boletin Oficial del Estado».

Laguna de Duero, 27 de septiembre de 1993.—E! Alcalde, B.
Jes(s Viejo Castro.

25524 RESOLUCION de 27 de septiembre de 1993, del Ayun-
tamiento de Santa Maria la Real de Nieva (Segovia),
referente a la convocatoria para proveer una plaza
de Ayudante de Oficlos Varios, Encargado de Aguas.

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 115, de 24 de
septiembre de 1993, aparecen publicadas las bases de la con-
vocatoria de provisién en propiedad, por el procedimiente de con-
curso-oposicién libre, de una plaza de Ayudante de Oficios Varios,
Encargado de Aguas, incluida en la oferta phblica de empleo
de 1993, vacante en la plantilla laboral de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacitn de instancias es de veinte dias, con-
tados a partir del siguiente a la insercién de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicaran en el «Boletin Oficial»
de la provincia.

Santa Maria la Real de Nieva, 27 de septiembre de 1993.—Fl
Alcalde-Presidente, Eusebio Garcia Gonzalez.



