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1. El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de escribirse a mano se hará con letras ,mayúsculas y boligrafo
negro.

2. En datos del puesto de trabajo, recuadro <cmodo de provisión», debe especificarse la forma de obtención del puesto de trabajo,
entre las siguientes:

Concurso
Libre designación
Redistribución de efectivos
Adscripción provisional
Nuevo ingreso
Reingreso

3. En puesto/s solicitado/s, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripción se rellenará con el nombre de la Dirección General,
Organismo autónomo, Delegación o Dirección Territorial o Provincial a la que corresponda el puesto.

4. La alegación para valoración del trabajo desarrollado y los méritos especificas se grapará a la instancia, aunque en ningún caso
exime de la pertinente acreditación documental.

5. La Memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija. se grapará igualmente a la presente instancia.
6. Toda la documentación deberá presentarse, como la solicitud. en tamaño (DIN-A4) e Impresa o escrita por una sola cara.
7. En el apartado reservado Administraci6n, no escribir nada. Gracias.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES YMEDIO AMBIENTE

25522 ORDEN de 6 de octubre de 1993 por lo que se ConlJOCO
concurso especifico para la provisión de puestos de
trabajo vacantes en el Departamento, para funciona­
rios de los grupos A, B, e yD.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre­
supuestariamente. cuya provisión se estima conveniente en aten·
ción a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según redacción dada por
Ley 23/1988. de 28 de julio. previa aprobación de la Secretaría
de Estado para la Administración Pública a que se refiere el artícu­
lo 9 del Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo
y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi­
nistración del Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Partlcipantes.-l. Podrán participar en el presente
concurso los funcionarios de carrera de la Administración del Esta­
do, cualquiera que sea su situación administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensión. que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos establecidos en
el artículo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, y que reúnan
las condiciones generales exigidas en las bases de esta convo­
catoria, asi como los requisitos previstos en la correspondiente
relación de puestos de trabajo y que se detallan en el anexo 1.

2. Podrán solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexo I.

Los funcionarios con alguna discapacidad podrán solicitar en
la propia Instancia la adaptación del puesto solicitado, que no
suponga una modificación exorbitante en el contexto de la orga­
nización.

3. Estarán obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisión de servicios
sin destino de origen definitivo, solicitando como minlmo tQdas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripción pro-­
visional a un puesto, que sólo tendrán la obligación de participar
si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el párrafo anterior y que
no participen. podrán ser destinados a las vacantes que resulten

en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentación
de instancias, han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido, salvo en el ámbito de una Secretaría
de Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aquélla,
o en 105 supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Función Pública, o por supresión
del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situación de servicios en Comunidades
Autónomas, sólo podrán tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentación de Instancias, han trans­
currido dos años desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par·
t1cular (articulo 29.3.c) de la Ley 30/19841, sólo podrán participar
si, al término del plazo de presentación de instancias, llevan más
de dos años en dicha situación.

8. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año del período de excedencia, sólo
podrán participar si en la fecha de finalización del plazo de pre­
sentación de instancias han transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaría de Estado o del
Departamento Ministerial en que tengan reservado puesto de tra­
bajo.

Segunda. Fases y baremos de valoracfón.-El presente con·
curso espeCífico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valorarán los méritos generales, y en la segunda los específicos
adecuados a las características del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso habrá de alcanzarse una valoración mínima de dos puntos
én la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como máxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun­
tuación mínima exigida no podrán pasar a la segunda.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos
se referirá a la fecha del cierre de pTesentación de instancias,
y se efectuará de acuerdo con el slgl;liente baremo:

1. Primera fase:

1.1 Valoración del grado personal consolidado.-Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un máximo de 3 puntos.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se
halle dentro del Intervalo de niveles establecido en el artículo 26
del Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y
Promoción Profesional para el grupo de titulación a que pertenezca
el funcionario.
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En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración
del Estado, de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento men­
cionado en el párrafo anterior para el grupo de titulación a que
pertenezca el funcionario, deberá valorarse el grado máximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulación en la Administración del Estado.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeñado, los puntos resultantes de apli­
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un máximo de 3
puntos.

A estos efectos, Quienes estén desempeñando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, _se entenderá que
prestan sus servicios en uno del nivel mínimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeño de puestos de trabajo pertenecientes
al área a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especialización, se adjudicarán hasta un máximo de 3
puntos, además de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, según el aparta­
do 1.2.1.

1.3 Cursos de formación Q perfeccionamiento.-Se valorarán
todos los cursos de formación y perfeccionamiento impartidos por
el INAP y el Ministerio de Obras 'Públicas, Transportes y Medio
Ambiente, en los dos últimos años, y que estén relacionados direc­
tamente con el contenido del puesto de trabajo, hasta un máximo
de 2,50 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la superación como alumnos en cursos de formación y
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno. ,

Por haber impartido cursos de formación y perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno.

1.4 Antigüedad.-Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones Públicas: 0,10 puntos, hasta un máxi­
mo de 3 puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác­
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco­
nocidos. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.-La puntuación máxima de esta fase será
de 8 puntos.

La valoración de los méritos específicos se efectuará mediante
la puntuación obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisión de Valoración,
desechándose a estos efectos la máxima y la mínima concedidas
o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, así como la valoración final, deberán
reflejarse en el acta que se levantará al efecto.

A efectos de la comprobación de los méritos, la Comisión de
Valoración, una vez examinada la documentación aportada por
los concursantes, podrá convocar al candidato de cada puesto
que considere conveniente para la celebración de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentación de memorias
o la posibilidad de celebración de entrevistas, previstos en el artí"
culo 15.1 del Reglamento General de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administración del Estado, se indican en el anexo 1.

T-ercera. Solicltudes.-1. Las solicitudes para tomar parte en
el concurso, dirigidas al Ministerio de Obras PúbJicas, Transportes
y Medio Ambiente -Dirección General de Recursos Humanos­
y ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden,
se presentarán en el plazo de quince días hábiles, a contar del
siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el
..Boletín Oficial del Estado.. , en el Registro General del citado
Departamento, paseo de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios),
28071 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el artíeulo 38.4
de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentación de instancias.

2. Los concursantes deberán adjuntar a la solicitud (ane­
xo 11I), los siguientes documentos ajustados a los modelos corres­
pondientes:

a) Certificado del Organo competente en materia de gestión
de personal, a que se refiere la base cuarta. 1 (anexo 11).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi­
dato desempeñó los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

e) Méritos alegados por el candidato, asi como los -documen­
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
así se exija en esta convocatoria.

e) Descripción sumaria de la trayectoria profesional del can­
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y localidad, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con­
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten­
diéndose, en caso contrario, anulada la petición efectuada por
cada uno de ellos. Deberán acompañar a su solicitud fotocopia
de la petición del otro funcionario.

4. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la ter­
minación del periodo de suspensión.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom­
pañarán a su solicitud declaración de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Públicas.

Cuarta. Acreditación de méritos.-1. Los méritos no espe­
cíficos deberán ser acreditados por certificado, según modelo que
figura como anexo 11, que deberá ser expedido a los funcionarios
que se encuentren en situación de servicio activo o de excedencia
por el cuidado de hijos durante el primer año de permanencia
en esta situación, por la Subdirección General competente en
materia de personal de los Departamentos Ministeriales o la Secre­
taría General u Organo similar de Organismos autónomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las
Secretarías Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funciortarios destinados en
los Servicios Periféricos de ámbito regional o provincial respec­
tivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General
de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de carácter departamen­
tal.

Si se trata de funcionarios en situación de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos transcurrido el primer año del período
de excedencia, la certificación será expedida por la Unidad de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca­
la, o por la Dirección General de la Función Pública, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administración del Estado adscritos a la Secre­
taría de Estado para la Administración Pública o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones serán
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo
donde tuvieron su último destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe­
rencia en la base segunda 1.2.2, deberán acreditarse por cer·
tificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempeñados por los can­
didatos.

3. Los méritos específicos alegados por los concursantes
serán acreditados documentalmente, en formato UNE.A-4 impreso
o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certifica­
ciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, etc.; sin perjuicio de que a los
efectos indicados, puedan recabarse formalmente de los intere­
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional
que se estime necesaria.

Quinta. Comisi6n de Valoracl6n.-l. Los méritos adecuados
al puesto de trabajo serán valorados por una Comisión compuesta
por los siguientes miembros:
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Presidente: El Subdirector general de Selección y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Dirección General de Recursos Huma­
nos del Ministerio de Obras Públicas, Transportes y Medio Ambien­
te, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representación del Centro Directivo al que
pertenecen 105 puestos de trabajo, y dos en representación de
la Dirección General de Recursos Humanos del Departamento,
de los cuales uno actuará como Secretario.

Asimismo podrán formar parte de la Comisión de Valoración
un miembro en representación y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales más representativas.

2. los miembros titulares de la Comisión, así como los suplen­
tes que en caso de ausencia justificada les sustituirán con voz
y voto, deberán pertenecer a Grupo de titulación igualo superior
al exigido por los convocados y, además, poseer grado personal
o desempeñar puestos de nivel igual o superior al de los con­
vocados.

Se podrán incorporar a la Comisión cua~do ésta lo considere­
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisión de Valoración propondrá a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuación entre los que consigan la míni­
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2
(párrafo segundo), la Comisión de Valoración podrá recabar del
interesado en entrevista personal, la información que estime nece­
saria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen
de los Organos técnicos de la Administración laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptación y de la com­
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisión de Valo­
ración comunicará al Centro Directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptación. El Centro Directivo,
a través de sus representantes en la Comisión de Valoración, tras­
ladará a ésta informe al respecto.

Sexta. AdJudlcacl6n de plazas.-l. El orden de prioridad
para la adjudicacl6n de las plazas vendrá dado por la puntuación
total obtenida, sumados los resultados de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas se haya superado la puntuación mínima
exigida.

2. En caso de empate en las puntuaciones, se acudirá para
dirimirlo a la puntuación otorgada en los méritos alegados por
el orden establecido en la base segunda.

De persistir el empate, se atenderá al mayor tiempo de servicios
prestados y reconocidos en las distintas Administraciones PÚ­
blicas.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podrán declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exi­
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con­
secuencia de una reestructuración o modificación de las corres·
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus características funcionales, orgánicas o retri­
butivas.

Séptima. Destlnos.-1. Los destinos adjudicados se conside­
rarán de carácter voluntario y, en consecuencia, no generarán
derecho al abono de indemnización por concepto alguno, sin per·
juicio de las excepciones previstas en el régimen de indemniza­
ciones por razón de servicio.

2. Una vez transcurridos el periodo de presentación de ins­
tancias, las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peti­
cionario, y los destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesión, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pública, en cuyo
caso, y si se opta por éste, deberán comunicarlo en un plazo

de diez días y por escrito al Organo que se expresa en la base
tercera.1.

Octava. Resolución y tomas de posesión.-1. La presente
convocatoria se resolverá por Orden en un plazo no superior a
dos meses desde el día siguiente al de la finalización de la pre­
sentación de instancias, y se publicará en el _Boletín Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la
base sexta.3.

2. La resolución deberá expresar, como mínimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificación (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicación del Ministerio, Comunidad Autónoma de proce­
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su caso,
situación administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi­
nistración Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formación profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podrá participar en otros, cualquíera que sea la Administración
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos años desde
la toma de posesión del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el artículo 20.1.1) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

S. El plazo de toma de posesión en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado será de tres días hábiles, si radica en la misma localidad
que el desempeñado hasta ese momento, o de un mes, si radica
en distinta o comporta reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzará a contarse a partir del día siguiente
al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el
_Boletín Oficial del Estado... Si la resolución comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse
desde dicha publicación.

El cómputo del plazo para el cese no se iniciará mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el titular del Departamento acuerde suspender el dis­
frute de los mismos.

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos per~

misos o licencias al Organo al que hace referencia la base tercera
de esta convocatoria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
ei funcionario podrá acordar la prórroga de su cese, por nece­
sidades del servicio, hasta veinte días hábiles, debiendo comu­
nicarla a la Unidad a la que haya sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen­
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administración Públi­
ca, podrá aplazarse la fecha de cese hasta un máximo de tres
meses, computada la prórroga prevista en el párrafo anterior.

Asimismo, y con independencia de lo -establecido en los dos
párrafos anteriores, el Subsecretario de Obras Públicas, Trans­
portes y Medio Ambiente podrá conceder una prórroga de incor­
poración de hasta veinte días hábiles si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad y así lo solicita el
Interesado por razones jus~iflcadas.

Novena. La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común.

Madrid, 6 de octubre de 1993.-P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, .Boletín Oficial del Estado. de 14 de mayo), el Sub­
secretario, Antonio Uardén Carratalá.

Subsecretaria del Departamento.
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GABINETE DEL MINISTRO

1 Jefe 8ervIclo 1 Mac:lrld 26 1.107.984 AjB AE EX11 Entrevista - Presupuestos y con- - Ucenciado en
personal trol de gestión. Ciencias Econ6mi-

• Estudios econ6ml- caso
cos-financleros. - Experiencia en
• seguimiento de programación,
programas de ¡nver- presupueslacl6n y
slones. control de gestión.

- Experiencia en
elaboración de
análisis y estudios
económlco-flnan­
cleros.
- experiencia en
seguimiento y coor­
dlnacl6n de pro­
gramas de Inverslo-

""'.
SUBSECRETARIA DE OBRAS
PUBUCAS y TRANSPORTES

SECRETARIA GENERAL TECNI­

CA

centro de Publicaciones

2 Jefe Area Ediciones 1 Madrid 28 1.246.476 A AE EX11 Entrevista - Apoyo al Subdlrec- - Experlencla en los
personal tor General. campos ser'lalados

- Elaboración y se- en la descripción
gulmlenfo del plan de del puesto, en la
publicaciones del responsabilidad de
Departamento. edicIones y en la
- CoordInacIón de supervisión de
actuaciones del Cen- pruebas.
lro en malerla de - experiencia en la
gestión de publica- ges1lón de perso-
clones y ediciones, na! y tramDaclón
distribucIón y dltu- admlnistratlVa.
sión InstitucIonal. - ConocImIentos de

ORGANISMOS AUTONOMOS artes gráficas y
producción edito-

CENTRO DE ESTUDIOS Y EX- rla!..
PERIMENTAClON DE OBRAS
PUBUCAS

Centro de estudios de Carrete­

"'.
3 secretarto/a SubdIrector General 1 Madrtd 14 389.388 C/D AE EX11 Entrevlsla - Funciones de sacre- - Exper1encla en

personal tarla (taquigraJ1a, puestos de slmJla·
mecanografia, trata- res caraclerfstlcas.
miento de textos, - Conocimientos de
archivo, despacho de taqulgrafia, técnl·
correspondencia, cas de archivo y
elenClón de vISitas). tratamiento de tex­

tos (WOrdperfect
5.1).
- ConocimIentos ce
Idiomas.
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OreJon PIe· Localidad ce mento requerldl CUOIPO rormaclón M.mor1a d.lrlbl,jo npecltlcot,.. C1dptcJIICO o vaolOnn
anual pet1'éCC.

SECRETARIA GENERAL DE
COMUNICACIONES

OIRECCION GENERAL. DE TELE-
COMUNICACIONES

Unidad de Apoyo

4 Consejero Técnico 1 Madrid 2. 1.338.216 A AE EX28 Entrevista • Asistencia Jurldlea • ConoclmlenlOl
peraonal en malerla del sector JulfdlOO' Vat la

a nivele, nacIonal e r8glamentaclón
Internacional. nacIOnal. Inlema-
• Disponibilidad para clOna! del 'ecler dt
Viajar. lelecomunlcaclo-

n... en tspeelll d.
radiOdifusión y
televisión.
• Conocimiento. de
Inglés y francés.

DELEGACION DEL GOBIERNO
EN C.T.N.E.

5 Jefe Atea Normas y Servicios 1 Madrid 2. 1.543.656 Ingeniero de A AE EX26 Entrevista • Estudio y análisis • Inglt. y dlsponl·
Teteeomunlea- personal de la Introducción de blUdacl para viajar.
ció" nuevOl servicios e • Amplios conocl-

Interconexl6n de mlentos de la es·...... tructura de lu re-
• seguimiento de la des Vservicios. V
evolucl6n técnica de la norml!!lva
de las redes VseM- técnica aplicable.
clOl. - ExperienCia en el

seguimiento del
desarrollo tec:nol6-
glco de redes V
nlVlClot.

6 Jefe Area Relaciones V Coordina· 1 Madrid 2. 1.543.656 A AE EX26 Entrevista • Dlreccl6n de la - Ingl" vIo fran·

clón personal gesllón admlnlstrall- en y dlsponlblU·
va. dad para vl$l'.
• Elaboración de • UcenclaOO en
Informes jurfdlcos. Derecho.
propuestas de resolu· • AmpllOt conocl-
clón. etc. mIentas de la noto
• Olreccl6n de archl· matlVa aobre tele-
vos Vbase documen- comuntcaelones y
1aI. del régimen jundl·

eo VcompetenClal
de 101 dlsllntOl
6rganOl de la
AOmlnlltraclón.
• Experlenela en la
gestión administra·
tlva V en las relaelo-
nel con oll'Ol 6r·
ganas PÚl)UCOI V
prlvadOl.
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7 Jefe servicio seguimiento Exlen- 1 Madrid 26 1.246.476 Ingeniero Su- AlB AE. EX26 Entrevista • Elaboración y se- - Inglés y/o fran-
sl6n servicIos petIor Teleco- personal gulmlenlo de Planes cés y dlsponlblll-

munlcacl6n, de Extensión de dad para viajar.
Industrial o redes y servicios. • experiencia en la
Llcenclado en - ElaboraCIón de elaboración y se-
Infonnállca- Informes sobre carac- gulmlento de Pta·
/Ingenlero lerfsllcas técnicas de nes.
Técnico Tole- redes y servicios. • Amplios conocl·

comunIcación, mientes de las
lndustrIaJ o caracterfsllcas léc-
DIplOmado en nleas de las redes y
Infonnátlca servlclos.

8 Jete servicio Control Calidad 1 Madrid 26 1.246.476 IngenIero Su- A/B AE EX26 Entrevista • SeguimIento y ela· - Inglés y/o fran-
5el'VlclOS perlar Teleco- personal boraclón de Informes tés y dlsponlblll-

munlcael6n. sobre los parámetros dad para viajar.
Industrtal o de calIdad de los • Conocimientos de
licenciado en servicios. las caracterfsllcas
Informátlca- - EstudIo y propues- de los servicios y
/Ingenlero las de medidas para. redes de telecomu-
TécnIco Tele- mejorar la calidad Y nlcael6n.
comunlcacl6n. revlslón de los pa- ~ ExperienCia en el
Industr1al o rámetros. análisis y manejo
Diplomado en estscUstlco de da-
Informática tos.

9 Jefe Servicio Alencl6n al Usua- 1 Madrid 26 1.107.984 Aja AE. EX26 EntrevIsta - Elaboracl6n de • Ucenclado o 01·
rlo personal Informes sobre sollcl- plomado en Dare-

ludes de usuarios. cho.
• Dlreccl6n de los • Conocimientos
procedimIentos de Jurtdlcos y de la
Información a los reglamentación
usuarios. sobre telecomunl-
• ElaboraclÓll de caclones.
propuestas de resolu- • Experiencia en el
clón de recursos. tratamIento con

ustJ8JIos y en la
resolucl6n de re­
cursos.

11

10 Jefe serviCIo seguimiento Eco- 1 Madrid 26 1.107.984 A/B AE. EX26 Entrevista • Estudio y análisis - Inglés y/o fran-
n6mlco del Plan personal econ6mlco-nnancle- cés YdlsponlbUl-

ros. dad para vIaJar.
• Seguimiento de • UcencladO/DI-
Planes. plomado en Eco-
• estudIo sobre es- n6mlcas o Empre-
tructura de costes y sarlales.
tarifas de los servl· • Conocimientos
e1os. sobre cálculo de

costes y contablll­
.00,
• ExperIencia en el
seguimiento de_os.
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Subdtreoclón Oonoral do Ro- n
des y Sistemas de Telecomuni-
cación

11 ConseJero Técnico Programa 1 Madrid 28 1.808.472 Ingeniero de A AE. EX26 Enl_ • Evaluación de pro- • Experiencia en Anexo V

Telecomunlca· personal puestas y proyectos evaluación de

cl6njlngenlero técnicos de Teleeo- propuestas y pr<r

Aeronáutico
. munlcaclones. yectos técnicos de

TelecomunIcación.
• Expertencla en
aplicaciones de
TelecomunIcacio-
nes avanzadas.
- Conocimiento de
la reglamentación
naclonal y (Jllpasl-
clones comunItarias
sobre Telecomuni-
cación.

I I
SubdireccIón General de Con·
trol El Inspección de Servicios
de Telecomunicación

12 Jefe Servicio Control Técnico I Madrid 28 1.248.476 Ingeniero de A AE. EX26 Entrevista • Se encargará del • Experiencia en
Calidad Telecomunlca· personal seguimiento y control Servicio Teletónl-

clón técnico de calidad co.
de los servicios de - Experiencia en
telecomunicación transmisión de
que se presten en el datos por conmuta-
ámbito nacIonal. clón de paquetes.

- Experiencia en
circuitos de trans-
misión de alta,
media y baja velocI-
dad.
- Experiencia en
telefonla movtl au-
tomál:lca en todas
sus versiones.
- ExperiencIa en
Redes de Televl-
slOO (por ondas y
por cable).
- Experlenda en
diseno de gráfi-
cos por ordenadOr
(HardVard GraphICS,
Gallery y Lotus 1-2-
3).
- Experlencla en

11

esfadlsllca básica
yana/iUca
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13 Jefe Sérvlcio Análisis y Estudios 1 Madrid 2<l 1.248.476 Ingeniero de A Al! EX2<I Entrevista • se encargará del • ExptrltnCla en

CaJlC1ad relecomunlca· personal análisis y estudios servicIO Teletónl·
clón de los resultados del <o.

control de calidad de • Experiencia en
loa servicios de lele- transml.lón de
comunicación que dalOl por conmuta·
•e presten en el ám- elOO de paquetes.
bJlo nacional, .mlllen· • ExperIencia en
do Informe. y estadrs- clrcunoa de transo
Ilea de loa mismos. millón de ana.

rneclla y bIJa velocl·

d".
• Exptr1encla en
'eletonla movll su-
lom4llea en IOdIl8
sus 1181'110"".
• ExperienCia en
Red" de Televl-
sl6n (por ondas y
por cable).
• Experiencia en
dl"tlo de gritl.
coa por ordenador
(Hardvara Graphlcs,
GlllalY y lOtus 1-2·
3).
• Experiencia en
eatadlsUca bUles

Subdirección aeneral de Oro yanalltlea.
denlclÓn y Regllmen"clón
de las TelecomunlcacJon..

14 Jefe Ares Relaciones Extemas, 1 Madrid 28 1.543.ese A Al! EX2<I Entrevista • Coordlnacl6n, ges· • Conocimientos MexoV

Registro y Adminlstracl6n personal tl6n y administra· Jurldleoa y de la
cl6n de los registros reglamentacl6n
especftlcos de la DI- nacional e Interna-
rec:cl6n General. clonal del sector de
• Relacione. eXlemas telecomunleaelo·
con oIro. 6rganos¡ "u.
de la AdminIstración, - Experlencla en la
con el adminIstradO y elaboración e
con oIros OrganlsmOl Informe d. normaa
en materia de teleco- Jurfdleu.
munlcaclon... - Conocimientos de

SECRETARIA GENERAL PARA
Ingl" y/o fran-
ca.

LAS INFRAESTRUCTURAS DEL
TRANSPORTE TERRESTRE .
GABINETE TECNICO... Secretario/a p.t. N-30 , Maclrld 1. 389.388 C/D Al! EX11 Entrevll1a • Funciones propIas • ConocImientos de

personal de 8ecrelal'la, tareas Informática. Slste-
Informáticas y archl· maCEO.
vo de documentos. • Sistema operativo

MS-DOS.
• Tralamlento de
textos Wordperfect
5.1
• experiencia .n
mat.rlas de Infra·
estructura y contra·
tacl6n admlnl8tratl-
VL
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OELEGACION DEL GOBIERNO
EN LAS SOCIEDACES CONCE-
SIONARIAS DE AUTOPISTAS
NACIONALES DE PEAJE

Subdirección aeneral

,. Jefe servicio 1 _n" 26 1.107.984 A AE EX" Entrevista - seguimiento de la • Ucenclado en
po<son~ evolución del plan Ciencias Econ6ml-

econ6mlco-f1nancle- ""'.
ro de las sociedades • Conocimiento y
concesionarias de experlencla en los
autopistas nacionales mercados Interlor y
de peaje, y de sus eXlel10r de e&plla·
cuentas anuales. les.
- Análisis Y control - Experlencla en el
de la deUda contra/da control y admlnls-
por las sociedades lraclón de ampre-
antes citadas, y de las sas, y análisis de
diferencias de cambio sus balances. COn-
aseguradas por el labilidad de costes.
Estado. • Experiencia en

elaboración de
planes econ6mlco-
financieros de em-
presas, especial-
mente del sector de
autopIstas de peaje.
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29732 Jueves 21 octubre 1993

ANEXO 11

BOE núm. 252

D.Dña.: .
CARGO: .
CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el tuncionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: D.N.!.: .
Cuerpo o Escala: Grupo: N°.R.P.: ..
Administración a la que pertenece (1): Titulaciones Académicas: (2) ..

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

o
Servicio activo

o O Servicios Comunidades Autónomas
Servicios Especiales Fecha traslado: ..

o Suspensión firme de funciones
Fecha terminación período

de suspensión: .

o Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84
Fecha cese servicio activo: ..

o Otras situaciones:

3. DESTINO

o Excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. Ley 30/84: Toma
posesión ú~imo destino definitivo: .
Fecha cese servicio activo (3): ..

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaría de Estado, Organismo, Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación Local:

Denominación del puesto: .
Localidad: Fecha toma posesión: Nivel del puesto: ..

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisión de servicios en: (6) Denominación del puesto: .

Localidad: Fecha toma posesión: Nivel del puesto: ..
b) Reingreso con carácter provisional en .

Localidad: Fecha toma posesión: Nivel del puesto: .

c) Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg. de Prov: O Por cese o remoción del puesto O Por supresión del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado personal: Fecha consolidación: (8) ..
4.2. Puestos desempeñados excluido el destino actual: (9) TIEMPO

DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Años, meses, días)

4.3. Cursos superados y que guarden relación con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO AÑOS MESES DIAS

Total años de servicios: (10)

CERTIFICACION que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por .
................................................................................ de fecha B.O.E .

OBSERVACIONES AL DORSO: SI O NO O
(Lugar, fecha, firma y sello)



BOE núm. 252

Observaciones: (11)

I N S T R U C C ION E S:

Jueves 21 octubre 1993 2973:

(Firma y sell

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C , Administración del Estado

A - Autonómica

L - Local

S - Seguridad Social

(2) Sólo cuando censten en el expediente, en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertiner

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha del cese deberá cumplimentarse el apartado 3.a)

(4) Puestos de trabajo obtenidos por cencurso, libre designación y nuevo ingreso

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, cemisión de servicios y los previstos en el articulo 27 (
Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16). .

(6) Si se desempeña un puesto en comisión de servicios se 'cumplimentarán, también, los datos del puesto al que está adscrito c
carácter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la cenvocatoria.

(8) De hallarse el recenocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órga
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, certificacior
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Antigüedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentación de instancias.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IIJ

BOE núm. 252

(Solicitud de participación en el concurso (REFª E7/93) para la provisión de puestos de trabajo
en el Ministerio de Obras Públicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por Orden de
_______ (B.O.E. ).

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento D.N.!. ¿Se acompaña petición cónyuge? Teléfono de contacto (con prefijo)

Año Mes Día Sí O No O

Domicilio (Calle o plaza y número) Código Postal Domicilio (Nación, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

Número Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situación administrativa actual:

Activo O Servicio en Comunidades O Otras:
Autónomas

El destino actual lo ocupa con carácter:

.
Definitivo O Provisional O En comisión de servicios O

Ministerio / Comunidad Autónoma Centro Directivo u Organismo Subdirección General o Unidad Asimilada
(Consejería Departamento)

Denominación del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

Otros datos o circunstancias:

En a de de ..
(Firma)
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ANEXO 111 (HOja 2) .

Destinos especificados por orden de preferencia

2973!

APELLIDOS .

NOMBRE . Firma del candidato:

Orden N° Puesto de trabajo Grupo Nivel Complemento Localidad
prefa- orden específico
rancia conv. (En miles)

(En caso necesario deberán realizarse cuantas hojas sean precisas)



29736 Jueves 21 octubre 1993

ANEXO IV

BOE núm. 252

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE (BOE de )

APELLIDOS .

NOMBRE NQ.R.P .

Vacantes
solicitadas Especificación de cursos,

Orden N°
Mér~os específicos alegados (1) diplomas, publicaciones, etc.

prete- orden
rancia conv.

-

\

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puestos solicitados.

- Esta especificación no exime de la presentación de la pertinente documentación,
sin la cual no se procederá a su valoración.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberán estar referidos a la fecha del
plazo de presentación de solicitudes.

En a de de .
(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO V

29737

N2 0RDEN
CONVOCATORIA

11

14

Y76 :
- F Ó I - Francés O Inglés
- C79 - Conocimientos de Organización Nacional e Internacional
Sector Telecomunicaciones
-cao -Conocimientos de Tecnologfas Inform. y las Comunicacio­
nes
-cal -Conocimientos de Redes y Sistemas de Telecomunica­
ción
-ca2 -Conocimientos en Reglamentación Nacional e Internacio­
nal de la Telecomunicación
- C84 - Conocimientos en los Servicios de Telecomunicaciones a
nivel nacional e internacional
- EJ4 - Experiencia en evaluación propuestas y proyectos técni­
cos

Y74 :
- F Ó I - Francés o inglés
- C79 - Conocimientos de Organización Nacional e Internacional
Sector Telecomunicaciones
- C82 - Conocimientos en Reglamenta.ción Nacional e Internacio­
nal de la Telecomunicación
- C84 - Conocimientos en los S~rvIcios de Telecomunicaciones a
nivel nacional e internacional

ADMINISTRACION LOCAL
25523 RESOLUCION de 27 de septiembre de 1993, del Ayun­

tamiento de Laguna de Duero (Valladolid), referente
a la convocatoria para proveer dos plazas de Guardia
de la Pollda Munlclpol.

En el «Boletín Oficial de Castilla y Leónlt número 157. de fecha
17 de agosto actual, y en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Valladolid» número 178, de fecha 6 de agosto actual, aparece
pubUcada la convocatoria y las bases que han de regir el con­
curso-oposición de dos plazas de Guardia de la Policía Municipal.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu­
rales. contados a partir del siguiente en el que aparezca publicado
el presente anuncio en el41Boletin Oficial del Estadolt.

Laguna de Duero, 27 de septiembre de 1993.-E! Alcalde, B.
Jesús Viejo Castro.

25524 RESOLUCION de 27 de septiembre de 1993, del Ayun­
tamiento de Santa Maria la Real de Nieva (SegoviaJ,
referente a la convocatoria para proueer una plaza
de Ayudante de O/lclos Varios, Encargado de Aguas.

En el .cBoletín Oficiallt de la provincia número 115, de 24 de
septiembre de 1993, aparecen publicadas las bases de la con­
vocatoria de provisión en propiedad, por el procedimiento de con­
curso-oposici6n libre, de una plaza de Ayudante de Oficios Varios,
Encargado de Aguas, incluida en la oferta pública de empleo
de 1993, vacante en la plantilla .laboral de este Ayuntamiento.

El plazo de presentación de instancias es de veinte dias, con­
tados a partir del siguiente a la inserción de este anuncio en el
«Boletin Ofielal del Estadolt.

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletin Oficiallt
de la provincia.

Santa Maria la Real de Nieva, 27 de septiembre de 1993.-E!
Alcalde-Presidente, Eusebio Garcia González.


