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Instrucciones para la cumplimentacion de la solicitud de participacion en el concurso

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras maviisculas y boligrafo

negro.

2. En datos del puesto de trabajo, recuadro «modo de provision», debe especificarse la forma de obtenciéon del puesto de trabajo,

entre las siguientes:

— Concurso

— Libre designacién

— Redistribucion de efectivos
— Adscripcion provisional

— Nuevo ingreso

— Reingreso

exime de la pertinente acreditacién documental.

Mom o Roow

25521 ORDEN de 13 de octubre de 1993 por la que se con-
voca concurso especifico para la provision de puestos
de trabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa
autorizacion de las bases de la presente convocatoria por la Secre-
taria de Estado para la Administracidn Piublica, v de conformidad
con el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constara de dos fases en atencién a
la naturaieza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se rela-
cionan en el anexo I de esta Orden. El presente concurso, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaniola v la Direc-
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el prin-
cipio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision
de los puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de
Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia, sal-
vo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscrip-
cién.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacidon adminis-
trativa, excepte los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sién, siempre que reinan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan una adscripcién provi-
sional en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos
auténomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y
los que estén en situacion de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas, solo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos aiios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitive solo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
Ia toma de posesion de su altimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

En puesto/s solicitado/s, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripciéon se rellenara con el nombre de la Direccién General,
Organismo auténomo, Delegacién o Direccion Territorial o Provincial a la que corresponda el puesto.
La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapara a la instancia, aunque en ningiin caso

La Memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la presente instancia.
Toda la documentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e 1mpresa o escnta por una sola cara.
En el apartado reservado Administracién, no escribir nada. Gracias.

a) Que participen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambi-
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en
el del Ministerio, si su destino corresponde al Area de Subsecre-
taria.

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenida
por ¢l procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del altimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado donde radica
el puesto solicitado o en el del Ministerio, si la reserva no corres-
ponde al area de una Secretaria de Estado.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria pot
interés particular sélo podran participar si llevan mas de dos afios
en dicha situacion.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtene
puestos de trabajo de este concurso en una misma localidad, pue
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de¢
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada poi
cada uno de ellos.

Deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la peticién de:
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen, seré
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur
so, ajustadas al modelo publicado como anexo IIl de esta Orden
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacien
da —Direccién General de Servicios— se presentaran, en el plazc
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de Iz
publicacion de la presente convocatoria, en los Registros Gene
rales del Ministerio (calle Alcala, 9, y paseo de la Castellana, 162
28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 3¢
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicc
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis
trativo Comiin. Estas dltimas oficinas tienen obligaciéon de cursa;
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a parti
de su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar
por orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maxime
de tres—, que se incluyen en el anexo I, siempre que reana lo:
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacante:
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no supong:
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestios soli
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello supong:
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detrimento para la organizacion, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de valoracion, a
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cidbn que estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos correspondientes.

4. Una veztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorara los méritos generales enume-
rados en la base siguiente quinta 1.1, y la segunda consistira
en la comprobacidén y valoraciéon de los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valo-
racion de una Memoria elaborada por los concursantes, en los
puestos que asi se indique.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habri de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida,
no podran pasar a la segunda.

Quinta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracién de los méritos debers efectuarse mediante pun-
tuaciéon obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la méaxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicactén de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase

La valoracién maxima de esta primera fase no podra ser supe-
rior a 12 puntos.

1.1 Meéritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado personal. Por la posesién de grado
personal se adjudicardn hasta un maximo de dos puntos, seg(n
la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos. :

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Un punto. . .

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempeiiado se adjudicaran hasta un
maximo de un punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeiic de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempeiic de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa;
Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefando un puesto
de trabajo con nivelvde complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.1.2.2 Por el desempeiio de puesios de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especializacién con los ofre-
cidos, ademas de la aptitud en los puestos antericrmente desem-
peiiados en relacién con los solicitados, se adjudicaran hasta un
méaximo de tres puntos.

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supe-
racién o imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento,
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de irabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma y certificacién de asistencia y/o, en st caso, certificacién

de aprovechamiento o imparticién: Hasta un punto por cada curso,
con un maximo de dos puntos.

1.1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,20 puntos, hasta un méaxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase

La valoracién maxima de esta segunda fase podra llegar hasta
ocho puntos.

2.1 Maeritos especificos: Los méritos especificos alegados por
los concursantes en el anexo lll, adecuados a las caracteristicas
del puesto o puestos solicitados, entre los que podran figurar:
Titulaciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estu-
dios, trabajos, conocimientos profesionales, aportacion de expe-
riencia o permanencia en un determinado puesto, etc., seran acre-
ditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio admitido.

Sexta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados en el Ministerio de Economia v Hacienda o en
sus Organismos auténomos, gestionados por este Departamento,
seran valorados con los datos profesionales consignados bajo su
responsabilidad en el anexo i, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién, segiin modelo que figura
como anexo Il de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios u Organismos auténomos, por la Direccion
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organismos
auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c} de este
mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u Organismos auténomos, por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

d} Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auto-
nomas o funcionarios de las mismas, por el Organo competente
de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar.

e} A los funcionarios gue se encuentren en la situacion admi-
nistrativo de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos cuande hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Direccion General competente en materia de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la o por la Direccién General de la Funcién Pblica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administra-
ciones Piablicas v dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Pablica.

f} En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho del puesto
de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos auténomos,
por la Direccién General de Personal del Ministeric o Secretaria
General del Organismo donde hubieran tenido su Gltimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacién_adminis-
trativa de suspension de funciones acompafiaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pensién.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién. minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 14.4 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.



BOE num. 2b2 Jueves 21

octubre 1993

29713

Octava.—La propuesta de adjudicacién de cada uno de los pues-
tos al solicitante gue haya obtenido mayor puntuacién seréa rea-
lizada por una Comisién de valoracién compuesta por el Director
general de Servicios del Ministerio de Economia v Haclenda, quien
la presidira, v podra delegar en el Subdirector general de Recursos
Humanos, v cinco Vocales designados por la autoridad convo-
cante:

Dos funcionarios que variaran, uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del area correspondiente
al mismo, v que actuaran para valorar a los solicitantes de tales
puestos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.

Un funcionario de la Direcciéon General de Servicios.

Un funcionario de la Subdireccion General de Recursos Huma-
nos, en condicién de Secretario, que podra ser sustituido en caso
de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo sexto,
en relacién con algin puesic concreto de entre los convocados,
pasando, a propuesta de la Comisién, a ser asesor de la misma,

Podran tomar parte en la Comisién de valoracién un repre-
sentante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales
siguientes: Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios
(CSIF), Unién General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
(CC.00.), Eusko Langilleen Alkartasuna-Solidaridad de Trabaja-
dores Vascos (ELA-STV) y Coordinadora Intersindical Gale-
ga (CIG).

La Comisién de valoracién podrd contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz, pero sin voto, en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de valoracion deberan pertenecer
a grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados v ademés poseer grado personal o desempefiar pues-
tos de nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.—El plazo para la resolucién del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el siguiente al de la finalizacién
de la presentacion de instancias.

Décima.—1. La adjudicacidon de algin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus
Organismos auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del
Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional.

2. La adjudicacién, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria
y que pertenezcan a especialidades o Escalas adscritas a ella, esta-
ran condicionados a la autorizacion de aquélla, tal como prevé
el articulo 103.4.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991.

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria piblica. El escrito

de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno.

Undécima.—1. El presente concurso se resolverd por Orden
del Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los datos per-
sonales del funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en
su caso, la situacion administrativa de procedencia.

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situacién administrativa distinta a
la de servicio active, supondré su reingreso a esta situacién.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4, El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, o de un mes, si radica en distinta o0 comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir
del siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

5. Dada la urgencia en la provisién de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieran disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el computo del plazo posesorio se ini-
ciard segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3 pre-
cedente,

Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos,
servirad de notificacion a los interesados y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Orga-
nismos afectados efectien las actuaciones administrativas proce-
dentes.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 13 de octubre de 1993.—P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985, «Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretario
de Economia y Hacienda, Enrique Martinez Robles.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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CcONCURSO: 3-E-93

Xt CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
DE ot |LOCALIDAD | gaypo| *''E- |C-ESPECIF-|  DE PUNCIONES MERITOS
oRDER PUESTC DE TRABAJO PuesTos] C.os. | MM | MAB INPORTANTES ESPECIFICOS
DIRECCION GENERAL DE
BERVICIOS
OFICIALIA MAYOR
1 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL . 1 MADR1D b % 389338 | Mecanograffa, taguigraffa, Experiencia en asuntos
tratemiento de texto, ‘retacionsdos con
wWord-Perfect, funciones Secretaria,
propiss de Secreterfa y informatizacion
Archiva, . tratamisnto de texto ¥
archivo,
DIRECCION GENERAL DEL
PATRIMONIO DEL ESTADO
S.G. PATRIMONIO DEL ESTADO
2 JEFE SERV.ADNON.EXPL.BIEK. INMUEB 1 MADRED A 26 1543656 | Tramitacién y seguimiento de Licenciado =n Derecho.
expedientes de sdministracion | Experiencia en gestién
y explotacién de bienes, ralacionada con bienes.
SECRETARIA GENERAL
3 DIRECTOR DE PROGRAMA 1 MADRID AB 26 1107984 | Contratacién sdministrativa Licenciado en Derecho.
del Centro Directivo. Comocimientos de
Supervisién de la gestion de | Informética.
personal . Conocimientos gestidn
de persoral.
Experiancis
contratacion
scuinistrativa.
INSPECCION GENFRAL
INSPECCION SERVICIO DE
ECONCMIA Y HACIENDA -
& SEI_:!ETARIO.M PT0. TRABAJO N-30 1 MADRID o 14 389388 | Funciones propias de Experiencia en
sacratoria. Disponibilidsad taquigrafia,
horeria. tratamiento de textos y
archivo,
PARQUE MOVIL MINISTERIAL
SECRETARIA GENERAL
5 JEFE PROYECT.SISTEMAS INFORMATI. 1 MADRID B 26 1266476 | -Direccitn de proyectos -Conocimientos de
informéticos. sistema Unix, bases de
~Elsboracion de un sistema datos relacionsles vy
integrado de wpliceciones redes de éres local.
informéticas. ~Experioncia en
snitisis de
splicaciones y
telaciones con
proveedores.
S.G. REGIMEN ECONOMICO
FINANCIERO
6 JEFE SERVICIO 1 MADRID B ‘26 1107984 | -Gestién econdmice y ~Conocimientos en
presupuestaria. S.1.C.AL.
-Auditorfe financiera interna.| -Experiencis en control
financiero y
contabi l ided
institucional.
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' CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
DE b |LOCALIDAD [ gupo| V¥EL |C-ESPECIF.1  pp pyNcIONES MERITOB
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | AhuAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DIRECCION GENERAL DE
COORDINACION CON LAS
HDAS ERRITORIALES
UNIDAD DE APOYO
7 SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N-30 1 MADRID D i - 389388 | Tratamiento de textos, Conocimientos
Documentacidn y archive. informétices: Word
Tareas propias de Secretarfa. | Perfect, Symphony.
Mecancgrafia,
tequigrafia,
DIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA PRESUPUESTARIA
S.G. APLICACIONES
CONTABILIDAD Y CONTROL
8 SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO 1 MADR1D A 29 2262492| Ccoordinecisn y gestidn de Experiencie de trabajo
grupos de trabaJo en éreas de | en mds de cinco efos en
anélisis, desarrollo & las distintas fases del
imptantacién de aplicaciones. | ciclo de vida
Desarrollo del trabajo en desarrol lo: Andlisis,
vertiente organizativa y programacién e
técnica de Lla Subdireccidn., implantacién de
eplicaciones.
Conocimiento profunde
de los sistemas de
informacién de la
contabi | idad pablica.

9 TECNICO SISTEMAS-ADMOR. B. DATOS 1 MADRID AB 25 1107984 Experto en informitica
Responsabilidad en la a nivel de andlisis de
elaboracidn de andlisis splicaciones funcional
funcionales y desarrollo de y/u orgénico.
splicaciones informéticas, Se valorard la

experiencia en entornos
operativos MVS y UNIX
CADABAS/NATURAL ) .

10-11 ANALISTA SISTEMAS 2 MADRID 8C 22 1008948]| Andlisis, desarrollo y Experiencis en andlisis
mantenimiento de sistemas y programacidén de
i{nforméticos (andlisis aplicaciones en
orgéni co/diseflo técnico). entornog MVS y UNIX

CADABAS/NATURAL)Y ¥
MS-DOS.
5.G. DE EXPLOTACION
12 JEFE SERVICIO SISTEMAS INFORMAT. 1 MADRID AB 26 1637084 { Técnico de sictemes y/o Experiencia en
cominicaciones. direccién de proyectos,

preferentemente en
entornos GCOS8 y UNIX.
Conocimiento de
sistemas expertos y
base de datos
documenta les.

S.G. APLICACIONES,

PLANIFICACION Y

PRESUPUESTOS

13 SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTD 1 MADRID A 29 22624921 Desarrotlo del trabajo en Experiencia en
vertients organzativa y andlisis y direcciéon de
técnics de La Subdireccisn. proyectos informbticos.

Amplios conocimientos
en materia de gastos e
ingresos publicos.
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Nt CENTRO DIRECTIVO [ DEBCRIPCION
b o |LOCALIDAD | grupol ¥VE- |C-ESPECIF-]  pp pONCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS €-DES- § AL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
5.G. APLICACIONES COSTES
DE PERSONAL ACTIVO Y
PASIVO
1% CONSEJERO TECNICO DIRECTOR AREA 1 MADRID A 28 1808472 | Direccidén de proyectos Experiencia en anélisis
informéticos ¥y equipos de y direccion de
trabajo. proyectos Informéticos
Relacisn con usuarios. de siete o més afios.
Experiencis en meteria
de clases pasivas.
15 JEFE PROYECTOS SIST, INFORMATICO 1 MADRID AB 26 15434656 | Direccidn de proyectos y Experiencia en
equipos de trabajo. direccién de proyectos
informéticos
praferentemente en
entornos operativos MVS
y Base de Datos ADABAS.
S.G. PLANIFICACION Y
COORDINACION
16 CONSEJERO TECNICO DIRECTOR AREA 1 MADRID A 28 1808472 | Direccidn y coordinecién de Experiencia demostrable
proyectos informéticos en wl | en direccidn de
érea de Presupuestos Generales| proyectos infermiticos.
del Estada. Conocimientos y
experiencia en
Presupuestos y
Contabi [ idad Pdblics.
INTERVENCION GENERAL DE
LA ADMINISTRACION DEL
ESTADQ
INTERVENTOR GENERAL
17-19 | INTERVENTOR AUDITOR 3 KADRD B8 26 1543656 | Direccion de trabajos de Experiencia y
contabilidad pdblica, conocimientos en
auditorfa y control financiero| Contabilidad Piblica,
permanents. Auditorfa y control
financiero.
S.G.CONTROL FINANCIERO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
20 INTERV, AUDITOR JEFE AREA 1 MADRID A 28 2262492 | Direccidn de trabajos de Experiencia y
asuditoriss del Sector Piblico.| conocimientos en
auditorfas del Sector
publice.
8.G. DE ESTUDIOS Y
COORDINACION
21 JEFE SERVICIO 1 MABR1D B 26 1057224 | Trabajos de contabil idad Experiencia y
piblice & intervencidn. conocimientos en
contabilidad piblica.
f .TARIA GENERAL
2z vICIO 1 MADRID 8 26 10572241 Trabajos de contabilidad Experiencia y
piblica & intervencitn, conocimientas en
contabilidad pablica.
MINISTERIO
JOLTURA, PESCA Y
"NTACION
a3 'ATER. FISCA. GAST. INV.TRA. 1 WADRID B 26 1276296 | Direccién de trabajos de Experiencia en
suditorfa del sector piblico. | contabilidad piblica y
en control finenciero

permanente.
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' CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
:E ¢ | LOCALIDAD | crupo| WI¥E- |G-ESPECIF- ) pR PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C:DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ES8PECIFICOS
I.D. M. OBRAS PUBLICAS Y
TRANSPORTES
24-26 JEFE AREA AUDITORIA 3 MADRID A 28 2262492 | Direccidn de trabajos de Experiencia y
auditoria del sector pdblice. | conocimiantos en
suditoris y sector
pablico.
DPIRECCION GENERAL DE
NCENTIVCS ECON cos
REGIO ES
5.G. DE PROMOCION Y
COORDINACION
27 CONSEJERD TECNICO 1 MADRID A 28 1808472 { Promocién exterior y relacion | Licenciade en Ciencias
con instituciones y promotores| Econdmicas.
internscionales. Conocimientos de tearfa
Evaluacién y seguimientc de la] econdmica y economia
palitica de incentivos internacional.
regionales. Dominio de {dioma
Asesorgmiento en materia de inglés y conocimientos
promocisdn empresarial en de francés,
relacién con la politica Conocimientos y
regional y comunitarfa. experiencia en economfa
Estudios & informes sobre regional y en sistemas
lineas de ayudas de &mbito de incentivacién
regfonal, local y commitario | regional y de promocidn
en relacidn con el sistema de | del desarrolio, asf
incent{vos regionales, como conocimientos
financieros para
actual {zacidn de
ayudas.
Dominic de la
informitica a nivel de
usuario, con
conoc imi entos
informéticos en el
tratamiento de datos
estadigticos vy
elaboracién de informes
y series estaifsticas.
S.G. INSP.INCENTIVOS
ECON.REGIONALES
28 JEFE UNIDADINSPECCION 1 MADRID A 28 2262492 | Ejercicio de funciones Cuerpo Superior de
inspectoras en el dmbito de inspectores de Finanzas
las aywudas concedidas al del Estado. Experiencia
amparc de la normativa de en inspetcion
incentivos regionales. finarciera y
Tromitacién de expedientes tributaria.
sancionadores.
IRECCION GENERA EL
TESORO ¥ POLITICA
FINANCIERA
S5.G. INSTITUCIONES Y
MERCADOS FINANCIEROS
29 JEFE AREA MERCADO FINANCIERD 1 MADRID A 28 1808472 | Elaboracién de estudios e Licenciado en Ciencias
informee financiercs y Econdmicas y Derecho.
econdmicos relativos a Absoluto dominfo del
entidades de crédito. ingldés y francés.
Amplios conocimientos
del sistema financiero
espaiol e
internacional .
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Nt CENTRO DIRECTIVO ' DESCRIPCION
bE _ ve |[LOCALIDAD |gueof} - |©S8¥CIF-|  pE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS DES- 1 ANUAL MAS IMPORTANTES EBPECIFICOS
30 JEFE SERVICID 1 MADRID AB 26 1107984 | Gestidn de Dewda Extericr. Licenciade en Ciencias
Seguimiento de Mercados de La Informacidn.
Financiercs Internecionales, Arplios conocimientos
de Los mercados
financieros
fnternacionales.
pominio del inglés y de
un segundo Tdioma
extranjero,
k3] JEFE SERV.MERCADOS fINANCIEROS 1 MADRID AB 26 1543656 | Andlisis y control de la Amplies conocimientos
' evolucién de Fondtesors. en materia de Dewuda
Estudio emisiones de Pablica.
Comunidades Auténomas (para Dominio del Inglés y
evacuacitn de (nformes Froncés.
raglamentarios).
5.6, DE INSPECCION
FINANCIERA
32 JEFE SERVICIO 1 MADR1D AB 26 1107984 | Anélisis situacisn mercados Amplios conocimientos
monetarios, de Deuda y de en materis de emisiones
Divises. de Deuds Plblica,
Dominio del Inglés y de
un segunde Tdioma
extranjero.
DIRECCYON GENERAL DE
BEGUROS
85.G. DE GESTION
33 ARQUITECTC JEFE 1 MADRID A 26 1246476 | Valoracion de inmuebles de Conocimientos y
Entidades Aseguradoras. experiencia en
valorscidn de Irmuebles
de Entidades
Aseguradoras,
Tramitacidn de
expedientes
relacionados con essta
materis,
GABINETE DE ESTUDIOS Y
RELACIONES INTERNACIONALES
3% SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL. 1 MADRID -] 4 389388 Las propiss del Mtt“l de Experiencia en gestidn
trabajo. de asuntos relscionados
contemas intarnaciones
de Seguros.
Entrevista personal.
8.G. DE PLANES Y FONDOS
DE PENSIONES
35-37 | CONSEJERO TECRICO 3 MADRID A 28 2262492 | Anélisis de Plenes y Fondos de| Actuarfo de Segurcs.
peraiones.
B EFE
COMPETENCIA
SUB.GRAL.DE ESTUDIOS
k1.3 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL. 1 MADRID /] 14 389388 | Los més importantes propiss de| Tratamiento de textos;
Secretaria. DBase I¥Y; Word Perfect
Disponibilidad horarts. 5.1. Avanzado;
experioncis en sl
puasta,
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIFPCION

v oe |LOCALIDAD |grurol X''EL |©EVECIF-|  DE FUNCIONES MERITOS

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS €.DES. MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

TRIBUNAL ECONOMICO
DMIN VO CENTRAL
PRESIDENCIA

39 PONENTE ADJUNTO 1 MADRID A 28 2186844 | Redaceidn de Ponencias en Conocimiento profundoe
materie en las materiss sobre
econdmico-edministrativa, las que versan las

reclameciones econdmico
- administrativas.

40 PONENTE ADJUNTO 1 MADRID A 28 2186844 ] Redaccidn de Ponencias en Conocimiento profundo
materia en las mater{as sobre
econémico-administrativa. las que versan las

reclemsciones econdmico
« administrativas.

41 | POMENTE ADJUNTO 1| maoRIB A 28 2184844 | Redaccidn de Ponencias en tonocimienta profundo
materia en las materiss sobre
economico-administrativa. las que versan las

reclamaciones econémice
- saministrativas.
S.G. ORGANIZACION MEDIOS,
PROCEDIMIENTOS

42 | SECRETARIO/A PTO., TRABAJO N-30 1| maoRip D 14 389388 | Trabajos de secretarfa, Experiencia en
tratamiento de textos, archivo| tratamientos de textos
y documentacién, y Wordperfect.

T.E.A.R. CATALURA. SEDE:
BARCELONA
43| VocAL 1 BARCELONA A 28 3321888) Redaccién de Pormencias en Conociniento profundo
materis en Las materfas sobre
economico-adminfstrativa v las que versan tas
participacién en el érgano de | reclmmaciones econSmico
reselucfon de las - aaninistrativas.
reclamaciones.
T.E.A.R. DE MADRID. SEDE:
MADRID
“44 | YOCAL 1 MAORID A 28 3321888 | Redsccidn de Ponencias en Conocimiento profunds
materia en lLes materias sobre
econdmico-administrativa y las que versan las
participecién en el drgano de | reclamaciones econdmico
resolucion de las ~ administrativas.
reclamaciocnes.
T.E.A.R. DE ASTURIAS.
SEDE: OVIEDO

“45 ) voraL 1 OvIEDO A 28 3321888 | -Redeccién de Ponencias en ~Conocimiento profundo
materia en tas materias scbre
econdmico-admnin{strativa vy _las que versan las
participacién en el &rgano de | reclamaciones econdmico
resolucin de las - sdministrativas.
reclamaciones,

T.E.A.R.
CASTILLA-LEON,.SEDE:
VALLADOLID
46 DELEGADO SECRETARIO TRIBUNAL 1 SALAMANCA B 26 1008948 | Estudic de las reclamaciones | Corocimiento profunde
wconSmico-administratives. en las materias sobre
las que versan las
recilamaciones econdmica
- administratives.
47 DELEGADC SECRETARIO TRIBUNAL 1 PALENCIA B 26 1008948 | Estudio de ias reclamaciones tonccimiento profunda

econdmico-administrativas.

en las materias schre
lag que versan las
reclamaciones econdémice
~ administratives.
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ANEXO UII
Concurso general 3/1993
CERTIFICADO DE MERITOS
Don/Dofla ..coccevvvrivieiiiiiiiiiisiriiersninn, PO P PPN PPU
[0 o SO SO P O PO UO S PR TR PPPPPNN

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, ¢l funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nomDbre ... ....iiiiiiiiiiiesieiirrras st tie e s aaa oo s emrrasaaaes cacearrrraasestaeaaerrrenreatniisana |91 (R,
Cuerpo 0 Escala .o s e e Grup0 .oeeeoiieiieceeeee s NRP .. isaaas
Administracién a la que pertenece { 1) e dterernrratserienrrarerreraans errerasrerean Titulaciones académicas (2) ......ccccovevviiiiiiirrrrriiainarriaesssnies

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activoD Servicios especiales D Servicios Comunidades Auténo- D Suspensiéon firme de funciones:
mas. Fecha traslado ............... Fecha de terminacién periodo sus-
Pension ....coceeviannen. tieereraeseesssieies
O Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap. ......... [0 Excedencia, art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesién altimo destino defini-
Ley 30/1984. HUO veoeeecnniiiirrenrecnanennnns Fecha cese servicio active {3) .....coovveevriiiicmmniinenns
D Fecha cese servicio activo ...c.......covavieeeee
D Otiras sttuaciones .........ccccocvivivivrnrnnrannnns

3. DESTINO ACTUAL

D Definitivo (4) D Provisional (5)

a} Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direcciéon Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local ...........
Denominacion del puesto feeeteseeeteasEessrrsssecetetnnniriranu.stresnntteestai et tantraerahatterantenaabareEEearaaerer e e teTTrrrerrer e eansonaiaeaaananras
Localidad . vesessnnrerssnenisassesress FECHA tOMa POSESION «.cvvei i Nivel del puesto .......coceeimmmmrainvceniiiinnas

b) Comision de SEeIVICIOS N ..ciiiiiirriieriiriciiierrratccriansrn s anannee Denominacion del puesto .....cevveveiisiimmrimcacisvsiiasiii cra s
Localidad .....cccovmvirvmieimiimcrenicnaenens Fecha toma posesién ....... basraseneereseasesiarnresennan Nivel del puesto ...... reveees ebrbrrearserreattatanes

4. MERITOS (6)

4.1 Gradopersonal ........ccicviiiiiiiiie e rataa e arrrass Fecha consolidacion (7) ........cocceveivananne tetbrrrraraarrrerasaastinans vereerans
4.2 Puestos desempenados excluido el destino actual (8):
. Nivel
Denominacién Subdireccion General o Unidad asimilada Ceritro directivo complemento (a ﬁMT::;T:: dias)
de destino " *

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién
de la convocatoria:

Adninistracion Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias
r Total afios de servicio  ....ccccciiir i e
CERTIFICACION que expido a peticion del inferesado v para que surta efecto en el concurso convocado por ...
L T |- Y S {(«Boletin Oficial del Estador .........cvvrinimiiiiiiiiiirerarireiiiiiceisssssrarm s ranrssasans )

{Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (9):

INSTRUCCIONES:

(1)

(2
(3)
4
5)

(6)
(7)
(8)

9

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado.
A = Autondmica.

L = Local.

§ = Seguridad Social.

Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3.a).

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, y los previstos en el articulo 27.2 del Reglamento aprobado

por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16).

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deber4 aportar certificacién expedida por el 6rgano competente.-
Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Il
Salicitud de participacion .........cooceeeeennnns. Orden e («BOE» ............ ). Concurso especifico 3/1993
DATOS DEL FUNCIONARIO
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
Cuerpo/Escala Grupo NRP Fecha de nacimlento
Situacién administrativa Teléfono de contacto {con prefijo) Grado Fecha consolidacién
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
Denominacién puesto de trabajo del que se es titular Nivel Modo de provisién Fecha toma de posesién
Subunidad {Subdireccién General o asimilada) Localidad
Unidad (Direccién General u Qrganismo auténomao) Ministerio, Administracién autonémica o local
PUESTO/S SOLICITADO/S
Prefer, Nﬁ:%(;)é?en Unidad de adseripcién Denominacion del puesto Nivel Localidad
1
2
3
Como discapacitado solicito la adaptacién del/de los puesto/s de trabajo nlim. ..covvvevvvvrvnnnen. ettt /oreenenenes errarnrnnenen
Antigiiedad; Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria AROS ... Meses .......... Diés ..........
Cursos de formacion Centro Oficial de Funcionarios
ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADC Y MERITOS ESPECIFICOS (acompaiar en hoja aparte)
Condiciono mi peticion a que obtenga puesto de irabajo en lalocalidad de ..........ooiicriniiiiiiiiiiiii e s e
Don/Dofia cocveveiniiinenennnininins S DNI e

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y relno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar
el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado Cursos Antigiiedad Valoracién trabajo Meéritos especificos Total puntos

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA. DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS. Paseo de la
Castellana, 162, planta 14. Madrid.
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Instrucciones para la cumplimentacion de la solicitud de participaciéon en el concurso

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se harad con letras mayasculas y boligrafo

negro.

2. En datos del puesto de trabajo, recuadro «modo de provisions, debe especificarse la forma de obtencion del puesto de trabajo,

entre las siguientes:

— Concurso

~- Libre designacitn

— Redistribucién de efeciivos
— Adscripcién provisional

— Nuevo ingreso

— Reingresc

exime de la pertinente acreditacion decumental.

Ny AW

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

25522 ORDEN de 6 de octubre de 1993 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo vacantes en el Departamento, para funciona-
rios de los grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestas de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en aten-
<ién a las necesidades del servicio. :

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin redaccion dada por
Ley 23/1988, de 28 de julio, previa aprobacién de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica a que se refiere el articu-
lo 9 del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién del Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participanies.—1. Podran participar en el presente
concurso los funcionarios de carrera de la Administracion del Esta-
do, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reiinan
las condiciones generales exigidas en las bases de esta convo-
catoria, asi como los requisitos previstos en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo y que se detallan en el anexo 1.

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexo l.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto solicitado, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios
sin destino de origen definitivo, solicitando como minimo tgdas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcion pro-
visional a un puesto, que sélo tendran la obligacion de participar
si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten

En puesto/s solicitado/s, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se rellenara con el nombre de la Direccién General,
Organismo auténomo, Delegacién o Direccién Territorial o Provincial a la que corresponda el puesto.
La alegacion para valoracién del trabajo desarrollade v los méritos especificos se grapara a la instancia, aunque en ningin caso

La Memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la presente instancia.
Toda la documentacién deberd presentarse, como la solicitud, en tamafc {DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.
En el apartado reservado Administracion, no escribir nada. Gracias.

en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitive sélo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacion
de instancias, han transcurrido dos aifios desde la toma de posesion
del Gltimo destino obtenido, salve en el ambito de una Secretaria
de Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aquélla,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piablica, o por supresién
del puesto de trabajo.

6. Losfuncionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas, s6lo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.¢) de la Ley 30/1984], s6lo podran participar
si, al término del plazo de presentacién de instancias, llevan mas
de dos afios en dicha situacién.

8. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer aiic del pericdo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del altimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el Ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento Ministerial en que tengan reservado puesto de tra-

bajo.

Segunda. Fases y baremos de valoracién.—El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales, y en la segunda los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracion minima de dos puntos
én la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como méaxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentacién de instancias,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase:

1.1 Valoracidn del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de (0,10 con un maximo de 3 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocide
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo v
Promociéon Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.



