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MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

25520 ORDEN de 11 de octubre de 1993 por la que se con­
uoca concurso general para la provisión de puestos
de trabajo en el Ministerio de Economía y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio. dotados pre­
supuestanamente. cuya provisión corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso.

Este Ministerio de Economía y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo 20.1, al, de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio. previa
autorización de las bases de la presente convocatoria por la Secre­
taria de Estado para la Administración Pública. y de conformidad
con el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provisión de
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 105 Funcionarios
Civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo 1 de esta Orden. el cual, de acuerdo con
el artículo 14 de la Constitución Española y la Directiva Comu­
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisión de los
puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios
y se desarrollará con arreglo a las siguientes

Beses

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado, a que se refiere el
artículo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos comprendidos en
el artículo 25 de la misma, con excepción del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones. de
Instituciones Penitenciadas, Transporte Aéreo y Meteorología, sal­
vó que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscrip.
ción.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendi­
dos en la base primera cualquiera que sea su situación adminis­
trativa. excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen­
sión. siempre que reúnan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la hase primera que tengan una adscripción provi­
sional en el Ministerio de Economía y Hacienda o sus Organismos
autónomos. 51 se convoca el puesto al que fueron adscritos. y
los que estén en situación de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio
en Comunidades Autónomas. sólo podrán tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos años desde el traslado.

4. los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par­
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos años desde
la toma de posesión de su último destino. salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que participen únicamente para cubrir vacantes en el ámbi­
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios. o en

el del Ministerio. si su destino corresponde al área de Subsecre­
taría.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designación.

e) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venía
desempeñando.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año de excedencia sólo podrán par­
ticipar si en l. fecha de temünación del plazo de presentación
de instancias han transcunido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido. salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ámbito de la Secretaria de Estado donde radica
el puesto solicitado o en el del Ministerio. si la reserva no corres­
ponde al área de una Secretaria de Estado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par­
ticular sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha
situación. .

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo de este concurso en una misma localidad. pue­
den condicionar en la solicitud sus peticiones. por razones de
convivencia familiar. al hecho de que ambos los obtengan, enten­
diéndose, en caso contrario. anulada la petición efectuada por
cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi­
sitos exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen. será
el día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concur­
so. ajustadas al modelo publicado como anexo ID de esta Orden,
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economía y Hacien­
da -Dirección General de Servicios- se presentarán, en el plazo
de quince días hábiles. contados a partir del siguiente al de la
publicación de la presente convocatoria. en los Registros Gene­
rales del Ministerio (calle Alcalá, 9, y paseo de la Castellana. 162,
28071 Madrid), o en las olíclnas a que se refiere el artículo 38
de la Ley 30/1992, d. 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Común. Estas últimas oficinas tienen obligaCión de cursar
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentación.

2. Cada uno de los funcionarios partipantes podrá solicitar,
por orden de preferencia. los puestos vacantes -hasta un máximo
de seis-. que se incluyen en el anexo 1, siempre que reúna 105

requisitos exigidos para cada puesto de trabi:tjo.
3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad.

debittamente acreditada. podrán instar en la solicitud de vacantes
la adaptación del puesto o puestos soUcitados que no suponga
una modificación exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos soli­
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organización así como. en su caso. la com­
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto, serán apreciadas por la Comisión de valoración. a
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podrá recabar del interesado. en entrevista personal, la informa­
ción que estime necesaria, así como el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias.
las solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.
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Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso
será necesario que los solicitantes alcancen la puntuación mínima
de tres puntos en la valoración de méritos adecuados.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración de méritos adecuados: Por el desempeño de
puestos de trabajo que guarden similitud en el contenido técnico
y especialización con los ofrecidos, además de la aptitud en los
puestos anteriormente desempeñados, en relación con los soli­
citados según méritos adecuados que se especifican en el anexo 1,
se adjudicarán hasta un máximo de seis puntos.

2. Valoración del trabajo desarrollado: Por el nivel de com·
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem·
peñado se adjudicarán hasta un máximo de dos puntos distribuidos
de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Dos puntos. -

Por el desempeño de un puesto de trabajo Inferior en tres o
más niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos. quienes no estén desempeñando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino. se entenderá
que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo corres·
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

3. Valoración del grado personal: Por la posesión de grado
personal se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos. según
la distribución siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

4. Cursos de formación y perfeccionamiento: Por la supera­
ción o impartici6n de cursos de formación y perfeccionamiento,
que tengan relaci6n directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma y certificación de asistencia y/o, en su caso, certificaci6n
de aprovechamiento o impartici6n, los cuales deberán ser acre­
ditados documentalmente: Hasta un punto y medio por cada curso,
con un máximo de tres puntos.

5. Antigüedad: Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones Públicas: 0,30 puntos, hasta un máxi­
mo de seis puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác­
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamente reco­
nocidos. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente de otros igualmente alegados.

Quinta.-l. Los méritos generales de los funcionarios actual­
mente destinados en el Ministerio de Economía y Hacienda o en
sus Organismos aut6nomos, gestionados por este Departamento,
serán valorados, con los datos profesionales consignados bajo su
responsabilidad en el anexo 111, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán
ser acreditados mediante certificación, según modelo que figura
como anexo 11 de esta Orden.

3. La certificación deberá ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios u Organismos autónomos, por la Dirección
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria Generala similar de los Organismos
aut6nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe e) de este
mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial. respectivamente, de
otros Ministerios u Organismos aut6nomos, por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles. sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe e) siguiente.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso. por la Subdirección General de Personal
Civil del Departamento.

d) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autó­
nomas o funcionarios de las mismas, por el Organo competente
de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situación admi­
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Dirección General competente en materia de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca­
la o por la Direcci6n General de la Función Pública, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administra­
ciones Públicas y dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administración Pública.

f) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos
autónomos, por la Dirección General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del Organismo donde hubieran tenido su
último destino.

4. Los concursantes que procedan de la situación adminis­
trativa de s.uspensión de funciones acompañarán a su solicitud
documentación acreditativa de haber finalizado el periodo de sus­
pensión.

Sexta.-l. La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos se efectuará atendiendo a la puntuaci6n total máxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri­
mirlo a lo dispuesto en el articulo 14.4 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

Séptima.-La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuación será
realizada por una Comisión de valoraci6n compuesta por el Direc­
tor general de Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda,
quien la presidirá, y podrá delegar en el Subdirector general de
Recursos Humanos, y cinco Vocales designados por la autoridad
convocante:

Dos funcionarios que variarán, uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del" área correspondiente
al mismo. y que actuarán para valorar a los solicitantes de tales
puestos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.
Un funcionario de la Dirección General de Servicios.
Un funcionario de la Subdirecci6n General de Recursos Huma­

nos, en condici6n de Secretario, que podrá ser sustituido en caso
de no poder actuar por·no cumplir el requisito del párrafo sexto.
en relación con algún puesto concreto de entre los convocados.
pasando, a propuesta de la Comisi6n, a ser asesor de la misma.

Podrán tomar parte en la Comisi6n de valoraci6n un repre­
sentante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales
siguientes: Confederación Sindical Independiente de Funcionarios
(CSIF), Unión General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
(CC.OO.), Eusko Langilleen Alkartasuna·Solidarldad de Trabaja­
dores Vascos (ELA-STV) y Coordinadora Intersindical Gale­
ga (CIG).

La Comisión de valoración podrá contar- con expertos desig­
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión,
los cuales actuarán con voz, pero sin voto, en calidad de -asesores.

Los miembros de la Comisión de valoraci6n deberán pertenecer
a grupo de titularidad igualo superior al exigido para los puestos
convocados.

Octava.-EI plazo para la resolución del presente concurso será
de dos meses, contados desde el siguiente al de la finalización
de la presentación de instancias.

Novena.-l. La adjudicación de algún puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus
Organismos autónomos implicará el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos _previstos en el artículo 18 del
Reglamento General de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
moción Profesional.

2. La adjudicación, en su caso, de puestos de trabajo a fun­
cionarios de la Agencia Estatal de la Admlnistraci6n Tributaria
y que pertenezcan a especialidades o Escalas adscritas a ella. esta
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rán condicionadas a la autorización de aquélla, tal como prevé
el articulo 103.4.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991.

3. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El escrito
de opción se dirigirá a la autoridad a que se refiere la base ter­
cera.l.

4. Los traslados Que hayan de producirse por la resolución
del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y,
en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno.

Décima.-1. El presente concurso se resolverá por Orden del
Ministerio de Economía y Hacienda, que se publicará en el «Boletín
Oficial del Estadoll, en la que figurarán los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la
situación administrativa de procedencia.

2. La adjudicación de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situación administrativa distinta a
la de servicio activo, supondrá su reingreso a esta situación.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podrá participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el
puesto de trabajo. salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo
puesto de trabajo será de tres días hábiles, si radica en la misma

localidad. o de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el IlBoletin Oficial del Estadoll. Si la resolución com­
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicación.

5. Dada la urgencia en la provisión de puestos convocados,
se podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el cómputo del plazo posesorio se ini­
ciará según lo previsto en el párrafo segundo del punto 3, pre~

cedente.
Undécima.-La publicación en el «Boletin Oficial del Estadoll de

la resolución del concurso, con adjudicación de los puestos, servirá
de notificación a los interesados y, a partir de la misma, empezarán
a contarse los plazos establecidos para que los Organismos afec­
tados efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

Madrid, 11 de octubre de 1993.-P. O. (Orden de 22 de julio
de 1985, «Boletín Oficial del Estadoll del 23), el Subsecretario
de Economía y Hacienda, Juan Antonio Blanco-Magadán Amutio.

Ilmo. Sr. Director gener.al de Servicios.
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" CENTRO DIRECTIVO "
DESCRIPCION

LOCALIDAD NIVEL t.E5PECIf. DE PUNCIONES MERITaSDE DE GRUPO
C.DES. "lJAL HAS IHPORTANTE8 ADECU,ADOS..... PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

SUBSECRETARIA DE ECONOMIA -y HACIENDA

GABINETE TECNICO DE LA
SUBSECRETARIA, JEfE NEGOCIADO NIVEL 14 , PWlRID CD " .

62832 "&Mjo de registros y archivo. Manejo Procesador
Tut_lento de textos. textos Wordperfect.

Conocillientos del
entorno Windot.ls y
IIIlInejo proceso textos
bija Windows.

SECRETARIA GENERAL
2 JefE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID CD 14 62832 Manejo de registro y archivo. Manejo Procesador

Trat.'ento de textos. textos "'ordperfect.
Oispontbi l idad horari •• Conocillientos del

entorno Windows y
IIIl!lflejO proceso textos
bIIja Windows.

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS

! OFICIALIA MAYOR

3 JEFE SECCION NIVEL 24 , MADRID B 24 62832 Tr_itecf6n expedientes de Conoc:i.fent08 y
rec: l.-c1onH de drioa Y experienci. en
perjuicios, de arulabiltdad y relaciones con DrgarlOS
rul ¡dad, y "'l.ct~ con Jul"iaclicciOMles.
Ol"'1lanoa JurisdicctOl1llles. .~( lutados,

reclllllllK:lones previu 8
le \lf. ludle:l.l, der.o.
y perjuicios. nulidad,
etc.

S. G. RECURSOS HUMANOS

4 JEF.SEC. COORDINAC. GEST. REC.HUMA. , MADRID Al 24 38.383 Infontle y gesttón en Nteria Experiencia en Nteria
de recursos h~. de recursos hUMnOS.

5 JEFE SECCION IUVEL 22 , MADRID Be 22 62832 Ge.tión en Nteda de recursos Experiencia en ..ter la

h...-. de recursos h.....-.o••
Gestión de Archivo. Archivo y

DOC:lMlel'ltación.

DIRECCION GENERAL DEL
PATRIMONIO DEL ESTADO

S.G. PATRIMONIO DEL ESTADO
6-7 JEFE NEGOCIADO IUYEL 16 2 MADRID CD 16 62832 Gestión y seguiMiento de base Exp. en tnt_Ientos de

de datos y expediente. de textos.
ge.tión patrt-.nial de bienes Exp. en

de lraables del Esta. .tcrolnforw6tica y
.i.t... opentfw

"S-DOS.
Exp. en tr..ltllClón de
expedientes
ecbini.tntivoa.

B·' JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 2 MADRID CD '4 6283' Gestión y .egui.iento de base Exp. en trat_tentos de

de dIotos y expedientes de textos.
gestión peltdlllClRial de bienes Exp. en
Ir_,.,les del EstMlo. .icrotnform6tica y

.I.t_ operativo
MS-DOS.
Exp. en tr..ftación de
expedientes
aaalnlstntlvos.

S.G. COORDINACION DE
EDIFICACIONES
ADMINISTRATIVAS

10·11 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 , MADRID CD 14 6283' Gestión y .egulMlento de Exp. en tr_itación de

expedientes de valonción expedf entes de

urbanll y rústica. valoración urbana y de

Ge.tión Y seguiMiento de contratación.

I
expedientes de contntsclón. Exp. en trat_Iento

I I'nf....." •• de te....
con .l .iat_ \lord

Perfecto
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IUSUllriO.I
Meeanognfh. G..tlón de
archivos y docLlMl"ltacfón.

,- CENTRO DIRECTIVO ,- DESCRIPCION
DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPfClf. DE FUNCIONES MERITOSDE GNUPO

PUESTO DE TRABAJO C.DES. AHUAL HAS IMPORTANTES ADECUADOSORDEN PUESTOS

SECRETARIA GENERAL

12 JEFF. NEGOCIADO NiveL 14 , MADRID al
"

6>832 Trat_itaci6n expedientes Exp. tnt_Ientos de

edminiltratlvos. textos con el sistema
\lord Pel'"fect.
Exp. en

I llIicroinforllll!itfcl y
sillteme operativo
"S-DOS.
Exp. tr_itación

ell.pedientes
aóaini.tr.tiv~.

DIRECCION GENERAL DE
COORDINACION CON LAS
BDAS. TERRITORIALES

UNIDAD DE APOYO

13 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID al ,. 6>832 TntMllentG de textos. ConociMientos

DOC:UIlel"!tacl6n de arch¡lo'o. fnfonl6ttcos: \lord
bruI propia. de Secretad•. Perfect, Syq:itony.

fIIIecanograff ••
Taquignffa.

pIRECCION GENERAL DE
COSTES pE PERSONAL Y
PENSIONES PUBLICAS

S.G. GESTION DE CLASES
PASIVAS

"
"EfE NEGOCIADO IfIVEl ,. 1 MADIIID al ,. 6>832 -Tr_ftaci6n expedientes de -Expertencfa en gesti6n

ct.... pasivu. de expedf entes de
ctases Pul .....
prefer-entefllef'lte de
legtsl.ctón especfal de

g....rr••
-ConociMiento de
InfoNllátfcl I nivel de

SECRETARIA GENERAL
...uarlo.

15 "EfE SeCCION N-20 1 MADRW se 2. 214224 -Control de pe!'"t" de - Experi ene: Ia en
...,tenlllllento. Nntenlllliento y

·Segulalento y control do seguridad de edificios
fllCtuns. IIChlnlstratlvos.
·Peticlón pr..~tos. -Procediaiento
·confecct6n pl t",os de llChinlstratlvo de
claúsulas tknic... contntación.

·lnfonll6tica a nivel de
UlUldo.
-PrOSlr_clón.
-SisteN IbercOlll.

,. JEfE NEGOCIADO NIVEL 18 1 MADRID al ,. .,.,2 -Progrell8Clón y control -Experiencias en

horario. progr8lllaClón y control

-Tr_Itación ~ biJas, altas, hondo.

l 'cenel.s, etc. -Hecanografla.

-ArclIh·o. -Manejo de paquetes

·T.re•• propi.s de "'" integrados.

Negocfedo de Rec:LlUOS HU'I'I8nos. -Curios: Word Perfect
4.2 y 5.0.
·ManeJo operativo del
sisteme ETV240.
-Procedillllento
ec:illinlstratlvo.

DIRECCION GENE~ I
TRIBUTOS

S.G. IMPUESTOS SOBRE EL
CONSUMO

I17 "'EfE NEGOCIADO NIVEL ,. , MADRiD al ,. 6>832 Trat_lento de textos _iante Experiencia en trabajos

Word Perfac:t. Infonoéticos a nivet de
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"DE
OROEN

CENTRO DXRECTXVO

PUESTO DE TRABAJO

SoGo DE TRIBUTOS

"DE LOCALXDAD
PUESTOS

GRUPO NIVEL e.eSPECIF.
C.DES. ANUAL

DESCRXPCXOJI
DE FUNCXONES

MAS XHPORTAJI'1'ES
MERXTOS

ADECQADOS

18

19

JEfE NEGOCIADO NIVEL 16

JEFE NEGOCIADO NIVEL 16

DIRECCION GENERAL DE
INFORMATlCA PRESUPUESTARIA

SoGo APLICACIONES
CONTABILIDAD Y CONTROL

MADRID

MADRID

CD

CD

1.

1.

62832

62832

Apoyo • le Secr.t.rl ••
Mec:anotnff. y trlt.l."to de
textos.

Archivo, .ct.... lluci6n y
registro de publlcactonn.
Control y aqut.f ento de

Ol.rlos Oflcl.l" de l. C.E.E.
y de toa prútlllllOl
bfblfogr'flcoe..

Experiencia en trebejos
infor"lllitlcos y ...nejo
de \lord 'erfect.

Experlencf. en trebiljo.
de biblioteca. \lord
'erfect.
KnosVS. Inglé. y
Freneé••

20 ANALISTA FUNCIONAL

SoGo DE EXPLOTACION

MADRID Be 20 819096 "",lisis, dea.rrollo y
Il8ntenllltento di al_t.._ de

Inforlllllct6n.

Experiencia en a"'Lisi.
V progr8lllllclón de
aplicaciones en
ef\tornoa MVS V UNiX
(AOABAS/tIATURAL) V
MS·DOS.

JEFE SALA MADRID CD 17 "'9388 Coof'dlneci6n dé- IlqUfpos de
operedorea de diferentes
entolTlOS oper.ttvoa y
funcIOMl...
Gestión de recuraoa h.-Mr. y
Softw..... nivel opentfvo.
Tumo de IUft8na o t.rde.

Experiencia deIIlostrede
en optr.c I6n de
.i.t.... GC0S8 '110 MVS,
asl CtlllO equipos de

illl'ra.lón l"er de
_lo y .lto volllllen.

22 JEF.TUR. ADJT.JEF. EXPlOT. PLANIFIC MADRID CD 1. 314340 Plenlficaclón de trablljos a
procasar.
Turno de mel'ien8 o tarde.

Ellperlencia en 5.0.
GCoS6.

23-24 OPERADOR DE CONSOLA 2 IW)RID CD 15 247584 Opermr de consola de
.ist..... Ir'" V/o 1Iled108.
Tumo de rul\ene O urde.

Experiencia en
operación de .i.tell\lls
Medios '1/0 grandes.
Experiencia en manejo
de Iq)rasoras de alto
vo{l,IlIeI1.

25

SoGo PLANIFICACION y
COORDINACION
PRQGIWW)QR DE PalMERA

INSTXTOTQ DE ESTUDIOS
FISCALES

S.G. DE ESTUDIOS DEL
GASTO PUBLICO

MADRID CD 17 4644n Experiencia en pl"OIrlll'*Clón de
.pl tc.eIonn.
Raleción con ""....rio!,.

Experiencia ~stnbl.
.no
...... de 'r•• locel.
• Mil t.I./progr....clón
..tructurllda (C08Ol) •

• ConociMientos en
MS-DOS y tLIPPER.

2.

27

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

SECRETARIA GENERAL

JEFE NEGOCIADO NIVEL 17

MAORID

MADRID

CD

CD

14

17

62832 T.re•• de 8P''fO auxiliar.
M6qulne y conociMientos de

tnfor"lllitlc••

62832 Trat_Iento Infomitlco de
axpedlent.. de contratecl6n.
Tara•• de .po'fO lIWtillar.
MAqui,..

Experi ene la en
tntBlAlento de textos
(Word Perfec:t).

Experiencia en
trat.iento de textos
(Word 'adeet) y bIIsn
da datos (chue IV).
Experi enc l. en tar...
ralaclonadll. con
axpedlantes de
contratación.
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCIOII
DE DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DB PllNCIOIIES liBRITOSGRUPO...... PUBSTO DE TRl\IIAJO PUESTOS

C.DES. AHUAL HAS IIU'ORTAJlTES ADECUADOS

S.G.PLAIIIFICACION y
GESTION EDITORIAL
(suprimida por R.D.1725/1993)

28 JEfE NEGOCIADO NIVEL 14 , MADRID CD ,. 62832 181'''. de apoyo awtfllar. Experlencfa en
N'quINl y conocllltentos de tratMlfento de textos
fnfonnlitfca. (\lord Perfect).

IIITERVEIICIOII GEIIERAL PE
LA ADMIIIISTRACIOII DEL
ESTADO

INTERVENTOR GENERAL

29 SUBJEFE SECo INTERVENCION N-18 1 MADRID CD 18 '8095. -Trabajos de apoyo en Control -Experiencia en ControL
FIOIIf1Cfero Permenente. Fhwnctero Permanente.

3D ALIlI TOA. AYlDANTE e 1 MADRID CD ,. 6283' -Trabajos de Equipos de 'Experiencla en
Auditoda det Sector Público. Auditarlas del Sector

PWl feo.

S.G.CONTROL FINANCIERO DE
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS

31 ENCARGADO DE TRABAJO A 1 MADRID 8 Z2 381048 -Trabajos de Equipos de -Experlencia en
Audltorla deL Sector Público. Alditorfa. del Sector

p(1)llco.

32-33 AOOITOR AYlJ)ANTe A , MADRID 8e 'O 264276 -Trebejos de Equipos ,de "experiencia en
Auditorla del Sector Públfco. Alodltorlas del Sector

Público_

S.G. SISTEMAS GESTION y
CONTROL.

-Tnbajos de Contebl lldad -ElIperlencla y34·37 ENCARGADO DE TRABAJO A • MADRID 8e " 381048

Pública e Intervención. conocimientos en
Contabi l Idad Pool lea e

I ntervenc: i ón.

38 ENCARGADO DE TRABAJO "8" , MADRID 8 " 280956 -Trabajos de Contabi l idad -Experiencia y
PLbllca e Intervención. conocimientos en

Contabilidad Pública e

Intervención.

S.G. DE ESTUDIOS Y
COORDINACION

3. ENCARGADO DE TRABAJO A 1 MADRID 8 " 38'048 -Trabajos de An6t iais -Experiencie y

Econémic08 del Sector Público. conochniento$ en

Contabilidad PúbL ica.

UNIDAD DE ENLACE CON LA
INTERVENCION GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

,. JEFE SECCION A INTERVENCION S.S. 1 MADRID 8 Z4 ""'''' -Trabaj08 de Equipos de -Experiencia en

Auditorla del Sector Pll>llco. Audltorlas clel Sector

Pü)llco.

41-42 JEFE SECCION B INTERVENCION S.S. , MADRID • Z4 381048 -Trabajos de Equipos de -Experiencia en
Auditoria del Sector PÜ)lico. Audltorfas del Sector

Públfco.

1. D. MINISTERIO ECONOMIA
y HACIENDA CAREA ECONOMIA)

'3 ENCARGADO DE TRABAJO OIB" , MADRID Be " Z8095. -Trabajos de Equipos de -Experiencia en

Audltorla del Sector Público. Auditorlaa del Sector

Pll>llco.

" JEFE SEtclON NIVEL 20 1 MADRID Be ,. 62"" -Trabl108 de apoyo de -Experiencia "1
Intervención y contabilidad conocl.lentos de

PlJbl tea. Contabilidad Pública e

Intervención.
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N' CENTRO DIRECTIVo N' DESCRIPCIolI
DE DE LOCALIDAD llRIJI'O

IUVEL C.ESPfCIF. DE PDllCIOIIES IIERIToS
PUESTO DE TlU\BAJO PUESTOS

C.DES. AllUAL HAS IHPORTUlTES ADECUADoSORDEN

DIRECCIolI GENERAL DE
PLANIFICACION

S.G. DE PLANIFICACION
ECONOMICA

45 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 , MADRID o '4 62832 Oflm6ticI. tut_lento de Conocllliento gener8les
textos y ~t.. de Infonn6tic8.
inforNtfcos. OOl'llnlo de Word Perfect
Trajo de secretad•• 5.1.

DIRECCIoN GENERAL DE
PREVISION y COYUNrURA

llNIDAD DE APOYO

4. PORTERO MAYOR DIRECCION GENERAL , IWJRID E '0 214224 -Custodia, porte y vieUencl •• -Experiencia en puesto
slllller.

JU!!'1'A SUPERIOR DE PRECIOS

S.G. DE PRECIOS

41 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 , MADRID CD '4 6283' ControL y ",stfón de tonoeillientos en
docunentlc f6n espec f f IC8. _terl.. de precio•.

Experienci. en
secretarl••

DIRECCION GENERAL pEL
TESORO Y paLlUCA
FINANCIERa

S.G. DEL TESORO

48 JEfE SECCION NIVEL 24 , MADRID Al '4 6283' -Gesti6n P~llcldlld oeude -Licenciado ltFl Clenci..

Nbllc•• de le Infol'lNlclón.
-Aq)llos eonoclllientos
en gestión P'bltcldad
DItUde Pública.

4' JEFE SECCION PAGOS , MADRID Al '4 510660 -Expedl ent...utort ncl6n -Expert ene l. ,en
cuente. cor..tent.. en gestión,
Enti..... de Cr6dito. autoduci0ne8, control
(Apertur••, e_tos Y y cancelaciones cuentu

cene.lector-.. de cuentas.) corriente. en 8MlCe
Privedll y CIIj.. de
Ahorro.

50 JEtE SECCIQN PAGOS , MADRID Al '4 510660 -control y rendición de ·Licenciedo en Ciencf.
cuente. JM)r operecfones en el Econ6llllce.
exterior del Tesoro Público, -Ex.perlenc:ie en

.st CellO relecfonea .obre "te operecionn en el
tell8 can el B.nco de E.p8I'1li. exterior del Tesoro

D,'ohll,...

51 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 , MADRID CD ,. 6283' wControl Cuente. COrrient.. de -Ex.p8r1encie en Control
los Orgenot del E.tado y CUentes Corrientes de
Org.nilllXlS Aut6namos, en el los Drgenoa del Estllldo
Benco de EapaI\Il Y bance y Ortentsmos Auton6lDot.
priv&de.

CENTRO INFORMATICO
CONTABLE

52 AYUDANTE JEFE EXPLOTACIQN PLANI. , MADRID CD '4 214224 -Planificación de trabajos • -Ex.perienc:fe en
proc...r. exploteci6n.

SECRETARIA GENERAL

IMADRID53 J.NEGOCIADO 116 AY _ PUBLICO , CD ,. 314340 -lnforNcfón y resolución de -Experiencia en
consul tes sobre 6r,denes de registro de docl.lllentos,
pego, cobros y tre""ferencias. infOMll8cf6n al públ.lco

y ofimátice.
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" CEIlTRO DIRECTIVO
" DESCRIPCION

DE DE LOCALIDAD GNlJPO
NIVEL C.ESPEtlf. DE FUNCIONES MERITOS

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. AJiUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

'4 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID C1> '6 62832 -Ynt.Jos de registro y -Experlencle en
flriClones búiclI. cM registro de docl.lllentos
infol'lll6ticlI. y ofhnétlcll.
'Inforlll8ct6n al pUblico sobre
órdenes de PIlstO.

55 JEfE NEGOCIADO NIVEL 14 , KADRID C1> 14 62832 -Trabajos de registro y -Experiencia en
f¡n:tonea bl§sfc.. de registro de docUlllntos
fnfonn6tfclI. y offm6tlea.

DIRECCION GENERAL DE
SEGUROS

S.G. DE SEGUROS

.6 OPERADOR DE CONSOLA , MADRID C1> 15 247584 -86.lcII. de operación de -tonoelmientos y
ordenador... lIxperiencl. en
-Turno ct. terde. operadene. DOS.

VSE-sP3.
'conocimientos de
mieroinforllll!itfClI.

pELEGACION PROVINCIAL pE
E. Y H. EN ALAVA

AREA DE COORDINACION CON
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES

57 GESTOR COORD.HDAS.loeAL. y AUT. Z 1 ALAVA Be 20 464472 -Treblllj08 ntaclfstic08 y/o ·se valorar'
prelll.plHtllrloB relaclonBdos experlenclll en trabajos
con las Entidades Locales de estltdfatlcos ylo
su Provincia. presupuester! os

relativos 11 las
Haciendas
Terthorlllles.
Conocimiento de III
lllnlJUIl oflcllll propia
de le ce.M

pELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN AVILA

AAEA DE TESORO Y POLITICA
FINANCIERA

58 ENCARGADO DE RECAUDACION (1) 1 AVILA C1> 18 389388 Colllbatac:ión en IIIlteria de Experiencia en
expedientes. colaboración en IllIlteria

de expedientes.
pELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN BALEARES

AREA DE SECRETARIA

•• JEFE SeCelDN LOTERIAS (4) , PALMA MALLORCA Be 22 570660 ·Segufmiento y control de la -Conocimiento y
gestión de lu experieocle en gestión
Achlnlstracionu de Loterias de Loterias.
de su clemIlrcllción territorial, ·Conocimlento de la
en coleboracfón y relllcl6n con tengUll oficial de la
loa servicios correspondientea CC.AA.
del ONLAf.
-Control de l. devolución que
re.lfz.., l •• Achlnistreciones
de Lotarle•• Olsponlbllidlld
horarf ••

AREA CLASES PASIVAS
MENORCA

60 SUBGESTOR CLASES PASIVAS (3) 1 NA"'" C1> 14 2B0956 ·Apoyo en le ttemftecl6n de -Experlencie mini me de
expedientes de el.ses pa.ivas. doa eños en el

desenpei\o de puestos de

trllbajo de neturaleze
silli ler en la
Achlnl.tree:i6n de la
Haciendll Pública."
-Conocimiento en la
tr_ttecl6n de
expedientes.
-Conocimiento de la
lllnlJUIl oficfel propie
de l. CCAA.
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
.E .E LOCALIDAD NIVEL C.E5PfCIF. DE PUNCIONES MERITOSGRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUeSTOS
C.DES. A_ HAS IMPORTANTES ADECUADOS

A.HDA. IBIZA - FORM.
(AREA SECRETARIA)

., SUBG.AOMON. GRAL. SECREY. GRAL.(2) 1 IBIZA CD ,. 314340 -Trl!ll\llitactón en tare.. del -Experiencia IIlfniJ118 de
'r•• de secretaria lIenereL. dos .ños en eL

deseq>eño de puestos de
tr.1o de neturaleze
.hli ler en la
AaAinfatreci6n de la

Hacienda Pl.bllclI.
-""tonoclllfento de la
lengua ofh:lel propia
de La tCAA.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN CASTELLON

AREA DE INTERVENCION

62 SUBJEfE SEC.INTERVENCION "-22 1 CASTELLC* Be 22 4644n ·'rebejos en Intervención y 'Conochnientos y

tont.tJt llcad Pllblte•. experienclaen
Interyención,
Fiscalización y Control
Ftnaneiero.

DELEGACION ESPECIAL y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
LA CORUÑA

AREA DE CLASES PASIVAS 11
PENSIONES PUBLICAS

M JEFE SECCION C!.ASeS PASIVAS (3) 1 LA ~UM B 24 698196 elaboración de Informes, Conoci.lento en
tr..ftaelórl de espedlentes de ..terle de lestlón de

el.... 'ui""8 y ...Uon de au ' ...¡onu Públlc8S.
abono. Conoctlllento lengUll

oficial propia de la
COlIU"Ifdacl Aut6nollll.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H, EN GRANADA

AREA DE COORDINACION CON
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES

64 (lBSTOR COORD.HDAS.LoeAl.Y AUT. 2 1 GRAHAOA Be 2. 4644n -Tnbelos ut.cifatlcos y/o -se valonr'
prul.p»Starlos relacionados experiencia en tnbelos
con laa Entldlldes Localu de est.cifattcoa y/o
au Pl"'OYlncta. P""uplJestarioa

nlativos a tu
Haciendas
Territoriales.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN LLEIDA

AREA DE COORDINACION CON
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES

., GEST~ COORD.HDAS.LOCAL.Y AUT. 2 1 LLEIOA Be 2. 4644n ·Trabelos nt.cifaUcos y/o -Experfenc:le en
prftl4XJntarlos relaclonedos trabelos estlldfatfcos
con lu ..,ttcs.dn localn de y/o prnupuet;tarios
~ provfncla. relethtoa a laa

lIaclendaa
'arrftorialea.
ConociMiento de la
lengua oftclal propia
de la CC.M.
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" CENTRo DIRECTIVO '0 DESCRIPCIOH
DE DE LoCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FtlNCIoHES MERIToSGRUPO

ORDEN PUESTo DE TRl\llAJo PUESTOS
C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES ADECUADOS

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN LA RIoJA

AREA DE PATRIMONIO.. JEFE NEGOCIADO tUVEL 14 1 LOGRoñO co
"

62832 Actividades de .poyo 8 la Experiencia mfniAl8 de 2
tr_lt8cf6n de expedientes de 81\08 en el des~ño de

gestión patrllllOl"lial y de tareas de .poyo en la
investigación. defensa 11 tr..iteci6n de
Inventario de bienes del expedi entes.
Estado. conocimientos de

gestión patrimonial.
Experiencia en
oflll6tice, ..nejo Pe. y
archivo de docl.lllent~.

DELEGACIOH PROVINCIAL DE
E. Y H. EN MDRIp

AREA INTERVENCION REGIONAL

.1 SUBJEFE SeC.INTERVENCllJN "-22 1 MADRID Be 22 464'n TrabilljOll en Intervención, conocillientos y
Ffsceltzaclón y ContebHldad. experfancfe en trebejos

de contabil idad del
Sector Públ ieo.

pELEGACIOH PROVINCIAL DE
E. Y H. EN NAVARRA

AREA DE PATRIMONIO.. JEfE NEGOCIADO JUVEL 14 1 PAMPLONA CO
"

62832 Actividades de apoyo. le Experiencia mfnillll de 2
tr..lhci6n de expedientes de .ño. en el desenopeflo de

pstl6n ptItrhnonfel y de tar••• de apoyo en la
fnwatlgactón, defensa e trllJlftle:fón de
fnventerlo di bfenes del expedientes.
Estlldo. conoc:lllIfentos de

gestión petrimonilll.
Experiene:fe en
ofiJll6tle:., menejo Pe:. y
ere:hfvo de docLlllentoa.
Conoc:flllento de la
lengUll offe:illl propia
de le CC.AA.

DELEGACIOH ESPECIAL y
PROVINCIAL pE E. Y H. EN
LAS PALMS

AREA DE PATRIMONIO

•• JEfE NEGOCIADO NIVEL 14 , LAS PALMAS CO
"

62832 Ac:tlvidades de apoyo e III ExperienCia IIlfnlN de 2
trMlitac:ión de ellpedlentes efe años en el desenpeño de
.eatión petrilJlOfllal y de tar..s de apoyo en III
investfgae:ión, defensa e tr_ftae:ión de
inventllrlo de bfenea del axpedlentes.
Estado. Conoc:lllIientCls de

geatión petrlmonlilll.
Experlenc:le en
ofi""tica, manejo Pc. y
archivo de doc~tos.

pELEGAC:rON PROVINCIAL PE
E. Y H. EN SEGOVIA

AREA DE PATRIMONIO

10 JEFE SECCION PATRlMO.ESTADO (1) 1 SEGOVIA B 2. 819096 ·Tr.ltKi6n de expediente. de - Experl ene: le y
..atión pltrllllOnlll, defensa e e:onoc:llIllentoa en
hweatigee:ión de bl~ del gestión Patrimonial.
Estado.
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCIOII
DE DE LOCALIDAD GRUPO

tUVEL C.ESPEClf. DE FUIICIOIIES MERITas
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. AIlIJAl

HAS IHPORTllll'rES ADECUADOS

DELEGACIOII ESPECIAL y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
SEVILLA

AREA DE COORDINACION CON
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES

71 GESTOR COORD.HDAS.lotAL.Y AUf. , 1 SEVILLA Be ,. 4644n ·Trabiljos estlKifstlcos ylo -Se valon,.,
presupuestarlos ,..lac::fonedos eKperiencla en t,..bajos
con la. Entidades Locales de estadfsticos V/o
su Provincia. presupueshrfos

relativos a la.
Haciendas

AREA DE INTERVENCION Territoriales.

72-73 J. SEce. INTERVENCIOH N-24 , SEVILLA B '4 698196 -Trablljos en Intervención y ·Conoclmientos y
Contabf Ud8d p\i)lI c•• experiencia en

lnter...encl6n,
fiscaltucf6n y Control
Flnllnciero.

pELEGACION ESPECIAL y
PROVINCIAL pE E. Y H. EN
TOLEDO

AREA DE COORDINACION CON
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES

74 GESTOR COORO.HOAS.LotAL.Y AUT. , 1 TOLEDO BC 'O 4644n "yr.le. ..tadfatlcos vIo -Se vaton,.,
presupuestarlos relKtOMdos experiencia en trebejos
con la. Entidades LocaL•• de estedfsttCOll vio
su Provtncia. pr..upueshrloa

relativos a la.
Haciendas
Territoriales.

DELEGACION ESPECIAL y
PROVINCIAL pE E. Y H. EN
VALENCIA

AREA DE PATRIMONIO
75 SUBGESTOA. PATRIMONIO ESTADO (1) 1 VALENCIA CO ,. ...3M Trlllllluclón de expedientes de Experiencia mfnhlB de 2

gestión plItrllloni.l y de .. en el desenpetio de
irwesttllllCtón, def..... e puesto de tr.bljo de

invent.r1o de bienn del "'tunlen simUar.

bUIdo. Experienci' en ge.tión
plItrilllOrti.l.

eonoci.lentos de
tnfor'll6ttc••
Conocllliento cIe l.

ler1llUll oflct.l propia
cIe l. te.M.

AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS

7. SUBGESTOR CLASES PASIVAS (2) 1 VALENCIA CO ,. 31434D -Apoyo en la tr_itaci6n de ·Expe:riencfa Illfnil\lll de
expedlent.. de Cl••" P..I...... do. eI\os en el

de.~ño de puesto. de
tr.bljo de neturalen

slmiL.r en l. Alban. de
la MelA. Pública.
-Conocimiento en ta

tremltllcf6n ele
expedientes.
-Conocimiento de tll

lengua oficílll propill

de l. CCM.
77 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 VALENCIA CO 14 62113' -Apoyo en l. tr..ihd6n de -Experiencia IIIfnllll8 de

expedlent.. de Cl.... Pa.tv••• dos años en el
des~ de p.»atos ele
trabljo de "'tur.lela I

.11111 lar en l. Achon. de
l. "dII. P1.1blfc••
-Conocimiento en l.
tr_ft.cf6n de
expedient...

-Conochniento ele l.
lengUII oflci.l propia

cIe l. tCM.
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD GRUPO

NIVEL C.ESPEClf. DB FUNCIONES MERITaS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

C.DES. ''''''' MAS IMPORTANTES ADECUADOS

pELEGACION ESPECIAL y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
ZARAGOZA

AREA DE PATRIMONIO

78 JEFE SECCION PATRIMONIO EST .(2) l ZARAGOZA • 2. 764664 -Yr_itación de expedientes de -licenciado en Derecho.
gestión petrilllOnlal, defensa, -Experiencia o
Investigación. Inventarlo de conocimientos en
bienes del E.tm. gestión patrimonial.

AREA DE SECRETARIA

lO DELINEANTE NIVEL 14 1 ZARAGOZA . e ,. 139152 DesarroL lo de tareas de apoyo -Experiencia o
pera al ejercicio de funciones conocilllientos en
tknfco·faeultatlv•• de los levantamientos
lablnet.. t6enleos y de topogrlificos y
...atonefonu. tut_lento de

docunentac;6n uréffca.

DELEGACION PROVINCIAL PE
E. Y H. EN CEUTA .,

MEA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS

.0 SUBGESTOR CLASES PASIVAS (2) l CEUTA ca ,. 314340 -Apoyo. la tramitación de ·Conocimiento en
expedientes de CLases Pasivas. trami taci6n de

expedientes.

TRIBONAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL

T.E.A.R. DE VALENCIA.
SEDE: VALENCIA

., JEFE NEGOCIADO RECLAMACIOHES , VALENCIA ca " '8095. -Tr.blJa de .poyo en -Experl.ncf. en Illllterf.
funciones ectnlnlstntlv.s. de trMlit.cl6n

.cRlnlstrsttv•.
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ANEXO D

Concano general 3/1993
CERTIFICADO DE MERITOS

Don/Doña .
Cargo ........................................................................................................................................................................••.............

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre DNI .
Cuerpo o Escala Grupo NRP .
Administración a la que pertenece (1) Titulaciones académicas (2) ..

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servicio activo O Servicios especiales o Servicios Comunidades Autóno-
mas. Fecha traslado .

o
O
O

Excedencia voluntaria arto 29.3.Ap .
Ley 30/1984.
Fecha cese servicio activo .

Otras situaciones .

o

o Suspensión firme de funciones:
Fecha de terminación período sus-
pensión .

Excedencia, arto 29.4. Ley 30/1984: Toma posesión último destino defini-
tivo Fecha cese servicio activo (3) .

3. DESTINO ACTUAL

a)

o Definitivo (4) O Provisional (5)

Ministerio/Secretaría de Estado, Organismo, Delegación o Dirección Periférica. Comunidad Autóno'ma, Corporación Local

Denominación del puesto .
Localidad Fecha toma posesión .. Nivel del puesto .

h) Comisión de servicios en .............................•......................... Denominación del puesto .
Localidad Fecha toma posesión Nivel del puesto .

4. MERITOS (6)

4.1 Grado personal Fecha consolidación (7) .
4.2 Puestos desempeñados excluido el destino actual (8):

Nivel
Denomlnacl6n Subdlreccl6n General o Unidad asimilada Centro directivo complemento

de destino

Tiempo
{años, meses}

4.3 Cursos superados en Centros oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro oficial

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma o Local, hasta la fecha de publicación
de la convocatoria:

AdmlnlstTacl6n Cuerpo o E5<:alll Grupo Años Meses Días

Total años de servicios

CERTIFICACfON que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por .
de fecha - (llBoletín Oficial del Estad,?» )

OBSERVACIONES al dorso: SI NO

O O
(Lugar. fecha. firma y sello)
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Observaciones (9):

INSTRUCCIONES:
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(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

e = Administl'acián del Estado.
A = Autonómica.
L = Local.
S = Seguridad Social.

(2) Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese, deberá cumplimentarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso. libre designación y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, y los previstos en el artículo 27.2 del Reglamento aprobado

por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (,Boletin Oficial del Estado. del 16).
(6) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano competente.
(8) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.
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Anexo m

BOEnúm.252

Solicitud de participación Orden (llBOElj ). Concurso general 3/1993

DATOS DEL FUNCIONARIO

ONI TP,im., .peIlido Segundo apellido Nombre

.
·rGrupoCuerpo/Escala NRP Fecha de nacimiento

---~~---- I
Situación administrativa ITelélooo de ,ool.cto (<00 p..fijo) IC,.do Fecha consolidación

I
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominación puesto de trabajo del que se es titular INivel IModo de p,"vi,160 IFecha toma de posesión

Subunldad (Subdirección General o asimilada) localidad

Unidad (Dirección General u Organismo autónomo) IMinisterio, Administración autonómica o local

PUESTO/S SOLICITADO/S

Prefer. Núm. orden Unidad de adscripción Denominación del puesto Nivel Localidad«BOE.

1

2

3

Como discapacitado solicito la adaptación del/de los puestols de trabajo núm ./ 1" .

Antigüedad: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria Años Meses Días .

Cursos de formación Centro Oficial de Funcionarios

........................................................................................... . .

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (acompañar en hoja aparte)

ICondiciono mí petición a que obtenga puesto de trabajo en la localidad de 1
Don/Doña DNI .

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reúno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeñar
el/los puestols que solícito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Lugar, fecha y flnna

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado Cursos Antigüedad Valoración trabajo Méritos específicos Total puntos

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA y HACIENDA. DlRECCION GENERAL DE SERVICIOS. Paseo de la
Castellana, 162, planta 14. Madrid.
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1. El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de escribirse a mano se hará con letras mayúsculas y bolígrafo
negro.

2. En datos del puesto de trabajo, recuadro ~modo de provisión», debe especificarse la forma de obtención del puesto de trabajo,
entre las siguientes:

Concurso
Libre designación
Redistribución de efectivos
Adscripción provisional
Nuevo ingreso
Reingreso

3. En puesto/s solicitado/s, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripción se rellenará con el nombre de la Dirección General,
Organismo autónomo, Delegación o Dirección Territorial o Provincial a la que corresponda el puesto.

4. La alegación para valoración del trabajo desarrollado y los méritos específicos se grapará a la instancia, aunque en ningún caso
exime de la pertinente acreditación documental.

5. La Memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapará igualmente a la presente instancia.
6. Toda la documentación deberá presentarse, como la solicitud, en tamaño (DIN~A4) e impresa o escrita por una sola cara.
7. En el apartado reservado Administración, no escribir nada. Gracias.

25521 ORDEN de 13 de octubre de 1993 por la que se con­
voca concurso específico para la provisión de puestos
de trabajo en el Ministerio de Economía y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre­
supuestariamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Economía y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo 20.1, al, de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988~ de 28 de julio, previa
autorización de las bases de la presente convocatoria por la Secre­
taria de Estado para la Administración Pública, y de conformidad
con el artículo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
por el Que se aprueba el Reglamento General de Provisión de
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 105 Funcionarios
Civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constará de dos fases en atención a
la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se rela­
cionan en el anexo I de esta Orden. El presente concurso, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitución Española y la Direc­
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el prin­
cipio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisión
de los puestos de trabajo y promoción profesional de los fun­
cionarios y se desarrollará con arreglo a las siguientes

Prlmera.-La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado, a que se refiere el
artículo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificadas en 105 grupos comprendidos en
el artículo 25 de la misma, con excepción del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de
Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorología, sal­
vo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscrip­
ción.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendi­
dos en la base primera cualquiera que sea su situación adminis­
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen­
sión, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base 'primera que tengan una adscripción provi­
sional en el Ministerio de Economía y Hacienda o sus Organismos
autónomos, si se convoca el puesto al Que fueron adscritos, y
los Que estén en situación de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio
en Comunidades Autónomas, sólo podrán tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos años desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par­
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos años desde
la toma de posesión de su último destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que participen únicamente para cubrir vacantes en el ámbi­
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en
el del Ministerio, si su destino corresponde al área de Subsecre·
taria.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designación.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo Que venían
desempeñando.

5. los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año de excedencia sólo podrán par­
ticipar si en la fecha de tenninación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesióll
del último destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ámbito de la Secretaria de Estado donde radica
el puesto solicitado o en el del Ministerio, si la reserva no corres­
ponde al área de una Secretaria de Estado.

6. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria pOi
interés particular sólo podrán participar si llevan más de dos años
en dicha situación.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtenel
puestos de trabajo de este concurso en una misma localidad, pue­
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones dE
convivencia familiar, al hecho de Que ambos los obtengan, enten­
diéndose, en caso contrario, anulada la 'petición efectuada pOI
cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición de:
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi­
sitos exigidos y la posesión de los méritos Que se aleguen, seri
el día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concur,
so, ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden
y dirigidas a la Subsecretaría del Ministerio de Economía y Hacien
da -Dirección General de Servicios- se presentarán, en el plazc
de Quince días hábiles, contados a partt·r del siguiente al de lé
publicación de la presente convocatoria. en los Registros Gene
rales del Ministerio (calle Alcalá, 9, y paseo de la Castellana, 162
28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el artículo 3~

de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicc
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis
trativo Común. Estas últimas oficinas tienen obligación de cursal
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partil
de su presentación.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar
por orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un máxime
de tres-, que se incluyen en el anexo 1, siempre que reúna lo!
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacante!
la adaptación del puesto o puestos solicitados que no supongé
una modificación exorbitante en el contexto de la organización

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos soli
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello supong¡


