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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

25520 ORDEN de 11 de octubre de 1993 por la que se con-
voca concurso general para la provision de puesios
de trabajo en el Ministerio de Eoonoml'a_ v Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisiéon corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con io
dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa
autorizacion de las bases de la presente convocatoria por la Secre-
taria de Estado para la Administracion Pablica, v de conformidad
con el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo 1 de esta Orden, el cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espaficla v la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién de los
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
y se desarroltara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la misma, con excepcidon del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de
Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia, sal-
vo que las relaciones de puestos de trabajc permitan su adscrip-
cion,

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacion adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sidon, siempre que reinan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aqueilos funcionarios
incluidos en la base primera que fengan una adscripcién provi-
sional en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos
autbnomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos, v
los que estén en situacion de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacibn administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en ¢! con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sdlo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su Gltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a} Que participen inicamente para cubrir vacantes en el ambi-
to de la Secretaria de Estado donde presian sus servicios, o en

el del Ministerio, si su destino corresponde al area de Subsecre-
tarfa.

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempefiando.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer ano de excedencia sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del Gltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado donde radica
el puesto solicitado o en el del Ministerio, si la reserva no corres-
ponde al drea de una Secretaria de Estado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podran participar si llevan mas de dos afos en dicha
situacion. : ‘

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo de este concurso en una misma localidad, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionario. .

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesiéon de los méritos que se aleguen, sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo M de esta Orden,
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacien-
da —Direccion General de Servicios— se presentaran, en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria, en los Registros Gene-
rales del Ministerio (calle Alcala, 9, vy paseo de la Castellana, 162,
28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn. Estas iltimas oficinas tienen obligacion de cursar
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacién.

2. Cada uno de los funcionarios partipantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo
de seis—, que se incluyen en el anexo I, siempre que retna los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeifio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comision de valoracion, a
propuesta del Centro directive donde radica el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cién que estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos correspondientes. )

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.
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Cuarta.—-Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso
sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién minima
de tres puntos en la valoracién de méritos adecuados.

La valoracidn de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de méritos adecuados: Por el desempeiio de
puestos de trabajo que guarden similitud en el contenido técnico
y especializacién con los ofrecidos, ademas de la aptitud en los
puestos anteriormente desempeiiados, en relacién con los soli-
citados segiin méritos adecuados que se especifican en el anexo I,
se adjudicardn hasta un maximo de seis puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
pefiado se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos distribuidos
de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Dos puntos. ) .

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto del anivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

3. Valoracion del grado personal: Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segin
la distribucion siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Un punto. i

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supera-
cién o imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento,
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma y certificacion de asistencia y/0, en su caso, certificacion
de aprovechamiento o imparticién, los cuales deberan ser acre-
ditados documentalmente: Hasta un punto y medio por cada curso,
con un méaximo de tres puntos.

5. Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Puablicas: 0,30 puntos, hasta un maxi-
mo de seis puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardc-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultineamente de otros igualmente alegados,

Quinta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados en el Ministerio de Economia v Hacienda o en
sus Organismos auténomos, gestionados por este Departamento,
seran valorados, con los datos profesionales consignados bajo su
responsabilidad en el anexo I, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. Los meéritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién, segin modelo que figura
como anexo I de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios u Organismos auténomos, por la Direccion
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o stmilar de los Organismos
auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este
mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de Ambito regionat o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u Organismos aut6nomos, por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

¢} Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

d) - Al personal en situacion de serviclos en Comunidades Auto-
nomas o funcionarios de las mismas, por el Organo competente
de la Funcién Piablica de la Comunidad u Organismo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Direccién General competente en materia de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la o por la Direccién General de la Funcién Piblica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administra-
cicnes Pablicas y dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracion Piblica.

f} En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos
auténomos, por la Direccién General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del Organismo donde hubieran tenido su
altimo destino,

4. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones acompafiaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension,

" Sexta.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuard atendiendo a la puntuacién total méxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 14.4 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero. -

"~ Séptima.—La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera
realizada por una Comisién de valoracién compuesta por el Direc-
tor general de Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda,
quien la presidira, v podra delegar en el Subdirector general de
Recursos Humanos, y cinco Vocales designados por la autoridad
convocante:

Dos funcionarios que variaran, uno del Centro directive donde
radican los puestos de trabajo y oiro del area correspondiente
al mismo, y que actuaran para valorar a los solcitantes de tales
puestos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.

Un funcionario de la Direccién General de Servicios.

Un funcionario de la Subdireccién General de Recursos Huma-
nos, en condicién de Secretario, que podra ser sustituido en caso
de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo sexio,
en relacién con algin puesto concreto de entre los convocados,
pasando, a propuesta de la Comisién, a ser asesor de la misma.

Podrin tomar parte en la Comisién de valoracién un repre-
sentante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales
siguientes: Confederacién Sindical Independiente de Funcionariocs
(CSIF), Union General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
{CC.00.), Eusko Langilleen Alkartasuna-Solidaridad de Trabaja-
dores Vascos (ELA-STV) y Coordinadora Intersindical Gale-
ga {CIG)..

La Comisidén de valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
Ios cuales actuaran con voz, pero sin voto, en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de valoracion deberan pertenecer
a grupo de titularidad igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Octava.—El plazo para la resolucion del presente concurso serd
de dos meses, contados desde el siguiente al de la finalizacién
de la presentacién de instancias.

Novena.—1. La adjudicacion de algun puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus
Organismos auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos v plazos.previstos en el articulo 18 del
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional.

2. La adjudicacion, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria
v que pertenezcan a especialidades o Escalas adscritas a ella, esta
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ran condicionadas a la autorizaciéon de aquélla, tal como prevé
el articulo 103.4.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991,

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

4. Los traslados que havan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministeric de Economia y Hacienda, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado v el de cese o, en su caso, la
situaciéon administrativa de procedencia.

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situacidén administrativa distinta a
la de servicio activo, supondra su reingreso a esta situacién.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo méaximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma

localidad, o de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias hébiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio active, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

5. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, v el cémputo del plazo posesorio se ini-
ciard segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre-
cedente.

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira
de notificaciéon a los interesados y, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los Organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrative Comin.

Madrid, 11 de octubre de 1993.—P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985, «Boletin Oficial del Estados del 23), el Subsecretario
de Economia y Hacienda, Juan Antonio Blanco-Magadé&n Amutio.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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"M CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
oE e |LOCALIDAD | ceupo} "IVE- [C-ESECIF. | DE PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | AwuaL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
S8UBSECRETARIA DE ECONOMIA - R
Y HACIENDA
GABINETE TECNICO DE LA
SUBSECRETARIA
1 JEFE NEGOCIADO WIVEL 14 1 MADRID co 14 - 626832 | Menejo de registros y archivo.| Manejo Procesador
Tratemiento de textos, textos Wordperfect.
Conocimientos del
entorno Windows y
manejo proceso textos
SECRETARIA GENERAIL bajo Uindoes.
2. JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID co 14 628321 Manejo de registro y archivo. | Manejo Procesador
Tratamiento de textos. textos Wordperfect.
Disponibilidad horaria. Conocimientos del
entorno Windows y
manejo proceso textos
bajo Windows.
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS
CFICIALIA MAYOR
3 JEFE SECCION WIVEL 24 1 MADRID B 24 62832] Tramitacién expedientes de Conacimientos y
reclamaciones de dafos ¥ experiencia en
perjuicios, de amll{:ilidod y | relaciones con Organcs
miidad, ¥y relaciones con Jurisdiccionsles,
Organcs Jurisdiccionales. suplicatorios,
reclamaciones previas a8
la via Judicial, dafios
y perjuicios, nulidad,
etc.
5. G. RECURSOS HUMANOS
4 JEF.SEC. COORDINAC, GEST. REC.HUMA. 1 KADRID AB 2% 335388 ) Informe y gestisn en materia Experiencia en materia
de recursos humsnos. de recursos humanos.
5 JEFE SECCION WIVEL 22 1 MADRID BC 22 62832) Gestién en meteris de recursos| Experfencia en materia
humanos . de recursos humanos.
Gestién de Archivo. Archivo y
Documentacién.
DYRECCTION GENERAL DEL
FATRIHONIO DEL ESTADO
5.G. PATRIMONIO DEL ESTADO
&7 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 2 MADRID =1} 16 62832 | Gestién y seguimiento de base | Exp. en tratamientos de
de datos y expedientes de textos.
gestion patrimonial de bienes | Exp. en
de irmuebles del Estado. microinformética y
sistema operativo
H5-DO5.
Exp. en tramitacidn de
expedientes
administratives.
8-9 JEFE NEGOCIADO WIVEL 14 2 MKADRID ] 14 62832 | Gestidn y seguimiento de base | Exp. en tratamientos de
de datos y expedientes de textos.
gestion patrimonial de bienes | Exp. en
inmuebles del Estado. microinformética y
sistoma operative
N5-DOS.
Exp. en tramitacién de
expedientes
administrativos.
5.G. COORDINACICN DE
EDIFICACIONES
ADMINISTRATIVAS
10-11 JEFE NEGOCIADO MIVEL 14 2 HMADRID )] 14 62832 | Gestidn y seguimiento de Exp. en tramitecién de
' expedientes de vaioracién expedientes de
urbana y rustica, valoracisn urbana y de
Gestidn y seguimiento de contratacidn.

expedientes de contratacidn.

Exp. en tratamisnto
informético de textos
con #l sistema Word
Perfect.
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Ne CENTRO DIRECTIVO N4 DESCRIPCION

o€ b |LOCALIDAD [ caueo| ¥'E: [C-ESPECIF-|  pE pUNCIONES MERITOS

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS €.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
SECRETARIA GENERAL

12 JEFE NEGOCIADOD MIVEL 14 1 MADRID =] % 62832 | Tratamitacibn expedientes Exp. tratamientos de

administrativos, textos con el sistema

Word Perfect.
Exp. en
microinformética y
sistems operative
M5-DOS.
£xp. tramitacidn
expediéntes
acministrativos.

DIRECCION GENERAL DE

COORDINACYON CON LAS

HDAS, TERRITORIALES

UNIDAD DE APOYOQ

13 JEFE NEGOCIADO RIVEL 16 1 MADRD [v1] 16 62832 | Tratamients de Textos. Conac imientos
Docunentacién de archivo. informiticos: vord
Taress propiss de Secretarfa. | Perfect, Symphony.

Mecanografia,
Taquigrafis.,
DIRFCCION GENEFRAL DE
COSTES DE PERSONAL Y
PENSIONES PUBLICAS
5.G. GESTION DE CLASES
PASIVAS
14 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1 MADRID =] 13 62832( -Tramitacitn expedientes de -Experiencia en gestion
Clases Pagives. de expedientes de

Ctases Pagivas

preferentemente de

Legislacion especial de

guacra.

-Comocimiento de

informética a nivel de
SECRETARIA GENERAL usuario.

15 JEFE SECCION N-20 1 MADR (D BC 20 214224 | -Control de partes de -Experiencia en
mantenimiento. mantenimiento y
-Seguimfente y tontrol de seyuridad de edificios
facturas. administratives, .
“Paticion presupuestos. -Procedimiento
-Confeccion pliegos de administrativo de
cladsulas técnicas. contratacidn,

~Informética a nivel de
usuarfo,

-Programacidn.

-Sistema Ibercom.

1% JEFE NEGOCIADD NIVEL 1B 1 MADRID c 18 - 628352 | -Programacitn y control -~Experfencias en
horario. programacisn y control
~Tramitscién de bajas, altas, | horario.

Uleencias, etc. -Mecanografia.
-Archivo. -Manejo de paquetes
~Tareas propias de un integrados.
Wegociedo de Recursos Humenos.| -Cursos: Word Perfect
4.2 y 5.0,
~Manejo operativo del
sistems ETV240.
-Procedimiento
adninistrative.
DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS
S$.G. IMPUESTOS SOBRE EL
CONSUMO

14 JEFE NEGOCIADO KIVEL 16 1 MADRID o« 16 62852 | Tratamiento de textos mediante| Experiencia en trabajos

Word Perfect. informdticos & nivel de

Mecanografia. Gestibn de
srchivos y documentacion.

usuario.
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt DEBCRIPCION
BE ve |LOCALIDAD | gaupo| “!¥St [C-ESPECIF.|  pE FUNCIONES MERITOS
OROEN PUEETO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | AMUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
5.G. DE TRIBUTOS
18 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID [»/] 16 62832 | Apoyo a la Secretaria. Experiencia en trabajos
Hecancgrafis y tratamiento de | informticos y manejo
textos. de Word Perfect.
19 JEFE NEGOCIADO NIVEL 1& 1 MADRED cb 16 62832 | Archivo, actualizacién y Experiencia en trabajos
registro de publicaciones. de bibiiotecn. Word
Control y seguimiento de Perfect.
Disrios Oficiales de la C.E.E.] Knosys. Inglés y
y de los préstamos Francés.
bibliogréficos.
DIRECCION GENERAL DE
NFORMATI 8 STAR
S.G. APLICACIONES
CONTABILIDAD Y CONTROL
20 ANALISTA FUNCIONAL 1 MADRID 8L 20 819096 | Anélisis, desarrollo y Experiencia en endlisis
montenimiento de sistemas de | y programacitn de
informacidn, splicaciones en
enfornos MVS y UNIX
(ADABAS/NATURAL)Y ¥
MS-DOS,
5.G. DE EXPLOTACION
21 JEFE SALA 1 MADRID o 17 389388 Coordinacion de aquipos de Experiencis demostrade
operadores de difersntes en operacion de
sntornos oparativos y ‘sistemas GCOSB y/o MVS,
funcionales, asi como equipos de
Geation de recursos Hardwsre y| impresidn lécer de
Software a nivel operativo. medio y alto volumen.
Turnc de mafans o tarde,
22 JEF.TUR. ADJT.JEF. EXPLOT, PLANIFIC 1 MADRID co 16 314340 | Planificacion de trabajos a Experiencia en 5.0,
' procesar, GLO56.
Turno de mafisna o tarde.
23-24 | OPERADOR DE CONSOLA 2 MADR1D o 15 247584 | Operador de consola de Experiencia en
sistemas grandes y/o medios. operscidn de sistemas
Turno de maflana o tarde, medios yfo grandes,
Experiencia en manejo
de impresoras de alto
volumen,
5.G. PLANIFICACION Y
COCRDINACION
25 PROGRAMADOR DE PR IMERA 1 MADRID o 7 64472 | Experiencia en programacion de| Exparisncis demostrable
wplicaciones. N
Relacién con ususrios. - Redes de fres Local.
- Andlisis/programacisn
estructurada (COBOL).
~ Conocimientos en
‘MS-DOS ¥  CLIPPER,
INBTIT E ESTUDIOS
FISCALES
S.G. DE ESTUDIOS DEL
GASTO PUBLICO
26 JEFE NEGOCIADQ NIVEL 14 1 MADRID ch 14 62832 | Tareas de apoyo auxiliar. Experiencia en
Méquina y conocimientos de tratamiento de textos
informitica. (Word Perfect).
SECRETARIA GENERAL
27 JEFE NEGOCIADO NIVEL 17 1 MADRED 0 w7 62832 | Tratamiento informitico de Experiencia en
expedientes de contratacién. [ tratamisnto de textos
Tareas de apoyo suniliar. (Word Perfect} ¥ bases
Miquina. de datos {dbase IV¥).
Experiencia en tareas
relacionadaz con
axpedientes de
contratacisn.
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Nt CENTRO DIRECTIVO N DEBCRIPCION
bE v |LOCALIDAD | o i = |“o85€If-| DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
S.G.PLANIFICACION Y
GESTION EDITORIAL
{suprimida por R.D.1725/1993)

28 JEFE NEGOCIADO WIVEL 14 1 HADRID [« 14 62832 | Taress de apoyo auxiliar. Experiencis en
Méquina y conocimientos de tratamiento de textos
informiética. (Word Perfect).

INTERVENCTION GENERAL DE
LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO

INTERVENTOR GENERAL

29 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-18 1 MADRID co 18 280756 | -Trabajos de apoyo en Control | -Experiencia en Control
Financiero Permenente. Financiero Permenente.

30 AUDITOR AYUDANTE C 1 MADRID co 16 62832| -Trabajos de Equipos de ~Experiencia en
Auditoria del Sector Piblico. | Auditorias del Sector

Piblico,
8.G.CONTROL FINANCIERO DE
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS

k1] ENCARGADO DE TRABAJO A 1 MADRID B 22 381048 | -Trabajos de Equipos de -Experiencia en

Auditoria del Sector Publico. | Auditorias del Sector
Publico.
32-3% AUDITOR AYUDANTE A 2 MADRID BC 20 2642761 -TrabaJos de Equipos de ~Experiencia en
Auditor{a del Sector Publico. { Auditoriss del Sector
Publico.
5.G. SISTEMAS GESTION ¥
CONTROL

34-37 ENCAI!GADO DE TRABAJO A 4 MADRID Be 22 351048 | -Trabajos de Contabilidad -Experiencia y

Piblica e Intervencidn. conocimientos en
Contabilidad Publica e
Intervencion.
38 ENCARGADO DE TRABAJO “g» 1 MADR 1D ] 22 280956 | -TrabaJos de Contabilided -Experiencia y
Publics e Intervencion, conocimientos en
Contabilidad Publica e
Intervencidn,
S$.G. DE ESTUDIOS Y
COORDINACION
39 ENCARGADG DE TRABAJC A 1 NADRID [ 22 381048 | -Trabajos de Andlisis -Experiencia y
Econdémicos del Sector Plblico.| conocimientos en
Contabilidad Piblica.
UNIDAD DE ENLACE CON LA
INTERVENCION GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

40 JEFE SECCION A INTERVENCION §5.S. 1 MADRID B 24 682572 -Trabajos de Equipos de -Experiencia en

Auditoria del Sector Piblico. | Auditorias del Sector
Publ fco.
41-42 | JEFE SECCION B INTERVERCION §.S. 2 MADRID - 2 381048 | -Trabajos de Equipes de -Experiencia en
Auditoris del Sector PublLico. | Auditorias del Sector
Piblico.
I.D. MINISTERIO ECONOMIA
¥ HACIENDA (AREA ECONOMIA)

43 ENCARGADO DE TRABAJO “B" 1 MADRID BC 22 280956 | -Trabajos de Equipos de ~Enperiencia en
Auditoria del Sector PUblico. | Auditorias del Sector

publico.

44 JEFE SECCION NIVEL 20 1 MADRID BC 20 62832 | ~Trabajos de apoyo de -Experiencia ¥

Intervencion y Contabilidad
pablica.

conocimientos de
Contabilidad Publice e
Intervencidn.
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Wt CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
vE : vt | LOCALIDAD | grupo| M!VE [C-ESPECIF. | pp pUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | AMAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DIRECCION GENERAL DE
ANIF CICN
5.G. DE PLANIFICACION
ECONOMICA
45 JEFE NEGOCIADG MIVEL 14 1 HADRID [ 14 62832 | Ofimética, tratamiento de Conacimiento generales
textos y paquetes de informética.
informéticos. Dosiinio de Word Perfect
Trabajo de Secretsria, 5.1.
DIRECCION GENERAL DE
PREVISION ¥ COYUNTU
UNIDAD DE APOYO
46 PORTERQ MAYOR DIRECCION GEMERAL 1 MADRID E 10 214224 | -Custodia, porte y vigilencia.; -Experiencia en puesto
’ similar,
0. RIO ECIOS
5.G. DE PRECIGCS
L1 JEFE NEGOCTADO NIVEL 14 1 MADRID co 14 62832 | control y gestitn de Conocimientos en
documentacién especifica. materfas de precios.
Experiencis en
secretaris.
DIRECCION _GENERAL DEL
TESOR! OL
FINANCIERA
S5.G. DEL TESCRO
48 JEFE SECCTON N1VEL 24 1 MADRID AB 24 62832 | -Gestién Publicidad Deuds -Licenciade #n Ciencias
Publica. de la Informacidon,
-Amplics conocimientos
on gestion publicidad
Deuds Plblica.
4 JEFE SECCIOK PAGOS 1 MADRID AB 24 570660 | -Expedientes sutorizacidn -Experiencia en
cuentas cofrientes en gestidn,
Entidedes de Crédito, sutorizacionss, control
(Aperturas, cambios y y cancelaciones cuentas
concelaciones de cuentas.) corrientes en Banca
Privada y Cajas de
Ahorro.
50 JEFE SECCION PAGOS 1 MADRID AB 24 570660 -Control y rendicién de “Licencisdo en Ciencies
cuentas por operaciones en el | Econdmicas
sxterior del Tesoro Pdiblice, -Experiencia en
asi como relaciones gobre este! operaciones en el
tema con el Banco de Espefs. | exterior del Tesoro
Brtnl frn
51 JEFE NEGOCIADD NIVEL 1& 1 MADRID =] 16 62832| ~Control Cuentas Corrientes de| -Experisncia en Contrcl
los Organos del Estadoe vy Cuentas Corrientes de
organismos AutSnomos en el Los Organos del Estedo
Banco de Espafia y bance y Organismos Autondmos.
priveda,
CENTRO INFORMATICO
CONTABLE
52 AYUDANTE JEFE EXPLOTACION PLANI. 1 MADRID W 14 274224 | -Planificecién de trabsjos a | ~Experiencia en
‘ procesar. eaplotacidn.
SECRETARIA GENERAL
53 J.NEGOCIADO W16 AT. PUBLICD 1 MADRID co 16 314340 -Informacidn y resclucisn de ~Experiencia en
consultas sobre drdencs de registro de documentos,
pego, tobros y transferencies.] informecién al pubtico
¥ ofimética.
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T CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
bE _ v |LOCALIDAD | gupo|“'VE- [C-ESPECIF. |  Rp pUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO pUESTOS C.DES. | AMUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
54 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID -] ié 62832 -Trabajos de registro y -Experisncia en
funciones bésicas de registro de documentos
informética. y ofimética.

~Informacién al piblico sobre
érdenes de pago,

55 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADR[D =/} 14 62832] -Trabajos de registro y “Experiencia en
. funciones bésicas de registro de documentos
informétics. y of imétiea.

IRECCI ENERAL DE
BEGUROS

S.G. DE SEGUROS

56 OPERADOR DE CONSOLA 1 MADRID co 13 247584 | -Bésicas de operacidn de -Conocimientos y

ofdenadores. experiencis en
-Turno de tarde. operaciones DOS,
VSE-SP3.
-Conocimientos de
microinformatica.
ELEGA N PROVINC B
E. Y H. EN ALAVA

AREA DE COORDIRACION CON
LAS HACIENDAS

TERRITORIALES
57 GESTOR COORD.KDAS.LOCAL.Y AUT. 2 1 ALAVA BC 20 464472 | -Trebajos estadistices y/o -Se valorard
presupues tarios relacionados | experiencia en trabajos
con las Entidades Locales de | estadfsticos y/o
su Provincia. presupuestarics
relativos a las
Kaciendas
Territoriales,
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la CC.AA
EGACION PR NC E
E, Y H, EN AVILA
AREA DE TESORQ Y POLITICA
FINANCIERA ”
58 ENCARGADO DE RECAUDACION (1) 1 AVILA a1} 18 359388 | Colaboracidén en materia de Experiencia en
) expedientes. colaboracisn en materia
de expedientes.
DELEGACION PROVINCIAL DE
Y H. EN BALE B
AREA DE SECRETARIA
59 JEFE SECCION LOTERIAS (4) 1 PALMA MALLORCA BC 22 570650 [ -Seguimiento y control de la -Conocimiento y
gestion de las experiancia en gestion

Administreciones de Loterias | de Loteries.

cle su demarcacidn territorfal,| «Conocimiento de ia
on colaboracién y relacién con| lengus oficial de la
los servicios correspondientes| CC.AA.

del DNLAE.

=Control de la devolucidn que
realizan las Administraciones
de Loterias. Disponibilidad

horaria,
AREA CLASES PASIVAS
MENORCA
&0 SUBGESTOR CLASES PASIVAS (3) 1 MAHON [} 14 280956 | -Apoyo en la tramitacion de -Experiencia minima de

expedientes de clases pasivas.| dos aflos en el
desempefio de puestos de
trabajo de natursleza
similar on la
Administracion de la
Hacienda Publica.: -
-Conacimiento en la
tramitacion de
expedientes.
~Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la CCAA.
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' CENTRO DIRECTIVO N1 DESCRIPCION
oE b¢ |LOCALIDAD | ceuro :':EL C.ESPECIF. | DE PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS DES. | AMAL | MAS IMPORTANTES ADECUADOS
A.HDA. IBIZA - FORM.
(AREA SECRETARIA)
61 SUBG.ADMON, GRAL. SECRET. GRAL.{2) 1 IBIZA co 16 314340] -Tramitacion en taress del ~Experiencia minima de
Area de secretaria general. dos afios en el
desempefio de puestos de
trabajo de naturalezs
similer en la
Administracidn de la
Haciendas Publice.
“Tonocimiento de la
iengus oficial propis
de Lla CCAA.
DELEGACTION PROVINCIAL DE
E, EN CASTELLON
AREA DE INTERVENCION
62 SUBJEFE SEC.INTERVENCION K-22 1 CASTELLON ac 22 464472 | -Trabajos en Intervencidn y " | -Conocimientos y
Contabllidad PdblLica. experiencia en
Intervencion,
Fiscalizacién y Control
Financiero.
DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCI DE E. EN
LA CORUNA ’
AREA DE CLASES PASIVAS ¥
PENSIONES PUBLICAS
63 JEFE SEl:ctoé CLASES PASIVAS (3) 1 LA CORUM B 24 698196 | Elaboracién de informes, Conocimiento en
tramitacion de espedienies de | materin de gestion de
Clases Pasivas ¥ gestion de su| Pensiones Pdblicas.
abono., Conocimiento lengua
oficial propia de la
Commidad Auténoma.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H, EN GRANADA
AREA DE COORDINACION CON
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES
&4 GESTOR COORD.HDAS.LOCAL.Y AUT. 2 1 GRANADA BC 20 444472} -Trabajos estadisticos y/o -Se valorard
presupuestarios relacionsdos | experiencis en trabajos
con las Entidades Locaies de estxi{sticos y/o
su Provincias. presupuestarios
relativos a ies
Waciendas
Yerritorisles.
DELEGACION PROVINCIAL DE
M 4 N LLEIDA
AREA DE COORDINACICN CON
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES
65 GESTOR COORD.HDAS.LOCAL.Y AUT, 2 1 LLEIDA BC 20 4644T2 | ~Trabajos estadisticos y/o -Experiencia en
presupuestarios relacionados | trsbajos estadisticos
. con las entidades loceles de | y/o presupuesterios
su provincia, relativos o las
Haciendas
Territoriales.
Conocimiento de la
lengua oficial propis
de la CC.AA.

v
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NE CENTRO DIRECTIVO N DESCRIPCION
BE bt |LOCALIDAD | gaypo| VIVEL |C-ESPECIE.1  pE pPUNCIONES MERITOS
OROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACTION PROVINCIAL DE
. Y H. EN LA RIOJA
AREA DE PATRIMONIO
& JEFE NEGOCIADO MIVEL 14 1 LOGROFO =] 14 62832 | Actividades de apoyo a la Experiencia minima de 2
tramitac{on de expedientes de | afios en el desempeiic de
gestion patrimonial y de tareas de apoyo en le
investigacién, defensa e tramitacidn de
inventario de bienes del expedientes,
Estado. Conocimientos de
gestion patrimonial,
Experiencia en
ofimdtice, manejo Fc. y
archivo de documentos,
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. DR
AREA INTERVENCION REGIONAL
&7 SUBJEFE SEC,INTERVENCION N-22 1 MADR [D BC 22 484472 | Trabajos en Intervencidn, Conocimientos y
Fiscalizacién y Contabilidad. | experisncia en trabajos
de Contabilidad del
Sector Poblico.
DELEGACION PROVINCIAL DE
. N NAVARRA
AREA DE PATRIMONIO
68 JEFE NEGOCIADG NIVEL 14 1 PAMPLONA o 14 62832 Actividades de apoyo a la Experiencia minima de 2
tramitacin de expedientes de | afios en el desempefio de
gestion patrimonial y de taress de apoyo en la
investigacién, defensa e tromi taci6n de
inventario de bienes del expedientes.
Estado. Conocimientos de
gestion patrimonial.
Experiencis en
ofimética, manejo Pc, y
archivo de documentos.
Comocimiento de la
Lengua oficial propia
de fa CC.AA,
DELEGACION ESPECIAL ¥
ROVINCIA B E
LAB PALMAS
AREA DE PATRIMONIO
69 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 LAS PALMAS [w1] 14 62832 | Actividedes de apoyo a le Experfencia minima de 2
tramitacion de axpedientes de | aflos en el desempeiio de
gestion patrimonial y de tareas de apoyo en la
{nvestigacion, defensa e tramitacion de
inventario de bienas del expedientes.
Estado. Conocimientus de
gestidn patrimonial.
Experiencia en
ofimdtica, manejo Pe. v
archivo de documentos,
ELEGACION PROVINCIA
B, Y H, EN BEGOVIA
AREA DE PATRIMONIO
70 JEFE SECCION PATRIMO.ESTADO (1) 1 SEGOVIA 8 24 B19096 | -Tramitacion de expedientes de| -Experiencis y
gestion patrimonial, defersa e conocimientos en
fnvestigacion de bienes del gestién Patrimonial.
Estado.
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Xt CENTRO DIRECTIVO 'Ll . DESCRIFPCION
oe , be |LOCALIDAD | gpypo| *!VEL [C-ESPECIF.| pp PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS : C-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION ESPECIAL ¥
PROVINCIAL DE E. ¥ H. EN
SEVILLA
AREA DE COORDINACICN CON
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES .
" GESTOR COORD.HDAS.LOCAL.Y AUT. 2 1 SEVILLA BC 20 &644T2| -Trabajos estadisticos y/o -Se valorard
presupuestarics relacionedos experiencia en trabajos
con las Entidades Locales de estad(sticos y/o
4 Provincia. presupuestarios
relativos a lag
Haciendas
AREA DE INTERVENCION Territoriales.
72-73 J. SECC. INTERVENCION N-24 2 SEVILLA B 24 698196 -Trabajos en Intervencidn y -Conocimientos y
Contabl L {dad Pdblica. experiencia en
Intervencidn,
Fiscaliracién y Control
Financiero.
DELEGACION ESPECIAL ¥
PROVINCIAL DE E. H. EN
TOLEDG
AREA DE COORDINACION CON
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES
T4 GESTOR COORD.HDAS.LOCAL.Y AUT. 2 1 TOLEDO BC 20 k644721 “Trabajos estadisticos y/o ~$e valorard
’ presupuestarios relacionados | experiencia en trabajos
con las Entidades Locates de | estadisticos v/o
su Provincia. presupuestarios
relativos a las
Haciendas
Territoriales.
DELEGACION ESPECIAL ¥
ROVINC E s+ EN
VALE
AREA DE PATRIMONIO
;] SUBGESTOR PATRIMONIO ESTADO (1) 1 | vALENCIA w 1 389388 Tramitacion de expedientes de | Experiencia minima de 2
gestion patrimonial y de afcs en ¢l desempefio de
investigacidn, defenca e puesto de trabajo de
inventaric de bienes del naturalezs similar.
Estado, Experiencia en gestion
patrimonial.
Conocimientos de
informética.
Conocimiento de La
‘Lengua oficial propis
de la CC.AA,
AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS
76 SUBGESTOR CLASES PASIVAS (2) 1 VALENCIA o 16 314340} -Apoyo en la tramitacion de -Experiencie minima de
expedientes de Clases Pasivas.| dos afos en el
desempeiio de puestos de
trabajo de natuyraleza
similar en la Admon. de
Lla Hda, Pdblica.
-Conocimiento en {a
tramitacidn de
expedientes.
-Conocimiento de La
lengua oficial propia
de la CCAA.
7 JEFE MEGOCIADO WIVEL 14 1 VALENCIA [+ 1} 14 62832| -Apoyo en |a tramitacién de -Experiencia minima de
expedientes de Clases Pasivas.| dos afios en el
desempefio de puestos de
trabajo de naturaleza |
simitar en Ls Admon. de
la Hda, Pablica.
-Conocimiento en la
tramitacitn de
expedientes.
=Conozimiento de Lo
lengua aficial propia

de La CCAA,
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Ne CENTRO DIRECTIVO Nt DEBCRIPCION
bE b |LOCALIDAD | gaupo| MIVEL |C-ESPECIF-{ DB PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION ESPECTAL ¥
PROVINCIAL DE E. H N
ZARAGOZA
AREA DE PATRIMONIO
73 JEFE SECCION PATRIMONIO EST.(2) 1 ZARAGOZA 8 24 T6A464 | ~Tramitacién de expedientes de| -Licenciade en Derecho.
gestion patrimonial, defensa, | -Experiencia o
inveatigacién e inventario de [ conocimientos en
bienes del Estado. gestién patrimoniat.
AREA DE SECRETARIA
sl DELINEAMTE NIVEL 14 1 ZARAGOZA c 14 139152 Desarrollo de tareas de apoyo | -Experiencia o
pars el ejercicic de funciones| conccimientos en
técnico- facultativas de los levantamientos
gabinetes técnicos y de topogréficos y
valoraciones. tratemiento de
documentacidén grafica.
DELEGACION PROVINCIAL DE
EN CEUT &
AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS
80 SUBGESTOR CLASES PASIVAS (2) 1 CEUTA o 16 3143401 -Apoyo & la tramitacidn de -Conocimiento en
expedientea de Clases Pasivas.| tramitacidn de
expedientes.
TRIBUNAL, ECONCMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL
T.E.A.R. DE VALENCIA.
SEDE: VALENCIA
81 JEFE NEGOCIADO RECLAMACIONES 1 VALENCIA co 14 2809561 -Trabajos de spoyo en -Experiencia en materia
funciones administrativas, de tramitscién
administrativa.
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ANEXO N1
Concurso general 3/1993
CERTIFICADO DE MERITOS
DIOTI/TIOMA 1 1uiuiniiinrernisanrneetaateinitassenanrannsarassessasnsmnbennsnonsesassssssssnsntssssnnstonnnsonsensshsssssssssstsssssssssstetosssssstasersastonasssstasatasssnsnrnsnsnrnrnn
L0 . o T O U U U PR IR

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APellidos ¥ MOMDIE ..o ieiiiicreeraeets tr et e rts i sissaasstrmaena e aansan fasssrabnssastrtnnnnneesennrnreaennen 5 ) |
CUerPO O ESCAla wovvrvnieieiiniiiiii i een crmrcraveneirnirssai e e enans GIUPO ivviencrccvrneeeeriiraseennns 3 [ 31 TP
Administracién a la que pertenece (1) ......cocvvviiiimiiiiieiiiiiciiiriacas e, Titulaciones académicas (2} .....cccoeiciiiiiiciii s rraseaees

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Serviclos especiales D Servicios Comunidades Auténo- D Suspensién firme de funciones:

mas. Fecha traslado ............... Fecha de terminacion periodo sus-
PENSion .covveiiiiinr e
D Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap. ......... D Excedencia, art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesion altimo destino defini-
Ley 30/1984. 11117 TN Fecha cese servicio activo{3) .....cvvrvrerrvrrriracinnnes
D Fecha cese serviclo activo .........cecieieeeooe
D Otras situaciones .........ccceevvnvevreererreanees
3. DESTINO ACTUAL
D Definitivo (4) D Provisional (5)

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direcciéon Periférica, Comunidad Auténoma, Corporaciéon Local ...........
DNOMINACION Gl PUESE .........oeeveessereseressessoeoseoseesssssssseseeoesoeoeosserssersesesteeeseseseseeoseossesessoesesesesssesassasssssassssmsaneasssaees
Localidad ......ccovveeee.l renererrnaeian Fecha toma posesion .........ccecevvvnieiniiainanrecnnnns Nivel del puesto ..................ivinvnnnns

b) Comision de $ervicios 8N ......ciovieiiivriasiirinisiiiiinmrnernreesssasnsnins Denominacion del puesto .........ccoevveveiemiminniiciiin e

Localidad ............ iiiievrinncieennes Fecha toma posesion .......ccccoiiiiiiiiivincceiinnas Nivel del puesto .....coovvvvvervrvrnverarnessanans

4. MERITOS (6}

4.1 Gradopersonal .. ... i e Fecha consolidacion {7) ........occeurriiiacocciiii e cnrer v re e sissasas
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual (8):
Nivel
Denominacién Subdirecctén G 1 ¢ Unidad asimilad Centro directivo complemento ¢ ﬁTiempo
de desting [afhog, meses)

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonoma o Local, hasia la fecha de publicacion
de la convocatoria:

Administracién Cuerpa o Escala Grupo Afnos Meses Dias
Total afios de servicios  ..........cveee ciiciiciisiiine seeeiearasee.
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POT ...ccceuvirrivrescrsiriererirsernssnnes
defecha ..o, everereeaea e enaas {«Boletin Oficial del Estado» .......cccocommiiiiiiiiiiiiiini e i e e )

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (9):

INSTRUCCIONES:

(1)

(2)
(3)
@
(5}

(6)
(7)
(8)

{9

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracién del Estado.
A = Autonémica.

L = Local.

§ = Seguridad Social.

Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3.a).

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, v los previstos en el articulo 27.2 del Reglamento aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado» del 16}.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano competente.
Los que figuren en el expediente referidos a los iltimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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Anexo I
Solicitud de participacién .........oee ceveernennns Orden ...ovevinr vviincnnn, («\BOE» ............ ). Concurso general 3/1993
DATOS DEL FUNCIONARIO
DINI Primer apellido Segundo apellido Nombre
Cuerpo/Escala Grupo NRP Fecha de nacimiento
Situacion administrativa Teléfono de contacto (con prefijo) Grada Fecha consolidacién
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
Denominacién puesto de trabajo del que se es titular Nivel Modo de provisién Fecha toma de posesion
Subunidad (Subdireccién General o asimilada) Localidad
Unidad (Direccién General u Organisme auténomo) Ministerio, Administracion autondémica o local
PUESTO/S SOLICITADO/S
Prefer. Nﬂflls.oogfen Unidad de adscripcién Denominacion del puesto o Nivel Localidad
1
2
3
Como discapacitado solicito la adaptacion del/de los puesto/s de trabajo niim. ..........cccoeuneeen... Y A, Y A,
Antigiiedad: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria Afos .......... Meses .......... Dias ..........
Cursos de formacion Centro Oficial de Funcionarios
ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADOC Y MERITOS ESPECIFICOS (acompaiiar en hoja aparte)
Condiciono mi peticién a que obtenga puesto de trabajo en la localidad de .......c..ueeiiiiiiieiiiiii it e eree e rreeaea s erae s et esenasans
DON/DIOMA Lteciitiicceert e eiee st trae st e raa s e ra s e e b e abae st esaean st ast s bt s nem e e nnnann e st tenanneeanenns DNI i eeaas

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y refino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar
el/los puesto/s que solicito y que los datos v circunstancias que hago constar en el presente anexo son clertos.

Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado Cursos Antigiiedad Valoracién trabajo Meéritos especificos Total puntos

L

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA. DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS. Paseo de la
Castellana, 162, planta 14. Madrid.
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Instrucciones para la cumplimentacion de la solicitud de participacion en el concurso

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras maviisculas y boligrafo

negro.

2. En datos del puesto de trabajo, recuadro «modo de provision», debe especificarse la forma de obtenciéon del puesto de trabajo,

entre las siguientes:

— Concurso

— Libre designacién

— Redistribucion de efectivos
— Adscripcion provisional

— Nuevo ingreso

— Reingreso

exime de la pertinente acreditacién documental.

Mom o Roow

25521 ORDEN de 13 de octubre de 1993 por la que se con-
voca concurso especifico para la provision de puestos
de trabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa
autorizacion de las bases de la presente convocatoria por la Secre-
taria de Estado para la Administracidn Piublica, v de conformidad
con el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constara de dos fases en atencién a
la naturaieza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se rela-
cionan en el anexo I de esta Orden. El presente concurso, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaniola v la Direc-
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el prin-
cipio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision
de los puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de
Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia, sal-
vo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscrip-
cién.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacidon adminis-
trativa, excepte los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sién, siempre que reinan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan una adscripcién provi-
sional en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos
auténomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y
los que estén en situacion de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas, solo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos aiios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitive solo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
Ia toma de posesion de su altimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

En puesto/s solicitado/s, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripciéon se rellenara con el nombre de la Direccién General,
Organismo auténomo, Delegacién o Direccion Territorial o Provincial a la que corresponda el puesto.
La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapara a la instancia, aunque en ningiin caso

La Memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la presente instancia.
Toda la documentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e 1mpresa o escnta por una sola cara.
En el apartado reservado Administracién, no escribir nada. Gracias.

a) Que participen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambi-
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en
el del Ministerio, si su destino corresponde al Area de Subsecre-
taria.

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenida
por ¢l procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del altimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado donde radica
el puesto solicitado o en el del Ministerio, si la reserva no corres-
ponde al area de una Secretaria de Estado.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria pot
interés particular sélo podran participar si llevan mas de dos afios
en dicha situacion.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtene
puestos de trabajo de este concurso en una misma localidad, pue
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de¢
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada poi
cada uno de ellos.

Deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la peticién de:
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen, seré
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur
so, ajustadas al modelo publicado como anexo IIl de esta Orden
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacien
da —Direccién General de Servicios— se presentaran, en el plazc
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de Iz
publicacion de la presente convocatoria, en los Registros Gene
rales del Ministerio (calle Alcala, 9, y paseo de la Castellana, 162
28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 3¢
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicc
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis
trativo Comiin. Estas dltimas oficinas tienen obligaciéon de cursa;
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a parti
de su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar
por orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maxime
de tres—, que se incluyen en el anexo I, siempre que reana lo:
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacante:
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no supong:
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestios soli
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello supong:



