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de la Ley de Procedimiento Administrativo, dentro del plazo de
un mes contado a partir del día siguiente al de la fecha de su
publicación en el ..Boletín Oficial del Estado».

Lo digo para su cono(::jmiento y efectos.
Madrid, 14 de octubre de 1993.-P. D. (Orden de 2 de marzo

de 1988, «Boletín Oficial del Estado.. del 4). el Director general
de Personal y Servicios. Gonzalo Junoy García de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios e limos. Sres.
Directores provinciales del Departamento.

(En suplemento aparte se pubDcaa los anexos
ccuespo_)

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA YALlMENTACION

25285 ORDEN de 4 de octubre de 1993 por la que se convoca
concurso paro la provisión de puestos de trabajo en
el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación
para func;:lonarlos de los grupos A, B, e, D y E.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentación, dotados presupuestariamente, cuya pro­
visión corresponde llevar a efecto por el procedimiento de con­
curso,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, de acuer­
do con lo dispuesto en el artículo 20.1 a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
previa autorización de las bases de la presente convocatoria por
la Secretaria de Estado para la Administración Pública, y de con­
formidad con el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisión
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisión de los puestos de trabajo
vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden. El presente
concurso, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Espa­
ñola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene
en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en la provisión de los puestos de trabajo y promoción profesional
de los funcionarios, y se desarrollará con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.-Podrán participar en el presente concurso los fun­
cionarios de carrera. de la Administración del Estado a que se
refiere el artículo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos· com­
prendidos en el artículo 25 de la misma, con excepción del personal
docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicacio-­
nes y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las relaciones de
puestos de trabajo permitan su adscripción, lo que se indicará
con la correspondiente clave en la columna «Adscripción Cuerpo»
del anexo 1.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendi­
dos en la base primera cualquiera que sea su situación adminis­
trativa, ex'cepto los suspensos en firme mientras dure la suspen­
sión, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicios activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como mínímo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripción provisional, que sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Asimismo podrán participar en el presente concurso los
funcionarios procedentes de la situación de suspensión firme de
funciones, si ya han cumplido la sanción; deberán acompañar a
su solicitud documentación acreditativa de haber finalizado el
periodo de suspensión.

4. Los funcionarios en situación administrativa de Servicio
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos años desde la transferencia o tras­
lado.

5. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par­
ticipar en ei presente concurso si han transcurrido dos años desde
la toma de posesión de su último destino. salvo que:

a) Que tengan destino definitivo en este Ministerio de Agri­
cultura, Pesca y.Alimentación o sus Organismos Autónomos.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por
el procedimiento de concurso o de libre designación.

e) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían desem­
peñando.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par­
ticular sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha
situación, debiendo acreditar no haber sido separados del servicio
ni inhabilitados para el ejercicio de cargo público.

7. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos
durante el primer año del período de excedencia, sólo podrán
participar si a la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido, salvo que tengan reservado puesto
de trabajo en este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación
o sus Organismos Autónomos.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en una misma localidad, en el mismo concurso,
pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición efectuada
por cada uno de ellos. Deberán acompañar a su solicitud fotocopia
de la petición del otro funcionario.

9. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sólo podrán participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi­
sitos exigidos y para la posesión y valoración de los méritos que
se aleguen será el día en que finalice el plazo de presentación
de instancias.

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concur­
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden.
y dirigidas a la Dirección General de Servicios del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentación, Subdirección General de Per­
sonal, se presentarán en el plazo de quince días hábiles, en el
Registro General del Ministerio, paseo Infanta Isabel, número 1,
28014 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el artículo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, contados a partir del
siguiente al de la publicación de la presente convocatoria.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar
por orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un máximo
de seis, que se incluyen en el anexo 1, siempre que reúnan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes
la adaptación del puesto o puestos solicitados. siempre que ello
no suponga una modificación exorbitante en el contexto de la
organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos soli­
citados a la discapacidad del solicitante, así como, en su caso,
la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del
puesto en concreto. serán apreciadas, previo informe del Centro
directivo donde radica el puesto, por la Comisión de valoración,
la cual podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la
información que estime necesaria, así como el dictamen de los
Organos técnicos de la Administración laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

Cuarta.-En el presente concurso se valorarán los méritos gene­
rales enumerados en la siguiente base quinta, y los méritos espe­
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto y que se
indican en el correspondiente apartado del anexo 1.

Quinta.-l. Valoración de los méritos generales:

1.1 Grado personal consolidado: Por la posesión de grado
personal se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos distri­
buidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
tres puntos.
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Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado,
dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado,
un punto.

El funcionario que considere tener un grado personal conso­
lidado a la fecha de presentación de instancias deberá aportar
certificación expresa que permita, con absoluta certibumbre, su
valoración. Esta certificación, según modelo anexo 5. será expe­
dida por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo
Autónomo o por la Delegación de Gobierno o Gobierno Civil
correspondientes.

En este apartado se valorará. en su caso, el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulaci6n
en el artículo 26 del Reglamento General de Provisi6n de Puestos
de Trabajo y Promoci6n Profesional deberá valorarse el grado
correspondiente a los niveles máximo y mínimo, respectivamente,
de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado: A los funcionarios Que se encuen­
tran en comisi6n de servicios se les valorará el nivel del puesto
de trabajo Que ocupan con carácter definitivo.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente ocupado se adjudicará hasta un máximo de
un punto, distribuido de la forma siguiente:

Por la ocupaci6n de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al Que se concursa, medio punto.

Por la ocupaci6n de un puesto de trabajo de igual nivelo inferior
en uno o dos niveles al del puesto al Que se concursa, un punto.

Por la ocupaci6n de un puesto de trabajo inferior en tres o
más niveles al del puesto al Que se concursa, 0,25 puntos.

A estos efectos, se entenderá Que Quienes no estén desem­
peñando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino
prestan sus servicios en un puesto del nivel mínimo correspon­
diente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo,
en los últimos seis años, como funcionario de carrera del Cuer­
po/Escala desde el Que se concursa, hasta un máximo de tres
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo o supe­
rior nivel al del puesto al que se concursa, un punto por cada
dos años completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno
o dos niveles al del puesto a que se concursa, 0,5 puntos por
cada dos años completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres
o más niveles al del puesto a Que se concursa, 0,25 puntos por
cada dos años completos.

1.3 Antigüedad: Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones Públicas, 0,20 puntos, hasta un máxi­
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác­
ter previo al ingreso en el éuerpo o Escala, expresamente reco­
nocidos. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Unicamente
se valorarán aquellos que tengan relaci6n directa con las acti­
vidades del puesto a que se concursa, incluidos en la convocatoria
en el apartado correspondiente del anexo 1, sin cuyo requisito
no podrán ser valorados, y en los que se haya expedido diploma,
certificaci6n de asistencia o aprovechamiento, o impartici6n, que
figuren inscritos en el Registro Central de Personal y que vengan
recogidos en el anexo 4.

Caso de que un funcionario· haya asistido varias veces a un
mismo curso, sólo se valorará una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos Que existan varios niveles de dificultad en los que
se puntuará la asistencia a cada nivel.

1.4.1 Por la superaci6n o participación como alumno en cur­
sos de formaci6n y perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso,
hasta un máximo de dos puntos.

1.4.2 Por la imparlición de cursos de formaci6n y perfeccio­
namiento Que tengan relaci6n con las actividades del puesto a

que se concursa, 0,5 puntos por cada curso, hasta un máximo
de dos puntos.

Sexta.-1. Valoraci6n de los méritos específicos: La valora­
ci6n de los méritos específicos se efectuará a la vista de la docu­
mentación aportada, siendo la puntuaci6n de cada concursante
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros
de la Comisi6n de valoracíón. Para el cálculo de la media arirmética
deberán desecharse las puntuaciones máxima y mínima, o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisión de valoraci6n se
reflejarán en el acta que se levantará al efecto.

2. Puntuacibnes máxima y mínima: La puntuación máxima
por valoración de los méritos específicos no podrá ser superior
a ocho puntos. Aquellos participantes que no alcancen al menos
cuatro puntos en méritos específicos no podrán optar al corres­
pondiente puesto de trabajo.

Séptima.-Acreditación de méritos:

1. Méritos generales: Los méritos generales de los funciona­
rios actualmente destinados en los Servicíos Centrales del Minis­
terio de Agricultura, Pesca y Alimentación, excepción hecha de
sus Organismos Aut6nomos, serán valorados con los datos pro­
fesionales consignados por los propios interesados bajo su res~

ponsabilidad en el anexo 4, comprobados por los servicios. de
personal de Departamento.

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán
ser acreditados mediante certificación, según modelo que figura
como anexo 4 de la presente Orden, y que deberá ser expedida:

a) Funcionarios en situaci6n de servicio activo, servicios espe­
ciales, excedencia del artículo 29, apartado 4, el primer año, y
suspensi6n:

Subdirecci6n General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaría General o similar
de los Organismos Autónomos, cuando estén destinados o su últi­
mo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretárías Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados o su último destino
definitivo haya sido en servidos periférícos de ámbito regional
o provincial.

Subdirecd6n General de Personal Civíl del Ministerio de Defen­
sa, en todo caso, ctlando se trate de funcionarios destinados o
cuyo último destino definitivo haya sido dicho Departamento.

b) Funcionarios destinados en Comunidades Aut6nomas:
Dirección General de la Funci6nPública de la Comunidad u Orga­
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente, si
se trata de Cuerpos departamentales.

c) Funcionarios en situaci6n de excedencia del artículo 29,
apartados 3, a) y e) y 4, transcurrido el primer año:

Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.
Direcdón General de la Funci6n Pública si pertenecen a Escalas

de AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaría
de Estado para la Administraci6n Pública.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de último des­
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaría de Estado para la Administraci6n Pública.

2. Méritos específicos: S610 se valorarán los méritos espe­
cíficos adecuados a las características del puesto o puestos soli­
citados (entre los Que podrán figurar titulaciones académicas, cur­
sos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos
profesionales, aportación de experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc.), que resulten debidamente acreditados
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio admitido.

3. A efectos de la valoraci6n de los méritos, deberá asimismo
adjuntarse una relación de la documentación aportada, según el
modelo incluido como anexo 3. Todos los documentos que se
acompañen a la solicitud para participar en el presente concurso
habrán de ajustarse al tamaño DIN-A4, y habrán de estar escritos
por una sola de sus caras.

Octava.-Adjudicaci6n de puestos.

1. La propuesta de adjudicadón de cada uno de los puestos
se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida,
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sumando los resultados finales de méritos generales y méritos
específicos, siempre que se haya superado la puntuación mínima
exigida por méritos especificos.

2. Los posibles empates en la puntuación se dirimirán por
aplicación de los criterios fijados en el artículo 14.4 del Regla­
mento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración del
Estado.

3. Si finalizado el plazo de toma de posesión algún funcionario
hubiera renunciado al puesto concedido, de acuerdo con lo pre­
visto en el punto 2 de la hase undécima, dicho puesto podrá ser
adjudicado al funcionario siguiente en puntuación y Que no haya
obtenido otro puesto de trabajo en el presente concurso.

Novena.-Comisión de valoración: La valoración de los méritos,
y la consiguiente propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuación, será
realizada por una Comisión de valoración compue~tapor:

Presidente: El Subdirector general de Personal del MAPA o
persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representación del Centro direc­
tivo donde radiquen los puestos de trabajo, que únicamente actua­
rán para la valoración de éstos, y dos en representación de la
Subdirección General de Personal del MAPA, que actuarán para
todos los puestos.

Secretaria: Jefa de Area de Personal Organización y Servicios
deIIRYDA.

Podrán formar parte de la Comisión de valoración, asimismo,
un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
más representativas.

La Comisión de valoración podrá utilizar los servicios de ase­
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisión, y que actuarán con voz, pero
sin voto.

Los miembros de la Comisión de valoración deberán pertenecer
a grupo de titulación igualo superior al exigido para los puestos
convocados. En caso de que un puesto figure adscrito indistin­
tamente a más de un grupo de titulación, los miembros de la
Comisión deberán pertenecer al más alto de dichos grupos.

Décima.-EI plazo para la resolución del presente concurso será
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalización
de la presentación de instancias.

Undécima.-l. Los puestos de trabajo incluidos en la con­
vocatoria no podrán declararse desiertos cuando existan concur­
santes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuación
mínima exigida, excepto cuando, como consecuencia de una rees­
tructuración, se hayan amortizado o hayan sufrido modificación
en sus características funcionales, orgánicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El escrito
de opción por uno u otro puesto se dirigirá a la autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base tercera.

3. Los traslados que hayan.de producirse por la resolución
del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y,

en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno.

Duodéclma.-l. El presente concurso se resolverá por Orden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, que se publi­
cará en el «Boletín Oficial del Estado_, en la que figurarán los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de
cese o, en su caso, la situación administrativa de procedencia
y el grupo de titulación.

2. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo
puesto de trabajo será de tres dias hábiles, si radica enla misma
localidad que el desempeñado hasta ese momento, o de un mes,
si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de 105
tres dias hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el .Boletin Oficial del Estado». Si la resolución com­
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicación.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias hábiles, debiendo comunicarlo a la Unidad a
que haya sido destinado el funcionario.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentación podrá prorrogar el plazo de incorporación hasta
un máximo de veinte días hábiles, si el destino radica en distinta
localidad y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El cómputo del plazo para el cese no se iniciará mientras
no finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, y que deberán haberse comunicado
por escrito por el concursante al órgano a que se hace referencia
en la base tercera de la convocatoria.

Decimotercera.-La publicación en el .Boletín Oficial del Esta­
do» de la resolución del concurso, con adjúdicación de los puestos,
servirá de notificación a los interesados, y, a partir de la misma,
empezarán a contarse los plazos establecidos para que los Orga­
nismos afectados efectúen las actuaciones administrativas proce­
dentes.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativo$
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá
aportar una copia compulsada de su expediente personal, así como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la
no liquidación de la paga extraordinaria en período de devengo,
así como las posibles interrupciones en la prestación de servicios.

Declmocuarta.-Los destinos adjudicados serán comunicados
a las Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales
a que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Dirección
General de la Fundón Pública, en el caso de Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaría de Estado para la Administración
Pública.

Decimoquinta.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 4 de octubre de 1993.-P. D. (Orden de 30 de julio
de 1990, llBoletin Oficial del Estado_ de 2 de agosto), el Director
general de Servicios, Francisco Javier Velázquez López.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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DE SEGUROS AGRARiOS SARIOS PARA EL DESARROLLO DEL ESTUDIOS E INFORMES SOBRE El
JEFE SERVICIO DE APllCACION Y SISTEMA DE SEGUROS AGRARIOS. SECTOR AGRARIO.
DESA~ROLLO DEL PLAN. ASISTENCIA eoMlSION PROVINCIAL CONOCIMIENTO EN SEGUROS AGRA-

DE SEGUROS AGRARIOS. RIOS.
INGENIEROAGRONQHO.

4 1 MADRID MAPA. (ENESA) ENTIDAD ESTATAL 26 1.107.984 OISEAo, DESARROLLO y MANTENI· N A-S EX11 EXPERIENCIA y DESARROLLO DE 8
DE SEGUROS AGRARIOS MIENTO DE LAS APLICACIONES IN- APLICACIONES INFORMATICAS.
JEFE SERVICIO SISTEMAS INFQR- FORMATICAS DEL ORGANiSMO. EXPERIENCIA EN ORACLE, UNIX y
MATICOS. AQMINISTRACION DE LA BASE DE COBOL A NIVEL DE ADMINISTRA·

DATOS. CION, DESARROLLO y DISENO.
CONOCIMIENTO DE COMUNICACIONES
EN SISTEMAS ABIERTOS_

5 1 MADRID MAPA. (ENESA) ENTIDAD ESTATAL 22 389.388 ELABORACION DE ESTUDIOS E IN- N S EX11 EXPERIENCIA EN LA ELABORACJON S
DE SEGUROS AGRARIOS FORMES SOBRE ASPECTOS TECHICOS DE ESTUDIOS E INfORMES SOBRE
TECNICO, N.22 y Acn;ARIALES DE LOS SEGUROS PRODUCCIONES AGRARIAS.

AGRICOLAS. INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA.
ASISTENCIA A COMISIONES PRO-
VINCIALES DE SEGUROS AGRARIOS.

6 1 MADRID MAPA. {I.F.A.' INSTITUTO DE 26 1.246.476 PLANtFlCACION y CONTROL DE LAS H A·S EX11 EXPERIENCIA EN: ORDENADORES 8
FOMENTO ASOCIATiVO AGRARIO. TAREAS DE EXPlOTACION, SI$TE· MEDIOS-GRANDES y DIRIGIR GRU-
UNIDAD DE APOYO DE LA MAS Y COMUNICACIONES. POS DE TRABAJO EN EL AREA IN-
DliECCION GENERAL fDRMATICA.
JEFE SERVICIO EXPLOTACION DR·
DENADOR.

7 1 MADRID MAPA. (I.F.A.) INSTITUTO DE 25 1.107.984 DIRECCION DE PROYECTOS INFOR- N '-8 EX" EXPERtENCIA EN SISTEMAS MEDIOS 8
fOMENTO ASOCIATIVO AGRARIO. MATICOS. SE VJLORARA POSITIVAMENTE.
UNIDAD DE APOYO DE LA EXPERIENCIA EN SISTEMAS UNISYS
DIRECCION GENERAL y UNIX.

ITECNICO DE SISTEMAS.
I
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N ' N' T AOECUACION A CARACTERISTJCAS
MINISTERIO U OC.AA. • ADS • AOS - OEl PUESTO DE TRABAJO

O P N. C. E. OESCRIPctON P CRlp· CRlp· TITUlACION
R L CENTRO OIRECTIVO I SUBDIREC- U CION ClaN P CURSOS

o A loe A LID A D CION GENERAL C. E
E Z ANUAL o E L PUESTO S GRU - CUERA REQUERIDA MERITOS N
N A PUESTO DE TRASAJo. o. T PO PO A

S O x

8 ., MADRID MAPA. O.f.A.) INSTITUTO DE ZD 819.096 ANALISlS CE APLICACIONES. N S-C Exl1 ' EXPERIENCIA EN PROGRAHACION si
FOMENTO ASOCIATIVO AGRARIO. SISTEMAS MEDIOS-GRANDES
UNIDAD DE APOYO DE LA
DIRECCION GENERAL
ANALISTA fUNCIONAL.

9 1 MADRID MAPA. (I.F.A.). INSTITUTO DE 20 2S0.956 ESTUDIO y TRAMtTACION DE EXPE- N A-S Exl1 EXPERIENCIA EN TRAMITACION y S
FOMENTO ASOCIATIVO AGRARIO. DIENTES SOBRE ORGANIZACIONES CAlIFICACIDN A.P.A. y O.P.F.H.
UNIDAD DE APOYO DE LA DE PRODUCTORES CON ARREGLO A CONOCIMIENTO ACREDITADO DE LA
DIRECCIDN GENERAL LA NORMATIVA DE LA C.E.E. REGLAMENTACION COMUNITARIA so-
TECNICO ESPECIALISTA N.20. BRE ORGANIZACIONES DE PRODUC-

TORES.

lO , MADRID MAPA. (I.F.A.) INSTITUTO DE 17 464.4n AYUDA A EXPLOTACION. N e-o EX11 EXPERIENCIA y FORMACION EN 8
FOMENTO ASOCiATIVO AGRARIO. PLANIFICACION DE TRASAJOS. UTILIDADES SERIE A UNISYS.
UNIDAD DE APOYO DE LA MANTENIMIENTO DE APLICACiONES. EXPERIENCIA EN CORRIEN1ES DE
DIRECCION GENERAL CONTROL (\lFl).
PROGRAMADOR DE" PRIMERA.

11 1 MADRID NAPA_ (I.F.A.) INSTITUTO DE 13 214.224 MANJEO DE EQUIPOS DE ENTRADA N C-O EX11 CONOCIMIENTO DEL MANEJO DE 8
FOMENTO ASOCIATIVO AGRARIO. DE DATOS YPERIFERICOS CONEC- EOUIPOS PERIFERICOS CONECTADOS
UNIDAD DE APOYO DE LA . TADOS AL ORDENAOOR CENTRAL . o NO A ORDENADORES CENTRALES
DIRECCION GENERAL O ENTRADA DE DATOS.
OPERADOR PERIFERICO.

12 , MADRID MAPA. (I.F.A.) INSTITUTO DE la 214.224 CONTROL DE ENTRADA DE PERSONAS N E EX"
FOMENTO ASOCIATIVO AGRARiO. RECIBIR Y DISTRIBUIR DOCUMEN'
UNIDAD DE APOYO DE LA TOS, OBJETOS' CORRESPONDENCIA
DIRECCION GENERAL CUSTODIA DE INSTALACIONES, EN-
PORTERO MAYOR DIRECCION SERES, MPBILIARIO, ETC.
GENERAL.

13 , HADRID MAPA. <I.F.A.) 24 570.660 ANALISIS DE DQCUMENTACION DE N A-S U11 EXPERIENCIA ACREDITADA EN fUN· 8
SECRETARIA" GENERAL EXPEDIENTES DE COHSTITUCIOH DE ClONES REGISTRAlES PUBLICAS.
JEFE SEccrON REGISTRO GENERAL SS.AA. TT. CONOCIMIENTO EN MATERIA DE
SS.AA. TT. ANALISIS DE PROPUESTAS DE INSa CONSTITUCION DE SS.M.TT.

CRIPCION REGISTRAL DE SS.AA.-
H.
INSCRIPCIONES REGISTRALES y
fUNCION CERTIFlCANTE.

14 1 MADRID MAPA. <I.f.A.) 22 62.832 ElASORACION DE ESTUDIOS E IM- N S-C EX" EXPERIENCIA EN GESTION y RE- S
seCRETARIA GENERAL FORMES EN MATERIA DE PERSONAL TRIBUCIONES DE PERSONAL fUN-
JEFE SECCloN N.22. fUNCIONARIO Y LABORAL. ClONARlO Y LABORAL Y EN GES~

COLABORACION EN LA GESTION DE TION DE SEGURIDAD SOCIAL YAC·
PERSONAL FUNCIONARIO 'LABORAL CION SOCIAL.
y DE SEGURIDAO SOCIAL y ACelON
SOCIAL.

15 1 MADRID MAPA. (I.F.A.1 18 62.832 DESARROLLO Y CONTROL DE CURSOS N \C-D EXll EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES DE I8 lNTRODUCCION A LA
SECRETARIA GENERAL DE FORMACION , PERfECCIONA· COORDINACION De CURSOS DE PER- INfORMATICA r SISTEMA
JEFE DE NEGOCIADO N.18. MlENTO. SONAl FUNCIONARIO y LABORAL. OPERATIVO MS-DOS.

COORDINAC!ON DE LOS PLANES DE CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUA- HOJA DF. CALCULO LOTUS
FORMACiON DEL ORGAIUSMO. RIO DE P.C., HOJA DE CALCULO. 1,,2.3., DBAI' IV Y
TRATAMIENTO INfORMATICO DE lAS ISASE DE DATOS Y TRATANIENIO DE \lORDPER"€CT 5.0

I I ACTIVIDADES FORMATIVAS. TEXTO. "
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• ADECUACION A CARACTERISTICASN I N' T
MINISTERIO U DO.AA. • ADS - OOS • OEL PUESTO DE TRABAJO

O P N. C. E. DESCRIPCION P CRIP- CRIP' TITUlACION

R L CENTRO DIRECTIVO I SUSDIREC- U CION CION P CURSOS

D A L O e A L' IDA o CION GENERAL. C. E _
E 2 ANUAL DEL PUESTO S GRU - CUER- REQUERIDA MERITas M
N A PUESTO DE TRABAJO. D. T PO PO . A

S O • x

16 2 MADRID MAPA. (I.F.A.> 16 62.832 FUNCIONES AUXILIARES DE CON- N C-O EX11 EXPERIENCIA EN GESTION ecONO- 8
SECRETARIA GENERAL TROL, SEGUIMIENTO y ELABORA- MICA YPRESUPUESTARIA Y EN HA-
JEFE DE NEGOCIADO N.16. CION PRESUPUESTARIA. NEJO DE TERMINALES DE ORDENA-

MANEJO DE PROGRAMAS INFORMATI' ODR, MUlTIPLAS y PROCESADOR DE
cas DE SEGUIMIENTO DE EXPE' TEXTOS.
DIENTES Y PROCESADOR DE TEXTOS BUEN NIVEL DE MECANOGRAfIA.

17 1 MADRID MAPA. <f.F."',) DIRECCION TeA. 23 570.66() SEGUIMIENTO Y APOYO JECNIOO A N A-O EXl1 EXPERIENCIA EN POllTICA AGRA- 8
ASlICIACIONES y CORPORACIONES LAS ORGANIZACIONES AGROAlIMEN- RIA DE CARACTER NACIONAL y ca-
AGRARIAS TARIAS ANTE LAS INSTITUCIONES MUNITARtA.
ASESOR TECHICO ASOCIACiONES CI;MJNITARIAS. CONOCIMIENTOS DE INGLES V/O
AGRARIAS. ANALISIS DE LA PARTICIPAC10N FRANCES.

OE LAS ORGANIZACIONES YENTI-
DADES AGRARIAS EN LOS PROCESOS
DE CONSULTA GUBERNAMENTAL Y
COMUNITARIA.

18 4 MADRID MAPA. (I.F.A.> DIRECCION TCA. '4 62.832 PROCESAMIENTO DE TEXTOS. N C·D EXll CONOCIMIENTO V EXPERIENCIA 8
DE SOCIEOOOES AGRARIAS DE . MECANOGRAFIA Y ARCHIVO. ACREDITADAS EN PROCESAMIENTO
TRANSFORMACION DE TEXTOS, MECANOGRAFIA y AR~

JEFE DE NEGOCIADO N.14. CHIVO.

19 1 MADRID MAPA. (IoR.Y.D.A.) SUS.GRAL. 26 1.246.476 SE RESPONSABILIZARA DE LA EX- N A-O EX" EXPERIENCIA EN: PROGRAMACION; 8
SERVICIOS DE APOYO PLOTACION DE LA UNIDAD INfOR- ENTORNOS GCOS7 Y,HP 9000/800;
JEfE SERVICIO EXPLOTACION. MATICA y ESPECIALMENTE DE LA DIRECCJON DE EQUIPOS DE TRABA-

, PRODUCCJON, GRABACION, MANTE- JO.
NIMIENTO DE LAS APLICACIONES Y CONOCIMIENTOS DE TECNICAS y
DE LA IMPLANlACION y MANTEN1' MECANISMOS DE SEGURIDAD JNFOR-
MIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD MATlCA.
DE LA INfORMACJON DENTRO DEL
ORGANISMO.

20 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) SUS.GRAl. 26 1.107.984 RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SO- N A-O EX11 CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN 8
SERVICIOS DE APOYO CIAl DEL PERSONAL DEL ORGANIS- RETRIBUCIONES y SEGURIDAD so-
JEfE SERVICIO PERSONAL. MO. CIAl.

COORD!NACION DE LOS PROGRAMAS CONOCIMIENTO DE INFORMAlICA A
DE ACCION SOCIAL DIRIGIDOS Al NIVEL OE USUARIO, ESPECIALHEN-
MI SHO PERSONAL. TE EN BASES DE DATOS (DBASE

III PLUS) Y HOJAS DE CALCULO

I
(LOTUS1,2,3).
CONOCIMIENTO DE N.E.C.A.E.S.
(NOMINA ESTANDAR DESCENTRALI-
ZADA DE LA AMOINISTRACION DEL
ESTADO).
EXPERIENCIA EN PlANIFICACION,
GESTION Y CONTROl EN PROGRAMAS
DE ACCION SOCIAL.
CONOCIMIENTO DE NORMAS Y FUN-
CIONAMIENTO DE ENTIDADES COLA-
BORADORAS DE LA SEGUR lOAD so-
CIAL.
DIRECCION EQUIPOS DE TRABAJO.
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N ' N'
T I I ADECUACIDN A CARACTERISTICAS

MINISTERIO U OO.AA. • AOS • ADS - , OEl PUESTO DE TRABAJO

O P N. c. E. O f S e R 1 P e I o ~ P CRIP- CRI!:" TlTULA~ ION -------- --
R L CENTRO OIRECTIVO I SUBDIREC- U CiON CIeN P CURSOS

o A loe AliD A o ClaN GENERAL. c. I E
E Z ANUAL I o E L PUE.STJ S GRU - CUER- REQUERID" MERITOS M

N A PUESTO DE TRABAJO" O•. I T PO PO A
S O x

21 1 MAORID MAPA. (I.R. Y.D.A.) SUB.GP.AL. 2611.107.98, GfSTION DEL PERSONAL OEPF.N- N A-B EX11 EXPERIEIolCIA EN: GESTION DE al
SERVICIOS DE APOYO DIENTE DEL ORGANisMO. PERSONAL FUNCIONARIO Y lABORAL
JEfE SERVICIO GESTION DE PER- APOYO AL JEFE CE ~REA E~ LA CONOCIMIENTOS De LOS SISTEMAS
SONAl y ADHINISTRACION ORDENACI0H DE RECURSOS HUMANOS DE ORDENACION DE RECURSOS HU-'

IM~~OS y PROVISIQN DE PUESTOS
DE TRABAJO EN LA ADMINISTRA-
CIDN PUBLICA.
OIRECCION DE EQUIPOS DE TRABA-
JO.

22 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.O.A.) SUB.GRAl. ;,41.008.984 SEGUIMIENTO, ANALISIS y CON· N A-B EXl1 EXPERIENCIA EN: CESTION DE 8 INAP:
SERVICIOS DE APO~O TROL DE LAS ESTRUCTURAS 'i PERSONAL Y EN MANEJO DE APlI- AOMINlSiRAC¡ON DE PER-
JE~E SECCI0~ S)ST(MAS INFOR- APLICACIONES lNFORMArtCAS EN CACIONES PUBLICAS DE RECURSOS SONAL FUNCIONARIO
"!Altcas, 1W.24 RECURSOS HUMANOS. HUMANOS:BADARAL. N.E.D.A.E.S.;

REDES DE AREA LOCAL Y EN RELA-

I
CION CON USUARIOS; MJCROINFOR-

I
MAriCA (s.a. MS/DOS, DBASE III
y 'IV, LOTUS, WORDPERFECT).
CONOCIMIENTOS DE UNISYS, S.G.
B.o.R., ORACLE, LENGUAJE C y
SCL.

23 1 HAllRIO M."PA. (l.R. Y.0."'.) SUELGRAL. 2. 570.660 GESTI0N DE EXPLOTACION CiNEGE- N A-B EX11 EXPERIENCIA EN: GESTION y ex- 8
SERVICIOS OE APOYO TICA Y REDACCION DE PROYECTOS PLOTACION DE COTOS DE CAZA; Y
JEFE SECCION, N.2' DE INFRAESTRUCTURAS. REOACCION DE PROYECTOS DE

i
OBRAS Y MEJORAS DE INFRAESü
TRUCTURAS.

2/~ 1 MA!)t~IC MAPA. (I.R.Y_D.A.) SUB.GRAL. 2. 570.660 GESTION nE LA SEGURIDAD SOCIAL N A-B EX11 EXPERIENCIA EN: GESTION DE SE- 8
SERVICIOS DE APOYO DEL PERSONAL DEPENDIENTE OEL GURIDAo SOCiAL (COTIZACION,
JEFE SEccrON, N.24 ORGANISMO. AFIlIACION, ALTAS, ETC.) Y RE-

GESTION Y OESARROll.O DE lOS CURSOS ANTE LA AUTORIDAD LABO-
PROGP.AMAS DE ACCION SOCIAL RE- RAL; GESTlON Y CONTROL DE PRO-

I
FERIOOS A DICHO PERSONAL. GRAMAS OE ACCION SOCiAL.

, CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A
NIVEL DE USUARIO Y DE N.E.D.A.
E.S. (NOMiNA ESTANOAR DESCEN-
TRALIZADA DE LA AOMtNISTRACION
OEl ESTADO).

25 1 MAllRIO MAPA. (I.R.Y.D.A.) SUB.GRAl. 2. 570.660 ESTUDIOS E INFORMES JURIDICOS N A'B EX11 EXPERIENCIA EN ELABORACION DE B
SERVICIOS DE APOYO EN RELACIDN CON LAS ACTIVIDA- INFORMES EN GESTION DE PERSO-
JEFE SECCIDN, N.24 DES PROPIAS DE LA SUBDIRECCION MAL Y ECONOMICA.

DEL SERVICIO DE APOYO. LICENCIADO/A o DIPl.OMADO/A EN
DERECHO.

26 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. 22 1.008.9.8 BAJO LA DIRECCION DEL JEFE DE N A-B EXll CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN 8
SERVICIOS DE APOYO SERVICIO, REALIZAR ANAllSIS y SISTEMA OPERATIVO Hp·UNIX Y
ANALISTA DE SISTEMAS, N.22 PROGHAMACION DE LOS TRABAJOS SISTEMA ARC-INFO DE INfORMA-

ENCOMENDADOS AL SERVICIO DE CION GEOGRAFICA.
INfORMACION GEOGRAfICA. EXPERIENCIA EN'DiGliAlIZACION

DE PLANOS DE CARTOGRAFIA.

27 , MADRIO IMAPA. (I.R.Y.O.A.) SUB.GRAL. 20 280.956 REGISTRO E INFORMACIPN AL PU· N B EXll EXPERIENCIA EN REGISTRO DE DO-lB
¡SERVICIOS CE APOYO allco. CUMENTOS y ATENCION AL PUBLICO
TECHICO, N.ZO
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N • N' • T ADECúACIOH A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U DO.AA. • ADS - AOS - CEl PUESTO DE TRABAJO

O P N. C. E. DE$CRIPCION P CRlp· CRIP- TfTUlACION
R L CENTRO DIRECTIVO I SU80IREC· U CION ClaN P CURSOS
o A loe A lID A o CION GENERAL. C. E

E IZ
ANUAL o E L PUESTO S GRU - CUER- REQUERIDA HERITOS M,

N A PUESTO DE TRABAJO. O. T PO PO A
S o X

Z8 1 MADRID MAPA. (l.R.Y.O.A.) SUB.GRAl. ZO 6Z.832 ElA80RACION DE PROPUESTAS E IN N B-C EX11 EXPERIENCIA EN TRAHITAcrON DE 8
SERVICIOS DE APOYO FORMES SOBRE INCIDENCIAS Y RE- EXPEDIENTES RECAUDATORIOS.
JEFE seCCION, N.ZO CORSOS RECAUDATORIOS EN VIA CONOCIMIENTOS DE NORMATIVA 50-

VOLUNTARIA Y/O EJECUTIVA. aRE RECAUDACION y OEL PRoceDI-
MIENTO ADMINISTRATIVO cOMUH.

29 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.O.A.) SUB.GRAL. ZO 62.B32 RESPONSABLE OE: CONTABILIDAD N B-C EXll EXPERIENCIA EN APLICACIONES 8
SERVICIOS DE APOYO PRESUPUESTARIA (INGRESOS Y CONTABLES.
JEFE SECCtON, N.20 GASTOS); CONTABILIDAD AUXILIAR CONOCIMIENTO DE SICAI.

PARA SEGUIMIENTO DE INVERSIO-
NES; SICAI; y CONTABILIDAD PA-
TRIMONIAL.

30 1 MADRID MAPA. <1.R.Y.O.A.) SUB.GRAl. 16 314.340 RESPONSABLE DE ACTIVIDADES DE • c-o EX" EXPERIENCIA EN PUEstO DE OPE- 8
SERVICIOS DE APOYO EXPlOTACION EN ENTORNOS GCOS RADOR DE CONSOLA EN SiSTEMAS

I ADJUNTO JEFE DE EXPlOTACION. 7000 Y UNIX. MEDIOS-GRANDES.
SE VALORARA EXPERIENCIA EN EN-

I TORNOS Gcns 7000 y HP·9000/BOO

JI 1 MADRID MAPA. <I.R.Y.D.A.) SUB.GRAl. '6 62.83Z COlABORACION EN LA GESTION DE • B'C EX" TRAMITACION ADMINISTRATIVA DE 8 TRATAMIENTO DE TEXTOS.
SERVICIOS DE APOYO PERSONAL fUNCIONARIO Y LABORAL TRIENIOS, CESES, TOMA OE POSE- WORDPERFECT.
JEFE NEGOCIADO, N.16 SION, JUBILACIONES, LICENCIAS,

RECONOCIMIENTO DE GRADO Y SER-
VICIOS PREVIOS.
CERTlfJCACIONES DE EXPEDIENTES
PERSONALES.
CONOCIMIENTO INFORMATICA Y EX-
PERIENCIA EN USO BADARAL.

32 , MADRID MAPA. (I.R.Y.O.A.) SUB.GRAL. '4 389.388 FUNCIONES DE SECRETARIA (AR· N C-O EXll EXPERIENCIA EN: PROCESADOR DE 8
SERVICIOS DE APOYO CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON· TEXTOS; TRAQUIGRAFIA; ARCHIVO
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE· DENCIA, ATENCION DE VISITAS, Y EN PUESTO SiMILAR.
RAlo ETC.)

DISPONIBILIDAD HORARIA.

33 'jMADRID MAPA. «( .R. Y.O.A.) SUB.GRAL. 14 62.832 COlABOR~CfON PROCESO y TRAHI- • C-O EX11 EXPERIENCIA EN: TRATAMIENTO DE 8
SERVICIOS DE APOYO TACION DE EXPEDIENTES DE AYU· TEXTOS Y PROCESOS INfoRMATICOs
JEFE NEGOCIADO, N.14 DAS, MANEJO DE ORDENADOR PARA DE EXPEDIENTES.

TRABAJO DE TRANSCRIPCIDN CE
TEXTOS.

34 3 MADRID ¡MAPA. <1.R.Y.O.A.) SUB.GRAL. 12 Z14.224 MA~EJO DE ORDENAOORES PERSONA~ N e·D EXll CONOCIMIENTOS INfORMATICOS. 8
SERVICIOS DE APOYO LES Y TERMINALES. MANEJO DE TERMINALES.
OPERADOR PERIFERICO, N.12,

35 2 MADRIO MAPA. <I.R.Y.O.A.) SUB. GRAl. '0 280.956 CONDUCCION DE VEHICUlOS OFI- • E EX11 EXPERIENCIA HINIMA DE CiNCO 8
SERVICIOS DE APOYO CIAlES. AÑOS COMO CONDUCTOR.
CONDUCTOR. CONTROL DE LA DOCUMENTACION CONOCiMIENTOS BAslcas DE MECA-

REFERENTE Al VEHICUlO QUE TEN- NICA DE AUTOHOVIL.
¡ GA ENCOMENOADO.

I
CONTROL DE LA CONSERVACION MA-

I
TERIAL OEL VEHICULO.
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N ' N' T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINiSTERIO U OC.AA. • AOS - ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO

O P N. C. E. OESCRJPCION P CRIP' CRIP- TITULACION

R L , CENTRO DIRECTIVO I SUBOIREC- U CION CION P CURSOS

O A loe A liD A o CION GENERAL. C. E
E Z ANUAL o E L PUESTO S GRU - CUER- REQUER ID,A. HERITOS M

N A PUESTO DE TRABAJO. D. T PO PO A
S O X

36 . 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.O.A.) D.G. Z8 1.338.216 PROGRAHACION DE ACTIVIDADES EN N A EX,1 EXPERIENCIA EN: OISERa y APll- 8
INFRAESTRUC. y COOPERAC. S.G. FAVOR DEL DESARROllO DE ZONAS CAclaN DE PROGRAMAS DE DESA-
PROGRAMAS OPERATIVOS RURALES, PlANIFICACION FINAN- RROllO RUAL, ASI COMO EN SU
JEFE AREA PROGRAMAS Y PRESU- CIERA y EVALUACION y SEGUI- GESTIDN y EVAlUACION¡ PROMO-
PUESTOS ESTRUCTURAS AGRARIAS. MIENTO DE PROGRAMAS. CION y DIVUlGACION DE ACCIONES

SOCIOESTRUCTURAlES EN El MEDIO
RURAL.
CONOCiMIENTO DE: POLITICA RE-
GIONAL, ESTRUCTURAS AGRARIAS Y
DESARROLLO RURAL DE LA C.E.E.;
GESTION DE PROGRAMAS Y PRESU'
PUESTOS CQHUNITARIOS.
INGENIERO/A AGRONOMO O LICEN·
CIADO/A EN ECONOMICAS.

37 , MADRID MAPA. (1.R.Y.O.A.' D.G. 24 570.660 SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS COFI- N A-B EXll EXPERIENCIA EN: PROGRAMAS VIN- 8
INFRAESTRUC. y COOPERAC. S.G. NANCIADOS POR EL FEOGA·O. CULADaS A ZONAS DESFAVORECI-
PROGRAMAS OPERATIVOS ELABORACION DE INFORMES REFE' DAS; PROHOCION y DlVULGACION
JEFE SECCION TECNICA RIDOS A LA EVALUACION DE LOS AGRARIA.

PROGRAMAS. CONOCIMIENTOS DE LA POLITICA
SOCiO-ESTRUCTURAL COMUNITARIA
Y EN INFORMATICA A NIVEL DE
USUARIO.

38 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) D.G. 14 389.388 FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- N C-O EX11 EXPERIENCIA EN: PROCESADOR DE 8
INFRAESTRUC. y CooPERAC. S.G. CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- TEXTOS; TAQUIGRAFIA; ARCHIVO;
PROGRAMAS OPERATIVOS DENCfA, ATENCIDN DE VISITAS, Y EN PUESTO SIMILAR.
SECRETARIO/A SU9DIRECTOR GENE- ETC.'
RAL. DISPONIBILIDAD HORARIA.

39 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.' D.G. 26 1.107.984 DIRECCION DE LA OFICINA SUPER- N A EX,1 INGENIERO EXPERIENCIA EN: SUPERVISION DE S
INFRAESTRUC. y COOPERAC. S.G. VISaRA DE PROYECTOS. SUPERIOR PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS
INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS; PLANIFICACION, RELA-
JEfE SERVICIO SUPERVISION DE ClaN y EJECUCION DE PROYECTOS
PROYECTOS. DE INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS;

Y TRAMITACION DE EXPEDIENTES
DE OBRAS FINANCIADAS POR LA
ADMINISTRACfON CENTRAL O COFI-
NANeJADAS CON LAS CQHUNIDADES
AUTONCMAS.

40 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) O.G. 26 '.107.984 TRAMJTACION DE EXPEDIENTES DE N A Exl' EXPERIENCIA EN:EJECUCION Y 01- 8
INFRAESTRUC. y COOPERAC. 5.G. OBRAS Y ASISTENCIA TECNICAS. RECCION DE PROYECTOS Y OBRAS;
INFRAESTRUCTURAS TRAMITACtON DE EXPEDIENTES DE
JEFE SERVICIO TRAMITACION DE OBRAS Y ASISTENCIAS TECNICAS;
OBRAS. OBRAS DE EMERGENCIA; TRAMITA'

CION DE OTROS EXPEDIENTES DE
GESTION PRESUPUESTARIA y ORGA-
NI ZATI VA: SEGUIMIENTO INFORMA~

TIZADO DE PROGRAMAS DE INVER-
SION.
lNGENIERO/A AGRONOHO.

41 1 MADRID MAPA. <LR.Y.D.A.' D.G. 24 570.660 REALIZACION OEL SEGUIMIENTO DE N A-B EX11 EXPERIENCIA EN SEGUIMIENTO DEL 8
INFRAESTRUC. Y COOPERAC. S.G. PROGRAMAS DE INVERSION y CON- ICAPITulO VI DE PRESUPUESTOS
INFRAESTRUCTURAS VENiaS CON LAS COMUNIDADES AU· GENERALES DEL ESTADO YRELA-
JEFE SECCION TECNICA, N.24 TONCHAS. ¡ClONES CON LAS COMUNIDADES AU-

TONDMAS.
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N , N' T ADECUACION A CARACTERISTICAS
HINISTERlO U OC.AA. • AOS - AOS - DEL PUESTO DE TRABAJO

O P N. C. E. DESCRIPCJON P CRIP- CRIP- TITUlAC¡ON~

I~,
R L CENTRO DIRECTIVO I SUBDIREC· U CION CION e u R S Q S

o A LOCALIDAD CION GENERAl. C. E
E Z ANUAL o E L PUESTO S GRU - CUER- REQUERIDA MERITOS
N A PUESTO DE TRABAJO. D. T PO PO

¡~
~s O

42 1 MADRID MAPA. (¡~R.Y.O;A.) D.G. 24 570.660 REAllZACJON DE INFORMES Y PRO- N A-S EX" CONOCfMlENTOS EN REDACCJON DE le
INFRAESTRUC. y COOPERAC. S.G. PUESTAS PARA LA OFICINA SUPER- PROYECTOS, DIRECCION DE 08RAS \
INFRAESTRUCTURAS VISORA DE PROYECTOS. E INFORMES EN OSRAS 8E ¡"F'A- I
JEFE SECCIDN TECMItA, N.24 ESrRuC!URA AG~AkIA.

INGENIERO/A AGRONOHO o I~GE~

¡HIERO/A TEC'I1CO AliRíCOI.A. I 1

43 , MADRID MAPA. O.R.Y.o.A.) D.G. 24 570.660 REALIZACION DE INFORMES Y PRO- N A-S EX11 'EXPERlEOCIA EN TRAMltACIC' I~I
INFRAESTRUC. y COOPERAC. S.G. PUESTAS EN RELACIOH CON LA PRESUPUEST~RIA ~ ~"iHjSTR.TI· !
INFRAESTRUCTURAS TRAMITACION PRESUPUESTARIA y

I
VA EN EXPEDIENTES DF OBRAS.

JEFE SECCION TECNICA, N.24 ADMINISTRATIVA EN EXPEDIENTES INGENIERO/J. AGRONO""~', o ING;¿~ I
DE OBRAS. NIERO/A TECHICO AGR:COlA. I

44 2 MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) D.G. 23 570.660 COlABORACION EN TRAMITES DE IN' B EX" EXPERIENCIA f~ PF:ES¡ZPVESTOS Y 18
INFRAESTRUC. y COOPERAC. S.G. EXPEDIENTES DE OBRAS. VALORACIONES DE OBRAS (N RElA~,

INFRAESTRUCTURAS CICN CON N1VfL DEL PUESTO. ,
TECNICO, N.23 ,

45 2 MADRID MAPA. <I.R.Y.O.A.) D.G. 20 280.956 COLABORACION EN TRAHITAC!ON DE N S Eml EXPERIENCIA EN PRESUPUESTOS Y 81
INFRAESTRUC. y COOPERAC. S.G. EXPEDIENTES DE OBRAS. VAlORAC¡ON Of OBRAS EN RELA-
INFRAESTRUCTURAS ClaN CON N1VEl DE~ PUESTO. I

TECHlce, N.20 1 I
46 1 MADRID MAPA. (LR.Y.D.A.) D.G. 18 62.832 REALIZACION y REVISION DE TRA· N S-C EXU EXPERIENCIA EN: COMf'C'~ICION ~ !!\¡

INFRAESTRUC. y COOPERAC. S.G. BAJOS DE CCJfPOSICI~ y MAOU(- MAQUETADO O~ PUBLICACIONES y
INFRAESTRUCTURAS TADO OE PUBLICACIONES Y EDI- EN LA EDICtaN DE PACINAS VI~

IJEFE NEGOCIAOO, N.1! ClaN DE PAGINAS VIOEOTEX. OEOTEX; USO DE WORDPERFECT,
APOYO ADMINISTRATIVO EN REU- OBASE 111 PLUS Y DBAsE IV; y
MIQHES INTERNACIONALES. APOYO ADMINISTRATIVO A REUNIO-
TRAMITACION DE EXPEDIENTES AD- NES INTERNACIONALES Y EN TRA-
MINISTRATIVO$ CON AUXI~IO DE MITACION DE EXPEDIENTES AOMI-
MEDIOS INFORMATICOS. NISTRATlVOS.

47 1 MADRID MAPA. (¡.R.Y.D.A.) O.G. 16 62.832 COlASORACION EN LA TRAMITACIO. N S-C EX11 EXPERIENCIA EN TRAHJTACION DE 8
INFRAESfRUC. Y COOPERAC. S.G. DE EXPEDIENTES DE OBRAS. EXPEDIENTES ADMINIS7RATIVOS.
INFRAESTRUCTURAS

48
1 '

JEFE NEGO~IADO, N.16

MADRID MAPA. <I.R.Y.D.A.) D.G. 14 389.388 FUNCIONES DE SECRETARIA (AR· • c-o Exll ~XPERIENCIA EN: PROCESADOR DE 8 PREPARACJ0N PARA ~JES~

INFRAESTRUC. y COOPERAC. S.G. CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- TEXTOSj TAQUIGRAFIA; ARCHiVO y 105 DE S!;,;RETARiA.
INFRAESTRUCTURAS DENCIA, ATENCION DE VISITAS, EN PUESTO SIMILAR.
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE- ETC.)
RAL. DISPONIBILIDAD HORARIA. I

49 1 HADlno MAPA. ("R.Y.O.A.) D.G. 261.107.984 COOROINAC¡ON DE lOS PROYECTOS N A Exl1 iIolGl:NIERO EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y Ol- a CURSO (NHRijAl:WNAl DE
INFRAESTRUC. y COOPERAC. S.G. Y ESTUDIOS DE INGENIERiA RURAL SUPERIOR REceloN DE CBRAS PE INGENiERIA ~IEGO y DRENAJE DEL
FORM., TECNDLOG. Y COOPERAC. y DEL IMPACTO AMBIENTAL DE LAS RURAL E IHPACTO AMBiENTAL DE CE~TER •
JEFE SERVICiO INGENIERIA RURAL TRANSFORHACIOHES EN REGADIO V

I
LAS_ TRANSFORMACIONES EH REGA-

DE LAS OBRAS DE INGENIERIA RU· DIO.
RAl.

o

IHNOVACIO~ y DIFUSION TECNOLO~

I IGICA EH eSTAS AREAS. II I ,
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N , N' T ADECUACION A CARA~T[PlS1ICAS

MINISTERIO U OO.AA. • AOS • ADS - OEl PUESTO DE TRABAJO
O P N. C. E. DESCRIPCION P CRIP' CRIP' TITULACION

R IL CENTRO DIRECTIVO I SUBOIREC' U ClaN crON P CURSOS

D ,A L o e A L ID A o CION GENERAL. C. ,
E 'z ANUAL O E L PUESTO S GRU - CUER- REQUERIDA MERITaS N
N A PUESTO DE TRABAJO. D. T PO PO A

S O x

50 1 HAtRID NAPA. (I.R.Y.O.A.) D.G. 261.107.984 DIRECCION DEL CENTRO SERVIDOR N A EX1' EXPERIENCIA EH: DIRECCION y E- 8
INFRAESTRUC. y COOPERAC. S.G. DE VIDEOYEX AGRITEL. JECUelOH DE PROYECTOS VIDEOTEX
FORM., TECNOlOG. y COOPERAC. IMPULSO DEL uso DE NUEVAS TEC~ y ANALISIS DOCUMENTAL A lRAVES
JEFE SERVICIO EXPERIMENTACION NOLOGIAS EN EL MEDID RURAL, DE BASES DE DATOS D(~ENTAlES

y TECNOlOGIA AGRARIA. CON ESPECIAL NINCAPIE EN LA Y COORDINACION y EDlclaN DE
INFORMATICA y LA TElEMATICA. PUBLICACIONES.
PARTICIPACION EN PROYECTOS CO- CONOCIMIENTO OEL SECTOR PRO-
MUNITARIO$ E INTERNACIONALES DUCTOR DE SOFTWARE AGRARIO Y
RELACIONADOS CON LO ANTERIOR. DE INFORMATtCA ~N DifERENTES
RELACION CON DISTINTAS UNIDA- ENTORNOS (DOS, UNIX, AOS-VS).
OES DEL NAPA, PARA LA DEf.NI- CONOCIMIENTO SOBRE OISERa DE
CION DE DifERENTES AREAS DE EXPERIMENTOS, ANALtSIS ESTA-
INFORHACION A DIFUNDIR VIA TE- 0lST1COS y CONFfCCION DE ESTA-
LEMATICA. DISTlCAS (BMOP, n'L, ETC.).

51 1 MADRID MAPA. «.R.Y.O.A.) D.G. 23 570.660 DEFINICION, MANTENIMIENTO y N • ..1' EXPERIENCIA EN: TECNICAS DE 8
INFRAESTRUC. y CooPERAC. S.G. ACTUAlIZACION DE BASES DE DA- ANALISIS DOCUMENTAL y CATAlO-
FORM., TECNOlOG. y CooPERAC. TOS DE DifERENTES AREAS TEMA- GACION; y uso DE GRANDES BAses
TECNICO, H.23 TICAS QUE SE DifUNDEN VIA TE- DE DATOS (RED TElEFoNtCA CON'

LEMATlCA. MUTADA, X'25, CO-ROM, ETC.)
CONFECCIDN DE CATALOGOS EN SO- CONOCIMIENTO SOBRE CREACION DE
PORTE PAPEL, SOBRE BASES DE BASE DE DATOS DOCUMENTALES
DATOS AGRARIAS. (MICRO ISIS, UNIDAS-1100).

CONOCIMtENTO DE LA PAC y DE
IDIOMAS COMUNITARIOS.

52 1 HAORIO MAPA. (I.R.Y.D.A.) D.G. 23 570.660 REAllZACION DE ESTUDIOS HIDRO-N • Ex11 EXPERIENCIA EN ESTUDIOS HIORO- 8 CURSO INTERNACIONAL DE
INFRAESTRUC. y CooPERAC. S.G. GEOLOGICOS OEL PLAN DE INVES- GEOLOGICOS y EN PROYECTOS DE HIDROGEOlOG1A DEL lNS-
fORM., TECHOlOG. y CooPERAC. TIGACION DE AGUAS SUBTERRANEAS SONDEOS DECAPTACION DE AGUAS TITUTO TECNOlOGICO
TECNICO, N.23 SUBTERRANEAS. GEOMINERO DE ESPARA

(lTGE) .
AREA DE AGUAS SUBTE-
RRANEAS DFl CURSO iN-
TERNACiONAL DE RIEGO 1
DRENAJE DEL CENTER.

53 1 HAORID MAPA. (I.R.Y.D.A.> D.G. 20 260.956 GESTION AYUDAS NACIONALES Y N S EX11 EXPERIENCIA. E~ 1.11 GfSnON DE 6
INFRAESTRUC. y COOPERAC. S.G. COMUNITARIAS. AYUOJ,S y SUBVENCIU!:ES NA.CiONA-
FORM., TECNOLOG. y CooPERAC. PROMOCION DE ENSEAAN2AS. lES y COMUNITARIAS A LAS ENSE-
TECHICO, N.20 LEGISLACION' SOBRE SUBVENCIONES RANZAS AGRARIAS.

NACIONALES Y COMUNITARIAS. CONOCIMIENTOS DE ~RAkCES o IN-
GLES.

54 1 HAORIO MAPA. (I.R.Y.O.A.l D.G. 14 369.388 FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- N C-D Ex11 EXPERiENCIA EN: PROCESADOR DE 6
INFRAESTRUC. y CooPERAC. S.G. CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- TEXTOS; TAQUIGRAF1A: ARCHIVO y
FORM., TECNOLOG. y CCOPERAC. DENCIA, ATENCION DE VISITAS, EN PUESTO SIMllAR.
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE- ETC.)

IRAL. DISPONIBILIDAD HORARIA.

55 1 HAORIO MAPA. (I.R.Y.D.A.) D.G. 24 570.660 SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO N A-. EX'1 EXPERIENCIA EN: CONVENIOS CON 8
ACCIONES ESTRUCTURALES. DE LOS CONVENIOS fINANCiEROS ENTIDADES DE CREOtTO; NORMAll-
S.G~ AYUDAS ESTRUCTURALES. Y DE AVALES. YA Y REEMBOLSOS COMUNtTAR!OS
JEFE SECCIDN ESTUDIOS. PREPARACION DE LAS PROPUESTAS EN MATERIA DE ESTRUCTURAS ,,-

DE SU REVISION. GRARIAS.
APOYO TECHICO DE LOS ASUNTOS CONOCIMIENTOS SOBRE PRESTAMOS

I
COMUNITARIOS RELACIONADOS CON Y MERCADO FINANCIERO.
LOS PROGRAMAS DE LA SU.DIREC-
CION: NORMATIVA, REEMBOLSOS Y
DOCUMENTACION.
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N ' N' • T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U OC.AA. • AOS • AOS - DEL PUESTO DE TRABAJO

O P N. C. E. OESCRIPCION P CRIP- CRIP- TITUlACION
R L CENTRO DIRECTIVO I SUBCIREC- U crON CION P CURSOS

O A L O e A LID A o CION GENERAL. C. E
E Z . ANUAL O E L PUESTO S GRU - CUER- REQUERIDA MERITOS M
N A PUESTO DE TRABAJO. O. T PO PO A

S O x

56 , MADRID MAPA. (I.R.Y.O.A.) D.G. 24 570.660 REVlstON TECNICO-ECONOMlCA DE N A-S EX" EXPERIENCIA EN: REVISION TEC- 8
ACCIONES ESTRUCTURALES. LAS AYUDAS A PLANES OE INVER- MICA YECONOMICA DE EXPED(EN-
S.G. AYUDAS ESTRUCTURALEs. SIONES EN LA MEJORA DE EXPLO- TES DE AYUDAS A LOS PLANES DE
JEFE SECCION AYUDAS ESTRUCTU- rACIONEs. MEJORA o INVERSIONES EN LA MO-
RALES. TRAJIIITACION, PREPARlCION y se- OERNIZACION DE LAS EXPLOTACIO-

GUIMIENTO DE bocUHENTOS DE HES AGRARIAS; TRAHITACION DE
GASTO Y OBLIGACIONES DE PAGO COMPROMISO DE GASTO Y ORDENA-
DE LAS RESOLUCIONES DE AYUDA crON DE PAGO DE AYUDAS Y ORGA-
A LOS PLANES DE MEJORA DE EX- NIZACION DEL TRABAJO ADMINIS-
PLOTACJONES AGRARIAS. TRATIVO PRECISO EN EL TRAMITE

DE LOS MISHOS.

57 , 1lAO~ID MAPA, (i.R.Y.~.A.) O.G. 24 570.660 PREPARAC10N Y SEGUIMIENTO DEL N A-S EX'1 EXPERIENCIA EN: P~EPARACION Y 8
ACCIONES ~STRUCTURÁlES. TRAMITE DE DOCUMENTOS DE GASTO TRAMITE ADMINISTRATIVO DE DO-
S.C. AYUDAS ESTRUCTURALES. Y RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIO- CUMENTOS CONTABLES; APllCACION
JEFE seCCION ALTA INSPECCION. HES DERIVADAS DE LAS RESOLU- DE AYUDAS ESTRUCTURALES AGRA-

ClONES DE CONCESION DE AYUDA RIAS TANTO EN SUBVENCIONES 01-
Y DE LAS LIQUIDACIONES DE IN- RECTAS COMO EN BONIFICACION DE
TERES BONIFICADO PRACTICADAS INTERESES.
POR LAS ENTIDADES FINANCIERAS,

I
ASI COMO LA VERIFICACIOfrt DE

i ¡U1PORTES DE LAS AYUDAS A LAS

I i ESTRUCTURAS PRODUCTIVAS AGRA-

I
231

RIA:;;.

58 1 MADRID IMAPA. (i .R.Y.O.A.> D.G. 570.660 REAL¡ZA~10N DE TRA8AJOS DE SE- N A-S EX11 EXPERIENCIA EN: VERIFICACION 8
¡ACCIONES ESTRUCTURALES. GUIMIENTO y EVALUCION DE LAS DE AYUDAS CON SONIFICACION OE
S.G. AYUDAS ESTRUCTURALES.

I
AYUDAS A LOS AGRICULTORES JO- IINTERESES; PROGRAMAS DE AYUDAS

¡ASESOR TECHICO PROGRAMAS INS- VENES. A AGRICULTORES JOVENES; Y GES-
!TITUCIONALES. VERIFICACION TECNICA y ECONO- TION DEL PAGO DE AYUDAS.

MICA DE· LAS AYUDAS EN BONfF¡-
CACION DE INTERESES.

11
REVISION Y CONTROL DE lA GES-
TION DEL PAGO DE .'ODAS E~ so-
NIFICACIOH DE INTERESES. I,

59 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.O.A.) D.G. 22 214.224 PARTIC1PACION EN LA GESTION y N C EX'1 CONocIMIENTO DE LOS PROGRAMAS 8'
ACCiONES ESTRUCTURALES. TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE DE MEJORA DE ESTRUCTURAS DE
S.G. AYUDAS ESTRUCTURALES. AYUDAS ESTRUCTURALES. LAS EXPLOTACIONES AGRARIAS Y
COORDINADOR AGENTE ECOHOHIA CONTRIBUCION A LA EVALUACION EXPERIENCIA EN LA TRAMITACIDN
DDHESTlCA. DE LA INCIDENCIA DE LAS LINEAS DE LAS CORRESPONDIENTES AYUDAS

DE AYUDA EN LA VERTIENTE OE LA EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE e-
ECONOHIA DOMESTICA, ESPECIAL- CONOHIA DOMESTICA RURAL (PAR-
MENTE lO RELACIONADO CON LA TICIPACION DE LA MUJER Y DE
PARTICIPACION DE LA POBLACION LOS JOVENES EN LA ACTIVIDAD
JUVENIL Y LA MUJER AGRARIA EN AGRARIA).

I ACTIVIDADES ECONOMICAS DEL ME- EXPERIENCIA, A NIVEL DE USUA-
010 RURAL. RIO, DE PROGRAMAS INFORMATICOS

SOS~E COMPROMISO OE GASTO Y
PAGO DE AYUDAS.

60 1 MAD~IO MAPA. (I.R.Y.O.A.> D.G. 14 389.388 FUNCIONES DE SECRETARIA (AR· N c-o EX11 EXPERIENCIA EN: PROCESADOR DE 8
ACCiONES ESTRUCTURALES. CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- TEXTOS; ARCHIVO; TRATAMIENTO
S.G. AYUDAS ESTRUCTURALES. DENCfA, ATENCION DE VISITAS, DOCUMENTAL; Y EN PUESTO SIMI-
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE- ETC.) LAR.
RAL. DISPONIBILIDAD HORARIA.
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N , N' T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MIHISTERIO U OO.AA. • AOS - "OS - DEL PUESTO DE TRABAJO

O P N. C. E. DESCRlPCION P CRIP- CRIP' TITULACION

R L CENTRO OIRECTIVO I SUBDIREC- U CION CION P CURSOS

O A lOCALIDAD CION GENERAl. C. E
E Z ANUAL O E L PUESTO S GRU - CUER- REQUER IDA HERITOS M

N A PUESTO DE TRABAJO. D. T PO PO A

S
. O X

61 1 MADRID MAPA. <I.R.Y.D.A.) D.G. 1241 389.388ITRAMITACION DE AYUDAS A LAS IN A'O Ex11 CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA 8

ACCIONES ESTRUCTURALES. RENTAS DE LAS EXPLOTACIONES tN MATERIA DE AYUDA COMUNITA·
S.G. AYUDAS A LAS RENTAS AGRARIAS. RIA.
JEFE SECCIDN APOYO, N.24 SEGUIMIENTO DE LA APLICACION EXPERIENCIA EN PREPARACION DE

DE CONVENIOS DE FINANCIACIDN ESTUDIOS E INFORMES RELACIONA-
DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. DOS CON LA MATERIA.

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS •.
INGENIERO AGRONQMO O DE MONTES
Y/O INGENIERO TECNICO AGRICOLA
O fORESTAL.

62 , MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) D.G. 20 62.832 TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE N O'C EX11 CONOCIMIENTOS SOBRE CONTROL DE 8
ACCIONES ESTRUCTURALES. GASTO. i

GASTO PUBLICO.
S.C. AYUDAS A LAS RENTAS

11JEFE SECCiONo !<l.20

116163 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.O.A.) D.G. 62.832 COLABORACION EN LA TRAMITACION N c-o EX11 CONOCIMIENTOS DE ""RORERFECT. lal
ACCIONES ESTRUCTURALES. I I DE AYUDAS COMUNITARI~S.

S.G. AYUOAS A LAS RE~TAS

I I
I

i JEFE tH::C.OClAOO. 1<1. 16 i
64 1 MADR 10 lMAPA. (LfLY.D.A.) D.G. 14! 389.388 fUNCIONES DE SECRETARIA (AR- N C-O Exl1 EXPERIENCIA EN: PROCESADOR DE 81

ACCiONES ESTRUCTURALES. I CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- TEXTOS; ARCHiVO; TRATAMIENTO

I
S.G. AYUDAS A lAS RENTAS DENCjA, ATENCION DE VISITAS, DOCUMENTAL; Y EN PUESTO SIMI-
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GE~E~ ETC.' LAR.
RAl. DISP¡)NlaII.IOAO HORARIA.

NI A'O I Exl165 1 MADR 10 MAPA. (I.C.O.N.A.) SECRETARIA 24 389.388 GESTION DE PERSONAL LABORAL. CONOCIMIENTOS DE: LEGtSLACION 8

GENERAl. GESTION PRESUPUESTARIA CE PER~ LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SO,
JEFE SECCION PERSONAL LABORAL. SONAL. CIAl; y SOBRE ~EGOCIAerON ca·

GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL. LECTIVA.

66 2 MADR ro MAPA, (í .C.O.N.A.) SECRETARIA 16

1

62.832 DESARROllO DE TAREAS DE APOYO N C·O Ex11 EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 8

GENERAL ADMINISTRATIVO. TEXTOS, TRAMITACION, ARCHIVO y
JEFE DE NEGOCIADO, N.16 REGISTRO DE DOCUMENTOS Y EN

ASUNTOS GENERALES.

67 1 I'oIADRtD MAPA. (I.C.O.N.A.) SECRETARI" 09 6,.832 TAREAS PROPIAS DEL CUERPO su- N E EX11 EXPERIENCIA EN EL DESEMPERO DE 8
GENERAL BAlTERNO. PUESTO SIMILAR.
SUB,ALTERNO,

6B 1 MADRID MAPA. O.C.O.ti.A.) SUB.GRAl. 24 570.660 GEST10N DE BASES DE DATOS RE' N A'B EX11 EXPERIENCIA EN: GESTtON DE BA' 8
PROTECCtON DE LA NATURALEZA lACIONAlES Y UTlllZACION DE SES DE DATOS RELACIONALES Y EN
JEfE SECCION DE COMUNICACIONES EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y LA UTllIZACION DE EQUIPOS DE

TRANSMISION DE DATOS. COMUNICACIONES Y TRANSMISION
EVALUACION DE SUPERFICIES QUE· DE DATOS Y DE EVALUACION DE
MADAS E INTERPRETACION DE PRE- SUPERFICIES QUEMADAS UTILIZAN-
DICCIONES METEREOlOGICAS. 00 MEDIOS AEREOS, ASI COMO EN

INTERPRETACION DE PREDICCIONES
METEREOLOGICAS.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
EN EL SiSTEMA UNIX.
EXPERIENCIA DOCENTE EN CURSOS
CONTRA INCENDIOS FORESTALES.
INGENIERO/A DE MONTES.
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T AOECUACION A CARACTERISTJCAS
O U OO.;":•• ••DS - AOS • DEL PUESTO DE TRAB.JO

N. C. E. DESCRIPCION P CRIP' CRIP' TITUlACION
IVO ¡ SUBOIREC' U CION CION P CURSOS

GF.NC;:RAl. C. E
ANUAL O E L PUESTO S GRU • CUER- REOUERIDA HERITOS M

E TRABAJO. D. T PO PO •O X

24 570.660 DEFINIerON, SUPERVISION y SE- N • Ex11 EXPERIENctA EN: COORDINACION y 8
GUIMIENTO DE PROYECTOS TECNI- SEGUIMIENTO DE INVERSIONES Y
COS Y PROPUEST.S DE CONTENIDO EXpEDIENTES DE GASTO ADSCRITOS
NIOROLOGICO·FOPEST.L. A CONVENIOS DE HIOROlOGIA CON
SEGUIMIENTO DE LAS INVERSIONES ce.AA.; EN SEGUIMIENTO, CON'
DeSARROLLADAS EN EL MARCO DE fReL y VALORActON DE ACTUACIO-
LOS CONVENIOS DE HIDROLOGIA HES IMPUTABLES A REGLAMENTOS
lCONA"ce.AA. ADSCRITAS A RE- C.E.E. CON RETORNOS FINANCIE-
GLAMENfOS C.E.E., PROGRAMAS ROS.
OPER'TIVOS E INSTRUMENTO FI- CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
NANCIERO DE CQHESION CON RE- MANEJO DE BASES DE DATOS.
TORNOS COMUNITARIOS. INGENIERO/A DE MONTES.

24 570.660 EV.LU.CION DEL ESTADO S'NIT'- N '-B EX11 INGENIERO/A TECH!CO EHTQMOLOGO. ESPECIA- 6
RIO DE LOS MONTES. DE MONTES o LISTA EH PLAGAS Y ENFERMEDADES
PROTECCION DE FAUNA ENTOHOFAGA INTENIERO/A EN LOS MONTES.
COQRDIN.CION DE 'CCIONES DE TECNICO FO- EXPERIENCIA EN: RECONOCIMIENTO
MANTENIMIENTO Y RECONSTITUCION RESTAl. .EVALUACI0N y DIAGNOSTICO EN
DE EQUILIBRIOS BIOLOG!COS CON PLAGAS fORESTALES; MANEJO DE
CC •••• fAUNA ENTOHOFAGA y EN TECNICAS

DE LUCHA BIOTECNICA y LUCHA
INTEGRAD'.

23 570.660 PL.NES DE DEFENSA CONTR. IN- N '-B Ex11 EXPERIENCI. EN: PL.NES DE DE- B
CENO lOS FOREST.LES YCooRDIN.· FENSA CONTR. INCENDIOS FDRES-
CION DE MEDIOS 'EREOS. TALES Y EN L' CooROIN.CION DE

MEO IOS AEREOS.
INGENIERO¡. DE MONTES.
CURSOS CONTRA INCENDIOS FORES-
TALEB.

116 62.632 DESARROllO DE TAREAS DE APOYO N C'O EX11 EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 6
ADMIN! STRATlVO. TEXTOS, TRAMITAC!ON, ARCHIVO y

I
REGISTRO DE DOCUMENTOS Y EN
ASUNTOS GENERALES.

24 570.660 ENCARGADO DE LA OFICINA DE su- N • EX" EXPERIENCIA EN: SUPERVISION DE 8
PERvrSION DE PROYECTOS. PROYECTOS; REAllZACION DE PRO-

YECTOS ASOCIADOS A ESPACIOS
NATURALES PROTEGIDOS ESPECIAL-
MENTE PARQUES NACIONALES; Y EN
OIRECCION DE OBR'.
CONOCIMIENTO DE GESTION PRESU-
PUESTARIA Y CONTRATACJON ADMI-
NISTRATlV•.

20
1

62.B32 TR.MIT.CION DE EXPEDIENTES '0- N B Ex11 EXPERIENCIA EN~ ELABORACION Y 6
MINISTR.TIVOS Y DE CONTR'T'- TRAMIT.CION DE EXPEDIENTES '0-
CION. MINISTR.TIVOS Y DE CONTR'T'-

. TR.MITACION DE CONCURSOS Y DE ClaN; TRAMITACIOH DE CONCURSOS
ORGANIZACION DE CONVOCATORIAS. Y ORGANIZACrON y REALIZACiON

DE CONVOCATORIAS.

16 62.632 TRAMITAcrON DE EXPEDIENTES DE N C-D EX1l EXPERIENCIA ·EN TRAMITACION DE 6
GASTOS E INVERSIONES Y SEGUI- EXPEDIENTES DE GASTOS E INVER-
MIENTO DE ACUERDOS INTERNACIO' SIONES y EN INVENTARIO DE es-

I
NALES. PACIOS y ESPECIES PROTEGIDAS.

I
CONOCIMIENTOS BASICOS A NIVEL

I
DE USUARIO DE ORDENADORES.

; I

MAPI,. (Le.O.N.
ESPAC:OS NATUR~

TEC~::CC, 1·:.2Q

filA?/:. (I.e.n.H.
ESPACIOS ~ATURÁ

TECNICC $U?ERIO

MAPA. (! .C.D.N
PROTECCION DE
JEFE SECCION CI

MAPA. eI.C.O.N.
ESPACIOS NATURA
JEFE NEGOCIADO

MA?A. (I.e .O.N
PROTECCION DE
JEFE seCCloN ,.e

Ml'.P.o\. O.e.o.N
PROTF.CCION DE L
J~Ft: DE I<:':GOCIAI

M.lU'A. c: .C.O"N
PRCTECCIO:.l DE
JEFE SECClü~: o

"T~~:T:~
I CENTRO, mCT

loe .... l ! ro A D CION

PUESTO o

~;A.DR le

701 111-1AD;(10

72/ T'.";:
I
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N ' N' T AOECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U OO.AA. • AOS • ADS • OEl PUESTO DE TRABAJO

O P N. c. E. OESCRIPCION P CRIP- CRlp· TITUlACION

R l CENTRO DIRECTIVO I SUBDIREC· U CION CION P CURSOS

O A LOCALIDAD CION GENERAL c. E

E Z ANUAL O E l PUESTO S GRU - CUER- REQUERIDA MERITOS M

N A PUESTO DE TRABAJO. O. T PO PO A

S O X

76 1 MADRID MAPA. (l.e.O.N.A.) SUB.GRAl. 24 570.660 OETERMINActON DE REGIONES DE N A-" EX11 CONOCIMIENTO DEL AREA DE OIS- 8

ORDENACJON DE lOS RECURSOS PROCEDENCIA Y RODALES SELECTOS TRIBUClaN y EPOCA DE MADURA-
NATURALES DE ESPECIES fORESTALES. ClaN DE LAS PRINCIPALES ESPE-
JEFE SECCION PROOUCCION MAJE- A.PlJCACION DE TECHICAS DE RE· eles FORESTALES.
RIAl GENETICO. COGIDA DE SEMILLAS fORESTALES, CONOCIMIENTOS Y FORMACION EN

ALMACENAMIENTO DE FRUTOS Y EX- MATERIA DE MEJORA GENETICA.
TRACCION DE SEMILLAS. EXPERIENCIA EN MATERIA DE TRA-
IDENTIFICACION BOTANICA DE LAS BAJOS DE MEJORA GENETICA.
PRINCIPALES ESPECIES FORESTA- CONOCIMIENTO DE INGLES (HABLA·
LES TANTO ARBOREAS COMO ARBUS- DO y ESCR1TO).
TlVAS. INGENIERO/A DE MONTES.

n , MADR lO MAPA. (I.C.O.N.A.> SUB.GRAL. 16 62.832 DESARROllO DE TAREAS DE APOYO N c-o EX" EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 8

ORDENACION DE lOS RECURSOS AOMINISTRATIVO. TEXTOS, TRAMITACION, ARCHIVO Y
NATURALES REGISTRO DE DOCUMENTOS Y EN
JEFE DE NEGOCIADO, N.16 ASUNTOS GENERALES.

78 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.> UNIDAD DE 24 570.660 REALIZACION DE ESTUDIOS E IN- N A-" Ex16 EXPERIENCIA EN: TRABAJOS RELA- B
APOYO DE LA DIRECCION GENERAL FORMES TECNICOS. CIONACOS DIRECTAMENTE CON LOS
JEFE SEccrON TECNICA, N.24 PROGRAMAS DE AYUDAS PARA SU-

PERFICIES (OLEGINOSAS Y CEREA-
LES) Y RETIRADA DE TIERRAS.
CONOCIMIENTO SOBRE POLITICA
AGRICOLA COMUN: MECANISMOS DE
INTERVENCION EN LOS MERCADOS Y
REGIMEN DE COMERCIO EXTERIOR.
CONOCIMIENTOS DE FRANCES V/O
INGLES.
CONOCiMIENTOS DE INFORMATICA A
NIVEL DE USUARIO.

79 1 MADR ID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA 26 1.336.2'6 TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE N A Ex11 EXPERIENCIA EN GESTION·PATRI- 8
GENERAL LA POLITICA AGRICOLA COHUN MONIAL.
JEFE DE AREA DE ASUNTOS C~· (P.A..C.) REDACCION DE I~FORMES JURIDI-
.N1TARIOS. TRAMITACION DE RECURSOS Y ELA- COSo

BORACION DE SUS INFORMES. CONOCIMIENTOS DE NORMATIVA CO-
ELABORACION DE INFORMES SOBRE HUN1TARIA.
CONFLICTOS DE COMPETENCIA. DEL LICENCIADO EN DERECHO.
ORGANISMO. EXPERIENCIA EN DESEMPEAo DE
ANAlISIS, ·COORDINACION E IN- PUESTO SIMILAR.
FORME SOBRE NORMATIVA NACIONAL
Y COMUN1TARIA.
PROCEOIMIENTOS EN MATERIA DE
PERSONAL FUNCIONARIO.
COORDINACION, COLABORACION,
RECOPILACION E INFORMES DE
IRREGULARIDADES A LA C.E.E.
CUESTIONES PATRIMOMIALES DEL
ORGANISMO.

no 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA 26 1. 107.984 GESTION ADMINISTRATIVA DEL N A-" Ex11 EXPERIENCIA EN: GESTION y RE- 8
GENERAL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL GIMEN AOMINISTRATIVO DE PERSO-
JEFE SERVICIO REGIMEN AOMrNIS- NAl FUNCIONARIO Y LABORAL Y EN
TRATIVO PERSONAL. PUESTO SIMILAR.

REALIZACION DE INFORMES EN MA-
TERIA DE PERSONAL.
UTILIZACION DE PROGRAMAS IN-
FORMATICes APLICADOS A LA GES-
TION DE RECURSOS HUMANOS.
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N , N' T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINiSTERIO U OC.AA. • AOS - ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO

O P N. C. E. D E S e R I P e ION P CRlp· CRIP- TITULACION

R L CENTRO DIRECTiVO I SUBDrREC- u CION CION P CURSOS

O A loe A liD A o ClaN GENERAL. C. E
E Z ANUAL O E L PUESTO S GRU • CUERo _REQUERIDA MERITOS M

N A PUESTO DE TRABAJO. O. T PO PO A

S O X

81 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA 261.107.984 TRAMITACJON DE EXPEDIENTES DE N A Ex11 EXPERIENCIA EN: TRAMITACIOH DE B
GENERAL CONTRATACION DEL ORGANISMO DE EXPEDIENTES Y RECURSOS; ELABD-
JEFE SERVICiÓ REGIMEN LEGAL. LA POLITICA AGRICOLA COMUN RACION DE INFORMES JURIDICOS

<P.A.C.l EN MATERIA NACiONAL Y COHUNI-
TRAMITACION DE RECURSOS Y ElA- TARIA.
BaRACION DE INfORMES. LICENCIADO/A EN DERECHO.
ANALISIS, COORDINACION E IN-
FORMES SOBRE LA NORMATIVA NA'
CIONAL y COMONITARIA.
PROCEDIMIENTO EN MATERIA DE
PERSONAL LABORAL Y FUNCIONA·
RIO.
COOROINACION, COlABORACION,
RECOPllACION E INFORMES DE
IRREGULARIDADES A LA C.E.E.

82 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA 26 1.107.984 CONSERVACION y MEJORA DE LA N A EXll EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y DI- 8
GENERAL RED DE ALMACENAMIENTO. RECCION DE OBRAS Y EN CONTRA-
JEFE SERVICIO OBRAS E INSTALA- SUPERVISION DE PROYECTOS DE TACION ADMINISTRATIVA.
ClONES. OBRAS E INSTALACIONES. CONOCIMIENTO DE ALMACENAMIENTO

DE GRANOS.
INGENIERO/A AGRONOMO.

83 2 MADR 10 MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA 23 389.388 ElABORACION DE PROYECTOS DE N A-8 EXll EXPERIENCIA EN: INFORMES JURI- a
GENERAL RESbLUCION. DICOS Y EN REALIZACION DE PRO-
ASESOR JURIDICO, N.23 REALIZACION DE INFORMES JURI- YECTOS DE RESOLUCIONES EN A-

DICOS. PLICACION DE LA LEGISLACION
ESTATAL y DE LA C.E.E. EN EL
SEC10R AGRARIO.
CONOCIMiENTOS SOBRE REOACCION
DE PROYECTOS DE RESOLUCION SO-
BRE PERSONAL FUNCIONARIO.
EXPERIENCIA EN: ADCUISICION.
CEStON, EXPROPIACION Y REVER-
SION DE BIENES INMUEBLES.
LICENCIADO O DIPLOMADO EN DE-
RECHO.

84 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA 23 389.388 ELABORACION DE PROYECTOS DE N A-O EX11 EXPERIENCfA EN: INFORMES JURI- a
GENERAL RESOLUCION. OICas y EN REALIZACION DE PRO-
ASESOR JURIDICO, N.23 REALlZACION DE INFORMES JURI- YEtTOS DE RESOLUCIONES EN A-

DICOS. PLICACION DE LA lEGISLACJON
ESTATAL y DE LA C.E.E. EN EL

, SECTOR AGRARIO.
CONOCIMJENTOS SOBRE REOACCIQN
DE PROYECTOS DE RESOLUclON SO-
BRE PERSONAL LABORAL.
EXPERIENCIA EN CONTRATACION.
LICENCIADO O DIPLOMADO EN DE-
RECHO.
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I T AOECUACI0N A CARACTERISTICAS

• ADS • ADS -1 DEL PUESTO DE TRABAJO
N. C. E. DESCRIPCION P CRIP- CRlp· TITUlACTON

DH1ECM U claN CION P CURSOS
C. E

ANUAL o E L PUESTO S GRU - CUERo REQUERIDA MERITaS M
O. T PO PO A

O X

Li3:lA!... 2B 1. 543.656 RESPONSABLE DE LA PREPARAcrON N A EX11 CONOCIMIENTO DE: LOS suBSECTO- 8
y LA EJECUCION EN ESPAAA OE RES DE CEREALES, ACEITES Y FO-

:ION DE LAS ACTUACIONES DE INTERVEN' RHAJES, ESPECIALMENTE EN SUS
CION PUBLICA EN LOS SUBSECTO- ASPECTOS DE MERCAOO; LA REGLA M
RES DE CEREALES Y ARROZ, ACEI- MENTAclaN COMUNITARIA SECTO-
TE DE OLIVA Y FORRAJES, DERI- RIAL EN SUS ASPECTOS TEORICOS
VAOAS DE LAS ORGANIZACIONES Y DE APLICACION.
COMUNES oE MERCADO. EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA Y
LO ANTERIOR ENGL08A A LAS COM- DE GESTION EN LOS SUBSECTORES
PRAS y VENTAS DE CEREALES Y DE CEREALES, ACEITE~ y FORRA-
ACEITE OE OLIVA POR EL SENPA I JES.
CON su CORRESPONDIENTE GESTION
DE ALMACENES Y EXISTENCIAS, Y
LA GESTION y PROPUESTA OE PAGO
DE LAS DIVERSAS AYUDAS A LOS
TRANSFORMADORES DE ALMIOON,

. CONSERVEROS OE PESCADO YVEGE-
TALES <PARA LA UTILIZACION DE
ACEITE OE OLIVA), OESECADORES
02 FORRAJES, ETC.

I.Ci~Al. 26 1.107.984 GESTION OE TESORERIA. N A-8 EX11 CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN S CURSOS PRACTICOS DE
EXPEDICION y TRATAMIENTO DE CONTABILIDAD PUBLICA Y EN 1M- APlICACIOM DEL PROYEC·

FUlA!~- MANDAMIENTO DE PAGOS Y MANDA- FORMATICA SISTEMA SICAI. TO SICAI DE LA ESCUELA
MIENTOS DE INGRESOS. DE HACiENDA PUBLICA.
GESTIOH y TRATAMIENTO DE OPEM
RACIONES DE IVA.
OPERACIONES CAJA-HA8ILITACION.
RECEPCION, CUSTOOIA y OEVOLU·
CION OE AVALES Y FIANZAS.
GESTION SICAI YELA8ORACION
CUENTAS MENSUALES.

1. GRAL. 26 1. '07.984 ELA8ORACI0. OE ESTAOOS MENSUA- N A-8 EX11 CONOCIMIENTOS EN: LEGISLACION 8

I
LES OE GASTOS YPREVISIONES NACIONAL RELATIVA A LA POLITI-

:ION 1 LINEA AYUDAS COMUNITARIAS. CA AGRICOLA COMUN¡ CONTABILI·
CUft.iiAS , CALCULO Y ElABOUCION ESTADOS DAD PUBLICA Y EXPERIENCIA EN

GASTOS OE SEGUNDA CATEGORIA SU APLICACION A CUENTAS FEOGA.
FEOGA. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA.
ELA8ORACION CUENTA ANUAL FEOGA CONOCIMIENTOS LEGISLACION CO-
-GARANTlA. MUNIDAO EUROPEA.
ASISTENCiA A REUNIONES ORGA-
NISMOS COMUNITARIOS RELACIONA'
DOS CON RENDICION, AVANCES y
CUENTAS.

'-GRAL 24 570.660 GESTION y TRAMITACION DE EXPE· N A-8 eXIB CONOCIMIENTOS RELATIVOS A LOS 8
DIENTES RELATIVOS A LOS SECTO· MERCADOS GANADEROS Y EN PARTI-

N.24 RES LACTeO y DE PRODUCTOS CAR- CULAR EN LO REFERENTE AL SECo
NICOS. TOR DE PROOUCTOS LACTEOS.

EXPERIENCIA EH LA TRAMITACION
DE EXPEDIENTES DE GESTION DE
LA CUOTA LACTEA MASIGNACION DE
CANTIDADES DE REFERENCiA Y A-
BANDOMOS- .

PUESTO ce TRABA

MAPA. (S.E.N.P.A.) SU'
PRODUCTOS GANADEROS
JEFE ~ECC¡ON TECNICA,

MAPA. 't.E.N.~.:\.) SU
eCO~OMICO-F1NANCIERA

JEFe sERVICIO GESTIO~

ClERA.

c~~~r.c CIRFCTIVO I
C!Cr-.J !l!!!NF-RA

lW!ISTEldC iJ C~

MAP¡",. ~s:.r:.¡¡.P.A.) su
CE~EALES y AceiTES
JErE A~1~ ~e l~i~RVEN

MEf~CJ;M.

MAPA.. (S.ii.H'.F>.A.' su
ECO~~~:COM(!NANCrE~A

JEi-, SERVICIO I~FCK~h

AVAJ.tCEC y ilENDíC:C:; o

¡ -_.--.-.

sal ,IMAORIO
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N • N' T AOECUACION A CARACTERISrICAS
MINISTERIO U oo.AA. • AOS - AOS . DEL PUESTO DE TRABAJO

O P N. C. E. O E S e R 1 P e ION P CRIp· CRIp· TI TULACIOH, l CENTRO DIRECTIVO I SUBDIREC- U claN CION p CURSOS

o A LOCALIDAD CION GENERAL C. E
E Z ANUAL o E l PUESTO S GRU • CUER- REQUERIDA HERITOS M

N A PUESTO DE TRABAJO. O. T PO PO A
S O x

S9 1 MADRIO MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAl. 14 389.388 FUNCIONES DE SECRETARIA (AR' N C'O EX111
EXPERIENCIA EN MECANOGRAFIA, 8

PRODUCTOS GANADEROS CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON' TAQUIGRAFJA y TRATAMIENTO DE
seCRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE- DENCIA. ATENCIOHOE VISITAS, TEXTOS.
RAL. ETC. ) CONOCiMIENTOS DE FRANDES Y/O

DISPONIBILIDAD HORARIA. INGLES.

90 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAl. 26 1.107.984 CONTROL Y VERIFICACION EN LA N A'O EX18 CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA 8
COORDINACION y CONTROL INTERVENCION DE MERCADOS AGRA· SOBRE NORMATIVA COMUNITARIA
JEFE SERVICIO CONTROL DEPEN- RIOS. EN LO RELATIVO A CONTROL E
DENCIAS PERIFERICAS. TRAMITACION DE EXPEDIENTES AD- INSPECCION.

MINISTRATlVOS. EXPERIENCIA EN CONTROL DE UNI-
DADES PERIFERICAS.
CONOCIMIENTOS y PRACTICA EN
MATERIAS JURIDICO·ADMINISTRA·
TIVAS.

91 2 MADR 10 MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAl. 24 570.660 CONTROL y VERIFICACJON DE LA N A-O EX18 CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA 8
COORDINACION y CONTROL REGULARIDAD DE LAS AYUDAS SOBRE NORMATIVA COMUNITARIA EN
JEFE seCCION INSPECCION. fEOGA. LO RELATIVO A CONTROL E INS·

TRAMITACION DE EXPEDIENTES AD· PECCION.
MINISTRATtVOS. EXPERIENCIA EN CONTROL DE EH·
REALIZACION DE ESTUDIOS E IN· PRESAS AGRARIAS.

I
FORMES TECNICOS.

92 t MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. 24 570.660 PLANIFICACIOH y SEGUIMIENTO DE N A·O Ex18 EXPERIENCIA EN COORDINACION y 8
CONTINGENTES LACTEOS. INSPECCIONES. SEGUIMIENTO DE INSPECCiONES.
JEFE SECcrOH TECHICA, N.24 COORDINACION y SUPERVISION CONOCIMIENTO DEL SECTOR LACTEO

PERSONAL INSPECTOR. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A
ElABORACfON DE INFORMES Y PRO- NIVEL DE USUARIO.
PUESTAS. LICENCIADO/A O DIPLOMADO/A EN

VETERINARIA.

93 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUS.GRAL. 24 570.660 PROPUESTAS DE AUTORIZACION DE N A·O EX18 EXPERIENCIA EN: TRAMITACION y 8
CONTINGENTES LACTEOS. EMPRESAS COMPRADORAS DE LECHE. RESOLUCION DE EXPEDIENTES AD-
JEFE SECCION TECNICA, N.24 GESTION DE ALTAS Y BAJAS DE MINtSTRATIVOS; GESTION DE CUO-

GANADEROS~PROOUCTORES. TAS LACTEAS.
PREPARACION y TRAMITACION DE CONOCIMIENTO DEL SECTOR LACTEO
DECLARACIONES DE ENTREGAS DE CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A
LECHE Y PRODUCTOS lACTEOS A NIVEL DE USUARIO.

I COMPRADORES.

94 1' MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.' SUB.GRAl. 24 570.660 SEGUIMIENTO DE ENTREGAS DE LE' N A-O EX18 EXPERIENCIA EN: GESTION DE 8

CONTINGENTES LACTEOS. CHE y PRODUCTOS LACTEOS A COM· CUOTAS LACTEAS; TRATAMIENTO y
JEFE SECCION TECNICA, N.24 PRADOREs. TRAMITACION DE DECLARACIONES

GESTION DE COMPENSACIONES DE DE COMPRADORES DE LECHE.
ENTREGAS ENTRE PRODUCTORES. CONOCIMIENTO DEL SECTOR lACTEO
LIQUIDACION DE TASA SUPLEHEN- CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A
TARJA. NIVEL DE USUARIO.
SEGUIMIENTO DE COBROS Y RETEN·
ClONES.

95 5 MADR ID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAl. 22 570.660 INSPECCIONES A COMPRADORES DE N O EXll EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES 8

CONTINGENTES LACTEOS. LECHE y PRODUCTOS LACTEOS. INSPECTORAS.
INSPECTOR TECNICO . INSPECCIONES A GANADEROS-PRO- CONOCIMiENTO DEL SECTOR lACTEO

I
DUCTORES DE LECHE. I TITUlACION AGRONOMICA.
DISPONIBILIDAD PARA REALIZAR CARNET DE CONDUCIR TIPO B.l

I
VI AJES EN TER' 1T0RlO NACIONAL. I I CONOCiMIENTOS INFORMATICOS A

I
NIVEL DE USUARIO.

I i
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.
'ot'l T ADECUACJON A CARACTERISTICAS

MINISTERIO U DO.AA. • AOS - ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
N. C. E. O E S e R I P e J o N P CRIP- CRIP- TITUlACION lp, ! ruaRC ("I~ECTlVO I SI)BDIREC' u crOk CION CURSOS

1; .' :: A D ~jON GEHE~Al.. C. E'
F ,.

,
ANUAL o E L PUESTO S GRU • CUER- REQUERIDA MER1TOS •

N ·1 I PUESfQ DE TRABAJO. O. T PO PO A
l~ O X

96 2 MADR 10 MAPA. (S.E.H.P.A.) SUB. GRAL. 16 214.224 TRAMITACION DE EXPEDIENTES. • B-C EX11 EXPERIENICA EN TRAMITACJDN DE 8
CONTINGENTES lACTEOS. MANTENIMIENTO DE ARCHIVOS IN- EXPEDIENTES.
JEFE NEGOCIADO lECHIca, N.16 fORMATlCes. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A

NIVEL DE USUARIO.

97 1 MADRID MAPA. CI.N.I.A.) SECRETARIA 28 1.543.656 CONTROL Y GESTION PRESUPUESTA- S A Exl1 L1CENCIADO!A EXPERIENCIA EN: fDRMACION y 8 INAP: GESTION ECONOMI-
GENERAL RJA Y EXTRAPRESUPUESTARIA. EN ECONOMf- GESTION DE PRESUPUESTOS Y EN CA Y PRESUPUESTARIA
CONSEJERO AREA ECONOHICO~ ESTUDIO DE COSTES FINANCIEROS CAS o EMPRE- PUESTO SIMILAR. DEL IHAP.
FINANCIERA. Y COMERCIALES. SARIALES. CONOCIMIENTOS EN: CONTROL Y

981 ,l.,,,,,
OBSERVACIONES: EES, CBS y CSS. CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLI-

CO Y CONTABILIDAD ANALITICA.

MAPA. (I.N.1 .l.) SECRETARIA 26 1.107.984 ElABORACION ANUAL OEL PRESU- S A'B Ex11 EXPERIENCIA EN GESTION PRESU' 8 CONTABILIDAD PUBLICA.
, I ,GENERAL PUESTO DEL ORGANISMO. PUESTARIA. GESTION ECONOH1CA r

¡JEFE SERVICIO ECONOMICO FINAN~ CONTROL Y SUPERVISION DE LA EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN PRESUPUESTARIA.
CJERO. CONTABILIDAD FINANCIERA, PRE- PUESTO SIMILAR.

SUPUESTARIA y ANALITICA DEL CONOCIMIENTOS DE: CONTABILIDAD
MISMO. PUBLICA; SICAI: CONTROL y
OBSERVACIONES: CBS. CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLI-

CO.

9'1 , MADR 10 MAPA. (I.N.t.A.) SECRETARIA 26 1.107.984 ASESORAMIENTO, TRAMITAcrON y s A-B EX11 EXPERIENCIA EN: TRAMITACION DE B
GENERAL GESTIDN JURIDICA DE CUANTOS INFOMRES JURIDICOS y ASESORA-

I JEFE SERVICIO REGIMEN LEGAL Y ASPECTOS LEGALES AFECTEN Al MIENTO LEGAL TANTO EN VIA LA·

I I CONTRATACION. ORGANISMO. BORA~ COMO ADMiNISTRATIVA;

I I INFORMES Y RESOLUCION A LAS CONTRATACION DE OBRAS Y SUHI·
1 RECLAMACIONES PREVIAS A LA VIA NISTROS y DE JUNTA DE COMPRAS.
I i LABORAL Y A RECURSOS EN VIA LICENCIADO EN DERECHO.
" ADMINISTRATIVA.

INFORMES AL SERVICIO JURIDICO
DEL ESTADO A CUANTAS RECLAMA-
CIONES JUDICIALES SE PUEDAN

¡ ¡ PRESENTAR.
OBSERVACIONES: EE1.

100! 1 MADRID MAPA. (I.N.t.A.) ,SECRETARIA 24 389.388 LLEVANZA Y DESARROLLO DE LA N A'B Ex11 EXPERIENCIA COMO RESPONSABLE a GESTION ECONOM1CA y
, GENERAL CONTABILIDAD FINANCIERA PRESU· DEL AREA DE CONTABILIDAD DE PRESUPUESTARIA IMAP.
1 JEFE SECCION DE CONTABILIDAD. PUESTARJA y ANALITICA DEL DR- oo.AA. COMERCIALES. LOTUS 1,2,3.
I GANISMO. CONOCIMIENTO DEL SICAI y CON- OBASE IV.

REGISTRO DE LOS OOCUMENTOS TABILIDAD PUBLICA. IJORDPERFECT.
CONTABLES EH EL SICAI. INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO
CONTROL DE LA TESORERJA A TRA·
VES DE REGISTRO DE BANCOS.
GESTION DEL PROGRAMA CONTAPLUS
HASTA TANTO SE ESTABLEZCA EL
SICAI JI.
PREPARACION DE LOS ESTADOS
ANUALES.
ElABORACION DE INFORMES EXTER-
NOS E INTERNOS.
OBSERVACIONES: c16.

101 i 1 MADRiD MAPA. (I.M.I ,A.) SECRETARIA 22 62.832 GESTION y TRAMITACION DE EXPE- N B-C EX11 EXPERIENCIA EN: TRAHITACION y 8 SEGURIDAD SOCIAL.
GENERAL DIENTES DE PERSONAL LABORAL. RESOlUCION DE RECLAMACIONES

I JEFE SECCION PERSONAL LABORAL. ELABORACION DE CONVOCATORIAS PREVIAS A LA VIA LABORAL; AFI·
PUBLICAS PERSONAL EVENTUAL. LICIACION, ALTAS y BAJAS EN El
CONTRATACION PERSONAL EVEN· REGIMEN GENERAL DE LA SEGURI·
TUAL. DAD SOCIAL; MANEJO DE DBAse IV
OBSERVACIONES: EES. y GESTION DE PERSONAL LABORAL.
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N ' N' T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U oo.AA. . ADS - ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO

O P N. C. E. DESCCl:IPCION P CRIP- CRIP- llTUlACION
R L CENTRO DIRECTIVO I SUBDIREC- U ClaN ClaN P e u R S o S
o • LOCALIDAD CION GENERAL. C. E
E Z ANUAL o E L PUESTO S GRU - CUER- RfOUERIDA MERITOS M
N A PUESTO DE TRABAJO. O. T PO PO A

S O x

102 1 MADRlo MAPA. (t.N.J.A.> SECRETARIA 22 62.832 ASESORAMIENTO, CONTROl YVIGI- N B-C EX11 CONOCIMIENTOS DE MS DOS, \lORO, 8
GENERAL tANelA DEL SISTEMA INFORMATICD WINDOWS, ETC.
JEFE SECCIDN DE APOYO lECHICO. DE LA SECRETARIA GENERAL, ELA- EXPERIENCIA EN MANEJO DE SIS-

BORANDO eSTUDIOS, ESTAOISTlCAS TEMAS INFORMATICOS y EN LA E-
Y PROGRAMAS ENC"'ENDADAS Al LABORACION OE ESTADISTICAS y
EFECTO. PROGRAMAS.

EXPERIENCIA EN PROGRAMACION,
APLICACIONES, PAQUETES INFOR-
MATICOS, DBASE, WINDOWS y EX-
CEL.

103 1 MADRfD MAPA. CI.N.I.A.) S.G. oe 28 1. 543.656 SEGUIMIENTO, -COORDINACIDN y S A EX23 EXPERIENCIA EN: ORGANISMOS IN- 8
PROSPECTIVA y RELACIONES CONTROL DE LOS ACUERDOS BILA- TERNACIONALES VINCULADOS A LA
CIENTIFICAS TERALES y DE LAS RELACIONES COOPERACION TECNICA y CIENTI-

103 MADRIl':! CONSEJERO TECNICO DE RElAcro- CON ORGANISMOS INTERNACiONALES FICA; INVESTIGACION APLICADA o
NES INSTITUCiONALES. DE COOPERACION CIENTIFICA y EN SU CASO, EN GESTION VINCU-

TECNOLOGICA. LADA CON LA MISMA;NEGOCIACION
SEGUIMIENTO, COOROINACIOH y EN ORGANISMOS INTERNACIONALES.
CONTROL DE lOS PROGRAMAS COMU- se CONSIDERARAN COMO MERlros
HITARIOS RELACIONADOS CON LA COMPLEMENTARIOS LA PARTICIPA-
INVESTIGACtON AGRARIA. CION ACTIVA EN ACCIONES DE
OBSERVACIONES: YA9, FEI Y 212. COOPERACION TECNICA EN PAISES

TERCEROS.
DOMINIO DE INGLES Y FRANCES A
NIVEL DE CONVERSACION y REOAC·

• CION DE DOCUMENTOS •

104 1 MADRID MAPA. (I.N.t.A.) S.G. DE 28 1.543.656 LOGRAR CONVENIOS EN RELACION S A Ex23 EXPERIENCIA EN: INVEST1GACION 8
PROSPECT,lVA y RELACIONES CON LOS RESULTADOS DE LA IN· APll CADA O EN SU CASO EN LA
CIENTlFICAS VESTIGAClON. GESTION y DIFUSION TECNICA DE
CONSEJERO TECNICO DE TRANSFE- DfFUNDIR y CAPTAR RECURSOS FI- LA MISMA¡ RElACION CON ORGA-
REMCtA y DIFUSION. NAMCIEROS MEDtANTE CONTRATOS, MISMOS INTERNACIONALES VINCU-

ETC. LADOS A LA INVESTlGAClON y DE-
COOROINACION y GESTION EN MA- SARROllO TECNOlOGICO¡ y TRATO
TERIA DE PUBLiCACIONES. CON CARACTER TECNICO o COMER-

I
OBSERVACIONES: fA9,FEI Y C30. elAL CON EMPRESAS E-IHSTITU' IClONES VfHCULAOAS A LA I~VES-

1TICACION y TECNOLOGIA.

i CONOCIMIENTOS DE INGLES Y

I
FRANCES.

105 1 MADRID MAPA. (l.N.I.A.) S.G. DE 24 570.660 EJECUTAR LAS LABORES QUE LE N A-B EX23 EXPERIENCIA EN CQOPERACIOM 8
PROSPECTIVA y RELACIONES ENCOMIENDE EL JEFE DE SERVICIO CIENTIFICO'TECNICA CON ORGA-
CIENTlFICAS DE RELACIONES MULTILATERALES. NISMOS IMTERNACIOHALES y DE
JEFE SECCION DE COOPERACION ESTAS IRAN EN su CASI TOTAL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS
CIENTIfICA INTERNACiONAL. OEDICACION Al SEGUIMIENTO Y EUROPEOS DE hlVESTlGACION.

GESTION DE LOS ACUERDOS DE FRANeES E I~GlES.

COOPERACIOH CIENTIFICo-TECNICA
CON ORGANISMOS INTERNACiONALES
APOYAR EN LABORES DE SEGUI-
MIENTO A LOS PROGRAMAS EURO-
PEOS DE INVESTIGACION.
OBSERVACIONES: FEI. I,
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N o NO T ! ADECUAC!ON A CARACTERISTICAS
MINISTERiO U DO.AA. • ADS - ADS • I OEL PUESTO OE TRABAJO

O P N. C. E. DESCRIPCION P CRIP- CRIP- TITUlACTON

I~IR L CENTRO DIRECTIVO I SUaOlRfC- tJ CION CION CURSOS

O A LOCALIDAD e1OH CENERAl. C. E
E Z ANUAL O E L PUESTO S GRU - CUER- REQUERIOA MERITOS

I~IN A PUESTO DE TRABAJO. D. T PO PO
S O

106 1 MADRID MAPA. (ioN. LA.) S.G. DE 26 1.107.984 ANALIZAR lOS NUEVOS PROYECTOS S A·B Ex23 ¡EXPERiENCIA EN: INVESTIGACION 8'

I
COORDINACIDH y PROGRAMAS DE INVESTIGACION, PROPONIENDO SOBRE PROOUCCION VEGETAL.
JEFE SERViCIO PRODuce ION VEGE- LA EVAUIACJON CIENTlFICA QUE CAPACIDAD DE GESTION y CODRol-
TAl. PROCEDA Y LA PRIORIZACION DE NACION EN PROGRAMAS DE lNVES-

lOS NUEVOS PROYECTOS POR COMU- TIGACIOH y DESARROllO TECNOlD-
NIDADES AUTONQMAS E INIA. G1eo.

106 MADRID ORGANIZAR REUNIONES CIENTIFI- I CONOCIHIENlOS OE LOS IDIOMAS
CAS ANUALES ENTRE INVESTIGADO- I

INGLES YIO FRANces.
RES DEL AREA PARA ANALIZAR

I
CUESTIONES METODOLOGICAS Y/O

IFORMATIVAS.
OBSERVACIONES: COb, EP9 Y 218.

EX2)

I
107 , ,/ol.&ORlD MAPA. CLN.I.A.) S.G. DE 22 62.832 GESTION CIENflFICA REFERIDA A N B·e CONOCIMIENTOS DE INvESTlGACION S

INVESTTOACION Y TECNOLOGtA. LA TRAMITACION, SEGUIMIENTO E Y DESARROllO AGRARIO Y/O ALt·
JEFE SECCIOij DE SE~UIMIENTO Y IMVESTIGACION DE ACCIONES 1+0. MENTAR 10.
COORDINACJON. CONOCIMIENTOS DE INFDRMATICA.

10B 1 MADRID MAPA. <I.N.I.A.) S.G. DE 20 62.832, ORDENAcrON DE FONDOS BIBLIa· , B·e EX22 EXPERIENCIA fN: CREACION y 8
INVESTIGACION y TECNOlOGtA. GRAFICOS, CREACION DE BASES DE MANTENIMIENTO DE BASES DE DA·
TECNICO DocUMr~TALISTA. DATOS y DIFusrON DE LA INFOR- TOS Y EN DIFUS!ON DE INfORMA·

MACfON DOCUMENTAL. CION CIENTIFICA.
OBSERVACIONES: co2. CONOCIMIENtOS EN:APlICACION DE

¡- SOFTWARE DE ACTIVIDADES DOCU·
MENTALES; FONDOS DOCUMENTALES.

109 2 MADRiD MAPA. (IoN.I.A.) S.G. DE 15 247.584 MANEJO DE TERMINALES DE ORDE· N C'O Ex11 EXPERfeNCfA EN MANEJO DE SIS- 8
INVESTTGACION y TECNOLOGIA. NADORes. TEMAS OPERATIVOS Y EN PROGRA·
OPERADOR DE CONSOLA. GESTION DE BASES De DATOS DEL HAS DE BASES DE DATO~.

CENTRO.

110 1 VAlDEOlMOS (MADRID) MAPA. (I.N.l .A.) CENTRO DE 26 1.246.476 COORDINAR Y DIRIGIR El FUNcro· s A EX2310OCTOFL EXPERIENCIA EN: 1+0 EN ENFER· 8
JNVESTIGACION EN SANIDAD NAHIENTO DE lOS SERVICIOS DE HEDADES INFECCIOSAS GANADERAS;
ANIMAL 1+0 y lOS DE APOYO A LA INVES- f TRABAJOS DE LABORATORIO. I
JEFE SERVJCIO COORDINAcrON TlGACION. CAPACIDAD DE GESTION y COORDI-
CIENTlFICA p·3. OBSERVACIONES: fOI, 218 E INV. NACIDN PROGRAMAS INVESTIGACION

\ y DESARROLLO TECNOLOGICO.
. DOCTORADO•

INVEST IGAOOR.
CONOCIMIENTOS DE FRANCES E IN-
GLES.

11" , VALOEOLMOS (MADRID) MAPA. (I.N.LA.) CENTRO DE 26 1.246.476 CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS S A E:<23 EXPERIENCIA EN: TECHltAS DE 8
I INVESTIGACION EN SANIDAD srSTEMAS DE SEGURIDAD BIOLOGI- SEGURIDAD DE EclflCIOS E IN5-

ANIMAL CA, RELATIVOS A EDIFICIOS, TALACIONES; CONTROL DE ANIMA-
JEFE SEGU~JOAD BIOLOGICA y INSTALACIONES f USUARIOS DEL LAR lOS.
MANTENIMIEN10 P·3. CENTRO. EXPERIENCIA Y FORMACION EN SE-

OBSERVACIONES: EH2 Y EQ1. GURIDAD BIOLOGICA.
CONOCIMIENTOS EN PROGRAMAS DE
SEGUaIDAO BIOlOGJCA y MANTENI-
MIENTO Y CONTROL DE INSTALA-
CIONES EN SEGURIDAD BIOLOGICA.
CONOCiMIENTOS DE IDIOMAS.
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T AOECUACION A CARACTERISTICAS

MINISTERIO U DO.AA. • ADS - AOS - OEL pUeSTO DE TRABAJO

o P N. C. E. DESCRIPCION P tRlp· tRIP- TI TULACl ON

R L CENTRO DIRECTIVO I SUBDIREC- u CION CION P CURSOS

D A LOCALIDAD ClaN GENERAL. C. E

E Z ANUAL DEL PUESTO S GRU - CUERA REQUERIDA MERITOS M

N A PUESTO DE TRABAJO. D. T PO PO A

S O X

-
112 1 VALOEOLMOS (MADRID) MAPA. (I.N.t.A.) CENTRO DE 24 819.096 GESTION, CONTROL y MANTENt- N A EX23 EXPERIENCIA EN: EPlzOOrIOLOGIA 8

INVESTIGACIOH EN SANIDAD MIENTO DE lAS ACTIVIDADES Y Y DIAGNOSTiCas; ANATOHJA PATO-
ANIMAL SERVICIOS DE LOS LAsoRATORIOS lOGICA, E HlsrOlOGICA oE EN-
JEFE DE PATOlOGICA EXPERIHEN- DE ANATOHIA PATOlOGICA E HIS- FERMEDADES INFECCIOSAS GANADE-
TAL p-3. TOlOGIA OEl CENTRO. RAS; INVESTIGACION.

OBSERVACIONES: EP9, Eaz E INV. CONOCIMIENTOS DE FUNCIONAMIEN-
TO Y CONTROL DE ANIMALARIOS.
DOCTORADO.
CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS.

113 1 VALDEOLMOS (MADRID) MAPA. (I.N.I.A.) CENTRO DE 24 570.660 CONTROLAR EL MANTENIMIENTO DE N A-B EX11 EXPERIENCIA EN: MANTENIMIENTO 8

INVESTlGACION EN SANIDAD LOS EDIFiCiOS E INSTALACIONES Y CONTROL OE INSTALACiONES DE
ANIMAL DEL CENTRO Y EN ESPECIAL EL DE SEGURIDAD BIOLOGICA; TECNICA
JEFE SECCION MANTENIMIENTO p-3 LAS ZONAS DE SEGURIDAD BIOLO·

I

DE SEGURIDAD DE EDifICIOS E
GICA. INSTALACIONES.
OBSERVACIONES: EHZ.

114 1 VALDEOLMOS (MADRID) MAPA. Cl.N.I.A.) CENTRO DE 18 214.224 ASiSTIR AL JEFE DE SEGURIDAD N B-C EX22 EXPERIENCIA EN: TECNICAS DE 8

INVESTIGACION EN SANiDAD BIDLOGICA y MANTENIMIENTO P-3 SEGURIDAD DE EDIFICIOS E INS-
ANIMAL EN EL CONTROL Y SUPERVISION DE TALACIONES.
COLABORADOR TECHICO SEGURIDAD LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD BIO- CONOCIMIENTOS DEL FUNCIONA-
BIOLOGICA y MANTENIMIENTO p·3. LOGICA RELATIVOS A EDIFICIOS, MIENTO DE EQUIPOS E INSTALA-

INSTALACIOHES, SERVICIOS y u- ClONES DEDICADAS Al CONTROL Y
SUARIOS DEL CENTRO. LA SEGURIDAD.
OBSERVACIONES: ENZ.

C-D I,EX23115 1 VALDEOLMOS (MADRID) MAPA. (I.N.I.A.) CENTRO DE 16 247.584 COLABORACION ESPECIALIZADA EN N EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE LA- 8
INVESTIGACION EN SANIDAD TAREAS TECNICAS y/o DE INVES- BORATORIO Y/O ANIMALARIOS QUE
ANHIIlAL TIGACION REALIZADAS EH LAS ZO- EXIGEN ESPECIALIZACION CON
COLABORAOOR TECHICO, N.16 P-3. NAS DE SEGURIDAD 810LOGICA DEL PREFERENCIA EN LOS RELACIONA-

CENTRO. DOS CON AGENTES INFECCIOSOS.

116 1 VALOEOLMOS (MADRID) MAPA. (I.N.I.A.) CENTRO DE 14 247.5B4 ASISTENCIA ESPECIALIZADA EN N C-D EX23 EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE LA- 8
INVESTIGACION EN SANIDAD LAS TAREAS TECNICAS Y/O DE IN-

I

SORATORIO Y/O ANIMALARIOS QUE
ANIMAL VESTIGACION REALIZADAS EN LAS EXIGEN ESPECIALIZACION CON
COLABORAOOR TECNICO, N. 14 P~3. ZONAS DE SEGURIDAD BIOLOGICA PREFERENCIA EN LOS RELACIONA'

DEL CENTRO. DOS CON AGENTES INFECCIOSOS.

117 1 VALDEOLHOS (MADRID) MAPA. (I.H.I.A.) CENTRO DE 14 172.524 ASISTENCIA ESPECIALIZADA EN N c-o EX22 EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE LA- 8

I INVESTIGACION EN SANIDAD LAS TAREAS TECHICAS Y/O DE BORATORIO Y/O ANIMALARIOS QUE
ANIMAL INVESTJGACION DEL CENTRO. EXIGEN ESPECIALIZACION.
COLABORADOR TECHICO, N.14 ,

118 1 VALDEOLMOS (MADRID) ,MAPA. (I.N.I.A.) CENTRO DE 14 62.832 FUNCIONES DE ORGANlZACION Y N C-D EX111 CONOCIMIENTOS DE HECANOGRAFIA 8 TRATAMIENTO DE TEXTOS.

INVESTIGACION EN SANIDAD MANEJO DE ARCHIVOS, DESPACHO 1 Y TRATAMIENTO DE TEXTOS.
ANIMAL DE CORRESPONDENCIA Y TRAMITA- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA-
JEFE NEGOCIADO COORDINACION. CION ADMINISTRATIVA POR MEDIOS BAJO SIMILARES.

INFORMATICOS.

119 , VALDEOLMOS (MADRID) MAPA. (I.N.I.A.) CENTRO DE 14 62.832 CONTROL DE LOS FONDOS BIBLIO- N C-D Ex11 EXPERIENCIA EN GESTION DE DO- 8

INVESTIGACION EN SANIDAD GRAFICOS Y DOCUMENTALES DEL CUMENTACION Y BIBLiOTECA.
ANIMAL CENTRO Y ASISTENCIA A LOS U· CONOCIMIENTOS EN: GESTION DE
JEFE DE BIBLIOTECA. SUARIOS. BASES DE DATOS Y ARCHIVO.

I

al
O
m
::>c.
?
N
U1
O

s:
ll>

ªen

~

ID

o
~
e
C"
m
~

ID
ID
W

N
ID
.J>
-..J,n



N ~lNI

N

'"...ex>
o

CURSOSP

MERITaS 1M
A
X

AOECUAC¡ON A CARACTERISTICAS
OEl PUESTO DE TRABAJO

CUERo! REQUERIDA
PO

AOS .
CRIP-I TlTULACION 1 ,-j
CION

1T
AOS .

,¡'¡CRIP-
I~ICION
S GRU ­
T PO
O

DEL PUESTO

DESCRIPCIONC. E.

ANUAL

N.

C.

O.

MrNISTERID U OO.AA.

PUESTO DE TRABAJO.

CENTRO DIRECTIVO I SUBDIREC­
CION GENERAL.LOCALIDAD

o P
R L
o A
E Z
N A

S

1201 21vAlDEClMOS (MADRID) ¡MAPA. (I.N.I.A.) CENTRO DE 112
INVESTIGACION EN SANIDAD
ANIMAL
AUXILIAR TECNICO DE 'INVESTIGA·
ClaN P·3.

164.172\ASISTENCIA A LAS TAREAS TECNJ-IN\ o
CAS v/O DE INVESTIGACION OEl

"CENTRO REALIZADAS EN LAS ZONAS
DE SEGURIDAD BIOlOGICA (ORDE­
NACION, LIMPIEZA y MANEJO DE
DATOS, MATERIAL, MUESTRAS, E-
QUIPO, ETC.)

EX22 EXPERIENICA EN TRABAJOS AUXI· \a
LIARES DE LABORATORIO Y/O ANI·
MALARIaS CON PREFERENCIA EN
LOS RELACiONADOS CON AGENTES
INFECCiOSOS.

12~ 1 llAlCALA DE HENARES

I

1221 11ALCALA DE H[NARES

MAPA. (I.N.I.A.) CENTRO DE
RECURSOS FITOGENETICOS.
JEfE SERVICIO DE DESARROLLO.

MAPA. (I.N.I.A.) CENTRO DE
RECURSOS FITOGENETICOS.
TECNICO, N.22

2611.107.984IGESTION y CQORDINACION DE LAS Isl A
ACTIVIDADES DEL CENTRO DE RE-
CURSOS FITOGENETICOS RELACIO-
NADOS CON EL MANTENIMIENTO Y
ACTUAllZACION DE lNSTAlACIONES
COLECCIONES y BAses DE DATOS
OOCUMENTAlES.
OBSERVACIONES: fOS, c13 E INV.

221 314.340IcOLABORACION EN LA EJECUCION INI B
Y DESARROLLO EN ACCiONES SOBRE
RECURSOS FITOGENETICOS.
OBSERVACIONES: INV.

EX23

EX221

EXPERIENCIA EN: CONSERVACION 18
DE RECURSOS FITOGENETICOS;
FUNCIONAMIENTO DE BANCOS DE
RECURSOS FITOGENETICOS.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA,
ESTADISTICA y GESTION DE SA~

SES DOCUMENTALES.
EXCLUSIVAMENTE INVESTIGADOR.
PUBLICACIONES ESPECIALIZADAS
EN EL TEMA DEL PUESTO.
CONOCIMIENTOS DE FRANCES E IN­
GLES.
TITULO DE DOCTOR EN CIENCIAS
Y/O INGENIERIA.

EXPERIENCIA EN ENSAYOS O fRA- lalDBAsE IV y LOTUS 1,2,
BAJOS DE CAMPO Y LABORATORIO. 3.
CONOCIMIENTOS DE INfORMATICA.
CONOCIHIENTOS DE IDIOMAS:
FRANCES E INGLES.

;;:
'";:¡ro
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MAPA. (ioN. LA.) CENTRO DE 114
RECURSOS FITOGENETICOS.
JEFE NEGOCIADO DE COORorNACION

Ex,,1

EXPERIENCIA EN MANEJO DE SIS- lalDBASE Itl y ~RDPERFET

TEMAS OPERATIVOS Y PROGRAMAS
DE BASES DE DATOS.

1231 llAlCALA DE HENARES

12'1 llALCAlA DE HENARES

MAPA. (I.N.I.A.) CENTRO DE
RECURSOS FITOGENETICOS.
OPERADOR DE CONSOLA.

'51 247.5a4IHANEJO DE TERHINALES DE OROE- INI c-o I EX"
NADaR.
GESTION DE SASES DE DATOS DEL
CENTRO.

62.8321 FUNCIONES DE ORGANrZACION y N c-o
MANEJO DE ARCHIVOS, DESPACHO .
DE CORRESPONDENCIA Y TRAMITA· I
crON ADHINISTRATIVA POR MEDIOS I
INFORMATICOS.

CONOCIMIENTOS DE HECANOGRAFIA
Y TRATAMIENTO DE TEXTOS.
EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRA·
BAJO SIMILAR.
CONOCIMIE~TOS DE IOIOMAS IN­
GLES Y FRANCES.

alpROCESAMIENTO DE TEX·
TOS.

'"'"'"

125¡ ,IAlCAlA DE HENARES
, '

i I
I !

1261 'IMADRlO

11
I I

I I
I

MAPA. (I.N.I.A.) CENTRO DE 112
RECURSOS FITOGENETICOS.
AUXILIAR TECNICO DE INVESTIGA­
ClONo

MAPA. (I.N.I.A.) CENTRO DE 124
INVESTIGACIOH FORESTAL.
JEFE SECCION UNIDAD TECHICA.

139.152IASISTENCIA EN TAREAS TECNICAS 1"11 D 1 Ex22
DEl CENTRO (OROENACION, LIM-
PIEZA Y MANEJO DE DATOS, MA·
TERIAL, MUESTRAS Y EQUIPO,
ETC .)

570.660IcONTRDLAR y SUPERVISAR LOS LA.INI A·B I EX22
BORATORIOS DE CONTROL DE CAlI·
DAD DE PRODUCTOS DE LA PRIMERA
TRANSFORMACION DE LA MADERA Y
LAS PLA~TAS SEMI-INDUSTRIALES
DE ASERRADO, SECADO, OBTENCION
DE CHAPA Y FRABRICACION DE TA-
BLEROS.
OBSERVACIONES: EM5, HIV.

EXPERIENCIA EN TRABAJOS AUXI· 18
LIARES DE LABORATORIO, RELA·
ClONADOS CON EL MANEJO, GERMI·
HACION y CONSERVACION DE SEMI·
LLAS.

EXPERIENCIA EN: TECNICAS DE la
APOYO A LA INVESTIGACION Y DE­
SARROLLO TECNOLOGICO¡ PLANTAS
SEM¡·INOUSTRIALES y PROCESOS
INDUSTRtALES DE ASERRADO. SE­
CADO, DBTENCION DE CHAPAS Y
fABR!CACION DE TABLEROS OE MA·
DERA; INFORMATICA y ME TODOS
ESTADISTICOS APLICADOS AL ASE·
GURAMIENTO DE LA CALIDAD.
CONOCIMIENTOS DE: LA INDUSTRIA
DE LA PRIMERA TRANSFORMACICN
DE LA MADERA: PROCESOS OE NOR-
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I I
MAtIZACION, ELABORACION DE
NORMAS Y ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN lOS PRODUCTOS DE LA

I
i PRIMERA TRANSfORMACION DE LA

I
MADERA.
CONOCIMIENTOS DE INGLES Y/O

I , FRANCES Y/O AlEMAN.
,

127 1 llMAORID !MAPA. (I.N.r.A.) CENTRO DE Z4 570.660 CONTROL Y SUPERVISJON DEL DE- N A-B EX2zi EXPERIENCIA EN: TECHteAS DE A- 8

I I INVESTlGACla.. FORESTAL. SARROllO DE LAS TAREAS DE lOS POYO A LA INVESTIGACION y DE-

I !
JE~E SEcelON UNIDAD TEcHleA. LABORATORIOS y PLANTAS SEMI- SARROllO TECNOLOGICO; LABORA-

INDUSTRIALES DE OBTENCIOH DE TORIOS DE OBTENCION DE CELULO-

I
CELULOSA. BLANQUEO Y TRATA· SA; INFORMATtCA y ESTUDIOS es-

¡ MIENTaS DE RESIDUOS INDUSTRIA- TADISTICOS DE CALIDAD.
LES. CONOCIMIENTOS DE LA INDUSTRIA
OBSERVACIONES; EMS E INV. DE LA CELULOSA Y EL PAPEL.

INVESTIGADOR.

I
CONOCIMIENTOS DE INGLES Y

Izz
FRANCES.

126 11MADRID MAPA. (I.N.I.A.) CENTRO DE 314.340 COLABORACION EN LA EJECUCIOH y N B EX22 EXPERIENCIA EN INVESTIGACION 8

I INVESllGACION FORESTAL. , DESARROLLO DE PROYECTOS De I+D fORESTAL.
TECNICO, N.22 FOReSTALES. CONOCIMIENTOS DE TRATAMIENTO

I
OBSERvAcrONES: INV. INfORMATICO DE BASE DE DATOS.

I
CONOCIMIENTOS DE INGLES Y
FRANCES.

129 llMAnRIO MAPA. (I.N.I.A.) CENTRO DE ZO 280.956 COLABORAR EN PROYECTOS DE IN- N B-e EX23 EXPERIENCIA EN: GENETICA FO- 8
INVESTIGACION fORESTAL. VESTIGACION Y DESARROLLO RELA- RESTAL y EN PROPAGACIQN DE HA-
ESPECIALISTA lECHICO. ClONADOS CON LA MEJORA GENETI- TERIAL VEGETAL; TRABAJOS DE

!
CA fORESTAL Y PRQPAGACION DE CAMPO.
MATERIAL VEGETAL. CONOCIMIENTO DE IDIOMA INGLES

Y fRANCES.

130 , MAORID MAPA. (I.N.I.A.) CENTRO DE 16 17Z.524 COlABORACION ESPECIALIZADA EN N e-o Ex23 EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE LA- 8
INVESTIGACION fORESTAL. TAREAS TECNICAS Y/O DE INVES- BORATORIO O DE CAMPO QUE EXI-
COLABORACOR TECNIca, N.16 TIGACION DEL CENTRO. GEN ESPECIAlIZACJON.

131 1 MAORI:] MAPA. (I.N.I.A.) CENTRO DE 14 6Z.83Z fUNCIONES DE ORGANIZACJON y N e-D EX1' EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA- S TRATAMIENTO DE TEXTOS.
INVESTIGACION fORESTAL_ MANEJO DE ARCHIVOS. CORRESPON- BAJO SIMILARES.
JEFE NEGOCIADO DE COORDINACION DENCIA Y TRAMITACION ADMtNIS- CONOCiMIENTOS DE MECANOGRAFIA

TRATIVA POR MEDIOS INfORMATI- Y TRATAMIENTO DE TEXTOS.
COSo IOJOM~S: FRANCES E INGLES.

132 2 MADRID MAPA. (J.N.I.A.) CENTRO DE lZ 139.152 ASISTENCIA ~ LAS TAREAS TECNI· N o Ex23 EXPERIENCIA EN TRABAJOS AUXJ- 8

INVESTIGACION fORESTAL. CAS Y/O DE INVESTIGACION OEl LIARES DE LABORATORIOS RElA-
AUXILIAR TECNICO DE INVESTIGA- CENTRO (ORDENACION, LIMPIEZA Y ClONADOS CON LA MULTIPllCACION
CION. MANEJO DE DATOS, MATERIAL. VEGETATIVA DE PLANTAS Y/O LAS

MUESTRAS, EQUIPOS, ETC.) INDUSTRIAS fORESTALES.

133 , MADRID MAPA. (I.N.I.A.) CENTRO DE 18 214.2Z4 DeSARROLLAR TAREAS ESPECIALI- N 8-e EX22 EXPERIENCIA EN: TRABAJOS DE 80BASE IV y lOlUS 1,2,
INVESTIGACIONES Y TECNOlOGIA. ZAOAS DE APOYO A LAS ACCIONES LABORATORIO Y/O DE CAMPO O A- 3.
COLABORADOR TECNIca, N.18 1+0. NIMALARIOS, QUE EXIGEN ESPE-

OBSERVACIONES: EMS. CIALIZACION E INICIATIVA PRO-

I I

PIA¡ lECNICAS DE APOYO A LA
INVESlIGACION y DESARROLLO
TECNOLOGICO.
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134 1 MADRID HAPA. (I.N.I.A.) CENTRO DE 16 1n.524 COLABORACfON ESPECIALIZADA EN , C'O EX22 EXPERIENCIA EN: TRABAJOS DE 8
INVESTIGACIONES Y TECNOLOGIA. TAREAS TECNICAS Y/O DE INVES· LABORATORIO Y/O DE CAMPO o A-
COLABORADOR lECHlca, N.16 TIGACION DEL CENTRO. NtMAlARIOS. QUE EXIGEN ESPE·

OBSERVACIONES: EHS. CIALIZACION; lECHICAS DE APO-
YO A LA INVESTIGActON y DESA-
RROllO TECNOLOGICO.

135 2 MADRID HAPA. (I.N.I.A.) CENTRO DE 14 1n.524 ASISTENCIA ESPECIALIZADA EN N C·D Ex22 EXPERIENCIA EN: LABORATORIO Y 8
INVESTIGACIONES Y TECNOLOGIA. LAS TAREAS TECNICAS Y/O DE IN- CAMPOS QUE EXIJAN ESPECIALIZA-
ESPECIALISTA TECNIOO DE INVES· VESTIGACION DEL CENTRO. CION; TECNICAS DE APOYO A LA

m MADRtD TlGAC1DN. OBSERVACIONES: EMS. INVESTIGACION y DESARROLLO
TECNDLOGICO.

136 2 MADRID MAPA. (I.N.I.A.) CENTRO DE 12 139.152 ASiSTENCiA A lAS TAREAS TECNl- N o Ex22 EXPERIENCIA EN TRABAJOS AUXI- 6
INVESTIGACIONES Y TECNOlOGIA. CAS Y/O DE JNVESTIGACION DEL LIARES DE LABORATORIOS RELA·
AXILIAR TECHICO DE INVESTIGA- CENTRO (ORDENACION, LIMP1EZA y ClONADOS CON PRODUCTOS FITOSA-
CION. MANEJO DE DATOS, MATERIAL, HITARIOS Y/O MEJORA DE PLANTAS

MUESTRAS, EQUIPOS, ETC.)

137 1 HADR ID MAPA. AGENCIA PARA EL ACEITE 26 1. 107.984 PROGRAMAC1ON, SEGUIMIENTO Y , A EX11 CONOCIMIENTOS SOBRE PROGRAMA- 6
DE OLIVA. SECRETARIA GENERAL DESARROLLO DE ESTUDIOS. CION DE ESTUDIOS.
JEFE SERVICIO ESTUDIOS, PRO· INFORMACION A SECTORES INTERE- ASISTENCiA A REUNIONES CON CO-
GRAMACION y SEGUIMIENTO INVES- SADOS. MUNIDAOES AUTONOHAS EN RELA-
TlGACION CAMPO. RELACIONES CON OTRAS ADMINIS- ClaN CON EL SECTOR OLEICOLA.

TRACIONES EN MATERIAS TECNICAS EXPERIENCIA EN: COORDINACION
DE EQUIPOS Y TRABAJOS DE CAMPO
EN INDUSTRIAS OLEICOLAS¡ TRA·
BAJOS DE LABORATORIO DE ANALI-
SIS DE PRODUCTOS AGRIOOLAS Y
EN INTERPRETACION DE ANALIstS.
INGENIERO/A AGRONCHO O LICEN-
CIADO/A EN CIENCiAS ECONCHI-
CAS, QUIMICA o BIOLOGICAS.

138

1

1 MAORlD MAPA. (J.E.O.) INSTITUTO 24 1.008.948 RESPONSABLE DE lOS SISTEMAS , A,' Exll EXPERIENCIA EN SISTEMAS IBM - 8
ESPAAoL DE OCEAkOGRAFIA. INFORMATICOS UTILIZADOS EN LA s36, AS400, Y EN PAQUETES DE
DIRECCION GESTION DEL INSTITUTO ESPAAoL GESTION, NOMINAS, EXPEDIENTES,
JEfE SECCION DE SISTEMAS DE OCEA'OGRAFIA. INVENTARIO, SiSTEMAS CONTABLES
INFORMATICes DE GESTION. Y SiSTEMAS OFIMATICOS.

CONOCIMIENTOS DE ENTORNOS UNIX

139 1 MAORtD MAPA. (I.E.O.) SUBDIRECCION 14 389.388 FCNCIO'ES DE SECRETARIA (A~' , C'O Exl1 EXPERIENCIA EN TAQUIGRAFIA, 8 \IOROPERFECT.
GENERAL CHIVO, ú~~'.'MC DE CORRESPON- MECANOGRAFIA Y TRATAMIENTO DE
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE- OENCI~, Al¿NtION DE VISITAS, TEXTOS.
RAl. ETC.). EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA-

DISPONIBILIDAD HORARIA. BAJO SIMILARES.

140 1 HADR ID MAPA. (I.E.O.) SECRETARIA 26 1.107.984 TRAMITACION y RESOLUCION DE , A·6 EXll! EXPER1ENCIA EN: TRAMITES Y RE· 8
GENERAL EXPEDIENTES DE CONTRATACION SOLUCION DE EXPEDIENTES; Y EN
JEFE SERVICIO ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA. CONTRATACION ADMINISTRATIVA.

141 1 MAOR 10 MAPA. (I.E.O.) SECRETARIA 18 62.632 TRAKITACJON Y GEST10N ADMINIS- N C'O EXll CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA fN 8 GESTION DE PERSONAL
GENERAL TRATIVA EN MATERIA DE PERSONAL GESTION DE PERSONAL FUNCIONA- (LN.A.P.)
JEFE NEGOCIADO N.18. FUNCIONARtO Y LABORAL. RIO Y LABORAl. GESTION DE PERSONAL·

EXPERIENCIA EN SEGUIMIENTO DE BADARAL (M.A.P.)

I
PERSONAL POR SISTEMA MECANIZA- REGISTRO CENTRAL DE
DO. PERSONAL (M.A.P.)
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142 1 ARRECIFE (LAS PALMAS) MAPA. (l.e.O.N.A.) PARQUe 16 62.832 DESARROLLO DE TAREAS CE APOYO N e-o EX11 EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 8
NACIONAL TIMANFAYA ADMJNIS1RATlVO. TEXTOS, TRAMITACION, ARCHIVO y
JEFE NEGOCIADO, N.16 REGISTRO DE DOCUMENTOS Y EN

ASUNTOS GENERALES.

143 1 ARREciFE (LAS PALMAS) MAPA. (Le.o.N.A., PARQUE 12 280.956 cuSrOVtA, GUARDERIA r VIGilAN- N O Exl1 PERTENECER AL CUERPO DE GUAR- 8
NACIONAL TIMA~FAYA tiA. DE PARQUE~" aERIA FORESTAL.
AGENTE FORESTAL, N.1Z

144 , ESCALONA (HU€SCA) IMAPA. (l.e.O.N.A.) PARQUE
1
10 280.956 CUSTOOIA, GUAROERIA y VIGILAN· N o Ex11 PERTENECER AL CUERPO DE GUAR- 8

NACIONAL ORDESA y MONTE < CIA DE PARQUES. DERIA FORESTAl.
PERDIDO
;AGf~TE r~RESTAL, Nl0
I

145 'lGUADALAJARA ¡MAPA. (I.C.O.N.A.) CENTRO 22 389.388 APOYO A LA OIRECCION DEL CEN- N A-B Ex'1 EXPERIENCIA -EN: PLANIFICACION, 8
SERRANILLOS TRO EN LAS ACTIVIDADES DE PLA· DISERo y EXPlOTACION DE VIVE-
JEFE CE CONSERVACION DEL CEN- NJFlCACION, DISEAo y EXPLOTA- RaS; Y EN MATERIAL GENETICO.
TRO. CION DE VIVEROS EXPERIMENTALES

PARA MEJORA DE PLANTAS.

146 , HUESCA MAPA. (I.e.O.N.A.) PARQUE 20 62.832 APOYO A LA DIRECCrON DEL PAR- N A-B Ex11 EXPERIENCIA EN: REALIZACION Y 8
NACIONAL ORDESA Y MONTE QUE NACIONAL DE ORDESA Y MONTE EJECUCION DE PROYECTOS ASOCIA-
PERDIDO PERDIDO EN EL DlseRO, REALIZA- DOS A eSPACIOS NATURALES PRO-
TEeNleO, N.20 ClaN Y DIRECCION DE INFRAES' rEGIDOS ESPECIALMENTE PARQUES

TRUCTURAS ASOCIADAS Al PARQUE. NACIONALES; OIRECCION DE OBRAS
Y GESTION PRESUPUESTARIA y AD-
MINISTRATIVA.

147 1 LA CORuAA MAPA. (I.E.O.) CENTRO 26 1.107.984 eOOR01NAelON DE PROYECTOS DE N A EX23 EXPERIENCIA EN: INVESTIGACION 8
OCEANOGRAFICO DE LA CORuRA fNVESTIGACION OCEANOGRAFICA EN EN OCEANOGRAF1A ourMfCA Y ECO-
COORDINADOR DE PROYECTOS El ATlANTICO NE. LOGIA DEL SISTEMA PELAGICO; Y

TRABAJO EXCLUSIVAMENTE INVES- COORDINACION DE PROYECTOS DE
TlGADOR. INVESTIGACION EH OCEANOGRAFIA.

LleENelACO EN CIENCiAS QUIMI'
o

CAS.

148 1 LA CORuAA fIIIAPA. (I.E.D.) CENTRO 16 62.832 TOMA, PREPARACION y TRATAMIEN- N B-e EX1' EXPERIENCIA COMO AYUDANTE DE 8
OCEANOGRAflCO DE LA CORuRA Ta DE MUESTRAS Y MANJEO DE LABORATORIO DE ACTIVIDADES RE·

I AYUDANTE DE LAPORATORIO DE INSTRuMENTOS Y PROCESAMIENTO LACIONADAS CON LA OCEAHOGRAFIA

I
OCEANOGRAFIA, N.16 DE DATÓS EN PROGRAMAS DE IN· BIOLOGIA PESQUERA y CULTIVOS

VESTIGACION. IMARINOS.
EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO AU'

I
TOHATIZADO DE ~ATOS.

149 1 LA LAGUN,A, MAPA. (I.C.O.N.A.) CENTRO 22 389.388 APOYO A LA DIRECCION DEL CEN· N A'B EX11 EXPERIENCIA EN: GESTION DE RE· 8
ECOLOGICO DE LA LAGUNA TRO ECOLOGleo DE lA LAGUNA EN CUR90S NATURALES ASOCIADOS A
JEFE DE CONSERVACION CENTRO LAS ACTIVICADES DE PLANIFICA· ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS;
ECOLOGICO DE LA LAGUNA. CION GENERAL DE lOS RECURSOS DlSE~O, EJECUelON y SEGUIMIEN-

NATURALES Y DE USO PUBLICO, TO DE PROGRAMAS DE RECUPERA-
ASI COMO DE GESTION PRESUPUES- CION DE ESPECIES AMENAZADAS;
TARIA, ADMINISTRATIVA Y DE OISEAo DE PROGRAMAS DE uso PU-
PERSONAL. BUCO.

1501 1 PALMA MALLORCA MAPA. (l.e.O.N.A.) PARQUE 14
1

314.340 CUSTOD!A, GUAROERIA y VIGILAN 4 1N O I Ex11 PERTENECER AL CUERPO DE GUAR· 8
NACIONAL MARITIMO TERRESTRE erA DE PARQUES.

I
OERIA FORESTAl.

I I
ARCHIPJElAGO DE CABRERA.

I I I IAGENTE fORESTAL. N.14 j
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151 3 PALMA MALLORCA MAPA. (I.C.O.N.A.) PARQUE 12 280.956 CUSTOOIA, GUAROERIA y VIGILAN- N o EX11 PERTENECER Al CUERPO DE GUAR· /81
NACIONAL MARITIMD TERRESTRE elA DE PARQUES. DERIA fORESTAl. I
ARCHIPtELAGO DE CABRERA. I .'
AGENTE fORESTAL, N.12 f

152 1 SAN SEBASTlAN GOI\ERA MAPA. (I.I:.O.N.A.) PARQUE 24 570.660IAPOYO A LA DIRECClaN DEL CEN- N A-8 Exl1 EXPERIENCIA EN: PLANIFICACION.I.11
NACIONAL GARAJONAY TRa EN LA PlANIFICACION GENE· DISEAo y DESARP.OllD DE PROGRA·¡
DIRECTOR ADJUNTO PARQUE NACIO- RAl DE LAS ACTIVIDADES DE GES- HAS INTERPRETATIVOS EN MATERIA
NAl. TION DE lOS RECUSOS NATURALES DE PARQUES NACIONALES; PLAN!·

Y DE USO PUBLICO, ASI COMO EN FICACION DE ESPACIOS NATURALES
GESTION PRESUPUESTARIA, ADHI- PROTEGIDOS Y RESTAURACION DE
NISTRATlVA y DE PERSONAL. AREAS DEGRADADAS; GESTlON PRE-

SUPUESTARIA Y ADHINlSrRAlIVA, i

I "ANEJO DE FLO'A y FAUNA ASO- I i
. CIADA A lA lAURISIlvA. -

l:C[NCIADO/A EH CIENCIAS BIO· I
\ (OGICAS. I I

INGENIERO/A DE MONTES. I

INGENIERO/A TECHlca FORESTAL.

153 1 SAN SEBASTIAN CCfllERA MAPA. (Le.O.N.A.) PARQUE 12 280.956 CUSTOOIA, GUARDERIA y VIGILAN- N O EX 1'1 PERTENECER Al CUERPO DE GUAR· 8
NACIONAL GARAJONAY ClA DE PARQUES. DERIA FORESTAL. I I
AGENTE FORESTAL, N.12 I

154 1 STA.C.TENERIF,t. :"'APA. O.E.o.) CENT-RO 261.107.984 COORDINACION DE PROYECTOS DE N A EX23 I EXPERIENCIA EN: HNESTlGAetoN 18
jDCEAN01RAFICO DE eAN_~RIAS INVESTIGADORES DEL AREA DE EN BIOlDGIA PESQUERA, ESPE-
'COORDINADOR DE PROYECTOS. PESQUERIAS. ORIENTADOS A LA CIAlHENTE EN ESPECIES DEL AREA

ZONA DE AfRICA HOR-OCCIDENTAl DE CEeAF; y EN EVALUACION DE
(CECAF). srOCKS, ESPE~IAlMENTE DEL AREA
TRABAJO EXCLUSIVAMENTE INVES- DE CECAF.
TIGADOR. LICENCIADO EN CIENCIAS BtOlO·

GICAS.
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BOE núm. 250 Martes 19 octubre 1993

CLAVES UTILIZADAS

En la columna "Adscripción Cuerpo". en los puestos que
figure la clave:

EX11: Podrán participar los funclonarios de todos los Cuerpos
o Escalas del Grupo o Grupos indicados~ con exclusión
de todos los comprendidos en los sectores de Docencia,
Investigación, Sanidad, Servicios Postales y
Telegráficos, Instituciones Penitenciarias y Transporta
Aéreo y Meteorologia.

EX18: Podrán participar los funcionarios de todos los Cuerpos
o Escalas del Grupo o Grupos indicados, con exclusión
de todos los comprendidos en los sectores de Docencia,
Investigación, Servicios Postales y Telegráficos,
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y
Meteorologia .

• EX22: Podrán participar los funcionarios de todos los Cuerpos
o Escalas del Grupo o Grupos indicados, con exclusión'
de todos los comprendidos en los sectores de Sanidad,
Servicios Postalee y Telegráficos, Instituciones
Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX23: Podrán participar los funcionarios de todos los Cuerpos
o Escalas del Grupo o Grupos indicados. con exclusión
de todos los comprendidos en los sectores de servicios
Postales y Telegráficos, Instltuciones Penitenciarias y
Transporte Aéreo y Meteorologia.

Sigllificado de las OBSERVACIONES que figuran en la
columna "DESCRIPCION DEL PUESTO":

C02: CONOCIMIENTOS EN FONDOS DOCUMENTALES.
C06: CONOCIMIENTO DE IDIOMAS.
C13: CONOCIMIENTO EN ESTADISTICA.
C16: CONOCIMIENTO EN CONTABILIDAD PUBLICA.
C30: CONOCIMIENTOS EN TECNICAS COMERCIALES.
C5B: CqNOCIMIENTOS EN CONTABILiDAD ANALITICA.
CBB: CONOCIMIENTOS AMPLIOS EN CONTROL Y CONTABILIDAD DEL

SECTOR PUBLICO.
EEl: EXPERIENCIA EN CONTRATACION y GESTION ADMINISTRATIVA.
EE5: EXPERIENCIA EN GESTION DE PERSONAL LABORAL.
EEB: EXPERIENCIA EN FORMACION y _ GESTION DE PRESUPUESTOS.
EM5: EXPERIENCIA EN TECNICASDE APOYO A LA INVESTIGACION Y

DESARROLLO TECNOLOGICO.
EN2: EXPERIENCIA EN TECNICAS DE SEGURIDAD DE EDIFICIOS E

INSTALACIONES.
EP9: EXPERIENCIA EN INVESTIGACION.
EQl: EXPERIENCIA EN SEGURIDAD BIOLOGICA.
EQ2: EXPERIENCIA EN PATOLOGIA ANIMAL.•
EQ5: EXPERIENCIA EN CONSERVACION DE RECURSOS FITOGENETICOS.
FEI: FRANCES E INGLES.
FOI: FRANCES O INGLES.
INV: PUESTO DE TRABAJO EXCLUSIVAMENTE INVESTIGADOR.
YA9: EXPERIENCIA EN ORGAN~SMOS CIENTIFICOS INTERNACIONALES.

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION.
ZI2: CAPACIDAD DE NEGOCIACION EN ORGANISMO INTERNACIONALES.
ZlB: CAPACIDAD DE GESTION Y COORDINACION PROGRAMAS DE

INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO.
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A N E X O 2

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN 4-10-93 ~B~O~E~ C~O~N~C~.O~R~D~.~3L(z923

IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTBS DB RELLBNAR 1..\ PRBSENTE SOLlCITDD

DATOS DEL FUNCIONARIO

D. H. 1_ I PRIMER APELLIDO SEGUNDO ~PELL¡DO 1 NOMBRE

erERPO O ESCALA GRUPO INUMERO REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO

SlTUACtON ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (PREFIJO) GRADO

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO ACTUAr. I NIVEL IMODO DE PROVISION FECHA DE TOMA DE PQSEStON

S\lBDIRECCIOH GENERAL o UNIDAD ASIMILADA LOCALIDAD

OIR¡;;CCION GENERAL u ORGANISMO '>"I1'1'ONO"O IMINISTERIO o COMUNIDAD "U TOMONA

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO 1)
PREFERENCIA ,. ORDEN PTO. ADSeRtretO" CUERPO UNIDAD DE ADseRIPCION OENO)lINACION PUESTO NIVEL LOCALIDAD

,
,
J

•
5

•
PARTICULARIDADES

o Por tener de.tino dentro del A-.bito d.l Dep.rt.aae~to

c=J 'or baber sido reaov1do de eu puesto de trabajo al qua accedió por concurso o 11bra designación

O Por haber .ido supr1_ido .u puest.o de tClIbajo

MERITaS

10 ... ANTIGUEDAD: Por tie_po da aarvlcioB efectivo. pre.tados en cualquiera de las Adalniatraclone. Públicas. a la fecha de
ter_1oaeion del plazo de pre ••ntaclón da in.tancias.

Aftos -,!"Iea•• '014. _

20._ CURSOS DE FORllACIOlf CENTRO OFICIAL DE FORMACION DE FUNCIONARIOS QUE LO IMPARTID

)~._ FER)lANENCIA EH PTOS. TRABA~O ')1O, Unidad. Nivel. DanoalaaciOn) Fecha C.... TOTAL Alio.

CONDICIONO MI PETICION A 0./0' _

OBTENGA PUESTO DE TRABAJO ~H LA ~OCAL.DAD DE

COH D.N.I. __

PROVINCIA DE

Decl.ro. bajo ai e.clu.l •• reapon.abilidad. qn. CODO.CO ••p.......t. y ren.o lo•••qui.ito••• iqldo••0 l. coo.ocatorl. p.r.
d••••p.aa. al/lo. po••to/' qu••011cit~ y que loa dato. y clrcaaat••ci•• qu. b.90 coa.ta••••1 pr••••t. Aa••o-Solicitud .on
cIerto••

ILMO. SR. DIRBCyoa C.....L DB SERVICIOS DEL MJ.I8~"IO 0& AGRICULTOR4. paSCA I ALJ".aTACJOa.-s.G. DE PBRSO.AL. PASBO I....T. ISAB&L~

1-;¡a014-IüR1P.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
EL PRESENTE CONCURSO

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de hacerle
a mano se hara con letras mayúsculas y bolígrafo negro.

2.- En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro "Situación Administrativa", debe
especificarse, la situación en que actualmente esté. entre las siguientes

- Servicio activo
- Servicios Especiales
- Servicios en Comunidades Autónomas
- Suspensión Firme de Funciones, indicando la fecha

de terminación de dicha suspensión
- Excedencia Voluntaria. Art.29.3 Ap Ley 30/84
- Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84
- Otras situaciones. indicando cual.

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de Provisión" r debf
especificarse la forma de obtención del puesto de trabajor tales como:

- Concurso
- Libre· designación
- Redistribución de efectivos
- Adscripción Provisional
- Nuevo ingreso
- Reingreso.

4.- En PUESTO/S SOLICITADO/Sr el recuadro correspondiente a la Unida(
Administrativa se rellenará con el nombre de la Dirección General r Organismc
Autónomo. Dirección Provincial o Territorial a la que corresponda el pueste
de trabajo.

5.- Toda la documentación que se desee aportar como mérito en el presentf
Concurso. deberá venir grapada a la presente solicitud. y tanto una como otro~

deberán presentarse en tamaño DIN-A4. e impresos o escri tos por una sola cara.

6.- En el rE~.cuadro reservado para CURSOS DE FORMACION. habrán de figura:
solamente aquellos que para cada puesto de trabajo exige el Anexo I de li
Convocatoria. Los demas que se posean y se desee aportar, podrá relacionar 1m
en el Anexo 3.

7.- Solamente serán admitidas las solicitudes que se tramiten por medio de}
presente documento. mediante las correspondientes fotocopias del modele
publicado en el B.O.E. como Anexo 2 de la convocatoria.

A N E X O 3

29487

TIPO DE BREVE RES ERA DE SU CONTENIDO ORGANISMO, ENTIDAD O AUTORIDAD
DOCUMENTO QUE LO HA EXPEDIDO.

~~

INSTRUCCIONES

1,- Por "tipo de documento", se entiende: Titulación, Diploma, Certificado, Declaración Jurada, Cun-icullllll,
Publicación etc.

2.- Por "contenido", se entiende: denominación de los cursos, estudios, descripción de funciones desempeiiadds.
titulo de la publicación y características, etc.

3.- PodrA utilizar cuantas hojas precise para completar la relación de la documentación aportada.

4.- Se hará a máquina y en modelo DIN-A4.
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ANEXO IV

80E núm. 250

_11 _
Don/Doña .
Cargo ...........................................................................•...........................................................................................................

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre DNI ...........•..........................
Cuerpo o Escala Grupo NRP .
Administración a la que pertenece (1) Titulaciones académicas (2) .

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servicio activo O Servicios especiales o Servicios Comunidades Autóno-
mas. Fecha traslado .

o
O
O

Excedencia voluntaria arto 29.3.Ap .
Ley 30/1984.
Fecha cese servicio activo .

Otras situaciones .

o

o Suspensión firme de funciones:
Fecha de terminación período sus-
pensión .....................•••...............

Excedencia para el cuidado de hijos, arto 29.4. Ley 30/1984: Toma posesión
último destino definitivo Fecha cese servicio activo (3) .

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación Local

Denominación del puesto .
Localidad Fecha torna posesión NIvel del puesto .

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisión de servicios en (6) Denominación del puesto .

Localidad ..................•................ Fecha toma posesión Nivel del puesto .
b) Reingreso con carácter provisional en .

Localidad Fecha toma posesión Nivel del puesto .

c) Supuestos previstos en el arto 27.2 del Reg. de Prov. O Por cese o remoción del puesto O Por supresión del puesto

4. MERITOS (7)

4.1 Grado personal Fecha consolidación (8) .
4.2 Puestos desempeñados excluido el destino actual (9): .

Nivel
Denominación Subdlreccl6n General o Unidad asimilada Centro directivo compleml!1lto

de destino

...............................................................................................................................................................
4.3 Cursos superados y que guarden relación con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro

Tiempo
(años, meses, dlllS)

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma o Local, hasta la fecha de publicación
de la convocatoria:

Admlnlstraclón Cuerpo o Escala Grupo Mos Meses Olas...............................................................................................................................................................................
............................ .

Total años de servicio (10)

CERTIFICACION que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por .
de fecha (<<Boletín Oficial del Estado» )
OBSERVACIONES al dorso: SI NO

O O
(Lugar. fecha. firma y sello)
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Observaciones (11):

INSTRUCCIONES:
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DORSO QUE SE CITA

(Firma y seUo)

29489

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

e = Administración del Estado.
A = Autonómica.
L - Local.
S - Seguridad Social.

(2) Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese, deberá cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, comisión de servicIos, y los previstos en el artícu­
lo 27 del Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, deIS de enero (.Boletín Olidal del Estado. del 16).

(6) Si se desempeñara un puesto en comisión de servicios, se cumplimentarán. también. los datos del puesto al que está adscrito
con carácter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación. el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar. en su caso. certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un año entre la fecha de publicación de la convocatoria y la fecha de finalización del plazo
de presentación de instancias. deberá hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá c;uzarse por la autoridad que certifica.

ANEXO 5

CertIficado de Grado Con.oUdado

Don/Doña .

Cargo .

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro. don/doña .

........................................ número de registro d.e personal ................................................................................• funcionario/a del

Cuerpo/Escala .

con fecha ........................................• ha consolidado el Grado Personal ........................................• encontrándose el reconocimiento

del mismo en tramitación.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentación, firmo la presente certifica-

ciónen a de de199 .


