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de la Ley de Procedimiento Administrativo, dentro del plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la fecha de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo digo para su conocimiento y efectos.

Madrid, 14 de octubre de 1993.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial del Estados del 4}, el Director general
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma,

[Imo. Sr. Director general de Personal v Servicios e llmos. Sres.
Directores provinciales del Departamento.

(En suplemento aparte se publican los anexos
correspondientes)

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

25285 ORDENde 4 de octubre de 1993 por la que se conivoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en
el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién
para funcionarios de fos grupos A, B, C, Dy E.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, dotados presupuestariamente, cuya pro-
vision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de con-
curso,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaci6on, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 20.1 a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
previa autorizacion de las bases de la presente convocatoria por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, y de con-
formidad con el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesio: :

Convocar concurso para la provision de los puestios de trabajo
vacantes que serelacionan en el anexo 1 de esta Orden. E! presente
concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espa-
fiola v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene
en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en la provisién de los puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios, y se desarrollara con arreglo a las siguientes
bases: i ’

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracion del Estado a que se
refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que
pertenezcan a Cuerpos ¢ Escalas clasificados en los grupos com-
prendidos en el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal
docente e investigador, sanitario, de Correos v Telecomunicacio-
nes y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las relaciones de
puestos de trabajo permitan su adscripcion, lo que se indicara
con la correspondiente clave en la columna «Adscripcion Cuerpos
del anexo 1.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacién adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
si6én, siempre que retinan las condiciones generales exigidas v
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicios activo con destino provisional
en este Departamento, salve los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio active
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Asimismo podran participar en el presente concurso los
funcionarics procedentes de la situacién de suspensiéon firme de
funciones, si ya han cumplido la sancién; deberan acompafiar a
su solicitud documentacion acreditativa de haber finalizado el
periodo de suspensidn.

4. Los funcionarios en situacion administrativa de Servicio
en Comunidades Auténomas solo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde la transferencia o tras-
lado. .

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su altimo destino, salvo que:

a} Que tengan destino definitivo en este Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién o sus Organismos Auténemos.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por
el procedimiento de concurso o de libre designaci6n.

¢} Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desem-
pefiando.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sblo podran participar si llevan mas de dos aifios en dicha
situacion, debiendo acreditar no haber sido separados del servicio
ni inhabilitados para el ejercicio de cargo pablico.

7. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos
durante el primer afic del periodo de excedencia, sélo podran
participar si a la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del dltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado puesto
de trabajo en este Ministerio de Agricuitura, Pesca y Alimentacién
o sus Organismos Auténomos.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en una misma localidad, en el mismo concurso,
pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efeciuada
por cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

9. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo s6lo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

10. Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesion y valoraciéon de los méritos que
se aleguen serd el dia en que finalice el plazo de presentacién
de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden,
y dirigidas a la Direccién General de Servicios del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién, Subdirecciéon General de Per-
sonal, se presentaran en el plazo de quince dias habiles, en el
Registro General del Ministerlo, paseo Infanta Isabel, nimero 1,
28014 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar
por orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un maximo
de seis, que se incluyen en el anexo 1, siempre que retnan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados, siempre que ello
no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesio o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempeinio de las tareas v funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas, previo informe del Centro
directivo donde radica el puesto, por la Comisiéon de valoraciéon,
la cual podra recabar del interesado, en enirevista personal, la
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de leos
Organos técnicos de Ja Administracion laboral, sanitaria o de los
competentes de] Ministerio de Asuntos Sociales.

Cuarta.—En el presente concurso se valoraran los méritos gene-
rales enumerados en la siguiente base quinta, y los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto y que se
indican en el correspondiente apartado del anexo 1.

Quinta.—1. Valoracién de los méritos generales:

1.1 Grado personal consolidado: Por la posesiéon de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos distri-
buidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
ires puntos. B ’
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Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado,
dos puntos. .

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado,
un punto.

El funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de presentacién de instancias deberad aportar
certificacién expresa que permita, con absoluta certibumbre, su
valoracién. Esta certificaciéon, segin modelo anexo 5, sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo
Autonomo o por la Delegaciéon de Gobiermno o Gobierno Civil
correspondientes.

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de gque dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacién
en el articulo 26 del Reglamento General de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional debera valorarse el grado
correspondiente a los niveles maximo y minimo, respectivamente,
de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado: A los funcionarios que se encuen-
tran en comisién de servicios se les valorara el nivel del puesto
de trabajo que ocupan con caracter definitivo.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente ocupado se adjudicara hasta un maximo de
un punto, distribuido de la forma siguiente:

Por la ocupacién de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa, medio punto.

Por la ocupacién de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa, un punto.

Por la ocupacién de un puesto de trabajo inferior en tres o
més niveles al del puesto al que se concursa, 0,25 puntos.

A estos efectos, se entendera que quienes no estén desem-
pefiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino
prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo correspon-
diente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo,
en los altimos seis afios, como funcionario de carrera del Cuer-
po/Escala desde el que se concursa, hasta un maximo de tres
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo o supe-
rior nivel al del puesto al que se concursa, un punto por cada
dos aiios completos. .

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno
o dos niveles al del puesto a que se concursa, 0,5 puntos por
cada dos afios completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres
o mas niveles al del puesto a que se concursa, 0,25 puntos por
cada dos afios completos.

1.3 Antigiiedad: Por cada aifio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas, 0,20 puntos, hasta un méaxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos que tengan relacién directa con las acti-
vidades del puesto a que se concursa, incluidos en la convocatoria
en el apartado correspondiente del anexo 1, sin cuyo requisito
no podran ser valorados, v en los que se hava expedido diploma,
certificaciéon de asistencia o aprovechamiento, o imparticién, que
figuren inscritos en el Registro Central de Personal y que vengan
recogidos en el anexo 4.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo curso, s6lo se valorard una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos que existan varios niveles de dificultad en los que
se puntuara la asistencia a cada nivel.

1.4.1 Por la superacion o participacion como alumno en cur-
sos de formacion vy perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso,
hasta un maximo de dos puntos.

1.4.2 Por la imparticiéon de cursos de formacién y perfeccio-
namiento que tengan relacién con las actividades del puesto a

que se concursa, 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo
de dos puntos.

Sexta.—1. Vaioracién de los méritos especificos: La valora-
cién de los méritos especificos se efectuara a la vista de la docu-
mentacién aportada, siendo la puntuacién de cada concursante
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros
de la Comisién de valoracién. Para el calculo de la media arirmética
deberan desecharse las puntuaciones maxima y minima, o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comision de valoracion se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

2. Puntuacibnes maxima y minima: La puntuacién maxima
por valoracién de los méritos especificos no podra ser superior
a ocho puntos. Aquellos participantes que no alcancen al menos
cuatro puntos en meéritos especificos no podran optar al corres-
pondiente puesto de trabajo.

Séptima.—Acreditaciéon de méritos:

1. Meéritos generales: Los méritos generales de los funciona-
rios actualmente destinados en los Servicios Cenirales del Minis-
terio de Agricuitura, Pesca y Alimentacién, excepcién hecha de
sus Organismos Auténomos, seran valerados con los datos pro-
fesionales consignados por los propios interesados bajo su res-
ponsabilidad en el anexo 4, comprobados por los servicios de
personal de Departamento.

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién, segin modelo que figura
como anexo 4 de la presente Orden, v que debera ser expedida:

a) Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios espe-
ciales, excedencia del articulo 29, apartado 4, el primer afio, v
suspension:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos Aut6nomos, cuando estén destinados o su lti-
mo destino definitive haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados o su {ltimo destino
definitivo haya sido en servicios periféricos de Ambito regional
o provingcial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, ciando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

b) Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funcién Piblica de la Comunidad u Orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente, si
se trata de Cuerpos departamentales.

¢) Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
apartados 3, a) y ¢} y 4, transcurrido el primer afio:

Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccién General de la Funcién Pablica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir ¢ a Cuerpos dependienies de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de dGltimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

2. Méritos especificos: Solo se valoraran los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos soli-
citados (entre los que podran figurar titulaciones académicas, cur-
sos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos
profesionales, aportacion de experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc.}, que resulten debidamente acreditados
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio admitido.

3. A efectos de la valoracion de los meéritos, debera asimismo
adjuntarse una relacion de la documentacion aportada, segin el
modelo incluido como anexo 3. Todos los documentos que se
acompaifien a la solicitud para participar en el presente concurso
habran de ajustarse al tamaiio DIN-A4, y habran de estar escritos
por uina sola de sus caras.

Octava.—Adjudicacién de puestos.

1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos
se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida,
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sumando los resultados finales de méritos generales y méritos
especificos, siempre que se haya superado la puntuacién minima
exigida por méritos especificos.

2. Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran por
aplicacién de los criterios fijados en el articulo 14.4 del Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado.

3. Sifinalizado el plazo de toma de posesion algin funcionario
hubiera renunciado al puesto concedido, de acuerdo con lo pre-
visto en el punto 2 de la base undécima, dicho puesto podra ser
adjudicado al funcionario siguiente en puntuacién y que no haya
obtenido otro puesto de trabajo en el presente concurso.

Novena.—Comision de valoracién: La valoracion de los méritos,
v la consiguiente propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién, sera
realizada por una Comision de valoracién compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Personal del MAPA o
persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacién del Centro direc-
tivo donde radiquen los puestos de trabajo, que Gnicamente actua-
ran para la valoracién de éstos, v dos en representacién de la
Subdireccién General de Personal del MAPA, que actuaran para
todos los puestos.

Secretaria: Jefa de Area de Personal Organizacion y Servicios
del IRYDA.

Podran formar parte de la Comisiéon de valoracién, asimismo,
un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas.

La Comisién de valoracién podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisién, y que actuaran con voz, pero
sin voto,

Los miembros de la Comisién de valoraciéon deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. En caso de que un puesto figure adscrito indistin-
tamente a mas de un grupo de titulacion, los miembros de la
Comisién deberan pertenecer al més alto de dichos grupos.

Décima.—El plazo para la resolucién del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion
de la presentacion de instancias.

Undécima.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la con-
vocatoria no podran declararse desiertos cuando existan concur-
santes que, habiéndolos solicitado, hayan obienido la puntuacion
minima exigida, excepto cuando, como consecuencia de una rees-
tructuracién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién
en sus caracteristicas funcionales, orgénicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salve que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcién por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por lé resolucién

del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,

en consecuencia, no generardn derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno.

Duadécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de
cese 0, en su caso, la situacién administrativa de procedencia
y el grupo de titulacion.

2. El plazo méximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad que el desempefiado hasta ese momento, o de un mes,
si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacion.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Unidad a
que haya sido destinado el funcionario. '

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién podra prorrogar el plazo de incorporacidon hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino radica en distinta
localidad v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El computo del plazo para el cese no se iniciara mientras
no finalicen los permisos o licencias que, en su casc, hayan sido
concedidos a los interesados, y que deberan haberse comunicado
por escrito por el concursante al 6rgano a que se hace referencia
en la base tercera de la convocatoria.

Decimotercera.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de la resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos,
servira de notificacion a los interesados, y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Crga-
nismos afectados efectien las actuaciones administrativas proce-
dentes. :

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcienario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Decimocuarta.—Los destinos adjudicados serdn comunicados
a las Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales
a que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccion
General de la Funcién Pablica, en el case de Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica.

Decimoquinta.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrén ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 4 de octubre de 1993.—P. D. (Orden de 30 de julic
de 1990, «Boletin Oficial del Estado» de 2 de agosto), el Director
general de Servicios, Francisco Javier Velazquez Lépez.

Himo. Sr. Director general de Servicios.



0GZ "wnu 308

N 1gN: - T AGECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U OD.AA. .|ADS -[ADS -} DEL PUESTO DE YRABAJO
o |P M.{ C.E. PESCRIPLION P|CRIP-|CRIP-{ TITULACION
R|L CENTRC DIRECTIVO / SUBDIREC- U|CION iCICN P CUREDS
DA LOCALIDAD CION GENERAL. C. E .
E {2 . ANUAL DEL PUESTO §{GRU - |CUER-{ REQUERIDA MERITOS M
N |A PHESTO DE TRABAJC, D. T| PO PO A
§ 0 'LX
1] 1|MADRID MAPA. (F.R.0.M.) 2611.107.984 {GESTION Y TRAMITACION ADMINIS-|N| A-B | EX1% CONOCIMIENTOS EN: MATERIA Di ‘8
SECRETARIA GENERAL TRATIVA NECESARIA PARA EL CiuM- CONTRATACION ADMINISTRATIVA:
JEFE SERVICIO VICESECRETARIO PLIMIFNTO DE LOS FINES DEL OR- GEST!CN DE PERSONAL FUNCIONA-
. GENERAL . GANISMO, ASI COMO DE SUS POSI- RID Y LABORAL.
BLES ACUERDOS O CONVENIOS EN EXPERIENCIA EN: ELABORACION DE
EL MARCO DE LAS NORMAS LEGALES INFORMES JURIDICOS ¥ GESTION
! QUE EN CADA CASO LE FUERAN DE DE AYUDAS NACIONALES Y COMUMI-
APLICACION. TARIAS.
2{ ¥|MADRID MAPA, (F.R.QO.M.) 26(1.107.984 |EXAMEN, LIQUIDACION Y PROPUES- [N| A-B | EX1} EXPERIENCIA ER: AL MENOS 6 8
SECRETARIA GENERAL TA DE PAGO DE LOS EXPEDIENTES | AROS EN TRAMITACION, LIQUIDA-
JEFE SERVICIO DE GESTION FI- DE AYUDAS NACIONALES, COMUNI- CION Y EJECUCION DEL PAGO DE
NANCIERA. TARIAS Y DE LAS COFINANCIADAS EXPEDIENTES DE AYUDAS NACIONA-
POR EL ESTADO MIEMBRO Y LA LES ¥ COMUNITARIAS EN LA ADMI-
C.E.E. NISTRACION PESQUERA; TRAMITA-
PREPARACION DE PAGOS PERIODI- CION DE DOCUMENTOS CONTABLES Y
COS QUE COMO CONSECUERCIA DEL EJECUCTON DEL PRESUPUESTO;
NORMAL FUNCIONAMIENTO DEL OR- TRAMITACION Y SEGUIMIENTO DE
GANISMO HUBIERAN DE REALIZARSE CONVENIOS CON ENTIDADES CREDI-
TICIAS.
3§ 1{MADRID MAPA. (ENESA) ENTIDAD ESTATAL [26]1.246.476|ELABORACION DE ESTUD{OS NECE- (K| A EXT1 EXPERIENCEA EN ELABORACION DE 8
DE SEGUROS AGRARICS SARIOS PARA EL DESARROLLO DEL ESTUDIOS € INFORMES SOBRE EL
JEFE SERVICIO DE APLICACION Y SISTEMA DE SEGUROS AGRARIOS, SECTOR AGRARIO.
DESARROLLO DEL PLAN. ASISTENCIA COMISION PROVINCIAL CONCCIMIENTO EN SEGURCS AGRA-
. DE SEGUROS AGRARIOS. R10S. .
INGENIERO AGRONOMO.
4| 1|mapRlID MAPA, (ENESA) ENTIDAD ESTATAL |26/1.107.984|DISERO, DESARROLLO Y MANTENI- [N| A-B | EX11 EXPERIENCIA Y DESARROLLD DE )
DE SEGUROS AGRARIOS MIENTO DE LAS APLICACIONES IN- APLICACIONES INFORMATICAS.
JEFE SERVICIQ SISTEMAS INFOR- FORMATICAS DEL ORGANISMO. EXPERIENCIA EN ORACLE, UNIX Y
MATICOS. ADMIKISTRACION DE LA BASE DE COBOL A RIVEL CE AOMIN[STRA-
DATOS, CION, DESARROLLC Y D!SERC.
CONOCIMIENTO DE COMUNICACIONES
EN SISTEMAS ABIERTOS.
5| V[MADRID MAPA, (ENESA) ENTIDAD ESTATAL |22{ 389.388|ELABCRACION DE ESTUDIOS E IN- |N| B EX11 EXPERIENCIA EN LA ELABORACION |8
DE SEGUROS AGRARIOS FORMES SOBRE ASPECTOS TECNICOS DE ESTUDIOS E INFORMES SOBRE
TECNICO, N.22 Y ACTUARIALES DE LOS SEGUROS PRODUCCIONES AGRARIAS.
AGRICOLAS. INGENIERG/A TECNICO AGRICOLA.
ASISTENCIA A COMISIONES PRO-
VINCIALES DE SEGURCS AGRARIOS.
6! 1|MADRID MAPA. (I.F.A.) INSTITUTO DE 26]1.246.476|PLANIFICACION ¥ CONTROL DE LASIN| A-B | EXTT EXPERIENCIA EN: ORDENADORES 8
FOMENTO ASOCIATIVO AGRARIO, TAREAS DE EXPLOTACION, SISTE- : MEDIO%-GRANDES Y DIRIGIR GRU-
UNIDAD DE APOYD DE LA MAS Y COMUNICACIONES. POS DE TRABAJO EN EL AREA IN-
DIRECCION GENERAL FORMATICA.
JEFE SERVICIO EXPLOTACION OR-
DENADCR .
‘TP 1|MADRID MAPA. (1.F.A.) INSTITUTO DE 25|1.107.984|DIRECCION DE PROYECYOS INFOR- [N] A-B | EX1 EXPERIENCIA EN SISTEMAS MEDIOS)8
FOMERTO ASOCIATIVO AGRARIO. MATICOS. SE VALORARA POSITIVAMENTE.
UNIRAD DE APOYO DE LA EXPERFENCIA EN SISTEMAS UNISYS
DIRECCICN GENERAL Y UNIX.
TECNICO DE SISTEMAS.

€661 9iqn1Oo gl salley

Le¥6e



N BNt 7 ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U OD.AA. .|ADS -|ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
olp IN.| €. E, DESCRIPCLION P|CRIP-|CRIP+| TITULACION
R L CENTRG DIRECTIVO / SUBDIREC- ulcion |cion P CURSOS
DA LOCALIDAD CION GENERAL. c. E : .
E |2 ANUAL DEL PULESTO S|GRU - |CUER-| REQUEREDA MERITOS [
N A PUESTO DE TRABAJO. D. 7| PO | PO i A
[3 0 X
8| 1|MADR1D MAPA. (I.F.A.) INSTITUTO DE 20! 819.096|ANALISIS CE APLICAC]IONES. N| B-C | EX11 EXPERIENCIA EN PROGRAMACION 8l
FOMENTO ASOCIATIVO AGRARIO. SISTEMAS MEDIOS-GRANDES
UNIDAD DE APOYO DE LA ’
DIRECCION GENERAL
ANALISTA FUNCIONAL.
¢{ 1IMADRID MAPA. (1.F.A.) INSTITUTO DE 20| 2B80.9541ESTUDIO ¥ TRAMITACION DE EXPE- |N| A-B | EX11 EXPERIENCIA EN TRAMITACION Y (8
FOMENTO ASOCIATIVO AGRARIO. DIENTES SOBRE ORGAMIZACIONES CALIFICACION A.P.A. ¥ O.P.F.H.
UNIDAD DE APOYO DE LA DE PRODUCTORES CON ARREGLO A CONQCIMIENTO ACREDITADO DE LA
DIRECCION GENERAL LA NORMATIVA DE LA C.E.E. REGLAMENTACION COMUNITARIA SO-
TECNICO ESPECIALISTA ¥.20. : BRE ORGANIZACIONES DE PRODUC-
TORES.
10| 1|MADRID MAPA. (1.F.A.) INSTITUTO DE 17} 454.47Z|AYUDA A EXPLOTACION. Nl €-p | EX11 EXPERIENCIA Y FORMACION EN [
FOMENTO ASOCIATIVO AGRARIO. PLANIFICACION DE TRABAJOS. UTILIDADES SERIE A UNISYS.
UNIDAD DE APOYOD DE LA MANTENIMIENTC DE APLICACIONES. EXPERIENCIA EN CORRIENTES DE
DIRECCION GENERAL CONTROL (WFL).
PROGRAMADOR DE PRIMERA.
11| 1|MADRID MAPA. (1.F.A.} INSTITUTO DE 13| 214.224 |MANJED DE EQUIPOS DE ENTRADA [N| C-D | EX11 CONOCIMIENTO DEL MANEJO DE 8
FOMENTO ASOCIATIVO AGRARIO. DE DATOS Y PERIFERICOS CONEC- EQUIPOS PERIFERICOS CONECTADOS
UNIDAD DE APOYO DE LA : TADOS AL ORDENADOR CENTRAL. O NO A ORDENADORES CENTRALES
DIRECCION GENERAL O ENTRADA DE DATOS. -
OPERADOR PERIFERICO.
12| 1[MADRID MAPA. C1.F.A.) INSTITUTO DE 10| 214.224]CONTROL DE ENTRADA DE PERSONAS|[N| E EXt1
FOMENTO ASOCIATIVO AGRARIO, RECIBIR Y DISTRIBUIR DOCUMEN-
UNIDAD DE APQYD DE LA TOS, OBJETOS Y CORRESPONDENCIA
DIRECCION GENERAL CUSTODIA DE INSTALACIONES, EN-
PORTERC MAYOR DIRECCION $ERES, MOBILIARIO, ETC,
GENERAL .
13| 1|maprID MAPA. (I.F.A.) 241 570.660|ANALIS!IS DE DOCUMENTACION DE |N| A-B | Ex11 EXPERIENCIA ACREDITADA EN FUN- |8
SECRETARIA GENERAL EXPEDYENTES DE CONSTITUCION DE CIONES REGISTRALES PUBLICAS.
JEFE SECCION REGISTRO GENERAL SS.AALTT. CONOCIMIENTQ EN MATERIA DE
SS.AA.TT, ANALISIS DE PROPUESTAS DE INS- CONSTITUCION DE S$S.AA.TT.
CRIPCION REGISTRAL DE SS.AA.- ‘
17,
INSCRIPCIONES REGISTRALES Y
FUNCIOM CERTIFICANTE.
14| 1[MADRID MAPA. (1.F.A.) 22 62.832|ELABORACION DE ESTUDIOS E IN- |N] B-C | EX11 EXPERIENCIA EN GESTION Y RE- |8
SECRETARIA GENERAL FORMES EN MATERTA DE PERSONAL TRIBUCIONES DE PERSONAL FUN-
JEFE SECCION ¥.22. FUNCIONARIO Y LABORAL. CIDNARIO ¥ LABORAL Y EN GES-
COLABORACION EM LA GESTION OE TION DE SEGURIDAD SOCIAL Y AC-
PERSONAL FUMCIONARIO Y LABORAL CION SOCIAL.
Y DE SEGURIDAD SOCIAL Y ACCION
SOCIAL.
15] 1|MADRID MAPA, (1.F.A.) 18|  62.832{DESARROLLO Y CONTROL DE CURSOS|N| 'C-D | EX11 EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES DE |&|INTRODUCCION A LA

SECRETARIA GENERAL
JEFE DE NEGOCIADO N.18.

DE FORMACION Y PERFECCIONA-
MIENTO.

COCRDENACION DE LOS PLANES DE
FORMACION DEL ORGANISHO.
TRATAMIENTO INFORMATICO DE LAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS.

COORDINACION DE CURSOS DE PER-
SOMAL FUNCTONARIO Y LABORAL.
CONOCIMIENTO A NIVEL DE LUISUA-
R1Q DE P.C., HOJA DE CALCULO,
BASE DE DATOS Y TRATAMIENTO DE
TEXTO. '

INFORMATICA ¥ SISTEMA
OPERATIVG MS-DOS,
HOJA DE CALCULOD LOTUS
1,2,3.: DBASD IV Y
WORDPERFECT 5.0

Z9v62
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N tiN2 T ADECUACTON A CARACTERISTICAS
MIRISTERIO U DOLAA. .{ADS -[ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
o |P N.] €. E.  DESCRIPCION PICRIP-|CRIP-] TITULACION
RIL CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- U[CION |CION P CURSOS
D |A LOCALIDAD CION GENERAL. C. El. ’ .
£ |2 ANUAL DEL PUESTO S|GRU - |CUER-| REQUERIDA MERITOS M
N |A PUESTO DE TRABAJO. b. TI PO PO ! A
- o] . X
14| 2|MADRID MAPA. (I1.F.A.) 16 62.832| FUNCIONES AUXILIARES DE CON- INj C-D | EX1t EXPERIENCIA EN GESTION ECONO- (B
SECRETARIA GENERAL TROL, SEGUIMIENTO Y ELABORA- MICA ¥ PRESUPUESTARIA Y EN MA-
JEFE DE NEGOCIADO N.16. CION PRESUPUESTARIA. NEJO DE TERMINALES DE ORDENA-
MANEJO DE PROGRAMAS INFORMATI- DOR, MULTIPLAS Y PROCESADOR DE
€08 DE SEGUIMIENTO DE EXPE- TEXTOS.
DIENTES Y PROCESADOR DE TEXTOS BUEN NIVEL DE MECANOGRAFIA.
17| 1|MACRID MAPA. {1.F.A.) DIRECCION TCA. |23] 570.660|SEGUIMIENTO Y APOYO TECNICO A |N| A-B |} EX11 EXPERIENCIA EN POLITICA AGRA- (8
ASQCIACIONES Y CORPORACIONES LAS ORGANIZACIONES AGROAL IMEN- RIA DE CARACTER NACIONAL Y CO-
AGRARIAS TARIAS ANTE LAS INSTITUCIONES MUNITARIA,
ASESOR TECNICO ASOCIACIONES COMUNITARIAS, " COMOCIMIENTOS DE INGLES Y/0
AGRARIAS, ANALISIS OE LA PARTICIPACION FRANCES,
DE LAS ORGAMIZACIONES Y ENTI-
DADES AGRARIAS EN LOS PROCESOS
DE CORSULTA GUBERNAMENTAL Y
COMUNTTARIA.
18| &|MADRID MAPA. (1.F.A.) DIRECCION TCA, |14 62,832 |PROCESAMNIENTO BE TEXTOS. M| c-D | EX1% CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA 8
DE SOCIEDADES AGRARIAS DE ° MECANOGRAFIA Y ARCRIVQ, ACREDITADAS EN PROCESAMIENTO
TRANSFORMACION : DE TEXT05, MECANOGRAFIA Y AR-
JEFE DE NEGOCIADO N.14. CHIVO.
19| 1|MADRID MAPA. (i.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. |26]1.246.476|SE RESPONSABILIZARA DE LA EX- |N| A-B | EX11 EXPERIENCIA EN: PROGRAMACION; |8
SERVILIOS DE APOYQ PLOTACION DE LA UNIDAD INFOR- ENTORNOS GCOS7 Y.HP 9000/800;
JEFE SERVICIO EXPLOTACION. MATICA Y ESPECIALMENTE DE LA DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABA-
! PRODUCCION, GRABACION, MANTE- Jo. )
NIMIENTO DE LAS APLICACIONES Y CONOCIMIENTOS DE TECHICAS Y
DE LA [MPLANTACION Y MANTENI- MECANISMOS DE SEGURIDAD [NFOR-
MIENTO DEL PLAN DE SEGUREDAD MATICA.
DE LA INFORMACION DENTRO DEL
ORGANI SHO.
20 T{MADRID MAPA. (1.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. |26]1.107.984|RETRIBUCIONES ¥ SEGURIDAD SO- |N{ A-8 | EX11 CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN|8

SERVICIOS DE APOYOD
JEFE SERVICIO PERSONAL.

CIAL DEL PERSONAL DEL ORGANIS-
MO,

COORDINACION DE LOS PROGRAMAS
DE ACCION SOCIAL DIRIGIDOS AL
M!ISMO PERSONAL.

RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SO-
CIAL.

COMOCIMIENTO DE INFORMATICA A
NIVEL DE USUARIO, ESPECIALMEN-
TE EN BASES DE DATOS (DBASE
111 PLUS) Y HOJAS DE CALCULD
(LoTUs 1,2,3).

COMOCIMIENTO DE N.E.D.A.E.S.
(NOMINA ESTANDAR DESCENTRALI-
2ADA DE LA AMDINISTRACION DEL
ESTADO).

EXPERIENCIA EN PLANLIFICACION,
GESTION ¥ CONTROL EN PROGRAMAS
DE ACCION SOCTAL.

CONOCIMIENTO DE NORMAS Y FUM-
CIONAMIENTO DE ENTIDADES COLA-
BORADORAS DE LA SEGURIDAD 50-
CIAL.

DIRECCION EQUIPOS DE TRABAJO.
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EDECUACION A CARACTERISTICAS

N oE[He T
MINISTERIO U 00.AA. .|a0s -lans - DEL PUESTO DE TRABASO
o|p N oc. el DESCRIPCION PCRIP- [CRIF -1 TITULATION
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- ulcion |Clom P CURSOS
D[A| LOCALIDAD CION GENERAL. c. E .
E |z AHUAL DEL PUESTD §|GRij - [CUER-| REQUERIDA MERITOS M
N (A PUESTO DE TRABAJO. L. T PO | PO A
$ 0 X
21| 1|maortp MAPA. (I1.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. |26]1.107.984|GESTION DEL PERSONAL DEPEN-  [N] A-B | EX EXPERTENCIA EN: GESTIOM DE a3
SERVICIOS DE APOYO OIENTE DEL ORGANISMO. PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
JEFE SERVICIO GESTION DE PER- APOYO AL JEFE UE AREA EM LA CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS
SONAL Y AGMINISTRACION ORDENACION DE RECURSOS HUMANDS DE ORDENACTON DE RECURSQS HU-
MANDE Y PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO EN LA ADMINISTRA-
CION PUBLICA.
DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABA-
€0,
22| 1|MapRID MAPA. (1.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. 174|1.008,984|SEGUIKIENTO, AXALISIS Y CON- [N} A-B | EX11 EXPERIENCIA EN: GESTION DE 8| INAP:
SERVICIOS DE APOYO TROL DE LAS ESTRUCTLRAS ¥ PERSOKAL Y EN MANEJO DE APLI- | [AOMINISTRACION DE PER-
JEFE SECCION SISTEMAS INFOR- APLICACIONES TNFORMATICAS EN CACIONES PUBLICAS DE RECURSOS | [SOMAL FUNCIONARLO
MATICOS, R.24 RECURSOS KUMANOS. HUMANOS:BADARAL, N.E.D.A.E.S.;
REDES DE AREA LOCAL Y EN RELA-
C10N CON USUARIOS; MICRCINFOR-
MATICA (5.0. MS/DOS, DBASE 1II
Y 1V, LOTUS, WORDPERFECT).
CONOCIMIENTOS DE UNISYS, $.G.
B8.D.R., ORACLE, LENGUAJE C Y
saL.
23| 1|MaDRID MAPA. ([.R.Y.D.K.) SUB.GRAL. 24| 570.460{GESTION DE EXPLOTACION CINEGE-|N| A-B | Ex11 EXPERIENCIA EN: GESTION Y EX- |8
SERVICIOS DE APQOYD TICA Y REPACCION DE PROYECTOS PLOTACION DE COTOS DE CAZA; Y
JEFE SECCION, N.24 OF INFRAESTRUCTURAS. REDACCION DE PROYECTOS DE -
OBRAS Y MEJORAS DE INFRAES-
TRUCTURAS.
26| tlMaoric MAPA. (I.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. |24| 570.660(GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL|N| A-8 | EX11 EXPERIENCIA EM: GESTION DE SE-|8
SERVICIOS DE APOYO DEL PERSONAL DEPENDIENTE DEL GURIDAD SOCIAL (COTIZACION,
JEFE SECCION, N.24 ORGANISMO. AFILIACION, ALTAS, ETC.) ¥ RE-
GESTION Y DESARROLLO DE LOS LURSOS AMTE LA AUTORIDAD LABO-
PROGRAMAS DE ACCION SOCIAL RE- RAL; GESTION Y CONTROL DE PRO-
FERIDOS A DICHG PERSONAL, GRAMAS DE ACCION SOCIAL.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A
NIVEL DE USUARIO ¥ DE N.E.D.A.
E.S. (NOMINA ESTANDAR DESCEN-
TRALIZADA DE LA ADMINISTRACICN
DEL ESTADO).
25| 1|maoRID MAPA. {[.R,Y.D.A.) SUB.GRAL. |24] 570.64C[{ESTUDIOS E INFORMES JURIDICOS |N] A-B | EX11 EXPERIENCIA EN ELABORACION DE |8
SERVICIOS DE APOYQ EN RELACION CON LAS ACTIVIDA- INFORMES EN GESTION DE PERSO-
JEFE SECCION, N.24 DES PROPIAS DE LA SUBDIRECCION NAL Y ECONOMICA.
DEL SERVICIO DE APOYO. LICENCIADD/A O DIPLOMADO/A EN
' DERECHD.
26| 1|maprip MAPA. (1.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. |[22]|1.008.948|BAJO LA DIRECCION DEL JEFE DE 4| A-B | EX11 CONGCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN|8
SERVICI10S DE APOYO SERVICIO, REALIZAR ANALISIS Y SISTEMA OPERATIVO HP-UNIX Y
ANALISTA DE SISTEMAS, N.22 PROGRAMACION DE LOS TRABAJOS SISTEMA ARC-INFO DE INFORMA-
ENCOMENDADOS AL SERVICIO DE CION GEOGRAFICA.
INFORMACION GEOGRAFICA. EXPERIENCIA EN®DIGITALIZACION
DE PLANOS DE CARTOGRAFIA.
27] 1lxanrID MAPA. (1.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. [20| 280.956{REGISTRO £ TNFORMACION AL PU- [N| B | EX11 EXPERIENCIA EN REGISTRO DE DO-|8

SERVICIOS DE KPOYO
TECNICO, N.20

8LICO.

CUMENTOS Y ATENCTION AL PUBLICO
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SERVICIOS DE APOYD
CONDUCTOR.

CIALES.

CONTROL DE LA DOCUMENTACICN
REFERENTE AL VEHICULO QUE TEN-
GA ENCOMENDADOQ.

CONTROL DE LA CONSERVACION MA-
TERIAL DEL VEHICULO.

ANCS COMO CONDUCTOR.
CONOCIMIENTOS BASICOS DE MECA-
NICA DE AUTOMOVIL.

N 2|Ne T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 00.AA. .{ADS -[ADS - CEL PUESTO DE TRABAJO
L N.| C.E. DESCRIPCION plCRIP- |ERIP-[ TITULACION
R fL CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- U|CION fCIoN p CURSOS
DiA] LOCALIDAD CION GEMERAL, c. E .
E |z ANUAL DEEL PUESTO SiGRU - [CUER-| REQUERIDA MERITOS M
Ho(A PUESTO DE TRABAJO. . Tf PO | PO A
$ 0 X
28] 11MADRID MAPA. {1.R.Y.D.A.) SUB.GRAL., |20} 62.832)ELABORACION DE PROPUESTAS E ININ] B-C | EX11 EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE |8
SERVICIOS DE APOYO FORMES SOBRE INCIDENCIAS Y RE- EXPEDIENTES RECAUDATORIOS.
JEFE SECCION, N.20 CURSOS RECAUDATORIOS EN VIA CONOCIMIENTOS DE NORMATIVA 50-
VOLUNTARIA Y/O EJECUTIVA. BRE RECAUDACION Y DEL PROCEDI-
' . MIENTO ADMINISTRATIVO COMUN.
29 t|MADRID MAPA. (1.R.Y.D.A.) SUB.CRAL. [20] &2.832[RESPONSABLE DE: CONTABILIDAD (N[ B-C | EX11 EXPERIENCIA EN APLICACIONES |8
SERVICIOS DE APOYO PRESUPUESTARIA (INGRESOS Y CONTABLES.
JEFE SECCION, N.20 GASTOS); COMTABILIDAD AUXILIAR CONOCIMIENTOD DE SICAI.
PARA SEGUIMIENTO DE INVERSIO-
NES; SICAI; Y CONTABILIDAD PA-
TRIMONIAL .
30! 1|mApRID MAPA. (1.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. |16} 314.340|RESPONSABLE DE ACTIVIDADES DE |N] C-D | £XU1 EXPERIEHCIA EN PUESTO DE OPE- |8
SERVIC10$ DE APOYOD EXPLOTACION EN ENTORKOS GCOS RADOR DE CONSOLA EN SISTEMAS
ADJUNTO JEFE DE EXPLOTACION. 7000 Y UNIX. MED 05~ GRANDES.
' SE VALORARA EXPERIENCIA EN EN-
TORNCS GCOS 7000 Y HP-Q000/800
31| 1jHALRID MAPA. (1.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. [16| 62.832|COLABORACION EN LA GESTION DE i{M| B-C | EXVI TRAMITACION ADMINTSTRATIVA DE |B8|TRATAMIENTO DE TEXTOS.
. SERVICIOS DE APOYD PERSONAL FUNCIONARIO ¥ LABORAL TRIENICS, CESES, TOMA DE POSE-| WORDPERFECT.
JEFE NEGOCIADD, N.16 - SION, JUBILACIONES, LICENCIAS,
RECONOCIMIENTO DE GRADD Y SER-
vICIDS PREVIOS.
CERTIFICACIONES DE EXPEDIENTES
PERSONALES.
COROCIMEENTO TNFORMATICA Y EX-
PERIENCIA EN USO BADARAL.
321 1|MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. [14] 389.388|FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- [N{ £-D | EX11 EXPERIENCIA EM: PROCESADOR OE |8
SERVICIOS DE APOYO CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- TEXTOS; TRAQUIGRAFIA; ARCHIVO
SECRETARIO/A SUSDIRECTOR GENE- DENCIA, ATENCION DE VISITAS, Y EN PUESTD SIMILAR.
RAL. ETC.)
DISPONIBILIDAD HORARIA.
33| 1|MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. [14] 62.832{COLABORACION PROCESO Y TRAMI- |N| C-D | EX11 EXPERIENCIA EN: TRATAMIENTO DE|3
SERVICIOS DE APOYOD TACION DE EXPEDIENTES DE AYU- TEXTOS ¥ PROCESOS [NFORMATICOS
JEFE NEGOCIADO, K.14 DAS, MANEJG DE ORDENADCR PARA DE EXPEDIENTES.
TRABAJO DE TRAKSCRIPCION DE
TEXTOS.
34| 3ieADRID MAPA. (1.R.Y.D.A.} SUB.GRAL. [12] 214.224|MANEJO DE ORDENADORES PERSONA-IN| £-D { EX11 CONOCIMIENTOS 1KFORMATICOS. ]
SERVICIOS DE APOYO LES Y TERMENALES. MANEJO DE TERMINALES.
OPERADGR PERIFERICO, N.12
35) 2[MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. |1G| 2B0.956[CONDUCCION DE VEHICULOS OFI- |W| E | EX11 EXPERIENCIA MINIMA DE CINCO |8
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N £iN? T ADECUACTON A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U O0.AA. . {ADS -{ADS - DEL PUESTD DE TRABAJO
0P N.1 C. E. DESCRIPCION P[CRIP-{CRIP-} TITULACICN
R L ~ CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- UICTION |CION P CURSOS
D A LOCALIDAD CION GENERAL. c. E -
E |2 ) ANUAL DEL PUESTC S[GRU - |CUER-| REQUERIDA MERITOS M
N |A PUESTO DE TRABAJO. D. T| PO PC A
S o X
36! 1|MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) D.G. 2811.338.216|PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ENIN[ A EX11 EXPERIENCIA EN: DISENO Y APLI-(8
INFRAESTRUC. Y COOPERAC. $.G. FAVOR DEL DESARROLLO DE ZONAS CACION DE PROGRAMAS DE DESA-
PROGRAMAS OPERATIVOS RURALES, PLANIFICACION FINAN- RROLLO RUAL, ASI COMO EN SU
JEFE AREA PROGRAMAS Y PRESU- CIERA Y EVALUACION Y SEGUI- GESTION Y EVALUACION; PROMO-
PUESTOS ESTRUCTURAS AGRARIAS. MIENTO DE PROGRAMAS. CION ¥ DIVULGACION DE ACCIOMES
SOCIOESTRUCTURALES EN EL MEDIC
RURAL.
CONOCIMIENTO DE: POLITICA RE-
GIONAL, ESTRUCTURAS AGRARIAS Y
DESARROLLO RURAL DE LA C.E.E.;
GESTION DE PROGRAMAS Y PRESU-
PUESTOS COMUNITARIOS.
INGENIERO/A AGRONCMO O L1CEN-
CIADO/A EN ECONOMICAS.
37| tiMADRID MAPA. (1.R.Y.B.A.) D.G. 24| S570.680|SEGUIMIENTO DE FROGRAMAS COFI-IN| A-B [ EX1) EXPERIENCIA EN: PRCGRAMAS VIN-|8
INFRAESTRUC. Y COOPERAC. S.G. HARCIADOS POR EL FEOGA-O. CULADOS A ZONAS DESFAVORECI-
PROGRAMAS OPERATIVOS ELABORACION DE INFORMES REFE- DAS; PROHOCION ¥ DIVULGACION
JEFE SECEION TECNICA RIDOS A LA EVALUACICH DE LOS AGRARIA.
PROGRAMAS , CONOCIMIENTCS DE LA POLITICA
SOCI0-ESTRUCTURAL COMUNITARIA
Y EN INFORMATICA A NIVEL DE
USUARIOD,
38| 1[MADRID MAPA. (1.R.Y.D.A.} D.G. 14] 389.388]FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- |N| C-D | EX1Y EXPERTENCIA EN: PROCESADOR DE |8
INFRAESTRUC, ¥ COOPERAC. S.G. CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- TEXTOS; TAQUIGRAFIA; ARCHIVO;
PROGRAMAS OPERATIVOS DENCIA, ATENCION DE VISITAS, Y EN PUESTO SIMILAR.
SECRETAR]O/A SUBDIRECTOR GEME- ETC.) -
RAL, DISPONIBILIDAD HORARIA.
39| 1|MADRID MAPA. (1.R.Y.D.A.) D.G. 26(1.107.984 [DIRECCION DE LA OFICINA SUPER-[N| A EX11{ INGENIERG EXPERIENCIA EN: SUPERVISION DE(8
INFRAESTRUC. Y COOPERAC. 5.G. VISORA DE PROYECTOS. SUPERIOR PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS
INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS; PLANIFICACION, RELA-
JEFE SERVICIO SUPERVISION DE CION Y EJECUCION DE PROYECTOS
PROYECTOS. DE INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS;
Y TRAMITACION DE EXPEDIEKTES
DE OBRAS FINANCIADAS POR LA
ADMINISTRACION CENTRAL O COFI-
NANCIADAS COM LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS .
407 1|MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) D.G. 2611.107.984 | TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE (M| A EX11 EXPERIENCIA EN:EJECUCION Y DI1-}8
INFRAESTRUC. ¥ COOPERAC. S.G. OBRAS Y ASISTENCIA TECNICAS. RECCION DE PROYECTOS Y OBRAS;
INFRAESTRUCTURAS TRAMITACIOR DE EXPEDIENTES OE
JEFE SERVICIO TRAMITACION DE OBRAS Y ASISTENCIAS TECNICAS;
OBRAS. OBRAS DE EMERGENCIA; TRAMITA-
CION DE OTROS EXPEDIERTES DE
GESTION PRESUPUESTARIA Y ORGA-
NIZATIVA; SEGUIMIENTO INFORMA-
TIZADO DE PROGRAMAS DE INVER-
SION.
INGENIERD/A AGRONOMO.
41 1{MADRID MAPA. (1.R.Y.D.A.) D.G. 24] 570.660|REALIZACION DEL SEGUIMIENTO DE|N| A-B | EX11 EXPERIENCIA EN. SEGUIMIENTO DEL!8

INFRAESTRUC. Y COOPERAC. S.G.
INFRAESTRUCTURAS
JEFE SECCION TECNICA, N.24

PROGRAMAS DE INVERSION Y CON-
VEHIOS CON LAS COMUNIDADES AU-
TONOHAS.

CAPITULD VI DE PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO Y RELA-
CIGNES CON LAS COMUNIDADES AU-
TONOMAS .
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N 5[N¢ T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 0C.AR. .{aos -laps - DEL PUESTO DE TRABAJO
o P .| C. E. DESCRIPCION |PlCRIP-[CRIP-| TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVQ / SUSDIREC- UJCEON |CION P CURSGS
DA| LOCALIDAD CION GENERAL. C. € .
E {2 ANUAL PEL PUESTO $|GRU - |CUER-| REQUERIDA MERITOS M
N A PUESTO DE TRABAJO. D. T| PO PO A
s 0 X
42| 1|MaDRID MAPA. (i.R.Y.D:A.) D.G. 24| 570.660(REALIZACION DE INFORMES Y PRO- |N| A-8 | EX11 CONOCIMIENTOS EM REDACCION DE |8
INFRAESTRUC. Y COOPERAC. 5.G. PUESTAS PARA LA OFICINA SUPER- PROYECTOS, DIRECLION DE OBRAS |}
INFRAESTRUCTURAS VISORA DE PROYECTOS. £ INFORMES EN OBRAS SE INFRA-
JEFE SECCION TECKICA, W.24 ESTRUCTURA AGRARIA.
INGERTERO/A AGRONOMG O 1MGE-
NIERG/A TECHICO ASRICOLA.
i
43( 1|maprID HAPA. (I1.R.Y.D.A.) D.G. 26| 570.660REALIZACION DE INFORMES Y PRO-fN| A-8 | EX1 EXPERIENCIA EN TRAMITACICN 18
INFRAESTRUC, Y COOPERAC. S.G. PUESTAS EN RELACION CON LA PRESUPLESTARIA ¥ ASHINISTRATI-
INFRAESTRUCTURAS TRAMITACION PRESUPUESTARIA Y VA EN EXPEDIENTES DE OBRAS.
JEFE SECCION TECNICA, N.24 ADMINISTRATIVA EN EXPEDIENTES INGENIERD/ %, AGROHOMS © INGE-
DE OBRAS. NIERO/A TECNICO AGR:COLA.
44| 2[moR1D MAPA. (1.R.Y.D.A.) D.G. 23{ 570.560|COLABORACION EN TRAMITES DE  [N{ B | EX1t EXPERIENCIA £k PEEGUPUESIOS Y |8
INFRAESTRUC. Y COOPERAC. S.G. EXPEDIENTES DE DBRAS, VALORACIONES DE OBRAS EN RELA-
INFRAESTRUCTURAS CION CON MIVEL REL PUESTO.
TECNICO, N.23
45} 2|MADRID MAPA. (1.R.Y.D.A.) D.G. 20| 280.956|COLABORACION EN TRAMITACION DE N| B EX1t EXPERIERCIA EN PRESUPUESTOS Y (8
INFRAESTRUC. Y COOPERAC. S.G. EXPEDIENTES DE OBRAS. VALORACION DE OBRAS EN RELA-
INFRAESTRUCTURAS CION CON MIVEL DE. PUESTO.
TECNICO, K.20
46| 1{mDRID MAPA. (1.R.Y.D.A.) D.G. 18]  62.832|REALIZACION Y REVISION DE TRA-|N| B-C | EX1: EXPERIENCIA EN: COMFOSICION ¥ 8
INFRAESTRUC. Y COOPERAC. S.G. BAJOS DE COMPOSICION ¥ MAQUE- MAGUETADO DE PUBLICACIONES Y
INFRAESTRUCTURAS TADO OE PUBLICACIONES Y EDI- EN LA ECICICH DE PAGINAS Vi-
JEFE NEGOCIADO, N.18 CION DE PAGINAS VIDEGTEX. DEOTEX; USO DE WORDPERFECT,
APOYQ ADMINISTRATIVO EN REU- DBASE 111 PLUS Y DBASE 1¥; ¥
NIONES INTERNACTONALES. APOYO ADMINISTRATIVO A REUNIC-
TRAMITACION DE EXPEDIENTES AD- NES INTERNACIONALES Y EN TRA-
MINISTRATIVOS CON AUXiLIO DE KITACION DE EXPEDIENTES ADMI-
MEDIOS INFORMATICOS, NISTRATIVOS.
47| 1|MaDRID MAPA. (1.R.Y.D.A.) D.G. - 16]  62.832|COLABORACION EN LA TRAMITACION[N| B-C | EX11 |EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE |8
INFRAESTRUC. ¥ COOPERAC. $.G. DE EXPEDIENTES DE OBRAS. EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.
INFRAESTRUCTURAS
JEFE NEGDAIADD, N.16
48] 1|MADRID MAPA. (1.R.Y.D.A.) D.G. 14| 389.388|FUNCIONES DE SECRETARIA (AR~ [N| C-D | EX11 EXPERIENCIA EW: PROCESADOR DE |2|PREFARACI™ PARA PUES-
INFRAESTRUC, Y COOPERAC. S5.G. CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- TEXTOS; TAQUIGRAFIR; ARUHIVO Y| {105 DE SEURETARIA.
INFRAESTRUCTURAS DENCIA, ATENCION DE VISITAS, EN PUESTO SIMILAR.
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GEE- ETC.)
RAL. DISPONIBILIDAD HORARIA.
49! 1lmapR1D MAPA. (I{.R.Y.D.A.}) D.G. 2611.107.984 |COCRUINACION DE LOS PROYECTOS |N|° A EX11]iRGENTERG EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y DI-8[CURSQ (NTERWACIGNAL DE
INFRAESTRUC. Y COOPERAC. §5.G, Y ESTUDIOS DE INGENIERIA RURAL SUPERTOR RECCION DE CBRAS DE INGEMIERIA| {RIEGC Y DRENAJE DEL

FORM., TECNOLOG. Y COOPERAL.
JEFE SERVICIO INGENIERIA RURAL

Y DEL JHPACTO AMBIENTAL DE LAS
TRANSFORMACIONES EN REGADIO Y

DE LAS OBRAS DE INGENIERIA RU-{~

RAL.
INNOVACION Y DEFUSION TECNOLG-
GICA EK ESTAS AREAS,

RURAL E IHPACTQ AMBIENTAL DE
LAS. TRANSFORMACIONES EN REGA-
0IG.

CENTER.
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N BN T ADECUACINN A CARACTERISTICAS
' MINISTERIO U OC.AA. . |ADS -|ADS - DEL PUFSTO DE TRABAJO
o P N.] C.E DESCRIPCION P{CRIP-{CRIP-] TITULACION
R L CENTRC DIRECTIVO / SUSDIREC- U[CION [CION P CURSOS
D ia LOCALIDAD CION GENERAL. c. E .
EjZ ANUAL DEL PUESTO S|GRU - [CUER-| REQUERIDA MERITOS M
N 1A PUESTQ DE TRABAJO, D. T| PO PO A
S 0 X
507 1iMACRID MAPA. (I1.R.Y.D.A.) D.G. 26|1.107.984 |DIRECCION DEL CEKTRO SERVIDOR |N| A EX11 EXPERIENCIA EN: DIRECCION Y E-|8
INFRAESTRUC. Y COOPERAC. S.4. . OE VIDEOTEX AGRITEL. ) JECUCION DE PROYECTOS VIDEOTEX
FORM., TECNOLOG. Y COQPERAC. IMPULSO DEL USO DE NUEVAS TEC- Y ANALISIS DOCUMENTAL A TRAVES
JEFE SERVIC10 EXPERIMENTACION NOLOGIAS EN EL MEDIO RURAL, DE BASES DE DATOS DOCUMENTALES
Y TECNOLOGIA AGRARIA. CON ESPECIAL HINCAPIE ENM LA ¥ COORDINACION Y EDICION DE
INFORMATICA ¥ LA TELEMATICA. PUBLICACIONES.
PARTICIPACION EN PROYECTOS CO- CONOCIMIENTO DEL SECTOR PRO-
MUNITARIOS E INTERMACTONALES DUCTOR DE SOFTWARE AGRARIO Y
RELACIONADOS CON LO AKTERICR. DE INFORMATICA EN DIFERENTES
RELACION CON DISTINTAS UNIDA- ENTORNOS (DOS, UNIX, ADS-VS).
OES DEL MAPA, PARA LA DEFINI- CONOCIMIENTO SOBRE DISERO DE
CION DE DIFERENTES AREAS DE EXPERIMENTOS, ANALISIS ESTA-
INFORMACION A DIFUNDIR VIA TE- BISTICOS ¥ CONFECCION DE ESTA-
LEMATICA. DISTICAS (BMDP, THL, ETL.).
51| 1]MADRID MAPA, {I.R.Y.D.A.) D.G. 23] 570.660|DEFINICION, MANTENIMIENTO Y N| B EX11 EXPERIENCIA EN: TECNICAS DE 8
INFRAESTRUC. Y COCPERAC. S.G. - ACTUALIZACION DE BASES DE DA- ANALISIS DOCUMENTAL Y CATALO-
FORM., TECNOLOG. Y COOPERAC. T0S DE DIFERENTES AREAS TEMA- GACJON; Y USO DE GRANDES BASES
TECNICO, N.23 TICAS QUE SE DIFUNCEN ¥VIA TE- DE DATOS (RED TELEFOMICA CON-
LEMATICA. MUTADA, X-25, CO-ROM, ETC.)
CONFECCION DE CATALOGOS EN SO- CONOCIMIENTC SOBRE CREACION DE
PORTE PAPEL, SOBRE BASES DE BASE DE DATOS DOCUMENTALES
OATOS AGRARIAS. (MICRO IS1S, UNIDAS-1100).
CONOCIRIENTO DE LA PAC Y DE
IDIOMAS COMUNITARIOS.
52| 1imMaDRID MAPA. (I.R.Y.D.A.} D.G. 23] S570.680|REALIZACION DE ESTUDIOS HIDRO-|N| 8 EX1 EXPERIENCIA EN ESTUDIOS HIDRO-|B|CURSG INTERNACIONAL DE
INFRAESTRUC. ¥ COOPERAC. S.G6. GEOLOGICOS DEL PLAN DE INVES- GEOLOGICOS Y EN PROYECTOS DE HIDROGEGLOGIA DEL INS-
FORM., TECNOLOG. Y COOPERAC. TIGACION DE AGUAS SUBTERRANEAS SONDECS DE CAPTACION DE AGUAS TITUTO TECNOLOGICO
\ TECNICG, N.23 SUBTERRAKEAS. GECMINERD DT ESPARA
{ITGE)-
AREA DE AGUAS SUBTE-
RRANEAS DEL CURSD IN-
TERKACEONAL DE RIEGO Y
DRENAJE DEL CENTER,
531 1IMADRID MAPA. (I.R.¥.D.A.) D.G. 20| 280.956|GESTION AYUDAS RACIONALES Y N B ExX11 EXPERIENCIA EM 1.8 GESTION DE |8
INFRAESTRUC. Y COOPERAC. S5.G. COMUNITARIAS. AYUDAS Y SUBVENCIGHES NAC:ONA-
FORM., TECNOLOG. Y COOPERAL. PROMOCION DE ENSERANZAS. LES ¥ COMUNITARIAS A LAS ENSE-
TECKICO, N.20 LEGISLACION SOBRE SUBVENCIONES RANZAS AGRARIAS.
NACIONALES Y COMUNITARIAS. CONOCIMIENTOS DE FRAMCES O IN-
GLES.
541 1|MADRID MAPA. (1.R.Y.D.A.} D.G. 14| 389.388]FUNCIGNES DE SECRETARIA (AR- |N| C-D | EXT1 EXPERIENCIA EN: PRUCESADOR OE (8
INFRAESTRUC. Y COOPERAC. S.G. CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- TEXTOS; TAQUIGRAFIA; ARCHIVG Y
FORM., TECNOLOG. Y COOPERAC. DENCIA, ATENCION DE VISITAS, EN PUESTO SIMILAR.
SECRETARIG/A SUBDIRECTOR GENE- ETC.)
RAL. DISPONIBILIDAD HORARIA.
55f 1jMADRID MAPA. (1.R.Y.D.A.) D.G. 24| 570.660|SEGUIMIERTO DEL CUMPLIMIENTO- |N| A-B | EX11 EXPERIENCIA EN: CONVENIQOS CON 18
ACCIONES ESTRUCTURALES. DE LOS CONVENIOS FINANCIEROS ENTIDADES DE CREDITO; NORMATI-
$.6. AYUDAS ESTRUCTURALES. Y DE AVALES. VA Y REEMBOLSOS COMUNITARIOS
JEFE SECCION ESTUDIOS. PREPARACION DE LAS PROPUESTAS EN MATERIA DE ESTRUCTURAS A-
DE SU REVISION. GRARIAS.
APOYO TECNICO DE LOS ASUNTOS CONOCIMIENTOS SOBRE PRESTAMOS
COMUNITARICS RELACIONADOS CON Y MERCADO FINANCIERO.
10S PROGRAMAS DE LA SUBDIREC- :
CION: NORMATIVA, REEMBOLSOS Y
DOCUMENTACION.
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N

BN

LOCALIDAD

MINISTERIC U 0C.AA.

CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC-
CION GENERAL.

PUESTO DE TRABAJO.

ANUAL

DESCRIPCION

DEL PUESTO

OAOHMC O —

ADS -
CRIP-
CION

GRU -
PO

ADS -
CRIP-
CION

CUER-

TITULACION

REQUERIDA

ADECUACION A CARACTERISTICAS
DEL PUESTD DE TRABAJO

MERITOS

X 0

CURSOS

56

57

58

3%

60F

—

MADRID

MADRID

MADRID

HADRID

MADR!D

MAPA. (1.R.Y.D.A.} D.G.
ACCIONES ESTRUCTURALES.

$.G. AYUDAS ESTRUCTURALES.
JEFE SECCION AYUDAS ESTRUCTU-
RALES,

MAPA. (i.R.7.D,A.) D.G.
ACCIONES ESTRUCTURALES.

§.C. AYUDAS ESTRUCTURALES.
JEFE SECCION ALTA INSPEGCION.

MAPA. (i.R.Y.D.A.) D.G.
ACCIONES ESTRUCTURALES.

$.G. AYUDAS ESTRUCTURALES.
ASESOR TECNICO PROGRAMAS INS-
TITUCIOKALES.

MAPA. (1.R.Y.D.A.) D.G.
ACCTONES ESTRUCTURALES.
$.G. AYUDAS ESTRUCTURALES.
COORDINADOR AGENTE ECONOMIA
DOMESTICA.

MAPA. (I1.R.Y.D.A.) D.G.
ACCIONES ESTRUCTURALES.

§.G. AYUDAS ESTRUCTURALES.
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE-
RAL.

24

23

22

14

570.660

570.560

579.660

214.224

389.388

REVISION TECNICO-ECONOMICA DE
LAS AYUDAS A PLANES DE INVER-

"|SIONES EN LA MEJORA DE EXPLO-

TACIONES.

TRAMITACION, PREPARACION Y SE-
GUIMIENTO DE DOCUMENTOS DE
GASTC Y OBLIGACIONES DE PAGO
DE LAS RESOLUCIONES DE AYUDA
A LOS PLANES DE MEJORA DE EX-
PLOTACIONES AGRARIAS.

PREPARACION T SEGUIMIENTO DEL
TRAMITE DE DOCUMENTOS DE GASTO
Y RECONOCIMIENTG DE OBLIGACIO-
NES DERIVADAS DE LAS RESOLU-
CIONES DE CONCESION DE AYUDA
Y DE LAS LIQUIDACIONES DE IN-
TERES BONIFICADO PRACTICADAS
POR LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
ASI COMO LA VERIFICACION DE
IMPORTES DE LAS AYUDAS A LAS
ESTRUCTURAS PRODUCTIVAS AGRA-
RIAS. -

REALIZACION DE TRABAJOS DE SE-
GUIMIENTO ¥ EVALUCION DE LAS
AYUDAS A L0S AGRICULTORES JO-
VENES,

VERIFICACION TECNICA Y ECONO-
MICA DE- LAS AYUDAS EN BONIFI-
CACION DE INTERESES.

REVISION Y CONTROL DE LA GES-
TION DEL PAGO DE AYUDAS £N BO-
NIFICACION DE INTERESES.

PARTICIPACION EN LA GESTION Y
TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE
AYUDAS ESTRUCTURALES.
CONTRIBUCION A LA EVALUACION
DE LA IKCIDENCIA DE LAS LIMEAS
DE AYUDA EX LA VERTIENTE DE LA
ECONOMIA DOMESTICA, ESPECIAL-
MENTE LG RELACIONADO CON LA
PARTICIPACION DE LA POBLACION
JUVENIL Y LA MUJER AGRARIA EN
ACTIVIDADES ECONOMICAS DEL ME-
DIO RURAL. -

FUNCIORES DE SECRETARIA (AR-
CHivO, DESPACHO DE CORRESPON-
DENCIA, ATENCION DE VISITAS,
ETC.)

DISPONIBILIDAD HORARIA.

A-B

A-B

Ex11

EX11

EX11

EX11

EX11

EXPERIENCIA EN: REVISION TEC-
HICA Y ECONOMICA DE EXPEDIEN-
TES DE AYUDAS A LOS PLANES DE
MEJORA O INVERSIONES EN LA MO-
DERNIZACION DE LAS EXPLOTACIO-
NES AGRARIAS; TRAMITACION DE
COMPROM1S0 DE GASTO Y ORDENA-
CION DE PAGO DE AYUDAS Y ORGA-
NIZACION DEL. TRABAJO ADMINIS-
TRATIVO PRECISO EN EL TRAMITE
DE LOS MISMOS.

EXPERIENCIA EN: PREPARACION Y

TRAMITE ADMINTSTRATIVO DE DO~

CUMENTOS CONTASLES; APLICACION
DE AYUDAS ESTRUCTURALES AGRA-

RIAS TANTO EN SUBVENCIONES DI-
RECTAS COMO EN BONIFICACION DE
INTERESES.

EXPERIENCIA EN: VERIFICACION
DE AYUDAS CON BONIFICACION DE
INTERESES; PROGRAMAS DE AYUDAS
A AGRICULTORES JOVEMES; Y GES-
TION DEL PAGO DE AYUDAS.

CONOCIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
DE MEJORA DE ESTRUCTURAS DE
LAS EXPLOTACIONES AGRARIAS Y
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION
DE LAS CORRESPOND IENTES AYUDAS
EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE E-
CONOMIA DOMESTICA RURAL (PAR-
TICIPACION DE LA MUJER Y DE
LOS JOVENES EN LA ACTIVIDAD
AGRARIA).

EXPERIENCIA, A NIVEL DE USUA-
R0, DE PROGRAMAS INFORMATICOS
SOBRE COMPROMISO DE GASTO ¥
PAGD DE AYUDAS.

EXPERIENCIA EN: PROCESADOR DE
TEXTOS; ARCHIVO; TRATAMIENTC
DCCUMENTAL; Y EN PUESTO SIMI-
LAR.
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N t|N: T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U Q0. AA. .[ADS -[ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
o|p .} C.E DESCRIPCION P|CRIP-[CRIP-| TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- U|CION |CION P CURSDS
D |A LOCALIDAD " CION GENERAL. c. E .
E |2 ANUAL DEL PUESTO S{GRU - [CUER-| REQUERIDA MERITOS M
N A PUESTO DE TRABAJO. . | PO | PO A
5 8] X
61| 1|MADRID MAPA. (1.R.¥.D.A.) D.G. 24| 389.388|TRAMITACION DE AYUDAS A LAS |K| A-B | EX11 CONOCIMIENTC DE LA NORMATIVA |8
ACCIONES ESTRUCTURALES. RENTAS DE LAS EXPLOTACIONES £N MATERIA DE AYUDA COMUNITA-
§.G. AYTUDAS A LAS RENTAS AGRARIAS. RIA.
JEFE SECCION APOYD, %.24 SEGUIMIENTO DE LA APLICACION EXPERIENCIA EN PREPARACION DE
DE CONVENIOS DE FINANCIACION ESTUDIOS £ INFORMES RELACIONA-
DE LAS COMUNDADES AUTONOMAS. DOS CON LA MATERIA.
. CONOCTMTENTO DE IDIOMAS. -
INGENIERO AGRONOMO O DE MONTES
Y/0 INGENIERO TECNICO AGRICOLA
O FORESTAL.
62| 1[MADRID MAPA. {!.R.Y.D.A.} D.G. 20|  62.832|TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE [N| B-C | EX11 CONOCIMIENTOS SOBRE CONTROL OE|8
ACCIONES ESTRUCTURALES. GASTO. GASTO PUBLICO.
S.C. AYUDAS A LAS RENTAS
JEFE SECCION, ¥.20
631 1/MADRID MAPA, (1.R.Y.D.A.) D.G. 16 42.832 | COLABORACION EN L& TRAMITACION|M| c-D | EX11 CONOCIMIENTOS DE WORDPERFECT. |8
ACCIONES ESTRUCTURALES. DE AYUDAS COMUNETARIAS.
$.6G. AYUDAS A LAS RENTAS
JEFE NEGOCIADG, k.16
641 1;MADRID MAPA. (.R.Y.D.A.) D.G. 141 389.388|FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- |N] C-D | EX11 EXPERIENCTA EN: PROCESADOR DE |8
ACCIONES ESTRUCTURALES. CHIVO, DESPACHO DE CORRESPOM- TEXTOS; ARCHIVO; TRATAMIENTO
S.G. AYLDAS A LAS RENTAS DENCSA, ATENCION DE VISITAS, DOCUMENTAL; Y EN PUESTO SiMI-
SECRETARIC/A SUBDIRECTOR GEME- ETC.Y LAR.
RAL . DISFONIBILIDAD HORARIA.
65| T|MADRID MAPA. (1.0.0.H.A.) SECRETARIA [24| 389.388|GESTION DE PERSONMAL LABORAL. |N| A-B | EX1 CONOCIMIENTOS DE: LEGISLACION (8
GENERAL GESTION PRESUPUESTARIA DE PER- LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SO-
JEFE SECCION PERSONAL LABORAL. SONAL , ClAL: ¥ SoBRE NEGocIAfION €O-
GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL. LECTIVA.
&6 2|MADRID MAPA, (]_C.O.N.A.) SECRETARTA [16]  £2.837IDESARROLLO DE TAREAS DE APOYO IN| C-D | EXV EXPERIEHCIA EN TRATAMIENTO DE |8
GENERAL ADMINISTRATIVO. TEXTOS, TRAMITACION, ARCHIVO Y
JEFE DE NEGOCIADG, N.1é REGISTRO DE DOCUMENTOS Y EN
ASUNTOS GENERALES.
87| tIMADRID MAPA. (1.C.C.M.A.) SECRETARIA (09|  4R.832|TAREAS PROPIAS DEL CUERPO SU- |N| € | EX1! EXPERIENCIA EM EL DESEMPERO DE|8
GENERAL BALTERNO, PUESTO SIMILAR.
SUBALTERNG,
68} 11MADRID MAPA. (1.C.0.H.A.} SUB.GRAL. |24] S70.660]GESTION DE BASES DE DATOS RE- |H| A-B | EX14 EXPERIENCIA EN: GESTION DE BA-18

PROTECCION DE LA MATURALEZA
JEFE SECCION DE COMUNICACIONES

LACIONALES Y UTILIZACION DE
EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y
TRANSMISION DE DATOS.
EVALUACION DE SUPERFICIES QUE-
MADAS E INTERPRETACION DE PRE-
DICCIONES METEREOLOGICAS.

SES DE DATDS RELACIONALES Y EN
LA UTILIZACION DE EQUIPOS DE
COMUMICACIONES Y TRANSMISION
DE DATOS Y DE EVALUACION DE
SUPERFICIES QUEMADAS UTILIZAN-
D0 MEDIOS AEREOS, ASI COMO EM
INTERPRETACION DE PREDICCIONES
METEREOLOGICAS.

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
EN EL SISTEMA UKIX.
EXPERIENCIA DOCENTE ENX CURSOS
CONTRA {NCENDIOS FORESTALES.
INGENIERC/A DE MONTES.
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N .[N, T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 00.AA. .}ADS -{ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
o i N.| €. E. DESCRIPCION p|crip-icRIP-| TITULACION
2t CENTRG 2iRECTIVO / SUBDIREC- v|cION |cIoN P CURSDS
Bial LOCALLIDAD CION ENERAL, c. 3 .
g lz AHUAL DEL PUESTO s|GRU - [CUER-| REGUERIDA MERITOS M
W la PUESTO DE TRABAJA. p. 1| pa | po A
8 s} X
690 1lmenn MAPA. (1.0.3.K.A.} SUR.GRAL. [2%] 570.660[DEFINICION, SUPERVISION ¥ SE- IN| A [ Ex11 EXPERIENCIA EN: COORDINACION Y|8
PROTECCION DE LA NATURALEZA | GUIMIENTO DE PROYECTOS TECNI- SEGUIMIENTO DE INVERSIONES Y
JEFE SECCION CONTROL EROSION COS Y PROPUESTAS DE CONTENIDO EXPEDIENTES DE GASTO ADSCRITOS
HIDROLOGICO- FORESTAL A CONVENIOS DE WIDROLOGIA CON
SEGUIMIENTO DE LAS INVERSIONES CC.AA.; EN SEGUIMIENTO, CON-
DESARROLLADAS EN EL MARCO DE TROL Y VALORACION DE ACTUACIO-
LOS CONVENICS DE HIDROLOGIA NES IMPUTABLES A REGLAMENTOS
1CONA-CC.AA. ADSCRITAS A RE- C.E.E. CON RETORNOS FINWANCIE-
GLAMENTOS C.E.E., PROGRAMAS ROS.
OPERATIVOS E INSTRUMENTO FI- CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
NANGIERD DE COMESION CON RE- MANEJO DE BASES DE DATOS.
TORNOS COMUNITARIOS. INGENIERO/A DE MONTES,
700 1[{HMADRID MAPL. £2.C,0.N.A,) SUB.GRAL. 24 570.660 | EVALUACION DEL ESTADD SANITA- (N| A-8 ExT1|INGENIERG/A [TECNICO ENTOMOLOGO, ESPECIA- 8
PRGTECCICN DE LA NATURALEZA R10 DE LOS MONTES. DE MONTES O |LISTA EN PLAGAS Y ENFERMEDADES
JEFE SECCIOH DE PLAGAS. PROTECCION OF FAUNA ENTOMOFAGA INTENIERO/A {EN LOS MONTES.
: COORDINACION DE ACCTONES DE TECNICO FO- |EXPERIENCIA EN: RECONOCIMIENTO
MANTERIMIENTO Y RECONSTITUCION RESTAL. EVALUACION Y DIAGNOSTICG EN
DE EGUILISRIOS BIOLDGICOS CON PLAGAS FORESTALES; MANEJD DE
CC.AA. FAUNA ENTOMOFAGA Y EN TECNICAS
. DE LUCHA BIOTECNICA ¥ LUCHA
INTEGRADA,,
71| 1{kanrIc MAPA. (1.0.0.%.A.) SUB,GRAL, |[23| 370.650|PLANES DE DEFENSA CONTRA IN- [N| A-B | EX! EXPERIENCIA EN: PLANES DE DE- (8
PRGTECCION DE LA NATURALEZA CENDIOS FORESTALES Y COORDINA- FENSA CONTRA INCENDIOS FORES-
JEFE SECOION TECNICA, 1,23 CION DE MEDIOS AERECS. TALES Y EN LA COORDINACION DE
MEDIOS AEREOS.
INGENIERO/A DE MONTES.
CURSOS CONTRA INCENDIOS FORES-
TALES.
72] GimASAE HEPA, [1.C.0.N.A.) SUB.GRAL. 15| 62.832|DESARROLLC DE TAREAS DE APOYO |K| C-D | EX1 EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE |8
PROTECCION DE LA HATURALEZA ADMINISTRAYIVO, TEXTOS, TRAMITACION, ARCHIVO Y
J=FE DE KEGCCIADD, .56 REGISTRO DE DOCUMENTOS Y EN
ASUNTOS GENERALES.
73] 1 MADRID MAPA. €1.C.0.M.A.% €U, GRAL. 24| 570.560|ENCARGADO DE LA OFICINA DE su- (k| & | Ex11 EXPERIENCIA EN: SUPERVISION DE|8
ESPACIOS WATURALES PERVISION DE PROYECTOS, PROYECTOS: REALIZACION DE PRO-
TECHICC SUPERIOR, N.24 : YECTOS ASOCIADOS A ESPACIOS
NATURALES PROTEGIDOS ESPECIAL-
MENTE PARGUES NACIONALES; Y EN
DIRECCION DE OBRA,
CONOCIMIENTO DE GESTION PRESU-
PUESTARIA ¥ CONTRATACION ADMI-
NISTRATIVA.
74| TIMADRID MAPA. {{.C.C.N.A.} SUE.GRAL. |20 42.832{TRAMITACION DE EXPEDIENTES AD-(N| B | EX11 EXPERIENCIA EN: ELABORACION Y {8
ESPALIOS MATURALES MINISTRATIVOS Y DE CONTRATA- TRAMITACION DE EXPEDIENTES AD-
TECNICE, .20 CION. MINISTRATIVOS Y DE CONTRATA-
| TRAMITACTON DE CONCURSOS Y DE CION; TRAMITACION DE CONCURSOS
ORGANIZACION DE CONVOCATORIAS. Y ORGAKIZACION Y REALIZACION
DE CONVOCATORIAS.
75| 1]|maorio MAPA. (1.C.0.N.A.) SUB.GRAL. (14| 62.B32|TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE |N| C-D | EX11 EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE |8
ESPACIOS WATURALES GASTOS E INVERSIONES Y SEGUI- EXPEDLIENTES DE GASTOS E INVER-
JEFE HEGICIADC W.16. MIENTO DE ACUERDCS INTERNACIO- SIONES Y EN INVENTARLO DE ES-
NALES. PACIOS Y ESPECIES PROTEGIDAS.
CONOCIMIENTOS BASICOS A NIVEL
DE USUARIO DE ORDENADDRES.
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GENERAL
JEFE SERVICIO REGIMEN ADMINIS-
TRATIVO PERSONAL.

PERSONAL FUNCIONARIC ¥ LABORAL

GIMEN ADMINISTRATIVO DE PERSO-
NAL FUNCIONAR!O Y LABORAL Y EN
PUESTO SIMILAR.

REALIZACION DE INFORMES EN MA-
TERIA DE PERSONAL.

UTILIZACION DE PROGRAMAS 1N-
FORMATICOS APLICADOS A LA GES-
TION DE RECURSOS HUMANOS.

N 2Nt T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 00.AA, .|A08 -|ADS - DEL PUESTO DE TRABAJC
o|p N.| C. E. DESCRIPCION P[CRIP-|CRIP-[ TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- U|CION [CION P CURSOS
D |A LoCcCALIDAD CION GENERAL. c. E .
E |2 ANUAL DEL PUESTO $[GRU - |CUER-| REQUER!IDA MERITOS ¥
N |A PUESTO DE TRABAJO. D. T PO PO A
] 0 X
761 1|MADRID MAPA. (1.C.O.N.A.) SUB.GRAL. [24| 570.660|DETERMINACION DE REGIONES DE |N| A-B | Ext1 CONOCIMIENTC DEL AREA DE DIS- |8
ORDENACION DE LOS RECURSOS PROCEDEMCIA Y RODALES SELECTOS TRIBUCION Y EPOCA DE MADURA-
NATURALES DE ESPECIES FORESTALES. CION DE LAS PRINCIPALES ESPE-
JEFE SECCION PRODUCCION MATE- APLICACION DE TECNICAS DE RE- CIES FORESTALES.
RIAL GENETICO. COGIDA DE SEMILLAS FORESTALES, CONOCIMIENTOS Y FORMACION EN
ALMACENAMIENTO DE FRUTOS Y EX- MATERIA DE MEJORA GENETICA,
TRACCION DE SEMILLAS. . EXPER{IENCIA EN MATERIA DE TRA-
IDENTIFICACION BOTANICA DE LAS BAJOS DE MEJORA GENETICA,
PRINCIPALES ESPECIES FORESTA- CONOCIMIENTO DE INGLES (HABLA-
LES TANTO ARBOREAS COMC ARBUS- DO Y ESCRITO).
TIVAS. INGENIERO/A DE MONTES.
77| 1|MADRID MAPA. (1.C.0.N.A.) SUB.GRAL. |16 62.832|DESARROLLO DE TAREAS DE APOYO |N| C-D | EX11 EXPERIENCIA EN YRATAMIENTO DE |8
ORDEMACION DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVO. TEXTOS, TRAMITACION, ARCHIVO Y
NATURALES REGISTRO DE DOCUMENTOS Y EN
JEFE DE NEGOCIADO, N.16 ASUNTOS GENERALES.
78| 1[MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) UNIDAD DE |24] 570.660|REALTZACION DE ESTUDIOS E IN- (N| A-B | EX18 EXPERIENCIA EN: TRABAJOS RELA- |8
APOYO DE LA DIRECCION GEMERAL FORMES TECNICOS. CIONADOS DIRECTAMENTE COM LOS
JEFE SECCION TECNICA, N.24 PROGRAMAS DE AYUDAS PARA SU-
PERFICIES (OLEGINOSAS Y CEREA-
LES) Y RETIRADA DE TIERRAS.
CONOCIMIENTO SOBRE POLITICA
AGRICOLA COMUN: MECANISMOS DE
INTERVENCION EN 10S MERCADOS Y
REGIMEN DE COMERCIO EXTERIOR.
CONOCIMIENTOS DE FRANCES Y/C
INGLES.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A
NIVEL DE USUARIO.
79| timapRID MAPA. {S.E.N.P.A.) SECRETARIA [128(1.338.216|TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE [N| A EXT1 EXPERIENCIA EN GESTION.PATRI- |8
GENERAL LA POLITICA AGR1COLA COMUN MONIAL.
JEFE DE AREA DE ASUNTOS COMU- {P.A.C.) REDACCION DE INFORMES JURIDI-
NITARIOS. TRAMITACION DE RECURSOS Y ELA- cas.
|BORACION DE SUS INFORMES. CONOCIMIENTOS DE NORMATIVA CO-
ELABORACION DE IMFORMES SOBRE MUNITARIA.
CONFLICTOS DE COMPETENCIA DEL LICENCIADCG EN DERECHO.
ORGANISMO. EXPERIENCIA EN DESEMPERO DE
ANALISIS, COORDINACION € IN- PUESTO SIMILAR.
FORME SOBRE NORMATIVA KACIONAL
Y COMUNITARIA. '
PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE
PERSONAL FUNCICNARIO.
COORDINACION, COLABORACION,
RECOPILACION E IMFORMES DE
IRREGULARIDADES A LA C.E.E.
CUESTIONES PATRIMONIALES DEL
ORGANTSMO.
a0} 1(MACRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA (26]1.107.984|GESTION ADMINISTRATIVA DEL Nl A-B | EXT1 EXPERIENCIA EM: GESTION Y RE- |8

(A8 4:T

€661 8ignioo gl seuew

092 "wWnu 3049



GEMERAL
ASESOR JURIDICO, N.23

RESOLUCION.
REALIZACION DE INFORMES JURI-
pDIcos,

DICOS Y EN REALIZACION DE PRO-
YECTOS DE RESOLUCIONES EN A-
PLICACION DE LA LEGISLACION
ESTATAL Y DE LA C.E.E. EN EL
SECTCR AGRARID,

CONOCIMIENTOS SOBRE REDACCION
DE PROYECTOS DE RESOLUCION SC-
BRE PERSONAL LABORAL.
EXPERIEMCIA EN CONTRATACICN,
LICENCIADD O BPIPLOMADO EN DE-
RECHO.

HLE T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U OQ.AA. .|ADS -]ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
o IP N.| C.E. BDESCRIPCION P|CRIP-|CRIP-| TITULACION
R |L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- U|CION [CION P CURSOS
0 (A LOCALIDAPD CION GENERAL. c. E .
E |Z ANUAL 0CEL PUESTO S{GRU - |CUER- |- REQUERIDA MERITOS L]
N (A PUESTO DE TRABAJO. D. T{ PO PO A
] . 0 X
81| 1|MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA |26|1.107.984|TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE M| A £X11 EXPERIENCIA EN:z TRAMITACION DE|B
GENERAL . CONTRATACION DEL ORGANISMO DE EXPEDIENTES Y RECURSOS; ELABO-
JEFE SERVICIO REGIMEN LEGAL, LA POLITICA AGRICOLA COMUN RACION DE INFORMES JURIDICOS
{P.A.C.} EN MATERIA NACIONAL Y COMUNI-
TRAMITACION DE RECURSOS Y ELA- TARIA.
BORACION DE INFORMES. LICENCIADO/A EN DERECHO.
ANALISIS, COORDINACION E IN-
FORMES SOBRE LA NORMATIVA NA-
CIONAL ¥ COMUNITARIA.
PROCEDIMIENTO EN MATERIA DE
PERSONAL LABORAL Y FUNCICNA-
RIO.
COORDINACION, COLABORACION,
RECOPILACION E INFORMES DE
IRREGULARIDADES A LA C.E.E.
821 1(MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA }26[1.107.984[CONSERVACION Y MEJORA DE LA N A EX11 EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y DI1-8
GENERAL RED DE ALMACENAMIENTO. RECCION DE OBRAS Y EN CONTRA-
JEFE SERVICIO OBRAS E INSTALA- SUPERVISION DE PROYECTOS DE TACION ADMINISTRATIVA.
CIONES. OBRAS E INSTALACIONES. CONOCIMIENTO DE ALMACENAMIENTO
DE GRANGS.
INGENiERO/A AGRONOMO.
83 2|MADRIC MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA |23| 389.388/ELABORACION DE PROYECTOS DE M] A-B [ EXT1 EXPERIENCIA EN: INFORMES JURI-|B
GENERAL . RESOLUCION. DICOS ¥ EN REALIZACION DE PRO-
ASESOR JURIDICO, N.23 REALIZACION DE INFORMES JURI- YECTOS DE RESOLUCIONES EN A-
DICOs. PLICACION DE LA LEGISLACEON
ESTATAL ¥ DE LA C.E.E. EN EL
SECTOR AGRARIO.
CONOCIMIENTOS SOBRE REDACCION
DE PROYECTOS DE RESOLUCION SO-
) BRE PERSONAL FUNCEONARIO,
EXPERIENCIA EN: ADQUISICIODN,
CESION, EXPROPIACION Y REVER-
SION DE BIENES INMUEBLES.
LICENCIADO O DIPLOMADD EN DE-
RECHO.
841 1|MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA |23| 389.388|ELABORACION DE PROYECTOS DE N| A-B | EX11 EXPERIENCIA EN: INFORMES JURI-|8
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froaihe 7 ADECUACION A CARACTERISTTCAS
SIISTERIC & ChLAAL . |ADS - |ADS - DEL PUESTO DE TRABA.JO
TR K. €. E. DESCRIPCION P[CRIP-|CRIP-: TITULACTON
Rt CENTRC DIRFCYIVO / SURDIREC- u{CioN [CION P CURSDOS
b jA LOCALIDAD CICN GENERAL. c. |3 .
£ 2 ANUAL DEL PUESTO $)GRU ~{CUER-| REQUERIDA MERITOS M
A PHESTD DE TRABAJO. [ T PO RO A
s 0 X
85| 1|MABRID KAPi. (BLELH.PLALY SURLGRAL. |2B(1.543.656|RESPONSABLE DE LA PREPARACION (NI A EX11 CONCCIMIENTO DE: LOS SUBSECTO- 8
CEREALES Y ACEITES Y LA EJECUCION EN ESPANA DE RES DE CEREALES, ACEITES Y FO-
JEFE ANTA DE INTERVENCION DE LAS ACTUACIONES DE INTERVEN- RRAJES, ESPECIALMENTE EN 5US
MERCARZ, CION PUBLICA EN LDS SUBSECTO- ASPECTOS DE MERCADO; LA REGLA-
RES DE CEREALES Y ARROZ, ACEI- MENTACION COMUNITARIA SECTO-
TE DE OLIVA Y FORRAJES, DERI- RIAL EN SUS ASPECTOS TEORICOS
VADAS DE LAS ORGANIZACICNES Y DE APLICACION.
COMUNES DE MERCADO. EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA Y
LO ANTERIOR ENGLOBA A LAS COM- DE GESTION EN LOS SUBSECTORES
PRAS Y VENTAS DE CEREALES Y DE CEREALES, ACEITES Y FORRA-
ACEITE DE OLIVA POR EL BENPA JES.
COM SU CORRESPONDIENTE GESTION
DE ALMACENES Y EXISTENCIAS, ¥
LA GESTION Y PROPUESTA DE PAGO
DE LAS DIVERSAS AYUDAS A LOS
TRANSFORMADORES DE ALMIDON,
{CONSERVEROS DE PESCADD Y VEGE-
TALES (PARA LA UTILIZACION DE
ACEITE DE OLIVA), DESECADORES
, DS FORRAJES, ETC.
o6& 1[MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUBLGRAL. [25(1.107,9B4|GESTION DE TESORERIA. N| A-8 | EXT1 CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN|8|CURSOS PRACTICOS DE
ECONOMICC- FIMANCIERA EXPEDICION Y TRATAMIENTO DE CONTABILIDAD PUBLICA Y EN 1N- APLICACION DEL PROYEC-
JEFE SERVICIO GESTION FINAL- MANDAMIENTO DE PAGOS Y MANDA- FORMATICA SISTEMA SICAL. 10 SICALI DE LA ESCUELA
CiERA. MIENTOS DE INGRESOS. DE HACIENDA PUBLICA.
GESTION Y TRATAMIENTO DE OPE-
RACIONES DE IVA.
OPERACIONES CAJA-HABILITACION.
RECEPCION, CUSTODIA Y DEVOLU-
CION DE AVALES'Y FIANZAS,
GESTION SICAI Y ELABORACION
CUENTAS MENSUALES.
g7 1 [MABRID MAPA. {S.5.M.P.A.) SUB.CRAL. {26]1.107.984|ELABORACION DE ESTADOS MENSUA-N] A-B | EX™M CONOCIMIENTOS EN: LEGISLACION |8
ECOKTHICO-7INANCIERA LES DE GASTOS Y PREVISIONES NACIONAL RELATIVA A LA POLITI-
JEFE SERVICIC IKFCRFACION, LINEA AYUDAS COMUNITARIAS, CA AGRICOLA COMUN; CONTABILI-
AVARCES Y RENDICICH DE CUENTAS CALCULO Y ELABORACION E£STADOS DAD PUSLICA Y EXPERIENCIA EN
GASTOS DE SEGUNDA CATEGORIA SU APLICACION A CUENTAS FEOGA.
FEOGA. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA.
ELABORACION CUENTA ANUAL FEOGA CONOCIMIEKTOS LEGISLACION CO-
“GARANTIA. MUNIDAD EUROPEA,
ASISTENCIA A REUNIONES ORGA-
N1SMOS COMUNITARIOS RELACIONA-
DOS CON RENDICION, AVANCES Y
CUENTAS.
B8] 1|MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. (24| 570.560]GESTION ¥ TRAMITACION DE EXPE-|N| A-B | EX18 CONOCIMIENTOS RELATIVOS A LOS |8

PRODUCTOS GANADEROS
JEFE SECCION TECNICA, N.24

DIENTES RELATIVOS A LOS SECTO-
RES LACTEC Y DE PRODUCTOS CAR-
NICOS.

MERCADOS GANADEROS Y EN PART!-
CULAR EN LO REFERENTE AL SEC-
TOR DE PRODUCTOS LACTEQS.
EXPERJENCIA EN LA TRAMITACION
DE EXPEDIENTES DE GESTION DE
LA CUOTA LACTEAR -ASIGNACION DE
CANTIDADES DE REFERENCIA Y A-
BANDONOS- .
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ADECUACION A CARACTERISTICAS

CONTINGERTES LACTEODS.
INSPECTOR TECNICO

LECHE ¥ PRODUCTOS LACTEOS.

|INSPECCIONES A GANADERDS-PRO-

DULCTORES DE LECHE.
DISPONIBILIDAD PARA REALTZAR
VIAJES EN TERRITORIO NACIONAL,

INSPECTORAS,

CONOCIMIENTO DEL SECTOR LACTEO
TITULACION AGRONOMICA.

CARNET DE CONDUCIR TIPQ B.Y
CONQTCIMIENTOS INFORMATICOS A
NIVEL DE USUARIO.

N 2|N2 T
MINISTERIO U O0.AA. . |[ADS -|ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
o |P ¥.] C. E DESCRIPCION P|CRIP- [CRIP-{ TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVQ / SUBDIREC- UjCcton [CiON P CURSDS
D (A LOCALIDAD CION GEMERAL. c. E .
E |2 ANUAL DEL PUESTO S|GRU - [CUER-{ REQUERIDA MERITOS M
N [A PUESTO DE TRABAJOC. D. T| PO PO A
S [s] X
89( 1{MabRI1D MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. (14| 389.388|FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- |N| C-D | EX11 EXPERIENCIA EN MECANOGRAFIA, |8
PROOUCTOS GANADERCS CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- TAQUIGRAFIA Y TRATAMIENTO DE
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE- DENCIA, ATENCION DE VISITAS, TEXTOS.
RAL. ETC.) CONOCIMIENTOS DE FRANDES Y/Q
DISPONIBILIDAD HORARIA. INGLES.
90( 1gMADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. 126{1.107.984|CONTROL ¥ VERIFICACION EN LA ([N| A-B | EX18 CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA 8
COORDINACION Y CONTROL INTERVENCION DE MERCADOS AGRA- SOBRE HORMATIVA COMUNITARIA
JEFE SERVICIO CONMTROL DEPEN- RIOS. EN L0 RELATIVO A CONTROL E
DENCIAS PERIFERICAS. TRAMITACION DE EXPEDIENTES AD- INSPECCION.
MINISTRATIVOS, EXPERJENCIA EN CONTROL DE UNI-
DADES PERIFERICAS.
CONOCIMIENTOS Y PRACTICA EN
MATERIAS JURIDICO-ADMINISTRA-
TIVAS.
91( 2({MADRID MAPA, (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. [24| 570.6460]CONTROL ¥ VERIFICACION OE LA (H] A-B | EX18 CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA 8
COORDINACION Y CONTROL REGULARIDAD DE LAS AYUDAS SOBRE NORMATIVA COMUNITARIA EN
JEFE SECCION INSPECCION. FEOGA. L0 RELATIVO A CONTROL E [NS-
TRAMITACION DE EXPEDIENTES AD- PECCION.
MINISTRAT{VOS, EXPERIENCIA EN CONTROL DE EM-
REALIZACION DE ESTUDIOS E IN- PRESAS AGRARIAS.
FORMES TECNICOS.
92| 1|MADRID MAPA. {S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. 124| 570.560|PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DEIN| A-B | EX18 EXPERIENCIA EN COORDINACION Y |8
CONTIHGENTES LACTEOQS. INSPECCIONES. SEGUIMIENTO DE INSPECCIONES.
JEFE SECCION TECNICA, N.24 COORDINACION Y SUPERVISION CONOCIMIENTO DEL SECTOR LACTEQ
PERSONAL INSPECTOR. CONOCIMIENTOS [NFORMATICOS A
ELABORACION DE INFORMES Y PRO- NIVEL DE USUARIO.
PUESTAS. LICENCIADO/A O DIPLOMADO/A EN
VETERINARIA.
93] 1|MADRID MAPA. {S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. |24] 570.560|PROPUESTAS DE AUTORIZACION DE |N( A-B | EX18 EXPERIENCIA EM: TRAMITACION Y |8
CONTINGENTES LACTEOS. " |{EMPRESAS COMPRADORAS DE LECHE. RESOLUCION DE EXPEDIENTES AD-
JEFE SECCION TECNICA, N.24 GESTION DE ALTAS Y BAJAS DE MINISTRATIVOS; GESTIOK DE CUQ-
GANADERCS-PRODUCTORES. TAS LACTEAS.
PREPARACION Y TRAMITACION DE CONOCIMIENTO DEL SECTOR LACTED
DECLARACIONES DE ENTREGAS DE CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A
LECHE Y PRODUCTOS LACTEOS A NIVEL DE USUARIO.
COMPRADORES.
941 1|MADRID MAPA. (5.E.N.P.A.) SUB.GRAL. |24| 570.4660|SEGUIMIENTO DE ENTREGAS DE LE-{N| A-B [ EX18 EXPERIENCIA EN: GESTION DE 8
CONTINGENTES LACTECS. CHE Y PRODUCTOS LACTEOS A COM- CUCTAS LACTEAS; TRATAMIENTO Y
JEFE SECCION TECNICA, N.24 PRADORES. TRAMITACION DE DECLARACIONES
GESTION DE COMPENSACIONES DE DE COMPRADCRES DE LECHE.
ENTREGAS ENTRE PRODUCTORES. CONOCIMIENTO DEL SECTOR LACTEQO
LIQUIDACION DE TASA SUPLEMEN- CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A
TARIA. NIVEL DE USUARIO.
SEGUIMIENTO DE COBROS Y RETEN-
CIONES.
95| 5|MADRID MAPA. ($.E.N.P.A.) SUB.GRAL. (22| 570.660|INSPECCIONES A COMPRADORES DE |N| B EXTY EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES 8
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T : ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 00.AA. .[ADS -|ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
N.| €. E. DESCRIPCION plcrip-1ERIP-| TITULACION
CENTRG MIRECTIVO / SUBDIREC- ujctor SCION P CURSOS
cE L 4 AD L1ON GENERAL. . 3 .
ANJAL DEL PUESTO §{GRU - |CUER-| REQUERIDA MERITOS M
PUESTO DE TRABAJO. b. 1| PO | PO A
0 X
2[MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. [1&] 214.224]TRAMITACION DE EXPEDIENTES. N| B-T | EXN EXPERIENICA EN TRAMITACION DE [8
CONTINGENTES LACTEDS. MANTENIMIENTO DE ARCHIVOS IN- EXPEDIENTES.
JEFE NEGOCIAODO TECNICD, N.16 FORMATICOS. CONOCINIENTOS INFORMATICOS A
NIVEL DE USUARIO.
1{MADRID MAPA. C1.N.§.A.) SECRETARIA 2811.543 656 {CONTROL Y GESTION PRESUPUESTA-1si A [ €X11{L1CENCIADO/A{EXPERIENCIA EN: FORMACION Y BIINAP: GESTION ECONOMI-
GENERAL RIA Y EXTRAPRESUPUESTARIA. EN ECONOMI- |GESTION DE PRESUPUESTOS Y EN CA Y PRESUPUESTARIA
CONSEJERD AREA ECONOMICO- ESTUDIO DE COSTES FINANCIEROS CAS O EMPRE- |PUESTO SIMILAR, DEL INAP,
FINANCIERA. Y COMERCIALES. SARTALES. CONOCIMIENTOS EN: CONTROL Y
OBSERVACIONES: EEB, CBS Y C58. CONTASILIDAD DEL SECTOR PUBLI-
: €O Y CONTABILIDAD ANALITICA.
5 IMALRTD MAPA. (1.M.1.A.) SECRETARIA 2601.107.984 |ELABORACION AMUAL DEL PRESU- (s A-B [ ExM EXPERIENCIA EN GESTION PRESU- B CONTABILIDAD PUBLICA.
GENERAL PUESTO DEL ORGANISMO. PUESTARIA. GESTION ECONQMICA ¥
JEFE SERVICIO ECOMOMICO FINAW- CONTROL Y SUPERVISION DE LA EXPERTENCIA DEMOSTRADA EN PRESUPUESTARIA.
CIERO. CONTABILIDAD FINANCIERA, PRE- PUESTO SIMILAR.
SUPUESTARIA Y ANALITICA DEL CONOCIMIENTOS DE: CONTABLLIDAD
M1SMGQ, PUBLICA; SICAL; CONTROL Y
OBSERVACIONES: CBS. CONTAB!ILIDAD DEL SECTOR PUBLI-
co.
1|MADR LD MAPA. C1.N.1.A.) SECRETARIA  [26]|1.107.984[ASESORAMIENTO, TRAMITACION Y |S| A-B [ EX11 EXPERIENCIA EN: TRAMITACION DE(8
GENERAL GESTION JURIDICA DE CUANTOS INFOMRES JURIDICOS Y ASESORA-
JEFE SERVICID REGIMEN LEGAL Y ASPECTOS LEGALES AFECTEN AL MIENTO LEGAL TANTO EM VIA LA-
CONTRATACION. ORGANISMO. BORAL, COMO ADMINISTRATIVA;
INFORMES Y RESOLUCION A LAS CONTRATAC!ON DE OBRAS Y SUMI-
RECLAMACIONES PREVIAS A LA VIA NISTROS Y DE JUNTA DE COMPRAS.
LABORAL Y A RECURSOS EN VIA LICENCIADO EN DERECHO.
ADMINISTRATIVA,
INFORMES AL SERVICIO JURIDICO
DEL ESTADO A CUANTAS RECLAMA-
CIONES JUDICIALES SE PUEDAN
PRESENTAR.
10BSERVACIONES: EE1,
1|MADRID MAPA. (1.N.1.A.) SECRETARIA 24| 389.388|LLEVANZA Y DESARROLLO DE LA N| A-B | Ex11 EXPERIENCIA COMO RESPONSABLE |8|GESTION ECONOMICA Y
GENERAL . CONTABILIDAD FINANCIERA PRESU- DEL AREA DE CONTABILIDAD DE PRESUPUESTARIA IMAP,
JEFE SECCION DE COMTABILIDAD. PUESTARIA Y ANALITICA DEL OR- 0C.AA. COMERCIALES. LoTus 1,2,3.
GANISMO. CONOCIMIENTO DEL SICAI Y CONM- DBASE 1V,
REGISTRO DE LOS DOCUMENTOS TABILIDAD PUBLICA, WORDPERFECT .
CONTABLES EN EL SICAL. INFORMATICA A RIVEL DE USUARIO
CONTROL DE LA TESORERIA A TRA-
VES DE REGISTRO DE BANCOS.
GESTION DEL PROGRAMA CONTAPLUS
HASTA TANTD SE ESTABLEZCA EL
SICAT II.
PREPARACION DE LOS ESTADOS
ANUALES,
ELASORACION DE INFORMES EXTER-
NOS E INTERNOS. :
OBSERVACIOMES: C16.
1{MADRID MAPA. (1.M.1.A.) SECRETARTA 22 62.832|GESTION Y TRAMITACION DE EXPE-|N| 8-C | EX11 EXPERIENCIA EN: TRAMITACION Y [B{SEGURIDAD SOC]AL.
GENERAL DIENTES DE PERSONAL LABORAL, RESOLUCION DE RECLAMACIONES
JEFE SECCION PERSOMAL LABORAL. ELABORACION DE CONVOCATORIAS PREVIAS A LA VIA LABORAL; AFI-
PUBLICAS PERSONAL EVENTUAL. LICIACION, ALTAS Y BAJAS EN EL
CONTRATACION PERSOMAL EVEN- REGIMEN GENERAL DE LA SEGURI-
TUAL. DAD SOCIAL; MANEJO DE DBASE 1V
OBSERVACIONES: EES. Y GESTION DE PERSONAL LABORAL.

9Lv62

€661 2IQMOC gl SaUeN

049¢ "'wnu 309



N rin? TP ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U OQ.AA. . [ADS - |ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
[Vl N.] L. E DESCRIPCION P{CRIP- [CRTIP-[ TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- U|CION [CEON P CURSOS
DA LOCALIDAD CION GENERAL. c. E .
E |Z ' ANUAL PEL PUESTOQ SIGRU - |CUER-| REQUERIDA MERITOS M
N |A PUESTO DE TRABAJO. D. Tt PO PG A
S 0 X
102| 1|MARRID MAPA. (1.N.1.A.) SECRETARIA 22 62.832|ASESORAMIENTO, COMTROL Y VIGI-(N{ B-C | EX11 CONOCIMIENTOS DE MS DOS, WORD, (8
GENERAL LANCIA DEL SISTEMA INFORMATICO WINDOWS, ETC.
JEFE SECCIOMN DE APOYO TECNICO. DE LA SECRETARIA GENERAL, ELA- EXPERIENCIA EN MANEJO DE $1S-
BORANDO ESTUD10S, ESTADISTICAS TEMAS INFORMATICOS Y EN LA E-
Y PROGRAMAS ENCOMENDADAS Al LABORACION DE ESTADISTICAS Y
EFECTO. PROGRAMAS .
’ EXPERIENCIA EN PROGRAMACION,
APLICACIONES, PAQUETES INFOR-
MATICOS, DBASE, WINDOWS Y EX-
CEL.
103[ 1{MADRID MAPA. (1.W.1.A,) S.G. DE 28| %.543.656|SEGUIMIENTC, -COORDINACION Y gl A EX23 EXPERIENCIA EN: ORGANISMOS IN-(8
PROSPECTIVA ¥ RELACIONES CONTROL DE LOS ACUERDOS BILA- TERNACIONALES VINCULADOS A LA
CIENTIFICAS TERALES Y DE LAS RELACIONES COOPERACION TECNICA Y CIENTI-
103 MADR LD CONSEJERO TECNICO DE RELACIO- CON ORGANISMOS INTERNACIONALES FICA; INVESTIGACION APLICADA O
NES INSTITUCIOWALES. DE COOPERACION CIENTIFICA Y EN SU CASC, EN GESTION VINCU-
) TECNOLOGICA. LADA CON LA MISMA; NEGOCIACION
SEGUIMIENTO, COORDINACION Y EN ORGANISMOS INTERNACIONALES.
CONTROL DE LOS PROGRAMAS COMU- $E COMSIDERARAN COMO MERITOS
NITARIOS RELACIONADOS CON LA COMPLEMENTARIOS LA PARTICIPA-
INVESTIGACION AGRARIA. CION ACTIVA EN ACCIONES DE
OBSERVACIONES: YA®, FE1 Y Z12. COOPERACION TECNICA EN PAISES
TERCEROS.
DOMINIO DE INGLES Y FRANCES A
NEIVEL DE COMVERSACION Y REDAC-
' CION DE DOCUMENTOS.
104 tIMAORID ' MAPA. (I.N.I.A.) 5.6. DE 2811.543.656|LOGRAR CONVENIOS EN RELACION S| A EX23 EXPERIENCIA EM: INVESTIGACION |8
PROSPECTIVA Y RELACIONES CON L0S RESULTADOS DE LA IN- APLICADA O EN SU CASO EN LA
CIENTIFICAS VESTIGACION, GESTION ¥ DIFUSION TECNICA DE
CONSEJERG TECNICO DE TRANSFE- DIFUNDIR Y CAPTAR RECURSOS FI- LA MISMA; RELACION CON ORGA-
RENCIA Y DIFUSION. NANCIEROS MEDIANTE CONTRATOS, NISMOS IHTERNACIONALES VINCU-
. ETC. LADOS A LA INVESTIGACION Y DE-
COORDINACION Y GESTION EN MA- SARROLLO TECNOLOGICO; Y TRATO
TERIA DE PUBLICACIONES. CON CARACTER TECNICO O COMER-
OBSERVACIONES: YA?, FEL Y C30. CIAL CON EMPRESAS E 'INSTITU-
CIONES VINCULADAS A LA INVES-
TEGACION ¥ TECNOLOGIA.
CONOCIMIENTOS DE INGLES ¥
FRANCES.
105, 1|MADRID MAPA. (1.N.T.A.) $.G. DE 24] 570.660|EJECUTAR LAS LABORES QUE LE Nl A-B | EX23 EXPERTENCIA ER COOPERACION 8

PROSPECTIVA Y RELACIONES
CIENTIFICAS

JEFE SECCION DE COCPERACION
CIENTIFICA INTERNACIONAL.

ENCOMIENDE EL JEFE DE SERVICID
DE RELACIONES MULTILATERALES.
ESTAS IRAN EN SU CASI TOTAL
DEDICACION AL SEGUIMIEKTO Y
GESTION DE LOS ACUERDOS DE
COOPERACION CIENTIFICO-TECNICA
CON ORGANTSMOS INTERRACIONALES
APOYAR EX LABORES OE SEGUI-
MIENTO A LOS PROGRAMAS EURO-
PECS DE INVESTIGACION.
OBSERVACIONES: FEI.

CIENTIFECO-TECNICA CON ORGA-
NISMOS IMTERNACIONALES ¥ DE
SEGUIMIENTD A LOS PROGRAMAS
EURUPEOS DE INVESTIGACION.
FRANCES E INGLES.
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INVESTIGACION EN SANIDAD
ANIMAL

JEFE SEGURIDAD BIOLOGICA Y
MANTENIMIENTO P-3,

SISTEMAS DE SEGURIDAD 810LOGI-
CA, RELATIVOS A EDIFICIOS,
INSTALACIONES Y USUARIOS DEL
CENTRO.

OBSERVACIONES: ENZ2 Y EQ1.

SEGURIDAD DE EDIFICICS E INS-
TALACIONES; CONTROL DE ANIMA-
LARIOS. _

EXPERIENCIA Y FORMACION EN SE-
GURIDAD BIOLOGICA.
CONGCIMIENTOS EN PROGRAMAS DE
SEGURIDAD BICLOGICA Y MANTENI-
MIENTO Y CONTROL DE INSTALA-
CIONES EN SEGURIDAD BIOLOGICA.

CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS.

W oefNe T ADECUACION A CARACTERISTICAS
KINISTERIO U 00.AA. .taps -laps - DEL PUESTD DE TRABAJO
olp K.| C.E DESCRIPCION  |P[CRIP-|CRIP-! TITULACION
R L CENTRO GIRECTIVO / SUBDIREC- w|cIoN lcion P CLURSOS
plal tocartioan CION GENERAL. c. £ .
E |2 ANUAL BEL PUESTO S{GRU - [CUER-| REGUERIDA MERITOS M
N 1A FUESTO DE TRABAJO. 0. Tl e0 | po A
5 0 ]
1061 1{MADRID MAPA. (1.N.1.A.) S.G. DE 26]1.107.984|ANALTZAR LOS NUEVOS PROYECTOS |s| A-B | Ex23 EXPERIENCIA EN: INVESTIGACION {8
COOROINACION Y PROGRAMAS BE INVESTIGACION, PROPONIENDO SOBRE PROGUCCION VEGETAL.
JEFE SERVICIO PRODUCCION VEGE- LA EVALUACION CIENTIFICA QUE CAPACIDAD DE GESTION Y COORDI-
TAL. PROCEDA Y LA PRIORIZACION DE NACION EN PROGRAMAS DE INVES-
LOS NUEVOS PROYECTOS POR COMU- TIGACION ¥ DESARROLLO TECNOLO-
NIDADES AUTONOMAS E INIA. GICO.
106) |uasrID ORGANIZAR REUNIONES CIENTIFI- CONOCIMIENTOS DE LOS IDIOMAS
CAS ANUALES ENTRE INVESTIGADO- INGLES Y/D FRANCES.
RES DEL AREA PARA ANALIZAR
CUESTIONES METODOLOGICAS Y/O
FORMATIVAS.
DBSERVACIONES: (06, EPY Y 218,
107| 1{MADRID KAPA. (I.N.1.A.) §.G. DE 22|  62.832|GESTION CIENTIFICA REFERIDA A [N| B-C | Ex22 CONOCIMIENTOS DE INVESTIGACION|S
INVESTIGACION Y TECNOLOGIA. LA TRAMITACION, SEGUIMIENTO E Y DESARROLLO AGRARIO Y/O ALI:
JEFE SECCION DE SEQUIMIENTO ¥ INVESTIGACION DE ACCIONES I+D. MENTARIO.
CODRD INACION, CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA.
108] 1{MADRID MAPA. (I.N.I.A.} 5.G. DE 20|  62.B32|ORDENACION DE fONDOS BIBLIO- |N| B-C | Ex22 EXPERIENCIA EN: CREACION Y |8
INVESTIGACTON ¥ TECNOLOGIA. GRAFICOS, CREACION DE BASES DE MANTENIMIENTO DE BASES DE DA-
TECNICO DOCUMENTALISTA. i DATOS Y DIFUSION DE LA INFOR- T0$ Y EN DIFUSION DE INFORMA-
MACION DOCUMENTAL. CION CIENTIFICA.
OBSERVACIONES: CO2. CONOCIMIENTOS EN:APLICACION DE
] SOFTWARE DE ACTIVIDADES DOCU-
MENTALES; FONDOS DOCUMENTALES.
109] 2|MaDRiD MAPA. (1.N.1.A.) S.G. DE 15| 247.584 [MANEJO DE TERMINALES DE ORDE- [¥| €-D | €x11 EXPERIENCIA EN MANEJO DE SIS- |8
INVESTIGACION Y TECNOLOGIA. MADORES . TEWAS OPERATIVOS Y EN PROGRA-
GPERADOR DE CONSOLA. GESTION DE BASES DE-DATOS DEL NAS DE BASES DE DATOS.
CENTRO. :
110] 1|VALDZOLMOS (MADRID) |MAPA. (I.N.1.A.) CENIRD DE  [26]1.246.476]COORDINAR Y DIRIGIR EL FUNCIO-|S| A | EX23|DOCTOR. EXPERIENCIA EN: 14D EN EMFER- |8
IRVESTIGAZION EN SAMIGAD NAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE MEDADES INFECCIOSAS GANADERAS;
ANIVAL 14D Y LOS DE APOYO A LA JNVES- Y TRABAJOS DE LABORATORIO.
JEFE SERVICIO COORDINACION TIGACTON, CAPACIOAD DE GESTION Y COORDI-
CIERTIFICA P-3. OBSERVACIONES: FOI, 218 E INV. NKACION PROGRAMAS INVESTIGACION
\ Y DESARROLLO TECNOLOGICO.
. DOCTORADC,
INVESTIGADOR ,
CONOCIMIENTOS DE FRANCES E IN-
GLES.
111] 1]VALDEOLMOS (MADRID) [MAPA. (1.N.1.A.) CENTRO DE  |26]|1.266.476|CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS  |s| A | Ex23 EXPERIENCIA EN: TECNICAS DE |8
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Y T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U DO.AA. |ADS -\ADS - DEL PUESTO DE TRABAJQ
o|p H.] C. E. DESCRIPCION P|CRIP-|CRIP-| TITULACION
R |L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- UICION [CION P CURSOS
D A LOCALIDAD CION GENERAL. c. E .
E [2 ANUAL DEL PUESTO S|GRU - |[CUER-{ REQUERIDA MERITOS M
N A PUESTO DE TRABAJO. b. T| PO PO A
s 0 X
112] 1|VALDEOLMOS (MADRID) |MAPA. (I.N.1.A.) CENTRO DE 24) B19.0956[GESTION, CONTROL Y MANTENI- Hf A EX23 ’ EXPERIENCIA EN: EPIZOOTIOLOGIA|8
INVESTIGACION EN SANIDAD MIENTO DE LAS ACTIVIDADES Y Y DIAGNOSTICOS; ANATOMIA PATO-
ANIMAL SERVICIOS DE LOS LABORATORIOS LOGICA, E HISTOLOGICA DE EN-
JEFE DE PATOLOGICA EXPERIMEN- DE ANATOMIA PATOLOGICA E HIS- FERMEDADES INFECCIOSAS GANADE-
TAL P-3. TOLOGIA DEL CEKTRO. RAS; INVESTIGACION.
OBSERVACIONES: E££9, EQ2 E INWV. CONCCIMIENTOS DE FUNCTONAMIEN-
TO Y CONTROL DE ANIMALARIOS.
DOCTORADO.
CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS.
1137 1|[VALDEOLMOS (MADRID) [MAPA. (I.N.L.A.) CENTRG DE 24} 570.660|CONTROLAR EL MANTENIMIENTO DE |¥| A-B | EX1 EXPERIENCIA EN: MANTENIMIENTO |8
INVESTIGACION EN SANIDAD LOS EDIFICIOS E INSTALACIONES Y CONTROL DE INSTALACIGNES DE
ANIMAL DEL CENTRO Y EN ESPECIAL EL DE SEGURIDAD BIGLOGICA; TECNICA
JEFE SECCION MANTENIMIENTO P-3 LAS ZOMAS DE SEGURIDAD BlOLO- DE SEGURIDAD DE EDIFICIOS E
GICA. INSTALACIONES. |
OBSERVACIONES: ENZ.
194| 1|VALDEQLMOS (MADRID) {MAPA,. (1.M.I.A.} CENTRO DE 187 214.224|ASISTIR AL JEFE DE SEGURIDAD (N B-L i EX22 EXPERIENCIA EN: TECNICAS DE 8
INVESTIGACION EN SANIDAD BIOLOGICA Y MANTENIMIENTO P-3 SEGURIDAD DE EDIFICIOS E INS-
ANIMAL EN EL CONTROL Y SUPERVISION DE TALACIONES.
COLABORADOR TECMICO SEGURIDAD LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD BIO- CONOCIMIENTOS DEL FUNCIONA-
BIOLOGICA Y MANTENIMIENTO P+3. LOGICA RELATIVOS A EDIFICIOS, MIENTO DE EQUIPOS E INSTALA-
INSTALACIONES, SERVICIOS Y U- CIONES DEDICADAS AL CONTROL Y
SUARIOS DEL CENTRO. LA SEGURIDAD.
OBSERVACIONES: EN2.
115] 1|VALDEOLMOS (MADRID) |MAPA. (F.M.I.A.} CENTRO DE 167 247.584|COLABORACION ESPECIALIZADA EN [Ny C-D | [EX23 EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE LA-18
INVESTIGACION EN SANiDAD TAREAS TECNICAS Y/0 DE INVES- ' BORATORIO Y/0 ANIMALARIOS QUE
ANIMAL TIGACION REALIZADAS EN LAS ZO- EXIGEN ESPECIALIZACION CON
COLABORADOR TECNICO, N.16 P-3. NAS DE SEGURIDAD BIOLOGICA DEL PREFERENCIA EN LOS RELACIONA-
CENTRO, DOS CON AGENTES INFECCIOSOS.
116] 1|VALDEOLMOS (MADRID) {MAPA. (l1.M.I.A.) CENTRO DE 141 247.584|ASISTENCIA ESPECIALIZADA EN M) C-D | EX23 EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE LA-8
: INVESTIGACION EN SANIDAD LAS TAREAS TECNICAS Y/0 DE IN- BORATORIO Y/O ANIMALARIOS QUE
ANIMAL VESTIGACION REALIZADAS EN LAS EXIGEN ESPECIALIZACION CON
COLABORADOR TECNICO, N.14 P-3, ZOMAS DE SEGURIDAD BIQLOGICA PREFERENCIA EN LOS RELACIONA-
DEL CENTRO. DOS CON AGENRTES INFECCIOSOS.
117] 1|VALDEOLMOS (MADRID) [MAPA. (I.N.I.A.) CENTRC DE 14} 172.526|ASISTENCIA ESPECIALIZADA EN NI C-D | EX22 EXPERIENCIA EN TRABAJDS DE LA- |8
INVESTIGACION EN SANIDAD LAS TAREAS TECNICAS Y/0 DE BORATORIQ Y/0 ANIMALAREQS QUE
ANIMAL INVESTIGACION DEL CENTRO. EXIGEN ESPECIALIZACION.
COLABORADOR TECNICO, H.14 .
118} 1|VALDEOLMOS (MADRID) IMAPA, (J.N.I.A.) CENTRC DE 14 62.832 | FUNCIONES DE ORGANIZACION Y N] €-D | EX11 CONGCIMIENTOS BE MECANOGRAFIA |8|TRATAMIENTO DE TEXTOS.
INVESTIGACION EN SANIDAD MANEJO DE ARCHIVOS, DESPACHO Y TRATAMIENTO DE TEXTOS.
ANIMAL OF CORRESPONDENCIA ¥ TRAMITA- EXPERIENCIA EN PUESTOS PE TRA-
JEFE NEGOCIADG COORDINACION. C10N ADMINISTRATIVA POR MEDIOS BAJO SIMILARES.
. INFORMATILCOS.
119 1{VALDEOLMOS (MADRID) [MAPA. (I.N.1.A.) CENTRO DE 14 62.832]CONTROL DE LOS FONDOS BIBLIO- |R| €-D | EX11 EXPERIENCIA EN GESTION DE DO- |8

INVESTIGACION EN SANIDAD
ANIMAL
JEFE DE BIBLIOTECA.

GRAFICOS Y DOCUMENTALES DEL
CENTRO Y ASISTENCIA & LOS U-
SUARIQS,

CUMENTACION ¥ BIBLIOTECA.
CONOCIMIENTOS EN: GESTION BE
BASES GE DATOS ¥ ARCHIVO.
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N orlye T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U OG.AA. .|aps -laps - DEL PUESTO DE TRABAJO
o lp M. C.E DESCRIPCION p|CRIP- [CRIP-| TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- gicton letow P CURSOS
blaj LOCALIDAD CION GENERAL. c. E .
Elz ANUAL DEL PUESTO S|GRU - [CUER-| REQUERIDA MERITOS M
N 1A PUESTO DE TRABAJD. 0.| - T pc | PO A
5 ° X
1201 2]VALDECLMCS (MADRID} }MAPA, (I.M.I.A.) CENTRO DE 12} 164.172[ASISTENCIA A LAS TAREAS TECNI-|{N| D | Ex22 EXPERIENICA EN TRABAJOS AUXI- (8
INVESTIGACION EN SANIDAD CAS Y/O DE INVESTIGACION DEL LIARES DE LABORATORIO Y/0 ANI-
ANIMAL |CENTRO REALIZADAS EN LAS ZONAS MALARIOS CON PREFERENCIA EN
AUXILIAR TECNICO DE -INVESTIGA- DE SEGURIDAD BIOLOGICA (ORDE- LOS RELACIONADOS CON AGENTES
CION P-3. , NACION, LIMPIEZA ¥ MANEJO DE INFECCIDSOS.
DATOS, MATERIAL, MUESTRAS, E-
QuUIPG, ETC.)
1211 7|ALCALA DE HENARES MAPA. (1.M.1.A.) CENTRO DE 26|1.107.984|GESTION ¥ COORDINACION DE LAS |S| A | Ex23 , EXPERTENCIA EN: CONSERVACION |8
RECURSOS FITOGENETICOS. ACTIVIDADES DEL CENTRO DE RE- DE RECURSOS FITOGENETICUS;
JEFE SERVICIO DE DESARROLLO. CURSOS FITOGENETICOS RELACIO- FUNCIONAMIENTO DE BANCOS DE
NADOS CON EL MANTENIMIENTO Y RECURSOS FITOGEWETICOS.
ACTUALIZACION DE INSTALACTONES CONDCIMIENTOS DE INFORMATICA,
COLECCIONES Y BASES DE DATOS ESTADISTICA Y GEST{ON DE BA-
DOCUMENTALES. SES DOCUMENTALES.
OBSERVACIOWES: EQ5, C13 E INV. EXCLUSIVAMENTE INVESTIGADOR.
PUBLICACIONES ESPECIALIZADAS
EN EL TEMA DEL PUESTO,
CONOCIMIENTOS DE FRANCES E IN-
GLES.
TITULO DE DOCTOR EN CTENCIAS
Y/0 INGENIERIA,
122| 1|ALEALA DE HENARES MAPA. (1.N.1.A.) CENTRO DE 22| 314.340|COLABORACION EN LA EJECUCION {N| B [ Ex22 EXPERIENCIA EN ENSAYOS O TRA- {B|DBASE Tv ¥ LOTUS 1,2,
RECURSDS FITOGENETECOS. Y DESARROLLO EN ACCIONES SOBRE BAJOS DE CAMPO Y LABORATORIO, | i3,
TECNICO, N.22 RECURSDS FITOGENETICOS. CONDCIMIENTOS DE INFORMATICA.
OBSERVACIONES: 1NV, CONOCIMIENTOS DE 1CTOMAS:
FRAMCES E INGLES.
123| 1]ALCALA DE HENARES MAPA. (I.N,1.A.) CEMTRO DE 15{ 247.584|MANEJO DE TERMINALES DE ORDE- [N| C-B | EX11 EXPERIENCIA EN MANEJO DE $1S- |8|DBASE Il1 Y WORDPERFET
RECURSOS FITOGENETICOS. NADOR. TEMAS GPERATIVOS Y PROGRAMAS
OPERADOR DE CONSOLA. GESTION DE BASES DE DATOS DEL DE BASES DE DATOS.
CENTRO,
124] 1)ALCALA DE HENARES MAPA. (I.M.I.A.) CENTRO DE 14]  62.832)FUNCIONES DE ORGANIZACION Y  iNf C-D | EX11 CONOCIMIENTOS DE MECANOGRAFIA |B|PROCESAMIENTO DE TEX-
RECURSOS FITOGENETICOS. MANEJO DE ARCKIVOS, DESPACHO Y TRATAMIENTC DE TEXTOS. 108,
JEFE NEGGCIADO DE COORDINACION DE CORRESPONDENCIA Y TRAMITA- EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRA-
CION ADMINISTRATIVA POR MEDIOS BAJO SINILAR.
INFORMATICOS, CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS IN-
GLES Y FRANCES.
125! 1{ALCALA DE HENARES MAPA. (I.N,1.A.) CENTRO DE 12| 139.152[ASISTENCIA EN TAREAS TECNICAS [N| b | Ex22 EXPERIENCIA EN TRABAJOS AUXI- |8
RECURSDS FITOGENETICOS. DEL CENTRG {ORDENACION, LIN- LIARES DE LABORATORID, RELA-
AUXILIAR TECNICO DE INVESTIGA- PIEZA Y MANEJD DE DATOS, M- CIONADOS CON EL MANEJO, GERMI-
CION, TERIAL, MUESTRAS Y EQUIFOD, NACION Y CONSERVACION DE SEMI-
ETC.) LLAS.
126] 1{MADRID MAPA. (1.N,1.A.) CENTRO DE 24| S70.66DICONTROLAR Y SUPERVISAR LOS LA-|N| A-B | Ex22 EXPERIENCIA EN: TECHICAS DE (8

INVESTIGACION FORESTAL.
JEFE SECCION UNIDAD TECNICA.

BORATORIOS DE COMNTROL DE CALI-

|DAD DE PRODUCTOS DE LA PRIMERA

TRANSFORMACION DE LA MADERA Y
LAS PLANTAS SEMI-IRDUSTRIALES
DE ASERRADC, SECADD, OBTENCION
DE CHAPA Y FRABRICACION DE TA-
BLEROS.

DBSERVACIONES: EM5, INV,

APOYO A LA INVESTIGACION Y DE-
SARROLLO TECNOLOGICO; PLANTAS
SEMI-INDUSTRIALES Y PROCESOS
IRDUSTRIALES DE ASERRADO, SE-
CADO, CBTENCIQN DE CHAPAS Y
FABRICACION DE TABLERQS DE MA-
DERA; INFORMATICA Y METODOS
ESTADISTICOS APLICADOS AL ASE-
GURAMIENTO DE LA CALIDAD.
CCNOCIMIENTOS DE: LA INDUSTRIA
DE LA PRIMERA TRANSFORMACICH

DE LA MADERA: PROCESOS DE WOR-
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INVESTIGACIONES Y TECNOLOGIA.
COLABORADOR TECNICO, N.18

ZADAS DE APOYO A LAS ACCIONES
I+D.
OBSERVACIONES: EMS.

LABORATORIO Y/O DE CAMPO O A-
NIMALARIOS, QUE EXIGEN ESPE-
CIALIZACION E INJCIATIVA PRO-
PIA; TECNICAS DE APOYO A LA
INVESTIGACION Y DESARROLLO
TECNILOGICO.

N 21N T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 00.AA. . |ADS -fADS - DEL PUESTC DE TRABAJO
o |P N.| C.E DESCRIPCION P{CRIP-|CRIP-| TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- UICICN |CION P CURSOS
oA LOCRKRIL IDAD CION GENERAL. c. E .
E (2 ANUAL DEL PUESTO $|GRU -fCUER-| REQUERIDA MERITOS K
M A PUZSTQ DE TRABAJO. D. 1| PO PQ ) A
s o X
MALIZACION, ELABORACION DE
NORMAS Y ASEGURAMIENTC DE LA
CALIDAD £N LOS PRODUCTOS DE LA
PRIMERA TRANSFCRMACION DE LA
MADERA.
CONOCIMIENTOS DE INGLES Y/0
FRANCES Y/Q ALEMAX.
1271 TIMADRID HMAPA. (I.M.1.A.) CENTRD DE 24| S57T0.660{CONTROL Y SUPERVISION DEL DE- [N| A-B | EX22 EXPERIENCIA EN: TECNICAS DE A- 8
INVESTIGACION FORESTAL. SARROLLO DE LAS TAREAS DE LOS POYO A LA INVESTIGACION Y DE-
JEFE SECCION UNIDAD TECNICA. LABORATORIOS Y PLANTAS SEMI- SARROLLO TECNOLOGICO; LABORA-
. INDUSTRTALES DE OBTENCION DE TORIOS OE OBTENCION DE CELULO-
CELULOSA, BLANQUEC Y TRATA- SA; INFORMATICA Y ESTUDIODS ES-
MIENTOS OF RESIDUOS INDUSTRIA- TADISTICQS DE CALIDAD,
LES. CONOCIMIENTOS DE LA INDUSTRIA
OBSERVACIONES: EM5 E INV. DE LA CELULDOSA Y EL PAPEL.
INVESTIGADOR.
CONOCIMIENTOS DE THGLES Y
FRANCES.
18] 1|MADRID MAPA. (I.M.1.A.) CENTRO DE 22| 314.340|COLABCRACION EN LA EJECUCION YIN| B EX22 EXPERIENCIA EN INVESTIGACION |8
INVESTIGACION FORESTAL. DESARROLLD DE PROYECTOS DE [+D FORESTAL.
TECNICO, N.22 FORESTALES. CONOCIMIENTOS DE TRATAMIENTOQ
OBSERVACIONES: INV. INFORMATICO DE BASE DE DATOS.
CONOCIMIENTQS DE INGLES Y
FRANCES.
129| 1|MADRID MAPA. (1.N.T1.A.) CENTRO DE 20| 2B0.956|COLABORAR EN PROYECTOS DE IN- [N| B-C | EX23 EXPERIENCIA EN: GENETICA FO- |8
: INVESTIGACION FORESTAL. VESTIGACION Y DESARROLLO RELA- RESTAL Y EN PROPAGACION DE MA-
ESPECIALISTA TECNICO. CIONADOS CON LA MEJORA GENETI- TERIAL VEGETAL; TRABAJOS DE
CA FORESTAL Y PROPAGACION DE CAMPO.
MATERIAL VEGETAL. CONDCIMIENTO DE IDIOMA INGLES
Y FRANCES.
130] 1iMabRID MAPA. (1.M.1.A.) CENTRO DE 16| 172.524|COLABORACION ESPECIALIZADA EN [N| C-D | EX23 EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE LA- |8
INVESTIGACION FORESTAL.' TAREAS TECNICAS Y/O DE INVES- BORATORIOQ O DE CAMPO QUE EXI-
COLABORALOR TECNICO, N.16 TEGACION DEL CENTRD. GEN ESPECIALIZACION.
131| 1[MADRID MAPA. (I.M.1.A.) CENTRO DE 14 62.832 | FUNCIONES DE ORGANIZACICN ¥ Nl c-o [ EX11 EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA-|B|TRATAMIENTO DE TEXTOS.
INVESTIGACION FORESTAL. MANEJO DE ARCHIVOS, CORRESPON- BAJO SIMILARES.
JEFE NEGOCIADO DE COORDINACION DENCIA Y TRAMITACION ADMINIS- CONOCIMIENTOS DE MECANOGRAFEA
’ TRATIVA POR MED1OS TNFORMATI- Y TRATAMIENTO DE TEXTOS.
{os. 1DIOMAS: FRANCES E INGLES.
132| 2|MADRID MAPA, (I.N.I.A.) CENTRO DE 12| 139.152|ASISTENCIA A LAS TAREAS TECNI-|N| D EX23 EXPERIENCIA EN TRABAJOS AUXI- (B
ENVESTIGACION FORESTAL. CAS Y/0 DE INVESTIGACION DEL LIARES DE LABORATORIOS RELA-
AUXILIAR TECNICO DE INVESTIGA- CENTRO (ORDENACION, LIMPIEZA Y CIONADOS CON LA MULTIPLICACION
CICN. MAMEJO DE DATOS, MATERIAL, VEGETATIVA DE PLANTAS Y/O LAS
MUESTRAS, EQUIPOS, ETC.) INDUSTRIAS FORESTALES.
133| 1[MADRID MAPA. (1.N.1.A.)} CENTRO DE 18| 2714.224|DESARROLLAR TAREAS ESPECIALI- |N| B-C | EX22 EXPERIENCIA EN: TRABAJOS DE 8|DBASE 1v ¥ LOTUS 1,2,

3.
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ADECUACION A CARACTERISTICAS

GEMERAL
JEFE NEGOCIADO N.18.

TRATIVA EN MATERIA DE PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL.

GESTION DE PERSOKAL FUNCIONA-
RIO Y LABORAL.

EXPERIENCIA EN SEGUIMIENTO DE
PERSCMAL POR SISTEMA MECANIZA-
DO.

N 2{N2 . T
MINISTERIO U 00.AA. .|ADS -|ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
o|p M. €. E. DESCRIPCION P[CRIP-{CRIP-| TITULACION
R |L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- U|CEON {CION p CURSOS
D[A] LOCALIDAD CION GENERAL. c. E .
E |2 ANUAL DEL PUESTO s|ary - |cUER-| REGUERIDA MERI!ITOS M
N (A PUESTO DE TRABAJO. D. . 1{ po | PO A
s 0 X
134] 1{MADRID MAPA. (I.N.1.A.) CENTRO DE t4} 172.524|COLABORACION ESPECIALIZADA EN (M| C-D | EX22 EXPERIENCIA EN: TRABAJOS DE {8
INVESTIGACIONES Y TECNOLOGIA. TAREAS TECNICAS Y/0 DE INVES- LABORATORIO Y/0 DE CAMPO O A-
COLABORADOR TECNICO, N.36 TIGACION DEL CENTRO. NIMALARIOS, QUE EXIGEN ESPE-
OBSERVACIONES: EMS.. CIALIZACION; TECNICAS DE APO-
YO A LA INVESTIGACION Y DESA-
RROLLO TECNGLOGICO.
135] 2|MADRID MAPA. (I.N.1.A.) CENTRO DE 14| 172.524|ASISTENCIA ESPECIALIZADA EN  |N| C-D | EX22 EXPERIENCIA EN: LABORATORID Y {8
. INVESTIGACIONES Y TECKOLOGIA. LAS TAREAS TECNICAS Y/0 DE IN- CAMPOS QUE EXIJAN ESPECIALIZA-
ESPECIALISTA TECNICO DE INVES- VESTIGACION DEL CENTRO. CION; TECNICAS DE APOYO A LA
135| |MADRID TIGACION., OBSERVACIONES: EMS. INVESTIGACION Y DESARROLLO
. TECNOLOGICO.
136] 2|MADRID MAPA. (I.N.1.A.) CENTRO DE 121 139.152{ASISTENCIA A LAS TAREAS TECNI-|N| D | EX22 EXPERIENCIA EN TRABAJOS AUXI- |8
INVESTIGACIONES Y TECNOLOGIA. CAS Y/0 DE INVESTIGACION DEL LIARES DE LABORATORIOS RELA-
AXILIAR TECNICO DE INVESTIGA- CENTRO (ORDENACION, LIMPIE2A Y CIONADOS CON PRODUCTOS FITOSA-
CION. MANEJO DE DATDS, MATERIAL, NITARIOS Y/O MEJORA DE PLANTAS
MUESTRAS, EQUIPOS, ETC.)
137] 1|MADRID MAPA. AGENCIA PARA EL ACEITE |26]|1.107.984 |PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y IN[ A | EX11 CONOCIMIENTOS SOBRE PROGRAMA- (8
DE OLIVA. SECRETARIA GENERAL DESARROLLO DE ESTUDIOS. CION DE ESTUDIOS.
JEFE SERVICIO ESTUDIDS, PRO- INFORMACION A SECTORES INTERE- ASISTENCIA A REUNIONES CON CO-
GRAMACION Y SEGUIMIENTO INVES- SADOS. ' MUNIDADES AUTONOMAS EN RELA-
TIGACION CAMPC. IRELACIONES COM OTRAS ADMINIS- CION CON EL SECTOR OLEICOLA.
TRACIONES EN MATERTAS TECHICAS EXPERIENCIA EN: COORDINACION
. DE EQUIPOS Y TRABAJOS DE CAMPO
EN INDUSTRIAS OLEICOLAS; TRA-
BAJOS DE LABORATORTO DE ANALI-
SIS DE PRODUCTOS AGRICOLAS Y
EN INTERPRETACION DE ANALISIS.
INGENIERD/A AGRONOMO O LICEN-
CIADO/A EN CIENCIAS ECONOMI-
CAS, QUIMICA O BIOLOGICAS.
1387 1[MADRiD MAPA, (1.E.0.)} INSTITUTO 2401.008.94B|RESPONSABLE DE LOS SISTEMAS [N A-B | EX11 EXPERIENCIA EN SISTEMAS IBM - B
ESPANOL DE OCEAKDGRAFIA. INFORMATICOS UTILIZADOS EN LA §36, AS400, Y £N PAQUETES DE
DIRECCION GESTION DEL INSTITUTD ESPAROL GESTION, NOMINAS, EXPEDIENTES,
JEFE SECCION DE S1STEMAS DE OCEANOGRAFIA, INVENTARIO, SISTEMAS CONTABLES
INFORMATICOS DE GESTION, Y SISTEMAS OFIMATICOS.
CONOCIMIENTOS DE ENTORNOS UNIX
13¢| 1|MADRID MAPA. (I.E.C.} SUBDIRECCION  [14| 389.388|FUNCIOMES DE SECRETARIA (AR- N[ C-D | EXt1 EXPERIENCIA EN TAQUIGRAFIA,  |8|WORDPERFECT.
GENERAL LHIVG, 03 "SMMG DE CORRESPON- MECANOGRAFIA Y TRATAMIENTO DE
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GEWE- DENCIA, aiENCION DE VISITAS, TEXTOS.
RAL. ETC.). EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA-
DISPONIBILIDAD HORARIA. BAJO SIMILARES.
140| 1}MADRID MAPA, (I1.E.0.) SECRETARIA 26]%.107.984 | TRAMITACION Y RESOLUCION DE  |N[ A-8 | EX11 EXPERIENCIA EN: TRAMITES Y RE-|8
GENERAL EXPEDIENTES DE CONTRATACION SOLUCION DE EXPEDIENTES; Y EN
JEFE SERVIGIO ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA. CONTRATACION ADMINISTRATIVA.
J1a1] 1[maorip MAPA. (1.E.0.) SECRETARIA 18]  62.832{TRAMITACION Y GESTION ADMINIS-|N| C-D | EX11 COMOCIMIENTCS Y EXPERIENCIA EM|BjGESTION DE PERSONAL

{(1.N.ALPL)

GESTION DE PERSONAL-
BADARAL {(M.A.P.)
REGISTRO CENTRAL DE
PERSONAL (M.A.P.}

[A:14:14
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NNt T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U OO.AA. .laps -|a0s - DEL PUESTG DE TRABAJO
olp N.| C.E DESCRIPCION plcrip-lerip-f TITILACION
gL CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- & ulcion [cron P CURSOS
pia] tocaLIpaD CION GENERAL. c. 3 .
E |z ANUAL DEL PUESTO S|GRU - ICUER-| REQUERIDA MERITOS M
N PUESTO DE TRABAJO. D. _ T PO | PO A
$ 0 X
142| 1|arrRecIFE (LAS PALMAS)|MAPA. (1.C.0.N.A.) PARQUE 16]  62.832|DESARROLLG DE TAREAS DE APOYO [N} C-D | Ex11 EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE |B
NACIOHAL TIMANFAYA ' ADMINISTRATIVG, TEXTOS, TRAMITACION, ARCHIVO Y
JEFE NEGOCIADOD, N.16 REGISTRO DE DOCUMERTOS Y EN
ASUNTOS GENERALES.
16431 1|ARRECIFE (LAS PALMAS)|MAPA. (1.C.0.N.A.) PARQUE 12| 2B0.954{CUSTOUTA, GUARDERIA ¥ VIGILAN-|8| D | EXN1 PERTENECER AL CUERPO DE GUAR- |8
NACIONAL TIMAHFAYA CiA DE PARGUES. DERIA FORESTAL.
AGENTE FORESTAL, N.12
144] 1\ESCALONA (HUESCA) MAPA. (1.C.0.N.A.) PARQUE 10{ 280.956|CUSTODIA, GUARDERIA Y VIGILAM-iNI © | Ex11 PERTENECER AL CUERPG DE GUAR- |8
NACIONAL ORDESA Y MONTE lcIA DE PARQUES. DERYTA FORESTAL.
PERDIDO
LAGFNTE FORESTAL, NTO
|
145 1] GUADALAJARA {MAPK. (1.C.0.N.A.) CENTRO 22| 389.388|APOYO A LA DIRECCION DEL CEN- (W} A-B [ EX1 EXPERIENCIA EN: PLANIFICACION, (8
SERRANILLOS TRO EN LAS ACTIVIDADES DE PLA- DISEND Y EXPLOTACION DE VIVE-
JEFE GE CONSERVACION DEL CEN- NYFICACION, DISERD Y EXPLOTA- ROS; Y EN MATERIAL GENETICO.
1RO, CION DE VIVEROS EXPERIMENTALES .
PARA MEJORA DE PLANTAS,
146| 1|HUESCA MAPA. (1.C.D.N.A.) PARGUE 20{  &2.832|APOYC A LA DIRECCION DEL PAR- |N| A-B | Ex11 EXPERIENCIA EN: REALIZACION Y |8
NACIOHAL ORDESA ¥ MONTE QUE NACIONAL DE ORDESA Y MONTE EJECUCION DE PROYECTOS ASOCIA-
PERDIDO ’ PERDIDO EN EL DISERD, REALIZA- DOS A ESPACIOS NATURALES PRO-
TECNICO, M.20 CION Y DIRECCION DE INFRAES- TEGIDOS ESPECIALMENTE PARQUES
TRUCTURAS ASOCIADAS AL PARGUE. NACIONALES; DIRECCION DE OBRAS
Y GESTION PRESUPUESTARIA Y AD-
MINISTRATIVA.
147] 1]LA CORURA MAPA. (1.E.D.) CENTRO 2611.107.984 |COCRDINACION DE PROYECTOS DE. [N| A | EX23 EXPERIENCIA EN: INVESTIGACION |8
OCEANOGRAF1CO DE LA CORURNA INVESTIGACION OCEAMOGRAFICA EN EN OCEANOGRAF1A QUIMICA Y ECO-
COORDINADOR DE PROYECTOS EL ATLANTICO NE. LOGIA DEL SISTEMA PELAGICO; Y
TRABAJO EXCLUSIVAMENTE INVES- COORDINACION DE PROYECTOS DE
TIGADOR, INVESTIGAC!ON EN OCEANOGRAFfA.
LICENCIADO £N CIENCIAS QUIML-
. CAS.
148| 1iLA coRUAA MAPA. (1.E.0.) CENTRQ 16{ 62.832{TOMA, PREPARACION Y TRATAMIEN-{N| B-C | EX11 EXPERIENCIA UOMO AYUDANTE DE |8
OCEANGGRAFICO DE LA CORURA _[TO DE MUESTRAS Y MANJEO DE LABORATORIO DE ACTIVIDADES RE-
AYUDANTE DE LARORATORIO DE INSTRUMENTOS ¥ PROCESAMIENTO LACIONADAS CON LA OCEANQGRAF A
GCEANOGRAFIA, N.16 DE DATOS EN PROGRAMAS DE IN- BIOLCGIA PESQUERA Y CULTIVOS
VESTIGACION. MARINOS.
EXPERIENCIA EN TRATAMIENTD AU-
TOMATIZADO DE DATOS.
149] 1]LA LAGUNA MAPA. (1.C.0.N.A.) CENTRG 22| 385.383[APOYO A LA DIRECCION DEL CEN- [N A-B | Ex11 EXPERIENCIA EN: GESTION OE RE-|8
- ECOLOGICO DE LA LAGUNA TRO ECOLOGICO DE LA LAGUNA EX CURSOS NATURALES ASOCIADOS A
JEFE DE CONSERVACION CENTRO LAS ACTIVIDADES DE PLANIFICA- ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS:
ECOLOGICO DE LA LAGUNA. CION GENERAL DE LOS RECURSOS DISERO, EJECUCION Y SEGUIMIEN-
NATURALES Y DE USO PUBLICO, 10 DE PROGRAMAS DE RECUPERA-
ASI COMO DE GESTION PRESUPUES- CION DE ESPECIES AMENAZADAS;
TARIA, ADMINISTRATIVA Y DE DISERO DE PROGRAMAS DE USO PU-
PERSONAL , - BLICO.
150 1]pALMA MALLORCA MAPA, (1.C.0.N.A.) PARQUE 141 314.340|CUSTOD!A, GUARDERIA ¥ VIGILAN-IN| © | EX1 PERTENECER AL CUERPO DE GUAR- [8

NACIONAL MARITIMO TERRESTRE
ARCHIPIELAGO DE CABRERA.
AGEXTE FCRESTAL, N.14

CIA DE PARQUES.

DERIA FORESTAL.
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N tNe T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U O0.AA, . [ADS - [ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
o fp N.| C. E DESCRIPCION P[CRIP-[CRIP-| TITULACION
R |L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- U|CION JCION P CURSOS
D {A LOTALEIEDAD CION GEWNERAL. c. E .
E |2 : ANUAL DEL PUESTO S{GRU - JCUER-| REQUERIDA MERITODS M
N [A PUCSTS DE TRABAJO. D. T[ PO PQ A
s 0 ' X
151] 3[PALMA MALLORCA MAPA. (1.C.C.R.A.) PARQUE 12| 280.954[CUSTODIA, GUARDERIA Y VIGILAN-|N| D EX11 PERTENECER AL CUERFOQ DE GUAR- |8
NACIONAL MARITIMO TERRESTRE CIA DE PARQUES. DERTA FORESTAL.
ARCHTIPIELAGO DE CABRERA.
AGENTE FORESTAL, N.12
1521 1|5AM SEBASTIAN GOMERA |MAPA. (1.C.O.N.A.) PARGUE 24| 570.566C APOYO A LA DIRECCION DEL CEN- (Ni A-B | £X11 EXPERIENCIA EN:z PLANIFICACION, 8
NACEONAL GARAJONAY TRO EN LA PLANIFICACION GENE- DISEND Y DESARROLLO DE PROGRA-
DIRECTOR ADJUNTO PARQUE NACIO- RAL DE LAS ACTIVIDADES OE GES- MAS INTERPRETATIVOS EN MATERIA
NAL . TION DE LOS RECUSOS NATURALES DE PARQUES NACIONALES; PLANI-
Y DE USO PUBLICO, ASI COMO EN FICACION DE ESPACIOS NATURALES
GESTION PRESUPUESTARLIA, ADMI- PROTEGIDOS Y RESTAURACION DE
NISTRATIVA Y DE PERSONAL. AREAS DEGRADADAS; GESTICN PRE-
SUPUESTARIA Y ADMINISYRATIVA; i
MANEJO DE FLORA Y FAUNA ASO-
CIADA A LA LAURISILVA.
LICCNCIADO/A EN CIENCIAS BIO-
A LOGICAS.
INGENIERO/A DE MONTES,
INGENIERO/A TECNICO FORESTAL.
153| 1|SAM SEBASTIAN COMERA IMAPA, (1.C.0.N.A.) PARQUE 12| 280.956|CUSTODIA, GUARDERIA Y VIGILAN-|R| D EX11 PERTENECER AL CUERPO DE GUAR- |8
NACIONAL GARAJONAY CIA DE PARQUES. DERIA FORESTAL.
AGENTE FORESTAL, N.12
§54| 1[STA.C.TENER!FE MAPA, (1.E.0.) CENTRO 2611.107.984 |COORDINACION DE PROYECTOS DE (N A EX23 EXPERTENCIA EN: INVESTIGACION |8

OCEANOSRAFICQ DE CANARIAS
COORDINADOR DE PROYECTOS,

INVESTIGADCRES DEL AREA DE
PESQUERIAS, OREENTADOS A LA
ZONA DE AFRICA NOR-OCCIDENTAL
{CECAF).

TRABAJO EXCLUSIVAMENTE INVES-
TIGADOR.

EN BIOLOGIA PESQUERA, ESPE-
CIALMENTE EN ESPECIES DEL AREA
DE CECAF; Y EN EVALUACION DE
STOCKS, ESPECIALMENTE DEL AREA
DE CECAF.

LICENCIADO EN CIENCIAS BIOLO-
GICAS.
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CLAVES UT ADAS

En la columna “Adscripcién Cuerpo”, en los puestos que

figure l1a clave:

EX11:

EX18:

EX23:

Podran participar los funciocnarios de todos 108 Cuerpos
o £scalas del Grupo o Grupos indicados, con exclusién
de todcos los comprendidos en los sectores de Docencia,
Invgstigacién. Sanidad, Servicios Postales y
Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporta
Aéreo y Metecorologia.

o Escalas del Grupo o Grupos . indicados, con exclusién
de todos los comprendidos en los sectores de Docencia,
Investigacién,. Servicios Postales y Telegraficos,

Instituciones Penitenciarias y: Transporte Aéreo vy

Mateoroiogia.

. EX22: Podran participar tos funcicnarios de todos los Cuerpos
o Escalas del Grupo o Grupos indicados, con exclusién:

de todos los comprendidos en los sectores de Sanidad,

Servicios Postales y - Telegraficos, Institucicnes:

Pen1tanc1ar1as Y Transporte Aéreo y Meteoroiogia.

0 Escalas dal Grupo o Grupos indicadeos, c¢on exclusién

- de todos los comprendidos en los sectores de Servicios
Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias Y
Transpcrte Aéreo y Meteorologia.

Significadc de las OBSERVACIONES gue figuran en 1a

columna "DESCRIPCION DEL PUESTO":

co2:
CO6:
C13:
Clé:
C30:
cs8:
CBS8:

EEl:
EE5:
EES:
EM5;

EN2Z:

EP9:

EQl:

EQ2:
EQ5:
FEI:
FOIL:
INV:
YAQ:

zZ12:

~Zl8:

CONOCIMIENTOS EN FONDOS DOCUMENTALES.

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS.

CONOCIMIENTO EN ESTADISTICA.

CONOCIMIENTC EN CONTABILIDAD PUBLICA,

CONOCIMIENTOS EN TECNICAS COMERCIALES.

CONOCIMIENTOS EN CONTABILIDAD ANALITICA.

CONOCIMIENTOS AMPLIOS EN CONTROL Y = CONTABILIDAD DEL
SECTOR PUEBLICO.

EXPERIENCIA EN CONTRATACION Y GESTION ADMINISTRATIVA.
EXPERIENCIA EN GESTION DE PERSONAL LABORAL.

EXPERIENCIA EN FORMACION Y _GESTION DE PRESUPUESTOS.
EXPERIENCIA EN TECNICAS DE APOYO A LA INVESTIGACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO.

EXPERIENCIA EN mECNICAS DE SEGURIDAD DE EDIFICIOS E
INSTALACIONES.

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION.

EXPERIENCIA EN SEGURIDAD BIOLOGICA.

EXPERIENCIA EN PATOLOGIA ANIMAL.

EXPERIENCIA EN CONSERVACION DE RECURSOS FITOGENETICOS.

FRANCES E INGLES.

FRANCES O INGLES.

PUESTO DE TRABAJO EXCLUSIVAMENTE INVESTIGADOR
EXPERIENCIA EN ORGANISMOS CIENTIFICOS INTERNACIONALES.
EXPERIENCIA EN INVESTIGACICN.

CAPACIDAD DE NEGOCIACION EN ORGANISMO INTERNACIONALES.
CAPACIDAD DE. GESTION Y COORDINACION PROGRAMAS DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO.

Podran participar los funcionarios de todes l1os. Cuerpos

Podrdn participar los funcionafios de todos tos Cuarpos'
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ANEZXO 2

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN 4-10-93 BOE CONC.ORD. 3/93

IMPORTANTE : LeEr INSTRUCCIGNES AL DORSO ANTES DE RELLENAR LA PRESEXTE SOLICITUD

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I. PRIMER AFELLIDD SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPD O ESCALA GRUPC NUMERO REGISTRGC DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
SLTUARCION ADMINISTRATIYA TELEFONG CONTACTO {PREFIJO) GRADO

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO '
DENCMINACION PUESTO DE TRABAJO ACTUAL NIVEL MODO DE PROVISION FECHA DE TOMA DE POESESION
SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA LOCALIDAD

PIRECCION GENERAL U ORGANISMOC AUTONOMO MINISTERIU & COMUNIDAD AUTONCMA

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO I)

PREFERENCIA N® ORDEN FTO. ADSCRIPCION CUERFO UNIDAD DE ADSCRIFCION DENOMINACION PUESTO
1

NIYVEL LOCALIDAD

2

3

-

3
L]

PARTICULARIDADES

12 .- Sa ancusantra excaptuado de! periodo de parmanancia en su puesto ds trabajo previsto an la Basa 1.5.

D Por tener destino dentro del Ambitoc dal Departamsnto
] l ¥Yor haber £Eido ramovide de au puesto da trabajo al gua accedid por concurso o libre designacién

[:] For Mabar sido suprimide su puesto da trabajo

l¢ .- Solicito la adaptacién, por Glimcapacidad. dal/da los puesto/s de trabajo no — — —_— — —
MERITOS
e, .

ANTIGUEDAD: Por tisapo de servicios efactivoa prastados sn cuslguimnra de las Admipistracionas Publicas, a la facha da
terminacion dai plazo de prasantacion de instancias.

Afos MaEae Dias

2% .- CURSOE DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FORMACION DE FUNCIONARIOS QUE LO IMPARTIO

A%, - FERMAKENCIA EN PTOS. TRABAJO (M9, uUnidad, Nivel, Denominacidn) Facha tomna FoOx. Facha Canm TOTAL ANos

CONDICIONO MI PETICION A D. /D2 CON D.N.I.

NOATENGA FUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE FROVINCIA DE

Deaciaro, bajo mi exclusiva responsabilidad, goe CONORCH aXpPreasamente ¥ rennd los reguisitos esxigidos en la convocatoria para
Jesewpafiar al/los possto/s gque solicits vy gue los datow y circunstancias que bago conscar en &l presents Aoexo-Bolicitud son
ciasxtom.

Lugar, Fecha, Firma

{ngalik. DIRECTOR CENERAL DE SERVTICIOS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALINENTACION.-5.G. DE FERSONAL. FAEEQ INPANTA ISABRL,
- ~HARID.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIFACION EN
EL PRESENTE CONCURSO

1.~ El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlic
a mang se hara con letras mayusculas vy beligrafo negro.

2.~ En DATOS DEL FUNCIONARIQ, recuadro "Situacién Administrativa®", debe
especificarse la situacion en que actualmente estéa, antre las siguientes

- Servicio activo

- Servicios Especiales

- Servicios en Comunidades Auténomas

- Suspension Firme de Funciones, indicando la fecha
de terminacién de dicha suspension .

- Excedencia Voluntaria. Art.29.3 Ap.__ Ley 30/84

- Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84

- QOtras situaciones, indicando cual.

3.~ En DATOS DEL PUESTQC DE TRABAJO, recuadro "modo de Provisién®, debs
especificarse la forma de cobhtencicn del puesto de trabajo, tales como:

- Concurso

- Libre- designacion

~ Redistribucion de efectivos
- Adscripcion Provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso.

4.~ En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidac
Administrativa se rellenara con el nombre de la Direccién General, Organismc
Autdnomo, Direccidn Provincial o Territorial a la que corresponda el puestc
de trabajo.

5.- Teoda la documentacidén que se desee aportar como mérito en el presente
Concurso, debera venir grapada a la presente solicitud, y tanto una como otros
deberan presentarse en tamafo DIN-A4, e impresos o escritos por una sola cara.

6.- En el recuadro reservado para CURS0OS DE FORMACION, habran de figura:
solamente aquellos que para cada puesto de trabajo exige el Anexo I de 1:

Convocatoria. Los demas que se posean y se desee aportar, podra relacionar lo:
en 2l Anexo 3. )

7.- Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio de:
presente documentco, mediante las correspondientes fotocopias del modelc
publicado en el B.0.E. como Anexo 2 de la convocatoria.

ANEXO 3

TIPO DE BREVE RESERA DE SU CONTENIDO ORGANISMO, ENTIDAD O AUTCORIDAD
DOCUMENTO QUE LO HA EXPEDIDO.
INSTRUCCIONES

1,- Por "tipo de documento”, se entiende: Titulacidn, Diploma, Certificado, Declaracién Jurada,
Publicacion etc.

Curriculum,

2,- Por "contenldo", se entiende: denominacion de los cursoes, estudios, descripcion de funciones desempefadas,
titulo de la publicacién ¥y caracteristicas, etc.

3.- Podra utilizar cuantas hojas precise para completar La relacién de la documentacitn aportada.

4.- Se hard a maguina y en mcdelo DIN-A4,
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ANEXO v

MINISTERIO:

DOD / DIOMIA . oniciiiiiiii vt iiirr e st v erirnts vt ansuesesvarnssasersnssessssnsbssesssnsssststsssnsssnsessassshsbetnsshsnnantsbsbosssstessessssnssseresnnnssntensnssssessenessrnrsasase
L1001 s g SOOI

CERTIFICQ: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos YNOMDBIE .. ... ittt rtuerrrer s rererarasrrrre srasrrrarasessrsrasnsrrarannensrnrres DNI ........... eteeeiesesrrereistaetans
Cuerpo 0 ESCalll covvvvieiiiririiniiircicceniinn e ceceiisencrncnseesraen e enas GruUpo ..coooomeireecnnircenarnnnsanenss NRP ...ccoovveriniirnmrenrrnvcnnnnens
Administracion a la que pertenece (1) ...ocooveveinvnvveriiiviiinerinnns s, Titulaciones académicas {2) ...c.ccoevrierevienroviraisisiisinssncennes

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comunidades Auténo- D Suspension firme de funciones:
mas. Fecha traslado ............... Fecha de terminaciéon pericdo sus-
’ PENSION ..o.oieieiiiirrrreie i arenne
D Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap. ......... D Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesién
Ley 30/1984. altimo destino definitivo ............... Fecha cese servicio activo (3) ...............
D Fecha cese servicio activo ......ovveviiieennnnns ' ’
D Otras situaciones ._..........cccorrcvvrevivrnansens
3. DESTINO
3.1 DESTING DEFINITIVO (4) .
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local .........
DenOMINACEN AEl PUESLO +....vv1ovvrorrsooessssosssosseoessoomssessessoreessoesseeesesresssessesessssossssosssossssseesessessoreesoessessreseereesseessoeers.
Localidad ..............oo....., Fecha toma posesion ..........ccoccvviciciicniecannn. Niveldel puesto ..............cooimiuiiiienina,
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisidon de $ervicios en (6) .....cveeeeirieiiiiiirnrniiicrieaeeeens Denominacién del puesto ......ccoceiiiiiniiiiiiiiiiieiiiiiaeees
Localidad .......ccoiiaiimiiirmricraenens Fecha toma posesidn .................coovevinvenrnnnns Nivel del puesto .....coveermeeiiiiimunrcccanannns
b) Reingreso con CaraActer ProviSiOnal B ... .. .. i ittt e e i e e e et en e e e—eteateatabeeetitesbatatstansrrhestanttransians
Localidad ....cccevrimvnrririiereieenns Fecha toma posesion ......c.cvvevvmiinreereneererranes Nivel del puesto ....ccvevvvvvvreerrvrceenecannnans

c) Supuestos previstos en el art. 27_2 del Reg. de Prov. D Por cese o remoci6n del puesto ] Por supresiéh del puesto

4. MERITOS (7)

4.1 Gradopersonal ................iriiiiiiniiiee i ——— Fecha consolidacion (8) ...,
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual (9):
Nivel
Denominacién Subdireccion General 0 Unidad asimliada Centro directivo CZT':;:;;TD (a ﬁos:r:::E:, dias}

.............................................................................................................................................

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién
de la convocatoria: :

Administracién ’ Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias
Total afios de servicio (10} ........ccocceh ccciiiiiiiiinne o veeranennaas
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el CONCUTSO CONVOCAA0 POT ..oneeeeeeeeeeeeeeieeiteeeeaeeesanaeeees
defecha ... e («Boletin Oficial del EStadon .........ccccviiiiiiiiceniiiiiniciiiiiiicisnssisasssisnnssnans )

{Lugar, fecha, firma y sello)
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DORSO QUE SE CITA

Observaciones (11}

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C = Adminisiracion del Estado.
A = Autondmica.

L = Local.
S = Seguridad Social.

(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3} Sinoc hubiera transcurride un afio desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio active, comision de servicios, vy los previstos en el articu-
Io 27 del Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16).

(6) Sise desempefiara un puesto en comisién de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los iiltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

{10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica,

ANEXO 5

Certificado de Grado Consolidado

DION/IIOMA ..cieiiriveerareererarrsassssraeasasrsansnsasessnrnressreresnsnannrnrsrmnmerenrnsnoronnssssbioaciennmnsnrsenranesdsssatstsntnsstsntuisnsesrsnsnassraanunasserrrnerssnrns
CBIGO vveruerurcuaumrenenrsenssaessrssnrmassnressrestasessassasaescnsnsrnsenssanesnssnnnnscestnsnraonssasshsshenentnmsasmeransenssssnsssnsssssssssssasrtrsnsssantnrnrssnssennsnsnassas
CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obranies en este Centro, don/dofia ......c.coooiiiiiiiiiiiii s e ses s e ,
........................................ nimero de registro de personal ... e e fUNCIONAriO/a del
0L s Ta g 0ot ) I SO
confecha .ooiioiiiveviiiiiiieirraane , ha consolidado el Grado Personal ........c.e.oveviiivevcivnvvnsennesnees , encontrandose el reconocimiento

del mismo en tramitacién.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, firmo la presente certifica-
ClOM @I vrivvniniiiriiniiiiiaiaes seaerrnirarasosrsnsnsansn - de



