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Galicia:

Juzgado de lo Social niimero 1 de La Corufia.
Magistrado de la Audiencia Provincial de Pontevedra.

Madrid:

Juzgado de lo Social nimero 21 de Madrid.
Magistrado de la Sala de lo Centencioso-Administrativo del
Tribunatl Superior de Justicia de Madrid.

Pais Vasco:
Juzgado de Primera Instancia nimero 12 de Bilbaa,
Juzgado de Primera Instancia namero 4 de Bilbao.

Plazas de nueva creacién

Andalucia;

Presidente de la Seccién Segunda de la Audiencia Provincial
de Jaén.

Juzgado de Primera Instancia nimero 8 de Cérdoba.

Juzgado de Vigilancia Penitenciaria nimero 5 de Andalucia,
con sede en Granada.

Aragdn:

Magistrado de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Aragon.

Baieares: :

Juzgado de lo Penal nGmero 7 de Palma de Mallorca.
iTunarias: |

duzgado de Primera Instancia niimero 12 de Las Palmas.
Cantelsia:

Magict. 25 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunat S.ouerior de Justicia de Cantabria, plaza reservada para
especialisiz

Castilla :+}

Magistraci de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Supsricr de Justicla de Castilla v Ledn, con sede en
Valladolid.

Magistrado de iz Audiencia Provincial de Letn.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 4 de
Segoviu. :

Juzgado de Menores Unico de Lebn.

Cataluiia:

Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon namero 9 de Tarra-
gona.

Juzgado de lo Penal niimero 3 de Tarragona.

Juzgado de lo Penal ntimero 4 de Tarragona.

Juzgadc de lo Penal Unico de Tortosa.

Juzgado de Menorves Unirc de Tarragona.

Comunidad Valenciana:

Presidente de ia Seccidn Movena de la Audiencia Provincial
de Valencia.

Juzgado de Primera instancia ¢ Instruccién nimero 9 de Cas-
teilén.

Extremadura:

Magistrado de la Sala de lo Contencioso-Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

Galicia:

Magistrado de la Sala de lo Conteacioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia.

Magistrado de ia Sala de lo Sccial de! Tribunal Superior de
Justicia de Galicia.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccibén namero 6 de San-
tiago de Compostela.

Juzgado de lo Social niimero 3 de Orense.

Madrid:

Presidente de la Seccién Séptima de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de la Audiencia Nacional.

Magistrado de la Seccion Séptima de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de la Audiencia Nacional (dos plazas, una
de ellas reservada para especialista).

Juzgado de lo Penal niimero 1 de Mostoles.

Juzgado de lo Penal nimero 2 de Mostoles.

Juzgado de lo Soclal nimers 1 de Méstoles.

Juzgado de lo Social nimero 2 de Mostoles.

Murcia:

Registro Civil Unico de Murcia.

Juzgado de lo Social nimero 5 de Murcia.

Juzgado de Vigilancia Penitenciaria de Murcia, con sede en
Murcia.

Navarra:

~

Juzgado de Primera Instancia niimero 7 de Pamplona.

Pais Vasco:

Presidente de la Seccién Tercera de la Audiencia Provincial
de Guipiizcoa.

Juzgado de Primera Instancia niimero 14 de Bilbao, de Familia
v Tutelas.

La Rioja:

Magistrado de la Audiencia Provincial de Logroiio.
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero B de
Logroiio.

La plaza correspondienie al Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion nimero 1 de Almeria, gue se anuncia en el presente
concurso, podra ser peticionada sin sujecién a plazo reglamentario
v en las condiciones del punto segundo, parrafo segundo y dltimo
del acuerdo del Pleno de 10 de abrilde 1991,

Las solicitudes se ajustaran al modelo normalizado aprobado
por la Comisién Permanente y publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» del dia 29 de octubre de 1992, como anexo al acuerdo
de la Comisién Permanente de fecha 20 de octubre.

En el supuesto de rectificacién que afectara a alguna de las
plazas anunciadas en el presente concurso se iniciaria de nueve
el plazo sefnalado en la base quinta de esta convocatoria para
la solicitud de las plazas afectadas por el error.

Madrid, 5 de octubre de 1993.—El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

MINISTERIO DE JUSTICIA

25136 ORDEN de 8 de octubre de 1993 por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provisién de
puestos de trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia (Di-
reccién General del Servicio Juridico del Estado), dotados pre-
supuestariamente, y cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Este Ministeric, de conformidad con lo dispuesio en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccién dada -
al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa aprobacion
por la Secretaria de Estado para la Administracion Piablica, ha
dispuesto convocar concurso especifico de méritos, para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan en los anexos 1 y 2 de
esta Orden, con arreglo a las siguientes:
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Bases

Requisitos de participaci6n

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera de los grupos C y D, cualquiera que sea su
situacién, siempre que la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes retinan las condiciones generales y los
requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada puesto,
de acuerdo con la relacién de puestos de trabajo aprobada por
resolucion de la Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retri-
buciones, de fecha 21 de junio de 1989 {«Boletin Oficial del Estado»
de 7 de agosto)} v modificaciones posteriores.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo 1,
siempre que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes se retinan los requisifos y condiciones que en estas
bases se establecen.

3. Enel presente concurso se adjudicaran las posibles resultas
del mismo, que se relacionan en el anexo 2 de esta Orden, en
las mismas condiciones para los solicitantes que las expuestas
en el punto anterior.

4. Los funcionarios con destino definitivo, asi como los que
se encuentren en situacién de excedencia para el cuidado de los
hijos durante el primer afio, sélo podran participar si, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, han trans-
currido dos afios desde la toma de posesion del altimo puesto
de trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados
en este Ministerio o sus Organismos autbnomos o en los supuestos
previstos en el articulo 20.1 e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios que se encuentren en situacién de servicio activo, ser-
vicios especiales, servicio en Comunidades Auténomas, exceden-
cia voluntaria, excedencia para atender al cuidado de hijos (ar-
ticulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redacciéon
dada por la Ley 30/1989, de 3 de marzo), v los procedentes de
la situacion de suspenso, :

2. Los funcionarios en situaciéon administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, sélo podran participar en el concurso
st al término del plazo de presentacién de solicitudes han trans-
currido dos afios desde su transferencia o desde su traslado a
la Comunidad Auténoma. ’

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984, sélo
podran participar si, en la fecha de finalizacioén del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde que
fueron dectarados en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacién de suspensos en firme no
podran participar mientras dure el periodo de suspension.

5. Estan obligados a participar en esta convocatoria los fun-

clonarios que se encuentren en situacion de excedencia forzosa.’

Vaioracién de los méritos

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
las plazas, se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera:

A) Valoracion del grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo
en funcién de su posicién en el intervalo correspondiente v en
relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta
un méaximo de tres puntos, de la siguiente forma: .

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que
se concurse: Tres puntos.

Por un grado personal de igual nivel al del puesto al que se
concurse: 2,75.

El grado personal inferior al del nivel del puesto al que se
concurse se valorara aplicando una escala decreciente, desde el
méaximo 2,50 puntos, descontando 0,25 puntos por cada grado
de nivel inferior. ’

B) Valoracién del trabajo desarrollado:

El trabajo desarrollado se valorard hasta un méximo de nueve
puntos, de la forma siguiente:

a) Por e! nivel de complemento de destino del puesto actual-
mente desempeiiado, hasta un méaximo de tres puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

— Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel,
o inferior en un nivel al del puesto que se solicita: Tres puntos.

— Por estar desempeiando un puesto de trabajo inferior en
dos niveles al del puesto que se solicita: 2,75 puntos.

— Por estar desempeiiando un puesto de trabajo inferior en
mas de dos niveles al del puesto que se solicita: 2,50 puntos.

— Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel supe-
rior al del puesto que se solicita: 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que desempefian un puesto de irabajo
que no tenga asignado complemento de destino, se entendera
que desempefian un puesto de nivel 11 6 9, segin pertenezcan
al grupo C o D, respectivamente.

Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia voluntaria, excedencia por el cuidado de
hijos, servicios especiales y suspensién de funcicnes, se atendera
al nivel! del Gltimo puesto que desempeiiaron en activo, o, en su
defecto, se les atribuira e! nivel minimo correspondiente indicado
en el parrafo anterior,

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion del puesio de trabajo, cese o remocion, la valoracion
se referira al puesto que ocupaban. Este exiremo debe ser soli-
citado por el interesado con instancia documentada.

b) Se valorara con 0,25 puntos por afio completo de per-
manencia en el puesto de trabajo desde el que se participa, hasia
un maximo de un punto. ) :

c) Se valorara hasta un maximo de ires puntos la experiencia
en el desempeiio de puestos pertenecientes al area a que corres-
ponda el solicitado y la similitud de contenido de los puestos ocu-
pados por los candidaios con aquellos a los que aspiran; pudiendo
también valorarse las aptitudes v rendimientos apreciadas en los
concursantes en puestos anteriormente desempeiiados. La docu-
mentacién acreditativa de tales extremos ha de estar autorizada,
cuando menos, por Subdirectores genérales o cargos asimilados, -
debiendo constar su visado cuando tuviera inferior categoria quien
expida el documento, .

d} Por estar desempefiando un puesto de trabajo en el mismo
ambito organizativo al que esta adscrito el puesto soficitado: Dos
puntos.

C) Antigiiedad:

Se valorara a razén de 0,20 puntos por aiio de servicio, hasta
un méaximo de tres puntos, computéndose a estos efectos los reco-
nocidos que se hubieren presetado con anterioridad a la adju-
dicacion de la condicién de funcionario.

D) Por la asistencia o imparticipacién de cursos de formacién
y perfeccionamiento, directamente relacionados con las funciones
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita: Hasta un
maximo de 2,5 puntos.

Para que la Comisién de Valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la punfuacion, debera ser igual o
superior a cinco puntos.

2. Fase segunda: -

Esta fase consistira en la comprobacién y valoracion de los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacién méxima de esta fase es de ocho puntos.

La puntuacién minima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar cinco puntos.

La memoria, que deberan presentar los candidatos que opten
a puestos de nivel de complemento de destino 16 o superior,
consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del
candidato, con base en la descripcion del pueste contenida en
los anexo 1y 2.

Asimismo, los candidatcs, podran ser convocados a la reali-
zacidn de una entrevista.

Acreditacion de los méritos

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos,
deberan estar referidos a la fecha de terminaciéon del plazo de
presentacién de instancias.
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2. El anexo 4 de esta orden (certificacion) recogera aquellos
meéritos, reguisitos y datos imprescindibles que en &l se sefalen,
y deberéa ser expedido por:

a} La Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos Ministeriales, o la Secretaria General
o similar de los Organismos auténomaos, si se trata de funcionarios
destinados en los Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial serad expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles.

c} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento.

d) Repecto del personal destinado en Comunidades Autono-
mas, dicha certificacién sera expedida por la Direccién General
de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria 0 Departamento correspondientes, en el
caso de funcionarios del Cuerpo o escalas de caracter departa-
mental.

e) En el caso de los excedentes voluntarios v de los excedentes
para el cuidado de hijos transcurrido el primer aiio del periodo
de excedencia, los certificados seran expedidos por la Unidad de
Personal del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o esca-
la, o por la Direccion General de la Funcion Pablica si pertenecen
a las escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la administracién Pablica. En el
caso de las restantes escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron
su ultimo destino definitivo.

3. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes, seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba.

4. Los concursantes que proceden de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3,
c) v 4 de la Ley 30/1984, y los procedentes de la situacion de
suspenso acompanaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piiblicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo pfiblico.

Presentacién de solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
se dirigiran a la Direccion General del Servicio Juridico del Estado,
del Ministerio de Justicia, se ajustaran a los modelos publicados
como anexos a esta Orden, v se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro de la Direccién General del Servicio Juridico del Estado
{paseo del Prado, 6, 28014 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere la legislacion sobre procedimiento administrativo. Estas
oficinas estan obligadas a cursar las solicitudes recibidas en el
plazo de las veinticutro horas a partir de su presentacién.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 3: Solicitud de participacion.

Anexo 4: Certificacién de la Unidad de Personal,

Anexo 5: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 6: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 7: Memoria referente al puesto solicitado.

Anexo 8; Certificacién del grado, en su caso.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacion exorbitante. La
Comision de Valoracién podra recabar del interesado, en entre-
vista personal, la informacién que estime necesaria en orden a
la adaptacién decidida, asi como el dictamen de los 6rganos téc-
nicos de la Administracion laboral, sanitaria o del Ministerio de
Asuntos Sociales, v, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién v

de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en los anexos 1 v 2 del presente concurso, para una
misma localidad, dos funcionarios que refinan los requisitos exi-
gidos, podrén condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan destino en
este concurso y en la misma localidad entendiéndose en caso con-
trario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticiébn condicional, deberan con-
cretarlo en su instancia y acompaiar fotocopia de la peticién del
otro funcicnario.

Comisién de Valoracién

Sexta.--Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Director general del Servicio Juridico del Estado,
que podréa delegar en un Subdirector general.

Vocales: Cinco en representacion del Centro Dlrechvo, uno
de los cuales actuara como Secretario.

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas, entre las que se encuentran Comisiones Obreras,
Unién General de Trabajaderes, Confederacion Sindical Indepen-
diente de Funcionarios, Solidaridad de Trabajadores Vascos y Con-
vergencia Intersindical Galega.

La Comisién de Valoracién, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos con voz, pero sin voto.

Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a grupos
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados, asi como poseer grado personal y desempefar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima v la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas asi como la valoracién final, deberan refle-
jarse en el acta que se levantar4 al efecto.

Prioridad para la adjudicacién de destino

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas
seain el baremo de lz base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en la valoracién de la adecuacién a las carac-
teristicas del puesto de trabajo.

3. De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo
de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Pablicas.

'Plazo de resoluci6n

Octava.—El presente concurso se resolvera por Orden del Minis-
terio de Justicia, en un plazo no superior a dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacién del de presentacién
de solicitudes, v se publicard en el «Boletin Oficial del Estadons.
En la Resolucidon se expresara el puesto de origen de los inte-
resados a los que se adjudique destino, con indicacién del Minis-
terio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como
su situacién administrativa cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicacién de destinos

Novena.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caricter voluntario, v en consecuencia, no generaran derecho algu-
no de indemnizacién por conceptio alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria plblica, quedando obligado el inte-
resado en este caso a comunicarselo a los Departamentos afec-
tados.

Toma de posesitn

Décima.—1. El plazo de toma de posesién del destino obte-
nido serad de tres dias habiles, si radica en la misma localidad,
o de un mes si radica en localidad distinta.
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El plaze de toma de posesion comenzard a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién a la Resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la adjudicacion del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion deberad computarse desde dicha publicacién.

* 2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionaric podra diférir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Direccién
General del Servicio Juridico del Estado, del Ministerio de Justicia.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un méximo de tres
meses por el Secretario de Estado para la Administracién Pablica,
a propuesta del Departamento donde preste servicios el funcic-
nario seleccionado.

Asimismo, el Director general del Servicio Juridico del Estado
podra conceder una prorroga de incorporacién hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad
v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Norma final

Undécima.—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la legislacidén sobre Procedimiento Administrativo.

Madrid, 8 de octubre de 1993.—P. D. (Orden de 17 de mayo
de 1991), el Director general del Servicio Juridico del Estado,
Emilio Jiménez Aparicio.



ANEXO 1
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1 DE TRABAJO
- Direccidn General del
Servicio Juridico del
Estado.
Subdireccidn General de
los Servicios Conten-
Cioses
i )
g1 Auxiliar de Oficina N-12 | Tareas Auxiliares 1 Madrid D 12 62.832 Tratamiento de textos EX11
‘ g
|
| Gabinete de Estudios
i
! .
i Z Audliar de Infomética Tareas de mecanografia y 1 Madrid b 10 172.524 Experiencia en tratamiento Ex11
@ N-10 ' grabacidn de textos. Conocimientos de
k informatica basica. Conoci-
E! miento del funcionamiento
los Servicigs Juridicos del
: Estado,
Secretaria Ceneral
{3 Jefe de Negociado Caja
i N-18 Gestitn Econdmica. Pago a pro; 1 Madrid C/D 18 314,340 Conocimiento y experiencia EX11
veedores, Rendicidn de Cuentas que se derivan de las fun-
Llevanza de Libros Contables, ciones. Conocimiento del
funcionamiento de los Ser-
vicios Juridicos del Estado
4 Jefe e Negooiado N-1€ Registro General de documen- 1 Madrid C/D 16 62.632 Conocimuento y experiencia X1
tos de la Direccidn General que se derivan de la funcidg
‘ Conocimiento del funcica-
i miento de los Servicios Ju-
| ridicos del Estado.
5 Auxiliar de Oficina N-12 | Tareas Auxiliares. Registro 1 Madrid D 12 62,832 E‘.:cparl:em:la en registro de 211
| de documentos docunentos, Conocimiento
del funcicnamiento de los
Servicios Juridicos del Es-
tado.
Servicio Juridico ante
| =1 Tribmnal Supremo.
i
g Auxiiiar de Oflicina N-12 Tareas Auxiliares 1 Madrid D 12 62.832 Tratanientc de textos. Co- EX11
i nocimiento del funciona-
! miento de les Servicios Ju-
i ridicos del gstado.
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ORDEN DENOMINACION PUESTO IMPORTANTES PUESTOS c.n ESPECIFICO ADECUADOS A 1AS ,
TRABAJO. LOCALIDAD | GRUTO ANUAL CARACTERISTICASDEL puEsTO || ADSCRIL
DE TRABAJO
7 Axiliar de Informatica Tareas de mecanografia y 1 Madrid D 10 172,524 Trataniento de textos. Cono-|  EX11
N-10 grabacion cimiento de infonmatica ba-
sica, Conocimiento del fum-
cionamiento de los Servi—
cics Juridicos del Estado.
Servicio Juridico ante la
Audiencia Nacional
8 AMuxiliar de Oficina N-12 | Tareas Auxiliares 1 Madrid D 12 62.832 Tratamientc de textos EX11
Servicio Juridico en
Badajoz
9 Auxiliar de Oficina N-10 | Tareas Auxiliares 1 Badajoz D 10 62.832 Tratamiento de textos EX11
Servicio Juridico en
Baleares
10 Awdiiar de Oficina N-10 Tareas Auxiliares 1 Palma de D 10 62.832 Tratamiento de textos EX11
Malloreca )
Servicio Juridico en
Barcelona
1 Jefe de Negociado N-18 Relaciones oot la Adninistra- 1 Barceliona c/D 18 62.832 Experiencia derivada de las EX11
cifn Tributaria. Organizacin funciones del puesto. Tratad
de la Oficina. Elaboracion de miento de textos. Utiliza-
Estadisticas. Justificacidn - cidn del correo electronico.
de cuentas. Ordenacidn bibliod Conccimiento del fimciona—
grafica. miento de los Servicios Ju—-
12 MApdliar de Cficina N-10 Tareas Auxiliares 1 Barcelona D 10 62,832 Experiencia en tratamiento EX11
de textos
Servicio Juridico en Lugo
13 Jefe de Negociadc N-18 Registro, control y custodia 1 Lugo c/D 18 62,832 Bxqperiencia derivada de las Ex11

de expedientes, Atencifn al
piblico. Elaboracién de Esta-
disticas. Organizacién de la
Oficina.

funcicnes del puesto. Trata
miento de textos. Conoci—
miento del funcicnamiento def
los Servicios Juridico del
Estado.
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N CENTRO DIRECTIVC DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS N* DE NIVEL COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN DENOMINACION PULSTO IMPORTANTES MUESTOS c.D ESIECIFICO ADECUADOS A LAS .
TRABAJO. LOCALIDAD | GRUPO ANUAL CARACTERISTICASDEL puEsto || ADSCRIF.
DE TRABAJD
Servicio Juridico en
Orense
14 Auxiliar de Informatica Tareas de mecanografia y 1 Orense D 10 172.524 Tratamiento de textos. Cooo EX11
N-10 grabaciin cimiento de infomética ba-
sica. Conocimiento del fun-
cionaniento de los Servicios
Juridicos del Estado.
Servicio Juridico en
Segovia.
15 Auxiliar de Informatica Tareas de mecanografia 1 Segovia D 10 172,524 Trataniento de textos. Conod  EXI1
N-10 y grabacién cimiento de infomatrica ba-
sica. Canccimiento del fun-
cionemiento de los Servi-—-—
cios Juridicos del Estado.
ANEXO 2
Puestos de trabajo "en resultas”
Ne CENTRO MRECTIVO PRSCRIPCION DE FUNCIONES MAS N*DE ‘ NIVEL || COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS }
ORDEN DENOMINACION PUESTO IMPORTANTES PUESTOS i c.n ESIECIFICO ADECUADOS A LAS I
TRALAID. LOCALIDAD f| GRUTO ANUAL CARACTERISTICAS DEL PUESTO ABSCRIE. )
DE TRABAJO
DIREOCION GENERAL DEL
SERVICIO JURIDICD DEL
ESTADO,
Subdireccidn General de
los Servicios Conten-
ciczos
1R Jefe de Negociado N-16 Control y tramitacién de do- 1 Madrid c/D 16 62.832 Experiencia en las funcio~- EXil
cunentos en procesos conten- nes del puesto. Tratamiento
cioso-adninistrativos, civi- de textos. Conocimiento del
, les, penales y laborales. funcionamdento de lcs Servi-
cios Juridicos del Estado. ‘
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i CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS N*DE NIVEL COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN DENOMINACION PUESTC IMPMORTANTES PUESTOS . on ESPECIFICO ADECUADOS A LAS )
TRABAJO. LOCALIDAD | GRUPO ANUAL CARACTERISTICASDEL PUESTO  )j ADSCRIF
ll DE TRABAJO
2R Mxiliar de Informatica Tareas de mecanografia y 1 Madrid D 10 172.524 Trataniento de textos. Cono-| EX11
N-10 grabacidn cimientos de infomditica ba- |
sica. Conocimiento dei fun-
cicnaniento de los Servicios
Juridicos del Estado. ;
Secretaria General I
3R Jefe de Negociado N-16 Gestidn econémica. Control v 1 Madrid C/D 15 62,832 Conocimiento v experiencia EX11
licuidacién de indemnizacio- que se derivan de las fun-
nes ror oomisiones de servi- cionns. Conocimiento de! -
cio, Bxcionaniento de los Servi-
cios Juridicos del Estado.
Servicio Juridico ante el ‘
Tribunal Supremo
4R Auxiliar de Oficina N-12 | Tareas Auxiliares 1 Madrid D 12 62.832 Tratanients de rextos. Cono-| EX11
cimiento del funcionamento
de los Servicios Juridices
del Estado.
5R Auxiliar de Oficina N-10 Tareas auxiliares 1 Madrid D 10 62.832 Tratauento de textos FX11
Servicie Juridico en
Earcelona
&R Jefe de Negociado N-14 Tratamiehto de procesos con- 1 Barcelona C/D 14 62,832 Experiencia derivada de EX11
grafica. Tratamiento de textos, Uso
del correo electrinicu. Co-
nocimiente del funcionamien-|
to de los Servicics Juridi-
cos del Estado.
7R huxiliar de Informatica Tareas de mecanografia y 1 Barcelona D 10 172.524 Tratamients de textos, EX11
N-10 grabacitn Conocimiento de inforrma-
tica basica, Conocimiento
del furcionaniento de los
Servicios Juridicos del

Estado.
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grabacion

N CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS N* DE NIVEL || COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN DENOMINACION PUESTO IMPORTANTES PUESTOS c.D ESPECIFICO ADECUADOS A LAS
TRABAJO. LOCALIDAD GRUrO ANUAL CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSCRIT.
DE TRABAJO
I
il - P
f Servicio Juridico en
. Lugo
=i . . |
P IR Auxiliar de Informmatica Tareas de mecanogratia y L Lago D 16 172,524 Trataniento de Textos. Cono-] EX1l

cimientos de informitica ba-
sica. Conocimiento del fim-
cionanientc de los Servi-——
cios Juridicos del Estado.
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29374

Lunes 18 octubre 1993

BOE num, 249

Solicitud de participacifn en el concurso para la provisidn de puestos de trabajo en
el Ministerio de Justicia {Diveccién General del Servicio Juridico del Estado), convocado

por Crden de {"Boletin oficial del Estado

ANEXO 3

1. DATOS PERSONARLES.
Primer Apellidc Segunde Apellido Nombre
Fecha Se acompaia Teléfeono
Nacimiento D.MN.I. peticidn otro| Discapacidad de Contacto
Funcionarioc {(con prefijo)
g Afio Hes Dia Si Si
| No No
Domicilio {Calle © Plaza y N®) Cod.Postal Localidad
2. DATOS PROFESIGNRLES.
Cuerpo o Escala é Grupo N2 registroc personal Grado
S
!
Situacidn administrativa actual:
Activo Servirio en Comunidades Autdncmas Otras

£1 destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:
En propiedad

Con carécter provisional

, .
. Ministerio,Organismc ¢ Rutonomia Lecalidad Provincia
Denominacidn del pueste de trabajo Unidad
i
¢ —
En comisidn de Ssrvicios
Ministerio,Organismc o Autonomia Localidad Provineia
Denominacidén dei puesto de trabajo Unidad

I
Declaro,

y circunstancias que hage constar en el presente anexo son ciertos.

ILMO. SR. DIRECTOR GEKERAL DEL SERVICIO JURIDICC DEL ESTADO {MINISTERIO DE

JUSTICIA).

Pase2 del Prado,

L5

S04

MADRID

{Lugar,

bBajo mi responsabilidad, que conozeo expresamente y reino los requisitos
exigidos en la convocatoria para desempeniar el/flos puesto/fs que solicito y que los datos

fecha y firma)
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ANEXO 4 CERTIFICADO DE MERITOS
00 0 5 HemecaumasvssmEEEET T Ty s ene o
Cargo: .cccensvsnnrasa tesesmsanenna teasevsaiesasnnsnsnsnmenvansasanenancsasassnns tesveessnsaranunary wassaesneannne Certseraseenanns

CERTIFICO: Oue segun Llos antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1, DATOS PERSONALES

Apellidos y Hombre: ..ivenvvercvavnnaeons eeaeaaaas b etemasaemanaanans teserisianacvesarsaananmnnanes L1
Cuerpo o Escala: ....... ereaenesescasecsusesaccaranenan eeean ettecnasecaacaannna Grupo: .... N.R.PP.teoivinnnnansn. eaeaaen .-
Administracién a la que pertenece: (1) . i cinernciinncninanans .. Titulaciones Académicas: (2) ............. eaaenen anieraanas
2. SITUACIGN ADMINISTRATIVA >

s : s s P Servicios CC.AA. Suspensidn firme de funcicnes; fecha termi-
[:] Servicio activo [:] Servicios especiales [:] Fecha traslado: .......... [:] nacién periodo susSpensidn: .ovevaesianroaes

[:] Exc. voluntaria Art.29.3.Ap.__ Lley 30/84 [:] Excedencia para el cuidado de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
Fecha cese servicio activo: ............ Gitimo destino def.: ........ . Fecha cese servicio activo: (3) cvveevnnnnnns

(] otras situacicnes

3. DESTINO

3.1, DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretarf{a de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién local: ...

Denominacidn del Puesto: ......viciievrrnnnnnn Ce i aiaeseseseussrntenatatrerarat S T
Localidad: ........ P e meseceaatidareaeaeenrrarer e Fecha toma posesidn: .......ss.-.-. Nivel del Puesto: ........

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisidn de Servicios en: {6} ceuvueeeniinerinniinannnnens Denominacion del PUESTO: cecevemcnnanen e .-
Localidad: ..veiiverenvnncasanccnennascssarnacaans 1as+.. Fecha toma posesion: .......... wec. Nivel del Puesto: ........
b) Reingreso con cardcter provisional en ........ E M EErrrrsiameasemesTatcCiosassassTrietistessanmesnananamrree PP
Localidad: Lo .ieeciiniiiinniciiiaann terrraaaees +«».. Fecha toma posesion: .............. Nivel del Puesto: ........

€} Supuestos previstos en el art.27.2. del Reg. de Prov.: [:] Por cese o remocion del puesto [:] Por supresidén del puesto

4. MERITOS (7)

4.1.- Grado Personal: .....cccvoonn.s sescanesn-.i. Fecha consolidacion: (B) ...evceuiivvenanariainiarancneacacaetsnaanans v
4.2.- Puestos desempenados excluide el destine actual: (9) Tiempo
Denominacidn Subd. Gral. o Unidad Asimilada ) Centro Directivo Nivel C.D. {Anos, Meses, Dias)
4.3. Curses superados y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitados, exigides en la convocatoria:
Curso Centro

4.4, Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publica-
cién de la convogatoria:

Admén., Cuerpo o Escala Grupo ARos Meses Dias

Total afios de servicios: (10)  ...... v eessae aeeeens v
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurse convocade por ..... ertereseraciianaan
............... DR « [ 1 -1+ 1 - TR RUUPRUNS - N 0 [N - U

OBSERVACIONES AL DORSO:  SI[] Ko [] (Lugar, fecha, firma y setlo).
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(V7Observaciones(ll)

Los méritos se referiran a la fecha de finalizacién del plazo de

presentacidn de instancias, de conformidad con la Base Cuarta punto 1.

{(Firma y Sello)

INSTRUCCTIY ONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las
siguientes siglasg:

C - Administracidén del Estado
A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social

(2) S88lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el
interesado mediante la documentacidén pertinente. ' '

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberid cumplimentarse el
apartado 3.a).

(4) Puesto de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripeién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de
servicios, y los previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15
de enero (B.O.E. del 18).

{6) Si se desempefiara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentaran, también, los
datos del puesto al que estd adscrito con caricter definitivo el funcionario, expresados
en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentarin los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconcc;mlento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar
certificacién expedida por el Organc competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados

podrén aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que
hubieran prestado.

(10) si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria

y la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de instancias, deberd hacerse constar
en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberi cruzarse por la autoridad
gue certifica.
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ANEXO 5

DESTINCS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Apellidos:. . . . . . . . 4 e e e e e e e e Firma del candidato:
NOMBLE. e v2e v v v e e e e e e e e e e e
Orden de Numero orden Puesto de Grupo | Nivel Complenmento
preferencia | convocatoria trabajo b . especifico

a—

En caso necesario deberan rellenarse cuantas hojas sean precisas,
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ANEXO &
Apellidosi. « 4 4 v 4 4 v 4 h e e e e e e e e e e e
Firma:

NOMDE@...2. o o v v 4 o o o o s 4 2 v o o & 2 4 e & u s
Puesto Nimero {1).: . . « . + ¢« &+ v & 4 o o & o« o = < =
Orden de Preferencia (2): . .« +« o v v o o v o o o« = » =

Mérito relativos al puesto Méritos que se alegan por el concursante en

solicitado (3) relacién con los citados en el Anexo 1 (4}

(Experiencias, conocimientos, actividades, cursocs,
diplomas, publicacicnes etc....} (5)

it et et it b .

{1} El interesado deberd rellenar un impresg, por lo menos, por cada puesto solicitadao.

{2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe uev el mismo que el expresadc
e el Anexo 4. ’

{3) En esta Columna se recogeran ios méritos reiativos a las caracteristicas del puesto
gue figuran en el Apnexo 1{Transcripcién litaraly. De forma ¢ue para gue exista
correspondencia plena con los que sean alegados, la primera iinea del siguiente mérito
esté un renglén mas baja gue la Gltima linea de la columna de log méritos alegados por
el concursante.

{4} En esta c¢olumna se eupondein por el concursants los mérltos personales ¥y
wootesionales que considere oportunos vy referidos ordenadamente a ios méritesn gue se citan
2t el Anexo 1.

{h) Esta descripeldn noe exime de la pertinente docimontanidn, sin la owal no se
nrecederd a valoraoldn.
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ANEYO 7

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO

Puesto namere . . . . . . . . . . . . Apellidos . . . . .+ < - . 4 . . e 4 e .. .
Unidad . . . + + o « & < « v 4 o « . MNombre . - « = -« & « « = « & & o « 4 o« . s
Cemplemento especifico (anual). . . . Fecha y firma:

(1) Se elaborard una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se solicitan.

{(2) Se elaborard una Memoria referente al puesto de trabajo solicitado, en la que el
candidato expondrd lo que considere oportuno y adecuado en relacién con el puesto
la Unidad en la que esté incardinado.

(3) La extensidén de esta descripcién no deberi superar los cinco ejemplares.
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ANExXO 8

DO » s s o o o« o s o & o o o s o & o « =« = « » €CArgo .« « &+ =+ o« = =+ « = = = 2+ .

. . + + + 4+ « +. . CERTIFICO que el funcionario. . « « . « o « =« « « « + « « &+ « +

NRP . « « + = +« « « Qrupo . . . . . . - Cuerpo o Escala . . « « « ¢ « « ¢ o =« « = .

.tiene consolidado y pendiente de reconocer un grado {(en letra).

- - - - . - - . -

Y para que conste, a efectos de su valoracidn en el concurso convocado por Orden de. .

del Ministerio de Justicia.

(Lugar, fecha y firma)

COMUNIDAD AUTONOMA
VALENCIANA

25137 ACUERDO de 27 de julio de 1993, del Consejo de
la Sindicatura de Comptes de la Generalidad Valen-
ciana, referente a la convocatoria para proveer dos
plazas de Auditor.

En el «Diario Oficial de la Generalitat Valenciana» nime-
ro 2114, de fecha 30 de septiembre de 1993, se publican las
bases de la convocatoria para proveer mediante concurso, dos
puestos de trabajo de Auditor de la Sindicatura de Comptes de
la Generalidad Valenciana. Podran participar en el concurso, los
funcionarios de carrera de la Generalidad Valenciana, v de otras
Administraciones Piblicas, que cumplan los requisitos de la con-
vocatoria. '

El plazo de presentacion de instancias es de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién del presente anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estados.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran en
el «Diario Oficial de la Generalitad Valenciana», en el «Boletin
Oficial de las Cortes Valencianas», asi como en el tablén de anun-
cios de la Sindicatura de Comptes.

Valencia, 27 de julio de 1993.—El Sindico Mayor, Vicente Mon-
tesinos Julve.

ADMINISTRACION LOCAL

25138 RESOLUCION de 10 de septiembre de 1993, del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Tenerife},
por la que se anuncia la oferta de empleo pablico
parae 1993,

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.

Corporacion: Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Niamero de Codigo Territorial: 38038.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio 1993
(aprobada por el Pleno en sesién de fecha 29 de julio de 1993).

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacién: Escala
de Administraciéon Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores. Nimero de vacantes: Una. Denominacion: Sociélogo.

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: A, Clasificacion: Escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos
Superiores. Nimerco de vacantes: Una. Denominacién: Analista
de Sistemas.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacién: Escala
de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se de Cometidos Especiales. Namero de vacantes: Una. Deno-
minacién: Médico de Empresa. ’

Grupo seglin articulo 25 Ley 30/1984: A, Clasificacion: Escala
de Administracién General, subescala Técnica. Nimero de vacan-
tes: Cinco. Denominacidn: Técnicos.

Grupo segn articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escala
de Administracién Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos
Medios. Niimero de vacantes: Seis. Denominacion: Trabajadores
Sociales.

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escala
de Administracién Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos
Medios. Niumero de vacantes: Una. Denominacioén: Programador
Informatico.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escala
de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se de Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Una. Deno-
minacién: Diplomado en Enfermeria.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacién: Escala
de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se de Cometidos Especiales. Numero de vacantes: Una. Deno-
minacién: Técnice de Consumo.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién: Escala
de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se de Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Una. Deno-
minacion: Subinspector Tributario.

Grupo segan articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala
de Administracién General, subescala Auxiliar. NGmero de vacan-
tes: 10. Denominacién: Auxiliares.

Santa Cruz de Tenerife, 10 de septiembre de 1993.—El Secre-
tario.—Visto bueno, el Alcalde.

25139 RESOLUCION de 10 de septiembre de 1993, dei Ayun-
tamiento de Ocana (Toledo), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Administrativo-Te-
SOrero.

En el «Boletin Oficial» de la provincia de fecha 29 de julio
de 1993 v «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» de 20 de agosto
de 1993, aparecen insertas las bases de seleccién para cubrir,
en propiedad, una plaza de Funcionario Administrativo Tesorero,



