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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

24997 ORDEN de 5 de octubre de 1993 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo vacantes en el Ministerio de Educacién y Cien-
cla para los grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso especifico,

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Piblica, segiin redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado vy previa la preceptiva autorizacién
de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica, ha
dispuesto:

Convocar concurso, que constara de dos fases en atencion a
la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se rela-
cionan en el anexo | de esta Orden. El presente concurso, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola v la Direc-
tiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la pro-
visiébn de los puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

Primera.—1. Podran participar los funcionarios de carrera de
la Administracién del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A, B, C y D establecidos en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retnan los requisitos
de grupo y Cuerpo que se indican en el anexo I, de acuerdo con
las relaciones de puestos de trabajo del Departamento aprobadas
por la Comisién Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los codigos de adscripcién a Cuerpo que figuran en el
citado anexo correspenden a los Cuerpos o Escalas que se indican,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién conjunta de
6 de febrero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda
vy para la Administracién Piiblica («Boletin Qficial del Estados
del 7):

EX11. Todos los Cuerpos o Escalas con exclusion de los com-
prendidos en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad,
Servicios Pestales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y
Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX28. Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los compren-

didos en los sectores dz Investigacion, Sanidad, Servicios Postales
v Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo v
Meteorologia. A los funcionarios docentes gue obtuvieran alguna
de estas plazas se les concedera para su desempefio una Comision
de Servicios por tiempo no superior a un afic. Transcurrido el
cual sélo pedrén permanecer en el puesto siempre y cuando se
les renueve dicha comisién en funcién de las necesidades del
servicio.

EX22. Todos los Cuerpos vy Escalas, excepto los compren-
didos en los sectores de Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos,
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

Al5. Puestos que se consideran incluidos entre los previstos
en la disposicién adicional 15A.4 de la Ley 30/1984. El personal
docente podrd acceder a estos puestos en las condiclones que
se dispongan en las respectivas convocatorias que determinaran
en cada caso para este personal los requisitos de adscripcién a
grupo, Cuerpo v aquellos otros que se estimen oportunos, asi
como las demas condiciones de desempefio.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacion adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sion, siempre que reinan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios con destino definitivo sdlo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de preseniaciéon
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del Gltimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el Ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento
ministerial en que se encuentren destinados en defecto de aquélla
o hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por con-
curso o cesados en un puesto obtenido por libre designacion o
bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia, sdlo
podran participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos aiios desde la toma
de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento en el que tenga reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situacion de servicies en Comunidades
Auténomas, sélo podran tomar parte en el concurso st en la fecha
de terminacién del plazo de presentacion de instancias han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular, s6lo podran participar si en la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacién de instancias han transcurrido
dos afos desde que fueron declarados en dicha situacién.

6. Estéan obligados a participar en el presente concurso:

Los funcionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencia forzosa.

Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se hallan en comision de ser-
vicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que solo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptaciéon del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una medificacién
exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de
Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
oido el Departamento donde radique el puesto, la informacién
que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como
el dictamen de los drganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
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1. Méritos

Cuarta.—El concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grade persconal consolidado,
el trabajo desarrollado, los cursos de formacién v perfecciona-
miento y la antigiiedad en la Administracién, con arreglo al siguien-
te baremo:

1.1 El grado personal se evaluard hasta un maximo de tres
puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: Tres.
Igual al del puesto solicitado: 2,5.
Inferior al del puesto solicitado: Dos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollade hasta un maximo de
siete puntos, segin la siguiente escala;

1.2.1 Por estar desempeiiando actualmente un puesto de tra-
bajo de nivel:

Superior al del puesto solicitado: Tres.

Igual al del puesto solicitado: Cuatro,

Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Cinco.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: Tres.
Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: Uno.

A estos efectos, aquellos funcionarios sin nivel de complemento
de destino, se entendera que estan desempefiando un puesto de
nivel 20, 16, 11 6 9 segin pertenezcan a los grupos A, B, C
o D, respectivamente.

1.2.2 Por el desempeiio de puesto de trabaje perteneciente
al area de la Administracion educativa, se incrementara en 0,25
-puntos por afio hasta un maximo de dos puntos,

1.3 Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: Por la supe-
racién de los cursos de formacién y perfeccionamiento que figuran
en el anexo 1, siempre que se hava expedido diploma o certificado
de asistencia, o, en su caso, certificacién de aprovechamiento:
0,50 puntos por cada curso hasta un méaximo de tres puntos.

1.4 Antigiiedad:

1.4.1 La antigiiedad se valorara hasta un méaximo de cinco
puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

A la razén de 0,20 puntos por cada aiio completo de servicios
en la Administracién.

A estos efectos se computaran los servicios prestados previos
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto enla Ley 31/1965, de 24 de mayo; Decreto
610/1968, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2. Segunda fase: La valoracion maxima de esta segunda fase
podra llegar hasta 12 puntos.
2.1 Meéritos especificos:

2.1.1 Los méritos especificos alegados por los concursantes,
adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados,
entre los que podran figurar: Titulaciones académicas, diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos profesionales,
aportacion de experiencia o permanencia en un determinado pues-
to, etc., seran acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones o cualquier otro medio.

La memoria para aquellos puestos que asi se exija, consistira
en un anélisis de las tareas del puesto v de los requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del can-
didato, con base en la descripcién del puesto contenido en el
anexo 1, con una extension maxima de cinco folios.

De los 12 puntos de valoracién méaxima de esta segunda fase
podran atribuirse a la memoria, en su caso, hasta un maximo
de cinco puntos.

La posibilidad de una entrevista personal se hara constar, asi-
mismo, en el anexo 1. :

3. Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente
concurso habra de alcanzar una valoracién minima de cuatro pun-
tos en la primera fase y seis en la segunda.

Ill. Solicitudes, requisitos y documentacién

Quinta.—1. Los requisitos v méritos que se invoquen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinte grupo-de los incluidos en el ane-
xo I, s6lo podran participar en el presente concurso desde uno
de ellos. La certificacion a que hace menci6n la base sexta debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo
o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-
la, podran condicionar su peticién al hechd de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso v en la misma localidad, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticién efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticién condicional deberan
acompaiiar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Sexta.—1. Los méritos a que se refiere la primera fase (base
cuarta), asi como los requisitos y datos imprescindibles, deberan
ser acreditados mediante certificado, seglin modelo que figura
como anexo Il a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos Mi-
nisteriales o la Secretaria General o similar de los Organismos
autonomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios
Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Peri-
féricos de &mbito regional o provincial, sera expedido por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcion de los
funcionarios destinados en la Direcciones Provinciales de las Enti-
dades Gestoras v Servicios Comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso la certificacién corresponde al Director provincial o
Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en todo casc, por la Subdi-
reccién General de Personal Civil del Departamente.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cui-
dado de hijos transcurrido el primer aiio de permanencia en esta
situacién o procedentes de la situacién de suspension firme de
funciones, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento al que figura adscrito su Cuerpo ¢ Escala o
por la Direccion General de la Funcion Publica, si pertenece a
Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica o a Escalas a extinguir de AISS. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de los
Organismos Auténomos, la certificacion sera expedida por la Uni-
dad de Personal del Ministerio donde tuvieran su iltimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacién de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984, y de excedencia para el cuidado
de hijos, acompafiaran a su solicitud declaracion de no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para cargo piiblico.

IV. Presentacién de solicitudes

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-

curso, dirigidas a la Direccion General de Personal y Servicios

del Ministerio de Educacion y Ciencia, se ajustar&n al modelo
publicado como anexo II/1 de esta Orden v se presentaran, en
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «<Boletin Oficial del
Estador, en el Registro General del Ministerio de Educacién y Cien-
cia {calle Los Madrazo, 15 v 17, 28014 Madrid) o en las oficinas
a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.
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2. El concursante debera unir a la solicitud reseita del puesto
0 puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentacién que hubiera de acompafar, con su correspon-
diente indice, adaptandose al efecto a los modelos que figuran
en los anexos 11/2 y I1/3, respectivamente.

V. Valoracién de méritos

Octava.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, segun-
da fase, seran valorados por una Comisién compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Gestion de Personal de
Administracién General y Laboral.
Vocales:

Un representante del Centro directivo del que dependa el puesto
de trabajo convocado.

Un representante de la Inspeccién General de Servicios del
Departamento,

El Secretario general de la Direccion General de Personal y
Servicios, que actuara como Secretario.

Las Organizaciones Sindicales mas representativas formaran
parte en las Comisiones.

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados y ademés poseer grado personal o desempeiiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

El nitmero de los representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracién.

Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que,
en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.

VL. Adjudicaciones

Novena.—1. EIl orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la suma de la puntuacién obtenida
en las dos fase del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacion total cbtenida; se
acudird para dirimirlo a la otorgada por los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

De persistir el empate, se tendran en cuenta las puntuaciones
obtenidas en los diferentes méritos de la primera fase, segin el
orden en que aparecen en la base cuarta.l.

5i el empate continuara, se atendera, en Gltimo extremo, al
mayor tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones Publicas.

3. Quedarén excluidas todas aquellas solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen la puntuacién minima que figura en
la base cuarta.3.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracién de voluntarios.

5. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario.

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu-
nicar por escrito su opci6n, en el plazo de tres dias.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran detlararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso.

8. No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos
que como consecuencia de una reestructuraciéon se hayan amor-

tizado entre la fecha de la convocatoria y la de resolucion del
CONCurso.

VI1. Resolucién, plazo posesorio v recursos

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden

. que se publicara en el «<Boletin Oficial de! Estado», determinandose

los puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que
se"destinan a los mismos, con indicacién del Ministerio o Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad v nivel de complemento
de destino asi como situacion administrativa de procedencia, pues-
to de trabajo en el que cesa y grupo de titulacién a que pertenece.

2. Elconcurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslados que convoque tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del puesto adjudicado, salve en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1, f), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julic.

Undécima.—1. Elplazo de toma de posesién del nuevo destino
obtenido serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma dé posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién debera contarse desde dicha publi-
cacion.

2. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan side con-
cedidos a las interesados. '

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podra conceder una prérroga
de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacién de servicios.

6. Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que figu-
ran adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccion General de
la Funcién Piblica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica,
asi como a los Departamentos u Organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.~La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerde con lo previsto
en la normativa vigente.

Lo que se comunica para su conocimiento.

Madrid, 5 de octubre de 1993.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Ilmo. Sr. Direcior general de Personal y Servicios.
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: GRUPO
Ine CUERPD
!DRDEN LOCALIDAD N¢ PLAZAS ¥ PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCIGN DEL PUESTO NIVEL|TITULACION | ESPECIF. | CURSOS MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO |MAX. {MIN
“ +#%  SECRETARIA GENERAL TECNICA -
**+ Subd. G, Cooperacior Internaciomal ek - . .
£ |Madrid 1 Coordinacion y gestion de la accion edu-| 26 A/B 1.107.984 [GESTION PERSOMAL. Experien§1a en gestion de persoral docente en | 3,00(E€,00
i Jefe del Servicio de Accion Educativa cativa en el exterior. Ex-11 LOTusS, 1, 2, 3. el exterior,
OBASE 11i PLUS. )
Exp. en explotacion de base de datos de perso-| 1,00
nal y conocimiento del manejo de WP 5.1 y Le-
tus, 1, 2, 3, a nivel de usvario.
Experiencia en elaboracién de informes sobre 2,00
recursos eh materia de personal docente en el
exterior,
N Licenciatura en Derecho. 1,00
Memoria: "La accion educativa espaficla en el S.OOi
exterior”, ' i
. |
Pesibilidad de entrevista, 0,00
*a+x  SECRETARIA GENERAL TECNICA aw
+++ Subd, G. Cooperacion Internacional i ) .
7 IMadrid 1 Elaboracion convocatorias y gestién pro-| 26 A/B 81%.0986 Licenciado/a en Derecho, 3,0016,00
Jefe del Servicio de Programas Educatives gramas cooperation b11a§er?l% Est:dic y Ex-il
redaccion instrumentos juridicos de coo- ) ) ] ]
peracion bilatera), Participactidn en reu txperiencis en_gestlén‘de ?rogramas educativos| 3,00
niones con represertantes otros Ministe- o de caracter internaciona
i . i tros paises. : ‘
rigs y Admones. educativas otros pa Dominio ce? Inglés. 1,50
Dominit del Francés. 1,50
Memoria: “Relaciones bilaterales de Espana en | 3,00
materia educativa.
Posibilidad de entrevista. ¢,00
¢ owxw SECRETARTA GENERAL TECNICA an ,
i ***  Syhd, G. Cooperacién Intermacional e
8 |Madrid 1 1 Gestion de Personal en e) admbito de la 24 AfB 389.388 {GESTION PERSONAL. Experiencia en gestidn de personal docente y 3,00{6.00
| Jefe de la Seccion de Regimen de Personal Accion Edutativa en el exterior, Ex-11 |MICROINFORMATICA, conociniento de ia legislacion aplicable,
TECNICAS ARCHIVD ¥
TRAT. DOC. ADTVA, Experiencia en informes scbre recurses de per-| 31,00
sonal docente.
Experiencia y tonocimiento de técnicas de ar- | 2,00
thive de la documentacidn administrativa,
Memoria:“lLa accién educativa en el exterior". | 4,00
Posibilidad de entrevista. 0,00
| i *++ SECRETARIA GENERAL TECNICA et
! ! *++ Subd. G. Cooperaction Internacional i
5 |Rabat i ) ) Coardinacién y gestion de las funciones | 24 A/B 570.660 Experiencia en gestion ecomomica. 2,00|6,00
iSecretar1ofa Gral, Consejeria Educacidn Marruecos |administrativas de 1a Consejeria, . Ex-11
Maximo § afios.
‘ Experiencia en administracion de personal. 2,00
Experiencia y conocimiente de actividades del | 2,00
Departamento e#n el exterior.
Dominio det francés, 2,00
Memoria: "La accién educativa espafiola en el 1,000
exterior®,
Posibilidad de entrevista, 0,00
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GRUPD
NE CUERPO
ORDEN{LOCALTDAD He PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJC DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL{TITULACION | ESPECIF. | CURSES MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTD CONVOCADD [MAX, |MIN,
=** SECRETARIA GENERAL TECNICA bkl
**+ Subd, &.Titulos, Convatid, y Homol. el
10 |Madrid 1 Reconacimiento de titulos & efectos pro-| 28 A 1,338,218 Conocimiento y exp. sctuslizades en materia de| I,00(S,00
Consejero Tecnice fesionales mediante directivas comunita. Ex-11 Directivas sectorigles de la CEE 5/ reconoc,
rias. Apoyo a la Subdireccion en la ges- titules, derecho establec., y libre prest, serv
ti6n ordinaria. Conccimiento y exp. octualizades en sateria de| 3,00
Directivas Grales. de la CEE 3/ reconoc. titu-
los, derecho establec. y libre pest. servicio.
Conacimientc ¥ experiencia actuaitzados en ma-| 2,00
teria de titulos y estucios extranjeros.
Francés e inglés, 1,00
Conocimiento de las técnicas de gerencta en laj 1,00
Admon. y de las Lécnicas de planificacion y
control, especialmente admon, por objetivos,
Posibilidad de entrevista, 0,00
== SECRETARIA GENERAL TECNICA e ‘
Ll p J v
I Centro de Publicaciones Gesticn y desarrollo de 12 ejecucion téc| 25 A/B B19.0%6 Experiencia téckica en g_lgstién edil:.er{z_n vy en | 3,00]6,00
jlefe de Servicio de Produccion Editorial nica del Programa fditorial. Confeccion EX-11 la gireccion de la Edicion de pubhcacwnes
' y valeracién del Programe anual de publi unitarias, perjodicas y audiovisuales.
caciones del Departamento. txperiencia en la distribusion de estas publi-| 2,00
caciones.
£xp, en estimacion de costes de edicion y dis-| 2,00
tribucton de publicaciones y evaiuacién de pro
puestas edicion y distribucion de Tas mismas.
Memoria, 5,00
Posibilidad de entrevista, 0,00
= SECRETARIA GEKERAL TECHICA L 1
w*%  Sery, |nformac. Adtva, y Asuntos G. *wn
12 |Magrig 1 Funciones propias de Secretarta General | 28 A 1,B0B.47¢ |BASES Df DATOS, Experiencia en pueste similar, 3,0016,00
\Cunsejero Tecnice de una Direccidn General, en relacion Ex-11 TECKICAS NEGOCIACION
con 12 captacién y ¢ifusion de la infor- CALIDAD SERv. PUBL,
macion, TECH, DIR, ¥ CONTROL MOUER |Experiencia, en caligad de responsable ge pro-| 2,00
yectos, en e Plan Gral. de Mogernizacion de
la Administracién del Estado.
Experiencia en reuniones/negociaciones de Or-| 1,00
gahos interministeriaies relacionados coh la
tnformacion.
Experiencia en el drea de Recursos Humaros. 1,00
Memoria, 5,00
Posibilidad de entrevista. 0,00
*r*  SECRETARIA GEMERAL TECNICA Ll
**+  Serv, Informac. Adtva. y Asuntos G. bl
13 [Madrig 1 Atencibn a) piblico de cardcter presen. | 14 c/h 280.956 IATENCIDN AL CIUDADANG, Experiencia en puesto similar, 6,00|5,00
Jefe de Negociado cial, telefdnico y por escrito, Utiliza- Ex-11 -D0S.
cién de la Base de Datos documental de KNOSSYS.
la Seccion de Informacion, Iniciativas y Experiencia en ¢! manelo de Bases de Datos do-| 3,00
Rectamacicnes. M cumentales BASIS, instaladas en eguipos UNIX
durante, al meros, un afo.
Experiencia demostrada en captacién de {nfor- | 3,00
macion escrita.
i f N
ers SECRETARIA GENERAL TECNICA s Postihilidad de entrevista 0,00
*w¥  Sery, Informac, Adtva, y Asuntos &. eww
14 {Madrid 1 Atemcitn al piblico de cardcter presen- | 14 c/D 280.95¢ JATENCIDN AL CIUBADAKO, Experiencia en puesto similar, 6,00|6,C0
| Jefe de Negociado cial, telefonico y por escritao, Utiliza- EX-11 M5-DOS.
cién de Ya Base de Datos documenta) de KMOSSYS.
la Seccién de Informacion, Iniciativas y fxperiencia en el maneio de Bases de Dz--- do-{ 3,00
Reclamaciones. cumentales BASIS, instaladas en eguipor -
durante, al menas, un ahoa,
Exp. demostrada preparacién material informati| 3,00
vo de difusion en e} territoric MEC (hojas in-
formativas, foitetos, extractos B.O.E.).
Posibilidad de = *revista. 2,00
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BRUPO
s CUERPD
. ORDEN | LOCALIDAD N2 PLAZAS Y PUESTC DE TRABAJD DESCRIPCICK DEL PUESTO RIVEL{TITULACION | ESPECIF, | CURSOS MERTTOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADC (MAx. [MIN,
s++ [ G. DE PERSOMAL ¥ SERVICIOS bl
**»  Suhd. Gral. Programacion Efectivos e i L, L
15 {Madrid 1 Gestion de retribuciones de funcionarios) 24 A/B 389,388 |GESTIGY ETON. Y PRESUP. Experiencia en gestion de retribuciones de - 4.0016,00
Jefe Seccién Retribuciones Funcionarios no docente|no docentes, tramitacion de reclamacio- EX-11 MICROINFURRATICA, personal funcionaric no docente: control de re
nes sobre las mismas y participacién en LoTUs, 1, 2, 3. tribuciones y resclucidn de reclamaciones,
la elaboracién del anteproyecto de pre- Experiencia en gestion econémica y oresupves- | 3,00
supuestos relative a dicho colectivo. taria: participacién en la elaboracién del an-
teproyecto del Presupuesto de capitulo 1.
Experiencia en 1a gestion y control del crédi-| 3,00
to de productividad y conocimiente de su apii-
cacidn informitica,
Experiencia en informatica a nivel de usuarfo.| 2,00
Posibilidad de entrevista. 0,00
i *++ [, G. DE PERSONAL Y SERVICIOS bl
| #**+ Subd. G, Gestién Personal de EEMM, skl
{16 |Madrid 1 Gestién de procesos generales de selec- | 26 ASB 1.107.584 Desempenio funcitn puesto mismo nivel relacicnal 3,0075,00
| Jete del Serviclo de Gestidn de Personal de F,P, lcton, provisién y situacion de régimen Ex-11 do con procesos grales. de provisidn y gestion
de persanal docente de Ensefianza Secun- pers. docente centros Enseiianza Sec. y F. P
daria y Forpacién Profesional, | Experiencia en gestion de procesos de provi- 3,00
sion de puestes de personal docente de Ensefian
za Secundaria y F. P.
Experiencia en tramitacién informes y propues-i 3,00
tas de resolucion de recursos en via admva, y
contencioso-admva. en materia personal docente
Experiencia en procesos informaticos relaciona| 1,00
dos con e} puesto convocado.
) Posibilidad de entrevista. 0,00
w«*r [ G. DE PERSOMAL Y SERVICIOS bl
***  Subd. Gral, de la Oficialia Mayor falald
17 IMageid 1 Las propias de su puesto de trabajo en 0 8 2B0. 956 Titulo de Ayudante Técnico Sanitario, 3.0004,00
Byudante Técnico Sanitaric un Gahinete Médico.
32150
Experiencia en puestos similares, 3,00
Experiencia en medicina de empresa, 2,00
Posibilidad de entrevista. Q.00
! | wev D, G, DE PERSONAL Y SERVICIOS hid
i s+ Subd, Bral. de la Oficialia Mayor wEr
18 {Mad-id 1 Coordinar los trsmftes de uma unidad de | 16 /D 314.340 Experiencia en registro de entrada y saiida, 3,0015,00
Jefe de Negociado Registro Genera) del Departamento. Aten- EX-11
cién al piblico. Este puesto conlleva
jornada de especial dedicaciim, Experiencia en atencién al piblico e informa- | 3,00
cion de la tramitacion documental en Registro.
Conocimiento de informética, 2,00
txperiencia en manejo de ordenador, 2,00
’ Posibilidad de entrevista, 0,00
=+ 0, G. DE PERSDMAL Y SERVICIOS e
' wer  Sybd, Gral. de la Oficialia Mayor. b )
19 |Madrid 1 Atencidn a) plbtico y registro de docu- | 14 (9] 280,956 Experiencia en registro de entrada y salida, 3,00)5,00
: Jefe de Negociado mentos, ) Ex-11
{Jornaga de especial dedicacién}
Experiencia en atencién al piblico e informa- | 3,00
cibn de la tramitacion documental en Registro.
Conocimiento de informatica, 2,00
Experiencia en maneje de ordenador, 2,00
Posibilidad de entrevista. 0,00
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GRUPO
ng CUERPD
ORDEN| LOCALIDAD N PLAZAS ¥ PUESTO Df TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL|TITULACION | ESPECIF, | CURSOS KERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADD |MAX. |MIN,
#++ [}, G, DE PERSONAL Y SERVICIQS L |
**+ (Centro de Proceso de Datos bl
20 |Madrid . Gestion y administracidon de un area de 28 A 1.543.656 Pertenecer al Cuerpe Superior de sistemas y 1,006,060
|Jefe de Area de Informatica desarrollo fnformatico, Direceidn y com- £x-11 Tecnologias de la informacion,
trel de grupos de trabajo de desarrollo
aplicaciones y sistemas informiticos, Experiencia acreditada en direccidn de Unida- | 3,00
cen gran velumen de datos {(némina 200000 des de desarroiic informatico.
perceptores}.
Conocimiento y experiencia en cencepcidn y de-] 1,00
sarrolls de apiicaciones informaticas.
Imparticién de cursos informatices. 1.00
Actuaciones ante 1as Comisiones Ministeriales | 3,00
de informatica y la CIABS] en defensa de expt.
adquisicion biemes y servicios informaticos.
Menoria, 3,00
Pesibilidad de entrevista. c.00
H i *** [0, G. DE PERSONAL ¥ SERVICIOS b !
¢ ; *=* Centro de Proceso de Datos il i
21 jMaaria i Direccion y coordinacion de la tramita- | 26 A/B i1.167.984 Experiencia en contratacior de adguisiciones 3,0016.00
| [Jefe Servicio de Aplicaciones Informéticas |1 cidn de expedientes de contenido infor- | Ex-11 ‘ informaticas,
matico. i
H ’ | Experigncia en presupuestos. 1,00
Experiencia en preparacidén de expedientes ante| 2,00
las Comisiones Informaticas.
Conocimientos de microinformatica y 1,00
NATURAL fADABAS .
Experiencia en Intendencia de un (PO, Z,00
Memoria. 3,00
Posibiiidad e entrevista. 0.00
**+ (. G. DE PERSONAL Y SERVICIDS et
**r  Cantro de Proceso de Datos ann . B .
22 |Madrid H Andlisis y programacion del Sistema de 1B c/D £11.260 Dominic de la programacién em un !enggaJe de 4,0015,00
Analista Programagor Estadistica del M.E.C. (Preescolar, EGB, Ex-11 Alto Nivel preferible FORTRAN, COBOL o MATURAL
BUP, COY, FP, E. Especial), .
Experiencia en Estadistica. 3,00
Corocimientos de 5PSS u otros paguetes infor- 3,00
maticos,
Posibilidad de entrevista 0,00
v+ SECRETARIA GRAL. PLAN NACTOMAL T1+D hikd .
**%  ic, Cooper., y Coord. Cientif. Hal. okl X X ) . .
23 |Madrid I Realizacion de las estadisticas sobre 24 A/8 389,388 |POLITICAS FOMENTO I+D. Conocimiento y esperiencia en gestion presu- | 2,0015.00
| |Jefe Seccion de Administraciones de Ambito Estata)|actividaaes de 1+D de Organismos y Cen- Ex-11 THHOVACION TECNOLOGICA puestaria y elaboracion de estadisticas de in-
tros Publigos financiadores de investiga ¥ CRECIMIEWTO ECONOMICG. vestigaciér y desarrollo tecnolégico.
cién, incluida en e1 Plan Estadistico FINANCIACION 14D, Experienciaz en funcionamiento de fentros de 3.00
Nacionai, Investigacion det Estado y Comunidades Autcno-
mas,
Conocimientos de Fomento de la investigacion, | 2,00
innovacion tecnclagica y financiacién de la
investigacién,
Conocimientos de gestidn de Fondos Estructura-| 3,00
les de la Comunidad Europea.
Titulacion Universitaria Superior o Media en 2,00
Facultades de Ciencias o Ingenieria,
Posibilidad de entrevista. 0,00
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1 | GRUPO
e | | CUERFG
u%[n['_c/:_AI_IDAD ]NQ PLAZAS ¥ PUESTC DE TRABAJO JBESCRIPCIOH DEL PUESTD HIVEL|TTULACION | ESPECIF, [ CURSOS MERITOS RELACIONADDS CON EE PUESTO CONVOCADD |MAL, |MIM.
: T T T I T !
i | wsx SECRETARIA GRAL. PLAN NATJONAL 40 b
| | *++ yic, Cocrdinacion Programas I+D bkl o . o 385388 |M5.005 {Experiencia en explotacien y gestior de bases | 3,00/5,00
puteerie i ore secct tior 8 de Dat Informacis D;;g:z;égog:d;::;é;; ;::;;V:;“fgzign:;;s “ EI?{? % DBASE 111 PLUS. de datos relacienales SQL/QNF relativas s fn-
| Jefe Seccion Bbestior Bases de Datos e Info n :m ! " LWOTES 1. 2., 3 vestigacion y dessrrotlo,
' ! WORD PERFECT 5.0. Experiencia en puestos de idéntico contenido. 2,00
tonocimients de ‘a estructura y funcionamiente| 2,00
del $istema Fspafiol de Ciencia y Tecrologia,
Conocimiento de 1a estructura y funciomamiento} 2,00
. de Ja Comunidad Europea. asf como de los pro-
gramas comunitarics de I+D.
Conocimiento de los idiomas Ingiés y Francés, | 1,00
)
Posibilidad de entrevista. 0,00
I i *x+ SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION bt
i | **+  Gabinete . war
25 |Madr1d 1 Las propias de una Secretaria Particuiar| 14 0 389,388 |Word Perfect Experiencia en puesto similar, 2,501%,00
|5ecretario/a de puesto de trabajo de nivel 30 EX-11 Bases de Datos
| i Conceimientas de informética. 2,50
Experiencia en archive y documentacion, 2,50
Conocimientos de taquigrafia. 2,50
Posibilidad de entrevista 3,00
| *+ 0, (. DE RENOVACION PEDAGODGICA x|
! W Subd. Gral, de Educacidén Especial ol
25 ‘Hac"‘,d 11 lGeer’)n economico-administrativa de jos i 26 A/B B19.086 [ORGANIZ. ESTADD ¥ PROC. AD {Experiencia en 1a gestidn ce elaboracion, eje-! 4,0015,00
! |Jefe del Servicio de Gestién Econdmica y Admva. Créditos asignados a) Programa de Educa- £X-11 LEY REGIMEN JURIDICO, cucion y control del Presupuesio del Programa
cton Especial, GESTION ECONDMICA Y PRESUP |de Educacion Especial.
|PAQUETE INTEGRADD SYMPHOWY [Conocimiento de la gestion economico-admiris- | 2,00
trativa de los Centros Especificas de E.E. v
Centros de Integracidn.
Conocimiento de 1a gestion economico-adminfs- ! 1,00
trativa ge! Centre Racional de Fecursos para
* la Edvcacidn Especial.
Experiencia en elaboracion de memsrias presu- | 1,00
pugstarias.
Experiencia en manejo de base de datos 2,00
DBASE ITl. Hoja de Calculo SINPHONY y paguete
integrade WINDOWS,
Posibilidas de entrevista. 4,00
| *=+ D. G. B[ RENOVACION PEDAGOGICA il
‘ w*+ (. 1.DE. hw [
27 lMagrie [ Las propfas de una Secretarts Farticular] 14 D 389.302 ImSbos Ex i
: : . f . . periencia en puesto similar. ] i
ISecretaric/a de puesto de trabajo de nivel 30 Ex-11 1 TECH. ARCHIVO Y DOCUw, ‘ r00]8.0¢
’ WP 5.1,
| Experiencia en manejo de ordemador (sistema 4,90
i operative y procesador de texto WP.5.1},
Conocimientos de taquigrafia, 2,00
Posibilidad de entrevista. ¢,00
: | | =*+ J. CONSTRUCCIONES, INSTALAC. Y E.E.  ***
' rokwe Secretaria General el . o .
o8 |Hadr‘.d Tramitacion y sequimiento admvo, exptes.| 24 A/B 89,388 ticenciada/a 6 Diplomado/a en Derecho. 3,00]6,00
| Jefe Seccidr de Incidencias de {ontratos de Obras lde incidencias en contratos de obras (mo EX-11
dificacion plazes contractuales, reajus- |
te anvalidades, etc.). Emision informes | Conocim. en materia de 1a Ley de Contratos del{ 1,00
de cuantas incidencias contractuales se Estade y‘lc Ley de Régimen Juridico de 1as'Ad—
den er expedientes de cbras, mones. Piblicas y Procedimiento Admve, Comim,
Exp. an gestion y tramitacion expedientes de 6,00
modificacidn ptazos contractuales, reajustes
anualidades y abono de intereses por demora.
Posibilidad ¢e ertrevista, 0,00
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T T
I GRUPQ
iWe | CUERPD
{ORGEN [ LOCALIDAD |HE PLAZAS Y PUESTD DE TRABAJC DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL|TITULACION | ESPECIF, | CJRSOS MERITOS RELACTOMADOS CON EL PUESYD CONVOCADC (MAX. [MIN,
. |
; }
| *x+ ], CONSTRUCCIONES, INSTALAC, Y E.E. i l
ark Secretsria General e
29 |Magrid 1 Tramitacién de expedientes de; adquisi- | 74 A/B 385,388 Licenciado/a en Derecha. 3,00(6,00
i Jefe Seccidm Expropisciones y Gestion Patrimonial [cfon de inmuebles, contratos de asisten- £x-11
cta téenica, concesiones demaniales y 1Y )
cencias, tasas y contribuciones, | Experiencia en tramitacion de expedientes de 3,00
adgufsicien.
Experiencia en tnvestigacién de titularidad de| 3,00
bienes fnmuebles y gestion patrimoniat,
Experiencia en tramitacidn de contratos de 3,00
asistencia,
Posibilidad de entrevista, 0,00
*+** ], CONSTRUCCIONES, INSTALAC, Y E.E, ol
*av Cperataria General waw
30 |Madrid Trebajos de contabilidad publica y con- | 24 A/B 389.388 Experiencia en contabiiidad piblica y contro! | 4,00|6,00
| |defe de Seccion de Obras Desconcentradas. trol presupuestaric, Ex-11 presupuestario,
Experiencia en gestién contsble de obras ces- [ 4,00
i concertadas,
’ Experiencia an SICAL & SICOP, 4,00
Posibilidad de entrevista. 0,00
wwx ], CONSTRUCCIOKWES, INSTALAC, Y E.E. il
wwd Cubd, G, Proyectos y Construccién Ll
31 |Madrid 1 Supervisién de Proyectos de {entros Es- | 24 [ 764,654 Experiencia en supervision de proyectos de 6,00(6,00
Jefe de Seccton Téenica, colares, EX-11 Centros Piblicos escolares,
2A002-3A004
Experiencia en supervision de proyectos de 6,00
Centros Privados no Universitaries,
Posibilidad de entrevista. 6,00
i *** 0. CONSTRUCCIONES, INSTALAC. Y E.E. b
i wnn Subd, G. Proyectes y Comstruccion wwh
37 |Madric [ Supervision y sequimiento de proyectos y| 24 B 764,664 Experiencia en gestion de certificaciones de 5,00(5,00
| juefe ce Seccitr Técnica obras de Centreos Universitarfos, EXx-11 Centros Universitarics,
24002 3A004
Conccimientos de informatica aplciada 21 segui| 4,00
miento de 1as obras,
Experiencia en supervision de proyectos de 2,00
Centros Universitarios.
Posibilicad de entrevista. 0,00
! ] **v ] CONSTRUCCIONES, INSTALAC. Y E.E. bl i l
! *e*  Subd, G, Proyectos y Construccion i : ) . .
33 |magric | 2 Seguimiento de obras de Centros Escela- | 22 B I 570,560 Experiencis en sequimiento y direccion de 5,00(6,00
| h‘ecnico res. Ex-11 ohras de Centros Escolares,
3A004 )
Experiencia en gestidn de certificaciones de 4,00
cbras de Centros Escolares,
Experfencia en supervislén de proyectos de 3,00
Centros Escolares,
Posibilidad de entrevista. 0,00
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GRUPD
Ko CUERPD
ORDEN [LOCALIDAD N2 PLAZAS Y PUESTD DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTD HIVEL{TITULACION | ESPECIF. | CURZ05 MERITOS RELACIONADDS COW EL PUESTO CONVOCADO |MAX. [MIN
wes ). CONSTRUCCIONES, INSTALAC, ¥ E.E.  *»* '
#**  Subd. G, Proyectos y Construccién ek
34 |Madrid 1 Seguimiento de construcciones universi- | 22 B 570.660 Experiencia en seguimiento y direccidn de 5,00/6,00
Téenico tarias, EX-11 obras universitarias.
3A004
Experiencia en gestién de certificacianes de 4,00
obras universitarias,
Experiencia en supervision de proyectos de 3,00
obras universitarias.
Posibilidad de entrevista. 4,00
=er DIRECCION PROVINCIAL DE AVILA b
e (211
35 [Avila 1 ) ) Direccidn de obras, redaccion y supervi-j 27 A 1.107.984 Experiencia en redaceion y/o supervision de 5,00(5.80
Jefe de 1a Unidad Técnica de Construccién sibn de proyectos de edificacion. E!-l; provectos de edificacion. -
21170
Experiencia en gireccion de obras, 3,00
Experiencta en tramitacién de certificaciones | 2,00
y liguidaciones de obras.
E ==+ [IRECCION PROVINCIAL DE BURGOS bl
H P11 ok
3€ ]Buraus 1 Meditidn y sequimiento de obras y super-{ 18 B 464,472 Experiencis en medicion y seguimiento de obras] 5,0015.00
) Arguitecto Técnice visién de proyectss de edificacion. Ex-11 de edificacion.
32010
Experiencia en tramitacién de certificaciones { 3,00
¥ liguidaciones de obras.
Experiencia en supervisior de proyectos de 2,00
edificacion,
I #++ DIRECCION PROVINCIAL DE BURGDS b
l L2 1 -k
! 37 [Burgos DéWineante Delineacién de proyectos de edificacion.| 16 X El 62.832 Experiencia ¢n delineacion de proyectos. 7,00]5,.00
Conocimientos de informitica aplicada & deli- } 3,00
neacién de proyectos de edificacien,
! +*» N]RECCION PROVINCIAL DE CACERES el
Laat el . . P
38 |Caceres 1 Direccion de obras, redaccién y supervi-| 27 A 1.338.216 Experiencia en redaccion y/o supervisian de 5,005,00
i Jefe de la Unidad Tecnica de Construccion sibn de proyectos de edificacién. E;i%%u proyectos de edificacion.
Experiencia en direccidh de obras. 3,00
Experfencia en tramitacion de certificaciones | 2,00
y tiguidaciones de obras.
ew+ DIRECCION PROVINCIAL DE CACERES i
e ow
3% |Ciceres 1 Madicién y sequimiento de obras y super-| 18 B 464,472 Experiencia en medicitn y ceguimiento de obras| 5,00)5,00
! Arguitecto Técnico vision de proyectos de edificacian. Ex-i1 de edificacién,
32010
Experiencia en tramitaciéon de certificaciones | 3,00
y liquidaciones de obras.
Experiencia en stupervisién de proyectos de 2,00
edificacion,
*«+ DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA s
Lall Ll
40 iSantander 1 Medicibn y sequimiento de obras y super-| 18 B 464,472 Expertencia en megdicién y sequinfento de obras| 5,00)5,00
| Arguitecto Técnico visidn de proyectos de edificacion. Ex-11 de edificacion, .
32010
Experiencia en tramitacibn de certificaciones | 3,00
y liquidaciones de aobras.
Experiencia en supervision de proyectos de 2,00

edificacidn,
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[ GRUPO
Ne CUERPD
|ORDEN | LOCALLDAD N¢ PLAZAS Y PUESTO Of TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTD NIVEL|TITULACION | ESPECIF. | CURSOS MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTD CONVOCADD |MAX, |MIN.
[
' ==» DIRECCION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL i
4 el i ¢ PR Com
41 [Ciudad Real 1 Medicion y seguimiento de obras y super-] 22 B 570,660 Experleqcia‘gn redicion y seguimiento de obras| 5,00¢5,00
Arguitecto Técnico visién de proyectos de edificacion, £x-11 de edificacion.
32010
Experiencia en tramitacion de certificaciones | 3,00
y ifquidaciones de obras.
Experiencia en supervision de proyectos de 2,00
edificacion.
| **  DIRECCION PROVINCIAL DE GUADALAJARA L
| | wne .
47 fGuagalajara il Medicidn y seguimiento de obras y super-| 22 e 570, 660 Experiencia en medicién y seguimiento de obras| 5,00/5,00
| [Arquitecto Técnico visién de proyectos de edificacion, Ex-11 de edificacion.
32010
fxperienciz en tramitacion de certificaciones | 3,00
y liquidaciores de obras.
Experiencia en supervision de provectos de 2,00
egificacion.
j *=+ DIRECCION PROVINCIAL DE GUADALAJARA b
£ d
1 43 |Guadatajara Delineacién de proyectos de edificacién.| 16 [+ 62,832 fxperiencia en delineacibn de proyectos. 7,00]5,00
! Delineante £x-11
Conccimientos de informitica aplicada a deli- | 3,00
neacion de proyectos de edificacion.
«x» DIRECCION PROVINCIAL DE LEON i
e wan
44 fLeon 1 . ‘ Planiﬂcz_}c!én Centros Docentes. Inciden-| 24 A8 389.388 Experiencia en puestos de responsabilidad simil 2,00(5,00
Jefe de Seccion de Planificacion y Centros cias administrativas de Centros Piblicos Ex-11 lar en Servicios Periféricos.
y Privados y tramitacion de contiertes
educativos. Experiencia en analisis y estudios estadisti- | 4,00
cos.
Experiencia en gestion de Centros Publicos ¥ 4,00
Privades y confeccion de Ndminas y Seguridad
Secial.
*=x  DIRECCION PROVINCIAL DE LEON ekl
Tk v
45 !Lean 1 ) ) Medicion y seguimiento de obras y super-| 27 B 570.660 Expartencia en medician y seguimiento de obras; 5,00|5,00
} Arquitecto Tecnico vision de proyectos de edificacion, Ex-11 de edificacion.
32010
Experiencia en tramitacion de certificaciones | 3,0C
¥y liguidaciones de obras.
Experiencia en supervisién de proyectos de 2,0¢
edificacion.
*** DIRECCIOK PROVINCIAL DE LEON bl
dek . L2
46 |Ledn 1 Medicion y seguimiente de obras y super-| 18 B 464.472 Experi i i
; - g Aot . encla en medicid segui .
‘ Arguitecto Técnico visidn de proyectos de edificacion. EX-11 depedificacién m ¥ sequimiento de obras| 5,0015.00
32010
Experiencia em tramitacion de certificaciones | 3,00
y Vigquidaciones de cbras,
Experiencia en supervisién de proyectes de 2,00
edificacion,
[ [ *~+ DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID bl
1 ***  {nidad de Apoyo ek .
47 Madrid 1 Coordinacion y seguimiento en materias | 26 A/B 1.107.984 |GESTION PERSONAL FUNCIONAR [Experiencia en procesos selectives y concursos| 2,00{5.00
Director ge Programa de gestion de perscnal y de servicies Ex-28 GESTION ECONOMICA ¥ PRESUP loe traslados de funcionarios docentes,
complementarios de la ensehanza de la i
Direccion Provincial, Experiencia en coordinacion de las diversas 2,00
argas de personal.
Experiencia en coordinacion de servicios com- | 2,00
plementarics de la ensehanza.
Memoria. 4,00
’ 0,00

Posibilidad de entrevista.
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i GRUPD
L CUERPO
|ORDEN [ LOCALIDAD N® PLAZAS Y PUESTD DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL|TITULACION | ESPECIF. | -CURSDS MERITOS RELACIONADOS COM EL PUESTO CONVOCADO MAX, |MIK.
| **x DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID et
*2x  Unigad de Apoyo bkl
48 [Madrid i Red de Centres! programacidén de transfor| 26 A/8 1.107,984 Experiencia en el desempefic de trabajos en la | 2,00(5,00
Director de Programa maciones, aplicaciones y nuevas construc £x-28 Admén, educativa reiacionados con: Mapa Esco-
ciones de Centros; Mapa Escolar; arre- lar: ubicacién y datos estadisticos de Centros
glos escotares, Experiencia en programacion de construcciones,| 2,00
Inventaric y necesidades de eguipamiento ampliaciones y transformaciones de Centres;
y recursos didacticos, arregios .escolares,
Experiencia en equipamiento y recursos didéeti| 2,00
cos de Centros,
Manejo de base de datos, procesador de textos | 2,00
¥ hoja de célculo.
Memoria, 2,00
Posibilidad de entrevista. 0.0¢
i w«+  DIRECCION PROVINCZAL DE MADRID i
H *x+ Typd. Territorial de Madrid-Centro bl )
49 |Madrid 1 Responsable del sistema informitico de 24 A/B 389,338 Experiencia en ta gestién informética que se 2,00|5,00
Jefe de Seccidn de Mecanizacién 1a Direccidn Prevircial o Subdireceion Ex-28 Tleva 2 cabo en las Direcciones Provinciales.
Territerial y representacion de 1a Direc )
¢ion Provincial en las relaciones de ti- Exp. en sistema operative UNIX, en bases de da| 2,00
pe informitico con el Centro de Procese tos relacionales (a nivel de explotacién, de-
de Datos de) Departamento, sarrollo y mantenimiento) y redes drea locat,
Experiencia en administracitn del hardware, Z,00
software basico y aplicative, asi como de las
comunicaciones locales y remotas,
Experiencia en planificacién de cursos de for-| 2,00
macién interna de usuarios finales, tanto so-
bre aplicaciones como en of{mitica,
Conocimientos de informética sobre los entor- | 2,00
nos citadoes.
\ ««+ [IRECCION PROVINCIAL DE MADRID halaled
| %+ Sybd. Territorial de Madrid-Centro hiad
50 |Madrid 1 Tareas de apoyo informatico a la Seccidn] 18 c/D 314,347 |ORACLE, Experiencia en tareas tnformaticas relaciona- | 3,00(5,00
£ Jafe de Negociado de Mecanizacidn de Mecanizacién. EX-11 CLIPPER, das con 1a seccidon de mecanizacion.
CoBOL.
Experdencia en expletacibn, desarrollo y mam- | 3,00
tenimiento de aplicaciones centralizadas y lo-
cales bejo sistemas operatfves UNIX & DOS.
Experiencia en puesta en funcionamiento y man-| 1,00
tenimiento de periféricos y aplicaciones ofi- ’
mhticas de los usuaries,
Experiencia en mantenimiento de redes de area | 3,00
loca) de comunicacién informdtica,
*#** DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA b
P xx
51 |Melilia 1 Coordinador y Jefe Superior de todos los| 26 A/8 1,437,084 Experiencia en puestos de responsabilidad si- | 2,00(6,00
Secretario/a General servicios admintstratives, £X-11 milar en Servicios Periféricos,
Experiencia en gestién de personal funcionario} 2,00
y laboral.
Experiencia en gestion presupuestaria y contra| 1,00
tacion administrativa.
Experiencia en planificacion, centros y atum- | 1,00
nos.,
Experiencia en tareas de coocrd!nacién y ges- 1,00
tidn d¢ programas de formacién,
Memoria. 5,00
Posthilidad de entrevista, 0.00
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‘ i BRUPG
FNE CUERPD
\GRDENILDCALIDAD N2 PLAZAS ¥ PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL|TITULACION | ESPECIF. | CURS0S MERITOS RELACIONADOS CON EL SUESTO CONVOCADD jMAL. MIN,
T
*++ GIRECCION PROVINCIAL DE MURCLA bl
i e T
| 52 [Murcia 1 Medicién y seguimierto de obras v super-| 138 B 464,472 Experiencia en medicion vy sequimiento de obrasy §,0015,00
' Arguitecto Tecnico vigsién de proyectos de edificacidn, EX-11 ot egificacion
32010
Experiencia en tramitacion de certificactones | 3,00
| y Viguidaciones de obras,
Experiencia en supervisitn de proyectos de 2,00
| edificacion,
| **= DIRECCION PROVINCIAL DE PALENCIA s
! i LLtY e
63 EPaIencia | 1 ) Ngd!:ién y seguimiento de_opra; ¥y super-| 20 B 570.660 Experiencia en medicion y seguimiente de obrasi 5,2015,00
i Arguitecto Tecnico vision de proyectos de edificisn. EX-11 ! sde edificacion
32010 |
‘ I Experiencia en tramitacion de certificaciones | 3,00
f y liguidaciones de opras.
Experiencia er superyvision de provectos de 2,00
edificacion,
! | *** ODIRECCION PROVINCIAL DE SALAMANCA ikl
| xw Lo
54 jSalamanca r 1 |Direccibn ae aoras, redaceion y supervi-| 27 A 1,338,216 txperiencia en redaccién y/o supervision de 5,0015,00
Jefe de la Unidad Téecnica de Construccion |sion de proyectos de edificacion. £x-11 ! proyectos de edificacion,
21170
' E Experiencia en direccion de obras. 3,90
Experiencia en tramitacion de certificaciones | 2,00
y liguidaciones ge obras. f
| =*v  [BIRECCION PROVINCIAL DE SALAMANCA ne
- .
€5 |Salamanca I H |Medicién y seguimiento de obras y super-} 20 l B 570,660 !Experiencia e- medicion y sequimiento de obras| 5,00(5,00
|Arauitecto Técnico jvision de provectos de eqfficacién. Ex-11 de edificacion,
i 32010
} { Experiencis en tramitacion de cervificaciones | 3,00
' I y ligquidaciones de obras.
Experiencia en supervision de proyectos de 2,00
edificacion.
i Jow=+ DIRECCION PROVINCIAL DE SALAMANCA bk
! e e i !
56 jialamanca ! iMedicion y seguimiento de obras y super-t 18 B 464.472 Experienci ics i
! i ) Ba< ¥ ' periencia en medician y sea d s 5,005
i Arguitectn Tacnico vas1on de proyecios de edificacion. | £x-11 1 de edificacion. ¥ sequiments de obrac) 5,00/5,0
I 32010 [
! J Experiencia en tramitacidn de certificaciones | 3,00
F | ¥y liguicaciones de obras
Experiencia en supervision de proyectos de 2,00
edificacion,
! **+  DIRECCION PROVINCIAL D TERUEL wxy | | | |
| | : i
57 |Tervel WAl . ) Mgdj;ién ¥y seguimiento de_obras_x super-{ 20 B 510,650 Experiencia en medicion y seguimiento de obras| 5,0015,00
i rquitecto Técnico vision g¢e proyectos de edificacion. Ex-11 lde edificacion
az01e }
i Experiercia en tramitacion de gertificaciones | 3,00
I vy liguidaciores de obras,
Experiencia en supervision de proyectos de 2,00
edificactbn,
w**  [IRECCION PROVINCIAL DE TOLEDC balall |
ok k e F
58 iTu]edc Delineacicn de proyectos de edificacién.| 16 C 62.832 fxperientia en delipeacién de proyectos. 7,06]5,00
i belineante Ex-11
Conocimientos de informética aplicada a dels- { 3,00

neacion de proyectes de edificacion,
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I GRUPO H
ine CUERPD
|ORDEN] LOCAL 1DAD N2 PLAZAS ¥ PUESTO DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTO RIVEL{TITULACION | ESPECIF. |-CURSOS MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADD |MAX. [MIN.
— — 1
' i | w== DIRECCION PROVIMCIAL DE VALLADOLID bl {
) i ek ek ! .
54 ivaitagolic |1 Medicidn y seguimiento de obras y super-| 18 B 464.472 lExperiencia en medicion y seguimiento de obras| 5,0015,00
N }nrnuitectu Tecnico vision de provectos de edificacibn. Ex-11 ioa edificacicn.
32010 !
| Experiencia en tramitacion de certificaciones { 3,00
y Viquidaciones de obras,
fxperiencia en supervisién de proyectos de 2,00
edificacion.
#*r  DIRECCION PROVIMCIAL DE ZAMORA il
kw whx
63 |Zamora 1 Direccién de obras, redaccion y supervi.} 27 A 1.338.216 Experiencia en redaccion y/o supervision de 5.00]5.00
Jefe de 12 Unidad Tecnica de Construccion sion de proyectos de edificacién, £x-11 proyectos de edificacton.
21170
i Experiencia en direccion de cobras, 3,00
Experiencia en tramitacion de certificaciones | 2,00
y liquidaciones de obras.
aes DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOIA see | !
s . i
61 [laragoza 1 Direccion de obras, redacclén y supervi-] 27 A 1.338.718 | fxperiencia en redaccion y/o supervision de 5,0015,00
| Jefe de la Unidad Técnica de Construecien sién de proyectos de edificacidn, £x-11 proyectos de edificacidn.
21170
fxperiencia en direccidon de obras, 3,00
Experiencia en tramitacion de certificaciones | 2,00
y liguidaciones de obras,

HOTA .- Las claves de titulacidn gue se citanen el presente Anexo l, se corresponden con las recogidas en

ia Resolucidn de 24 de mayo

de 1989 (B.0,.E. de 24 de ju'io}de l'a Comisidn Ejecutiva de Comisidn Interministerial de Retribuciones por la que se apruebala R.P. T,
ge! Ministerio de Educacién y Ciencia.
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ANEXOI11I/1

Solicitud de participacidén en el concurso para la provisidén de puestos de
trabajo en el Ministerio de Educacidn y Ciencia convocado por:
O M. s e e e e B.O.E.:{

N° de Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

—_—— . o= —————————————————— - = ———-= |
DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimientoc Peticidn convivendia D.N.TI.
familiar:
Afio Mes Dia 51 O NO O
' Teléf. contacto con prefijo:

Domicilio (calle o plaza y n°):

Localidad: Codige Postal:
Provincia:
e ——

SITUACION Y DESTINO

Situacidén administrativa actual:

Servicio Activo U Servicio en C.C.A.A. O Excedencia O

Ctras:

El destino actual del funcionario en servicic activo lo ocupa:

En propiedad [ Con caréacter provigional (I
Ministerio, Organismo o Provincia Localidad
Autonomia
Dencominacién puesto que Unidad Nivel
ocupa

En comision de servicios 0O

Ministerio, Organismoc o Provincia Localidad
Autonomia: .
Denominacidén del puesto Unidad Nivel

Lugar, fecha y firma:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS.- MINISTERIC DE EDUCACION Y
CIENCIA.- C/ LOS MADRAZO, 15-17.- 28014 MADRID )
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ANEZXO II1/2

Destinos solicitados por orden de preferencia

ORDEN NUMERC PUESTO DE TRABAJO . GRUPO |[NIVEL LOCALIDAD
PREFEREN, | ORDEN
CONVOQCA.

En caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas.
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ANEZXO II/3

Méritos alegados por el concursante

Al dA0E L e e e e e e e e e e e e
1)L 11 o s =
PUESTOS MERITCS ESPECIFICACION CURSOS,
SOLICITADOS DIPLOMAS, PURBRLICACICNES,ETC.

ORDEN |N° ORDEN -
PREFER. | CONVOCAT

(1) - El interesado podrd utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta
enumeracion de los méritos no preferentes.

(2) - Deben relacionarse de modo. ordenado los méritos alegados para cada uno de
los puestos solicitados.

(3) - Esta especificacidn no exime de la pertinente documentacidn, sin la cual
no se procedera a su valoracién.
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ANEXOII

D/Dw ..
CERTIFICO: Quc segun los anlccedcntes obramcs en este Cenlro el funuonano/ a aba;o mdmado uene
acreditados los siguientes extremaos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:
Cuerpo o Escala: ......
Admbn. a la que pertenece: (1)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

{1 Servicio Activo O Servicios Especiales 0 Servicio en C.C.AA, (FEChA 1F2S1A00: ... cvvvesesooreeisersssrerssermssssssssssssssmerssonsssneons
0 Excecencia voluntaria Art. 29.3. Ap.:.....Ley 30/84 (FECNA CESE SEIVICIO BCHVO.-weuuumuuuuerersmausmsmsmssreasemmmaersereeesseseesseseeeesossesssseeasasensiens
O Excedencia cuidado de hijos, Art. 29.4 Ley 30/84 Toma poscsién Gltimo desting ¢efinitivo: .. erenn.

Fecha cese serv. activo: (3) ... . .
01 Suspensién firme de funcnones Fecha u:rmmacuﬁn pcnodo suspensuﬁn ................
{1 Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio /Sec. de Estado, Organismo, Delegacién o Direc. Periférica, C.C.A.A., Corp. Local: wviinnissssensssesssscssens
Denominacitn del PUESIO: s ieinisssessssssscssssnsenass Localidad: .......cvevnervevneraner Fecha toma posesion........c.ceewuesen. Nivel ..........
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) '
a) Comisién de Servic. en: (6).......cooevercrree. Denominacién del PUESEO! wccvverscnressenrsssssarssasmsseasnnssssnsenss JR—
Localidad:.. cerismssnesssssisnsassrsssnenssseseess FECHA OMA A€ POSESIAM.cerrvrereeciveerssrsmrensesnsssnssinssnasesss
b) Remgreso con carécter provmona! Il s eenss bbbttt Localidad:...
Fecha toma POSESION: wevrecereseseemas s s ssssssnassisssssssssasisaes ] OO

¢) Supuestos previstos en el Art. 27.2 del Reglamento de Provisién de Puestos:
[1Por cese o remocion del puesto [ Por supresién del puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado PErsonall .....iucrrmssne sessssssssssssssessssans Fecha de Consolidaci6n: (8)... ) eeteres bt ettt bsans
4.2. Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (9) _
Denominacion Sub. Gral. 0 Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel (Afios, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados que guarden relacién con el puesto o puesm‘s solicitados, cxlgldos en Ia convocatoria:
Curso . Centro

44 Anuguedad Tlempo de semc:os recanocidos en la Admbn. det Estado, Autbnoma o Local, hasta la fecha de publicacion

de Ia convocatoria:
Administacién . _ Grupo Anos Meses Dias

-------------------------------------------------

Total afos de servicios: (10)

4.5. Tiempo de servicios prestados en la Administracién Educativa:
Afios  Meses  Dias

CERTIFICACION que expido a peum()n del intercsado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
Ministerial de fECha ... Boletin Oficial del Estado ..... ——
{Lugar, Fecha, Firma y Sello)

OBSERVACIONES AL DORSO: OSI ONO
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OBSERVACIONES (11):

(Firma y sello):

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracién del Estado.

A = Autondmica.

L. = Local.

S= Seguridad Social.
(2) Sdlo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la
documentacién pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afto desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.1).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en

el art. 27 del Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de encro ("Boletin Oficial del Estado” del 1€).
(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios, se cumplimentarn, también los datos del puesto al
que esta adscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida
por el Organo competente.
(%) Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su
caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si ¢! funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias, deberd hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada def mismo deber# cruzarse por la autoridad que certifica.



