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MINISTERIO
DE EDUCACION YCIENCIA

24997 ORDEN de 5 de octubre de 1993 por lo que se convoca
concurso especifico para la provisión de puestos de
trabajo vacantes en el Ministerio de Educación y Cien·
c/a para los grupos A, B, e yD.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre~

supueslariamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso específico.

Este Ministerio, de acuerdo con el artículo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma de la Fun­
ción Pública. según redacción dada al mismo por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y el Real Decreto' 28/1990. de 15 de enero. por
el que se aprueba el Reglamento General de Provisión de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional de Funcionarios Civiles de
la Administración del Estado y previa la preceptiva autorización
de la Secretaria de Estado para la Administración Pública, ha
dispuesto:

Convocar concurso, que constará de dos fases en atención a
la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se rela­
cionan en el anexo 1 de esta Orden. El presente concurso, de
acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la Direc­
tiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la pro­
visión de los puestos de trabajo y promoción profesional de los
funcionarios y se desarrollará con arreglo a las siguientes

BalIe8 de convocatoria

I. Aspirantes

Primera.-l. Podrán participar los funcionarios de carrera de
la Administración del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A, B, C y D establecidos en el artículo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reúnan los requisitos
de grupo y Cuerpo que se indican en el anexo 1, de acuerdo con
las relaciones de puestos de trabajo del Departamento aprobadas
por la Comisión Ejecutiva de la lnterministerial de Retribuciones.

2. Los códigos de adscripción a Cuerpo que figuran en el
dtado auexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican,
de conformidad con lo establecido en la Resolución conjunta de
6 de febrero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda
y para la Administración Pública (ICBoletin Oficial del Estado»
del 7):

EXll. Todos los Cuerpos o Escalas con exclusión de los com­
prendidos en los sectores de Docencia, Investigación, Sanidad,
Servicios Postales y Telegráficos, Instituciones Penitenciarias y
Transporte Aéreo y Meteorología.

EX28. Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los compren­
didos en los sectores de Investigación, Sanidad, Servicios Postales
y Telegráficos. Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y
Meteorología. A los funcionarios docentes que obtuvieran alguna
de esta~ plazas se les concederá para su desempeño una Comisión
de Servicios por tiempo no superior a un año. Transcurrido el
cual sólo podrán permanecer en el puesto siempre y cuando se
les renueve dicha comisión en función de las necesidades del
servicio.

EX22. Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los compren~

didos en los sectores de Sanidad, Servidos Postales y Telegráflcos,
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorología.

AlS. Puestos que se consideran incluidos entre los previstos
en la disposición adicional 15A.4 de la Ley 30/1984. El personal
docente podrá acceder a estos puestos en las condiciones que
se dispongan en las respectivas convocatorias que determinarán
en cada caso para este personal los requisitos de adscripción a
grupo, Cuerpo y aquellos otros que se estimen oportunos, así
como las demás condiciones de desempeño.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendi­
dos en la base primera cualquiera que sea su situación adminis­
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen­
sión, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par­
ticipar si en la fecha de finalización del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacan­
tes en el ámbito de la Secretaria de Estado o del Departamento
ministerial en que se encuentren destinados en defecto de aquélla
o hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por con­
curso o cesados en un puesto obtenido por libre designación o
bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer año del perlodo de excedencia, sólo
podrán participar si en la fecha de terminación del plazo de pre­
sentación de instancias han transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaría de Estado o del
Departamento en el que tenga reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situación de servicios en Comunidades
Autónomas, sólo podrán tomar parte en el concurso si en la fecha
de terminación del plazo de presentación de instancias han trans­
currido dos años desde su transferencia o traslado.

S. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular, sólo podrán participar si en la fecha de ter­
minación-del plazo de presentación de instancias han transcurrido
dos años desde que fueron declarados en dicha situación.

6. Están obligados a participar en el presente concurso:

Los funcionarios que se encuentren en la situación de exce­
dencia forzosa.

Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se hallan en comisión de ser­
vicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como mínimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que ha.Yiin reingresado al servido activo
mediante adscripción provisional, que sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrán ins­
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificación
exorbitante en el contexto de la organización. La Comisión de
Valoración podrá recabar del interesado, en entrevista personal,
oído el Departamento donde radique el puesto, la información
que estime necesaria en orden a la adaptación deducida, así como
el dictamen de los órganos técnicos de la Administración Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente, res­
pecto de la procedencia de la adaptación y de la compatibilidad
con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en conueto.
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11. Méritos

Cuarta.-El concurso constará de dos fases:

1. Primera fase: Se valorarán el grado personal consolidado,
el trabajo desarrollado, los cursos de formación y perfecciona­
miento y la antigüedad en la Administración. con arreglo alsiguien­
te baremo:

1.1 El grado personal se evaluará hasta un máximo de tres
puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: Tres.
Igual al del puesto solicitado: 2,5.
Inferior al del puesto solicitado: Dos.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado hasta un máximo de
siete puntos. según la siguiente escala:

1.2.1 Por estar desempeñando actualmente un puesto de tra-
bajo de nivel;

Superior al del puesto solicitado: Tres.
Igual al del puesto solicitado: Cuatro.
Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Cinco.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: Tres.
Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: Uno.

A estos efectos, aquellos funcionarios sin nivel de complemento
de destino, se entenderá que están desempeñando un puesto de
nivel 20, 16, 11 ó 9 según pertenezcan a los grupos A, B, C
o D, respectivamente.

1.2.2 Por el.c:fesempeño de puesto de trabajo perteneciente
al área de la Administración educativa, se incrementará en 0,25
puntos por año hasta un máximo de dos puntos.

1.3 Cursos de Formación y Perfeccionamiento: Por la supe­
ración de 105 cursos de formación y perfeccionamiento que figuran
en el anexo 1, siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia, o, en su caso, certificación de aprovechamiento:
0,50 puntos por cada curso hasta un máximo de tres puntos.

1.4 Antigüedad:

1.4.1 La antigüedad se valorará hasta un máximo de cinco
puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

A la razón de 0,20 puntos por cada año completo de servicios
en la Administración.

A estQs efectos se computarán los servicios prestados previos
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayo; Decreto
610/1968, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2. Segunda fase: La valoración máxima de esta segunda fase
podrá llegar hasta 12 puntos.

2.1 Méritos especificos;

2.1.1 Los méritos especificos alegados por los concursantes,
adecuados a las características del puesto o puestos solicitados,
entre los que podrán figurar: Titulaciones académicas, diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos profesionales,
aportación de experienda o permanencia en un determinado pues­
to, etc., serán acreditados documentalmente mediante las per~

tinentes certificaciones o cualquier otro medio.
La memoria para aquellos puestos que así se exija, consistirá

en un análisis de las tareas del puesto y de los requisitos, con­
diciones y medios necesarios para su desempeño, a juicio del can­
didato, con base en la descripción del puesto contenido en el
anexo 1, con una extensión máxima de cinco folios.

De los 12 puntos de valoración máxima de esta segunda fase
podrán atribuirse a la memoria, en su caso, hasta un máximo
de cinco puntos.

La posibilidad de una entrevista personal se hará constar, asi­
mismo, en el anexo I.

3. Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente
concurso habrá de alcanzar una valoración mínima de cuatro pun­
tos en la primera fase y seis en la segunda.

III. Solicitudes, requisitos y documentación

Quinta.-l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
cumplirse por los interesados a la fecha de finalización del plazo
de presentación de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos
o Escalas del mismo.o distinto grupo -de los incluidos en el ane­
xo 1, sólo podrán participar en el presente concurso desde uno
de ellos. La certificación a que hace mención la base sexta deberá
referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo
o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun~

cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca­
la, podrán condicionar su petición al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en la misma localidad, enten­
diéndose en caso contrario anulada la petición efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta petición condicional deberán
acompañar a su instancia fotocopia de la petición del otro fun­
cionario en la misma convocatoria.

Sexta.-l. Los méritos a que se refiere la primera fase (base
cuarta), así como los requisitos y datos imprescindibles, deberán
ser acreditados mediante certificado, según modelo que figura
como anexo III a esta Orden.

Este certificado deberá ser expedido por la Subdirección Gene·
ral competente en materia de personal de los Departamentos Mi­
nisteriales o la Secretaria General o similar de los Organismos
autónomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios
Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Peri­
féricos de ámbito regional o provincial, será expedido por las Secre­
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier­
nos Civiles en los términos que determina el artículo 11 del Real
Decreto 2169/1.984, de 28 de noviembre, con excepción de los
funcionarios destinados en la Direcciones Provinciales de las Enti­
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso la certificación corresponde al Director provincial o
Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis­
terio de Defensa serán expedidas, en todo caso, por la Subdi­
rección General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General
de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar o
bien. por la Consejería o Departamento correspondiente.. en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de carácter departa­
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cui­
dado de hijos transcurrido el primer año de permanencia en esta
situación o procedentes de la situación de suspensión finne de
funciones, la certificación será expedida por la Unidad de Personal
del Departamento al que figura adscrito su Cuerpo o Escala o
por la Dirección General de la Función Pública, si pertenece a
Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la Administración
Pública o a Escalas a extinguir de AISS. En el caso de los exce­
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de los
Organlsmqs Autónomos, la certificación será expedida por la Uni­
dad de Personal del Ministerio donde tuvieran su último destino.

Los funcionarios procedentes de la situación de suspensión
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
artículo 29.3 de la Ley 30/1,984, y de excedencia para el cuidado
de hijos, acompañarán a su solicitud declaración de no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las AdministraCiones
Públicas ni hallarse inhabilitado para cargo público.

IV. Presentación de solicitudes

Séptima.-l. Las solicitudes para tomar parte en este con·
curso, dirigidas a la Dirección General de Personal y Servicios
del Ministerio de Educación y Ciencia, se ajustarán al modelo
publicado como anexo 11/1 de esta Orden y se presentarán, en
el plazo de quince días hábiles, a contar del siguiente al de la
publicación· de la presente convocatoria en el <jBoletin Oficial del
Estadolt, en el Registro General del Ministerio de Educación y Cien­
cia (calle Los Madrazo, 15 y 17, 28014 Madrid) o en las oficinas
a Que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo.
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2. El concursante deberá unir a la solicitud reseña del puesto
o puestos a que se aspire por orden de preferencia. así como
la documentación que hubiera de acompañar, con su correspon­
diente índice, adaptándose al efecto a los modelos que figuran
en los anexos 11/2 y 11/3, respectivamente.

V. Valoración de méritos

Octava.-l. Los méritos a que se refiere la base cuarta, segun­
da fase, serán valorados por una Comisión compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Gestión de Personal de
Administración General y Laboral.

Vocales:

Un representante del Centro directivo del que dependa el puesto
de trabajo convocado.

Un representante de la Inspección General de Servicios del
Departamento.

El Secretario general de la Dirección General de Personal y
Servicios, que actuará como Secretario.

Las Organizaciones Sindicales más representativas formarán
parte en las Comisiones.

Los miembros de las Comisiones deberán pertenecer a grupo
de titulación igualo superior al exigido para los puestos con­
vocados y además poseer grado personal o desempeñar puestos
de nivel igualo superior al de los convocados.

El número de los representantes de las Organizaciones Sin­
dicales no podrá ser igualo superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administración.

Las Comisiones de Valoración podrán solicitar de la autoridad
convocante la designación de expertos que en calidad de asesores
actuarán con voz pero sin voto.

2. A cada miembro titular podrá asignársele un suplente que,
en caso de ausencia justificada, le sustituirá con voz y voto.

VI. Adjudicaciones

Novena.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de
las plazas vendrá dado por la suma de la puntuación obtenida
en las dos fase del concurso.

2. En caso de empate en la puntuación total obtenida; se
acudirá para dirimirlo a la otorgada por los méritos específicos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

De persistir el empate, se tendrán en cuenta las puntuaciones
obtenidas en los diferentes méritos de la primera fase, según el
orden en que aparecen en la base cuarta. lo

Si el empate continuara, se atenderá, en último extremo, al
mayor tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones Públicas.

3. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen la puntuación minima que figura en
la base cuarta.3.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendrán la consideración de voluntarios.

5. Una vez transcurrido el periodo de presentación de ins­
tancias, las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peti­
cionario.

6. Los destinos adjudicados serán irrenunciables .. salvo que
con anterioridad a la finalización del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberán comu­
nicar por escrito su opción, en el plazo de tres dias.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podrán declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exi­
gida en cada caso.

8. No obstante. podrán declararse desiertos aquellos puestos
que como consecuencia de una reestructuración se hayan amor-

tizado entre la fecha de la convocatoria y la de resolución del
concurso.

VII. Resolución, plazo posesorio y recursos

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden
que se publicará en el «Boletin Oficial del Estado», determinándose
los puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que
se"destinan a los mismos, con indicación del Ministerio o Comu~

nidad Autónoma de procedencia, localidad y nivel de complemento
de destino así como situación administrativa de procedencia, pues­
to de trabajo en el que cesa y grupo de titulación a que pertenece.

2. El concurso se resolverá dentro de los dos meses siguientes
al día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podrá participar en concurso de traslados que convoque tanto
la Administración del Estado como las Comunidades Autónomas,
hasta que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1. 1), de la Ley 30/1984. modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

Undécima.-l. El plazo de toma de posesión del nuevo destino
obtenido será de tres días hábiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente al del cese que deberá efectuarse. dentro de los tres
d~as hábiles siguientes a la publicación de la resolución del con­
curso en el «Boletín Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situación administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de. posesión deberá contarse desde dicha publi­
cación.

2. El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando fina­
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con·
cedidos a IQS interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte días hábiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podrá conceder una prórroga
de incorporación de hasta veinte días hábiles, si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y así
lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos admi­
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste deberá aportar una copia compulsada de su expediente per­
sonal, así como un certificado de tiempo de servicios prestacl;os
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la
no liquidación de la paga extraordinaria en período de devengo,
así como la interrupción, en su caso, en la prestación de servicios.

6. Los destinos adjudicados serán comunicados a las Uni­
dades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que figu­
ran adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Dirección General de
la Función Pública, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen­
dientes de la Secretaria de Estado para la Administración Pública,
así como a los Departamentos u Organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente.

Lo que se comunica para su conocimiento.
Madrid, 5 de octubre de 1993.-P. D. (Orden de 2 de marzo

de 1988, «Boletín Oficial del Estado» del 4), el Director general
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy García de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.
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GRUPO
CUERPO

NIVELITlTULACION I ESPEC1F. I CURSOS MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO ¡MAL IMIN.

Experiencia en elaboradon de estadlstlcas. 1 6,0016,00

'"Om
::J".?
'".j>.

'"

2,00

6,0016.00

0,00

Experiencia en temas de Administración Educa­
ti~a.

COnocimiento de aplicaciones microinforllláticasl 3.00
para el tratamiento estadístico de la inforllla-
ción.
Licenciatura Ó Diplolllatura eJl; Estadística, I 3,00
Ciencias Matellláticas ó Informática.

Posibilidad de entrevista.

Experiencia en puestos de secretaría de nivel
JO.

3B9.3B8

I 389.JBB I
D

0-11

AIB
EX-11

DESCRIPC10N DEL PUESTO

Ejecución de procesos estadht1cos. EIII- 1 24
pleo de lIIedios Inforllláticos aplicados a
la estad\stica.

Funciones propias de una Secretaria par-Il~
ticular de Subdirector General.

...

N9 PLAZAS Y PUfSTO DE TRABAJO

••• SUBSECRETARIA
... Oficina de Planificación
1

Jefe de Sección de Apoyo lnforllilt1co.

·1"· SUBSECRETARIA
.... Oficina de Planificación

Is~cretario/a de Subdirector General

I
;> IMadrid

I

1 IMadrid

"ORDEN ILOCAL I DAD

D'Jminio del procesador de textos WP.5.~. I 2,00

Experiencia en diseño y tratamiento de tablas I 2,00
estadlsticas.

3 I"'adrid

1 .... SECRETARIA GENERAL TECNICA
I~"" Subdirección Gene'"al de Recursos

¡Consejero Tecnlco

•

......
Elaboración propuestas resoluci6n recur-I 28
sos admvos. contra actos del Opto. Coor­
dinaci6n funciones tramitación y elaboro
propuestas resoluci6n recursos adlllvos.
Ehboraci6n informes jurídicos.

A
EX·11

1. 543.655

Posibilidad de entrevista. 1 0,00

Experiencia reciente elaboración de propuestasl 3,5016.00
de resolución de recursos administrativos, es­
pecialmente en materia de personal docente.
Experiencia en puesto similar. 1 3,50

Memoria. I 5,00

(J)..
CT.,
C.
o

'"
~
"CT
~.'"

·I"'d' 1

...... SECRETARIA GENERAL TECNICA

...... Subdirección General de Recursos

J~fe de Sección Tramitación de Recursos 11

...... .
Tramitación de recursos adminlstratlvos.124 AIB

EX-11
3B9.388

Posibilidad de entrevista.

Experiencia en tramitación administrativa,
preferentemente de recursos adllinistrativos.

0,00

4,00\5,00

~

CD
CD

'"
Licenciatura ó Diplomatura en; Derecho, Cien- I 2,00
cias Políticas ó Económicas.

Experit'ncia en informática a nível de usuario. I 4,00

Experiencia en informatlca a nivel de usuario. I 4,00

5 IMadrid
1

..,. SECRETAPIA GENERAL TECNICA
u,. Subdirt'c.ciÓn General de Recu'f'sos

J~fe de Seccion Tramitación de Rt'cursos 111
Tramitación de recursos contencioso-admi I 24
nistrativos.

! I

AIB
EX-11

389.388

Memoria.

Posibil idad de entrevista.

¡ExperienCia en tramitación administrativa,
prefE'rentelllente de '"eCursos contencioso-admi­
nistrativos.
Licenciatura ó Diplomatura en: Derecho, Cien­
cias Pol1ticas ó Económicas.

I 2,00

0,00
I

4,0016,00

2,00

Memoria.

Posibilidad de entrevista.

2,00

i
0,00 '"CD

'".....
~



GRUPO
CUERPO

N1VElITlTULACION 1 ESPECIF. 1 CURSOS MERITOS RELACIONADOS CON El PUESTO CONVOCADO IMAX. 11m.
IN9
iORDEN 1LOCAL IDAD

i

6 IHlldrld

N9 PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO

I

*** S[CRETAlllPo GENERA~' TECMICA;** Sund. G: (ooperaci 01' 1nternaci ona 1

Jefe del Servlcio de Accion Educativa

DESCRIPCION DEL PUESTO

Coordinación y gestión de la acción edu-I 26
cativa en el ederior.

Al'
Ex-U

1.107.9B4 IGESTION PERSONAL.
LorUS. 1, 2, 3,
OBASE II ¡PLUS.

Exper1encia en gestion de personal docente en
el exterior.

Exp. en explotacion de base de dato$ de perso­
nal y conoc1miento del manejo de WP 5.1 y Lo­
tus, 1, 2, 3, a nivel de usuario.
Experiencia en elaboración de informes sobre
recursos en llIateria de personal docente en el
exterior.
L1cenciatura en Derecno.

!
Memori<l: "La acci6n educativa española en el
exterior" .

Posibilidad de entrevist<l,

3,001&,oc

1,00

2,00

1,00

1

5,00¡

i
o,oe

'"'"'".....
'"

Experiencia en info"mes sobre recursos de per­
sonal docente

) 1'",Cid

IMadrid
I

I
*** SECRETARIA GENERAL TECNICA
.....* Subd, G. Cooperac 16n 1nternaci ona1

J;fe del Servicio de Programas Educativos

SECRETAfllA GENERAL TECMICA
Subd. G. Cooper<lción Internacion<ll

Jef~ de la Seccion de Regimen de Person<ll

Elaboración convocatorias y gestión pro­
gramas ccoperaci6n bilateral. Est'Jdio y
redacción instrumentos juridicos de coo~

peración bilateral, Participllci6n en reu
niones con representantes otros Ministe­
rios y Admones. educativas otros paises.

Gest Ión de Persona 1 en el ,;mbíto de 1a
Accion Educativa en el exterior.

,,1

"

AIB
EX-11

AIB
EX-l1

819,096

389.388 IGESTION PEIlSONAL.
I MI ellOI N_ORM.AT JCA.

I
~ECNICAS_ARCH~VO v
,RAl. OO~, AD-VA.

Licenc i ado/a en Deredo.

Experiencia en gestión de programas educativos
o de carácter internacional.

Dominio del Ingles.

Dominio del Frances,

Memoria: "Relaciones bl1aterales de España en
materia educativa".

Posibilidad de entrevista.

bperiencia en gestión de personal docente y
coMc;Mlien~o de 1a legislación aplicable.

Experiencia y conocimieT'lto de técnicas de ar­
chive de la documentaciól' administr<ltiva.

3,00j5,00

3,00

1, '"

I::::1

I
0,00

,.ool,·oo
,

l.ool

1.001

~g-
a.
O

~

O>

O

~
O'
<il
~

'"'"'"
Memoria:"La acción educativa en el exterior". 14,00

Posibilidad de el'ltrevista. 10,00

Experiencia en administraci6n de personal. I (,DO

I,

I Ranat

,,*** SECRETARIA GENERAl. TECNICA*** Subd. G. Cooper/lción Internacional
1

Secretarío!a Gral. Consejería Educación Marruecos
Coordinación y gestión de las funciones
administrativas de la Consejeria •.
Máximo 6 años.

14 AIB
EX-ll

570.660 E"periencia' en gest ién económica. 2,0016,00

Experiencia y conocimiento de actividades del I 2.00
Departamento en el exterior.

Dominio del frances. 1 2,00

Memoria: "La acción educativa española en el
exterior" .

Posibilidad de entrevista.

4,00

0,00

ttl
O
m
::l"'.
?
'".¡:,.
(Xl



I GRUPO

1" CUERPO
ORDEN LOCALIDAD K~ PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO DESC:RIPCIOtI DEL PUESTO NIVEL TITULACIOH ESPECIF. CURSOS MERITaS RELACIONADOS COH El PUESTO CONVOCADO HAX, MIN,... SECRETARIA GENERAL TECNlCA ...... Subd, S.Tltules, Convalido y KoN01. ...
110 "d"" 1 Reconocllllento de t1tulos 11 efectos pro- lB A 1.338.2113 Conocllliento y exp. actualizados en materia de J,CO 5,00
, I COr\sejero Técnico fesionllles lIediante directivas cOllIunltll- EX· 11 Oirectivas sectori,le! de la CEE 5/ rl!conOc.

r1as. Apoyo 1 la Subdirección en 11 ges- tltulos, derecho establee. y libre presto serv
t16n ordinaria. Conocillliento y exp. llctUlll hados en .ateda de 3,00

Directivas Grlllu. de la CEE sI reeonce. titu·
los. derecho establee. y libre pest. servicio.
Conocl1111ento y eJlperiencl11 actualizados en .a- 2.CO
teria de Utulos y estudios extranjeros.

Francés e 1nglés. 1,00

Conocilliento de las tk:nicas de gerencia en la 1,00IAdlllÓn. y de las técnicas de planificación y
control, especialMente ad.on. por objetivos.
Posibilidad de entrevista. 0.00

I ¡ ... SECRETARIA GENERAL TECNJCA ...
IExperlencia técnica en gestión editorial y en

... Centro de Publicacione!o ...,
J.CO '.00le :~adrid ! Gestión i desarrollo de la ejecución téc " Al' 819.096

¡ IJefe de Servicio de Producción Editoria] nica del Programa Editorial. Confecci6n EX-ll la direcci6n de la Edici6n de publicaciones
y valoracion del Prograllla anual de publi unitarias, periodicas y audiovisuales.
caciones del Departamento. rxperiencia en la c'istribusion de esta !o pub1i· 2,CO

caciones.

hp. en estilllleión de costes de edidon y dis- 2,00
tribuciim de publicaciones Y evaluacion de pro
puestas edicion y distribuciÓn de las lIis..as.
Memoria. 5,00

Posibilidad de entrevista. 0,00

I

11 ¡'''''d l'" SECRETARIA GENERAL TECHICA ... I
, ,... Servo Informae. Aotva. y AsuntoS G. ...

[["";"d' ". ,mto ,;';1",.1 Funciones propias de Secretaria General 18 A 1.60B.4it IBASES DE DATOS, 3,00 6.00
IConsejero Técnico de una Oirección General. en relacion EX-l1 TECHICAS NEGOCIACJON

con la captacion y difusion de la infor_ ¡CALIDAD SERVo PUB~.

macion, TECN. DIR. y CONTROL MJDER Experiencia, en calidad de responsable de pre- 2,00
yectos, en el Plan Gral. de Modernizacion de
la Administrllcion del Estado.
Experiencia en reuniones/negociaciones de Or- 1,00
ganos interministeriales relacionados con la
infonación.
Experiencia en el área de Recursos Humanos. 1,00

Memoria. 5,00

Posibilidad de entrevista. 0,00

I

lJ 1,,,,,, ¡... SECRETARIA GENERAL TlCNlCA ...
I ;** Servo Informac. Adtva. y Asuntos G. ...

Atenci6n al público de carácter presen- 14 C/D 280.956 ATENCIOH AL CIUDADANO. hpel"iencia en puesto similar. 6,00 6.00
Jefe de Negociado cial, telefónico y por escrito. Utiliza· EX-ll MS·OOS.

cion de la Base de Datos documental de KNOSSYS.
la Seccion de Informacion, Iniciativas y Experiencia en el .aneje de Bases de Datos do- J,OO
Rec 1amac iones. cumentales BASIS, instaladas en equipos UNIX

durante, al menos, un año,
Experiencia delllostrada en captación de ínfor· 3,Oe
Ilación escrita.

...
!Atenci6n a1 publ i co de carácter presen-

Posibilidad de entrevista. 0,00

141Madrid

¡ ... SECRETARIA GENERAL TlCNlCA
;"" Servo Informac Adtva. y Asuntos G. ...

14 C/D 280.956 ATENCI:lN AL CIUDADANO. Experiencia en puesto similar. ',00 6,CO

I Jef e de Negoc i ado cial, telefónlco y por eserit;). Utiliza· EX-ll MS-OOS.
ción de la 8ase de Datos documental de KMOSSYS.
la Sección de lnforflación, Iniciativas y fxperiencia en el manejo de Bases de OC", do- J,oo
Rec 1amaci ones, cumentales BASIS, instaladas en eouipo~

durante, al lIIenos, un atio.
fxp, demostrada preparación lIaterial informati J.oo
\10 de difusion en el territorio MEC (hojas in-
formativas, foi'etos. extractos B.O.E.).

0,0°1Posib11idad dt: ~ ·~evista.
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GRUPO

"' CUERPO
:ORDEN LOCALIDAO N2 PLAZAS '1 PUESTO DE TRABAJO Dt:SCRIPCrON DEL PUESTO NIVEL TITULACION ESPECIF. CURSOS MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO M,Il.X. MIH.

I 1'" O. G. DE PERSONAl Y SERVICIOS .,. I 4.00
15 ¡Madrid

••• Subd. Gral. Programación Efectivos ...
A/8 389.388 GESTIi¡: FDI'. y PRESUP. E~periEmcia en gestión de retribuciones de- . 6.0

J;fe Sección Retribuciones Funcionllrios no docente
Gestion de retribuciones de fllncionarios 24
no docentes, tramitación de recllllllacio· EX-ll MICRD 1~HJf{MAT 1CA. personal funcionario no docen~e: control de re

nes sobre las JIIfsmas y participación en LOTUS, 1, 2, 3. tribuciones y resolución de reclamaciones.

la elaboración del anteproyecto de pre- E~per1enciil ero gestión econópnica y oresupues· 3,00

supuestos relativo a dicho colectivo. taria: participación en la elaboración del an-
teproyecto del Presupuesto de capitulo l.
E~perienc1a en la gestión y control del crédi_ 3.00
to de productil'idad y conocimiento de su apli-
cación informática.
Expel'iencia en infOl'mática a nivel de usuario. 2,00

Posibilidad de entrevista. 0.00

i

"i"d'id
l'" O. G. DE PERSONAL y SERVICIOS ..,I ••• Sube'. G. iiestión Personal de EEMM. •••

I J;fe del Servicio de Gestión de Personal de F.P.
Gestión de pl"ocesos generales de selec· " A/8 1.107.984 Desempeño función puesto lI1islllo nivel relaciona 3,00 5.0

, ción, provis1ón y situación de régi.en EX·ll do con pl'ccesos grales. de provisi6n y gestión
de persoMl docente de Enseñanza Secun- pers. docente centl"OS Enseñanza Seco y F. P.
daria y Forlllació!'l Profesional. I E~periencia en gestión de prOcesos de pl"ovi- 3,00

sión de puestos de personal docente de Enseñan
u Secundaria y F. P.
E~per1enc1a en tramitación informes y propues- 3,00
!as de resolución de recursos en vla admva. y
contencioso·ad~va. en lIIateria personal docente
E~perienc1a en procesos informlltic05 relaciona 1,00
dos con el puesto convocado.

Posibilidad de entrevista. 0,00

17¡''''id
1'" O. G. DE PERSONAL Y "RVlelOS '";** Subd. Gral. de la Ofic1al\a Mayor ...

Las prooias de su puesto de trabajo en ;0 6 280.956 Titulo e'e Ayudante TÉ'cnico Sanitario. 3.00 4.0

Ayudante Técnico Sanitario un Gabinete MÉ'dico.
32150 1""'''"''' '" ,,,",, ".,1 .."

3,00

E~per1enCla en medlclna de empresa 1.00

Poslbnidad de entrevista. 0.00

I I ••• D. G. DE PERSONAL V SERVICIOS ...
I .*. Sul¡d. Gral. de la Oficial \a Mayor ...

lB IMad ... i¡\
IJ;fe de Negociado

Coordinar los tramites de una unidad de 16 elO 314.340 E~periencia en registro de entrada y saltda. 3,00 5.0
Registro General del DepartaJM!nto. Aten- EX-ll
ción al público. Este puesto conlleva
jornada de especial dedicación. b;periencia en atenc1ón al público e inforna- 3,00

ción de la tral1itación doculental en Registro.

Conocimiento de informática. 2,00

E)(perienc1a en ftlanejo de ordenador. 2,00

Posibilidad de entrevista. 0,00

"1;·",,
1'" o. G. DE PERSONAL Y SERVICIOS '";** Subd. Gral. de la OficiaHa Mayor,

..,
Atención al público y registro de docu· 14 CID 280.956 E~periencia en registro de entrada y salida. 3,00 5.C

Jefe de Megociado Iltntos. EX·l1
(Jornada de especial dedicación) Experiencia en atención al público e lnfol"lIa· 3.00

ción de la tramitación doculllental en Registro,

ConociMiento de informática. 2.00
.~.

E~perienc1a en manejo de ordenador. 2,00

Posibilidad de entrevista. 0,00



GRUPO

"' CUERPO
ORDEN LOCAL!DAD NP PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO OESCRIPCION DEl PUESTO NIVEL T1TULACION ESPECIF, CURSOS MERlTOS RElACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO "',. MIN.

I I 'H D. G, DE PERSONAL Y SERVICIOS ...
I

20 ¡Madrid
... C~ntro de Proceso de Datos ...

11 Gestión Y administración d~ un área de 128 A 1.543.656 Pertenecer al eu~rpo Superior de sistemas y : ,00 E,OO
I IJefe de Area de Informática ,,,mo110 ',foc,"'", """", y"'-1 EX-11 Tecnologias de la informadOn.

trol d~ grupos de trabajo de desarrollo
aplicaciones y slst~mas informaticos, bperiencia acreditada ~n direccion de Unida- J.OO
con gran volumen de datos (nómina 200000 des de desarro110 informat i co.
perceptores) .

Conocimi~nto y e~periencia en ccncepción y de· 1,00
sarrollo de aplio:::aciones informátio:::as.

Impartio:::ión de cursOS informátio:::os. 1.00

Actuaciones ante las Comision~s Ministeriales 3,00
de Informática y la CIABSl en defensa d~ expt.
adquisicion bienes y servicios informáticos. I
Memoria. 3,00

'"Om
::l
<:.

?
'".¡,.<Xl

Experiencia en Estadística. 1 3,00

Dominio de la programación en un lenguaje de I 4,0015,00
Alto Nivel preferibl~ FORTRAN, COBOL 6 NATURAL

21 !Madria

"1"",,

i.,.... D. G. DE PERSO~AL y SERVICIOS
í :** Centro de Proceso de Datos

IJ~fe Servicio de Aplicaciones Informáticas 1I

I

*u D. G. DE PERSONAL Y SERVICIOS
*u Centro de Proceso de Datos
1

Analista Programador

o recci6n y coordinación de la tramita- I 26
c ón de expedientes de contenidO infor_
m tico.

i

Anlllisis y progralllación del Sist~llla d~ I 18
Estadistica d~l M.LC. (Pr~escolar, [GB,
BUP, eou, FP, L Especial),

AIB
EX-l1

CID
EX-11

i
11.107.984

I

511.250

Posibl1idad de entrevista.

Experiencia en contratación de adquisiciones
informatica.s.

IE~periencia en presupuestos.

i
Experiencia en preparación de expedientes ant~

las Comisiones Informáticas.

Conocimientos de microinformÍltica y
NATlIRAl/ADABAS.

Experiencia en Intendencia de un e.p.D.

M~moria.

Posibilidad al!' entrevista..

0.00

I
3,001 6•00

I

1,00 I (J)

2.001
""CT
O>
"-

1,001
O

~

,.DDI '"O
~
<:

3,00 ICT
~

<1l

0.00 I~
<D
<D
úJ

Conocimientos de SPSS u otros paquetes infor- I 3.00
maticos.

Posibilidad de entrevista I 0,00

231Madrid
I

I H'

I 1
I Jefe

S~CRETARIA GRAL. PlAN MACIOMAL 1+0
Vic. Coopero y Coord. Cientif. Mal.

Seccion dI" Admir¡i straciones al' Ambito Estatal
R~alización de las ~stadísticas sobre
actividaa~s de 1+0 de Organismos y Cen­
tros Publ ieos financiadores de investiga
cion. incluída en el Plan EstadiStico
Nacional,

" AIB
EX-U

389.388
I
IPOl!TlCAS FOMENTO 1+0.

1

1NNOVACION nCMOLOGICA
y CRECIMlENTD ECONOMICO
FINANCIACION 1+0.

I

I
conocimiento y experiencia en gestión pr~su­
puestaria y elaboración de estad\sticas de in­
vestigación y desarrollo tecnol6gico.
E~Derieno:::ia en funcionamiento de Centros de
Investigación del Esta.do y Comunida.des Autóno­
mas.
Conocimientos de fomento de la investigacion,
innova.ción tecnológica y financiacion de la
investigaci6n.
Conocimientos de gestión de Fondos Estructura­
les de la Comunidad Europea.

Titulación Universitaria Superior o Media en
jFacultades de Ciencias o Ingeniería.

Posibilidad de entr~vista.

2,0016.00

3.00

2,00

3,00

2,00

0,00
'"<D

'"-J
(Jl



'"(!J

'"....,
al

El¡periencia er: puesto similar,3B9,388 IWord Perfect
Bases de Datos

o
EX-ll

Las propias de- una Secretaría Particuiarl 14

o

de nivel 30

-
GRUPO
CUERPO

\JO OESCRIPC10't DEL PUESTO NIVEL TlTUlAC10N ESPECIF, CURSOS MERITOS RELACIONADOS CON El PUESTO CONVOCADO MAL MIN,

·C ~ .... I I
3.0015.00

...
Diseño, coordinación. supervisión y ex- I 24 Al' 3Sg.388 "1S_OOS. !Experiencia en explotación y gestior de bases

nformación plotaciól'l de bases de datoS relacionadas D-ll DBASE JlI PLUS. de datos relaciorlales SQL/QMF relativas a in-

C01\ ¡ ..O. LOTUS 1. 2, 3. vestigacion y desarrollo.
WQRD PERFECT 5,0. Experiencia en puestos de idéntico contenido. 2.00

Conocimiento de h pstructu:-a y fundonamiento 2,00
del Sistema Español de Ciencia y Tecnologla.

Conocimiento de la estructura y funcionamiento 2,OC
de la Comunidad Europea, asi como de los pro-

¡gramas comunitarios de ¡..O.
¡COnOCimiento de los idiomas Inglés y Franc~s. 1,00

,
Posibilidad dr,> entrevista, 0,00

I ... I I I I I I II

i "',.. SECRETARiA GR.ll.~. PLA
I H' Vi;:. Coc"d;nac'ón P
I 1
I Jefe Seccion Gest ior 3ase

1

..... SECRETARIA DE ESTADO DE E

..... Gablnete
1

ISecreta"io/a de pJesto de trabaJO

I

INQ PL¡l.ZAS y PUESTO DE TRAB,

!
251l1\ad~ld

?4 'l'!acriC

-_.-----,----~-----

'" i'JD,N ~ 1Lrx~.u DAD

Conocimientos de informática.

b:periencia en arc~ivo y documentación,

Conocimientos dr,> taquig:·afia.

,

2~ IIMac"~d

I •••

\ 1
IJefe

0, G, DE RENOVAC!ON PEDAGOGlCA
Subd. Gra1. oe Educación Especial

del Servicio de Gestión Ecol'lÓ'IIíco y Admva.

,
I,GestiórI económico-administrativa de los
Créditos asignados al Programa de Educa­
ción Especial,

2E AIB
EX-ll

819.096

1

0RGANII. ESTAOD ~ PROe. AO
LEY REG1MEN JURIDICO.
GESTlON ECONOMICA y PRESUP
IPAQUETE I NTEGRADO SYMPHOt~Y

Posibilidad Oe entrevista

Experfencia en la gestión ce elabora,ciÓn. eje­
cución y control del Presupuesto del Programa
de Educación Esoecia,l,
Conocimiento de la gestión económico-adminis­
trativa de los Centros Especificos de E.E. y
Centros de Integración.
Conoci'lliento de la gestión económico-adminis­
trativa del Centre. l'Iacional de PeCursos para
la Educaci/m Especial.
Experiencia en elaboraci6n de memorias presu­
puestarias

Expi'riencia en manejo de base d... datos
OBASE lJl. Hoja di' Cálculo SINPHONv y paquete
integrado WI NOOWS,
Posibi1idall de entrevista,

Experiencia en manejo de ordenador (sistema
operat i vo y procesador de texto WP. 5,1) .

2: !Malido

I ~u O. G. DE RENOVAClON PEDAGOGICA
I "' .... C,1.0,E,
I •

iS~cretario/a d(- puesto de trabajo de nivel 30
Las propias de una Secretaría particularl14

l· I

o
EX-ll

3B9,388 IMSOOS.
TECN. ARCHiVO Y OOC~,

WP 5,1.

IExperiencia en puesto similar,

Conocimientos de taquigrafia,

I

l8 IMadrid
,

I •••

i Ji::
J, CONSTRUCCIONES. INSTALAC. y LL
Seaetar\a General

Secci6~ de Incidencias de Contratos de Obras
Tramitación y seguimiento adlllvo. exptes,
de incidencias en contratos de obras (M
dificaci6n plazos contractuales, reajlls­
te anualidades, etc.). EmfSi6n inforlles
de cuantas incidencias contractuales se
den en el¡pedientes de obras.

24 AlB
EX-U

389.388

I.POSibilidad de entrevista.

licenciado/a 6 [Ji plomado/a en Derec~o.

Conoc1111. ~n materia de la Ley de Contratos d~l

Estado y la Ley de Régimen Jurldico de 1.1s Ad­
IIOnes. Públicas y Pl"ocedimiento Admvo, Común.
hp. en gestión y tl"a.HaciÓn expedientes de
Jlodificación plazos contractual~s. reajustes
anualidades y abono de íntel"eses por demora.
Posibilidad de entrevista,



29 !",adl"id

I ••• J. 'ONSTRUCC IONES , INSTALAC. y [,[. • •• I I'*"" Secretaria General "'''''
1 Tramitación de e_pedientes de: IIdqu1s1~ 24 'lB I JB9,J88

I Lett Sección E;.;prophcionu y Gestión Patrimonial ción lIe inmuebles, COl'ltratos de asisten. E~-11

!
tU tecnica, concniorll!s demantalu y 11
cencies. tasu y contribuciones.

MERITaS RELACIONADOS CON El PUESTO CONVOCADO IMAX. IHIN.

Experiencia en tramitación de e~pedjentu de 3,00
adquisición.

Experiencia en investigac1Cm de titularidad de 3,00
bienes inmuebles y gestlon patr1monial.

Experiencia en tramitación deo contratos de 3,00
asistenc1a.

, ,
j NO I I
!DRCENllOCAliDAD ¡lit PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PlIESTO

GRUPO
CUERPO

HIVELITITUlAC10N I ESPECIF. I CJRSOS

ILi cenci ado/ a en Oerecho. 3,0016,00

~
m
::>
<:.

?
'"""co

I
JO IMadrid

i
1

" .. J. CONSTRUCCIONES, INSTALAC. y LE.
.... Secretaria General
I

IJefe de Secci/m de Obras Oesconcentradas.
Tra~ajos de conta~i1idad pública y con· I 24
trol presupuestario.

Al'
n-11

389.388

Posibllidad de entrevista. 1 0,00

ExperIencia en contabilidad públ1ca y control I 4,0016,00
presupuestari o.

Experiencia en gestión co'\tableo de obras des~ I 4,00
concerladat.

¡Jefe ce Seccicr Te.cnica

l
··· J CONSTRUCCIONES, INSTALAC, y LE.
~*. Subd. G. Proyectos y ConstrucciÓn

Jefe de Secci6n Técnica.

¡Supervisión y seguimiento de pro)'ectos y I 24
obras de Centros Universitarios.

I

JI 1,.,,,,

J21MadriC
,

I *.*
I :••, ,

J, CONSTRUCCIONES, INSTALAC. y E.E.
S~bd. G. Proyectos j COI1Hrucción

......

Supervísión de Proyectos de Centros Es·
colares. " B

EX-ll
2AO02-3A004

,
n-11

2A002-3A004

764.664

764.664

Experiencia en SICAi ó S!COP,

Posibl1idad de entrevista.

Experiencia en supervisi6n de proyectos de
Centros Púb 1i cos escolares,

Experiencia en supervisión de proyeoctos de
Centros Privados no Universitarios.

Posibilidad de entrev1sta.

Experiencia en gestión de certifIcaciones ae
Centros UniversitariOs.

Conocimientos de informática aplchaa al segut
~iento de las obras.

Experiencia en supervisión de proyectos de
Centros Universitarios,

Posibilidad de entrevista.

4,00

0,00

6,0016,00

6,00

0,00

s,ool"oo

4,001

3,00

0,00

~g-
g-
~

'"

ª;~
'"'"""

I
JJ ¡"'aaric

I

'1 ... • J. CONSTRUCCIONES, iNSTAlAC. y E.E.
... S~bd, G. Proyectos y COt1tt"uccion

I 1
jTecnico

......
Segu1ll!iento
res.

de obras de Centros Escola.122 B
EX-U
3A004

570.660 E~perienci~ eon seguimiento y Clirecciiln de
obras de Centros tscohres.

Experiencia en gesti6n de certificaciones de
obras de CentrM E.scolares.

5,0016.00

4,00

Experiencia en supervISión de proyectos de I 3,00
Centros Escolares.

Posibilidad de entrevhta, 0,00,

'"'"'"...,¡...,¡



I
GRUPO

1'°
CUERPO

ORDEN LOCAL ¡DAD Hº PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCIOH DEL PUESTO HIVEl TITULACIOH ESPECIF. CLlRS,OS HERIroS RELACIONADOS COH EL PUESTO COHVOCADO AAX, M1H,

I ... J. CONSTRUCCiONES, INSTALAC. y LE. ...
I

... Subd. G. Proyectos y Construcción ...
J4 Madrid 1 Segul1l11ento de construcciones universi- 22 , 570.660 Experiencia en seguimiento y dirección de S,DO 5,00

Técnico tarias, EX~ll obras universitarias.
3AOO4

Experiencia en gestión de certificaciones de 4,00
obras universitarias.

Experipncia en supervisión de proyectos de J,OO
obras universitarias.

Posibilidad de entrevista. 0,00

35 1"".
¡... DlREcelO' PROVINCIAL DE AVILA ...

IOirecci6n de obras, redacción y superv; •

...
J~fe de la Unidad Técnica de Construcción "

, 1.1Or.9B4 Experi encia en redaee ió~ ylo supervi sí ón de 5,00 5.00
sión de proyectos de edjfic~ción. EX-11 proyectos de edificación,

21170
Experiencia en direcciór, de obras. 3,00

Experiencia en tramitaciiln de certificaciones 2,00
y liquidaciones de obras,

! 1'" O!RECeIO' PROVlHeIAL OE 'URGOS
...... ...

36 IBurgos 1 Medición y seguimiento de obras y super- 18 B 464.472 b:.periencia en llIedición y seguimiento de obras 5,00 5.00

I Arqultf>cto Tecnlco visi6n de proyectos de edificación. EX-U de edificación.
32010

Experiencia en tramitación de certificaciones 3,00
y liquidaciones de obras.

Experiencia en supervisl0n de proyectos de 2,00
edificación.

I " 1,,,,,, l··· OIRECCIO' PROVI'''AC OE 'URGOS
...

I ... ...
I I Delineaci6n de proyectos de edificaci6n. 16 C 62.832 hperi enci ~ en de 11 neaci ón de proyectos. 7,00 5,00
I Dell"eante EX-11

Conocimientos de informAtka aplic~da ~ del1· 3,00
neactón de proyectos de edificación,

381 Cáceres

¡... OlREcelO' PROVINCIAL OE CACE RES ...... ...
Experiencia en redacción '110 supervisión de 5,00 5,00

J~fe de la Unidad Técnic~ de Construcción
Direcci6n de obras, redacción y supervi- 27 , 1.33S,216
si6n de proyectos de edificación, EX-11 proyectos de edificación,

! 21170
hoeriencia en dirección de obras, 3,00

Experiencia en tramitllci6n de certificaciones 2,00
y liquidaciones de obras.

"¡""'"
I ;:: OIRECeIO' PROVIHeIAC OE CA"'ES

...
Mel¡;'ción y seguimiento de obras y super-lIS

...
B 464.472 Experiencia en medición y seguimiento de obras S,OO 5,00

Arqu 1tecto Tecn lCO visión de proyectos de edificación, 0:-11 de edificación,
32010

Experiencia en tramitaciÓn de certificaciones 3,00
y 1iquidaciones de obras,

Experiencia en supervisión de proyectos de 2,00
edificación,

40 IS"tooO"

l··' OIRECeIO' PROVIHCl'l OE C"'ABRI'
...... ...

1 Medici6n y seguimiento de obras y super. 18 , 464.472 Experiencia en medici6n y seguifliento de obru 5,00 5,00

Arquitecto Técnico visi6n de proyectos de edificllc16n. EX-ll de edificaci6n.
32010

Exp~riencia en truitaci6n de certificaciones 3.00
y 1iquidaciones de obras.

Experiencia en supervisión de proyectos de ',00
edlficaci6n,

'"ClJ

'"....OJ
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GRUPO
CUERPO

NI VEL 1TITULAC IONIN'IORDEN ILOCALIDAD

41 ICi "',' R"1

NQ PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO

: '*u DIRECCIDN PROVINCIAL DE CIUDAD REAL
I ***
I 1
!ArQuitecto Técnico

......
OESCRIPCION DEL PUESTO

Medición y seguillliento dE' obras y super-I 22
visión de proyectos de edificación,

,
EX-11

32010

ESPECIF. j CURSOS

570.660

MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO lMAX. IMIN.

E~periencia en JIledición Y seguimiento de obras 1 5,0015,00
de edificación.

Experiencia en tramitación de certificaciones 1 3,00
y liquidaciones de obras.

'"Om
::J".
?
ro.>
.¡:,.

'"
Experíencia en supervisión de proyectos de 1 2,00
edificaci6n.

Experiencia en trarllitllción de certificaciones I 3,00
y liquidaciones de obras.

I
¡

4'{ IGuadalajara
I

I ::: DIRECCION PROVINCIAL

, 1
¡Arquitecto Técnico

DE GUAOALAJARA

Medición y seguimiento de 01:lr"5 y super-I 22
visión de proyectos de edificación.

,
EX-U

32010

570.660 E~periencia en medición y seguimiento de obras
de edificación.

5,0015,00

Experiencia en supervisión de proyectos de I 2,00
edificación.

I 431,""'";''' I

~:: DIRECCION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

De l1neante

......
Delineación de proyectos de edificaci6n, I 16 e

EX-U
62. B32 Experi enc la en de 1i neación de proyectos. 7,0015,00

1

....,· DIRECCJON PROVINCIAL DE LEaN

J~fe de Sección de Planific",ción y Centros

Conocimientos de il1formática aplicada a deli. 1 3,00
neacHm de proyectos de edificación.

Experiencia en puestos de responsaDi1idad simil 2,0015,00
lar en Servicios Perif~ricos.

Experiencia en an~lisis y estudios estadhti. ¡ 4,00
coso

ce
ce
w

rn
0"
g
c.
o
~

'"o
~
o-
¡¡;

3,oe

5,0015,00

4.00

E~per\encia en medición y se9uimiento de obras
de edificación.

E~periencia en tramitación de certificaciones
y liquidaciones de obras.

Experiencia en gestión de Centros Públicos y
Privados y confección de Nóminas)' Se9uriclad
Social.

570.660

389,3BllAl'
EX-ll

,
EX-ll
32010

Planificación Centros Docentes. Inciden-! 24
cias administrativas de Centros Públicos
y Privados y tramitación de conciertos
educat i vos,

Medición y seguimiento de oDras y super-I 22
visión de proyectos de edifi.caci6n.

......DE LEON

I

*"'* DIREeCION PROVINCIAL...
1

Arqultecto TecnlCo

I
4S ILean

"Il'"

¡ "Il'" 1

..... DIRECCION PROVINCIAL DE LEON...
1

Arqultecto Tecnlco

...
Medición y seguilliento dl' obras y super-I 18
visión dl' proyectos de edificación,

,
EX-U
32010

464,472

Experiencia en supervisión de proyectos de 1 2,OC
edificaci6n,

Experienc1a en /M!dici6n y seguimiento de obrasl 5,ools,oo
de edificación

Experiencia en tramitacion de certificaciones 1 3.00
y liquidaciones de obras.

,
471Madrid

I·u DIRECCION PROVINCIAL DE "lADRID
i *** Unidad de Apoyo

Io~rector de Programa

...
Coordinación y seguimiento en materias
de gestion de personal y de servicios
complementarios de la enseñanza de la
Dirección Provincial.

" Al'
EX-2B

Experiencia en supervisi6n de proyectos de 1 2,00
edificación.

1.10?,9 B4 IGESTlON PERSONAL FUNC 1ONAR IExperl encía en procesos se 1ect i vos y concursos I 2,0015,00
GESTlON ECOtlOMICA y f)RESUP de traslados de funcionarios docentes.

Experiencia en coordinaci6n de las diversas 1 2,00
areas de personal.

E~periencia en coordinación de servicios com- I 2,00
plementarios de la enseñanza.

Memoria. I 4,00

Pósibilidad de entrevista. 0,00

ro.>
ce
ro.>....
ce



GRUPO.. CUERPO
ORDEN LOCALlDAO NP PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCIO~ DEl PUESTO NIVEL TITULACIDN ESP! Uf. I CURSOS Mumos RELACIONADOS CON EL PUESTO COHVOCADO lMAx. IMIH.

N
U>
N
<Xl
O

I

48 ¡Madrid I

o,,,,,, OIRECCION PROVINCIAL
",",o, Unidad de Apoyo
1

Director de Programa

DE MADRID

Red de Centros: progrnación de transforl 26
maciones, aplicaciones y nuevas construc
clones de Centros; Mapa Escolar¡ arre-
glos escolares.
Inventarlo y necesidades de equipamiento
y recursos didácticos.

A/.
EX-28

1.107.984 Experiellcia en el desempeño de trabejos en la
Adm6n. educat i va re lac iOllados con; Mapa Esco­
lar: ubicacion y datos estadlsticos de Centros
Exper1ellcia en pr09ralllación de construcciones,
ampliaciones y transformaciones de Centros;
arre910s _escolares.
hperiencia en equipamiento y recursos d1dácti
cos de Centros.

2,0015,0

2,00

2,00

" ['.dCid

SO IMadrid

51 ["li1i'

[

o,",o, DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID
~o,* Subd. Territorial de Madrid-Centro

Jefe de Sección de Mecanización

I o,,,,,, DIRECCION PROVINCIAL DE MADRTD
1"'"'* Subd. Territorial de Madrid-Centro

IJ~fe de Negociado de Mecanización

I
~:: DIRECCION PROVINCIAL DE MELlLLA

Secretario/a General

......
Responsable del sistema informlltlco de I 24
la Dirección Provincial O Subdirección
Territorial y representación de la Direc
ción Provincial en las relaciones de ti-
po informático con el Centro de Proceso
de Datos del Departamento.

Tareas de apoyo informlltico a la Secciónl 18
de Mecanización.

Coordinador y Jefe Superior de todos 1051 26
servicios administrativos.

A/.
EX-28

C/D
EX-11

A/.
EX-11

J89 .3'38

J14.J~') IORACLE.
CLlPPER.
COBOL.

1. 4J7 .084

Manejo de base de datos, procesador de textos 1 2,00
y hoja de c.!I1cul0.

Memoria. I 2,00

Posibilidad de entrevista. I o.oe,

["",,"," " l. ,'''16" ,,,,,,!t,,, '"'' 12'0015'00
lleva a cabo en llls Direcciones Provinciales.

Exp. en sistema opel'lltivo UNIX, en bases de da 2,00
tos relacionales (a nivel de explotación, de-
sarrollo y mantenimiento) y redes IIrea local,
ExperienCia en adminiStración del hardware, 2,00 Vl
software básico y aplicativo, asl como de las .,.
comunicaciones locales y relrrOtn. C'..
Experiencia en planificaci6n de cursos de for- 2,00 C.
mación interna de usuarios finales, tanto so- O
bre apl1caciones co~o en oflmé:tica.

~Conocimientos de illformática sobre los entor. 2,00
nos cHados. '"O

"~
b;per1encia en tareas informáticas relllciona- 3,00 5,00 <:

C'
das con 111 seccion de mecallizaci6n. ii1
hperiencia en explotación, desarrollo y man- J,OO

~

tenlmlento de aplicaciones centl'lll1zadas y 10- U>
cales bajo siste~as operativos UN1X ó DOS. U>
Experiencia en puesta en funcionamiento y man- 1,00 '"teniftl1ento de periféricos y aplicaciones ofi-
1!16ticas de los usua1"ios.
Experiencia en mantenimiento de redes de área J,OO
local de comunicaci6n informática.

I

Experiencia en puestos de responsabilidad si- 2,0015,01

mllar en Servicjos Periféricos.

Experiencia en gestion de personal funcionariol 2,00
y laboral.

Experiencia en gestión presupuestaria y contra I 1,00
tac16n administrativa.

Experiencia en p1aniflcacioll, centros y alum- 1 1,00
nos.

Experiencia en taren de coordinaci6n y ges-
1

1
'00tión de programas de formación.

Memol"ia. 5,00

Posibilidad dI! entrevista, 0.00

al
O
m
::l
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I
GRUPO l I

'11> CUERPO I
laRDEN LOCALIDAD H2 PLAZAS V PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL TJTULACIOtl ESPECIF. I CURSOS 1"... OIRECCION PROVINCIAL DE MURCIA ... , I I... ...

I 454.472 I" Murcia 1 ,Medición y se9uíllento de obras y super. 18

I

B ib~

Ar~u i tecto Técni co ¡'''''O d, ,,,,,,,,, d, 'dirim"o. EX-U I loe
32010 I I Il.,

I y 1

~I-¡

RITOS RELACIONADOS CON EL °UESTO CONVOCADO ¡MAL ~lH.

'eriE':1cia en medición y seguimiento de ('Ibra~li 5,0015,o0
edjficacio~. ,1 I

lerlencia en tramitación dl' cl'rtlficactones I 3,00
iquídaclOnes de obras.

tlJ
O
m
::>
c-
;3
N
~
tlJ

,.... DIRECCION PROV] NCIAl DE PALENCIA¡;••
jArquiacto TeCl'1ico

1

*.... DIRECCIDII PROVINCIAL DE SALAMANCA...
IA~ouitecto Técnico

I ::: OIREC~ION PROVINCIAL DE SALAMANCA

• 1

IJefe de la Unidad Técnica de Con~trucc;ón

Medición y seguimiento de obras y super-I 20
visión de proyectos de edificación.

C>

~
c
C"
Cil

en
""C"
ll>
C.
o

te
te

'"

5,0015,00

3,00

2,00

I
5,0015,00

5,0015,00

2.00

3,00

5,'+,00
3.00¡

. 2.00!

I I
5'00¡5'00
3,00 I

2,00
1

de proyectos de

de cl.'rtificaciones i

I
seguimiento de ObraS!

!
de ct'rtificacioMs

Experiencia en "'l'dicíón y Sl.'guilllil'ntc de obraslije edificacion.

I
E~periencía en tramitación de cl'rtificaciones
y 11Qu1daciortes de ooras.

IExperiellcia en supervisii:m de proyectos de
ledificaci6n.

Experiencia en redacción y/o superV15ión de
¡proyectos de edificación

b,periencia o¡>n dirl'ccion de obras.

Experiencia en tramitación
y liQuidaciones de obra;.

I
iE~ppriencia e~ medición v

I
de edificación, .

Experiencl~ ero tramitllci6n
y liquidaciones de obras.

I
ExperienCia en supervisi6n
edificación,

I

E~periencia en supe..visiOn dl' proYl'ctos de I 2,00
edificación.

Experiencia en medición y seguimiento de 0braó)
de edificación. I

l'E>:PerienCia en tramitación :le -:ert1fi..:aciones I
y liquillacione~ de obras.

IExperienCia en superv'sión de proyectos de
ledificacion.

I
I .

IE~periencia en llIedici6n y
de edificación.

570.660

570.660

464,472

570.660

1.338.216

B
EX-ll
32010

,
EX-ll
21170

B
[X-ll

32010

B
0 .. 11

32010

B
[X·11

32010

si.loer-I 20IMedi:iórt y ~eguillllE'rlto dE' obras y
IvislO~ de PrL'yectos de edifición.

I

I

IMediCión y selji.lilniento de obras y super-I 20
ivision de proyectos de edificaci6n.,

¡ .
IDirecci6n ele Doras, redacci6n y superVi+l"
Isión ele proyectos ele edificaci6n.

I I

i !
'¡MediCión y seguimIento de obras y super-! 18
visjon de proyectos de E'diflcación.

I
¡

DE SAlA/IIANCA

Dí: iERUEL

I ::: DIRECCION PROVINCIAL

IA~(lIJitecto leen; co

l
·.... DIRECCION Pí\OV]NC1AL...
1

IArQuitecto Técnico

55 5alamanca

S3 Palencia

54 i~olalllanCd

I
5711erut'1

I
551 Sil1aml.lnc/I

ExperierCia en tramitación de :t'rtificaciones 13'00
y lic¡uidaclones de obras.

Experiencia en supervisión de p"oyectos de 12.00
edif1cación.

581To1eoo
I 1

**'* OIRECCIOH PROVINCIAL DE TOLEDO...
1

Del1neante
De1ineación de proyectos dl' edificación.II6 e

EX- i1
62.832

!

I
Expl'r1 enC 1a en de 1i neae; on de proyectos,

ConOCllllmtos de informlltica aplicada a del1­
¡neacion de prcyectos de edificaci6n,

7,0015.00

3.00
N
te
N
(Xl
~



I I GRUPO I
I MERITaS RELACIO~AD05 CON El PUESTO CONVOCADO

iN~ CUERPO
¡ORDEN LOCAllDAD 1M2 PLAZAS '( PUESTO DE TPABAJD DESCRIPCIOH DEL PUESTO NIVEL TITULACIOH ESPECIF. CURSOS MAX. MIN.
e-' I

'"te
'"'"'"

Experiencia en supervisión de proyectos de I 2,00
edificación.

medición y seguimiento de obrasl,
,

S~ iva; l~oo1íc
1

, ...... DIRECCIDH PROVINCIAL DE VALLADOllD
".

I 1
IArouitecto Tecnico IMl'diCiOrt 'j seguimiento de obras y sliPer-llBl'i'i6" O, ,",yo"" O, 'di"m"',

B
EX-11
32010

464.472
i
!Exoeri ene i a en
Ide edificación

b;periencia en tramitación de certificaciones
y liQuidaciones de obras.

5.0015,00

3,00

Experiencia en tramitaciim de certificacioMs 1 2,00
y liQuidaciones de ObraS.

I
60 Izamora

1

,··...
J~fe

OIRECCIOH PROVINCIAL DE ZAMORA

de la Unidad Tecnica de Construcción
1""'ci6' " ,bm, "O",,,, , ,"""JI' 17
Is10n de proyectos de edificación,

I I

,
EX-11

21170

1.338,216 IExperiencia en redacción y/o supen/isión de
proyectos de edificacion.

Experiencia en dirección de obras,

5.0015.00

3.00

61 11"",,,"
, l

···",
J~fe

OIREccrOH PROV1l1C!Al DE ZARAGOZA

de la Unidad Técnica de Construc.ció~

Dirección de obras, rl.'dacctÓn y supe r vl-1 27
sicn de proyectos de edificación.

,
[X·ll

21170

I
11.338.215 [xperieT'lcla e~ redacci6n ylo supervisión de

proyectos de edificación.

Experiencia en dirección de obras.

Experiencia en tramitación de c.ertific.aciones
y liquidaciones de obras.

5.0015.00

J,OO

2,00

en
""C"

'"C.
O

'"
~
"C"
al

NOTA. - Las claves de ti tul ación Que se e; tan en el presente Anexo l. se corresponden con 1as recogidas en ) a Resol ución de 24 de mayo
de 1989 (B.O.E. de 24 de juliO) de la Comisión Ejecutiva de Comisi6n lnterministerial de Retribuciones por la que se aprueba la R.o.T.
del Ministerio de Educación y Ciencia.
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BOE núm. 24B Sábado 16 octubre 1993

A N E X O III1

29283

Solicitud de participación en el concurso para la provislon de puestos de
trabajo en el Ministerio de Educación y Ciencia convocado por:
O.M.: B.O.E.:( )

N° de Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento Petición
.convivencla D.N. 1.

familiar:

Año Mes Día SI O NO O

Teléf. contacto con prefijo:

Domicilio (calle o plaza y nO) :

Localidad: Código Postal:

Provincia:

SITUACION y DESTINO

Situación administrativa actual:
e .. Activo O Servicio en C.C.A.A . O Excedencia O..JerV1ClO

Otras:

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En propiedad O Con carácter provisional O

Ministerio, Organismo o Provincia Localidad
Autonomía

De.nominación puesto que Unidad Nivel
ocupa

En comision de servicios O

Ministerio l Organismo o Provincia Localidad
Autonomía:

Denominación del puesto Unidad Nivel

Lugar, fecha y firma:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS.- MINISTERIO DE EDUCACION y
CIENCIA.- cl LOS MADRAZa, 15-17.- 28014 MADRID



29284 Sábado 16 octubre 1993

A N E X O II/2

Destinos solicitados por orden de preferencia

BOEnúm.248

ORDEN NUMERO PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL LOCALIDAD
PREFEREN. ORDEN

CONVOCA.

-

En caso necesario deberán utilizarse cuantas hojas sean precisas.



:::B:::O:::E..::n",ú,,-m,,-"=224:::8 -"-S~áb~a~d~o~1~6_o~ce.!t~ub~r~e~10!'90!'93:'!.- ,--- ~29285

I
A N E X O II/3

Méri l_os alegados por e.l concursante

''''pellidos

Nombre

PUESTOS MERITaS ESPECIFICACION CURSOS,
SOLICITADOS DIPLOMAS, PUBLICACIONES,ETC.

ORDEN N° ORDEN -
PREFER. CONVOCAT

-

(1)- El interesado podrá utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta
enumeración de los méritos no preferentes.

(2)- Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de
los puestos solicitados.

(3)- Esta especificación no exime de la pertinente documentación, sin la cual
no se procederá a su valoración.
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D/D': .
CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionario/a abajo indicado tiene
acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: D.N.I.: , .
Cuerpo o Escala: : Grupo N.R.P.: .
Admón. a la que pertenece: (1)............. Titulaciones AC'!dém (2): : ..

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servicio Activo O Servicios Especiales O Servicio en C.c.A.A. (Fecha traslado: )
O Excecencia voluntaria Arl. 29.3. Ap.: Ley 30/84 (Fecha cese servicio activo )
O Excedencia cuidado de hijos, Arl. 29.4 Ley 30/84 Toma posesión úllimo destino definitivo: ..

Fecha cese servo activo: (3) ..
O Suspensión firme de funciones: Fecha terminación periodo suspensión: .
O Olras situaciones: 0 .

-

3. DESTINO

3.1 DESTiNO DEFINITIVO (4)
Ministerio /Sec. de Estado. Organismo. Delegación o Direc. Periférica. C.C.A.A., Corp. Local: .
Denominación del Puesto: Localidad: Fecha toma posesión Nivel .

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) .
a) Comisión de Servic. en: (6) Denominación del puesto: ..

Localidad: Fecha toma de posesión: Nivel del pnesto: .
b) Reingreso con carácter provisional en: Localidad: ..

Fecha toma posesión: Nivel: ..
e) Supuestos previstos en el Art. 27.2 del Reglamento de Provisión de Puestos:

O Por cese o remoción del puesto O Por supresión del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: Fecha de Consolidación: (8) ..
4.2. Puestos desempeñados excluido el deslino actnal: (9)

.Denominacion Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel (Años, Meses, Días)

4.3. Cursos superados que guarden relación con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admón. del Estado. Autónoma o Local. hasta la fecha de pnblicación
de la convocatoria:

Administación Grupo Años Meses Dias

Total años de servicios: (lO)
4.5. Tiempo de servicios prestados en la Administración Educativa:
Años Meses Días

CERTIFICACION qne expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
Ministerial de fecha , Boletin Oficial del E'tado : .

(Lugar, Fecha, Firma y Sello)
OBSERVACIONES AL DORSO: O SI O NO
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OBSERVACIONES (11):

Sábado 16 octubre 1993

(Firma y sello):

2928,

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
e = Administración del Estado.
A = Autonómica.
L ~ Local.
S~ Seguridad Social.

(2) Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la
documentación pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido l.lll afio desde la fecha de cese, deberá cumplimentarse el apartado 3.1).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, comisión de servicios, y los previstos en

el arto 27 del Reglamento aprobado por Real Decreto 2811990, de 15 de enero ("Boletín Oficial del Estado" del 16).
(6) Si se desempeñara un puesto en comisión de servicios, se cumplimentarán, también los datos del puesto al
que está adscrito con carácter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida
por el Organo competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su
caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prt:stado.
(10) Si el funcionario completara un año entre la fecha de publicación de la convocatoria y la fecha de finalizaci6n

del plazo de presentación de instancias, deberá hacerse constar en observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.


