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24867 RESOLUCION de 28 de septiembre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por lu que se dispone la inscripeidn
en el Registro y publicacidn del texto del I Convenio Colec-
tivo Interprovincial de ~Ambito Fabril y de Celco de Sie-
mens, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del I Convenio Colectivo Interprovingial de sAmbito Fabril
¥ de Celco de Siemens, Sociedad Andnimas (Cddige de Convenio nume-
ro 9008401}, que fue suscrito con fecha 27 de julio de 1993, de una parte,
por los designados por la Direccién de la Empresa, en representacidn
de la misma, y de otra, por los miembros del Comité de Empresa, en

representacion del colectivo afectadoe, y de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 90, apartades 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,

del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22

de mayo, sobre registro y idepésita de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segunde,—Disponer =u publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-.

Madrid, 28 de septiembre de 1993.—La Directora general, Soledad Cér-
doba Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE A (*) CELCQ, SIEMENS, S, A. ~ 1993/1994
.= D N,

ARTICULO 17.- Ambitos

a}l  Texritorial
El cConvenio afecta a FABRICA y CELCC de SIEMENS, 8. A. en
Cornella de Llobregat, provincia de Barcelona y a FABRICA de
Getafe provincia de Madrid.

b)  Funciopal

El Convenio afecta a todas las actividades de dichos Centros de
Trarajo.

c) Perscnal

El Convenio afecta a la totalidad de los trabaiadores/as excepts
al perscnal que figura en los poderes de Fibrica, asi como los

Jefes Técnicos de Taller o de Grupo. Asimismo afectarad a todos
los_ trabajadcres/as que ingresen durante la wvigencia. Se
entiende por Jefe de Grupo guien ejercite mando de personal en
ia Seccion Técnica, o una responsabilidad profesional equivalen-
e,

Tode el perscnal excluide actualaente del Convenio mantendra esa
situacidn

ARTICULG 2°*.- Vigencia
La duracidén de este Convenio es de dos anos, es decir, desde el i de
Enero de 1993 hasta el 31 de Diciembre de 1994.

.El Convenio se prorrogara de afio en ano por tacita reconduccicn,
salvo denuncia. La denuncia propeniendo la rescinsion del Convenio
debera presentarse con una anticipacion minima de un mes respecto a
la fecha de terminacion de la vigencia o de cualquiera de sus
‘prorrogas.

ARTICGLO 3.~ Vinculacisdr a la totalidad

Las condiciones establecidas por este Convenio forman un tods
organico indivisible v 2 efectos de su aplicacién prantica seran
considerados globalmenf@. For zilo se considera nule ¥ %in eficacia
alguna en el supuesto &2 que por la Jurisdiccion competente se
dgclarase la ineficacia o nulidad de 3lguncs de sus pactos.

ARTICULO 44.-~ Absorcion

Las dispasiciones legales futuras gue impliquen variacion en toedo o
en parte de los conceptos agqul regulades, unicamente tendrin eficacia
practica si, globalmente considerados y sumados a los vigentes,
superan los de 2&te Convenio Colectivo, mas otras mejoras voluntarias
que pudieran haberse concedido hasta la fecha de iniciarse la
vigencia de dichas dispoesiciones legales.

En caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras
establecidas por el Convenio y por aquellas ctras mejoras individua-
ies concedidas voluntariamente por la empresa, antes o después de
establecer el Convenio Coclectivo o durante la vigencia del mismo.

ARTICULO 5°.- Garantia ad personam

Se respetaran las situaciones persopales gque, con caracter global,
excedan de las pactadas, manteniéndose estrictamente ad perscnam.

1I. REGIMEN RETRIBUTIVQ
ARTICULO &°.~ Retribucian

Se consideran retribuciones minimas de Convenio el salario o sueldo
que figuran en las tablas de sueldos y jornales anexas para Fabrica
Cornella y CELCQ y para Fabrica Getafe,

ARTICULO 7°.- Incremento salarial

Para el afo 1993, el porcentaje de incremento a aplicar sobre sueldos
¥ salarios carta y Tablas de Convenioc, sera del 4,5% con efectos
01.01.93 y sobre los valores al 31.12.92.

Para el afo 1994 se aplicara un porcentaje a cuenta, en base a la
previsidn del IPC real en la misma forma del apartado anterior y
sobre los valeres actualizados al 11.12.93.

ARTICULO B8°.- Revision.

Para 1993, la diferencia .ue exista entre el incremento salarial y
el IPC real que resulte, hasta el tcope del 5% se consolidara en
\ablas para el afo siquiente, pero sin efecto retroactivo en este

abo.

)

Para 1994 se garantiza el IPC real gu¢ resulte en ese anho con efecto
retreastivo desde el 01.01.1994. :

El pago de 1a revisién que pueda proceder se abonard en una sola vesz,
dentre del ler. trimestre del afo siguiente ¥ yna vez
oficialmente g]l-1PC real.

cangEifo

ARTICULO 9°.- Pagas extraordinarias

Se abonara al personal obrero tres gratificaciones de treinta dias
de jornal, una en &! mes de Julio, otra en Navidad y la tercera
dentro del primer scmestre del afo.

En el concepto jornal y para estas qratiticac;unes, s@ tendra también
en cuenta el complemento jornal, plus de antigdedad y los restantes
pluses gue estan incluidos en el jornal.

1.os empleados percibiran un mes de su sueldo en tres gratificaciones,

sobre los valores gue correspondan percikir, tanto al pergonal chrers
como al empleads, se incrementardan con los impertes adiciocnales como
suplemento de pagas extraordinarias gue figuran en el anexo o
articulado de cada centro de trabajo.

Los trabajadores/as que no llevan un afc de servicio en la Empresa,
en la fecha del devengo de las antes citadas gratificacicnes,
percibiran la parte proporcional que les corresponda a cada.una de
ellas. Para los trabajadores que presten Servicio Millitar o
prestacion sustitutiva, la gratificacion extraordinaria del primer
semestre del afo tendra la misma .consideracion gque las de Julio' y
Navidad.

ARTICULO 10'.~ Gastos de viaile y dietas.

A todo el perscnal gue ls zorresponda, perc;bira por los cornceptos
de Gastos de viaje y dietas las cantidades fijadas en el anexo n® 7
segqun la normativa vigente

ARTICULO 11*.- Plus de antiguedad

se establecen para todc el personal, los valcres por guinquenios en
los importes indicados para cada centro en Iog anexos.

£1 importe del quinguenio no sera en ningun caso absorbido.

Se computard a todos los ~fectos la antiguedad del personal a partir
de la fecha de entrada.

ARTTICULO 12®.- Pluses
N

Les importes gue correspondan, segun 1os dis;in;os conceptes de
pluses existentes, sg han fijade para los distintos centros de
trabajo en los anexcs.

Para el afno 1994 ches pluses de produccidn teguran 2! misme

)ncremento que para sueldos y salariocs.

La regulacion de estos pluses se realizara por la Comisicn paritaria
hasta 30,09.93, en cada Centro de trabajo. :

ARTICULS 1397.- Horas extracrdinarias

A contiruvacién se indica la farmula para el calcule de las horas
extraordinarias de acuerdo con la leqgislacion vigente. En cualquier
caso, Se estard siempre a lo gue disponga dicha legislacidn.

Podra compensarse con un permiso posterior de igual duracicon de
tiempo, mas un suplemento econémico equivalente al recargo de dichas
horas, siempre gue las necesidades del servicio lo permitan y con el
acuerdo del interesado, sin perjuicic de lo dispuesto en la normativa
vigente para compensacién a horas extraordinarias por tiempo.

En los incentives, primas, premios, gratificaciones, etc, cbtenidas
ademas del jornal, sea en heras normales o bien en horas extracrdina-

rias, no se bara distinclén alguna y se abonara segun resultado en
relacién a la hora norral ¥y sin recargo de clase alguna.

<, »] LA HC

[Salarjo individual + Pluses individuales! x 175
Horas efectivas de trabajo x 1G0

ividua

Empleados:
Obreros:

({Sueldo anual + antiguedad) + (Supl. pagas x 1)
(Jornal anual + antiguedad) + (Supl. pagas x 2}

Pluses jndividuales

Se fijaran en cada Centro, aquellos pluses gue intervienen para el
cdlculo de la h. extra.

Horas efectivas de trabaje
Segun los cémputos establecidos para el presente Convenic. h.
Pluses de Puesto de trabaijq

En el calculo de la hora extra se inclulran también lcs pluses de
puesto de trakaio gue se fijen en cada Centro, segun ia fdrmula:
{ Plus,

¥ horas, ) + \!Flus2 % horas, }

= Valor @ Flus hora

horas, + horas.

?
{¥alor @ Plus hora € Q,75) g horas extracrdinarias del mes » SUPLEMENTO PLUSES
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ARTICULO 14.~ Plus Transporte

Cada Centro regulara el Plus Transperte en funcicén de sus caracteri-
sticas y distahcias geogriaficas existentes.

III. REGIMEN DE TRABAJY

ARTICULC 157.- Jornada lahkoral

Para la vigencia de este Convenio, la Eppresa no canternpla ninguna

reduccién de jornada, por lo gque se mantendran el numere de horas
efectivas de trabajo en ambos centros, segun:

1.768 h. camputa anual general

1.758 h. computs anual para el perscnal

empleade con jornada intensiva.

Dichas heras se consideran de trabajo efectivo y no se Conputan en
estas 3Jornadas anuales Jas interrupciones de cualquier tips o
duracion que se esteblezcan, las cuales no formaran parte en ningun
caso d4e la jornada de trabajo efectivo, pues as] se pacta expresamen-
te.

Sin perjuicie de l¢s citades cdmputos anuales, las vacacicnes seran
de 24 dlay laborables para todos leas trakajaderes.

ARTICIILO 1i5¢.- ¢Cnlendario laboral y horarios

Al iniciarse cada afio, y despuds de conocer al calendario de fiestas
de cada comunidad autcnoma, se confeccionara en <ada Centre de
trabajoe, de comun acuerdo, un calendario oficial de fiestas, como asi
mismo, da fiestas convenidas, fijandose el total de tiempo a trabajar
diariamente para cbtener las horas anuales acordadas.

El personal empleado dispondra de horario flexible segun acuerdo en
cada cgentro de trabajo.

ARTICULG 17*.= Vacaciocnes

Las vacacionus se =fectuarén entre el 1* de Julla y el 31 de Agosto,
y se inclulrén en el calendaris laboral de cada centre.

APTICULO 18° .- Yacaciones por Antiguedad

‘La regulaciga de la aplicacion de este conceptr se ragulara qn rada
cdntroe dgMrabajo.

ARTICULO 19¢. - Casos especiales

A pesar del centenide del articule anterior y con el fin de qua
algunos trabajadoressas puedan gozar de vacaciocnes en las residencias
del Institutc de Tiempo Libre de las Coumunidades Autonomas o del
Estado, la Empresa coacedera 2 los que puedan obtener un mes antes
de las vacacicnes Colectivas, la facultad de efectuar sus vacaciones,

o sea, igualmente los 24 dias laborables guea les corresponda, en la
fecha que tengan plaza reservada. Desde luego, en todoss estos casos
especiales, tandr&n preferencia los trabajadores/as mas antiguos de
la Empresa y no pedrdn sobrepasar la gifra maxima de 15 productores,
Estos deberan trabajar durante las vacaciones colectivas en todes los
trabajoes gue se les encomienden, sean de la clase gque fuere.

IV, ORGANIZACION DEL TRAGAID
Sigte 2 {solo para ias Fabricas}

ARTICULO 257.- Incentivao

hunque la remuneracidn al personal estd establecida,
general, sobre el trabajo por unidad de tiempo, por meses, por
semanas, por dia u hora de trabajo, es potestad de la Empresa
establecer en las secciones 1os equipos de trabajo gus considera
oportuncs y aguellos sistemas © métedoa de trabajo mds conveniente,
a fin de lograr una mayoer productividad de los distintos factores de
la produccidn, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

por regla

E]l régimen de primas implantado es el especificado por el sistema
REFA, quedande sin embarge compansadc por mejoras salariales, de
antericres convenios, el 25% de garantia reglamenraria o carencia de
incentive.

Los valcores del incentive se calcunlan en base a les dates recogidos
en tablas y mediante la siguiente férmula de cdlculo:

brima (Ptas.sh.}» {Rendimiente » factor) - Jornal
La aplicacion d2 este sistema da incentiven, 281 como las pesuliari-
dades de su tramitacicn serdn reguladas en cada uno de los Tentros
Eabriles.
Mem MOVILIDAD DEL PERSONAL
ARTICULO 21*.~ Moviiidad [uncisnal

Oeberd atendarse preferentemente a la copocidad ¥ adaﬁtacidn

prafegiconales, reservandose la Empresa las fatultadas reconccidas en

el Estatute de los Trabajadores, aplicdndose no obstante, cuande sea

posible, criterios de antigiedad en el Grupe o ,categoria_y qe-
rotatidn, ‘
vI.- AYUDAS Y PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 22+.- Ayuda Escolar

se¢ concede upe ayuda escolar en la cuantia indicada en los anexes de
cada Centro de Trabaje a percibir durante el mes de Septiembre, a
los hijos qgue tengan los trabajadores/as con edades comprendidas, en
el anc de hacer el pago, entre los 4 ¥ 16 afics. Para percibir esta
ayuda sera necesario que los trabajadores/as justifiquen que sus
nijos estén debidamente matriculados ¥ que asistan a clase.

KRRTICULC 23°.- Ayuda para hijes disminuides fisicos y psiquicos.

sa concede una ayuda segun valores indicados en los anexos n® 6 y 15
para cada hijo con misnuvalia o minusvadlido que tengan reconecido por
el INSS los trabajadores/as cazados y las viudas, que esten en activo
y sean cabezas de familia. También se hard efectiva esta ayuda en
el caso de gue los trabajadeores/ag sean cabezas de familia y tengan
hermanos mientras subSL;tan las restantes cendicicnes requeridas,

En los casos ho reconpocidos explicitamente por la Seguridad Social
y en que se acuda a colegics especiales oficialmente reconogidss, se
comprobara su calidad de tales por una comision integrada por el
Médico de la Empresa, el Jafe de Perssonal y un Delegado dasignado por
el Comité de Empresa.

El personal pensionista que en el momento del retire del trabajo
disfrutara de esta ayuda la seguirad disfrutande a titulo perschal
mientras subsistan las restantes condiciones requeridas.

La ayuda se fija para 1993 en Ptas. 2.G79,- por mes {12 veces) y para
1994 sa aplicard el incremento de Convenio,

ARTICULC 249.- Comedcores

La Empresa facilitara comida, a base da turncs, a todos lus trabaja-
dores/as que lo deseen y, ‘lurante los dias laborables, de lunes a
viernes de cada semana, seqgun calendaric establecido.

1a organizacisn de oste serviclo, se fijard de acuerdo #ntre la
FEmpresa y el Comité de Erpresa o Comisidn de Comedor.

pata el ano 1993 se mantendran los porcentajes de participacion en
cada Centro de Trabajo.

para el afhio 1994 los porcentajes Lorrnspondlente¢ al servicio de
comedor, wn cuante a su condicién econdmica se refiere, quedan
estzblecidos como sigue:

79 por 190 a cargo de la Empresa
30 por 100 a cargo del trabajador

ARTICULO 257.~ Salud Labuoral

fn cada Centro de trabajo se mantienen los acuerdos y reglamentos
que, sobre este tema existen

cuardo se realicen mediciones, analisis y registros perisdicos de los
datos ambientales por los servicies Oficiales, los resultadas o
informes seran puestos a disposicidn de los miembros del comiteé de
Seguridad e Higiene.

El Comité de Seguridad e Higiene serd informado de las medidas de
seguridad y del material de proteccidn gue se utilicen.

establecida, en los casps Ggue lo
se efectuara una vevisidn

kdemas de la revisisn anual
considere 2onveniente el Servicio Médico,
semesiral.

Al personal gque por la singularidad de su puesto de traba)s, esta
expuesto a inhalar sustancias toxicas o humes, se le hara tamh;en un
reconocimiente de las vias respiratorias.

ARTICULQ 26¢.- Ropa de trabaioc
e regulard en cada Centto de trabajo.

ES obligatorio vestir la prenda de trabajo mientras se este en los
locales de la Empresa Yy dentro del respective herarip, guedande
prohibido vestirlo fuera del servicioc de la Emprasa, excepto para
trasladarse de su domicilio a Fabrica y viceversa.

El cuidado de las prendas de trabaje, incluyendo su lavade y
reparacién, corre a cargo exclusivamente de los trabajaderes/as.

5i el trabajador/a quedara sin una prenda de trabajo por causa
imputable a las maquinas o instalaciones, la Empresa la repondva.

Se dotara de botas protector:s al persconal que lo precisa para la
seguridad en su trabaja.

ARTICULO 27*.~ Prestaciones por enfermedad

Fn ins casos de enfermedad la Empresa abonari a tode =1 parsenal, la
Adiferencia desde el ler. dia entre el sueldo real % jornal vigente
¥y la prestacién de la S. Social., En el suelde ¢ jornal se debe
incluir los pluses de antiguedad y JSefe de Equipo, a guien correspon-
da. En el Centro de Trabajo CELCO se incluird el Plus de Dadicacidn
' Polivalencia.



29098

Jueves 14 octubre 1993

BOE ndm. 246

La Enfernmedad se justifica por documento facultativo, extendido por
la seguridad Sogial. La Empresa se reserva el derecho de comprobar
por medio de sus médicos 6 de personal autorizado, si realmente el
proguctor egtd enfermo. ’

ARTICULC 28".- Prestacicén por hccidente

Se regularan en cada Centro de trabajc.

ARTICULD 29.- Actividades culturales v recreativas

Se estaklecen upos fondog, administracdes por el "Centro Social" o
"Grupe de Empresa” para fomentar las actividades culturales vy
recreativas del perscnal.

Les impertes fijados para este Convenic, estdn indicades en los
apart:.dos de cada Centro de trabajsu.

ARTICULO 30°.- Préstames personzles de vivienda

Se fijan unos importes para préstamos scociales a unos intereses
inferinres a los gque existan en el mercade.

los importes, asi como las bases para su asignacidén se indicaran en
cada Centro de trabajo.

ARTICULO ¥i*.- Fallecimiento

En case de fallecimiento de un {rabajader. se concedera a la viuda
o hijos mencres del mismo, el abonn de geis neses de sueldo o
salario, en la forma y condiciones gqua se estableceran a nivel
general c¢e la Empresa.

ARTICULO 32'.- Seguro de Invalidez y Mlerte

En las condiciones acfualmente establecidas para la Sede Central, se
establece un seqguro de Invalidez y Muerte, gue sustituird en su casc
el pago de salarics de los seis meses de salario por fallecimiernto
actualmente vigente, (abondandose entonces los tres meses reconocidos
per la &C). La aportacién del personal sera del 30%.

VI1.~ PACTOS GENERALES COMPLEMENTARIOS

ARTICULC 33r.- Comité Intercentres

-
El Comité Intercentros constituide er ios ambitos.dg negociacion
Jotualmente vigentes, en el proximc procesc da negociacidn colect.va
~onstituira dos comisiones, a saber:

- gemisidn para el ambiteo de ii urganizacidsn de Ventas,
{ya constituido}.

~ Comisién para el ambito fabril {F.Cornelld/F.Getafe).

bﬁchasﬂCcmisiﬂpﬁk negociaran los proximns Convenios Colectives copn

efac?o 2el 01.01.1993, gque deberar se: hLomegeness en su duracion
asumiendc plenamente las competencias derlvada=z de esta negeciacion
hasta el C1.01.1995.

Hasta finalizado estos procesos de negocisiion el Comité Intercentros
funcicnara como habitualmente nasta ahora

Concluideos ambos procesos de negociacica, «1 Comité Intercentros
actualmente constituide asumlrd Llas competencias recogidas en sl
articulo (4 del Estatuto de los Trabajadores, cuandc afecten a nivel
general de la Empresa, o0 a varics Centros de Trabajo en su totalidad,
slempre que los asuntos tengan aita relevancia y sin gue se distor-
sicnen las facultades de los Comités de Empresa de dichos Centros,

Con efectos dg 01.01.1995, el Comité Intercentros asumira, ademas,
las competencias propias de la negecuiasisn cilectiva a nivel de
SIEMENS, 3. A.

Les Comites de Fabricas o Centros de Trabajo seguiran teniendo todas
aquellas funciones que les correspondan en cuanto a las materias de”
Centro de Trabajo respectivo.

La qapacidad del Comité de Empresa como ¢rganc colegiado para ejarcer
accicnes administrativas o judiciales en todo lo relative al dmbito
de sus competencias, queda resarvada a ics respectives Comités de
Centro ¢ Fabrica, con la dnica excepcidn de aguellos supuestos que
de una manera colectiva y no plural, afecten a varios ambitos de la
Empresa ¥ gue sean competencia del Comité intercentros,

En ic¢ gue se refiere a dindmica y coatenide de las reunicnes,
regulag;cn de tLiempo ¥y gastos sc alendera en todo moments a la
nermativa legal o, en su defecto, a la cvoutumbre de la Empresa.

Las reunicnes con la Direccién, asistepcia de asesores externcs y
creacién de comisiones, serd objetc de tLiatamiente particular, a la
vista de la selicitud que se promueva ¥ de) contenido y ordern del dia
pPropuasto.

ARTICUIL 34% .- Derecho supletoric

1*.- A las categorias profesionales recogidas en el Convenio
Calectivo vigante y ne definidas expresamente en el misme, se
les aplicara la definicién estableciga en la Ordenanza Sideromna~
talurgisa,

2+*.- Regira supletoriamente el Titulo VIII (arts. 92 a 100 de la
Ordenanza Sidercometalurgica en materia de "faltas y sanciones",
y el apartade 5 del articulo 60 de la Ordenanza en materia de
peraisos)

Estas normas éupletorias quedarian sin efecto, si entra en vigor
una norma convencional o legal des caracter general, salvo
acugrde pogtarior de las partes. '

ARTICULO 35¢.- Comision de interpretacion y vigilancia

Sa crea una Comisién Paritaria para la vigilancia de este Convenio,
de acuerdo c¢on lo establecido en el articuls 85 del Estatute de los
Trabajadores.

ARTICULO 36v.- Procedimiento en los conflictes celectives

A los conflictos colectivos de trabajo, que se produzcan en el
territoric de Catalufia, de acuerdo con lo establecido en el articulo
3.3 a) del ACUERDO INTERPROFESIONAL DE CATALUNA (A.I.C.) y el
articulo 9.1. del Reglamento para su desarrollo, se aplicaran los
procedimientos de Conciliacion y Mediacion previsto en dichos textos
convencionales.

ARTICULQ 37*.- Canon de negociacion

Tratindose de una medida sindical, debera tener un tratamiento
general en la Empresa y siempre de acuerdo cop la ncrmativa vigente,

La Comisidn paritaria establecera el procedimiento para la recauda-
=ién correspondiente al presente Convenio, de forma que se pueda
hacer efectivo en el mes de Octubre 93.

YIIT-- PACTOS ESPECITICOS PARA LOS CENTROS FADRICA CORNELLA Y CELCD
ARTICULD 318¢ .~ Sueldo Minimoc empleados

E1 personal empleado al ingresar en una categoeria, percibira el
sueldo de entrada estabiecido en el anexe I. Transcurride un afio de
rermanencia en dicha categorla, percibird el sueldo minime de
Convenio de diche anexc I; no obstante, sl no existe cambio de
funcidn, pasara directamente al sueldo minimo da Convenio.

ARTICULL 39¢.- Suplementos Pagas Extraordinarias

Zn las antes gratificaciones citadas en el art*. 8* y, sobre les
valores nue corresponda percibir, tante al parsonal obrexo como a los
empleados, se incrementara con un importe adiclenal de 25,000 Ptas.
para 1993 y con un importe adicional de 30.000,- Ptas. para 1994, en
cada una de las tres pagas extracrdinarias establecidas.

ARTICULY 40*.-Plus complementario de Ayuda Familiar

El plus Complementario de Ayuda Familiar se abonara a los obreros y
empleados que tengan dereche al mismo, a base de las miszmas condicio-
nes gue regian para la percepcidn del antiguo Plus Familiar legal y,
hasta un maximo de ocho puntos. Las cantidades a percibir figuran
an el Anexo n* 2. Este plus se abonarad igualmente a los trabajadores
que, r su ;;;diildn familiar, tengan derecho a las asignagioneg-
pericdicas de proteccion a la Familia de la Seguridad Social, aungue
no tuvieran tal derechc reconocido segun las normas del antiguo Plus
Familiar.

ARTTICULO 41° . ~Horaric flexible

El personal empleado «que no efectue horario de taller podra efectuar
una pausa comd minime de 20 minutos y come maximo de &0 minutos,
compensandose la diferencia de horario generada por esta pausa a la
salida de la tarde.

Se estudiara la posibilidad de introduccion de acumulacién en el
horario flexible de los ‘empleados, de acuerde con los medics
informdticos existentes Yy .as necesidades organizativas de la

produccidén.

Dicho personal tendra ademis una flexibilidad de 40 nminutos a la
entrada de la mapkana: de 7,00 a 7,40 (6 de 7,30 a 8,10 en Jornada
intensiva): la coppensacién se efectuara a la salida de la tarde.

ARTICULO 424+.- Vacaciocnes

$:n periuiciu de Fos citados computos anuazles, se mantienen los 24
dias laborables para todos las trabajadores, de forma colectiva. En
CELCO, al tratarse de un Centro qua suministra a los clientes y que
no cilerra por vacaciones, durante las mismas se mantendra por el
personal de este Centro el servicio que se requiera, acordandolo
entre el Tomité de Fmpresa y la Jefatura de ZELCO.

Le Empresa y el Comite establecerin de mutuo acuerdo, las vacaciones
colectivas, <on ias excepciones necesarias para la buera marcha de
la Fabrica, a juicic de #sta ¥y con obligatoriedad por parte del
producter. Las vacaciones colectivas se efectuaran, aproximadamente

“entrea el 1v de Julie y el 21 de Agesto, salvo que existieran

circunstanclas extraordirarias y ajenas a la voluntad de la Empresa;
tales como falta de materiales baésicos u otres gue pudieran causar
grave perjulcic, en cuyc <aso se efectuarian en la fecha que se
determine, sin gue sea ciiigateric que sean colectivas. Desde luego,
todo elln con coancimientn y acuerdo del Comité de Empresa.
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ARTICULG 43v.-Vacaciones por aatigaedad

Sa zoncede un dia laborable mas par cada cipco afios de antigledad en
“la Empresa,. Todes los trabajadores en gerersl que tengan 25 anos de
Servicic en 1a EZmpresa tendran & dias laborables de vacaciones y, por
cada % afos mAs de servicia., gozaran da ! dia laborakble wis de
yacacionaz

hRTICULO 447 .- Sistema de oposicicnes

Cuando sea pracj
Auxiliar de M, tro von catsgorla de Jefe de Equipo, la Empresa esta
conforme en establecar <) sistema de oposicimies, Para allo,
estudiara el método de oposiciones a reqir, cada tipo de profesisr,
& informara al Comité schbre lz fechs en gue se realizarin,

ARTICUIL 45°¢.- Promccicnes prev:istas

El personal del Taller gue pass a oSvpsr plaras copn catecazrias de
personal empleado pasara por on peviods de prusba y foimacion mawime
ds seis meses. Transcurrids Aiche plaro ¥ aprs la prueks,
pasaria a la categaria que le cerrespondiera pov su ~ometido en an
término no superior a seis meseus.

En e) a’ec 1993 se efectuard la promocién de 5 Oticiales y o 1994
otros 5 Oficiales. De estas 10 promociones previstas, ) seran da
oficjal 1* D. a Oficial 1* &.

Asimismo, durante la vigencia del Ceonvenio se proaocinnaridn it
Especialistas a Oficial 2+, cuando sus tareas proiesionales asi ic
justifiquen.

. Estos cambics se produciran d= forma gue antren en vigor proporsis-
nalmenta a partir de 1la firma deli presente Cenvenin,

ARTICULG 46%,.-~ Formacidn Profssicnal (Secaa)

La Empresa ranifiesta su decidido propdsite de facilitar el perfec-
cionamiente profesioral y cultural de su personal. Se daran
facilidades al personal gue realiza sus estudjos, siempre gque sea
compatible con lac necesidades de la Empresa. La Fmpresa estudiars
la posihilidad de cooperar con la politica da formacidn de lcs
organicmos competentas.

Cuanda sz trate de estudios relacionades directamente con el procaso
productiva, el personal podtd acogerse al régimen de Bacas actualmen-
ta en vigor. En los cursiilcs intarnoe de forracidon v especializa-
ci4n profesional, el 50% de las horas iran a cargo de los interesa-
dos,

Al personal gue se conceda la Beca, a partir del 2* curso se le
aponardn los gastos corrae:perdientes al primer curso, =n un S0% al
iniciarse el curso y el restante 50% & la mitad de dicho curso, en
la cuantiaz y forma actus nte reglanentada.

Se facilitard semestralrente al Cumit‘ informacion suficiente,
referanta a cursilles da formacidn tacnica y administrativa.

Se elahorardn Planes ds Formacion para :#Cogerse a Planes subvenciona-
dos, segup Acuergs Nacinnal sobre Fermacidn continua.,

ARTICULO 47*.= Conktrates de Formacién Preofesiconal

Durante la vigencia del Convenlo se contratard a dos joveaes en
Contrato de Fformacison Profesional e ingresaran eon Fabrica unc el 14
de Octubre de .1993 y otro &l 17 de Octubre de 1994,

La contratacion se efectuara 3¢ acuerds con la Legislacién Vigente,
sin compremise de permanencia en plarntilla,

Percikiran exclusivermente, por las horas trabajadas, el valor hora
fijade por el salarie minime Interprofesional vigente e incrementado
ern un 25%,

Ent el segurdo afio de Contrato de Formacidn percibiram, en lugar del
25% anteviormente indicadn, un 30% sobre el salario miniwe Interpro-
fasicnal.

En el tercer afo, ademds de? 30%, sobre el calario minimo Interprofe-
sional, peroibirén por las horas trabaiadas, una p:ipa de Phas. 58,53
para el ano 19%3.

Las retribuciones de dichs personal gquedan per tanto expresamente
axcluidas de las tablas de Convernie.

AATICULC 48¢.-~ Actividades Culturales ¥y recrzativas

El fando destinade a estas actividades se establece en la cuantia de
1.550.386.- Ptas., Para 15394 se aplicard el incremento estaklecidc
ex este Convenic colectivo.

ARTICULO 4%*.- Préstamos vivienda

Llos préstamos para la adgquisicidn de vivienda, sa concederan hasta
un importe de Ptas. 625.000,~ con un interés del 3%. Para 1994 se
ampliar& el incremento establecido en este Convenio colectivo.

cubrir nuevss puedftos de Mandos Intermedios o

ARTICULC 51%.- Plus transparts

a) Los trabajadoressas gue en al moments = - . rostratacids residan
en poblacion distinta a la del centro & Lrabajo s les abonerd
licho pluz transporte. Se abopard tarhien plus de transporte
sl personal residente en Sant Joan Despi (Distrite de villado-
iores y Casco Antiguo} €l mismo irporte que Sant rel}u de
llobregat. £1 perscnal residente en Cornelld que no rasida en
Almeda, perg que trabaje en TELCD se les abonard el ‘aler des
4 ansporp.?é;bmnn interipr. & la 1nversa, al personal re:;}gﬁfﬁ
en Almeda, que trabaie er Finrtica se s akonazs ol nismo
importe. Finslmente este mismo valor se abcnard i pexeonal
residente gn las Pianas de Sant Jean Cespi que trabajs ~n SELCO.

bj A los trabaizdeores/as que por efectualr turnos no puedan utilicar
su medin neorrsl de transporte se les akborari el valor del
incremento gue les pueda ocasiocnar la nueva wmodaiidad de
transporte qus han de emplear, =iempre gque se frats da un
transporta rcrmai (autobus o tren).

e No sers abopable el importe diario del plus de transporte
snteriornente citado durante las vacaciones o @i las ausencias
< trabzje por la causa gue sea, sin embargo, a aq:ell?s
‘vabajadore./az gue presenten el abono mensual de farroqarrll
~arraspondients al periudo ds vacacicnes, enfermedad o accidente
“wstificados plenamente por =1 parte wficial de baja, sa les
ronara el importe diarie integro que pieda correspunder, segin
los Lipos fijados, durante los dias en gue coingida e apono con
le auvsencia.

4y Se caloulara dicho pius sobre la base de la nmedia del coste de
les difersntes transportes publicos,

ARTILULO 52*% .- Siataps de Primas (soic spiivible a Fdbrica Cornelld

I“!Eg“;;\fg

fa utilizarda el sis*ema REFA y tablay Jv valurztior
grupos de trabajo Gl-11 para la V.P.T. (ermeds %)

El cdloulo de los valcres de incentivo qua espreshosisy
se Lasan en la tabla Anexc 4 seqin la formila entevive, - .onds 33
factor el dato corre=pondisnte al grupo de trabsje, y £1 jnarms! que
corresponds a cada categoria.

En caso de gue un productor %enja gue efactyar trabajos asignados a
grupos inferiores percibiiéd el factor de un grupo infericr al que le
corresponda, segun su cateyoria, aungue el trabajo mjecutadc sea
clasificado en dos gripos inferiores.

Adrupacion

.Asimismo, si la Empresa lo considera necesario para intoentar mejorar
1a preduccién y reducir e} trabajo administrativo, podrd establecer
al sistema de que_en los trabaios a base de incentivos puedan
agroparse variog,ds;ercs an,un mismo boletin.

ARTICULO 537.- Tiempos provisionales y periocdos de adaptacidn

a) Aqueilos'tiempos que se lntroduzcan como provisicnales deberan
pasar a definitivos en un plazo maximo de seis meses en el casc
de trabajos repetitivos o cuando el trabajo se haya efectuade
en tres encarges en piezas no de serie.

b} En los casos en que por modificacion del proceso-métode o cambio
de lugar de trabajo sea nhecesarioc un periodo de adaptacion el
trabajador percibira durante el mismo el promedio prima de los
seis dltimos meses.

) Las modificaciones de los tiempos efectuados por lzs Secciones
de Métodos y Tiempns seran corunicadas al personal afectado
conjuntamente con el correspondiente mando del taller.

ARTICULO S4¢.- Instrucciones de trabajo

Fara aquellos trabajos en que se solicite, se entregaran por parta
de MT, las instrucciones de trabajo que existen {p.ej. copias de las
operaciones reflejadas er ia hora de cronomstraje, ... o sea
confeccicnardn en aguellos cascs gue Jef. Tailer ¥y MT lo crean
necesarin).

ARTICULY 55*.- Reclamacicnes Jde tlampues.

a) En los casos de reclamacidén de tiempos se pagard el promedio de
prima de & pases, siempre gue al rendimiento sea corracte,
nmientras que se tratardn con la comision de primas, aquelles
casos que se consideren dudosos o lhncorrectos.

b) para efectuar una reclamacion de tiempos existe un aodelo da
hojas impresas en el cual se especifica los datos necesarios,
el cual =e tramitara s la comisidn de primas, que resolverd en
el plazo de tiempo mds corto posible.

c} La Comisién de Primas, aparte de las rsclamaciones de tiempo,
tratard los temas recogidos en el articule z1 y 23, especialmen-
te, de la asignacison de grupos mediante la valoracidn de puestos
de trabajo,

a} El responsable de la seccidn, emitirid en todos los casos, una
informecicn clara y detallada de lo que ha motivado dicha
=~ian an el plazo miximo de 2 semanas entregandc las
‘'~ Aa Personal para registro y posterior

T 'E= A Primas.
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ARTIOILT S5~ Priasm im

e Drdatel ]

Los trabajadores gue ro trabajen en puestcs de produccion directa,
sa les APLiCcaKd en ¢-rliepcd de prima, ia prime Jde mantenimiento del
Anexe 3.

s Trazadores percibirdn la prima correspoadiente al rendimiento
promedic de la Secciosn.

Los trabajadores afectados por esta prima indl.ecta, deberan poner
la maxima atencién e interes en los trabajos gue realicen, pues on
caso da neyligencla o falta de rendimjents, pofrd serles reducida o
anulaeda a prima, sin perjuicic de los derechos de reclamacior que
puedan c-yrasponderles.

51 er algun periodo de rendimiento gepneral “e¢ ia prodiccion en la
Fabrica no a3 el habitual, la prima sera redu=l.da al mismo nivel de
la prima gun obtengan los productores, en s ¢ ospectiva categnria .
a base Jde iiempo tope.

oo fini s

En las condicionas establecidas en el Xcta anesxa al cosnvenic 8%4s,
se fija dicho coeficiente en 13,- Ptas./hora. A partir de. " de
Septiembre 1993 y durante la vigencia restante Cel presente ro... ain,
el valor d¢ este coeficiente serd de 15,- Ptas./hora,

ARTICULY 579.- Plazo de ligquidacion de Boletinas

Lpg Boletines deben ser entregados al terminar el trabajo, estebio-
ciéndose que en casos normales, 3e entregaran como maximo dentro 43
los 12 dias habiles deapues de finalizar el svibaje.

ARTICULQ 58*.~ Cronumetiajos

a) Cuarno 2 un trabajalar -g i2 cronometra para la fijacion de un

Tl+mypo-isia ¥ 2 da 3 «shouxl 8l tiempo antss de haber realizado
ap nicdwa del 3% cor erento del trabajo, se le liquidard el
tror oo wzailside con el promedio de prima de los ultimos seis
HEeSwl, 24 @8 ol Sidera vorrecto su rendimiento.

b) Para un mejor conociniento del cronometraje se dard informacisdn
del misimo a peticion del interesado o de la Comisidn de Primas.

eRTICULD 59*.~ Trabajos de 1* Ejecucldn

y - ) o
Se abonapa el valof del promedio prima de loa hltimos seis meses dal
afactadol . -

ARTICULC 60°.- Trabajos sin tiempo-tope

En todos los trabajos de produceion externa que no sea posible fijar
tiempos-tope, se pagara el valor del promedio prima de los ultimos
6 meses del afectado.

ARTICULD &te.- Pérdida de la prima y periodo de adaptacion

a) Si el trabajader, injustificadamente, invierte en la ejecucisn
de los trabajos que la han sido encomendades un tiempo iruy
exageradamente superior al previsto en el boletin de trabkajo,
no oktendra en este caso, la prima minima garantizada.

ARTICULQ 62°.~- Espera de trabajo

Cuando se produzcan esperas de trabajo, normales, gque puedan
imputarse a la Empresa, © sea por averias de magquinas, falta de
materiales, ete¢., .. sSe pagara a los trabajadores/as de la plantilla
de Fabrica, en los boletines de cuentas "U", las primas gue figuran
en el Anexc 3. Desde luego en los casos normales que las esperas se
produzcan por falta de corriente o cnon caractar general en un
departamento o seccion, por falta de trabajo, causas de fuerza mayer
o situaciones catastroficas, no se pagara prima alguna, no obstante,
se abonarad la diferencia entre el factor para el calculo de la prima
{1* colurra} y e} jornal para el calculo de .a prima que correspondan
a la categoria del trabajador.

ARTICYLO 63%.- Fijacidn de tiempes smegin cantidad

La Empresa estudia la fijacion de tiempo-tope de acuerde con las
cantidades de piezas que se fabrican, pues si an tiempo ha sido
calculado para trarajo en serie, es légico que cuando un trabajador/a
trabaja a base de peguenas cant.dades, el tiempo establecido le sea
incrementado. Asimismo tambien puede ocurrir al revés, o sea gue un
tiempo que hava sido establecido para peguenas cantidades al fabricar
mayor volumen de piezas, tenga éste ¢gue ser reducido.sistema de
V.F.T.

ARTICULO 64*.~ Trabajos en turno en Fabrica Cornelld

En Fabrica Cornellad se estableceran turnos ratatives de trabaio
cuando la produccicn asi1 lo reguiera. En €1 casoc en gque algun
productor presente alegaciones en ¢ontra, se trataran conjuntamente
con el Comité de Empresa con el objetivo de gue la produccidén
prevista po resulte afectada negativamente (cumplimiento de plazes,
ocupacidn de puestos de trabajo, ete.).

53 fija un preaviso minims de dos dias para la introduesihr de los
turnos, respetando el descanso legal entre jornadas.

Para el personal que trabaje en los turnos rotatives de madana y
tarde se establece un complemento de Ptas. 20,- por hora trabajada
¥ para 19%4.este importe por hora sufrira el _corfrespondienta.,

incremento del Cunvenio.

£1 personal afectado por estos turnos rotativos de mafana y tarde.
serd designade nominativamente por la Jefatura del Taller, segun las
necssidades de la produccién. En funhcion de esta designacion se
pagara el citado complemento.

El parscnal gque trataje en €l turno de noche iniciaréd el cicls
semanal el dominge a las 22,00 horas, salvo necesidades concretas de
tipw organizativa o rroductive y para el servicleo de vigilancia.

ARTICULD 65¢.-~ Salud laboral

Za seguizd el orden de priovidades agordado en el Comitéd de Seguridad
e Higiene.

En la Comisién central de pantalia, participara un delegado de
Fabrica Cornmelld, en las reunicuss gua tanygan caracter deciscorio y
nt seéan simples reunicnes de trakaio.

cuande se cealiven medicliones, andlisis y registros periddicos de los
datos amblentaies por lus - Sarvicios cofjciales, los resultades o
informes seran pusstos a disposicidén de los miembros del Comité de
Saguridad e Higiene.

Para consequir wna accion preventiva y de proteccidn eticaz e
inteyrada, el Comitd de Seguridad e Higiena actuara de forma
zoordinada con los servicios de proteccidn y de prevencidn externos
que la Empresa pueda considerar oportunc utilizar.

Bl Comité de Seguridad e Hiylere sard informado de las medidas de
seguridad y del material de proteccisn que sa utilicen.

En el supuests de coentratacidn con terceras Empresas, el empresario
principal dara las instruccicnes pertinentes a los trabajadores de
las contratadag sobre los riesgos especificos que para su seqguridad
puedan axistir en el pregeso productivo de la principal.

ARTICULO 66*.- Ropa de trabajo

la Empresa concedera a todo el perscnal cbrero dentro del primer
semestre las siguientes prendas de trabajo: al personal masculino una
chagueta, una camisa y dos pantalones cada aflo, y al perscnal
femenino una bata al afioc mds otra en dos afos alternos. A lo=
empleadcs se les facilitard una bata cada afo. las prendas llevaran
obligatoriamente los distintivos y aragramas de la Empresa.

Cugnde  de céndizianes de trabajo lc aconsejen, se entregara a las
pujeres que lo spliciten un pantalnn de trabajo en afos alterpos.-

ARTICULO 67¢.- Ayuda durante el Servicio Militar o Prestacioén
sustitutoria

Todo trabajador que se incerpere al Servicie Militar o Prestacidén
sustitutaeria, siendo casado ¢ cabeza de familia, percibira, mensual-
mente, y durahte este periocdo, el 50% del jornal que tenga asignade
en el momento de incorporarse. Durante los periodos de permiso gue
disfrute el productor y que trapaje, no percibira esta ayuda.

Se considerara cabeza de familia al trabajadeor scltero con ascendien~
tes a su cargo, cuya pensicn de vejez no alcance el salario minimo
interprofesional vigente en cada momento. También en el caso de
tener hermancs huérfancs de padre y madre a su cargo ¢ subnormales
por los que viniera cobrando lz ayuda establecida.

ARTICULO 68¢,- Prestacidn por Enfermedad

La ayuda antes citada serd concedida por la Comision de Asistencia
Social del Comité de Empresa, la cual actuars bajo la supervision del
jefe de personal, Y con la colaboracidén de ios Servicios Médicos de
Empresa cuande sean requeridos.

Los empleados tanbién percibirdn, hasta agotar el periocds dJds
incapacidad laboral transiteria, la diferencia entre la cantidad que
satisface la Seguridad Social y su sueldo real.

En el case de prestaciones para el personal de CELCO se incluira el
Plus de Dedicacion yPolivalencia, segin los siguientes porcentajes:

lar. res de TI.L.T. 196% del Plus Pol.
2 . Y xar " L " 75% " " L
9% meses restantes " n S L " u

For leo tanto al akono dszli Plus de Dedicacidn y Polivalencia en CELCO
en caso d¢ kaja por enfermedad serd de un afho.

A partir del 10 mes de I.L.T. ya no se incluirda el Plus de Poliva-—
lencia en CELCO.

ARTICULO §%°.~ “rastacidn por Accicente

El pago por incapaciriad temporal por accidente de trabajo se fija en
un 90%, mientras eéste corra a carge de la Empresa, y, desde lusgo,
tapto la base como el tupe serd el gue sepala la ley de Seguridad
Social.

Las mejoras econdmicas cbi~nidas en esta Convenio, se tendra también
en cuenta al efectvar &} cilculo mensual, al personal Jue cause baja
por accidente, como también para el gue ya se encuentre accidentado.
Msimismo, al producirse una nueva baja por accidente, se analizara
la prima obtenida por el productor en el mes anterior y, si se
womprueba que esta ha bajado considerablemente, en comparacisdn a
que v¢nia obgerfiende normajmente, por causas ajenas a Ja voluntgﬂ?ﬁé&
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misme, se le afadira en el calcule mensual.la diferencia gue pueda
existir entre la prima anormal obtenida y la gue corresponderia, por
su categoria, sequn Anexo.

ARTICULG 70*.r Pluses para el cdlculo de las horas extras

En el calculo de las horas extraordinarias se incluiran también los
Pluses de Fuesto de Trabajo: .

Plus Penoso
"  Toxico
Palligrose
"  Nocturnidad
" cCarretillero
" Carretillero Almacén
"  Bascula Fabrica
" Cakbeza de lihea
" Trabajoe sucio
" Polivalencia CELCO

ANEXO A LOS PACTOS ESPECIFICOS
PARA FABRICA CORNELLA Y CELCO

Qperador

Es @l trabajador gue, con arreqlo a las planificaciones establecidas,
maneja un ordenador, asi como sus equipos periféricos, contestande
por censola los mensajes del sistema operativo vy de los programas,
tomands medidas para solucionar problemas en la explotacidn,
ocupédndose ademds de la limpieza y cuidado de los equipos y soportes
d& memoria, segun las prescripciones de servicio.

O m [+]
[}
Es el trabajador que en base a soluciones funcionales & informaticas
preestablecidas elabora programas de ordenador, documentando los
mismos y responsabilizandose de su corracto funcionamiente, pudiendo
:;aborar en temas puntuales pequefos anilisis funcionales e informa-
icos.

Analista-Programador
Es el trabajador que dentro de un ambite organizative delimitado,
conoce las demandas del usuario, estudia la viabilidad de 1la
solucidén, le da el <orrecto enfogque funcional e informatico,
coordinande ¥y colaborande con los programadores en la elaboracidn de
los programas, asl como en su mantenimiento.
onha ini ivo
* Administ ¥ s ia

Es el trabajador cuyas atribuciones en cuanto a autonomi

s 5 mia responsabi-
lldqd_y compiejidad de tareas supera a las dadas a un oEE;ial 1*
Administrativo por la Ordenanza Laberal.

.Copdicjones

La calificacién de las funciones, a efectos g

: e clasificacion
gromoclon, corresponde a la Direccion. . Y

La determinacién del personal romocionable
< : corr
Pireccion. F ssponde 2 1a

El Comité ssré informado de los cambios.

Cateqorias Profesjonsles Taller

{ali
La categoria de Especialista D se mantendra para el personal de nueve
ingreso. A los seis meses (presencia en Fabrica) de su permanencia
en dicha categoria pasarin a la categoria de Especialisgta A.

El personal gue reaiice funciones de peonaje o limpieza, permanecera
en la Categoria Especialista D.
Categorja ofjcijal 1°-A Esp.

Se crea la categoria de Qficial 1+ A Especial bajo las siguientes
condiciones:

1) Su salario hora sera segun anexc 3
2r) Este incremento no afectara sus retribuciones por prima.
39) En las miguinas que tienen asignradoe un suplemento de &, -
Ptas. hora, esta cantidad quedard abscrbida an la nueva
retribucién.
ofjci .

Los oficiales de 3' procedentes de Contrato de Formacicn Profesicnal
promocionardn a oficiales de 2+ a los 6 meses de ostentar aguella
categoria y transcurrido un afo mas promocionaran a oficlal de 1e,
siempre gque, en ambos casos. reunan las condiciones profesionales y
laborales necesarias.

. t jad
Se aplicara lo dispuesto en la Ley 3/1589%, de 3 de Marzo, por la gue
se amplia a 16 semanas el permisc por maternidad y se establecen

rmedidas para favorecer la igualdad da trato de la mujer trabajadora.
.

Trabajos en pantalla

Ademds de la revision anual establecida, en leos casos de ~adicacisn
total a este tipo de trabajos, y 81 lo considera conveniente el
Servicio Médico, se efectuara una revisién semestral.

Frorroga de la iornada red:-ida_por maternidad

Las_peticiones que se efectuien, seran atendidas individualmente,
teniendo en cuenta las necesidades de la trabajadora y los requexi-
mientos de Jd4 produccicn. )

Quingueniog
El personal gbrero que disfrute de dias de vacacienes por quinquenio,

poedra utilizar fraccionadamente une de ellos: la fraccion minima sera
de dog horas.

jena

Se dara informacién al Comité de Empresa sobra trabajos realizados
por el personal ajeno, de acuerde con la normativa legal vigente.

Asimismo, en lo posible, se realizara un seguimiento de las horas
extraordinarias que realice dicho personal a efectos de controlar que
no se superen les topes legalmente establecidos.

Permiso para exdmenes
En los casos en gue un trabajadeor solicite permisc por exdmenes
finales, siempre que se trate de estudios oficiales, existira la

posibilidad de que la Fmpresa le conceda un permisc retribuide por
la jornada completa en que tenga lugar dicho examen.

tes a

cuando se produzcan vacantes de personal en la Empresa seran tenidos
en cuenta los candidatos gque reunan la titulacion exigida, siempre
y cuando se de igualdad de condicionres respecteo de otres candidatos.

Maternidad
En caso de gue por motivo de embaraze el Servicio Médice de la

Empresa recomiende un cambio de puesto de trabajo, éste se llevara
a cabo siguiendo las instrucciones del médico.

In venciones quiry ca

En los casos de intervenciones quiruryicas con una hospita}izaci?n
mayor a quince dlas, ue estudiard por la comisidn de Asistencia
Sccial ia posibilidad de una ayuda social.

Pluses

.Lus Pluses existentes gue no estan incluidos en gl Cconvenic, se;én
objeto de regulacidn por parte de la Comisidn paritaria e inclusicm-
en el Convenigrtolectivo, hasta el 31.12.93.

ateqorjas sonal obr - Faprica -]

Se faculta a la Comisign paritaria del Convenio para la creacién de
una categoria de superior nivel al Of.1* Esp., a propuesta de la
Empresa para entrar en vigor el 1° de Octubre 1993 en FC.

Hdoras de Asambiea

En los afios en gque se negocie el Convenio Col i £
> ectivo, se fijan &6 h
Para realizar Asambleas generales para infarmacié; a losjtrabaj:;:f

res, En los afos en que no hava ne i 5 i
QCl1a =]
Asambleas se reducirdn a 4 horas.y geciacion de convenio, estas

VIII.- ARTICULOS ESPECIFICOS DEL CENTRO FABRICA GETAFE
ARTICULO 71%.- Suplementos Pagas Extraordinarias

da
Come complaments del Arte 9¢ ¥y, sobre los valores que correspon
p:rgihlr? a todo el personal: se incrementari con un importe
adicional de Ptas. 10.000,- en 1993 Yy ptas. 15.000,- para 1324, en
cada una de las tres pagas extracrdinarias establecidas.

ARTICULO 72¢.- Vacacicnes

i lectiva, lLa Empresa
Se mantienen los 24 dias laborables. de forma colec
y el comité estableceran de mutuo acuerdo, las vacaclcnes colectivas,
con las excepciones necesarias para la buena marcha de la Empresa.

La remuneracién de la prima serd en base a la media. de los tres
Gltimos meses por el factor de 210 h.

ARTICULD 713%.- Vacaciones por antigiedad

igiedad en
se concede un dia laborable m&s por cada cinco afios de antigiec
la Empresa, el tope gueda establecide al cumplir los 25 anos dg
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antigiedad, en que automiticamente las vagaciones para el personal
en esta situacién, serd de 5 dias lahorables mis sobre el minimo dz
Conveaaio.

El personal podré disfrutar de forma fraccionada, para necesidades
personaleg, los dias por quinguenios {minima media jornada} segun lo
acordado en el acta de fecha 22.05.91.

Los aprendices disfrutaran de una semana mas d2 vacaciones.

Para el personal fijo, la antigiedad on la Empresa comenzard a regir
a partir de los contratos temporales,

ARTICULG 74%.- Plus de antiglhedad

El valor de los quinguenios no podra ser inferior al 5% del salaric
bazse legalmente establecido para cada calegoria,.

ARTICULO 75°.- Prestacicnes por Enfermedad

Anarte de lo indicadeo en el Ar:

, 4 lcara un complemento por hora.
11. :

7y pore el perscnal cobrerc se-
Seqn 1mporie Lndicado en el anex.

ARTICULC 76¢.-frestacicnes por Accidente

En las bajas provenientes Jde trakajo la Empresa abonara a su
productores la diferencia entre el sueldn Llntegro y la prestacidn de
la Mutualidad (siempre gue éstas sea inferior al primero). En el
suelde integro se incluye el plus de antiguedad y J.E. a quien
corresponda.

ARTICULDO 777.-Ayuda durante el Servicio Militar o Prestacidn
sustitutoria

A todo el personal que este cumpliendo =l Servicio Militar o
Prestacion sustitutoria, se le abonarin .as tres pagas extraordina-
rias establecidas en el Art. % asimisimo g6 abonara el 50 por 100 del
sueldc re¢al, al personal que encontrandose en dicha situacion, sea
cabeza de familia, lc gue habra gque acred.tarlo debidamente.

En el supuestc de gue en este pericdo de tiempo trakajara, bien por
horas o por jornada ccmpleta, la retribucicn a percibir por mes, no

podra superar el sueldo que tenga asicnade, sin inciuir en este
computo las horas estraordinarias.

ARTICULQO 7B?.- Ayuda escolar
Se fijan los siguientes importes, segumn l¢ indicado en el art., 22°.

11.800,~ por nijo
13.800,~ por hijo.

Fara 1%93 Ptas.
Fara 1594 Ptas.

ARTICULG 79°. - Primas de produccidn

Como complemento al Articulo 20 gue establece el sistema de trabajo
a base de unws tiempos topes, enumeramvs otxos trabajos que se puedan
dar:

1r Productores que por circunstancias n naturaleza de su puesto cde
trabajo, no puedan trabajar a base e nunos tiempos topes.

a) Productores gque realicen trabajos internos productives o
improductives tales como:

Construccion o modificacidén de utiles, reparacidn de maguinas,
¢ trabajos de esta indole.

b) Preductores que trabajen en los departzmentos de almacén de
materialec y herramientas, transito, expeilicidn-recepeisn, asi
como peuvnex auxiliares de transporte internc y an genaral, tado
el personal obrere designade comn improductive fijo.

Para todos estos casos o trabajos, los preductores que lo
realicep, percibiran en concepto de prima y pcx hora de trabafy),_
}es ymidvres recogidos en el Anexo n* 9.

27 Los _t;ahajadores productivos de las sscciones productivas
percibirdn en concepto de prima el rendimientc promedic pactade
en Convenio, Contrel de Calidad, ete.

3 La obtencidn de la prima en cuants & remuneracidn econodmica,
viene dada por la diferencis de aplicar el tiempe tope previsto
(T.D.) por los factores/hora, y el tiempo invertido (T.I.) por
el jornal hora, segun tablas del Anexo n® B.

La proporcicén prima e ingreses brutos, sera ei 15 por 100 en el
Anexo n* 9. (Esta proporcicn no tendra efecio en la duracidn
de este Convenio).

4 Para la vigencia de este Convenic, se mantendran las diferencias
actuales en el calcule del rendimiento promedio {20,5 por 100}
de Ptas. 3,60 para las categorias ¢fic. ¥ 1,- Ptas. para las
categorias de Especialistas a Of. 31s.

S5 Tiempo de espera: cuando se produzca por causa de fuerza mayor.
tales como catastrofes, inundaciones y faltas de corriente no
imputables & la Empresa, se percibirdn sobre las horas no
trabajadas por esta causa, log importes gue figuran en el
Anexo.n* 10.

Cuando el tiempo de espera sea por falta de trabaja, se pagard
segun 1lss supuestcs y bases indicadas en nota de actas confec-
cionadas a es%te efecto y que se agdjunta 2} presente Convenio.

ARTICULG 849.- Tablas personal empleade

Las tablas del convenio para el personaj empleado se incrementaran,
sobre los porcentajes pactadcs para susldes y salarios, en:

1,5 puntos mé; para 1993 y ? puntod mas para 199:. No aebstante,
para la negociacién de 1995 se partira de una sola tabla para
el personal empleado de Frca. Cornelli v tsetafe.

Se fija un f\ano de Convenio que se aplicara ai personal
enpleado Que lieve 2l menos, un adio de antigiedad en la Empresa.

ARTICULp 81.~ Tablas persoral obrerc

Para 1993 en FG el ircremento acordade. que represente sobre la
Prima, repercutira directamente sobre el jornal arual. Ademis para
este ana se aumentara en up puntc mas el jornal.

Para 1994 se incrementaran también un punto mas en al jornal. sobre
2l incremento gue resulte. La representacion social manifiesta la
volungad de mejorar en 1 punto &l rendimiento promedio fijado en el
anteriocr Conq’ﬁfz, o0 sea llegar al 21.5% del rendimiernto. ’

ARTICULO 82+¢.~ Horas Extras

Como complemento a lo indicado en el art® 11, se fijam los siguientes
pluses para el calculo de la h. extra.

Pluses individuales: Plus de J. de Equipo,
plusas de puesto de trabaje: Plus de Chapa y Plus de Toxico, Pernoso
¥ Peligroso,

ARTICULO 83¢,-~ Repa de Trabajo

La Empresa facilitara la siguiente Ropa de trabajo en las condiciones
indicadas en el art*. 26+. !

tn el mes de Abril: pantalén y camisa o bata a quien le corresponda,

£n el mes de octubre: Chagueta y pantalén o bata a quien le courres-
ponda.

A todo el perseonal se le facilitara una toalla.

ARTICULC B4'.- Flexibilidad de horario

La flexibilidad de horario para el personal empleado que nho esté
relacionado directamenta con la produccién, serd de 30 minutos en la
entrada de la matiana, o sea de 7,45 a 8,15 h.

La recuperascion se realizara cada dia.

ARTICULO 85°.- Formacion y promocion
Chietiv

siendo un objetive comin la formacidn y promocion profesional del
personal afectado s este Convenio, ambas partes acuerdan expresamen-
ze, fijar el procedimiento gue se cita en el Regtamento anexo al
presente Convenio.

ARTICULD 26%.- Convocatoria de vacaptas

Todos los anos, la Empresa sacara a convocatoria las plazas a cubrir
en la escala de Pecn Especialista a Oficial de 1% en Taller, y de
oficial de 2* a 1¢ en oficinas,

A partir de 1333, torios los ascensos gue se produzcan, coro conge=
cuencia de las mencionadas convocatorias, tendran efectos desde el
1 de Enerc de cada afo independientemente da la fecha en que se
realicen los exé&nenes,

Se convocaran, ggdun el procedimiento del articulada slguiente, las

siguientes plazas de ascensos:

En 1593 e et ettt 3 plazas
En 1994 ... asereesieenanssasss 5 plazas

ARTICULO 879.~ Cursos de formacion

La Empresa arbitrara las forrmulas para impartir ensefanza tedrico-
practica a todos leos producteres gue lo deseen, en cursillos
rotatives, durante la jornada de trabajo, informande previamente a
la Cemisién de formacicén, de los cursilles a impartir, criterios de
seleccion de persconal y las inversicnes gue se destinen a este fin,

La informacitén se hara semestralmente.

ARTICULC 88%.~ Ayuda a ia ensefanza

La Empresa exztablece la ayuda a la ensenanza en beneficio de los
productores que estén cursando estudlios relacicnados cen el proceso
productivo de este centro de trakaje, abonandese el importe integro
de los gastos de matricula y libros de texto y el 50 por 100 de los
gastos de estudio.
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Asimismo se subvencicnaran las horas perdidas por motivos de estudios
que estén relacionados con el proceso productive de la empresa, sequn
los casos propuestos.

Independientemente de lo indicado en el Articule Bé del vigente
convenio colective, en el ¢aso de page mensuales se considerard el
gasto total del curso.

Se daran facilidades de horario para estudiar, sin dis¢riminacicon de
ningun tipo.

ARTICULO 89°.~ Asistencia social

108 gastes extraordinarios derivados de enfermedades de trabajadores,
cényuges e hijos a su cargo, debidamente acreditadoes, gue no cubra
ia Seguridad Social, seran presentados a la Comision establecida al
efecto, para su estudio de acuerds al reglamento anexo al presente
Convenio.

se adecuardn los importes de las concesiones en la confeccicn del
neevo reglamento.

ARTICULO 9%0°.- Viudedad

La Empresa tiene vigente un sequrc de viudedad y en su caso orfandad,
por los importes y en las condiciones que a continuacion se semalan:

P g . .
ara 1993, las sifuientes cantidades:

557.156,~ Ptas. a la viudajo, o derechchabiente directo si hubjere
lugar.

185.718,- Ptas. para el primer hijo.
139.1106,~ Ptas. para el segundo hijo
$2.859,~ Ftas. para el tercer hijo y el resto.

Para 1994, se aplicaran las cantidades que resulten de aplicar el
incrementoe pactado para ese afo. -

Tode ello bajo ias condiciones y aclaraciones siguientes:

a) Cuando el fallecide llevase mds de 10 afos de servicio, la
viudaso tendrd opcidn a elegir entre las cantidades arriba
citadas o la pensidn vitaljcia de viudedad establecida por la
Empresa, para estos casos.

b} 'El beneficiaric percibiria el importe fijade para nijos legiti-
mos, naturales o adoptivos, cuando #stos sean menores de 1B
afios, o 21 si estan cursando estudios superiores.

c) La wviudaso ¢ derechchabiente directo, percibira el sueldo
mensual neto percibido por el trabajador en a1 mes anterior al
fallecimiento, durante 6 meses naturales, o de 3 meses naturales
en el caso de personal acogido al seguro de vida, cuande el
fallecimiento ne provenga de un siniestro colectiva.

d) S5e entendera por derechohabiente directo:

i. A los padres del fallecido, siempre que se pruebe por los mismos
Y 2 instancias de la Empresa, con los certificados o pruebas gque
ésta estime oportunos, la dependencia econdmica del hijo o el
grade de ayuda percibida.

2. Hermanos menores de 18 afos que vivian y dependian del falleci-
do.

3. En el caso de nho dejar viuda/e, los hijos solteros gue viviesen
en el hogar del fallecido, gue reunan las condiciones del
apartado B, 5

A partir del 1 de Enerc de 1993, se establele una poliza basica
del seqguro de vida, con una cobertura de Ptas. 1.944.000, siendo
la aportacion de la Emprésa el 70 por 100 del importe a que
asciende el coste del segurs,

Para el afio 1994 la Cobertura del seguro de vida sera de
.000.000 de-Ptas., como capitai ae poilize basica.

En cuanty al segquro de jubilacidn ambas partes acuerdan tratar
el Lema durante 13093, en base a la poliza en el Convenio de
Sede Cenpfal y las prestaciones ya comentadas.

s El seguro serda de caracter voluntario para los trabajadores.
Los trabajadores gque se suscriben 2l saqguro de vida voluntaria,
no percibiran los importes g¢stablecidos para el concepto de
viudedad.

ARTIZULG 91%.- Préstamos personales

Sa astablece un fondo para préstamcs perscnales en la cuantia de
2.400.000,~ Ptas. para 1993 y 1994.

El plazo de amortizacion sera de S afios (75 mensualidades) y al 5 por
100 de interés simple.

Estos préstamos estdn destinados a atender necesidades de adquisicion
de vivienda ¢ imperatives ccasionales debidamente justificades, se
acompana el correspondiente reglamento de funcionamjents y el
correspondiente a ayuda social.

El posible sobrante de cada afio, pasaria a engrosar la cantidad gue
sa pacte en los siquientes Convenios.

ARTICULO 92°.- Actividades culturales y recreativas

Se fija un importe para 19553 de Ptas., 535.000,- Para el afic 1994 se
aplicard el incremento establecido en este Convenio.

ARTICULO 93*.- Seguridad e Higiene

El Comité de Seguridad & Higienme, se regird por lo dispuasto en el
reglamento de régimen intericr, gue se adjunta como Anexo.

Los trabajadores sometidos a radiaciones ionlzantes, contaminacién
bactericlogica, alta tensién ¢ cualgquier otro trabajo incluide en la
categoria del penoso o peligroso, tendrén derecho a una revision
médica trimestral y si ei trabajador asi lo desea, sus famlitares
tendrin el mismo derecho.

Se hard un recoticciniente minimo de vista, oido ¥ columna mads los gue
se hacen habjitualmente.

Al personal que por la singularidad de su puesto de trabajo, esté
expueste a inhalar sustancias téxicas o humos, se le hard también ur
reconocimiento de las vias respiratorias.

Asimismo se realizars, ademds de lo anteriormente expuesto, un
vluctrocardiograna, 2 tudo el personal que lo desee. - - - :

Estos reconocimientos seran realizados por los orqan%smos oficiales
o por el médico de la Empresa asi como otros reconocimientos que sean

salicitados per s mencionado madico.

Se hara un recdnocimiento ginecolégico a todas las mujeres gue lo
deseen de este centro de trabajo.

ARTICULO 94°.- Reglamentos
Se adtunta al presente Convenio los siguientes reglamentos:

Comisién de Promociones
Comisién de Seguridad e Higiena
Comision Paritaria de Primas
Préstamos perscnales

Comision de Asistencia Social

ARTICULO 95¢.- Pactos especificos
1) Curs e cio

Con el fin de mejorar el nivel técnico del perscnal de fabrica, en
orden a c¢onseguir upa adecuacidén progresiva y en linea 2 los
continuos avances tecnolégicos que se presentan, es propdsizo de esta
Direccion, desarrollar cursillos de formacidn, sn el marco de ia
profesion de los productores. Pensaiidd en un awmbito amplio,
petenciaremoes las informacionsc (seminarios de nuevos productos,
cursos de programacion; idiomas, etc.}: asimismo, contando com la
¢olaboracidn comc profescres, de nuestros técnicos mas cualificados
Y con el necesario esfuerzo del personal voluntario previamente
seleccionado, programaremos cursillos técnices, gue permitan un mejor
conocimiento de la labor que desarrollan.

Previamente, para un mejor aprovechamientc y consecucion de cobjeti-
vos, S8 procederd a una seleccion de personal, que voluntariamenta
se quisiera presentar, con ei fin de lograr un grupc de asistentes
lo mas homogéneo posible, Después de aesta experiencia se irdn
programande y desarrollande otros curses de distintas especialida-
des.

2} -l o de a

Como anexo ¢ suplemento al Articulo 78*,5* para cases de falta de
trabajo, el tiempo de espera se pagara con el jornal mas el porcenta-
je de prima "Anexo 9% ya que es compromiso de la Empresa ofrecer otro
trabajo dentro de la fibrica (este trabajo se realizara siempre de
acuerdo con el obrero). Queda claro que el trabajo ofrecido nunca
serd denigrante para el trabajador, por ejemplo: barrer, limpisza
general ¢ del edificio, recados, etc.

& contimwacién indicamos el pago de 2igunos supuestos que sa puecar
dar- .

a} Cuando el obrers no acepte el trabaje ofrecido, segun el
aparta2ic guterior, seguird en tiempe de espera y se le pﬂéhrg
sequn 1« valores del, Anexo n* 10.

b) Cuandc a pesar de aceptar el trabajo propuesto, se le hote falta
de interes o su rendimiento no sea normal en el trabajo
encomendado, el maestro/encargado de la sgcc1dn_podra retirarie
el trabajo, quedando nuevamente el operario en tiempo de espera,
por lo que se le pagara segun los valores del Anexo n* 0.

[-3] cuando el trabajo encomendadc a un cbrero en tigmpo de espera
forma parte de un trabajo productivo, & realizar junte con otros
obreros, el tiempo invertide a cargar en la fabricacien se
anotaré de acuerdo entre el maestro/encargado y los olreros que
realizan diche trahajo.

como principio, Y debido a gque la Empresa es la mas intereﬁgda en
evitar tiempos de espera, ya que con elle reduce la produccion, se
vigilard por ambas partes, gque la permahencia en tiempo de espera de
los obreros sea la minima posible, volviends a su puesto de trabajo
en el momento que exista ocupacioén.

3) Liguidacién de primas
con la introduccicén del nuevo proceso mecanigado YMAGIC® se
realizard una liguidacién anticipada de la prima, ean base al
tiempo invertido en el mes, ajustdndose posteriormente una vez
liguidado al terminar el trabajo.
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Mantener como norma, gue todo el personal productivo anote los
tiempos invertidos en las fabricaciones, en los boletines
semanales de trabajo.

Mantener como horma ue todas las hojas de trabajo, una vez
terminada la operacion, sean entregadas junto con el material
al responsable de revisién para su aceptacién y forma, si
procede.

4) etros

El Comité de Empresa se compromete a consumir el menaor nimerc
de horas posibles de las asignadas para las funciones inherentes
al mismo.

5)  Movilidad funcjonal (Complemento al art. 219)

Cuando se produzca el traslado defipitivo de un productor a una
Seccion diferente a la suya, la empresa informara al trabajador
mediante carta, en la que constardn las condiciones del nueve
puesto de trabajo. Se informard previamente al Comité de
Empresa de 2ste hecho

Se establece un periodo de formacion-adaptacién de 4 meses,
durante los cuales el trabajador percibira el rendimjento
promedic pactado én Convenioc y le seran respetadas las condicjo-
ngs econghicas del anterior pueste de trabaio.

6) Absentispo

Los tiempos improductivos se deben situar como meta en el
presente ano en un 5 per 10¢ y las ausencias en un 7 por 100.
Para consegiirle se estaklece un acuerdo de colaboracisn per
ampas partes, con la intervenci¢n en los puntos gue siguen Y en
ptros temas que de comun acuerdc se conhsideren de intereés.

Por ambas partes se tratara de reducir los permisos particulares
a los casos estrictamente imprescindibles.

Reducir al maximo la ausencia por motivos de consulta médica,
evitando desplazamientos innecesarios. Para lo cual se
establecera una normativa al efecto en la que el tiempo mdximo
para el regresc de las consultas de la Seguridad Social, sea de
una hora.

7)  Cumplimiepto de horarje

Se debera mantener y¥ cumplir la puntual entrada y salida en los
puestos de trabajo. .

8) Horas de asambleas

Durante la negociacion del Convenic se dispondra de un total de
2 horas 15 minutos para la realizacidn de asambleas dentro de
la jornada laberal (! asambleas de 45 minutos).

1) Fodrmulas para cubrir vacantes
Las plazas vacantes se cubrirdn de la siguiente forma:

a) Un tercio por antiguedad en la categoria, sin pasar examen, a
no ser que se depuestre suficientemente la no aptitud del
interesado.

5} Los dos tercios restantes por concurso oposicion.

c} En case de existir una sola plaza, €sta se cubrird alternativa-
mente, una vez por antigiedad y otra por concurso opesicidn, en
dicho orden.

2°) Concursg oposicion

El concurso oposicien consistira en un examen, gue serd eminentemente
practico, y éste sSe realizard sobre mateérias o trabajos gue habitual-
mente se vienen desarrollande preferiblemente en un trabajo normal
de la producciop correspondiente a la categoria a la que aspira.

Dichos examenes, se realizaran en un mes del ano a determinar, y
durante los 40 dias anterjiores, la Empresa (dentrc de sus posibilida~
des) facilitard a los aspirantes los mediecs teorices-practicos
necesarios (textos, ‘cursillos, maguinaria a su disposicion fuera de
las horas de trabajo, etc.).

3%) Baremo de puntuacicén

Conforme a lo establecido en el Articulo anterior, el examen -sera
eminentemente practico, a tal fin se establece el siguiente baremos
de puntuacién:

75 puntos para el examen practice
25 puntes para el examen tedrico

Puntuacidén médxima 100 puntes
Sera condicidén necesaria y suficiente para aprobar, la obtencidn de

50 purntos de los 100 en litigio, de los cuales al menes 8 seran del
teorico.

4%) <c¢omisién calificadora X

los examenes seran confeccionados, efectuados y reyisados_por una
Cconision Calificadora, gque estara compuesta por igual nuimero da
representantes de la Empresa y de los trabajadores. FPor acuerde de
estos miembros, se elegirid un presidente, de_entre el peF§una1 de
este centre, gue Ng_jntervendra en la elaboracién y confeccion de los
examqnes-

En cas¢é de no acuerde entre las partes, se nombrara pregidente a una
persona de una escuela de Formacioén Profesional u organismo similar.

5v) oOrden de ocupacion de plazas

5i el nimerc de plazas a cubrir fuera inferior al de aprobados en un
concurst opesicién, dichas plazas seran cubiertas por el siguiente
crden:

a) Mayor mimero de puntos
b) Mayor antiguedad en la categoria
<} Mayer antiguedad en la Empresa

Los trabajadores gque a pesar de haber aprobado no hubieran cbhbtenide
piaza por los motivos senalados anteriormente, pasaran a la categoria
superior, de forma automdtica, en el momento de producirse una
vacante y sin necesidad de pasar un huevo examen.

§¢3} candidatos

Podran presentarse a los examenes tode aquellos trabajadores gue lo
deseen, sin perjuicio de 1la antiguedad gque lleven en £u propia
categoria.

7*) Garantia complementos voluntarios

Al perscnal empleado que promocione a uha categoria superior, se le
garantizara al menos, el mismc aumente voluntaric gue venia disfru-
tandc en su anterior categoria.

4] AsSCensos peones

Los ascensos a la categoria de peones especialistas, se haran
conforme a lo reguladc en el Anexo 2 "definicion de categorias" de
la oLS.

Se arbitrardn las medidas necesarias para todo aguel personal gue
ostente la categoria de pedn y realiza trabajos en los cuales no
tiene posibilidad de ascender, disfrute de dicha posibilidad.

9*) Vacantes para ampliacion de plantilla

En los puestos gue tengan que ser Cubiertas por nuevas admisiones,
se dara qpcién de opositar, en igualdad de condicicnes, «de¢ personal
&n plantilla, en base a ias condiciones regueridas por {3 Empresa.
Los puestos a cubrir serdn publicados en los tablones de anuncio® con
}a suficliente antelacion.

Los trabajadores fijos que realicen la oposicién al nuevo puesto de
txabaje tendran una PBenificacidén del 20 por 100 de la puntuacsdn

total una vez aprobado el examen (tedrico, préctice}. a igualdad de
puntuacidn se dara preferencia al personal de la Empresa.

No existira limitacien alguna para la presentacion a opositar del
personal de la Empresa,

Se infocrmara al Comité de Empresa, previamente de los exdmenes a
efsctuar y de los resultades de los mismos.

Reglamento de la_Comisiép de Sequridad e Hidqiene

En cumplimientc de las disposiciones de la Ordenanza, en cuanto a
materia de Seguridad e Higiene del Trabajo, Se acuerda:

Adoptar cuantas medidas fuesen necesarias en orden a iz mas perfecta
organizacion y plena eficacia de la debida prevencicn de los riesgos
que puedan afectar a la vida, integridad y salud de los trabajadeles
al servicio de la empresa, por lo que:

En el transcurso del presente Convenio, se modificard el actual
reglaments, a efectds de mejorar la efectividad en la aplicacidn del
mismo.

1*} Composicion de la Comision de Seguridad < Higiene.
La composicién de la Comisien, sera la siguiente:

a) Un presidente por libre disposicidn de la Empresa,

b) El teécnico de mayor grade, especialista en seguridad e
higiene del trabajo y el jefe del servicio meédico de Empresa,
en uno de los cuales y a propuesta de la Empresa, recaera la
vicepresidencia.

¢) El ayudante técnico sanitaric.

d} El jefe del egquipe o brigada de seguridad. .

e) tres miembros elegidos por mayoria de entre los componentes
del Comite de Empresa.

f} Un secretario con voz y voto, designado por la empresa.
La relacién nominal de todos los componentes de la Comisién, serd

comunicada a la Inspeccion provincial de Trabajo, dentro de los
quince dias siguientes al de su constitucién-
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n qual plazo se comunicaran las variaciones gue se produzcan en 2l
eno de la misma,

2%) Funciones de la Comisidn

/ .
Zhs funciones de_Ja comision de Segquridad e Higiene, serdn . ixs
igujentes: !

1+ Promover en el Senc de 1a empresa la observancia de las
disposiciones vigentes en materia de Seguridad e Higiene en el
trabajo, asi como la de estudiar y proponer las medidas que
estimen oportunas en orden a la prevencicn de riesgog profesio-
nales y cuantas otras le sean encomendadas por el ministerio de
frabajo para la debida , proteccién de 1la vida, integridad
fisica, salud y bienestar de los trabajaderes.

2+  Informar sobre el contenido de las normas de Seguridad e Higiene
que figuran en el presente reglamento.

3 Realizar visitas, tanto a los lugares de trabajo como a los
servicios y dependenciAs establecidas para los trabajadores de
la Empresa, para conocer las condiciones relativas al orden,
limpieza, ambiente, instalaciones, migquinas herramientas y
procesos laborables y constatar los riesgos que puedan afectar

-a la vida o salud de los trabajadorss, e informar de los
defectos y peligros gque adviertan a la Direccidn de la Empresa,
a la que propondrd en su caso, la adopcion de las medidas
preventivas necesarias y cualesguiera otras que considere
oportunas.

4r Interesar la practica de reconocimiento médicos a los trabajado-
res del centro, conforme a lo dispuesto en las disposiciones
vigentes.

5° velar por la eficaz organizacion de la lucha contra incendios
en el senc de la Empresa.

[ Conocer las investigaciones realizadas por los técnicos de 1la
empresa schre los accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales gue-en ella se produzcan, asi como de los datos ambienta-
les y sanitarics cuande éstos existan.

70 Investigar las causas de los accidentes y de las enfermedades
profesicnales producidas en la Empresa, con objato de evitar
unos y ctras, y en los cascs graves y especiales, practicar las
informaciones correspondientes, cuyos resultados dara a conocer
el director de la Empresa a la Comisién.

8¢ Cuidar de gue todes los trabajadores reciban una formacion
adecuada en materia de Seguridad e Higiene, y fomentar la
colaboracidn de los mismos en la practica y observancia de las
medidas preventivas de los accidentes de trabajo y enfermedad
profesionales.

‘g* Cooperar a la realizacién y desarrollo de programas y campanas
de Seguridad e Higiene del Trabajo en la Empresa, de acuerdo con

. isz orientaciones y directrices del Instituto Nacional de
Seguridad e | .jizne. vy vonderar los resultados obtenidos en cada
caso. .-

10¢ Promover la ensefanza, divulgacidn y propaganda de ta Z2gvridad
e Hligierne, mediante cursillos y conferencias al personal de la
Empresa, bien directamente o a través ¢de lnstituciones oficé;les\
oisindfrales egpecializadas, asi como la colocacion de cartelgs

y avisos-.se sequridad.

11+ Redaqtar una memoria anual sobre las actividades que hubiere
rea;lzado, de la cual, antes del 1* de Marze de cada afo,
epv;ara un elemplar al Consejo provincial de Seguridad e
Higiene, y dos a la Ingpeccidn Provincial de Trabajo. :

12¢ Conccer los presupuestos que se dediguen a Seguridad e Higiene
en el centro, asi como recibir informacicn anual por escrito,
sobre este concepto.

13* La comisidn tendrd derecho a interrumpir el trabajo em caso de
riesgos graves de.accidentes, en conexidén con el responsable de
la fabricaciénﬂ sin sufrir por ello sancion de ningun tipo.

14* La Comisidn podra participar y negociar temas relacionados con
trabajos nocivos.

3*) Funcionamiento

La comisidn se reunira, al menos mensualmente, Y siempre que la
convoque su presidente por libre iniciativa o a peticién fundada de
tres o mas miembros de la misma.

Eguip.convocatoria, se fijard al orden de asuntos a tratar en ia
ion.

Por cada reunion que se celebre, se extenderd el acta cocrrespondien~
te.

Mensualmente se enviara al Delegado de Trabajo una nota informativa
sobre la laber desarrollada por la Comision.

Cada_sgis mesgs{‘baju la presidencia del director del centro, se
reunira la Comisidn de Seguridad e Higiene, ¢on leos téchnicos médices
¥ mahdos intermediss de la misma.

En Fsta reunidn se hara un examen del conjunto de los casos de
accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en el semestre
anterior, asi como de los datos técnicos correspondientes a unos y
otras, de las medidas preventivas adoptadas, de los resultados
obtenidos y en su caso de la asistencia prestada por los serviclos
sanitarics de la Empresa.

Igualmente se deliberara scobre las distintas cuesticnes de Seguridad
e Higiene propuestas por los asistentes a la reunién, de la gque se
extendera el acta correspondiente, copia de la cual se remitira al
Delegado de Trakajo.

Los acuardos de propuestas por Ia Cowisidn de Seguridad e Higicne,
serdn vinculantes pdra ambas partes.

4°) Obligaciones del Empresario
son cbligaciones generales del Empresario las siguientes:

1= cumplir las disposiciones de este reglamente y cuantcs
en materia de Seguridad e Higiene del Trabajo fueren de
pertinente aplicacién en este centro de trabajo por razdn
de lag actividades gque en el se realicen.

P Adoptar cuantas medidas fueren necesarias en orden a la
mas perfecta organizacidm y plena eficacia de la debida
prevencion de los riesgos que puedan afactar a la vida,
integridad y salud de los trabajadores al servicio de la
Empresa.

3¢ proveer cuanto fuere preciso tanto para el mantenimiento
de las maquinas, nerramientas, material y utiles de
trabaje en debidas condiciones de seguridad, como para
el normal funcionamiento de los servicios médicos,
instalaciones sanitarias y servicios de higiene para los
trabajadores de la Empresa.

4e Facilitar gratuitamente a los trabajadores los medios de
proteccion perscnal de cardcter preceptive, adecuados a
los trabajos que realicen.

5e Velar por la prictica de reconccimientos médices,
iniciales y peri¢dicos, a los trabajadores, conforme a
lo establecido en las dispesiciones vigentes.

6° observar con todo rigor ¥ exactitud e impedir la ccupa-
cion de trabajadores en maguinas o actividades peligro-
sas, cuando los mismos sufran delencias o defectos, c se
encuentren en estados o situaciones gue no respondan a
las exigencias psicofisicas de sus respectivos puestos
de trabajo.

Te Determinar en los niveles jerarquicos definidos en el
reglamento de régimen interior de la empresa, 0 en su
defecto mediante instrucciones escritas, las facultades
y deberes del personal directivo, teécnico y mnandos
intermedios, en orden a la prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales.

g9 Fomentar la cooperacidn de todo el personal a sus ordenes
para mantener las mejores condiciones de Seguridad e
Higiene y bienestar de los trabajadores de la Empresa.

ER promover la mas completa formacicn en materias de
Seguridad e Higiene del trabajo, del personal directivo,
twinicos, mandos e intermedios y tribajadores al servicio
de la Empresa,

i9¢ Facilitar instrucciones adecuadas al perscnal antes de
que empicls A desempefiar cualquier puesto de trabajo,
acercassde los rigsgos Vv Dpeliaros gue en &€l puadeén

afectarle, y sobre la forma, meétodos ¥ procescs gue debar
observarse para prevenirles o evitarlos.

o~

11® consultar con la Comisidn de Seguridad e Higiene scbre
todas aquellas cuestiones relativas a dichas materias que
puedan suscitarse con motivo de las actividades desarro-
lladas en la Empresa.

12¢ hdoptar las medidas oportunas para el cumplimiente de las
recomendaciones de la Comisidn, a que se refiere el
numero anterior, e informarles en su caso, de los motivas
o razones por las cuales no fueron aceptados.

5¢) opligaciones y derechos del personal directivo, tédcnicos y mandos
intermedios.

El persocna}l directivo, técnico y mandos intermedios en la Empresa,
tendran dentro de sus respectivas competencias, las siguientes
obligaciones y derechos:

1- cumplir personalmente y hacer cumplir al personal o a sus
¢rdenes, lo dispuesto en 21 presenta reglamento.

2e Instruir previamente al personal a que se refiere el
pamero anterior de los riesgos inherentas al trabajo que
deba realizar, especialmerite en los que implique riesgos
especificos distintos de los de su ocupacién habitual,
asi como de las medidas de seguridad adecuadas gque deban
cbservarse en la ajecucién de los nmismes.

ar Prchibir o paralizar, en su caso, los trabajos en que
advierta peligro inminente Qe accidentes ¢ de otros
siniestros profesionales, cuando no sea posible el emplec
de los medios adecuados para evitarlos.

4 Impgdir el trabajo a aguellos trabajadores en los gue se
advierta astados o situaciones de los que pudieran
derivarse graves peligros para su vida © salud o la de
sus compahercs de trabajo.

5¢ Intervenir con el personal a sus drdenes en la extinciodn
de siniestros que puedan ocasionar victimas en la
Empresa, y prestar a éstos los primercos auxilios gue
deban serles dispensados.
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%*) Obligaciones y derechos de los trabajadores

Incumke a los trabajadores La obligacion de cooperar en la prevencién

4z r

riesqos profesiconales ea la Empresa,
maxima higlene en la misma, a cuyes fines deberdn cumplir fielmente

¥y el mantenimicntc =Za la

los preceptos de este reglamento, asi como ias ordenes e instruccio-

1e

ae

qe

40

5%

'

7

‘les que a tales efectos les sean encomendadas por sus superiores:
-

4&s trabajaderes, eypresamente estan ohligados a:

Recibir las ensefanzas sobre Seguridad e Higiene y sobre
salvamento y socorrismo en los centros de trabajo gue les sean
facilitados por la empresa o fuera de ella.

Usar correctamente los nedios de proteccion persecnal y cuidar
de su perfecto estado y conservacion.

Dar cuenta inmediata a los superiores de las averias y deficien-
cias que puedan ocasionar peligros en cualquier puesto de
trabajo.

Cuidar y mantener su higiene perscnal, en evitacion de enferme-
dades contagiosas o de molestias a sus companercs de trabajo.

Someterse a reconocimientos meédicos preceptives y a las
vacupaciones e inmunitaciones ordenadas por las Autoridades
Sanitarias competentes, o por el servicioc médico de la Empresa.

Tode trabajador, despues de solicitar de su inmediate superior
los medios de proteccien perscnal de cardcter preceptivo para
la realizacion de su trabajo, gueda facultade para demorar la
ejecucion de éste, en tantc no le sean facilitados dichos
medios, si bien debera dar cuenta del hecho & la Comisidén de
Seguridad e Higiene o a alguno de sus miembros.

No introducir bebkidas ni otras sustancias no autorizadas en los
centros de trakajo, ni presentarse o permanecer en 1los mismos
en estadc de embriaguez c de cualquier otro género de intoxica=-
cion.

£ mento d

a Comisicon Paritaria de imas

La Comisicn paritaria de Primas, se constituye como Organismo mixto
de asescramiento y vigilancia de la marcha y desarrollo del sistema
de primas introducide en la fabrica, muy especialmente en lo gque se
refiere al estgblecimiento de los tiempos dados, para comprobar si
permiten o no la obtencion de los percentajes de prima establecidos

en Convenio.

Copstituyendc un elementc de colaboracién entre los

representantes de_la empresa y de los trabajadores, se realizaran los
esfuerzos necesarics para conseguir decisiones aceptables para ambas
partes.

Esta Comisidn, se regird por €l siguiente reglamentco de funcionamien—
to interno:

1*

249

3

4

1)

6

79

la vomisida sstara formada por ocho miembros.

Cuatro representantes de la Empresa, de libre eleccion de esta.

Cuatro representantes de los trabatadores elegidos en el sepo—
del Comité de Empresa 2 prppyesta de éste.

Los cargos dentro de la Comisidn son;

Presidente, da libre eleccion de la empresa entre sus miembros,
Secretario, elegido de la representacidn social a propuesta de
ésta.

El presidente presidira y moderara las reuniones de la Comision.

El secretario establecerd el orden del dia de las reuniones,
asi como también tendrd a su targo la redaccicn de las actas.

La Comisicn celebrard reunicnes ordinarias una vez al mes, con
el orden del dia que establezca el secretario de conformidad con
el presidente, asi como con la documentacidn necesaria facilita-
da previamente por el presidente.

Cuando la existencia de un problema requiera la celebracidén de
una reunidn extraordinaria, esta sera convocada per el presiden-
te a peticidn de tres o mids miembros de la Comisidn.

Las decisiones que se adopten en el seno de la Comisién, serdn
vinculantes a todos los efectos para ambas partes.

La Comisién Paritaria de primas, para poder llevar a cabo sus
tareas, tendria acceso directo a cuentos documentos relacionados
con esta comision precise, para efectuar las comprobacionas
necesarias sobre tablas, cronometrajes, métodos de trabajo, .
etc., dentro del ambito de la Comisidn.

La Comisién Paritaria de Primas, serd informada en cada reunién,
de todas las modificaciones de tiempos y procesos de trabajo que
sa produzcan en Fabrica Getafe, Yy siempre que la Comisidén lo
considere oportuno, por la existencia de problemas en las
fabricaciones, se hara una comprobacison de las tarjetas de
trabajo implicadas.

Bien entendido que las fabricaciones afectadas, deben ser
preferentemente las repetitivas o de series, para poder dispaner
de su suficientes elementos de andlisis.

La Comision Paritaria de Primas, como portavez del persanal
productoy, en cuanto a su representacion social, puede ser el
vehiculo para aquellas propuestas que dicha representacién
estime beneficiosa para la produccisn y para la nejora de
ingresns, siempre que temgan relacidn con el sistema de Primas
¥ su aplicacion.
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En este caso, podra estudiar propuestas de desglose de operacio~
nes a fin 4z obtener una mayer claridad y justeza en la
percepcidn de gcima.

Este desglose afectara a todas las secciones productivas.

Cuando un operario invierta en una T.T. (tarjeta de trabaj;},
mas tiempo del dade per BAP y por causas ajenas a su actuacigng,

acudira a su inmediatc superior, para gue éste se encargue de
solucionar el problema con los responsables de PdP, en basa a
los siguientes criterios:

a) PdP emitira en todos los casos si pro;ede, el correspon-
diente suplemente o modificacion de tiempos en base a los
trabajos realizades.

D) En los trabajos de serie o repetitivos y cuando se
_alcance el 50% del tiempo de la hoja de trabajo y se
considere gue el tiempo dado por PdFP nc es corrpcto, se
efectuara una comprobacidén, ajustandose el tiempo si
procede, antes de terminar el trabajo. En case de ne
producirse la comprobacidn por PdP y se tuviera dque
continuar el trabajo se aplicaria en estos casos, el
rendimiento promedio pactado en Convenio.

Los mandos intermedios estan obligades a tener hojas de
reclamacicén a disposicidn de los operarios.

Cuande un eoperario inicie el tramite de reclamacidn a la C.P.P.
se seguira el siguiente procesoc:

aj El operario cumplimentara la hoja de reclamacion,
entregindola al responsable de la seccidn,
b} En ese momento, el responsable de la seccidén, contrasefa-

rd con fecha y firma la reclamacion, entregando una copia
al operario.

c} El responsable de la seccion, emitira en todos los casos,
una informacicn clara y detallada de lo gue ha motivado
dicha reclamacién en el plazo maximo de cuatro dias,
entregando las copias restantes al presidenta y secreta-
rico de la C.P.P.

Cuando una hoja de tiempos pase a discusion por la Comisién
paritaria de primas, tendra un plazo maximo de resolucxon'de un
mes; aquellos casos gue no sean resueltos en el mencionado
plazo, se abonara el Anexo n? 9.

El reconocimiento de gue el trabajo ha sidc realizado con un
rendimiento correcto, supondra la aplicacicn de un porcgnta)e
de prima igual al rendimiento promedic pactade en Convenio.

La Comision Paritaria de Primas, podra discutir y proponer
formas parciales de liguidacion en aquellas fabricaciones gque
se interrumpan prolengadaments nor causas ajenas al operaric

Tambien en aguellos casos de fabricaciones con grap numers de

horas de trabajo, se podran liguidar algunos de los trabajos
parcialmente terminidos.

LA Empresa entregara mensualmente a la Comisidén Paritaria de~

Primas, para su conocimiento, la media mensual de los porcenta-
jes de prima de las secciones productivas, asi como el tiempo
de espera, tiempos improductives y ausencias de las seccioneg
productivas.

La cuestion de suplementos a las fabricaciones, cualquiera gue
sea la causa, es tarea primordial de PdP y debe evitarse en lo
posible su acceso a discusidén en la Comisién Paritaria de
Primas. Por tal motivo en agquellas fabricaciones gue se
interrumpan una ¢ varias veces, se suplementaran por la no
continuidad del trabaje, emitiendo PAP el correspondiente
suplemento, cuandc este es necesario.

Cuando un trabajador se cronometra por primera vez sin tiempo,
y se da a conocer el tiempc después de realizar el trabajo, o
el 50 por 100 del nismo, se abonard el rendimiente promedio
pactado en Convenio.

Siempre que se crcocnometre cualquier trabajo, se hard el
siguiente proceso:

a) El operario contrasefara con su firma y fecha la hoja del
crorometrale, ' lo cual no significara su
aceptacion, sino su realizacidn.

b) El operario recibird informacidn del resultado dal
cronometraje a traves de su maestro, en el plazo de un
mes., :

Para un me3jor conocimiento de los tiempos dados Y especialmante
de las hojas de cronometrajes se dara informaciones y charlas
sobre los mismos, al personal de 1la Comisiodn par*taril de
Primas, por personal de la Comision Paritaria de Primas, por
personal de la Empresa especializado en estos temas Yy siempre
con arreglo del sistema REFA.

En el transcursc del presenta Convenio, §e.moditicaré el actual
reglamento a efectos de mejorar la efectividad en la aplicacion
del miswmo.

Reglamentes astamos_Perschales

Finalidad de los Préstamos

La finalidad de estos préstamos sera la adquisicids Jde vivienda para
uso perscnal e.intransferible del solicitante, asi como para a:epdar
problemas imparatives ocasionales que pudieran presentarse, debida-
mente justificados.
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20 Farsonal con deracho a sclicitar prestamos

Tendra derecho a solicitar préstames, tode ¢l perssnal fije de ia
Empresa gque 3+ stenga a las condicicnes de los articules de este
Beglamanto.

3 Composicien y revocacidn de la Comisiodn paritaria de Préstamos

La Comisisn Paritaria de Préstamos de Fabrica Getafe, estard formaca
per tres riembros: dos representantes dal Comité Je Empresa Fea.
Gatafe y uh representante de la Direccion de SIEMENS, 3. A, En Fca.
Getafe se mantendrd la composicién gue rige actualmente para los
préstamos de vivienda.

La Direccion de la Empresa y los Comités de fmpresa o Corszjos de
Delegados, podrdn neabrar, ademds los representantes suplentes para
la misma. &stos suplentes tendrdn las mismas atribuciones oue el
resto de los wiembros. )

Los componentes de asta Comisidn pedran ser revocados o sustituidaes,
an cualguier momento, por la Direccién o por los Comites de Empresa
o Consejos de Delegados, entendiéndose que cada parte séla tendra
p?iestad para ravocar o sustituir & los gue conforman su representa-
cidn.

q* Reuniones. Periodicidad

La Comisidén Paritaria de Préstamcs se reunird en sesidn ordinaria
cada tres mesas, Yy en sesion extraordinaria, cuantas veces considers
opertunc dicha Cemisién por la urgencia de la peticion.

S Valoraclidén de solicitudes

_En cada caso, la Comislen Paritaria de Préstamos, emitird un informe
previoc a la concesién definitiva de los mismos.

Sa avaluaran las circunstancias personales de cada solicitante, en
funcidn de los siguientes dates:

- Necesgidad del prestamo
- - MNimerc de hijos y familiares a su cargo
- - 1Ingresos del solicitante ¢ unidad familiar

A
Asi <¢omo otros datos adicionales que a juicic de la Comisidn se
consideren necesarios.

L ~uantia de los préstamds

Las cantidades maximas a conceder, seran estudiadas en cada caso por
la Comisicn correspondiente, en funcion del numero de peticicnes.

70 Intereses

1a cantidad prestada devengara el interés simple del 5 por 100, salvo
modificacion por Convenio.

a4 Plazo de amortizacion

El Préstamo debera ser amortizade totalmente, en un plazo de CINCO
2N0OS, No obstante, los beneflciarics.pcdran anticipar la a@ortx;a-
cicn en todo o en parte, cuando lo estimen convenieate, previo aviso

a la Comisidn.

g% Tramitacicn

El interesade dirigira solicitud escrita a su correspondiente
Departamento de Personal o Comision Paritaria de Préstamos, exponien-
do todas aguellas circunstancias que estime lo hacen acreedor al
mismo, conforme a las prescripciones de este Reglamento, adjuntando
en cada casc de adgquisicioén de vivienda, copia da la calificacién
provisicnal otorgada por la Delegacidén Provincial de la Vivienda,
cuando se trate de préstamos para su construccion.

Cuando se trate de adquisicién de wviviendas subvencicnadas, el
solicitante aportarid los datos necesarios para que la Comisién
Paritaria de Préstamos pueda verificar la veracidad de los mismos,
sin parjuicic de gue posteriormente, en el plaze de un nes, presente
documentos acreditativos, contrato de compra, de haber efectuado la
adquisicidn de la vivienda. En el resto de los casos, el seolicitante
debera presentar toda la documentacidn necesaria para hacersa
acreedor al préstamocs.

Finalizade el plazo de presentacién de documentos, sin haberla
realizado, la Comisicn Paritaria de Préstamos procederd a investigar
los motivos de la demora, tomando las medidas necesarias que da este
Jincumplimiento se deriven.

10* Comunicacién a les solicitantes

LA Direccién de SIEMENS, $. A., por medio de sus representantes,
comunicard por escrito, de ipmediato, la concesion o denegacidn de
Jlas solicitudes, enviando copia al responsable de la Comisidn por la
parte social. .

11v Recursos

En el casc de denegacion de los préstamos, el interesade podra
recurrir a la Comisién selicitando la revieeion del caso.

12* Forma de pago

Bl preéstamcs se pagara directamente al interesado, cuando justifique
decumentalmente la necesidad de disponer del miswme. En el plazo mas
breve posible, el interesado deberda aportar las facturas abonadas
correspondientes al fin para el gue lo ha seclicitado.

13¢ Forma de amorcizazion

Para la amortizacion del préstamos, con sus iptereses, !a Empresa
queda expresamente AaAurorizaca par el prcductqr prestataria, para
detraer de sus retribuciones szlariales las cantidades corresSpondien-—
tes.

14* Vigencia

Fste Reglamento comenzari a regir al dia siguiente de la firma pot
rodos los miembros da la Comision Faritaria de Préstamos.

157 Cuantia del forde

El tondo anual sexa el :indicade en ei Convenio respective de cada
afio. Si este fondo no llegara a asignarse en su tehalidad, 1la
diferencia pasaria a incrementar el fondo del afis siguiente.

16" Devolucion anticipada de préstamos

Si upa vez adjudicade un préstamos, éstas fuese devuzlto ,total o
parcialmente por el intaresado, antes de finalizar su pericdo de
pago, la 5¢ parte de la cantidad devuelta, multiplicada por los afos
de antelacion de la devolucién, pasard a incrementar el fopdo de
préstamos del afo en curso.

17 Disposicién finai

En los cascs an que concurran circunstancias especiales no refleja-
das en este Reglamento, y gque a juicio de la Comisién Paritaria de
Préstamos deban ser tenidas en cuenta, serd preceptivo gue se emita
un informe para su estydio.

Reslamento de Ja Comisien Social

3 bajado-
La Direccién de STEMENS, S. A., y la raprasentacidn de los trabs
res, aprueban el presente Réqlamento de aplicacion al ambito da
convenio de la Fea, Getafa.

it Finalidad

La Comisién Social tiene c¢omo finalidad el estudie ¥ la atencién de
los gastos ocasjonados por enfermedad de cualquier trabajador y de
los familiares a su cargo: esposa/o, hijos y padres, siempre que los
mismos carezcan de ingrasos y convivan con el solicitante.

cuando la peticisn gue se rezlice esté dentro de las prestafiones de
la Seguridad Social en la totalidad de su cuantia, serd requisito
imprescindible que haya sido denegada por ei Grganisme Competante,
de forma fehacierte.

No obstante 1o expuesto en ei parrafo anterior, cuando la urgencia
del caso lo requiera y en Tanto el Organismo Oficial lo decida, se
podra conceder dicha guantia en concepto de anticipo, gue sera
devuelto en caso de una resclucion favorable, en el momento de su
cobro.

20 Composicion

La Comisicn estara formada como madxime por 3 persohas, dos represen-
tantes del C.E. y uno de la Direccion de SIEMENS, 5. A, Dichas
personas tendrdn capacidad suficiente de decisidm, con el fin de
evitar demoras en el tratamiento de los abuntos.

La Comisién sera paritaria, y el vote del representante de la
Direccidn serd eguivalente a la suma da los votos de los representan-
tes del C.E.

3 Presentacison de sclicitudes

Las peticioqgs se haran por duplicade al Dpto. de Personal y miembro
de la Comisidn, existiendo un formulario especifico en poder de los
componentes de dicha Comisién,

%era preciso adjuntar original y dos copias de la factura, gque
especificard por separade los trabajos realizados, con el importe que
corresponda,

4+ Reuniones

La Comisidn se reunird, preceptivamente, con cardcter ordinaric, una
vez al mes. Con csardcter extraordinario, a peticion de la mitad o

més componentes de la Comisicn. Las rsuniongs se convocaran c una
antelacign minima.de 48 horas. -eng 9ﬂ’_—_-

§¢ Acuerdos

En el caso de denegacién de una solicitud, el interesado podra
solicitar a la Comisién Social, una revisicon de su casa.

Los acuerdos que se tomer seran aplicades en un plazo maximo de 10
a 15 dias laborables.

6 Cuantia de las prestaciones

Con caracter general, estas prestaciones seradn ias siguientes:

a) Peticiones cue correspondan al trabajador c<omoe titular:
el 80 por 100.
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o) Deti1ciones gque correspendan a fariliares a cargo del Valores gjougles
trapajedor: €l 50 por 100 de la tactura.
do 1 licitud 1 e y éste trabaj Sueliu de en- Sueldes mi-
<) Cuande la solicitud sea para el copyuy ste abaje ) el g e ma anual
h ° . . Al . Ca rig wadda angal nimo_gnya
por cuenta ajena o propia, la solicitud seri denegada. 1S DT {sin anigaedad) (i antigbedad,
. " 1 et Ny g 3
4} Tn los casos de tratamiento ¢ptico y compra de gafas, 2 8":!:;“:0-0-“()‘:9‘;%‘ r*::’::‘- Eeg’;ﬁ“:‘\”
- =T 2w ;ig -1 TRiniz <00 Lronngy N -
Araduadas, la ayuda maxina establevica secd 3 A, Cholor s Vigitastes Jordin. 066,745 097,705
Previsionalmente de 25.000,- Ptas. por tactura, hasta la — S ——
trealizacisdn de un nuevo Reglamento.
3
el En los casos de odontolegia la cueantia maxima, cene
ayuda, establecida para los mismos gueda fijada provi- M, Anasistes 14 Oficiales 19 Advo.
wicnalmente en Ftas. 32.000,- hasta la realizacion da y Ciperaderes de Ordenador. IR K55 2259.600
un nuevs Reglamento.
f; En 108 cascs en que los gastos sean inferiores a las 5 Técricas Organizacion ¢ Esp, Maes-
cantidades de los apartados (d y e; .05 porcentajes a 1ras 24, Oficiales 14 Advo. Expecial
aplicar gergn log citades en (a y b). y Progrumador de [nformitica. 242080 2389.100
Anexs 1
TABLAS SALARIALES PARA 1993 P Maesiros Tailer, Delincanies Provectisias,
Ayudarntes Técnicos Sanitarios, Analistas
Programadeores, Jefes 24 Administrativos y
PERSONAL EMPLEADO FABRICA CORNELLA Y CELCO Jefes 2* de Crganizacion. A04.230 2'639.140
- Suetdg Jde en- Sueldo  mi- 7 Peritos e Ingenieros Técnicos. 2476.393 2966 205
Caregoria raga mecsual Limo_mensya
¢ Aspiiames v Botones 16 un 4 Ingenieros, Licenciados v Titulados }
P ”nesﬂ b unm 19130{)!“1::‘» lglzt'lf;(ﬁ * de Escuelas Tecnicas Superiores 1539 3110 /565
Anexo 3
1 Portaros. Ordenanzas, lascule fos . . TABLAS BE FACTORES PARA. 1953
y Guardas, — 132,642 APLICABLES A TiEMPOS REDUCIDOS EN UN 10% EN FABRICA CORNELLA Y CELCO
; SeaTe {s/. acuerda sobre productividad)
; thas
2 Telefonistas, Alihaceneros. Lisferos, ;2::a:i/|lglra g::::ogi :zla
Caic_zdoles. chrgducl_nre_: Je Planos, Jormalf cula de la culo ¢e la Prima man-
Auxiliares Administrativas, Jg Orga- hora prima anma.__ Lenimierto
nizavisn, Laboratorio v Técnwon, 134.230 136.253
Gfic. 13 Esp. 568,06 200,69 248,56 276.16 122,10
3 Ofic. i? A. 550,80 200,69 24856 276,16 1221
3 Anatistas 29, Capataz Peones, Técnicos . .
Organizacidn 2¢. Deiineantés 23, Oficial Ofic. 1 D. 543,70 199,17 23439 0047 10524
2 Admvo. Chéfer y Vigilantes Jurados. 131.741 139.853 Oficial 1% 534.20 198.8¢ 224,36 240 372 3259
- - Oficial 29 520,24 194,05 716,46 240,46 87.06
4 Ticnicos Organiz. 1Y, Capataz Espe- Oficial 30 512,92 191,42 212,68 23628  B4.76
cininias, Encargados, Delineanies . ' :
19, Anazlistas 19 Oficiales 19 Advo. Espta. "A” 51292 19141 212,30 23607 84,52
v Cperadores de Ordenadar. 45057 150.840 Espta. D" 30551 188,59 G168 230,77 81,15
¥ O P!
- Pedn 30z, 185,04 204,66 227,49 80,78
5 Téenicos Orgamzacion 19 Esp., Maes- Aux. Limpicza 496,51 175.04 19104 212,25 73,90
iros 24 Ghicialey 1* Advo, Especial Apr. 4 ano 483,12 170,47 185,42 WeH 033
2 i 31372
y Programador de Informaitica, 133472 165940 Apr. 3. a0 403,43 141,00 153,62 70,48 58,49
Pinche 17 anos 47061 162,14 176,13 19118 66,58
6 Maestros Taller, Deliteantes Proyecuistas, Pinche 16 anos 400,33 138,10 15206 14966 59,22
Avudantes Técnicos Sanitarios, Anakistas Anexo 4
Programadores, Jefes 27 Adminisirativos y 160.282 177.276 TABLAS SALARIALES PARA 1993
y Jefes 21 de Orgunizacion,
PERSONAL OBRERQ FABRICA CORNELLA Y CELCO
7 Peritos e Ingenieros Téenivus 165.093
Yalores anuales
8 Ingenieros, Licenciados y Tilados Toral anual ;:igerﬁlzr:iﬂ:s
de Escuelas Técnicas Superiores 172,533 206.771 ) aau .
B P Categorfa (sin antigiiedad) por primas. TOTAL
Anexp 2
AL . '067. 41, "3(7.7!
TABLAS SALARIALES PARA 1993 Ofic. 1* Esp 2'067.738 240.049 2'307.787
Ofic. 18 A, 2004912 240.049 2244961
N " 13D 1'979.068 206.902 2'185.970
PERSONAL EMPLEADO FABRICA CORNELLA !
Y CELCO Oficial 14 1'944.706 182.032 2126.738
Valores gouilles Oficial 2% 1'893.674 171160 2'064.834
. , .
Sueldo de en- Suelda mi- Oficial ¥ 1'867.029 166.638 2033.667
Categoria g anual Aime anuat Espta. "A" 1'867.029 166.166 2'033.195
(sin antigiiedad) (sin antigiedad) Espla. “D" 1'840.056 159.541 1999597
0 Aspirartes y Botones 16 ufos 1'404 045 1'404.045 Pebn 1'827.280 158813 1'986.093
" B Y 1'651.740 1'651.740 Aux. Limpieza 1'807.296 145.287 1°952.583
Apr. 4% afie 1760741 138.26% T899.010
1 Porteros, Ordenanzis, Basculeros Apr. 3° aho 1468485 114.991 ¥'583.476
y Guardas. i'979.775 1'989.630 Pinche 17 afios F713.020 130.896 1'843.916
Pinche 16 anos 1'459.021 116427 1'575.448
2 Telefonstas, Alimaceneros, Listeros, * Los ingresos indivados como Primas no respunden a un minime garantizado, ya
iﬁi:';i’r;:s;‘ﬁ;ﬁ’;?::rjac:::‘:; g: E)I:;fs - qua son dependientes de ia produccién realizada. A tilule onentauvo se ha
nizacu6n. Laboratoric y Técnicos. 2'013.450 2'D43.795 tomado coma base la PRIMA DE MANTENIMIENTO que correSponde a cada

caiegorfa, segien el Anexo 3.
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Anexo §

TABLAS 5A ARIALES PARA 493

TRABAJQS A BASE DE VALORACION DEL GRUPO DE TRABAJO
APLICABLES A'TIEMPOS REDUCIDOS EN UN 106 EN FABRICA CORNELLA
(3/. acuerdos sobre productividad)

Facror por hora

Jornal por hora para el cileylo

pura ¢l cileulo del tiempao tope

Grygo de trabaip —de Iy prima —Pas
i 198.72 28330
10 198.27 27578
09 197,63 268,21
08 196,96 260.58
o7 - 253,11
06 191,77 245,47
o5 181,94 23795
04 176,77 232,36
03 176.74 226,66
02 170,14 22095
n 171,88 219,12

En ¢! caso de que un productor tenva que efectuar trabajos asignados a grupos inferiores.
percibirs ¢l factor de un grupo wfenor 4 que le corresponda, segdn su categoria, aungue el

trabajo ejecutado sea clasificido cn divw grupos inferiores.

Anexo 6
TABLAS SALARIALES PARA 1993

PREMIOS, PLUSES ¥ OTROS EN FABRICA CORNELLA Y CELCO

Premio por antigiiedad Pesiclis
Obreros: 1 quinquenio  (hora) .... 11,04
“Empleados: 1 * {mes) 2676,
Pl mplem, Ayuda familiar
(Valor por punta y mes mdx. 8 puntos ... 641,--
Plis Penoso, Téxico o Peligroso (hora) ... 46.69
s Jef Equi hora) ..... 43,64
Pliis Jefe de Equi idante Magstro .......... 54,56
Pl rni hora 140,--
lgs Tu hor 20,--
Pli T Ilvanica (hor 3,68
Pl retill hor 43,76
! ler h 21,89
P Fabrica (hor 21,89
32,30
ids Trabaj i 17,60
Ayuda disminuidgs mensual ... 9.079,--
mento paga exira (por pa 25,000,-
13.615,-
Plas de Dedicacién y Polivalencia

para la nave de CELCO - 12.167.-

TABLAS RETRIBUTIVAS PARA 1993 Anexa 7

RIETAS PARA FABRICA CORNELLA, CELCO Y FABRICA GETAFE

- ¥iajes nacianales

Concepto Srupos
I Ir

Desayunc 409, - 350, -
Comida 2.407, - 2,084, -
fena ’ 2.407, - 2.064, -
Tatal manutencidn 5.223,~ 4,478 -
Pernoctacidn 3.860,- 3.30%,-
Dieta diaria 3.083, - ?.787, -
Oieta mensual (& partir de 28 djas) 198.224,- 177.578,_

Su aplicacidn serd segin normas indicadas en Circ. 4-92/93 de fe
cha 01.04.93. -

Anexo §
TABLAS RETRIBUTIVAS PARA 1993

NA R : A

Facter/hora para
cdlculo de tiempo
tope pesetas

Jornal /hora para
cdlculo de tiempo

Categoria prefesional invertido pesetas

oficial de 19 Super 598,38 526,54
Oficial de 18 580,43 609,41
Oficial de 22 557,05 587,86
Oficial de 38 532,32 571,00
Espmcialista 532,06 564,43
Pedn 514,81 543,56
Anexo 9

TABLAS RETRIBUTIVAS PARA 1993

PERSONAL QBRERQ FABRICA GETAFE

Prima calculada a base de una
redugcion de tiempe del 18,45%
Ptas./hora, igual al ?20% de wun

rendimiento _del 70.5%

Categeria profesional

Dficial de 18 Super 170,75

Oficial de 18 167,51

Oficial de 23 164,27

Oficial de 38 161,03

“Eapecialista 160,13

Pedn . 152,03
Anexo 10

TABLAS RETRIBLTIVAS PARA 1993

PERSONAL QBRERQ FARRICA GETAFE

Jdornalshora para el célculo del

Categoria profesicns! tiempo de espera, pesetas/hora

Oficial ge I3 Super &04 , 42
Oficial de 12 584,43
oficial de 22 569,55
Oficial de 3@ 553,86
Especialista 552,67
Pedn 517,67
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TABLAS RETRIBUTIVAS PARA 1993

PERSONAL OBRERQ FABRICA GETALE

Categoria profesional

Anexo 117

Valegr/hora para enfermecad

0Ficial de 13 Super 99.04
Oficizl de 13 97,14
OFicial de 23 25,24
Oficial de 33 73,40
fspecialista 72,88

Pedn 88.18

Anexo 12
TABLAS RETRIBUTIVAS PARA 1993
PERSONAL QOBRERO FABRICA GETAEE
Totai Total Quingue.
Mes  Afg mes
afiefal 138 Super 125.279  .1'885.685 2.996
Oficial 12 122,199 1'432.585  2.996
Oficial 23 117,277 1'75%.1%53% 2.972
oficial 33 113.545 1*703.175 2.343
Especialista 112,005 1'683.225 2.938
Pesn 108.384 1'625.760  ‘2.327
Plus de J. Equipo 15.805 237.075
Anexa t3
3 TABLAS RETRIBUTIVAS PARA 1993
Pers. ds (e un ano
Alus Tatal fotal Quing.
Categarias Base Canv . mes affa mes
Ing. y Licenclada $3.222 141.299 204.521 1'067.815 3.152
Périto e Ing. Téen. §2.63% 125,107 187.946 2'81%9.1%0 3.124
Pér.e Ing.Téc.c/mand, 52.947 128.745 )§1.5982 2'871.380 I.124
Maestro Ingystrial £0.497 $9.420 159.917 2'398.755 3.02}
Maestrg de @ 60,497 99.20% [5%.80Q6 2'397.0%Q 1.025
Maestro de 22 32,977 91.260 151.237 2'268.555 2.9%6
Encargado 2,277 §9.577 14%.554 2+243.210 2,999
A.T.35. £2.639 125.207 187.%546 2'819.1%C 3.124
Del*. Proyectista £3.350 99.087 1£2.217 2'398.755 I1.Q38
Delineante 13 :9.877 86.528 146.505 2'1%7.575 2.996
Celineants 22 9,488 77.90% 137.397 2'060.95% 2.812
‘Calcador 53.895 74,521 133.416 2'001.240 2.%44
Regpr. de Planos £3.531 70.210 129.44 1v94].615 2.727
Jefs Adm. 22 60.6594 9%.223 159.21? 2'398.755 3.011
Oficial 138 Adm. 23.977 86.528 146,505 2Z'[97.575 2.9%¢
0ficial 28 Agm. 59.488 77.809 137.397 2'060.955 2.973
Auxiliar Adm. 58.8%5% 72.532 131,427 1'971.405 2.544
Jefe Org. de 24 60.6%94 99,223 15%.917 2'358.755 J.031
féc. de Org. de 18 i9.977 B§.528 l46.505 2'197.575 2.996
Amacenera £8.874 76.202 135.076 2.026.140 2,943
Chofer turisma 59.134 78.263 137.397 2'060.85F 1.956
vigilantse 58.573 72.83%8 131.427 1'$71.405 2.929
Ordenanza 58.531 72.896 131.427 1'971.405 2.927
‘Portero 58.531 72.876 131.427 1'971.40% 2.927

s

3/

4/
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. Anexo 14
TABLAS RETRIBUTIVAS PARA V93
PERSONAL EMPLEADC FARRICA GETAFE

Plus Total Total Quing.

Categorias Base Conv. mes affg mes
Ing. y ticenciado §X.222 131.568 194.782 2:921.733 J.152
Périto & Ing.rldcn. 52.639 L)6.357 178.998 Z1684.940 3 124
Pér.e [ng.Téc.c/mang, £2.847 L13.622 182.468 2'737.07F5 J3.iJs
Maestro Induscrial £0.497 91.505 152.202 2'284.530 3.Q0:!
. Maestrcs de 18 £0.497 91.4%9 [52.1%6 2'282.240 J.i3
Maestros de id 2$.977 84.058 144.035 Z'16G.525 2.338
Encargade IP.977  B2.455 142,432 2']136.480 2.7%%
A.T.5. £:.639 116.357 178.996 2'684.%40 3,!Z4
Delt .Proyectista 53.950 $91.452 152.307 2'284.530 13.038
Delineante 123 $9.977 79.551 139.528 2'092.920 2.898
Celineante 28 9,488 7].366 130.354 1'962.8l1Q0 2.727%
Calcador i8.895 e68.168 127.063 ['S05,%45 2.744
Repr. de Planos I2.531 6€4.748 123.277 1'84%.155 2.7227
Jefa Adm. 28 $0.4%a $1.608 152.302 2'284.530 2.4531
Ofic. 19 Agm. I9,977 79.551 139.528 2'092.920 2.998
ofic. 24 Adm. f9.488 71.266 130.854 ]'962.810 2.973
Auxillar Adm. 9.995 66,273 125.168 1'877.520 2.%544
Jefe Org. de 2% 50.6%4 91.608 152.302 2'284.530 3.031
Téc.de Org. de 18 53.977 79.551 13%.528 2'092.320 2.796
Almacenero 58.87¢ 69.770 128.444 1'2292.860 2,243
Chofer Turismo £9.13a 71.720 130.854 1'962.810 2.956
vigilante 58,573 66.5%25 125.168 1'877.520 2.329
Ordenanza 58.531 66.637 125.168. 1'877.520 2.327
Portero 58.531, 66.637 125.16R 1:877.520 _2.927

Anexo 15
TABI_AS RETRIBUTIVAS PARA 1993

' PERSONAL OBRERO FABRICA GETAFE

PLUSES

Plus de Jefe de eguipo

tos Jefes de eguipo percibirdn sobre el total de las horas
anuales establecidas (3.158) la cantidsd de Pesetas 73,07 hora

Plus de chapa

El personal de chapisteria perciblrd un plus sgbre las horas
de trabajo de Pesetas Ji,94a/horg (todas las catagorias)

Plus tdxicos, penpsos y geligrosos

Todo el personal afectado percibird sobre les horas de trabajo,
1a cantidad de Pesetas §2,57/hora (tedas las categorias).

Plus de trnicidad

e eme—

8 partir del 1-i-%!, s= establece para este plus un porcentaje
del & por 100 sabre =i salacin mensusl del Oficial os 24, pora
todss les categorias, segun tablas Convenia.

1) Ayuda disminuidos mjengual 9.079,-
2) Ayuda escolar por hijp 11.800,-



