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f) Aprobado el nuevo texto, si de Estatutos se tratara, por la Comision
Directiva del Consejo Superior de Deportes, se publicarid en el «Boletin
Oficial del Estado» y se inscribird en el Registro de Asociaciones corres-
pondiente.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.—Se consideran integradas en la FEE todas las Federaciones
Territoriales, salvo expresa manifestacion en contra, hasta un plazo de
ocho meses desde la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de los
presentes Estatutos, en e] transcurso de cual, aguéllas podran ejercer su
derecho a ello. )

Concluide dicho término, las federaciones que no lo hubieren hecho
podran lievario a cabo en cualquier momento, en la forma que prevé el
articulo 11 de los presentes Estatutos.

DISPOSICTIONES FINALES

Primera.—Quedan derogados los Estatutes de la FEE hasta ahora vigen-
tes aprobados por la Comision Directiva del Consejo Superior de Deportes
en 3 de diciembre de 1985.

Segnnda.—Los presentes Estatutos entrardn en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, y deberian inscribirse
en el Registro de Asociaciones Deportivas correspondiente, tramites ambos
que requiere el articulo 12.3 del Real Decreto 1835/1391, de 20 de diciem-
bre, sobre Federaciones Deportivas Espafiolas.

Madrid, 24 de septiembre de 1993.—El Secretario de Estado-Presidente
del Consejo Superior de Deportes, Rafael Cortés Elvira.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

24866 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por ln que se dispone ln inscripoicn
en el Registro y publicacion del texito del Convenio Colectivn
para el Personal de Tierra de la «Compatiia Logistica de
Hidrocarbures CLH, Sociedad Andnina~

Visto el texto del Convenio Colective para el Personal de Tierra de
la «Compaiia Logistica de Hidrocarburos, CLH, Sociedad Andnimas (Codigo
de Convenio nimerc 9000830), que fue suscrito con fecha 3 de junio
de 1993, de una parte, por los designados por la Direceion de la Empresa,
para su representacidn, y de otra, por las Secciones Sindicales de UGT
CC.00. y CLH (CTISIC), en representacién de los trabajaderes, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
3/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Ducreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésitu de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda.

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. :

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de septiembre de 1993.-La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE TIERRA DE LA
COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLE, SOCIEDAD ANO-
NIMA, PARA EL ANO 1993

TITULO PRELIMINAR
Condiciones preliminares y generales
CAPITULO PRIMER(Q

Objeto y Ambito de aplicacién |

Articulo 1.° Objeto.—~Fl presente Convenio Colective, que afecta al
Personal de Tierra de la «Compaiiia Logistica de Hidrocarburos CLH, Socte

dad Andnimas, regula Ias relaciones laborales entre esta Compaiiia v el
aludido Personal de Tierra.

Art. 2.°  Ambito territorial.—Se aplicard el presente Convenio en todos
los Centros de trabajo existentes en el territorie nacional donde la CLH
desarrolla o pueda desarrollar en el futuro sus actividades.

Art. 3.° Ambito personal--La aplicacién de las condiciones laborales
que se pactan afectardn a todo el personal de CLH excepto a:

1.° Quienes ejerzan funciones de Alta Direccion de la Compaiiia y,
en general, a los que fueren ¢xciuidos en virtud de precepto o disposicién
obligatoria, en tanto desempeiien dichas funciones.

2.° Quienes, Por »jercer funciones de direccién, coordinacion, orde-
nacién o priorizacién de tareas o por ocupar puestos de especial confianza
o responsabilidad, rijan su relacién laboral con la Companiia poer contrato
individual. En el caso de que se resuelva el indicado contrato, a instancia
de cualquiera de las partes o de comin acuerdo, el interesade tendra
derecho a reintegrarse ¢n el régimen establecido en el Convenic Colectivo
en la situacion laboral que ostentaria si hubiera permanecido ininterrun-
pidamente acogido al mismo.

El conjunto de todo este personal no podra superar el 8 por 100 del
total de la plantilla de 13 Compania.

3. Quienes, en casas especiales, por encargo de la Compaiia y con
cardeter transitorios atiendan necesidades especificas de indole téenica.

4.° El Personal de Mar ¢ de Tierra acogido al Convenio Colectivo
e Flota de CLH.

Art. 4° Ambito temporal.—El presente Convenio tendri una vigencia
de un afio, que se extenderi desde ¢ dia 1 de enero de 1993 hasta
el 31 de diciembre de 1993, von excepcién de aquellas clausulas, articulos
o materias respecto de las que se estipule una vigencia especifica.

Art. 5. Forma, condiciones y plazo de preaviso de Ia denuncia del
presente Convenio.—El presente Convenio quedara ticitamente prorrogado
nor afios naturales al finalizar ¢! periodo de vigencia indicado en el articu-
Io 4.°, si no mediare denuncia expresa de una u otra parte gue, en su
aso, debera ejercitarse con una antelacion no inferior a dos meses respecto
de la fecha de vencimiento del periodo de vigencia.

CAPITULO II

Condiciones generales de aplicacién

Art. 6.° Exclusion de otros Convenios.—El presente Convenio anula,
deroga y sustituye a todos los concertados anteriormente entre 1os repre-
sentantes de la Compania CLH y ios de su Personal de Tierra. Durante
su vigencia no serd apiicable en CLH ningtin otro Convenio de ambito
nacional, interprovineiai o provincial que pudiere afectar o referirse a
actividades o trabajos desarrcllados on 1as dependencias o por personal
de la Compania, salvo que pudiere promulgarse un Convenio marco que
afectara a todas las Erapresas d«l sector.

Art. 7.° Compensaciones y absorciones,—Las condiciones pactadas,
estimadas en conjunts, ~ompensan en su totalidad a las que regiar ante-
riormente, cualquiera gque sex su naturaleza y origen y tanto si se trata
de condiciones reglameniarias, venvenidas, concedidas por la Compania,
establecidas por precepto legal, jurisprudencial, consuetudinario, Convenio
Colectivo o cualquier otro medio, siempre que se trate de materias, temas
o aspectos regulados o 2xcluidos expresamente en este Convenio. Las con-
diciones pactadas en el capitule II del titulo II aplican, en el seno de
la Compaiiia, lo regulado en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical y #n
el Acuerdo sobre participacion sindical en la Empresa pablica de 16 de
enero de 1986.

Las condiciones econdémicas generales de este Convenio absorberan
¥ compensaran, en computc annal, las que en el futuro pudieren esta-
blecerse por disposiciones legales que impliquen variaciones econdmicas
en todos ¢ en algunos de los conceptos retributivos, Las posibles mejoras
econémicas futuras a que se refiere este pdrrafo sélo tendrin eficacia
practica si, globalmente consideradas en cé6mputo anual, superasen los
niveies econémicos generales establecidos en este Convenio.

Art. 8.° Garenlia personal—En el caso de que algin trabajador, en
el momento de entrar on vigor este Convenio, tuviera reconocidas con-
diciones econémicas que, consideradzs en conjunto y computo anual, resul-
taren de importe superior & las que le correspondiese percibir por apli-
cacion de este Convenio, ¢} interesado tendrd derecho a que se le mantengan
¥ respeten, con caricter esiyictamente personal, las condiciones eco-
nomicas mas favorables que viniese disfrutando. Las cantidades percibidas
como garantia personal compensaran y absorberin, hasta donde proceda,
4 las futuras mejoras econdmicas de cuslquier origen.
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TITULO PRIMERO

Ordenacion laboral

CAPITULO FPRIMERO

Organizacién del trabajo

Art. 8. Competencia y obligatoriedad.—La organizacién del trabajo
en las dependencias de la CLH, subordinada siempre al cumplimiento
de las disposiciones legales, es facultad de los drganos rectores de la propia
Compania.

La estructura interna por Areas, Dependencias o Servicios o su modi-
ficacién seri en todo momento la que fije 1a Direccién, previa audiencia
del Comité Intercentros, en uso de las facultade: organizativas a ella
reconocidas.

Las disposiciones o normas internas que se fijen en relacién con la
organizacidn del trabajo tendrin caracter obligatorio para tedo el personal.
No dejarin de cumplirse las normas, 6rdenes o instrucciones que emanen
de la Direccidén, sin perjuicio de las reclamaciones posteriores que el tra-
bajador pueda ejercitar.

Si, durante la vigencia del Convenio, se introdujeron Por la Direccidn
modificaciones sustanciales en los organigramas, seran publicadas para
prepercionar sl personal el adecuado conocimiento Y facilitar la gestién
€ interrelacién de los diferentes érganos de la Empresa.

CAPITULO II

Ordenacion funcional y personal

Art. i},  Ordenacidn funcional.—Se entiende por ordenacion funcional
la estructuracion de la totalidad de las actividades laborales de CLH por
puestos de trabajo de caracteristicas similares, organizados segun criterios
objetivos de eficacia, mando y productividad.

De conformidad con este principio de ordenacion funcional, el conjunto
de los puestos de trabajo de CLH queda desglosado en los grupos genéricos
siguientes:

Primero.—Puestos de mando Y especial responsabilidad.

Son aguéllos cuyo desempernio supone, ademads del adecuado nivel de
aptitud Profesional y relacion de confianza de la Compaiiia para con las
personas que lo desempefien, el ejercicio habitual y normal de una funcidn
de mando y especial responsabilidad jerarquica sobre la actividad de otros
puestos de trabajo ¥ la actuacion de sus titulares, debiendo realizar los
trabajos que de ellos dependan, cuando las necesidades del servicio lo
requieran. La creacién y configuracion de estos puestos constituye derecho
y tacultad de la Direccion de la Compaifiia, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 8.

Segundo.—Puestos de actividad normal.

Son, Por exclusion, todos los demds puestos de trabajo que existen
en la actualidad o pueden crearse en el futuro y que, por sus propias
caracteristicas, no sean definidos o calificados como de mando y especial
responsabilidad a los que se refiere el apartado anterior.

Art. 11. Independencia de ordenaciones.—La diferenciacién del ar-
ticulo precedente, establecida por circunstancias objetivas y funcionales,
es independiente de la ordenacién personal por categorias profesionales
que se regula en este mismo capitulo.

Art. 12. Puestos de mando y especial responsabilidad.—La relacién
y descripcion de los actuales puestos de mando y especial responsabitidad,
cuyas funciones se enumeran a titulo meramente indicativo, es la recogida
en el anexo niimero 3 del presente Convenio.

Art. 13. Nombramienio y cese en puesto de mando y especial res-
ponsabilidad.—1. El nombramiento y cese de las personas que ocupen
puestes de mando y especial responsabilidad serid facultad discrecional
de la Direccion.

II. El complemento por desempeiic ie puests de mando y especial
responsabilidad no tendra caricter consclidable, dejande de percibirse
cuando el interesado cese, por cualquier causa, en e} desempefio del mismo.

HI. Durante el tiempo en que se ejerza el puesto de mando y especial
responsabilidad se mantendra la totalidad de los derechos profesionales
¥ laborales propios de la categoria profesional del interesado.

IV. "Al cesar en el desempeno del puesto de mando ¥y especial res-
ponsabilidad, el interesado tendra derecho a optar entre ser destinado
en la misma localidad donde prestaba sus servicies como tal o en aquélla
en que desempeiiaba sus funciones al acceder al cargo, incluso en el caso
de que no exista vacante en una u otra lecalidad.

Art. 14, Puestos de actividad normal—En cuanto a los puestos de
actividad normal, sera facultad privativa de la Direccién de la Compania
el determinar los que integren funcionalmente cada Centro de trabajo
o unidad organizativa y el designar a quienes deban ocuparlos, segin las
normas de este Convenio, de acuerdo con sus aptitudes, categoria v cua-
lificacién profesional y con la labor propia de cada puesto.

Art. 15. Ordenacidn personal.—Se entiende por ordenacion personal
la estructuracién por razones profesionales y laborales de la totalidad
de los Téenicos, Administrativos v Obreros al servicio de la Compaiiia,

segin la escala de grupos, subgrupos, categorias profesionales y grados
que se indican a continuacién. ’

Grupc ! Personal Técnico:

Subgrupo primero.—Titulados Superiores. Este Subgrupo comprende
una sola categoria con los grados siguientes:

Titulado Superior.
Titulado Superior de Entrada.

Subgrupo scgundo.—Técnicos Superiores. Este subgrupo comprende
una sola categoria con los dos grados signiernites:

Técnico Superior.
Técnico Superior de Entrada.

Subgrupo tercero.—Titulados Medios. Este subgrupo comprende una
sola categoria con los dos grados siguientes:

Titulado Medio.
Titulado Mediu de Entrada.

Subgrupo cuarto.—Técnicos Medios. Este subgrupo comprende una sola
categoria con 1os dos grados siguientes:

Técnico Medio.
Técnico Medio de Entrada.

Subgrupo quinto—Técnicos Delineantes. Este subgrupo comprende una
sola categorfa con un unico grado:

Técnico Delineante.

Subgrupo sexto.-Técnicos Auxiliares. Este subgrupo comprende una
sola categeria con un unico grado:

Técnico Auxiiiar,

Subgrupo séptimo.—Técnicos de Seguridad Patrimonial. Este subgrupo
comprende una categoria con un unice grado:

Técnico de Seguridad Patrimonial.

Grupo 1. Personal administrativo:

Subgrupo primerc.~Administrativos. Este subgrupo comprende una
sola categoria con los dos grados siguientes;

Administrativo.
Administrativo de Entrada.

Subgrupo segundo.--Auxiliares Administrativos. Este subgrupo com-
prende una sola categoria con los dos grados siguientes:

Auxiliar Administrativo.
Auxiliar Administrativo de Entrada.

Subgrupo tercero.—-Subalternos Administrativos. Este subgrupo com-
prende una categoria con un tinico grado:

Ordenanza.

Grupo [II.  Personal obrero:

Subgripo primero. Este subgrupo eoraprende las sigaientes categorias
independientes:

Oficial Instrimentista.
Analista de Laboratorio.
Oficial de Mantenimiento especializado Oleoductos.
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Subgrupo segundo.—Este subgrupo comprende las siguientes categorias
independientes:

Oficial Operador de Sala de Control.

Oficial Operador Explotacién de Oleoductos.
Oficial de Mantenimiento de AA/SS y EE/SS.
Oficial Especialista de Mantenimiento.

Subgrupoe tercero—Este subgrupe comprende una sola categoria con
los dos grados siguientes:

Oficial Abastecedor de Aeronaves,
Cficia! Abastecedor de Aeronaves de Entrada.

Subgrunc cuarto.—Este subgrupo comprede las siguientes categorias
independientss:

Oficial anductor de Camiones-cisterna.
Oficial de Mantenimiento.
Oficial Ensayisia de Laboratorio.

Subgrupe quinte --Este subgrupo comprende las siguientes categorias
independientes:

Oficial Profesion:ﬁ de Oficios Varios.
Oficial Manipulador.

Subgrupo sexto.-Este subgrupo comprende las siguientes categorias
independientes:

Vigilante Jurado de Seguridad.
Portero.

Subgrupo séptimo.—Este subgrupo comprende una iinica categoria:
Expendedor-Vendedor.

Subgrupo octave.—Este subgrupe comprende una tinica categoria:
Ayudante Manipulador y de otros Oficios.

Las definiciones correspondientes a tales categorias son las recogidas
2t el Amexo niimero 4 del presente Convenio.

Art 16, Efectos y limites del encuadramienio nrofesional —-El encuaa-
drainiento en una cuategoria profesional implica et derecho del interesado
@ ocupar y desempefar un puesio de actividad normal que corresponda
a su categoria profesional.

Por el contrario. no otorgarz ¢ “echo a ocupar puesto de mando y
especial responsabilidad; ni la desis idn o nomkramiento para desem-
penar este tipo de puestos impfic. : alteracién o cambio de categoria
profesional, que séle podrd vanai ¢ aplicacion de las normas gque se
fijan en el capitulo III del presenis &ixdo.

Art. 17. Plantilias. —Se enticnede ~o- plantilla de la Compania ! con-
junto numérico de los puesios e is-fajo normalmente necesarios para
realizar la fotalidad de ias funcicses habituales precisas para ¢l cum-
plimiento de los fines de la misma.

Por otra parte, se entiende por plantilla de cada Centre de trabajo
el conjunto nunérico de puestos de irabajo, distribuides por catagorias
profesionales, necesarios para realizar en el mismo la lotslidad de las
funciones habituales a los efectoz prevenidos en el parrafo precedente.

La Compaiiia, oido el Comité de Empresa, podra modificar ia plantilia
de los Centros de trabajo, alterando y amortizando et niimero de puestos
de trabajo por bajas voluntarias, iubilaciones, fallecimisrto v expedientes
disciplinarios por algunas de las siguientes causas.

a) Variacion de los volimenes de produccién.

b} Mejora de métodos, de instalactones, progr= - técnicos y moder-
nizarion o mecanizacion de los servicios o procediu 5.

¢} Aplicacién de Ja formacion profesicnal para lograr una mejora del
potericial humano y su promocion.

Cualquier otra modificacidn requerird la autorizacion de la autoridad
laboral competente.

Art. 18, E'abyor—1  LaCompanapublicars y distribuird anualmen
e ur inice excalaign, en el que guedard rofacionado todo su personal
de plantilia Por orden de rigurosa antigaedad dentro de los correspon-
dientes grupos, subgrupes, categorfas profesionales y grados, especificando
iz procedencia individual, on su caso.

II. Por lo que respecta a la adscripcion de personas z grados, en
ias categorias que tengan dos, ésta se producird en €] de entrada o en
el de consolidacion, conforme 4 1o establecido en el articule 27.

ilf. Dentro de los treinta dias siguientes a ia fecha en que se dé a
conocer el escalafon. el personal comorendido en i mismo pedra hacer
ante la Direccisn de Ja Compafiis las reclamaciones s gue crea tener dere-
cho a su sitwacion dentro de éste.

La Compariia resoivera dichas reclamaciones en un plazo no superior
a treinta dias, notificindolo por escrito al interesado, el cual podra efectuar,
en su caso, la oportuna reclamacion.

La publicacion y distribucién del escalafén se efectuard en el primer
semestre natural de cada afio.

CAPITULO III
Ingreso, promocion y ascensos

Art. 19, Ingreso del trabuajador en la Empresa.—El ingreso del tra-
bajador en la Empresa se ajustard a las disposiciones vigentes en materia
de colocacion y a los siguientes criterios:

1. a) En los subgrupos I y I del grupo I, mediante contratacion
directa. A tal efecto, la Empresa realizard los procesos de seleccion opor-
tunos, elegird a la persona idénea para el puesto e informara de tal desig-
nacién a las Secciones Sindicales de los Sindicatos legalmente implantados
en la Empresa.

b) En los subgrupos quinto, sexto y séptimo del grupo [, y subgrupos
primero y segundo del grupo II, mediante concurso-oposicién de caracter
general o restringido, consistente en pruebas tedricas y prdcticas, ade-
ruadas a las caracteristicas de los puestos a cubrir y exigiéndose, cuando
asi proceda por imperativo legal o se considere pertinente por la Compaiiia,
la posesion de titulos, diplomas académicos o asimilados oportuncs.

En ¢l caso de personas del subgrupo segundo del grupo II, que hayan
de depender directamente de aquéllas a quienes se refiere el nimere pri-
mero del articulo 3.°, su admisidn en la Compafiia se podri llevar a cabo
fuera de los cauces anteriormente expuestos, previa la superacién del perio-
do de pruebas reglamentario.

¢} En el subgrupo I1I del grupo II y en el grupo III, mediante pruebas
de aptitud.

2. Se entendera por concurso-opesicion de caricter general, aquel
en que se exija cualquiera de los titulos, diplomas académicos ¢ profe-
sionales o conocimientos especificos precisos para la incorporacién al
correspondiente subgrupo o categoria, y restringido, aquel en gue se exija
determinado titulo, diploma académico o profesional o conocimiento espe-
cifico de los precisos para la incerporacién al correspondiente subgrupo
o categoria,

3. En los casos de admision, la Compafiia procederd anunciar en sus
Centros de trabgjo y a través de los medios que considere precisos, el
concurso-oposicién o pruebas de aptitud que hayan de celebrarse, obser-
vando para ello, las normas de procedimiento establecidas en el anexo
namere 5,

Art. 20. Periodo de prueba.—las admisiones del personal tendran
el cardcter de provisional durante un periode de prueba que en ningin
caso podrd exceder del que se sefiala a continuacién:

Para el personal de los subgrupos !, {Il ¥ V del grupo [: Seis meses.
Para el personal no cualificado: Quince dfas laborables.
Para el resto del personal: Tres meses.

En gdicho periodo el perscnal percibira la retribucidén correspondiente
a su categoria de ingreso. Durante ¢l periodo de prueba, tanto el interesado
como la Compafiia podrin, respectivamente, resolver el contrato sin ale-
gacién de causa y gin tener derecho a indemnizacion. En cualquier caso,
¢l periodo de prueba, ajustado al presente articulo y el articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores, debera formalizarse por escrito.

Art. 21.  Incompatibilidades—l. 1. Serande plena aplicacidn al per-
sonal comprendido en el imbito de aplicacién del presente Convenio las
normas contenidas en la legislacién sobre incompatibilidades del personal
al servicio de las Adnunistraciones Publicas, de manera particular, la Ley
53/1884, de 26 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril,
asi como las normas de desarrollo que pueda ser dictadas al respecto.

2. En consecuencia, rada trabajador estd obligado a formular decla-
racioén de que no deseiupena otro puesto en el sector piblico u otra acti-
vidad privada que pudieran resultar incompatibles con el puesto de trabgjo
al que accede en el ambito de aplicacion del presente Convenio, previa-
mente & su ipcorporacion al mismo, cumpliendo, en todo caso, lo esta-
Mecido en el articulo 15 del eal Decreto 598/1985,

3. Todo trabajador gue deba cesar en el trabajo por causa de incom-
patibilidad sobrevenids como consecuencia de la aplicacién de la vigente
legislacion, tendra dercche a que se le conceda la excedencia voluntaria,
de acuerdo con las previsiones del presente Convenio (o segiin io dispuesto
en &l articulo 46 de] Estatuto de 1os Trabajadores, en su defecto).

4. La ocultacién de situaciones de incompatibilidad o el incum-
phimiento de l1 normativa mencionada serd considerada como falta muy
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grave, en aplicacién del Régimen Disciplinaric del Convenio, en cuyas
cliusulas se integran tales faltas y sanciones, segdn corresponda.

II. Igualmente, el personal de la Compaiiia no podrd desarrollar tareas
o servicios para otras Entidades o Empresas gue, por su relacién con
la misma o por su pertenencia el secior, pueden suponer una competencia
desleal, salvo que sean expresamente autorizados por la Direccidn.

Art. 22. Promocion a titulados superiores y medios.—El personal de
plantilla de la Compafia en posesién de titule universitario superior o
de grado medioc y esté encuadrado en categoria profesional inferior a la
titulacién que posee, serd reclasificado a la categoria correspondiente a
su titulacion siempre que exista puesto de frabajo vacante en el gue la
titulacién o titulaciones exigidas coincida con la que posee, no sea preciso
especializacién o experiencia profesional previa y obtenga una evaluacion
favorable en el proceso de formacién practica en el que deberd participar
con anterioridad al acceso a la nueva categoria.

Diche proceso de formacién, que podré tener una duracion maxima
de un afio, durante el cual el interesado pereibira las retribuciones corres-
pondientes a la categoria y puesto de trabajo que ostente en el momento
de iniciarlo, permitird al interesado perfeccionar sus conocimientos y
adquirir la practica profesional adecuada ai nuevo puesto.

Da no resultar faverable la evaluacion, el interesado se reintegrara
en su puesto de trabajo anterior.

En el supuesto de concurrir mds candidatos que puestos a cubrir se
llevara a cabo la oportuna preseleccion.

Art. 23. Promocidn a Téenicos Superiores y Medios.—La totalidad
de las plazas de estos subgrupos serin cubiertas por el personal de la
Compafiia, siempre que rednan los requisitos exigidos, previa superacion
de las pruebas correspondientes. Las vacantes que no fuesen cubiertas
de este modo por no haber superado las pruebas correspondientes el per-
sonzl de la Compafifa, lo seran mediante & adniision de personal ajenc
a la misma en la forma prevenida en el articale ;9.

No nbstante lo anterior, las vacantes e Técnico Superior y Medio en
el drea de Informidtica se cubrirdn conforme al Plan de Carreras que se
establezea para dicha Area en el anexo mimero 10 del presente Convenio;
las vacantes de Técnico Superior que no se cubran por este procedimiento
se dotarin segin lo previsto en el articulo 19, apartado 1 a) y las de
Técnico Medio conforme a lo regulado en el articulo 19, apartado 1 b).

Art. 24. Promocidn a las restantes categorius.—-La totalidad de las
plazas que se produzcan en los restantes subgrupos o categorias serian
cubiertas por el personal de la Compania, previa superacion de las pruebas
correspondientes.

Las vacantes que no fuesen cubiertas de este modo por no haber supe-
rado las pruebas correspondientes el personal de la Compaiiia, lo serin
mediante la admisién de personal ajenc a la misina en la forma prevenida
en el articule 19.

Art. 2b. Requisitos para participar en prucbas de promocion.—Las
personhas promocionadas, en base a lo prevenide en los articulos prece-
dentes, deberdan desempefiar el nueve puesio de trabajo, como minimo,
durante un afio, antes de poder optar a otra promocion fuera de su drea
de actividad.

Art. 26. Procedimiento de promocion.—I. Ea los casos de promo-
cién, la Compahia, con un minimo de ireinta dias al de la fecha de su
iniciacién, anunciard en los Centros .de trabajo en que proceda, y a través
de los medios de difusién que considere precisos, las vacantes que trate
de cubrir, observando, para ello, las normas d= procedimiento establecidas
en el anexo nimero b.

2. Quienes obtengan plaza en grupo, subgrupe o categoria superior,
por haber superado las pruebas de aptitud o ei correspondiente concur-
so-oposicién, deberdn incorporarse al puesto coiccspoudiente a la nueva
categoria, y de no efectuarlo dentro del plazo que se les otorgue a tal
fin, se entenderan que renuncian a la promocion obienida.

Art. 27 Ascensos.—El ascenso del grado de enirads al de consoelidacion
se producita automaticamente cuando el inter2sads haya cumplido cinco
afos de permanencia en el grado de entrada exvopto para los Titulados
superiores y Técnicos superiores.

Para los Titulados superiores y Técnicos superivres de nuevo ingres:
la permanencia en el grado de entrada sera dr siel: afios en la Compaiiia
y de tres anos cuando accedan a dicha categoriz por promocion interna.

Por lo gue se refiere a los oficiales abastccedores de aeronaves los
trabajadores de plantilla fija que accedan & dicha categoria por promocion
o reclasificacién se integrarin directamente e ot grado de consolidacion,
manteniéndose el requisite de cinco anos de¢ permanencia en el grade
de entrada para guienes, a partir del dia 14 de abril de 1992, causen
alta en la plantilla por nuevo ingreso,

Respecto de los trabajadores fijos discontinuos contratados con pos-
terioridad al 14 de abril de 1992, el requisito de los cinc¢o afios mencionados
en el parrafo anterior se entendera como cinco anos de prestacion efectiva
de trabsjo en la Empresa.

Estos ascensos, dada la igualdad de funciones en los distintos grados
de cada subgrupo, no implicardan cambio de residencia.

CAPITULO IV
Formacién

Art. 28. Formacion profesional.—La formacién profesional tiene
como fin la promocién del perscnal y la cualificacion o reciclaje para
el puesto de trabajo. Ademds, la Empresa podra abordar cualquier otra
accién formativa que posibilite el desarrollo cultural y la mejor consi-
deracién social de sus empleados y amplie el campo de expectativas aca-
démicas hacia estudios especializados de mayor rango.

Al objeto de planificar las acciones formativas dentre de la Compaiia
¥ en orden 2 lograr un mejor aprovechamiento de los recursos humanos
en la misma, asi como el seguimiente y verificacién de los resultados,
se constituird una Comisién de Formacién, que contard con el asesora-
miento y asistencia de los Servicios de Formacidon de la Compania.

Esta Comisién estari integrada por diez miembros, de los que cinco
serin nombrados por la Direccion de la Compafia y los cinco restantes
por el Comité Intercentros, actuando como Presidente el que a tal efecto
sea designado por la Empresa.

Para el desarrolio de los respectivos programas de formacion y sin
perjuicio de las colaboraciones externas de que pueda hacer uso la Com-
paiiia, ésta contari con instructoras y monitores. Las funciones de los
instructores son las indicadas en el anexe nimero 3, correspondiendq
la funcién de monitor al trabaidor que, dependiendo de la unidad admi-
nistrativa competenie a los exclusivos efectos de colaborar en la impar-
ticién de acciones formativas, tiene la cualificacion pertinente que le faculta
para la realizacion de tareas docentes er el dmbito de la formacion proe-
fesional.

CAPITULOV
Tiempo de trabajo

Art, 28, Jornada de trabgjo.~ La jornada de trabajo comenzari a con-
tarse y se dard por finalizada en el ("=iiru de trabajo.
Art. 30. Duracioa y compulo . jornada. Régimen general.

A) Para el personal de los grupos § ¥ II, excepto Técnicos Auxiliares
y Ordenanzas, la jornada serd, durante la vigencia del Convenio, equi-
valente a treinta y siete horas y trzinta minutos de trabzjo a la semana,
computandose por periodos de cuatin semanas y pudiendo oscilar la dura-
cion de la jornada diaria entre seis u ncho horas, que con cardcter general
ze realizardn en horario continuado.

B) Para ¢l personal del grupo {11, asi como para los Técnicos Auxiliares
y Ordenanzas, la duracién y computo de jornada serd, durante la vigencia
del Convenio, equivalente a treinta 3 oche horas y treinta minutos de
trabajo a la semana, computindose por periodos de cuatro semanas y
pudiendo oscilar la ditracién de la jornada diaria entre siete y nueve horas.

No obstante lo anterior, para el personal del citado grupo III asi como
para los Técnicos Auxiliares que estén adscritos a un régimen de tres
0 mas turnos rotativos, la jornada de trabajo serd, en cémputo semanal,
de treinta y ocho horss x 1a semama, manteniéndose en lo demas lo pravisto
en el parrafo antericr

C) Con caricte; general, el régimen de trabajo de los Oficiales Ope-
radores de Sala de Conirol serd el correspondiente a una actividad con-
tinuada durante trescientos sesenta y cinco dias al afio, con régimen de
descanso de dos dias semanales a disfrutar segin 16 previsto en el aparta-
do &) del articulo 34 dei presente Convenio. Este régimen de trabajo se
aplicard automiticanmente a las plazas de esta categoria que se convoquen
con posterioridad a ia firma del Convenio.

D) Enaquellas dependencias en la que exista persenal =ujato a horario
rontinuado en régimen de turnos de ocho horas diarias, el exceso de tiempo
de trabajo sobre el promedio semanal establecidv, segin los casos, se acu-
mulard, a ef=ctos de libranza o descanso, hasta completar una jornada
diariz de trabajo.

Art. 31 Calendorios y cuadrantes—1. Los calendarios o cua-
dros-horarios anuales incluirdn, entre otros, 16s siguientes datos.

a) Los horarios base de referencia, recogiendo en «observaciones: lo
establecido en el apartado 4 de este articulc.
b) Tiempo de bosadillo o interrupcion de jornada.
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¢) Régimen de descansos semanales establecidos en el presente Con-
venrio.
&) Régiren de vacaciones,

2. Los calendarios 0 cuadros-horarios, en el caso de que modifiquen
fos anteriormente existentas, se fijardn por acuerdo de la representacién
da I Empresa y de los Comités Loczles o Representantes de Personal,
¥, de po producirse, sc estar# a lo que disponga la autoridad administrativa
laboral.

3. La Compafiia publicard también los cuadrantes correspondientes
en los que se relacionardn nominatmente los trabajaderes adscritos a cada
horaric base de referencia, descansos semanales y vacaciones.

4. Denfro de la tltima semana de cada ciclo cuatrisemanal, la Com-
pafifa, previamente oido el Comité Local o Representantes de Personal,
dard pubiicidad documental a la jornada diaria de cada trabajador en
e! signiente cizio, gque habra que ajustarse a dicho cdmputo cuatrisemanal
v a los lmites de jornada disrie méxima ¥ minima que para cada grupo
a categoris laboral se establecen.

5. A todos los efectos, las jornadas de trabajo que se inicien a partir
de las veintidds horas se consideraran imputables a la jornada de trabajo
del dia siguiente.

6. Todos los trabajadores permaneceran adscritos al mismo régimen
de jornada que vinieron realizando hasta la fecha, salve pacto expreso.

Art. 32, Desplozamiento de jornada.—Se podra desplazar la jornada

- de trabajo establecida a oiro horario fijado en el cuadro-horario para el
mismo dia, siempre que ésta se desplace totalmente y se trate de los supues-
s de ausencia:. ai trabajo por ILT, ausencias de cardcter imprevisio ¢
licencias reglarentariss. Asimismo, se podra efectuar este despiazamiento
para realizar trabajos de carga v descarga de BB/TT, suministro a buques
¥ suministro a asronaves.

El personal afectado por estas situaciones percibira la compensacién
economica que se regula en el articulo 103.

Art. 33. Desplazamiento de descanso—En los supuestos concretos
en que se trate de atender servicios de carga v descarga de buques-tanque
¥ suminisire a buques o los que sean propios de puestos de cardcter uni-
personal para suplir licencias » ausencias por ILT, se podra desplazar
!a jornada a uno de los dias de descanso, percibiendo 1a compensacién
econdmica que se regula en el articulo 104,

Cuando se produzca este desplazamients, el descansc compensatorio
se otorgard, preferentemente, en la misma semana o, en su defecto, en
la semana siguiente.

Art. 3. Descanso semancl.-Se fijan, con cardcter general, dos dias
de descanso a la semana:

a) Para el personal no sujeto a trabajos en domingo, dichos descansos
serdn, preferentemente, en sabado y domingo, o bier, domingo y lunes.

B} El perscnal gue trabaje los domingns con cardcter habitual tendrd,
al menos, un descanso en sibado y domingo consecutivos cada cuatro
semanas.

Art. 36. Tiempo de bocadilly v interrupcién de jornada—Se esta-
blece, para todo el personal, en veinticince minutos diarios de descanso
de la jornada, como tiempo efectivo de trabajo dentro de la jornada con
interrupcién de la misma.

Quedan excluidos de este descanso los trabajadores acogidos al régimen
de jornada incompleta regulada en ! articule 37,

En los casos de puesios de trabajo de cardcter unipersonal donde no
sea posible, dentro de cada jornada ds trabajo. disfrutar el descanso regu-
lado en el presente articulo, por no exisiir sustitién o relevo por otro
trabajador, se podrd acumular e} tiempa diario de irterrupeién hasta com-
pletar una jornada de trahajo; esta acumulacién se zplicard con caricter
restrictivo, y & titulo enunciativo se consideran como tales puestos los
siguientes: Operadores de Dispachting, Expendedores, Vigilantes Jurados
y referido en estos puestos a horarios en les que 8¢lo exista un trabajador.

Art. 36. Compuio de jornada. Regimenes cspecioles—El personal
adscrito a aeropuertos, conforme a lo prevenido en ¢l anexo nimero 6,
los conductores de camiones cisterna mencionados en el anexo nimero
7, el personal de mantenimiento a que se refiere el snexo 8, y el personal
adscrito a las Inspecciones de Cargas segun anexe nimero 9, efectuaran
el cémputo de sus respectivas jornadas de trabaj: ¥ atustardn el régimen
de horarios a lo expresamente dispuesto en dichos ansxos.

Art. 37, Jornada incompleta—l. El personal que preste sus servi-
cios por horas, no realizando la jornada completa que corresponda a su
categoria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30, percibird una
retribucién por salario base y complementos salariales de cualquier natu-
rzleza, proporcional a la jornada que efectivaments i calice,

II. E! trabajador que tenga a su cuidado directo algin menor de seis
afios 0 a un minusvilido fisico o psiquico, y siempre que no desempeiie
otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo de, al menos, un tercio de su duracidn, con la disminucion
proporcional del salario correspondiente,

Este derecho sdia podra ser ejercitado por uno de les conyuges.

Art. 38. Tiempo no trabajado.—En los casos de retrasos superiores
a diez minutos y faltas de asistencia al trabajo no justificados, asi como
de abandonos del Centro de trabajo no autorizados, se deducirin los sala-
rios correspondientes al tiempo no trabajado.

Art. 3%, Variaciones de horario en puestos de mando y especial
responsabilidad.—En ningin caso dard lugar al devengo de horas extraor-
dinarias pi al percibe de los complementos de desplazamiento de jornada
o de descanso las variaciones en el horario o en la duracién de la jornada
que puedan seguirse del cumplimiento de los deberes que implican los
puestos de mando y especial responsabilidad, con excepcién del Conserje,
Capataz y Supervisor de Aeropuertos.

Art. 40. COmputo de tiempo en comisidn de servicio.~1. Cuando
se produzcan desplazaniientos para efectuar comisiones de servicio, segin
lo regulado en el articuio 57 del presente Convenio, se considerari de
forma distinta:

a) El tiempo empleado en viajar de la poblacién de residencia a la
poblacion de destino (¢ entre poblaciones de destino) y regreso.

b} El tiempo que se permanezea en estas lltimas poblacicnes, para
realizar las mision«s o tareas ordenadas.

2. 'La jornada de trabajo a realizar durante el tiempo permanecido
en la poblacion (o poblaciones, en caso de comisién de servicio itinerante),
en la que ha de cumplirse la comisién de servicio, deberi ajustarse, en
todo caso, a lo regulado en los articulo 30 y 41 relativos a edmputo de
jornada y horas extraordinarias, respectivamente.

El horario de trabajo se acomodara, en cada caso, a la indole o cometido
especifico de la orden motivadora de la comisidon de servicie, sin que
quepa el devengo de los complementos por desplazamiento de jorpada
o de descanso regulados en los articulos 103 vy 104. No obstante, si la
comision de servicio implica la realizacion de tareas en régimen de turnos,
estén o no establecidos en el Centro de destino, y ha de tener una duracién
superior a dos semanas, el trabajador desplazado serd adscrito a uno de
dichos turnos y se le asignara un calendario de descansos y dias libres
para su seguimiento durante cada periodo de cuatro semanas que per
manezca desplazado, siendo vilido para perfodos sucesivos si no se modi-
fica y comunica con una semana de antelacién a fin de cada periodo;
en este caso, las variaciones ne previstas que alteren el horaric, turno
o calendario asignados, daran lugar al devengo y abono de los mencionados
complememtos de desplazamiento de jornada y descanso, en la forma y
cuantia estipuladas en los articulos 103 y 104 del presente Convenio,

3. Elwviaje entre poblaciones de residencia y destino, tanto al principio
como al fin de 1a comruisién de servicio, o bien entre sucesivas poblaciones
en caso de comisién de servicio itinerante, se efectuard, normalmente,
sin perjuicio de la realizacion de la jornada ordinaria de trabajo.

El trabajador permanecerd en su puesto de trabzjo hasta dos horas
antes del inicio del viaje, si asf lo requiere el medio de transporte a utilizar,
¥ se incorporara a su puesto de trabajo, al finalizar la comision de servicio,
dentro de las dos horas siguientes, si su horario habitnal de trabajo no
ha concluido, haciéndolo a} dia siguiente en el caso de haber transcurrido
por completo.

Una vez llevado a cabo el trabajo o actividad determinante de la comi-
8ién de servicio, el trabajador desplazado retornard a la localidad de su
Centro de trabajo, utilizando ese mismo dia, siempre que sea posible, el
medio de transporte que elija entre los permitidos en el articulo 114, c)
del presente Convenio.

El tiempo empleado en el vigje realizado en las condiciones que quedan
senaladas, tendra siempre la consideracién de «tiempo de viaje sin servicios,
durante el que no se presta trabajo efective alguno aungue se halle a
disposicién de la Empresa. Consecuentemente, el citado tiempo invertide
en desplazamiento entre poblaciones, no dard lugar a devergo de horas
extraordinarias, en ningin caso, devengdandose, en su lugar, ia compen-
sacidn adicional que se consigna en el apartado b) del articulo 114 del
presente Convendo, exclusivamente, al inicio y a la finalizacién de la comi-
sién de servicio siempre que queden cumplidas las condiciones de per-
manencia o incorporacisn al puesio de trabajo en el lapso sefialado.

La compensacién adicional mencionada en el pdrrafo anterior sdlo
sera abonada en las comisiones de servicio que exigen desplazamientos
superiores a 120 kilémetros, considerados ida y regreso.
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Quedar: excluidos del devengo y percepeion di: 1a citada compensacidn
adicional los trabajadores para fos gque la realizacién de comisiones de
servicio sea parte integrante de su pueste de tralajo o empleo habitual.

Asimismo, quedan excluidos del percibo de Ia compensacién adicion:l
* regulada en el presente articulo quienes perciban ia compenssacién eco-
nomica por jornada irregular.

No obstante, quedan incluidos en ¢ devengo y percepeion de esta com-
pensacidén los Inspectores, Instructores ¥ pergonal de mantenimiento de
oleoductos, siempre que la comisidn de servicio tenga una duracién supe
rior a un dia, no perciban ¢l complemento de jornada irregular regulado
en el articulo 106, ¥ concurran las circunstancias ). condiciones previstas
en el presente namero.

Sin embargo, se considera tiempo de vige con servicio el invertido
en el desplazamiento, cuando éste se realice por trabajadores respecto
de los que la funcién de conduccién sea inherente a su puesto de trabajo,
¥ utilicen para el desplazamiento vehiculo de la Compafiia.

Art. 41. Horas extraordinarias—I. Seri obligatorio para la Com-
paiiia y su personal la realizacién de horas extraordinarias cuando se
planteen situaciones que no admiten demora en la carga y descarga de
buques tanques y aeronaves, en el abastecimiento de puertos, aeropuertos
y poblaciones, y siempre que se trate de evitar o remediar accidentes,
averias o entorpecimiento en el normal desarrollo de los servicios.

II. Alos efectos de lo previsto en la legislacién vigente se consideraran
horas extraordinarias de caricter estructural todas las definidas como
tales en el articulo 1.° de la Orden de 1 de marzo de 1983 («Boletin Oficial
del Estado» del 7).

En orden a concretar las actividades especificas de la Compaiia, a
las que hace referencia dicho precepto y en las cuales pueden concurrir
circunstancias de caricter estructural que geheren horas de esta natu-
raleza, se sefialan a titulo meramente enunciativo las signientes:

Carga y descarga de buques tanques.
Conduccién de camiones cisternas.
Suministros a buques.

Suministros & aeronaves.
Mantenimiento correctivo.

La determinacion, en cada caso, de qué horas extraordinarias de las
realizadas son estructurales se llevard a cabo de acuerdo entre la Compania
¥ los representantes del personal del Centro de trabajo correspondiente.

En todo caso se respetard el ntimero maximo de horas extraordinarias
establecido en la legisiacién vigente.

Art. 42. Licencias—El trabajador, avisando con 1a posible antelacién
y justificindolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo
que a continuacion se expone:

a) Portiempo de quince dias hibiles, en case de matrimonio.,

b) Durante tres dias hébiles en los casos de alumbramiento de la
esposa o enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, hijos, padre, madre,
nietos, abuelos, hermanos asi como padre, madre, o hermanos politicos
del trabajador.

Los tres dias hébiles sefialados podrin ampliarse hasta tres mds con
sueldo y los cuatro siguientes sin él, cuando el trabajador necesite realizar
un desplazamiento a localidad distinta de aquélla donde tenga su residencia
habitual.

¢) Durante un dia, por mudanza de su domicilio habitual. Este permiso
serd de tres dias naturales cuando la mudanza del domicilio del trabajador
esté motivada por traslado a poblacién diferente.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter pliblico y persenal. Cuando conste en norma obli-
gatoria un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto
a duracién de ia ausencia y a su compensacién econdmica.

e) Hasta diez dias hdbiles para concurrir a exdmenes en estudios
que se consideren susceptibles de interés o aplicarién para la Compaiiia,
por lo que habra de obtener la previa conform:idad de la Direccién.

f) La mujer trabajadora, en los supuestos de parto, tendrd derecho
aun periodo de descanso laboral de dieciséis semanas distribuidas a opcion
de la interesada. Asimismo, tendra derecho a una pausa de una hora de
trabajo, que podri dividir en dos fracciones, cuando la destine a lactancia
de su hijo menor de un afo. La mujer, por su voluntad, podra sustituir
este derecho por una reduccién de la jornada normal, bien al principio
o al final de la misma.

Art. 43. Vacaciones.—Todo el personal disfrutard de una vacacidn
de treinta dias naturales retribuidos dentro del afio natural, teniendo dere-
cho a disfrutar 16 de ellos en el periodo comprendido entre el 16 de
junio y el 15 de septiembre.

El personal que ingrese en el transcurso del aio disfrutera la vacacion
anual en la proporcién que corresponda.

El personal que cese en el transcurso del afio por causas que unoe lr
sean tmputables tendrd derecho a la retribucién en metdlico equivalente
a la parte proporcicmal de la vacacion no disfrutada, segiin el nimern
de meses trabajados en el afio, computdndose como mes completo 1 frac
cién del mismo.

Las vacacicnes seran concedidas de acuerdo con las necesidades dei
servicio —salvo lo prevenido en el parrafo primero— procurando atender
al personal en sus peticiones, oido el Comité de Empresa o Delegadoe
de Personal. En el caso de coincidencia, tendra derecho a elegir ¢l personal
de mayor categoria, ¥ dentro de cada categoria, el personal con mayor
antigiiedad en ésta. Quienes elijan sus vacaciones por este procedimiento
pasardn al iltimo lugar en el afio signiente, fijéndose asf el correspoidients
turno de rotacion.

Las vacaciones nn podran ser disfrutadas per pericdos inleriores a
siete dfas consecutives. No obstante, si las necesidades del servicio lo
permiten ¥ de acuerdo con la Jefatura correspondiente, el trabajador podra
disponer, con cargo a sus vacaciones, de hasta seis dias al afic, en una
o m4s veces. En todo caso, entre el disfrute de algunc de los seis dias
posibles de fraccionamiento y un periodo continuado de vacaciones, media-
rd, al menos, una semana.

CAPITULO VI

Suspensidn del contrato

Art. 44. Permiso sin sueldo.—Se podri disfrutar hasta tres meses
naturales de permiso sin sueldo, si las necesidades del servicio lo permiten,
Este permiso dar4 lugar a la oportuna deduccién proporcional en las gra-
tificaciones extraordinarias de julio, Navidad y participacién en beneficios
y vacaciones.

Art. 4b. Desempetio de cargos directivos.—1. Las personas perte-
necientes a la plantilla de la Compaiiia que fuesen designadas para desem-
pehar un cargo directivo en la misma, mantendran en suspenso los dere-
chos que les corresponden como empleados fijos de la Empresa, pero segui-
ran figurando en el escalafén con el nimero bis, computindose el tiempe
de desempefio efectivo del cargo como de prestucién de servicivs.

Al cesar en el desempeiic del cargo tendrdn derecho a optar entre
ser destinados en la musma localidad donde prestaban sus servicios direc-
tivos o en aguéllas en que desempefiaron sus funciones al aceceder al cargo.

Transcurridos cinco afios en el ajercicio del puesto directivo, podrian
optar por ser encuadrados en la plantiila del modo prevenido en el peniil-
timo pérrafo del presente articulo.

2. Las personas nombradas para ocupar algin cargo directivo que
no pertenecieran a la plantilla y cesaran como tales, adquirirdn el derecho
a ser incorporadas a la misma una vez transcurridos cinco afnos de ejercicio
efectivo del puesto de direccién correspondiente.

Dicho encuadramiento se efectuara, con ntimero bis, en e} titimo lugar
del primer grado de la categoria lahoral de Titulado superior o Técnico
superior, segin estén o no en posesion de titwc académico superior.

3. Al cesar en el desempeiio del cargo, dichas personas tendran dere-
cho a ser destinados en la misma localidad donde prestaban sus servicios
directivos.

Ari. 46, Servicio miliiar o servicio social sustitutorio.—Se conside-
rara como servicio a la Compaiiia el tiempo que el trabajador se encuentre
cumpliendo el servicio militar o servicio social sustitutorio. En caso de
movilizacién, el perscnal tendyd derecho a percibir ¢l sueldo integro si
trabaja media jornada en la Empresa y medio sueldo en los demds casos.

Art. 47. Excedencia voluniuria.—El personal ingresado ¢n ia Com-
pafifa con posterioridad al 1 de mayo de 1972, sélo podra sclicitar el
pase a la situnacidén de =xcedencia voluntaria por el plazo no inferior a
un afio ni superior a ¢i-z, siempre que el interesads tenga una antigiiedad
no inferior a un afio.

Elingresado con aaierioridad a dicha fecha podrd solicitarla por tiempo
ilimitado, igualmente tiv inferior a un aho.

La solicitud de reingreso deberd formularse con una antelacién minima
de un mes a la fecha de verminacion del periodo de excedencia, en el
caso de quienes lo tengan limitado, perdiendo el derecho el reingreso quie-
nes asf no lo hagan.

El reingreso se lievard a efecto, previa superacion del preceptive reco-
nocimiento médico Y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo niime-
ro 66.

Si solicitado €l reingreso no existiese vacante en la localidad donde
se causé la excedencia, ¢l interesado podra optar entre continuar en situa-
cién de excedencia hasta que surja dicha vacante, ¢ bien, incorporarse
en una de las de su misma categoria en otra localidad.
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Fl interesado tendrd derecho al reconocimiento de la antighedad que
poseia en el momento de su excedencia, tanto en la Compafiia como en
1a categoria profesional y grado, encuadrindose en el escalafén de acuerdo
con estas circunstancias.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria se deberd cubrir un nuevo
periodo de, al menos, cuatro afos de servicio efectivo en [a Empresa.

Art, 48. Excedencia forzosq.—El personal de la Compafia pasari a
la situacion de excedencia forzosa cuando sea designado para ocupar un
cargo piblico que asi lo exija, asi como cuando pase a prestar sus servicios
en Empresa en la que participe CLH o que se integre en el grupo de
ias dependientes del Instituto Nacional de Hidrocarburos y el Consejo
de Administracién de la Compania acuerde expresamente la concesion
de dicha excedencia forzosa. -

A los designados para un puesto directivo en la Compahia, les sera
de aplicacidon lo dispuesto en el articulo 45. Los excedentes ferzosos al
cesar en el desempeiio del puesto causante de la excedencia, volveran
a ocupar en el escalafon el lugar que pueda corresponderles como si hubie-
ran permanecido en activo durante el tiempo de la excedencia.

Asimismo, tendrdn derecho a ser destinados a la misma localidad donde
prestaban sus servicios el pasar a la situacion de excedentes forzosos,
aun cuando no existiera vacante, ajustindose a lo prevenido en el articu-
lo B6.

Art. 49, Excedencia por nacimiento de hijo.—I. El nacimiento de
un hijo da al padre y a la madre el derecho opcional de solicitar y obtener
excedencia voluntaria, por un periodo de hasta tres afios a contar desde
la fecha del nacimiento de aquél, para atender a su cuidado, pudiendo
ejercitarlo séle uno de ellos cuando ambos trabajen.

II. 1 Quien se encuentre en esta situacién podri solicitar el rein-
greso, obteniendo la reincorporacién inmediata en la misma localidad en
que causo la excedencia, incluso si no existe vacante, si no ha transcurrido,
en todo caso, mas de un afio contado desde la fecha del nacimiento del
hijo si se trata del padre o desde la conclusidn del periodo de descanso
previsto en el articulo 42, apartado f) si se trata de la madre.

2. Si hubiese transcurrido el plazo mencionado en el epigrafe I, la
solicitud de reingreso deberd formularse con una antelacién de, al menos,
un mes a la fecha de terminacién de la excedencia, y si no existiere vacante
en la localidad donde se causd la excedencia, el trabajador podri optar
entre continuar en sithacién de excedencia hasta que surja dicha vacante,
o bien incorporarse en una de las de su misma categoria, en otra localidad.

Los sucesivos nacimientos dardn derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia, que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

CAPITULO VI

Movllidad geogrifica

SECCION 1.". MOVILIDAD GEOGRAFICA PERMANENTE

Art, 50. Traslados y cambios de destino.—A) Se entiende como tras-
lado el cambioc de Centro de trabajo que exija ¢l cambio de residencia
del trabajador afectado.

Los trastados pueden ser voluntarios, forzosos o pactados.

El traslado voluntario es el que se produce a iniciativa y solicitud
del trabajador. El traslado forzoso es el que 8e produce por iniciativa
y decision de la Compafifa.

El traslado pactado es aquel que, aun producido por iniciativa de la
Compafiia, es objeto de acuerdo concreto con el trabajador respecio al
Centro de trabajo al que se le traslada.

B) Se considera cambio de destino aquel gue supone movilidad del
trabajador a otro Centro de trabajo préximo gue no exija obligadamente
cambio de residencia.

Art. 5. Movilidad a instancia del trabajador.—1. Los trabajadores
podran solicitar traslado voluntario con cardcter preferente a una localidad
¥y con caracter no preferente a otras dos. En el caso de que obtenga, en
el primer Jugar, el traslado a la localidad solicitada con caracter no pre-
ferente, se mantendré la solicitud de traslado preferente; en caso de con-
seguir la plaza solicitada preferentemente, se anularin las demds peti-
ciones.

A los efectos prevenidos en el articulo 56 se tendrin en cuenta jas
solicitudes de cardcter preferente,

Aquéllas personas que hayan obtenido un traslado voluntario en plaza
considerada preferente, habrin de permanecer en su destino un minimo
de dos anos.

Las peticiones de traslade, que no podrin formularse hasta haber supe-
rado el periodo de prueba, se atenderin por rigurosoe orden de recepcion
en el registro de la Direccidn, siempre que existan vacantes en la categoria

y especialidad del solicitante y éste tenga cumplida la condicién fijada
en el parrafo anterior,

La adjudicacién por la Compania del destino solicitadn exigird el cum-
plimiento del orden de preferencia establecidas por el articuir 56 del pre-
sente Convenio.

Quedan exceptuados de las normas anteriores aquéllos casos en que,
a juicio de la Compaiiiz, asi lo aconsejen las necesidades o circunstancias
del servicio o se trate de cubrir puestos de mandc y especial respon-
sabilidad.

En cuanto a los trabajadores adscritos a instalaciones que vayan a
ser cerradas, se entenderd que se ha formulado peticién de traslado volun-
tario, regulado por los preceptos que figuran en los antericres parrafos
del presente apartado, cuando la misma se haya efectuado con una ante-
lecién de tres meses, al menos, a la notificacién del cierTe hecha por la
Compaiija al Comité Intercentros.

Dentro del indicado Plazo de tres meses y hasta el cierre efectivo se
consideran nulas cualesquiera renuncias o modificaciones a la peticion
anteriormente efectuada.

2. Las peticiones de cambio de destino se atenderdn por el orden
cronolégico de las mismas siempre que, a juicio de la Compaiia, existan
vacantes en la categoria y especialidad del solicitante ¥y no se produzca
ningun efecto desfavorable en la organizacién de los servicios.

3. Elpersonal de [a misma categoria profesional podra permutar entre
si sus destinos respectivos, si las necesidades del servicio lo permiten
y no existen perjuicios a terceros, todo ello a criterio de la Compaiiia,
sin derecho a percepcion de gastos de traslado ni dietas, debiendo per-
manecer en el nuevo puesto dos afios como minimo.

4, Los gastos de cualquier naturaleza que se deriven de los supuestos
de movilidad regulados en el presente articule serdn integramente a cargo
del trabajador, sin que éste tenga derecho a percibir compensacién alguna
por gastos de traslado, dietas o cualquier otro concepto.

Art. 62, Movilidad a iniciative de la Comparita.—l. Traslado for-
Z0s0;

A} Cuando existan razones técnicas, organizativas o productivas que
lo justifique, los trabajadores podrin ser trasladados de Centro de trabajo
aungue dicho traslado implique cambio de residencia.

A estos efectos se considera causa legal de traslado forzoso el cierre
de dependencias.

B) El trabajador afectado por un traslado forzoso, salvo caso de san-
cion, tendrid dereche a que se le abonen los gastos de transporte de fami-
liares ¥ mudanza de enseres, asi como a una indemnizacién de 5.115.5653
pesetas, .

En el caso de que decida adquirir en propiedad una vivienda en el
lugar a que ha sido trasladado, tendrd derecho a la concesion de un aval
de hasta el 756 por 100 del importe de adquisicién de vivienda, con el
limite de que las amortizaciones no superen el 30 por 100 de los ingresos
brutos, en su nuevo puesto, con una bonificacién de cince puntos de interés
sobre las condiciones que el trabajador negocie con cualquier institucién
de crédito. )

El mencionado aval debera ser solicitado por el intersado dentro del
plazo preclusivo de seis meses a contar desde la fecha de incorporacién
a su nuevo puesto, teniendo gque acompafiar la documentacién precisa
a tal fin. El aval serd ctorgado por la Compafiia en el plazo de los tres
meses siguientes.

) Los trabajadores no podran ser trasladados con cardcter forzoso,
sin antes habérseles ofrecido la posibilidad de acogerse al régimen de
traslado pactado.

2. Cambio de destiro:

A) Se considerarin cambios de destino todos aquéllos en que la dis-
tancia del nuevo Cenirov de trabajo al Centro de origen no sea superior
a 40 kilémetros por entznder que no exige obligadamente cambio de
residencia.

B) Al trabajador afectado por el cambio de destino, se ie aplicaran
las condiciones de trabajo (horario, régimen de turnos, tipo de jornada
v sistema de descansos, ete.) existentes en el nuevo Centro, percibiendo,
con cardcter general, 365.397 pesetas en concepto de indemnizacion.

C) 8i la distancia desde el domicilio del trabajador al muevo Centro
de trabajo estd comprendida entre 10 y 25 kilémetros —ambos inclusive—
el trabajador tendrd derecho a una indemnizacién de 730.792 pesetas,
complementaria de la regulada en el apartado B.

3i la distancia excede de 25 kilémetros, la indemnizacion complemen-
taria a percibir, ademds de la prevista en el apartado B, serd de 1.519.850
pesetas y si el afectado decide adquirir una vivienda en propiedad en
la localidad o cercanias de su nuevo Centro de trabajo, tendré derecho
a que su solicitud de aval se atienda con cardcter preferente, a través
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del régimen regulado por el Reglamento de Avales para Viviendas, siendo
sus condiciones {cuantia y bonificacién de intereses) idénticas a los de
los traslados pactados o forzosos.

Art. b3. Traslados pactados.—En los traslados pactados, definidos en
el articulo 50, la Compatia ofrecera la posibilidad de destinar al trabajador
afectado a dependencia situada en la misma zona geografica o limitrofe,
sin perjuicio de poder ofrecer otros destinos en dependencias diferentes.

El trabajador tendra derecho a que le sean sufragados los gastos de
transporte de familiares y mudanza de enseres ¥ a la concesion de la
indemnizacién y, en su caso, del aval bancario con bonificacion de intereses
regulados en el articulo 52,

Art. 54. Movilidad en caso de promocidn.—En los casos de promocion
que suponga cambio de domicilio (aiejamiento de Centro de mas de 40
kilémetros) se aplicard al trabajador afectado las compensaciones regu-
ladas para el traslado pactado.

lgualmente, se aplicara la compensacién por cambio de destino cuando
la incorporacién al nuevo Centro, con ocasién de ia promocién, suponga
un alejamiento con relacién al domicilio.

Art. 55. Informacion en supuesto de cierre de dependencias.—1. La
Compaiiia debera comunicar al Comité Intercentros los proyectos de desac-
tivacion de dependencia o Centros de trabajo que puedan dar lugar a
traslados forzosos, con una antelacion de seis meses a la fecha prevista.

2. En el supuesto concreto de cierres de Centros, la Direccién de
la Compafiia informard, minuciosamente, al Comits: Intercentros y al Comi-
té de Centrc, 0 en su caso a los Delegados de Personal, de las razones
econérnicas o tecnoldgicas que lo motivan ¥ de ias diferentes medidas
laborales adoptadas en relacién con el personal de dicho Centro. Ambos
Organos seran oidos por la Comparnia dentro del plazo de dos meses desde
que se haya adoptado la decision de cerrar el Centro.

Art. 56.  Cobertura de vacantes:

I. Cuando existieren varios aspirantes a cubrir una determinada
vacante, la atribucion de la misma se verificard conforme al orden de
prelacién siguiente:

A) Preferente:

a) Casos de traslados fozoses y dereches de cényuge contemplados
en el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores; de reincorporacion
de excedentes forzosos aludidos en el articufo 48 y de excedentes por
nacimiento de hijo aludidos en el articulo 49111, v trasiados pactados,
todos los cuales ocupardn las dos primeras de cada tres vacantes, si hubiera
en ese momente, sin perjuicio de que, aun no existiendo éstas, haya de
darse efectividad a su traslado o reincorporacion, que podri llevar apa-
rejada la ulterior amortizacién de la vacante surgida posteriormente.

b) Peticiones de traslado de cardcter preferente, por orden deanti-
giiedad en la peticidn, alas que se reservaré la tercerade cada tres vacantes.

c) Trabajadores excedentes por nacimiento de hijo acogidos a lo dis-
puesto en el articulo 46,3 y 5 del Estatuto de los Trabajadores y en el
articulo 48.I1, 2 del presente Convenio.

B} Ordinario:

a) Peticiones de trasladoe de caricter no preferente por orden de anti-
gaedad en la peticion.

b) Por promocién y/o reclasificacion de ntros trabajadores de plan-
tilla.

¢) Excedentes voluntarios que ejerciten su derecho el reingreso con-
forme al articulo 47 de este Convenio.

C} A las vacantes que no queden cubiertas por el orden de prolacién
antes establecido, serd destinado el personai de nuevo ingreso de acuerde
con sus preferencias, que seran atendidas siguiendn: ¢l orden en que figuren
aprobados en el respective Concurso-Oposicién o pruebas de aptitud:

I, Cuando al producirse una vacante no figure registrada ninguna
peticién de traslado para la misma, la Compafia publicard el oportuno
anuncic para proceder a su cobertura entre el personal. Quien al amparo
de esle anuncie, solicite y obtenga el traslado tendrd derecho al abono
de los gastos de locomocién y mudanza gue se ocasionen por el despla-
zamientc del trabajador y familiares a su cargo, sin percibo de dietas
ni cualquier otro devengo.

La obligacion de anunciar las vacantes solo existird, si en el periodo
de seis meses precedentes no hubiere sido anunciada la misma u otra
de igual categoria y especialidad en la misma localigad.

En el caso de concurrencia de solicitudes dentro del plazo otorgado
en el anuncio, se concedera preferencia a la que corresponde al trabajador
de mayor antigiiedad de la Compaiiia.

Asimismo, dardn derecho el percibe de estos gastos los traslados oca-
sionados por la aceptacién de puestos de mandoy especial responsabilidad,
asi como en aquellos casos de promocion del personal de la Comparia
que implique cambio de residencia.

. En los casos de cobertura de plazas de promocién, las corres-
pondientes pruebas se realizaran entre solicitudes del Centro, Provincia,
Delegacion Regional ¢ toda la Empresa, segilin proceda, de acuerdo con
las necesidades apreciadas por la Direccién.

IV. Sin perjuicio de lo anteriormente regulado, se establece, excep-
cionalmente y durante la vigencia del presente Convenio, la preferencia
a favor del personal de la misma localidad a fin de cubrir vacantes en
ella, en los supuestos de plantillas excedentarias. Pare su cumplimiento
actuard una Comisién mixta, constituida por dos representantes de la
Direccion y dos miembros de la Comisién de Seguimiento del Plan de
Empleo con el fin de determinar las localidades o Centros de trabajo en
que existen excedentes de plantilla, siendo preciso el acuerdo de esta
Cormisién mixta para la efectividad de las actuaciones expresadas.

La cobertura de vacantes en estas localidades o Centros de trabajo
se llevard a cabo tras el oportuno proceso de formacién, seleccién y/o
promocion.

SECCION 2.2 MOVILIDAD GEOGRAFICA TEMPORAL

Art. 7. Comision de servicio:

1. La Compaifiia podrd disponer ia realizacién de comisiones de ser-
vicio, a cuyoe fin podra ordenar al personal su desplazamiento temporal,
hasta el limite de un afo, para realizar funciones propias de su categoria
profesional o puesto de trabajo en lugar o Centro de trabajo distinto de
aguel al que se encuentra adscrito con caracter permanente, cuando existan
razones técnicas, organizativas o de produccion.

No constituirdan la realizacién de comisiones de servicio los despla-
zamientos habituales de quienes tengan como cometide profesional propio
la conduccién de vehiculos-cisterna, en conformidad con lo regulado en
los anexos 4 y 7 del Convenio Colectivo.

2. Cuando el lugar o Centro de trabajo a que haya de desplazarse
el trabajador en comisién de servicio, es decir por orden expresa de la
Compaiiia, s¢ encuentre situado en localidad o poblacién distinta de su
residencia habitual, la Compaiia abonari, ademads de los salarios, las dietas
compensatorias que se sefialan en el articulo 114 y suplird los gastos de
vigje o locomocion a que pueda haber lugar, todo ello de confermidad
con las condiciones que se especifican en el citado articulo 114.

3. El céomputo de tiempo en comision de servicio se atendra a lo
regulado en el articulo 40 del presente Convenlo.

4. Las retribliciones por Complementos de Puesto de Trabajo y por
Calidad o Cantidad de Trabajo, asi comu los Complementos de Transporte
o Utilizacién de Vehiculo Propio, se adecuardn e las caracteristicas y come-
tidos propios de la comisidn de servicio, durante la realizacion de la misma,
en lugar de las que correspondan en el Centro de trabajo de adscripcién
permanente,

5. Si el desplazamiento temporal a Centro de trabajo comprendido
en el nimero 2 de este articulo, ordenado expresamente pur Ia Compania,
tiene una duracién superior a tres meses, el trabajador tendrd derecho
a2 ocho dias naturales de descanso, ademds de los reglamentarios, por
cada tres meses de desplazamiento, para poder trasladarse a su residencia
habitual, siendo a cargo de la Compariia el suplide de los gastos de viaje
a que pueda haber lugar.

CAPITULO VIII
Prevision social

Art. B8.  Enfermedad.—Ademas de las prestaciones por ILT con carge
a la Seguridad Social, el personal, en caso de enfermedad, tendrd dereche
a percibir las diferencias a que haya lugar para completar la totalidad
de su salaric durante fos primeros seis meses y hasta un 50 por 100 del
séptimo al noveno mes, salvo lo previsto en los articuios nimeros 95,
96, 101, 108 y 113 respecto de los Complementos de Turnicidad, Noc-
turnidad, Asiduidad, Relevos y Transporte. Con independencia de lo ante-
rior, en el periodo de baja continuada por ILT comprendido entre el primer
dia del séptimo mes y ¢l 31 de diciembre de ¢se afio, la Compahia abonarid
la cantidad de 1.318 pesetas por cada dia natural en sitnacién de baja
en el citado perfodo.
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A tal efecto, las ausencias de asistencia al trabajo por este motivo,
deberan justificarse con la presentacion de los oportunos partes oficiales
de baja expedidos por los Servicivs Médicos de la Seguridad Social.

Art. 58, Jubilacién.—De conformidad con los criterios establecidos
respecto de la negociacidon colectiva en la sentencia del Tribunal Cons
titucional de 2 de julio de 1981, Ia jubilacién obligatoria tendrd lugar al
cumplir los sesenta y cinco afios. La edad de la jubilaciéon voluntaria sera
a partir de los sesenta afios.

CAPITULO X

Premios y sanciones

Seccion 1.5, Premios

Art. 60. Sistema de premios.—La Compania establece un sistemna de
premios, para cuya concesién se procurari ponderar las circunstancias
de cada caso, a fin de que todo acto que lo merezca sea objeto de especial
distinci6n.

Art. 61. Circunsiancias premiables.—Se estimman acreedores a pre-
mios o distinciones:

— Los actos heroicos.
— Los actos meritorios.
— La continuidad en el servicio.

Se considerardn actos heroicos los que realice un trabajador de cual-
quier categoria, con grave riesgo de su vida o integridad corporal, en defen-
sa del personal de la Compaiiia o de los intereses de ésta.

Se estimaran actos meritorios aquellos cuya realizacion no exija grave
exposicién de la vida o integridad corporal, pero si una voluntad manij-
fiestamente extraordinaria por encima de los deberes reglamentarios para
evitar ¢ vencer una anormalidad en bien del servicio.

La continuidad en el servicio se acreditari con la permanencia en
la Compatiia durante un periodo de treinta y tres afios, sin interrupcién
alguna por excedencias voluntarias. '

Art. 62. Clases de premios.—La Direccién de la Compaiiia, a la vista
de ia conducta o acto concreto del trabajador que deba ser recompensado,
podra otorgar los siguientes premios:

— Recompensas en metilico.

— Becas o viajes de estudio y perfeccionamiento.

— Propuestas a los organismos competentes para recompensas, tales
como trabajador ejemplar, medallas de trabajo, etc.

— Cancelacion de notas desfavorables en el expediente.

— Cualquier otro premio.

Todo premio se anotarid en el expediente personal del interesado, ¥
se le dard publicidad Y sclemnidad que en cada caso se estime oportuno,

Art. 63. Previio por servicio a la Compa#iia.—La Compaiiia abonard
al persongj en activo que cumpla veinticinco afies de servicios a la misma
un premio en metdlico, por una sola vez, equivalenie a 1,08 mensualidades
del salario base correspondiente a la categoria del interesado.

Art. 64. Premio por asiduidad. —La Compaiiia concedera un dia adi-
cional de descanso por cada semestre natural en gque el trabajador man-
tenga una asistencia ininterrurpida al trabajo, siendo disfrutable dentro
del semestre natural siguiente.

Si la asistencia ininterrumpida al trabajo se mantiene durante los dos
semestres del aifio natnral, l1a Compaiiia concedera dos dias de descanso
mas a disfrutar dentro del primer semestre del afio siguiente. A efectos
de este articulo sdlo seran considerados los dias de trabgjo efectivo y
los de vacaciones y descanso reglamentarios.

SECCION 2.2, FALTAS Y SANCIONES

Art. 65. Clasificacion de las faltas.—las faltas laborales, susceptibles
de sancidn de esta misma indole, se clasifican atendiendo a su importancia,
transcendencia o malicia, en leves, graves y muy graves.

Art. 66. Faltas leves.—Se consideran como tales:

a) El retraso injustificado en el desempefio de las funciones o tareas
encomendadas, cuando este retraso no perturbe sensiblemente el servicio.

b) Seis faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo de mas de
diez minutos sin ia debida justificacién, cqametidas durante el periodo de
un mes.

¢) No asistir al trabajo un dia sin causa justificada.

d) No notificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatre horas siguientes, la justificacién de la ausencia al trabajo, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberle hecho.

e) La negligencia o desidia en el trabajo o ef abandono del mismo
sin causa justificada, siempre que sea por breve tiempo. Si como con-
secuencia de dichas actitudes se causase perjuicio de alguna consideracién
a la Compania o a los compaiieros de trabajo o fuera causa de accidente,
esta falts podra ser considerada como grave o muy grave, segin los casos.

) El descuido o desidia en la conservacién del material o ropas de
trabajo.

2) El descuido en el aseo o limpieza personal.

h)} No atender al piiblico con la correccién o ditigencia debidas.

i) No comunicar a la compaiia los cambios de residencia o de domi-
cilio.

1} Laincorreccion en el trato con los compaiieros dentro de la jornada
de trabajo, siempre que de ello no se deriven perjuicios.

k) Las protestas incorrectas.

I} Laincorreccion en el usc del uniforme.

) Solicitar fuera del cauce reglamentario traslados, ascensos o cual-
quier otra concesidn, cuyo trimite esté expresamenie regulade en ol pre-
sente Convenio.

m) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su
caso, a las prestaciones de proteccion a la familia. ’

n)} Entregarse dentro de la jornada de trabajo a lecturas no iaborates,
pasatiempos o juegos o actividades de naturaleza similar.

Art. 67. Fualtas graves.—Se consideran como tales:

a} Siete a diez faltas de mas de diez minutos no justificadas de pun-
tualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante ¢l periodo de un
mes.

b) No asistir de dos a cuatro dias al trabajo durante el periodo de
un mes sin causa gue lo justifique.

¢} La falsedad u omisién maliciosa en cuanto a la aportacion de datos
relativos a la Seguridad Social y, en su caso, a Ias prestaciones de proteccién
ala familia.

d) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo.
Si implicase guebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la Compaiia o compaiieros de trabajo, se considerara
falta rauy grave.

¢) Simular presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por
él.

f) Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para Si 0 para sus compaiteros o peligro de averias para las instalaciones,
podra ser considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerara
imprudencia en acto de servicio no utilizar las prendas y aparatos de
seguridad de uso obligatorio.

g) Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo, para usos propios, de herramientas de la Compania.

h) La desconsideracién para los superiores, las autoridades o el pibli-
co en sus relaciones con el servicio.

i) Negarse a prestar servicios extraordinarios en los casos que le orde-
nen los superiores por imponerlo las necesidades de inaplazable cum-
plimiento.

j) Solicitar un permiso alegando causas no existentes.

k) Proporcionar ala Compaiia, conscientemente, informacion inexac-
ta cuando se haya solicitado por razon del servicio.

I) Los desperfectos causados en el material imputables al personal
¥, en general, cualquier falta de atencion que redunde en perjuicio o des-
prestigio de Ia Compaiia.

11} La permanencia en el Centro de trabajo, una vez completada la
jornada maxima legal, sin orden expresa y precisa de los superiores, con
independencia de lo previsto en el apartado 5 del articulo 81.

m)} La reiteracién o reincidencia en faltas leves.

Art. 68. Fallas muy graves.—Se consideran como tales:

a} Once o mas faltas de mas de diez minutos, no justificadas, de
puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en el periodo de un
mes. :

b) No asistir al trabajo cinco dias o mds durante el periodo de un
mes, sin causa que lo justifique. ’

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, y el hurto o robo, tanto a sus companeros de trabajo como
a la Compaifiia.

d) La condena en sentencia firme impuesta por los Tribunales de
Justicia competentes, por hechos considerados socialmente como infaman-
tes.

¢) Lasimulacién de enfermedad o accidente, entendiéndose que existe
esta falta cuando un trabajador en situacién de sbajar» por uno de tales
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motivos realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena.
Tambijén se comprenderi en este apartado toda manipulacién hecha para
prolongar la «bajar por accidente o enfermedad.

f} D3aembriaguez durante el trabajo.

g) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la Compaiiia ¥ divulgar datos y documentos referentes a su gestidn,
sin autorizaciéon de la misma.

h) Lavulneracion de lo prevenido en el articulo 21, referente a incom-
patibilidades.

i) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y con-
sideracion a los jefes o a sus familiares, asi como a los compafieros y
subordinados.

1) Causar accidentes graves en personas o cosas por negligencia o
imprudencia inexcusable,

k) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

Iy La disminucién continuada y no justificada en el rendimiento del
trabajo. )

1) Originar rifias o pendencias con sus compafiercs de trabajo en
actos de servicio.

-m) Laemisién, asabiendas o por negligencia o ignorancia inexcusable,
de informes manifiestamente injustificados, deformados o faltos de vera-
cidad.

n)} Fumar dentro de las zonas peligrosas de las instalaciones o intro-
ducir en ellas cerillas, mecheros o cualquier otra materia susceptible de
provocar fuego o inflamacién de gases.

fi) La imobservancia negligente, con riesgo de consecuencias graves,
de las normas de seguridad e higiene.

¢) Las amenazas o coacciones en forma individual o colectiva. -

p) La reiteracién o reincidencia en faltas graves.

Art. 69. Abuso de autorided—La Compahia considerara también
como falta muy grave y sancionard, en consecuencia, los abusos de auto-
ridad que se cometan por quienes desempefien puestos de mando y especial
respensabilidad, asi como por guienes en puestos de actividad normal
puedan tener personas de igual o inferior categoria a ellos supeditadas.

A estos efectos, se contemplaran los casos en los que exista una uti-
lizacién anormal e impuesta del personal de la Compaifiia en beneficio
propio y particular, asi como la emisién de érdenes que pongan en peligro
la vida o integridad personal del trabajador, con violacion de las normas
vigentes sobre seguridad e higiene del trabajo, 0 que ocasionen innecesarios
perjuicios graves al personal con alegacion inveraz de mecesidades del
servicio.

El trabajador afectado lo pondra, por escrito, en conocimiento del Jefe
inmediato de aquel que se da conocimiento, quien tendri la ineludible
obligacién de tramitar la queja a la Unidad Orginica competente, entre-
gando al interesado justificante acreditativo de la recepeién de la misma.

Art. 70. Sanciones.—Las sanciones que podran imponerse por las fal
tas prevenidas en los articulos anteriores, seran las siguientes:

Por faltas leves:

a) Amonestacién verbal.
b) Amonestecién por escrito.
¢) Suspension de empleo ¥ sueldo por un dia.

Por faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dias.
b) Inhabilitacion temporal por plazo no superior a tres afios para
pasar a categoria o grado superior.

Por faltas muy graves:

a) Suspensidn de empleo y sueldo de once dias a seis meses.

b) Inhabilitacién temporal por plaze superior a tres afios para pasar
a categoria o grado superior.

¢) Inhabilitacion definitiva para pasar a categoria o grado superior.

d) Pérdida temporal ¢ definitiva de la categoria profesional.

e) Traslado forzoso a otfra localidad sin derecho a indemnizacién
alguna.

f) Separacién definitiva del servicio o despido.

Art. 7T1. Procedimiento sancionador.—La Compafiia, a través de los
Jefes de Dependencias, sancionard directamente, previa audiencia del inte-
resado, las faltas leves cometidas en el trabajo. Las faltas graves y muy
graves serdn sancionadas por la Direccién de la Cempaiiia, mediante la
instruccién del oportuno expediente laboral, en el curso del cual se remitird
al interesado un pliego de cargos y se le otorgara la oportunidad de con-
testar a los mismos.

Cuando el inculpado ostente cargo representativoe del personal, la tra-
mitacién del expediente y su duracién se acomodaran a lo dispuesto en
la Ley.

En los casos de faltas graves resolverd la Direccidn de la Compafiia,
y en los, de faltas muy graves resclveri el Consejo de Administracién
u organo o persona de la alta Direccién en quien expresamente delegue
al efecto, todo ello con independencia de la obligada comunicacién al Comi-
té Intercentros. )

La resolucién del expediente se notificard por escrito al interesado,
haciendo constar la fecha de la sancién y los hechos que la motivaron,

_asi como conteniendo la advertencia del plazo que tiene para acudir a

los Tribunales Laborales.

Siempre que se trate de faltas muy graves, la Compaiiia podra acordar
la suspensién de empleo y sueldo como medida previa por el tiempo que
dure el expediente y sin perjuicio de la sancién que recaiga.

Art. 72. Invalidacion y cancelacidn de notas desfavorables.—El tra-
bajador que haya sido objeto de sancién podri solicitar la invalidacién
de la nota desfavorable en su expediente perscnal, acerca de cuya pro-
cedencia decidira la Direccién de la Compaiiia, previos los informes que
estime pertinentes; pero antes de formular la solicitud debera transcurrir
un plazo minimo de tres, seis o doce meses desde la fecha del cumplimiento
de la sancion, segun que ésta corresponda a falta leve, grave o muy grave.

Aungque el trabajador no lo solicite, la Compaiiia, de oficio, procedera
a cancelar las notas desfavorables que figuren en el expediente personal
cuando transcurran los siguientes plazos a contar desde el cumplimiento
de la sancién:

Por sancion de falta leve: Un ano.
Por sancién de falta grave: Dos afios.
Por sancion de falta muy grave: Tres afios.

CAPITULO X

Reclamaciones

Art. 73.  Procedimienio de reclamaciin.—Dejando a salvo lo dispuesto
en materia de seguridad e higiene y la competencia y facultades que corres-
ponden a los representantes de los trabajadores, siempre que algiin emplea-
do o trabajador tenga necesidad de presentar alguna reclamacién de indole
personal sobre cualquier aspecto de su condicién laboral, deberd formularla
por escrito y presentarla al Jefe de la Dependencia en que trabaje, quien
entregara al interesado justificante acreditativo de la recepcién.

En todo caso, los Jefes que reciban escritos de reclamacién deberan
remitirlos, junto con su informe sobre las circunstancias que afecten a
la reclamacién, 2 la Direccion, a fin de que por ésta se resuelva lo que
proceda.

CAPITULO Xi

Contratacién temporal

Art. 74. Normativa aplicable—La contratacién del personal con
cardcter temporal, eventual o interino, se efectuard de aeuerdo con la
normativa vigente en cada momento. )

El personal temporal que se contrate por temporada, para cinco dias
de trabajo a Ia semana, tendrd la consideracién de fijo discontinuo al
iniciar la tercera contratacién.

El personal de aeropuertos que tenga la consideracién de fijo discon-
tinuo tendrd preferencia para ocupar plazas de la plantilla estructural
en los casos en que la Empresa precise recurrir a personal de nuevo ingreso.

Al personal contratado con cardcter temperal, eventual, asi como a
los fijos discontinuos, se les fijara sus condiciones de trabajo (jornada,
horarios, descansos, etc.) en los respectivos contratos individuales.

TITULO 11

De la representacion colectiva

CAPITULO PRIMERO

Accidn representativa del personal

Art. 76. Comision Paritaria.—Durante la vigencia del presente Con-
venio actuard una Comisién Paritaria que tendrd su domicilio en la sede
social de Ia Empresa, en Madrid. Esta Comisién se compondra de un Pre-
sidente, un Secretario, ocho Vocales representantes de la Compaiiia y ocho
Vocales representantes del personal.
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El Presidente y el Secretario serdn los que han actuado con tal cardcter
en las deliberaciones del Convenio Colectivo y, en su defecto, serdn desig-
nados por la Compaitia y por el Comité Intercentros respectivamente.

La Comisién Paritaria se reunird, al menos, con cardcter bimestral,
con una duracién méxima, en cada sesién, de dos dias, sin perjuicio de
que los Vocales designados por el Comité Intercentros de Tierra se retinan,
previamente el dia anterior a cada sesién.

Art. 76. Funciones.—Serin funciones de la Comisién Paritaria, las
siguientes:

a) Informar sobre la voluntad de las partes en relacién con el con-
tenido del Convenio.

b) Emitir informe previo a la interposicion de cualquier conflicto
colectivo.

Si en el plazo de un mes, a contar desde la fecha de comunicacidn
a las partes interesadas de la existencia de cualquier conflicto colectivo,
la Comision Paritaria no hubiera emitido el citado informe, se entendera
que dicha Comisién renuncia a emitirle.

Cuando el informe no sea aprobado por unanimidad debe hacerse cons-
tar su aprobacién mayoritaria y, en su caso, los votos disidentes.

¢) Lavigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor aplicaciéon
de 1o establecido en el Convenio. '

e) Aprobar cualquier miedificacién o adicién a lo pactado, siempre
que estén de acuerdo ambas representaciones.

Art. 77. Cargos de representacion del personal—Los trabajadores
de la Compaifia que ostenten la condicién legal de representantes del
personal, tendrin las garantias, prerrogativas ¥ derechos que les conceda
la legislacion vigente.

Los trabajadores de la Compania tendrin derecho a que se le conceda
la excedencia voluntaria por el plazo minimo de un afio y miximo de
cinco —sin limitacién en el niimero de excedencias ni exigencias de tiempo
minimo de servicio— cuando lo fuere para occupar cargoe de nivel directivo
de un Sindicato legalmente reconocido y que fuere suficientemente repre-
sentativo entre el Personal de Tierra.

Art. 78. Organos de representacion de los trabajadores.—Son 6rganos
de representacién de los trabajadores:

a) Los Comités de Empresa y Delegados de Personal.
b} El Comité Intercentros, maximo érgano representativo del conjunto
de los trabajadores de 1a Compaiiia.

Art. 79. Comité Intercentros.—1. El Comité Intercentros se compone
de 12 miembros.

2. El Comité Intercentros podra celebrar un miximo de nueve reu-
niones ordinarias dentro de cada ano natural, sin que su frecuencia sea
inferior a treinta dias. Asimismo, podra celebrar un maximo de tres reu-
niones extraordinarias al afie, cuando existan razones graves y urgentes
que las justiﬁquen, a juicio de una de las partes.

3. Tanio las reuniones ordinarias como las extraordinarias tendran
una duracion maxima de tres dias, cada una de ellas, en cuyo caso la
asistencia a las mismas no se imputari al crédito de¢ hgras mensuales
regulado en el articulo 83 del presente Convenio.

4. Se establece una cantidad de 4.670.682 pesetas anuales para la
cobertura de todos los gastos que originen las reunjones del citado Comité
Intercentros. Dicha cantidad se distribuird, en el mes de enero de cada
afio, entre las Secciones Sindicales que tengan representacién en dicho
Comité y en proporcién a su representacién en el mismo.

Art. BO. Facultades del Comité Intercentros.—El Comité ]ntercentros
tendri, ademas de las facultades que se le otorgan en el articulado del
Convenio, las atribuciones siguientes:

1. Conoceri los modelos de contratos de trabajo, previamente a la
formalizacién de los mismos, pudiendo informar a cada trabajador sobre
sus derechos.

2. Conocerd las bases de los concursos-oposiciones mencionados en
el articulo 19, que le seran comunicadas por la Compafifa.

3. LaCompaiiia informari anualmente al Comité sobre la contratacion
de personal eventual e interino, asi como de las modificaciones experi-
mentadas en la plantilla de personal fijo.

4. Seri informado, trimestralmente, sobre el mimero de horas extraor-
dinarias realizadas en el periodo anterior, causas de las mismas y medidas
adoptadas para su disminucidn o supresion, cuando sea posible.

5. Se le otorgard audiencia y capacidad de estudio y propuesta en
lo relativo a cualquier posible variacion general de }a jornada y horario.

6. Sele daridn a conocer los conflictos que, teniendo entidad y alcance
general, se susciten, a los fines de audiencia, estudic y propuesta.

7. Adoptar4 las decisiones que legalmente correspondan cuando, por
si o por los miembros que se integren en la Comisién Paritaria regulada
en el articulo 75 conozca cualquier posible incumplimiento del Convenio
a nivel nacional ¥ tendrd, ademas, en este caso, capacidad de propueﬁta

ante la Compaiiia.

8. Participard en el Comité Superior de Seguridad e Higiene en el
Trabajo con las atribuciones establecidas en la legislacidn vigente.

9. Debera ser informado semestralmente sobre las tasas de absentismo
¥ causas presuntas.

10. Sera informado sobre la marcha o trayectoria empresarial de la
Compahia y planes de la misma que afecten a cuestiones de interés directo
del personal.

11. Se le comunicardn las sanciones por faltas graves ¥ muy graves
implestas al personal y se [e concederd la intervencién regulada por la
Ley ¥, en todo caso, se le otorgard un plazo preclusive de audiencia, en
los expedientes disciplinarios incoados a cualquiera de sus miembros.

12. Participard, por medio de las oportunas comisiones delegadas en
la concesién de becas y ayudas de estudios, en la atribucién de prioridades
en la concesién de avales para la adquisicién de viviendas, en la ayuda
por familiares con minusvalias o en otros aspectos andlogos, conforme
a lo prevenido en la disposicién adicional 4.1.

13. Entenders, con cardcter previo, en las reclamaciones que el per-
sonal formule en materia de clasificacion profesional.

14. Gestionard directamente o a través de la Comision creada al efecto,
los programas relativos a:

a) Ayuda por vacaciones.
b) Campamentos.

A estos efectos, la Compaifiia dotard del correspondiente presupuesto
(regulado en el articulo 122) y medios materiales, asi como de un equipo
humano compuesto de dos personas, designadas por el Comité Intercen-
tros. Dicho equipo se reforzara, en los periodos de mayor actividad, con
un total de otras quinientas horas/afio para la gestién de los anteriores
programas.

15. Participara, mediante la correspondiente comision delegada en
las gestiones o decisiones relativas a las materias que seguidamente se
enuncian, cuando las mismas tengan extension o alcance nacional:

a) Adquisicion de prendas de vestuario.
b) Transporte colectivo.

16. Tendri acceso informative al Libro de Registro de solicitudes de
traslados.

Art. 81. Facultades de los Comités de Empresa y Delegados de Per-
sonal.—Los Comités de Empresa y Delegados de Personal tendran, ademas
de las facultades que expresamente se les otorgan en el articulado del
Convetio, las atribuciones siguientes;

1 Las sefaladas en los numeros 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 y
apartado b) del nimero 15, del articulo 80, referidas al Comité Intercentros,
cuando las mismas tuvieran extension o alcance local, entendiéndose que
las referencias a drganos nacionales estdn hechas a los locales. La infor-
macién sobie horas extraordinarias serd facilitada mensualmente,

En los casos de duda la comipetencia especifica para decidir a quien
estd atribuida la materia, tanto en los casos de ¢onflicto entre Comités
Locales y Delegados de Personal, como en los que se susciten entre algunc
de ¢stos y el Comité Intercentros, correspondera a este lltimo, dado el
superior rango representative del mismo.

2. Intervendrin en la administracidn de los comedores de sus res-
pectivos Centros de trabajo.

3. Se les conceder4d la intervencién que la Ley regule y, en todo caso,
un plazo preclusivo de audiencia cuando se incoe expediente disciplinario
a uno de sus miembros. '

4, Conocerdn, al menos semestralmente, los cambios de destino, el
movimiento del personal en la dependencia respectiva, las vacantes exis-
tentes y las altas y bajas de los interinos y eventuales.

5. Podréin entrar o permanecer en sus respectivos Centros de trabajo
fuera de su horario; en situaciones de huelga se estard a la legislacion
vigente,

Art. 82. Locales y medios.—La Compahia pondri a disposicién del
Comité Intercentros y Comités de Empresa, un local adecuado para el
desempefio de sus funciones, dotado del mobiliaric necesario y medios
materiales suficientes, pudiéndose facilitar, en su caso, un local para uso
de varios centros cuando ello no dificulte el cumplimiento de los respectivos
deberes representativos.
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Igualmente, se pondra a disposicion de los Comités Intercentros y de
Empresa el correspondiente tablén de anuncios en sitio visible y de facil
acceso del personal para fijar las informaciones ¥ comunicaciones que
correspondan a las funciones propias de los mismos.

Art. 83. Horas y desplazamientos.—Los miembros de los Comités
Intercentros, de Empresa y Delegados de Personal, dispondran de cuarenta
horas laborables al mes para el desarrollo de sus actividades represen-
tativas de los trabajadores, pudiendo ausentarse, a tal fin, del Centro de
trabajo. )

Podrin acumularse las horas mensuales de los distintos miembros de
los Comités de Empresa y Delegados de Personal en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo total ¥ sin que puedan acumularse
de un mes a otro, pudiendo quedar salvado de la prestacion de trabajo
efectivo sin perjuicio de su remuneracién.

Los representantes de los trabajadores que hubieran de desplazarse
de la poblacion en que estdn destinados, para acudir a reuniones de Comités
Conjuntos de los cuales sean miembros, tendrin derecho al abono de los
gastos de desplazamiento y percibo de dietas.

Art. 84. Asambleas.—Los representantes del personal tendran derecho
a reunirse en Asamblea conjunta en los términos y con los requisitos
previstos en los articulos 77 a 80 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, salvo
que prefieran ejercitar dicho derecho de reunién separadamente, mediante
convocatoria del correspondiente Sindicato, en relaciéon con los represen-
tantes afiliados, complementada, en su caso, con Ja convocatoria de reunién
independiente de los no afiliados.

Cualquiera que sea la opcién ejercitada, 1a reunién deberd ser anual,
con un maximo de tres dias de duracién y ausencia del puesto de trabajo,
¥ ho serd computada con cargo al crédito de horas reguladas en el articulo
83, debiéndose comunicar con una antelacion minima de guince dias, bien
por el Comité Intercentros, bien por el Sindicato convocante o bien por
el conjunto o comision delegada de los no afiliados.

La Compaiiia, para atender a los gastos de celebracion de la Asamblea
anual, dotard, a las Cenitrales Sindicales representativas en CLH, con ia
cantidad que resulte de multiplicar 58.503 pesetas por el nimero de repre-
sentantes de personal legalmente acreditados al dia 1 de septiembre de
cada afio. La cantidad resultante se hard efectiva en el transcurso del
citado mes de septiembre.

CAPITULO I

De los Sindicatos en la Empresa

Art. 85. Secciones Sindicales.—1. Los trabajadores afiliados a un Sin-
dicato podrin constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 8 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

2. A requerimiento de los trabajadores afiliados a alguna Central Sin-
dical o Sindicato y pertenecientes a Seccidn Sindical reconocida segin
el apartado anterior, la Compafiia descontard en la némina mensual el
importe de la cuota sindical correspondiente. A tal efecto, el trabajador
remitird a la jefatura un escrito solicitando que se le efectiie el descuento,
sehalando igualmente que acepta las variaciones de cuotas que, en cada
momento, establezca el Sindicato, el cual comunicara a la Direccién de
la Compahia las variaciones que se produzcan en este sentido.

La Compaiiia en el Centro de trabajo ¢ provineis con méds de 200
trabajadores facilitard a las Sécciones Sindicales que se constituyan un
tablén de snurncios y un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades.

3. Las Secciones Sindicales tendrin la facultad de negociar los Con-
venios Colectivos, interviniendo cada una de ellas en funcién de su repre-
sentatividad.

A los efectos de la mencionada negociacion, se dotara a cada Seccién
Sindical, a la constitucidn de la Comisién Negociadora, con la cantidad
de 826.605 pesetas por cada miembro representante de dichas Secciones
en la Comisiéon Negociadora del Convenio; el niimero miximo de miembros
por los que se efectuari la citada dotacidn serd de doce. Si la negociacion
del Convenio se prolongara mas de tres meses, se negociard una cantidad
adicional por el tiempo que excede de los referidos tres meses.

La cantidad mencionada en el pirrafo anterior se revisard para nego-
ciaciones colectivas 'posteriores en el mismo porcentgje en que varie el
IPC del afio anterior, salvo pacto en contrario. ‘

4. La Empresa reconoce la existencia de un niimero de Delegados
Sindicales equivalente a la suma de doce Delegados Sindicales de Empresa
més un Delegado Sindical estatal por cada una de aquellas Secciones Sin-
dicales que tengan mds del 10 por 100 del total de representantes de
personal en el dmbito de la Empresa al dia 1 de junio de 1992. Dicha
situacion se mantendra hasta la celebracion de nuevas elecciones sindicales

de Empresa, ajustindose el nimero de Delegados Sindicales estatales a
los resultados de aguélia. .

Los mencionados Delegados Sindicales tendrdn absoluta disponibilidad
para el desarrollo exclusivo de sus tareas sindicales, devengando el salario
base v demds complementos salariales que les corresponderfa en situacién
de actividad normal. Para compensar los gastos que se deriven del desarro-
lio de dichas tareas sindicales, 1a Empresa les asignara una cantidad anual
de 4.151.717 de pesetas por Delegado Sindical.

La asignacion del niimero total de Delegados Sindicales mencionados
en el parrafo primero del presente apartado a cada Seccién Sindical que
tenga mas del 10 por 100 de representantes de personal a nivel estatal
al 1 de junio de 1992 se efectuari en proporcién al nimero de repre-
sentantes de personal de cada Seccién Sindical que supere el mencionado
10 por 100 de representantes de personal. En el nimero de Delegados
Sindicales asignado a cada Seccion Sindical, conforme al criterio anterior,
se encuentra incluido el Delegado Sindical estatal.

Art. 86. Delegado Sindical estatal--Las Centrales Sindicales o Sin-
dicatos con Secciones Sindicales reconocidas segiin el articulo anterior,
designardan un Delegado Sindical estatal, quien ostentara la representacion
de 1a Gentral o Sindicato designante dentro de la Compaiia.

El Delegado Sindical estatal deberé ser trabajador en activo en la Empre-
sa, teniendo las siguientes atribuciones:

1. Representar y defender los intereses de! Sindicato a que pertenezca
y servir de instrumento de comunicacion entre la Central o Sindicato y
la Direccién de la Compaiiia.

2. Podra asistir a las reuniones del Comité Intercentros, Comité Supe-
rior de Seguridad e Higiene, Comisién Paritaria del Convenio, Comisién
Negociadora del Convenio y cuantas Comisiones Mixtas se establezcan
en el Convenio Colectivo, con voz pero sin voto.

3. Poseeri las mismas garantias, derechos y obligaciones reconocidos
por el Estatuto de los Trabajadores, por 1a Ley Organica de Libertad Sindical
v por el Convenio Colectivo a los miembros del Comité Intercentros, reci-
biendo la misma informacidn y siendo oido por la Compaiiia en las mismas
circunstancias que al citado Comité Intercentros.

4, Podra mantener reuniones con sus afiliados y repartir propaganda
sindical fuera de las horas de trabajo.

5. S8eri informado y oido por 1a Compaiiia con cardcter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslados de trabajadores, cuando revista cardcter colectivo o del
Centro de trabajo general, y sobre todo proyecto o accién empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los iniereses de los trabajadores.

¢) Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacién del
trabajo y sus posibles consecuencias.

Art. B7. Delegado Sindical regional.—En aquellas delegaciones regio-
nales de CLH, ios Sindicates que hayan obtenido el 10 por 100 de repre-
sentantes del personal en 1a citada demarcacién, podrin designar un Dele-
gado Sindical regional que tendri la representacién de cada Central Sin-
dical en la citada demarcacién {erritorial, siendo conveniente, para que
realice sus fitnciones, que su domicilio y puesto de trabajo ceincidan con
la cabecera de 1a delegacion regional.

La situacién, garantias y atribuciones de estos Delegados son las esta-
blecidas para los miembros de los Comités de Empresa.

Asimismo, la Compaiiia facilitard a los Delegados Sindicales regionales
los oportunos locales y medios, donde sea posible.

Art. 88, Delegados Sindicales, provinciales o de centro.—En aquellos
Centros de trabajo con 200 o mids trabajadores se elegird un Delegado
Sindical.

Igualmente, se podrian sumar los trabajadores de los Centros de cada
provincia, con el fin de alcanzar el citade mimero para tener derecho
a un Delegado Sindical provincial.

A estos efectos y durante la vigencia del presente Convenio, se man-
tendrd el niimere de Delegados correspondiente al censo de trabajadores
existente al 28 de agosto de 1986. )

La designacién estard en funcion de las condiciones que, para las Sec-
ciones Sindicales sefiala la Ley Organica de Libertad Sindical, y sus dere-
chos seran Jos que corresponden a los Delegados Sindicales regionales,
circunscritos a su demarcacion territorial o Ceniro de trabajo.

Art. 88, Participacidon sindical en el Consejo de Administracion.—La
participacién sindical en la Compaiiia se lleva a efecto mediante la incor-
poracion al Consejo de Administracién, de Representantes Sindicales.

Tendrin derecho a designar representantes aguellas organizaciones
que hubieran obtenido, al menos, un 26 por 100 del nimero de Delegados
de Personal y miembros del Comité de Empresa. En ¢l supuesto de que
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solamente un Sindicato ostentara mas del 25 por 10C de dicho mimerce
de Delegados de Personal v miemhros del Comité de Empresa, tendra
derecho a dos representantes.

Los miembros del Consejo de Administracion propuestos por las orga-
nizaciones sindicales tendran los mismos derechos y deberes que el resto
de los miembros del Consejo.

TITULG T

Régimen de retribuciones

CAPITULO PRIMERO

Incrementos salariales globales

Art. 90. Salarios afin 1993.-Durante el afio 1893 los salarios, com-
plementos salariales, indemnizacionss, suplidos y demas percepciones
seran los regulados en los articulos 91 y siguientes del presente Convenio
Colectivo.

CAPITULO I
Salario ¥y complementos salariales

SECCION 1% SALARIO BASE

Art. 91. Sualario base.—Es el salario mensual asignado a cada categoria
profesional o grado, que figura en la primera columna del anexo nimero
1 A del presente Convenio.

SECCION 2.2 COMPLEMENTOS PERSONALES

Art. 92. Complemento de antigiedad.

A) El personal percibird el complemento de antigiiedad consistente
en trientes; el importe del citado complemento vendra determinado por
la suma de los siguientes componentes:

a) Los trienios perfeccionados con anterioridad al 31 de diciembre
de 1987, con los valores unitarics consignados en la tercera columna del
anexo 1 A para cada categoria y grado; a tal efecto, se tendra en cuenta
la categoria y grado que el trabajador ostente en cada momentn,

b) Los trienios perfeccionados a partir del 1 de enero de 1988 con
el valor dnico, para todos los trabajadores, de 5.761 pesetas por trienio.

B) Para el compute de antigiiedad, se tendra en cuenta todo el tiempo
servido en la Compaiiia, considerandose como efectivamente trabajados
todos los meses o dias en que haya percibido un salario o remuneracién,
bien sea por servicios prestados © en vacaciones, licencias retribuidas
y cuandoe se recibe una prestacion economica temporal por accidente de
trabajo ¢ enfermedad.

Asimismo, se estimaran como trabajados, a estos efectos, aquellos perio-
dos de tiempo en gue el interesado haya permanecido en las siguientes
situaciones: -

1. Excedencia forzosa, regulada en el articulo 48.

2. Prestacién del servicio militar o servicio social sustitutorio.

3. Periodo de prueba.

4. Tiempo trabajado en calidad de aprendiz, eventual o interino, siem-
pre que, sin producirse interrupcién en la prestacién de servicios, el inte-
resado pase a ocupar plaza como trabajador fijo de la plantilla de la
Compaiiia.

5. Permiso sin sueldo.

6. El periodo de un afio al que se refiere el articulo 498.111, siempre
y cuando se produzca el reingreso dentro de dicho afio; transcurrido el
misino, ho habra lugar a edmputo total o parcial del periodo al que alude
el mencionado qniculo 49.

Por el contrarie, no se devengarid antigiedad durante el tiempo en
que se permanezca en situacién de excedencia voluntaria, cualquiera que
sea su causa.

En el caso de que un trabajador cause baja por voluntad propia, sin
solicitar ¥ obtener excedencia voluntaria y posteriormente vuelva a ingre-
sar en la Compaiifa, el cémpute de antigiedad se iniciard a partir de
la fecha de nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antighedad
que en su momento pudiéra haber obtenido.

C) El contenido del presente articulo se entiende sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

SEccioN 3.2 CoOMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Art. 93. Por desemperio en puesto de mande y especial responsa-
bitidad.—Con independencia de las retribuciones que puedan corresponder

en atencion exclusiva o la categoria profesional, la Compatiia otorgara
un complemento esperial 2 guienes sean designados y ejerzoiz puestos
de mnando y especial responsabilidad.

Los complement: e se establecen para los pestos de mando y
especial responsabiliizsd. somenzarin a devengarse a partir de! momento
en que se produzca ka incorporacién al puesto y dejardn de percibirse
en el momento de cesar en el mismo, salvo lo dispuesto er: el dltimo
parrafo del presente articule, v estardn sujefos a las siguientes condiciones:

Guardan intima relacidn con & cargo o puesto para el que se otorgan,
cualquiera que sea la categoria profesional de quienes lo desempefien.

Sus cuantias serdn fiudas y modificadas discrecioralment= por la
Coempaiiia.

Se percibiran exciusivamente en cada una. de las doce mernsualidades
normales y no se compmtaran a ninglin efecto para la fijacién de los con-
ceptos econdmicos que rorrespondan a la categoria profesicnal del per-
ceptor.

Se computaran para ¢ cdleulo de las indemnizaciones derivadas por
accidente de trabajo, i asi procediere.

En atencién a su especial naturaleza, no compensaran ni absorberin
conceptos econdémicos qua ya virieran devengindose. A su vez, tampoco
tendran el cardcter de compensables y absorbibles por las futuras mejoras
econdémicas que pudiersn corresponder a los interesados por razén exclu-
siva de su categoria prelesional.

El complemento por puesto de mando y especial responsabilidad que
se establece actualmente, en niveles cuya asignacién queda indicada en
¢l anexo nimero 3, es el siguiente:

Complemento
Nivel mensual
Pesetas
1 121.095
it 95.953
144 83.173
v 73.309
\% 66.325
VI 53.584
. VIl 43,300
Vil 31.322
X 28.992
A 25.142
X1 18.750

Quienes el dia 2 de julio de 1981 ostentaran puesto de mando y especial
responsabilidad mantendran su derecho a la consolidacién de la asignacién
que les corresponde (por haber transcurride dos afios desde ¢l inicio de
su percepcién), al cesar en el puesto para el que fue designado, salvo
que €l cese cbedezea a peticidén del interesado o a un expediente dis-
ciplinario.

Art. 94. Complemenio de peligrosidad.—Este complements se per-
cibird en la cuantia fijada en la columna segunda del arnexo LA, segiin
la categoria y grado que se ostente, por el personal destinado en Labo-
ratoric, Instalaciones Portuarias, Aeroportuarias, Oleoductos y de Alma-
cenamiento y Estaciones de Servicio y Aparatos Surtidores. Asimismo per-
cibird este complemento los Inspectores de 1a Red de Ventas. Dicho com-
plemento repercutiri en el importe de las gratificaciones extraordinarias
de Julio y Navidad y por participacién en beneficios, en la misma pro-
porcidn en que, respesto al afio, represente el periodo de tiempo en que
se haya percibido.

Art. 95. Complemento de turnicidad.—El personal que esté adscrito,
en forma rotativa regular de modoe habitual ¥ continuado a los tres turnos
de mafiana, tarde y noche, tendra derecho al percibo de un complemento
de turnicidad diario, en la cuantia que, para cada categoria, grado y nimero
de trienios perfeccionados, figura en el anexo LB, en los dias que trabaje
efectivamente en el turno de maiana o en el de tarde, asi como en los
dias de descansos reglamentarios que correspondan y en periodo de vaca-
ciones, Este complemento es compatible pero no acumulable con el com-
plemento de nocturnidad por o que los dias en que se trabaje en turno
de neche se tendrd derecho solamente a percibir el correspondiente com-
plemento de nocturnidad, dentro de ias condiciones sefialadas en el epi-
grafe I del articulo siguiente, que trata de este tltimo.

Este complemento se percibiri, asimismo, en los supuestos y en las
condiciones sigyientes:

En casos de ausencia por accidente de trabajo, enfermedad profesional

vy maternidad desde el dia de Ja baja, asi como en casos de enfermedad
comlin y accidente no laboral que requiera hospitalizacion.
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En casos Jle ausencia por enfermedad comuy, ;- acvidente no laboral,
desde el cuaxt:: Jiz de la baja

Dicho comalemento de turnicidad se persitica »xelusivamente en cada
una de las dove mensualidades ordinarias dei afio.
Art. 98, {Oomplemento de nocturnidad.

1. El perocuai que trabaje en turno de noche cuyo horario de trabajo
quede compr:ndido, integramente, entre las veirtiuna y las ocho horas
del dia siguiente, hien sea en forma fija bien sea #n forma rotativa regular,
pero siempre de modo permanente, percihird un complemento diario, en
la cuantia que para cada categoria, grado y aamere de trienios perfec-
cionados figura en el anexo 1.C, exclusivamente curante el periodo de
tiempo en gue s horario de trabajo coincida denirs de los limites horarios
antes citados, cun arreglo a las siguientes condicinmzs:

a) Fl trabajador adscrito permanentemene Je forma fija al turno
de noche nercibirs este complemento ios dias en qis trabaje efectivamente
durante 1a noche, 12s dias de descanso reglamentarios y durante el periodo
de vacaciones :

b) Elirabajador adscrito permanentements 2 ios tres turnos de forma
rotativa regular percibira el complemento de puci:trnidad, expresamente
los dias de trabsjo efectivo en turno de noche asi como los dias de descanso
reglamentarics gue correspondan al citado pericdo de trabajo nocturno.

II. En aquellos casos en que no se den alguns de los requisitos con-
dicionantes establecidos en el epigrafe I de este articulo (singularmente,
trabajo permanente, en forma fija o rotativa regular, en turno de noche
y con horaiios integramente comprendidos entre las veintiuna a las ocho
horas del dia siguiente), pero existan horas trabajadas durante el periodo
de tiempo comprendido entre las diez de 1a noche 3 :as seis de la manana.
Dchas horas se satisfardn incrementades en iss valores que, para cada
categoria y grado, se relacionan en la columna guintts del anexo 1.A.

III. Esw complemento se percibird, asimisma, en los supuestos y en
las condiv ones signientes:

Fnea s o ele qusencia por accidente de trabajo, anfermedad profesional
v mat -l desde el dia de la baja, asi como cn casos de enfermedad
oy aceidente no laboral que reguiera hospizaitzaeion. )

En casns de ausencia por enfermedad comir: v accidente no laboral,
desde ¢l cuart:- dia de la baja.

IV. liste complemento se devengard exciusivamente en cada una de
1as doce mensnairdades ordinarias del afio.

Art. 97, Complemento por condiciones especiales de trabajo en aero-
puertos.—El personal que preste sus serviclos en instalaciones aeropor-
tuarias en el régimen de trabajo regulads en e! anexo 6 del presente
Convenio, percibird el complemento econdmice que, en funcién de las
condiciones de trabajo efectivamente implantadas, se indica en el aparta-
do 7 del citado anexo.

La cantidades diarias por dia efectivamente trabajado o equiparado
son las siguientes:

Valor unitario

Peﬂ-r;ms
Ningun turno desplazado e 659
Un turno desplazado ..... .. 828
Dos turnos desplazados 1.024
Tres turnos desplazados 1.222

Este complemento se percibird durante el pesiodo de tiempo en que
el trabajador esté adscrito al régimen especial de condiciones de trabajo
del citado anexo.

Art. 98. Complemenio por gjecucion de trabujos de categoria supe-
rior.—El personal que, por necesidades del servicio, realice trabajos de
categoria superior, de conformidad con lo establecido en el articulo 23
del Estatuto de los Trabajadores, percibird la cantidad diferencial esta-
blecida en el anexo 1.D, por cada dia que desempeiie los trabajo de la
categoria superior.

Este complemento comprende e integra las diferencias que, por todos
los conceptos, pudieran existir entre las retribuciones correspondientes
a la categoria profesional del interesado y las propias de aquellos cuyas
funciones transiteriamente desempefie.

Art. 99. Coymplemento a monitores.—Los monitores, cuando, con inde-
pendencia de sus funciones, se les ordeng actuar como tales dentro de
su jornada, percibirdén una gratificacién de 1.545 pesetas diarias, o de

2.321 pesetas diarias si dicha actuacion la realizan fuera de Ia jornada
de trabajo. Este complermento no se computard para calcular el importe
de las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad y por participacién
en beneficios. )

Art. 100. Complemento salarial en el drea de informdtica.—Con inde-
pendencia sie las reiribuciones correspondientes a la categoria profesional,
la Compafia podrd establecer un complemento de espectal y a titulo per-
sonal a quienes, dentro del drea de Informatica desempefien algunc de
lIos siguientes puestos: Operador Senior, Analista Programador, Analista
Técnico, Téctaeo de Sistemas, Técnico de Centro de Informaci6y/Ofimatica,
tanto en el grado de entrada como en el de consolidacion para estos tres
dltimos puestos, y Analista Funcional,

No ohstante lo anterior, ¥ para los puestos de trabajo de Operador
Senior, Analista Programador, Analista Técnico de entrada, Técnico de
Sistemas de entrada, Técnico Centro de Informacién/Ofimaitica de entrada
y Analista Funcional se estableceri este Complemento, con un valor minimo
del41.926 pesetas anuales.

El mencionado complemento se percibird fraccionadamente en cada
una de las doce mensualidades del afio, no tendra cardcter consolidable
y degjaré de percibirse cuando el trabajador cese en el desempefo del
puesto er el que se percibe.

La Compania fijar4 anualmente la cuantia de estos complementos, sin
que lo percibido por cada trabajador en el afio anterior sea consolidable
para ¢l aio siguisnte.

SECCION 4.*  COMPLEMENTOS POR CALIDAT O CANTIDAD DE TRABAJO

Art. 101, Complemento de astduidad.

1. Elpersonal percibird, por dia de trabajo, siempre gue la realizacion
de la jornada sea completa, el complemento salarial que para categoriz
y grado figura eti la columna cuarta del Anexo 1 A.

Asimismo, se percibira en los dias de vacaciones reglamentarias, domin-
gos y festivos legales o descensos compensatorios, incluidos en estos perio-
dos, ¥ en 105 dias de descanso previstos en los articulos 67.5 y 64 del
presente Convenio.

2. Por ¢l contrario, habida cuenta de la finalidad correctora del absen-
tismo laboral de este complemento, no se percibira durante todo el periodo
de tiempo que comprendan las situaciones de ausencia al trabajo siguientes:

Licencia retribuida o no, cualquiera que sea su causa, salvo las con-
cedidas de acuerdo con lo dispuesto en el apartado d} del articulo 42.

Ausencias por accidente de trabajo o enfermedad, no comprendida
en el apartado 3 de este articulo.

Falta injustificada de puntuatidad, al comienzo de la jornada, superior
a diez minutos,

3. No obstante, se percibird este complemento en los supuestos y
en las condiciones siguientes:

En casos de ausencia por accidente de trabajo y enfermedad profesional
a contar desde el dia 8 de haberse producide la baja en el puesto de
trabajo.

En casos de ausencia por enfermedad comiin y accidente no laboral
a contar desde el dia 16 de la declaracién de la situacion de Incapacidad
Laboral Transitoria.

En ausencias determinadas por maternidad de la mujer trabajadora,
asi como en los supuestos de ausencia por accidente o enfermedad que
requieran la hospitalizacién del trabajador, siempre que se acredite una
permanencia minima de 48 horas en dicha situacién mediante la aportacién
del oportuno docurnento, desde el dia de la baja.

4. Este complemento no se computard para calcular el importe de
las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad y por participacion
an Beneficios.

Art. i02. Horas extraordinaries.—Las cantidades que corresponde
percibir por las horas extraordinarias realizadas serdn las que figuren
en las columnas sexta y séptima del Anexcl.A; la columna sexta corres-
ponde a los valores con los que se retribuiran cada una de las cuairo
primeras horas que excedan a la jornada normal en dia laborable y la
columna séptima corresponde a los valores a aplicar desde la quinta hora
en dia laborable asi como las que se realicen entre las veintiuna horas
¥y siete horas del dia siguiente ¥ las efectuadas en demingo o dia festive.

Art 103,  Complemento por desplazamiento dejornada.—En los casos
de desplazamiento de jornada previstos en el articule 32 del presente
Convenio, el personal afectado tendrid derecho a la compensacién eco-
ndmica que se regula, para cada categoria, grado y mimero de trienios
en las tablas que figuran como Anexos 1.E. y LF.
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F! citado Complemento ter:drd el valor figurado en la tabla del Anexo
1.E enando el desplazamiento se produzea a horari» diurno; por su parte,
cuande el desplazamniento se produzea a horario nocturno el valer de este
compleriento es el recogido en la tabla del Anexo L.F.

A estos afertos, se considerara jornada nocturra aquella que se realice
en mas de su mitad entre las veintiuna y siete horas. Las restantes se
considerarin diurnas

Esta compensacidn no se aplicard a las horas extraordinarias que en
estos casns, ademds, pudieran efectnarse, las cuales se cobraran exchi-
sivamente con los recargos que Drocedan a tenor de las normas generales
del articuic anterior y serd incompatible con el percibo del complemento
de nocturnidad,

Art. i04. Complemento por desplazamiento de descanso.-En los
casos de despilazamiento de descaniso, reguiados en el articulo 33, el per-
sonal afectade tendra derecho = una compensacién de 7.686 peselas por
dia de descanso desplazado.

Dicho complemento es incompatible con el percibo del complemento
por trabajo en domingo o festivo y cou el percibo de horas extras si la
jornada realizada no supera la jornada ordinaria asi como con el de des-
plazamiento de jornada, ’

Art. 105, Compensucion por trabajo en domingo y festivo.—El per-
sona! que, por asi establecerlo los respectivos cuadros-horarios, trabaje
en domingo o festivo, de acuerdo con el cuadrante establecido, percibird
un vomplemento salarial de 7,686 pesetas por jornada completa de trabajo;
el cilado complementr serd incompatible con el percibo de horas extraor-
dinarias si ia jornada realizada no supera la jornada ordinaria.

Art. 106. Compensacion por jornade irregular y moras extroordi
narias.—Durante la vigencia del presente Convenio el importe de las com-
pensaciones por jornada irregular y horas extraordinarias que devenguen
quienes estén efectos a esta situacién se incrementarian en un 3,6 por
100, como promedio.

Estas compensaciones no se compuiardan para calcular el importe de
las gratificaciones de Julio y Navidad y por participacién en beneficios.

Art. 107, Compensacion de liempo de presencia en el trabajo de
vehirulos citernas.—Se establece una compensacion de tiempo de presen-
cia, que percibirin los conductores de este tipo de camiones en confor-
tnidad con las estipulaciones contenidas en el anexo nimero 7.

Su cuantia sera de 1.337 pesetas per cada hora de presencia que rebase
la jornada ordinaria de trabajo.

La percepcion de dicha compensacién serd incompatible con el deverngo
del complemento por desplazamiento de jorriada regulado en el articulo
103 del presente Convenio.,

Art. 108. Plus de relevo.—El personal adscrito a un régimen de trabajo
de tres ¢ mas turnos rotativos, deberi relevarse en el puesto de trabajo
y percibird un complemento por relevo de 9.949 pesetas al mes. Este com-
plemento no se computara para calcular el importe de las gratificaciones
extraordinarias de Julic y Navidad y por participacién eh beneficios, ni
se devengara en vacaciones ni en supuesios de LL.T. A este respecto y
por cada dia en que el trabajador se encuentre en las situacione de LL.T.
o vacaciones mencionadas anteriormente se le deducira la cantidad de
331 pesetas.

El relevo se establece para garantizar la continuidad del proceso pro-
ductivo, requiriendo la coincidencia de forma efectiva en el puesto de
trabajo, entre el personal entrante y saliente, al chieto de que, sin para-
lizacidn de la actividad, se puedan transmitir las ineidencias, observaciones
e instrucciones necesarias, percibiéndolo, exclusivamente, el personal
saliente.

El tiempo de solape no serd superior a 15 minutos por cada relevo,
considerdndose el posible tiempo adicional corso prolongacion de jornada,

En aquellas dependencias en las que exisian pactos locales al respecto,
¥ sean éstos mas favorables, se mantendran dichos pactos, absorbiendo
¥ compensando, en todo caso, la cuantia y percepcion del presente plus.

Art. 109. Complemento de disponibilidad en inspecciones de car-
gas.—El personal adscrito a Inspecciones de Cargas y mientras desarrolla
dicha actividad percibird un Complemento de Disponibilidad, come ¢om-
pensacion de las especiales condiciones de trabajo segiin la regulacién
que figura en el anexo nimero 9 ¥ con los siguientes importes:

Personal titulado: 52.579 pesetas mensuales.
Personal cbrero: 34.021 pesetas mensuales.

SECCION 5,* COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICC SUPERIOR AL MES

Art. 110. Gratificaciones extraordinarias (fulio y navidad).—Todo
el personal percibird el importe de una mensualidad en el mes de julio
v Navidad. Estas gratificaciones extraordinarias se calcularin sobre los
salarios base correspondientes 2 la categoria profesinnal o grado que osten-

te el interesado los diar 30 de junio y 31 de diciembre, respectivamente,
incrementados, en su caso, con el importe de los complementos de anti-
giedad y peligrosidad, en la medida prevenida, para este dltimo, en el
articulo 94.

Seran exigibles y s= haran efectivas: La gratificacion extraordinaria
de julio, el dia 20 de dicho mes; la gratificacidn extraordinaria de Navidad,
el dia 20 del mes de noviembre.

El personal que hubiese ingresade o cesado en el transcurso del ano,
percibiri las gratificaciones extraordinarias en proporcion al tiempo ser-
vido en el semestre de su devengo. La fraccién de mes natural en los
cusos de ingreso o cese, se computard como si hubiese trabajudo el mes
completo.

Art. 111, Gratificasion por partictpacion en bengficios.~El personal
percibird, en concepto de graiificacisn consolidada por participacién en
beneficios, el importe de una mensualidad. Esta grafificacion se calcularda
(e ia misma forma establecida para las gratificaciones extraordinarias
deJulio y Navidad, si bien se abonara proporcionalmente al tiempo servido
durante el ejercicio econdinico de que se trate, y segun la categoria y
antigiiedad que se ostente en el escalafon el dia 31 de mayo.

La mencionada gratificacién seri sxigible en el momento de la apro-
bacién del Balance de la Compaiiia por la Junta General de Accionistas,
si bien se hard efectiva antes dei dia 30 de junio; el abono de la misma
se mantendrd sea cual fuere ¢l saldo de la Cuenta de Resultados de la
Compaifiia.

SECCION 6.2 OTROS COMPLEMENTOS SALARIALES

Art. 112,  Complemento de residencia—El trabajador ingresado o des-
tinado en las Islas Baleares y Canarias percibird la cantidad mensual que
para su categoria laboral se establece en la columna octava del anexo
1.A; este complemento se percibirid en cada una de las doce mensualidades
del afio en tanto permanszcan en el expresado lugar geogrifico, sin que,
on ningin caso, se aplique en las gratificaciones de Julio, Navidad y Par-
ticipacion en Beneficios.

CAPITULO I

Compensaciones y suplides

Art, 113. Por transporte.—El personal, cualquiera que sea el lugar
donde radique el centro de trabajo en que presta servicio, percibira la
cantidad de 451 pesetas por dia de asistencia al trabajo en compensacién
de los gastos que le puedan ocasionar sus desplazamientos al mismo. En
el caso de que el centro de trabajo diste mis de ocho kildmetros del centro
de la poblacion donde el trabajador tenga su domicilio, la citada cantidad
de 451 pesetas pasara a ser de 484 pesetas, si dicha distancia excediese
de 15 kilometros. se percibirdn 505 pesetas.

Sin embargo, excepcionalmente, en cambio de destino impuesto por
la Empresa (hasta 2b kilometros. de alejamiento con respecto el centro
de origen) y cuando no exista medio de transporte a cargo de la Empresa,
los niveles de compensacién entre 8 y 15 kilometros., y mds de 15 kilémetros
pasaran a ser de 666 y 701 pesetas, respectivamente.

Este complemento no se percibird en domingos, ni fiestas, ni por licen-
cias, vacaciones, enfermedad y otra causa de ausencia al trabajo aunque
sea justificada, salvo lo establecido en el apartado d) del articulo 42. Los
pluses o compensaciones de distancia o camino existentes en cualquier
dependencia, la conceptuacién de tiempo invertido en el transporte como
trabajo y, en general, cualesquiera situaciones de indole excepcional o
mas beneficiosa que puedan existir en relacién con estas materias, serdn
mantenidas para aquel personal que viene percibiéndolas, a titulo indi-
vidual y transitorio, en la actual cuantia anual, minorandose en cada caso
y hasta donde proceda, con los valores que puedan corresponder en virtud
de la aplicacién de lo que se dispone en los parrafos precedentes. La
Compaiiia suprimird el servicio de transporte a su cargo en aquellos centros
de trabajo situados dentro del limite urbano en que existan medios de
transporte pablice colectivo.

Art. 114. Por comision de servicio.—De conformidad con lo regulado
en el articulo 657, el personal desplazado en comisién de servicio percibira
dietas compensatorias y suplidos por gastos de locomocién, a cuyo {in
se le extenderd, y el trabajador desplazado debera liquidar, una «Cuenta
de Viajes, conforme las siguientes condiciones:
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a) Dietas compernisatorias:
L.as ecuantias de las dietas seran las siguientes

El importe de las dietas serd de 8.894 pesetas diarias para todo el
personal.

El importe de las dietas reducidas tondra les dos niveles que se indican
a continuacitn:

Dietas reductdss
Niveles -
Pesetas/ dix

I. Jefes de Unidades Organicas y Jefatizras Provipciales 2.622
de! Area Comarcial
II.  Resto del personal

2.438

Las dietas diarias que se citan se percibirdn exclusivamente por cada
dia natural en que se pernocte fuera de la residencia ¢ domicilio habitual,
en comisién de servicio.

Se percibira dieta reducida si el regreso de la comisidon de servicio
tuviera lugar después de finalizar la jornada habitual, o bien después de
coreenzada la segunda parte de 1a jornada, si la misma es partida.

La dieta a percibir en los desplazamisntos al extranjero en comison
de servicio, serd del 300 por 100 de la que habria de devengarse en el
territorio nacional.

b) Compensacién adicional en comision de servicio: La compensacién
adicional, a percibir conforme a lo estipulado en el articulo 40.3 del pre-
sente Convenio Colectivo, tendri la cuantia unitaria y alzada de 3.343
pesetas.

¢) Gastos de locomocion: Los medios de locomocion que el personal
podrd utilizara opcionalmente, y cuyo importe exacto suplird la compafiia,
serdn los siguientes:

Ferrocarril 1.* clase y suplemento de cama.
Avién clase turista.

Transporte piiblico colectivo por carretera.
Vehiculo propio (si se autoriza).

Fn caso de desplazamientos a las Islas Baleares e [slas Canarias, excep-
cionalmente podra ser utilizado y suplido el barco.

Para la percepcion de los correspondientes suplidos el trabatador debe-
ri presentar, al liquidar la «Cuenta de Viaje» los billetes de los medios
de transporte piblico utilizado, a fin de acreditar el importe exacto que
consta en el billete, dada la opcidn de utilizacién de medios de que dispone.

Art. 115. Por utilizacion de vekiculo propio.—La compensacién a per-
cibir como consecuencia de la utilizacién de vehiculo propio en los des-
plazamientos en que se autorice este medio de locomocidn, se establece
en la cifra de 34 pesetas por kilémetro.

Podra utilizarse vehiculo propio en los casos siguientes:

Cuando la comisién de servicio-comience y termine en el mismo dia.

Cuando la comision de servicio sea itinerante y se realice en distintas
localidades y centros de trabajo.

Cuando no exista la posibilidad de utilizar servicios plblicos ¥ sea
de suma urgencia.

Para la utilizacién de vehiculo propio sera preceptiva la previa auto-
rizacidén de la Jefatura correspondiente, en cualquier caso.

La misma compensacién se percibird por el personal que tenga que
desplazarse a las Instalaciones de Oleoductos de Rota, el Arahal, Adamuz,
Puertollano, Almoddvar, Poblete, Loeches, La Muela y Pobla de Mafumet
y San Roque, teniéndose en cuenta lo regulado en la disposicién adicional
sexta.

En este supuesto, los pluses o compensaciones de distancia o camino,
o cualesquiera situacion de indole excepcional y més beneficiosa que pue-
dan existir respecto a dicho personal, serin mantenidos por el mismo,
a titulo individual y transitorio, en la cuantia anual, minordindose en cada
caso y hasta donde proceda con los valores que puedan corresponder,
en virtud de la aplicacién de lo que se dispone en el pirrafo precedente,
y sin que se apligue a este personal lo prevenido en el articulo 114

Art. 116. Compensacion por situacion de retén.—El personal de man-
tenimiento y/o explotacién de oleoductos, el personal de mantenimiento
de AA/SS y EE/S o adserito al mantenimiento nacional y/o regional, asi
como las persones del drea de Informética que la Compaiiia designe para
permanecer en situecion de retén, percibird una compensacién por cada
designacion para este servicio.

En el caso de retenes de fin de semans, ésle comenzard a las guince
horas del viernes y. finalizard 2 las siete noras del lunes siguients, con
una remuneracién de 19.399 pesetas.

En el caso de festivos intersemanal, ©on exvencitn del sdbade, ¢ste
somenzard a las quince horas del dia anterior y [inalizard a las sicte horas
del dia posterior a dicho festivo, con una remanerzcién de 12,123 pesetas.

En el caso de dos festivos consecutives entre semana, éste comenzari
a las guince horas del dia anterier ¥ finalizard a las sieté: hovas del dia
pasterior a dichos festives, con una remuceracidn de 19,200 pevstas.

Dicha situacién implica, ademds de ia dicponibilidad d2! wabniador
designade para atender incidencias de explotacién y/» inaldenimiento
apreciadas por la Jefatura del Centro, #i curgiimiento de lis siguisntes
obligaciones:

a) Permanecer en un radio de 30 ke del Centre de trabajo.

b} Portar el medio de aviso personal gue disponga la Corpaiiia,

¢} Presentarse en el Centro de trabajo en un plazo méximo de cuarenta
¥ cinco minutos desde gue recibe el avise, utilizando su propio vehicalo.

Art. 117. Compensacion en carga ¥ descarga de buguesiangue—F}
personal designado para atender servicios de carga y descarga de buques
durante los sibados, domingos y festivos que no se incorporen los citados
dias al correspondiente turno de trabajo por decisién de la Empresa, basada
en razones operativas, percibiri, por la anulacién mencionada, una com-
pensacion de 7.738 pesetas, computéndese los mencionados dias como
de descanso a todos los efectos.

Se considerard como sdbados y domingos a estos efectos, el perjodo
de tiempo comprendido entre las veintidds horas del viernes y Ias veintidds
horas del domingo; respecto del festivo el computo se realizard desde
ias veintidos horas del dia anterior y las veintidés horas de dicho festivo.

En todo caso, la Compaiiia deberd comuniear la anulacion de cada
turno con una antelacidn de ocho horas a la iniciacién del turno corres-
pondiente.

Art. 118. Compensaciones por prdcticas de tiro.—El desplazamiento
de los Vigilantes Jurados de seguridad al lugar donde hayan de realizar
tag pricticas de tiros tanto a la ida como al regreso, correrd a cargo de
la Compaiiia.

En caso de que el desplazamiento no se efectie utilizando vehirulo
de ta Compafiia, ésta suplird el importe de los billetes d«l medio de trans-
porte piblico que haya sido preciso utilizar, previa presentacién de los
mismos para acreditar su exacta cuantia.

Cuando las pricticas de tiro hayan de realizarse, parcial o totalmente,
fuera de la jornada de trabajo, la prestacién del transporte regulada en
los parrafos precedentes se complementard con la cantidad de 2.730 pese-
tas por cada dia de agistencia a las mencionadas pricticas de tiro.

Art. 119. Otras percepciones no salaricies.—Del mismo modo que
las percepciones reguladas en ¢l presente capitulo tampoco tendrin la
consideracion legal de salario:

a) Las indemnizacidnes, gastos de traslado y las dietas y demés con-
ceptos regulados en los articulos 52, 63, 54 y 56, IL

b} Las cantidades complementarias de las prestaciones de la Segu-
ridad Social reguladas en el articulo 58,

¢) Las ayudas por estudios, escolar y por familiares con minusvalias,
asi como la ayuda econdmica por obras sociales, reguladas en los ar-
ticulos 121 y 122,

d) La subvencidn por comids regutada en el articulo 123.

CAPITULO IV

Pago de haberes y redondeo de percepciones

Art, 120. Pago de haberes.—La Compaiia queda facultada para efee-
tuar el abono de haberes al personal a través de Banco, Caja de Ahorros
o Entidad de crédito, mediante los oportunos ingresvs o transferencias
en la cuenta abierta a nombre de cada perceptor, siempre que concilrran
los requisitos marcados por la norniativa vigente.

La Compaiiia s¢ obliga a entregar el recibo de pago de salario, cuyo
formato figura como anexo niimero 11, y a conservar la documentacién
acreditativa del abono durante un plazo minimo de cinco afios, para las
comprobaciones oportunas.

CAPITULOV

Obras sociales

Art. 121. Agudas seciales.-El personal que retina los requisitos pre-
vistos para cada caso, percibira las ayudas que a continuacién se concretan:
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a)  Ayuda por estudios.

Corresponde a los empleados que realicen estudios que se consideren
susceptibles de interés o aplicacion para la Compafia, por lo que habra
de obtener la previa aprobecién de la Direccién y consistira en el abono
de las cantidades siguientes: 54.684 pesetas anuales, para los estudios
de grado superior; 36,273 pesetas anuales, para los de grado medio, ¥
28.992 pesetas anuales, para los restantes tipos de estudios.

b} Ayuda escolar.

1. El personal con mas de seis meses de entigiedad en la Compaiiia
percibird, en concepto de ayuda escolar, por cada hijo y aio, las cantidades
siguientes: Co

Importe ayuda
Edad de los hijos -

Pesctas
De unc a cinco afios (ambos inclusive) ...................... 18.313
De seis a diez afios (ambos inclusive) ......................... 32.047
De once a catorce afios (ambos inclusive) ................... 38.916
De quince a diecisiete afios (ambos inclusive) ............... 47.503
De dieciocho a veintiiin afios {ambos inclusive) ............. 61.808

Las edades fijadas en la escala seran las cumplidas el 16 de agosto
de cada aho. Teniendo en cuente la época de mayor incidencia en los
gastos de escolaridad, el abono se efectuard, en una sola vez, el 20 de
septiembre de cada ario.

2. Los trabajadores con hijos cuyas edades estén comprendidas entre
los veintidds y veiticuatro afos (ambos inclusive) percibiran el importe
de la matricula oficial de los estudios de ensefianza, en los grades superior
o medio, que cursen sus hijos, siempre que se acredite el debido apro-
vechamiento; las edades serdn las cumplidas el dia 15 de agosto de cada
4ano.

¢) Ayuda por familiares con minusvalias.

Aquellos trabajadores en situacién activa que tengan a su cargo hijos
con minusvalias, percibiran la cantidad alzada de 30.929 pesetas mensuales
por cada hije con minusvalias, en los doce meses naturales del afio. Se
entenderd por personas con minusvalias las asi definidas por las normas
de la Seguridad Social.

Esta ayuda se haré extensiva a los trabajadores cuyo ¢ényuge se encuen-
tre en las circunstancias sefaladas en el parrafo precedente, previa acre-
ditacién de un grado de incapacidad homologable con lo definido, a este
‘respecto, por las normas de la Seguridad Social, y siempre que dicho con-
yuge no sea beneficiario de prestaciones pasivas.

d} 1. La percepcion de la ayuda por estudios y la ayuda escolar
es incompatible en un mismo beneficiario, prevaleciendo en dicho caso
el derecho del trabajador a la ayuda por estudios.

2. Las percepciones por cada beneficiario en las ayudas escolar y
por familiares con minusvalias no se duplicardn en el caso de ser ambos
conyuges trabajadores de la compaiifa.

Art. 122, Ayuda econdémica para oras sociales.~La Compafiia con-
tribuird, durante 1993, con un fondo de 69.725.873 pesetas para dedicarlo
a los programas relativos a las obras sociales, a gestionar por el Comité
Intercentros, relacionadas en el articule 80 punto 14 de este Convenio.

Para el ejercicio de 1994 y siguientes, el fondo asignado a estas acti-
vidades en lugar de la cantidad fija establecida en el apartado primero
del presente articulo, se calculard proporcionalmente al ntimero de tra-
bajadores fijos de plantilia existentes al dia I de enero de cada afio, corn-
paridndolo con el existente el dia 1 de enero del afio anterior, aplicindose,
en todo caso, a la cantidad resultante de este cilculo las revisiones anuales
de los Convenios Colectivos correspondientes.

A los efectos anteriores, se tendrd en cuenta que el nimero de tra-
bajadores fijos de plantilla existente en la Compania al dia 1 de enero
de 1993 es de 3.031.

8i como consecuencia del sistema de calculo anterior el fondo resultante
para cada afio fuese inferior al del afio anterior, la diferencia se integrari
en el fondo de pensiones, previa su distribucién, en la cuota ordinaria,
entre cada uno de los participes del subplan A.

Art 123, Comedores.—La Compaifia se hara cargo de los gastos fijos,
excepto viveres, de los comedores estahlecidos o que se establezean, donde
las necesidades del servicio lo requieran, a su juicio y previa audiencia
del Comité de Empresa.

Tgualmente, 1a Compaiia abonari una subvencion de 305 pesetas por
cada comida servida al personal.

El horario del funcionamiento del comedor establecera series o turnos
entre ias doce y quince horas.

El uso de los comednres se hari siempre fuera del horario de trabsjo.

La Comisién encargada de la administracion de los comedores serd
designada por los represeniantes de los trabajadores,

Sera obligacién de la Compahia suministrar a la Comisién Adminis
tradora de Comedores los medios necesarios para que este servicio se
realice con toda regularidad y correccion.

Art. 124. Avales para adguisicion de viviendae,—La concesion de ava-
les al personal, para la adquisicién de viviendas, se regira por las normas
contenidas en el Reglamento correspondiente.

Art. 125. Anticipos. -El personal fijo con méds de seis meses de anti-
giiedad en la Compaiija tendrd derecho a un anticipe de hasta dos men-
sualidades del salaric base y complemento de antiguedad que el peticio-
naric tenga asignados.

Los anticipos no devengarin interés alguno y el plazo para la devolucion
de los mismos serd, como maximo, de dieciocho meses.

No podra solicitarse un ruevo anticipo hasta transcurridos nuave meses
de la cancelacién del precedente.

La concesién de anticipus no excederd del 4 por 100 de la ndmina
mensual del personal de tierra, siendo ctorgados por orden cronoldgico
de peticién.

No obstante lo prevenido en los dos pérrafos anteriores, la Comisidn
de Bienestar Social podri informar favorablemente la concesidn excep-
cional, por parte de la Compahia, de otros anticipos en casos de urgente
necesidad.

DISFOSICIUNES ADICIONALES

Primera. Personal de lo flota.--Se reconoce al personal de la flota
de la Compaifiia el derecho a participar en las correspondientes pruebas
de promocién, previa la adecuada asimilacion de una titulacién o categoria
profesional a las existentes en el personal de tierra. Esta asimilacion se
establecera por la Direccion de la Compaiiia, oidos los respectivos Comités
de Empresa,

Para hacer uso de estos derechos, el personal de 12 flota deberd tener
una antigitedad minima de cinco afios en la Compaiiia y, superadas las
pruehas correspondientes. se integrari a todos log efectos en el régimen
juridico lahoral de tierra, donde se le respetard la antigliedad que ostente
dentro de la Empresa.

No obstante lo anterior, la aplicacién de lo previsto en los parrafos
anteriores queda condicionado a lo que al respecto establezca el Plan de
Empleo 1991/1994,

Segunda. Cambio de cefegoria.—Los trabajadores que hayan cambia-
do de categoria por virtud de la promocién tendran derecho a reintegrarse
a la categoria laboral de origen en 2! mismo grado y nimero que ocupaban
anteriormente.

Tercera. Coincidencia de descansos legales.—Cuando el personal que
de forma habitual no descansa en domingo correspondiéndole los des-
cansos semanales y compensatorios en dias no fijos, le coincida un dia
de descanso con un dia festivo de los establecidos en el articulo 37.2
del Estatuto de los Trabajadores, se le otorgard otro dia de descanso o
el abono del mismo.

En todos los demds casos de coincidencia de dias de descanso del
personal con dias festivos no habrd lugar al desplazamiento o compen-
sacion remuneratoria mencionados.

Cuarta. Comisidon de Bienestar Socigl.—Creada con el fin de desa-
rollar y promocionar actividades sociales, actuari con arreglo a las siguien-
tes normas:

L2 La Comisién de Bienestar Social tendri como objeto cooperar a
una mejora constante del bienestar del trabajador y su entorne humano.

22 La Comisién de Bienestar Social entenderd, especialinente, en las
siguientes cuestiones:

a) Consideracién de los casos de incapacidad laboral transitoria, en
que concurran situaciones econémicas carenciales,

b) Consideracidén de los costos de las matriculas oficiales correspon-
dientes a los estudios universitarios, realizados por los trabajadores de
la Compaiia, cuando dichos costes rebasen la cuantia de la ayuda fijada
para ayuda por estudios.

¢) Actuacion sobre las necesidades excepcionales de los trabajadores
cuando no concurra lo gue para la concesion de anticipos reglamentarios
se sefiala en ¢l Convenio.

d) Promover las actuarciones gue se estimen convenientes para la asis-
tencia a familiares con minusvalias, asi como entender sobre el grado
de incapacidad del conyuge gue se menrciona en el articulo 121, apartado
) del Convenio. '
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e} Adrniinistracién del fondo especial destinado a atender situaciones

_derivadas de la drogadiceién.

) Adopcion de las medidas adecuadas a la ayuda para hijos de tra-
bajadores que han sido trasladados en condiciones de pactado, forzoso
o por expediente laboral.

Se tendré en cuenta a esle respecto, los estudios que realicen los hijos
y las condiciones de mantenimiento de los mismos en la nueva localidad.

3.* La Comisién de Bienestar Social estari integrada por cuatro miem-
bros, de los cuales dos serdn designados por la Direceién de la Compaiiia;
uno de estos dos miembros ejercerd las furcicnes de Presidente de la
Comisién.

Los otros dos miembros serdn designados por las Secciones Sindicales
de entre i6s Delegados Sindicales de Empresa, siendo los gastos que origine
dichos Delegados a cargo de las respectivas Secciones Sindicales; uno de
elios actuard como Secretario.

La Comisién de Bienestar Social celebrard reuniones ordinarias con
periodicidad bimestral.

4.* Los acuerdos de la Comisién de Bienestar Social, en relacién con
los temas anteriormente sefialados, tendran la consideracion de ejecutivos,
siempre que exista un presupuesto anual aprobado por la Direccion de
la Compaiiia,

Quinta. Seguridad e higiene en el trabajo.

L. En materia de seguridad e higiene en el trabsjo se estari a las
disposiciones contenidas en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene
en el Trabaje y en el Reglamento de Seguridad « Higiene en el Trabajo
propio de CAMPSA, asi como 4 lo establecide por el Decreto 432/1971,
de 11 de marzo, o disposicién legal que lo sustituys,

De conformidad con dichas normas se tendrd en cuenta lo siguiente:

1. EI Cemité Superior de Seguridad e Higiene en el Trabajo sera com-
petente tanto para promover ia elaboracion, con cardcter anual, de estudios
de condiciones ambientales y de riesgos indusiriales, a los efectos que
puedan ser oportuncs, como para establecer el calendario de entrega de
prendas y vestuario de trabajo.

2. La Comisiéon Superior de Formzcién efeciuard la planificacion de
las acciones formativas en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

3. Los Vigilantes de Seguridad, en los Centros de trabajo en que pro-
ceda su existencia, serdn nombrados por la jefatura que corresponda con
informe preceptivo de los representantes de! perscnal del Centro.

II. Los Centros de almaceriemients se vigilard con especial cuidado,
el manteniniiente adecuado de los equipos fijos y méviles de lucha contra
incendios gque se dispongan, utilizando los medins materiales y humanos
precizos para ello. i

Sexta. Distancias mdximas de vesidencia con respecto o instab-
ciones de nleoductos.—El personal que se ipcerpore a partir del 28 de
agosto de 1986 2 cualguiera de las instalaciones de oleoductos que se
mencioharn u continuacidén, percibira la compensa:ién por uso de vehiculo
propio, regulada en el articule 115, considerandose las distancias que figu-
ran en la siguiente relacién como maximas. dado que las localidades que
se sefialan cuentan con los suficientes equipamientos educativos, sanitarios
y de servicio. .

Se mantendrin con caracter persenal las condiciones que viniera dis-
frutando el personal destinado en dichos Centros de trabajo, conforme
a Convenios anteriores, mientras no varie su localidad de residencia.

Centro Localidad de residencia enbéﬁm:gw
Rota ......... e Puerto de Santa Maria (Cadiz) ... 6,5
ElArahal .................. Alcald de Guadaira .................. 28,0
Adamuz .................. i (0] (£ 73] o 33,5
Poblete ........ Ciudad Real .. 10,5
Puertollianc .. Puertollano ... .. . 6,5
Almodévar ... Puertollano .................cciee.n. 10,0
Loeches ....... 16,0
La Muela ............. 24,0
Pobla de Mafumet ....... 10,5
San Rogue ................ 11,0
Séptima. Vestuario.—Las prendas de vestuario se entregarin en una

sola vez al afic y dentro del primer trimestre.
Octava. Garantia en caso de pérdida del permiso de conduccidn.—En
los casos de pérdida del permiso de conduccién por los Oficiales de Man-

tenimiento de AA/SS y EE/SS, los Oficiales profesionales conductores de
vehiculos ligeros, los Oficiales profesionales de Mantenimiento y Explo-
tacion del drea de Oleoductos y personal que desempehie sus funcicnes
en las dreas de mantenimiento regional y nacional, tanto si obedece 2
sancién por infraceion como si se debe a incapacidad fisica, serd de apli-
cacidén el régimen de garantias de empleo regulado en el anexo mimero
6 del presente Convenio.

Novena. Aportaciones al Plan de Pensiones.—L.
ria:

Aportacion ordina-

1. A partir de! 1 de enero de 1993, la Compafiia realizari al citado
Fondo de Pensiones una aportacion periddica mensual de 9.000 pesetas,
por trabajador fijo de plantilla nacido con posterioridad al 31 de diciembre
de 1937 ¥ hasta que el mismo cause baja en la Empresa.

2. Las aportaciones previstas en el nimnero anterior para 1992 y para
afos sucesivos, se actualizaran y revisarin en el mismo porcentaje en
que se actualicen y revisen ios salarios base,

3. Para aquellos trabajadores de plantilla fija nacidos con posterio-
ridad el 31 de diciembre de 1937 que no estén adheridos al Flan de Pen-
siones CAMPSA, la Compaiifa aportars, a favor de cada uno, si se adhiriesen
dentro de los tres meses siguientes a la apertura legal del proceso de
nuevas adhesiones, una cantidad equivalente a las aportaciones que haya
efectuado hasta dicha fecha por cada uno de los actuales adheridos, con
la revalorizacién que corresponda de aplicarle el interés basico del Banco
de Espaia en el momento de efectuar el ingreso.

Las cantidades correspondientes a aquellos trabajadores que no se
adhieran al Plan de Pensiones se redistribuiri entre los participes del
Subplan A.

II. Aporlacién extrucrdinana.

1. La Empresa realizard, al 30 de junio de 1993, una aportacién
extraordinaria al Plan de Pensiones de CAMPSA de 43.666 pesetas por
cada trabajador fijo cuya relacion laboral se rija por el presente Convenio
Colectivo, hayan nacide con posterioridad al 31 de diciembre de 1936
¥ s¢ encuentren en activo al 30 de junic de 1993,

2. En afios sucesivos, la citada aportacion extraordinaria sera equi-
valente al 4,4 por 100 del saldo existente, e} dia 1 de enero de cada arfio,
del fondo interna establecido para cubriv las obligaciones de premio de
jubilacién a gue se refiere el apartado A del nimero 2 del anexo 2 def
Convenio Colectivo,

A esios efectos, el salde del fondo interno del dia uno de enero de
cada aio se deferminard. a valores actuales, aplicanda una tasa de actua-
lizacién anual superior en tres puntes ala tasa de actualizacion de salarios.

Dicha aportacidn se efectuard el dia 30 de junio de cuda alio v se
distribuird entre los trabajadores que reiinan los requisitos recogidos en
el niimero 1 del preserte epigrafe.

3. Para aqueltos trabajadores de plantilla fija nacides con posierio-
ridad al 31 de diciembre de 1936 ¥ en active el 30 de junio de 1993 que
no estén adheridos al Plan de Pensiones CAMPSA, la Compalfiia aportara,
a favor de cada uno, si se adhiriesen dentro de los tres meses siguientes
a la apertura legal del proceso de nuevas adhesiones, la mencionada can-
tidad de 43.666 pesetas, con la revalorizacitn que corresponda de aplicarte
el interes bisico del Banco de Espafia en el momento de efectuar el ingreso.

Las cantidades correspondien®es al afio 1993 y sucesivos de aquellos
trabajadores que no se adhieran al Plan de Pensiones se redistribuira
entre los participes del Subplan A.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Régimen transitorio de cuadrantes durante 1992.~1. Du-
rante 1993 y en aguellos Centros donde no se apliquen cuadrantes anuales,
se fijardn, con caricter experimental, los cuadranies anuales a que se
refiere el articulo 31.3 del vigente Convenio, que incluirdn el horario diario
al que estard adscrite cada trabajador, dias de descanso semanal y com-
pensatorios por exceso de tiempo de trabajo sobre el promedio semanal
establecido y dias de vacaciones.

2. Para ello, se elaborard, para los Centros ¥ personas que no estén
adscritos 2 regimenes especiales de jornada a que se refiere el articulo
36 del Convenio, cuadrantes anuales para 1993. No obstante, para los
citados Centros y personas a que se refiere el articulo 36 se fijardn cua-
drantes donde figuren, exclusivamente, los dias de descanso reglamen-
tarios.

3. Ambas partes se reunirin en noviembre de 1983 para analizar
los costes derivados de la nueva organizacion implantada en funcién de
los cuadrantes anuales y en orden a adoptar las decisiones oportunas
para su continuidad o para que se vuelva a la situaciéon de 1820 en aquellos
Centros donde no se aplicaban los cuadrantes anuales.
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A tz] efecto, se efectuard un seguimiento de los costes que por des-
plazamienio de jornada y de descanso se produzean a lo largo de 1992
y caso de ser dichos costos anuales superiores, en términos de homo-
geneidad, or un 20 por 100 a los de 1990, se volveria a la situacion de
cuadrantes de 1990.

Segunda. Vigilancra de instalaciones—Cuando legalmente sea posi-
ble, en aquellas instalaciones que en fa actualidad existe vigilancia jurada
concertada con Empresas de seguridad, los servicins de vigilancia y guar-
deria serdn desempehados por personal excedents funcional, que manp-
tendra su categoria profesional y tendra derechio a percibir el complemento
econdmiCo hecesario para igualar sy retribucion a la propia del vigilante.

Tercera. Revision salorial anual ~En caso de que ¢l indice de precios
al consuma {IPC) establecido. por el INE, registrare al 31 de diciembre
de 1893 un incrementy superior zf 4,5 por 100 con respecto al 31 de
diciembre de 1992, ge efectuari una revisién salarial, tan pronte como
se constate oficialmente dicha eircunstancia, con £ exeeso sobre la indicada
cifra.

Cuarta. Cumpensacidn congelada Factoria Villoverde.— Al personal
destinado en la Factoria de Villaverde gue, en el moments de la vigencia
e este Convenio, 52 1a abonsa una compensacién econdmics por el tiempo
invertido en of transporte al considerarlo como trabajado, continisara per-
cibiendo la misma a titulo meramente personalisimo y transiterio, mientras
permanezca en tal destino, congelando su actual cuantia econémica, sin
perjuicio de percibir también la compensacion scondmica por transporte
que se establece en el articulo 113, no obstante la minoracion alli pactada.

Quinta. Economato.—El personal que a la entrada en vigor del pre-
sente Convenio Colectivo se encontrara destinade en las localidades de
Harcelona, Bilbao ¥ Ponferrada y viniera disfrutandc de las condiciones
de adhesién a economato laboral peculiares de cada una de las aludidas
localidades, a que se hacia referencia en el articulo 119 del Convenio
de 1984, seguirin manteniendo ¢l mencionado disfrute a titulo enteramente
perscnal,

Sexta. Ofciales Operadores de Zxplotacion de Olesductos en el
Rota-Zaragoza.—-Los Dficiales Operadores de Expletacion de Gleoductos

gue en la actuzlidad desarrollan su trabajo en las consolas de las Estaciones ”

de Bombeo de los Oleoductos no telemandados, seguirdan realizando las
mismas funciones que desarrollan en la actualidad.

En el momento que estas instalaciones sean telemandadas, los Oficiales
Operadores de Explotacion de Oleoducios desarrollaran la totalidad de
las funciones descritas en esta categoria.

Séptima. Titulados y Técnicos Superiores de Entrada en plantilla
Sifa a ta fecha de la firma del Convenio Colectivo.—No obstante lo previsto
en el articulo 27 del presente Convenio, los Titulados y Técnices Superiores
de Entrada que a la firma del presente Convenio ostenten dicha categoria
y grado, mantendran las condiciones econdmicas que tuviesen reconocidas,
actualizdndose las mismas tanto en e} presente Convenio como en los
futuros, hasta que asciendan al grado superior, en los porcentajes de actua-

lizacién salarial gque se pacten en los mencionades Convenios; para estos
Tiulados y Téenicos Superiores el aseenso al grado de consolidacién se
producird cuando el interesado haya cumptido cinco aios de permancencia
en el grado de cutrada. '

Octava. Cobertura de vacentes.—En los supuestos que haya personal
excedante funcional con categoria superior o equivalente a las vacantes
a cubrir, dicho persenal podri participar en los procescs de seleccion
que se realicen para la cobertura de las mismas durante la vigencia del
Plan de Emplec 1991/1994 y previo estudio y acuerdo de la Comision
de Seguimiento de las situaciones y rondiciones econdmicas a aplicar.
A los efectos de estos estudios, s2 tomara como referencia las plantilias-ob-
jetivo entregadas por la Empresa a Ia citada Comision de Seguimiento.

Novena. Formnacion.—Durante el trauscurse de la vigencia del Con-
venio Colectivo se desarrollaran cursos de reciclaje para las categorias
laboraies de reciente implantacion: Operadores Sala de Contrel, Instru-
mentistas, Oficiales Especialistas de Mantenimiento, etc.

Décima. Cobertura vacantes de Oficiales Abastecedores.--Todos los
puestos vacantes de estiuctura en el area se ufrecerdn al personal fijo
de la Compania para su cobertura mediante promocién y/o reclasificacidn.

A dichos efectos v para el periodo 1992/1994 se tomaré. como referencia
de plantilia estructural minima, la aportada por la Compahia a Ja Comisién
de Seguimiente del Plan de Emplec.

Undécima. Réigimen de descansus semanales en aeropuertos.—Los
aevopuertos en los que conjunta y simultineamente concurran los requi-
3itos que se especifican en el apartado siguiente, el personal adscrito a
jos mismos durante el periodo comprendido enire el 1 de junic y el 30
de septiembre disfrutard de un dia de descanso a la semana, pudiendo
la Empresa, conforme a las necesidades organizativas de trabajo, desplazar
el disfrute del segundn dia de descenso semanal a la temporada baja y
dentro del afio natural. Ei disfrute de estos dias se efectuara uriformemente
a lo largo de la temperada baja, enlazando el mencionade disfrute con
al periodo de vacaciones, siempre que las necesidades del servicio lo per-
mitan. En todo caso se mantiene o] descansc preceptive establecido en
el apartado b) del articulo 34 del presente Convenio.

i.as condiciones previstas en el apartade anterior serdn de aplicacién
a lus aeropuertos en los que concurran log siguientes requisitos:

1.° Que la plantilla existente sea superior a la plantilla objetivo 1994,

2" Que el aeropuerto tenga caricter estacional, considerindose como
tales aquellos en los que a carga de trabajo en temporada alta {promedio
1 de junio a 30 de septiembre)} supere en un 30 por 100 a la existente
en temporada baja (resto del afio).

3.° Que sea necesario contratar personal para atender los servicios
en temporada aita.

Se pacta que antes del 31 de diciembre de 1993, la Empresa y los
Sindicatos firmantes de este Acuerdo estudiaran las medidas organizativas
a introducir en los aeropuertos al objeto de optimizar los rendimientos
y criterios de organizacion de los mismos.

ANEXO 1.A

Tablas salariales 1993 personal tierra

Trienios Salario Peligro- Trienio Asiduidad Nocturnidad Horag extras Horas extras Complemento

base sidad . antiguo (dias) {horus} 75 por 160 100 por 100 residual
Categorjas 1693 1693 1993 1993 1993 1993 1993 19093
Tit. Superior ...l 329.136 21.114 13.823 1.342 273 3.698 4.226 55,365
Tit Superior Entra-Ant. .. 280,306 18.273 11.964 L.i71 238 2.840 3.246 48.224
Tit. Superior Entrada ...................... 232.244 14618 9571 939 191 2.182 2.494 38,679
Tée. Superior ........cvvviiiiiiiiiiiiiea... 326.136 21114 13.823 1.342 271 3.846 4.395 55,265
Téc. Superior Entr-Ant. .................... 290.306 I 1R.273 11.964 1.171 238 3.097 3.540 48.224
Téc. Superior Entrada 232.244 14.618 S571 939 191 2182 2494 38.579
Tit. Medio ............... 225314 i3.845 9.064 885 179 2544 2.907 36.304
Tit. Medio Entrada ..... 213.786 12,871 8425 830 168 2116 2417 34.079
Téc. Medio .............. 225.314 13.845 9.064 885 179 2.447 2.796 36.304
Téc. MedioEntrada ................... o0 213.786 12.871 8.425 630 168 2.296 2.624 34 059
Tée. Delineante .............ooviivven... 202.853 10.324 6.755 664 158 2.180 2491 31.930
Téc. Auxiliar ...l 174.964 10.285 6.731 660 130 2.124 2427 26.966
Téc. Seguridad Patrimonial ................ 186.054 10.837 7.094 708 143 1.959 2,239 28074
Administrative .............. ... 196.753 11.8486 7.756 758 9 163 2.333 2,666 31.058
Administrativo Entrada ................... 186.054 10.827 T7.094 709 143 2.018 2.306 2R974
Aux. Administrativo ... 166.881 3.6R4 6.339 622 i25 1.850 2115 25.392
Aux. Administrativo Entrada ............. 162.206 3181 6.010 602 121 i L7 1.962 24.489
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Trienios Salario Peligro- Trienio Asiduidad Nocturnidad Horas extras Horas exiras Complemento
base sidad antiguo {dias) (horas) 75 por 100 100 por 100 residual
Categorias 1603 1993 1093 1093 1983 1963 1993 1903
Ordenanza ............cooievvvivinneninennn. 143.067 8.034 5.161 508 100 1.549 1.771 20.7565
Of. Instrumentista .......................... 179.964 9.760 6.382 653 134 1.943 2.220 - 27.939
Analista de Laboratorio ................... 179.964 9.760 6.382 6563 134 2.145 2.451 27.939
Of Mant. Oleoductos ............coveeennnn 170.064 9.750 6.382 653 134 1.943 2.220 27939
Of Mant. AA/SS .....ocoiiiiiiiiiinnnnnns 166.298 8.934 £.790 6o 122 1.888 2.167 25.278
Of. Oper. Sala Control ...................... 166.208 8.934 5.790 569 122 1.826 2.087 26.278
Of. Esp. Mantenimiento .................... 166.268 8.934 65.790 569 122 1.826 2.087 25.278
Of. Explot. Oleoductos ..................... 166.208 8.934 b6.790 569 122 1.826 2.087 26278
Ensayista Laboratorio ..................... 158.466 8.934 §.790 69 116 1.877 2.1456 23.948
Of. Mant. Instalaciones .................... 159.466 8.934 5.780 569 116 1.816 2,076 23.048
JefedeEquipo ... 167.214 9.608 6.260 6156 122 1.934 2.210 25.456
Of. Abastecedor ................ccvveinnen.. 159.466 8.934 5790 569 116 1.755 2.006 23.948
Of. Abastecedor Entrada .................. 127.573 7.147 4.632 458 92 1.172 1.339 18.158
Of. Conductor CC/CC ...l 150.466 8.934 5.790 569 116 1.755 2.005 23.948
Of. Profesional : 153.999 8.934 5.676 558 110 1.751 2.001 22.683
Of Manipulador .........coeovvvievinnn e 153.999 8.934 £.676 5568 110 1.751 2,001 22.883
Vigilante Seguridad .................. ..... 143.087 8.934 5,162 50g 100 1.649 1770 20.766
Portero ......ocooviiiiiiici e 143.067 8.934 5.152 509 100 1.603 1.832 20.756
Expendedor-Vendedor ..................... 141 700 8.934 5.001 502 99 1631 1.760 20.489
Ay. Manipulador y Otros Oficios .......... 140,333 8.934 5.028 497 97 1.567 1.790 20.28:
ANEXO 1.B

Tablas salariales 1993 personal tierra

™ Tesenias Turnicidad (dias) 1993
T
Categorias G Ll 3 1 3 6 7 8 9 10 11 12 i3
Tit, Superior .................... 1466 | 1.637 | 1610 | 1.681 1.764 1.825 1.899 1971 | 2.042 | 2.1156 | 2.186 | 2.260 | 2.331 | 2.402
Tit. Superior Entr-Ant. ......... 1.268 | 1.332 1.393 1.4567 | 1517 1582 1.643 | 1.705 1.768 1.828 | 1.893 | 1.9556 | 2.018 | 2.081
Tit. Superior Entrada .......... 1.015 1.065 1.115 1.166 1.213 1.266 1.312 1.364 1.415 1463 | 1614 | 1664 | 1.614 | L.66b
Téc. Superior ..........vovveis ..| L4656 1.637 1.610 1.681 1.754 | 1.826 | 1.899 1.971 2042 | 2,115 | 2.186 | 2260 | 2331 | 2402
Téc. Superior Entr-Ant. ........ 1.268 | 1.332 | 1.393 14567 { 1617 } 1582 | 1.640 | 1.706 | 1.768 | 1.828 { 1.893 | 1.956 | 2.018 | 2.081
Téc. Superior Entrada ......... 1.015 1065 1516 1.165 § 1.213 | 1.265 | 1.212 1.364 1.416 1.463 | 1.514 1.564 | 1.614 | 1.666
Tit. Medio ....................... 960 1.007 i.066 1.102 1.150 1.199 | 1.246 1.292 1.338 | 1.386 | 1.433 1480 | 1528 | 1.577
Tit. Medio Entrada ............. 896 941 981 1025 | 1068 | 1113 1.186 | 1.200 1.246 | 1.291 1.333 1.376 | 1.419 | 1.463
Tée. Medio ...............coee1s 860 | 1.007 1.0656 1.102 1.160 | 1.199 | 1.245 1.292 1.338 | 1.385 1.433 1480 | 1528 1.577
Téc. Medio Entrada ............ 896 941 981 1.025 | 1.068 | 1,133 1.156 | 1.200 1.246 | 1.281 1.333 1.376 1419 } 1.463
Téc. Delineante .......oovovvvuns 716 763 786 822 BAT 895 928 965 1.000 1.631 1.069 1.102 1:140 1177
Téc, Auxiliar .................... 713 760 784 B19 856 892 925 958 996 1.028 1.066 1.099 1.136 | 1.170
Téc. Seguridad Patrimonial ... 763 788 B26 862 901 938 874 1.011 1.049 1.083 1.121 1.159 | 1.197 | 123b
Administrative ................. 822 862 903 946 982 ¢ 1.023 1.066 1.104 1.146 1.186 | 1.226 | 1.267 | 1.308 | 1.347
Administrativo Entrada ....... 753 788 826 862 801 938 974 | 1.011 1.049 | 1.083 1121.] 1.169 | 1.197 | 1.236
Auxiliar Administrativo ....... 674 705 ¢ 73T 772 803 B8a7 871 806 938 969 | 1.003 [ 1.033 | 1.069 | 1.104
Aux. Administrativo Entrada. . 637 667 701 731 751 798 824 857 887 920 951 981 1.014 | 1.045
Ordenanza ........cccciiiiiiinnn /B0 BTE 603 628 6565 682 709 736 761 788 813 045 871 897
Of. Instrumentista ............. 677 710 745 777 808 845 876 909 944 976 T 1.007 | 1.044 | 10756 1.109
Analista de Laboratorio ....... 677 710 7456 777 808 B45 876 969 944 976 | 1.007 1.044 | 1.076 1.109
Of. Mant. (eoductos .........,, 604 631 661 690 721 iy 778 808 837 870 898 927 967 088
Of Mant. AA/SS .....ovevinnn. 614 ! 644 B76 706 735 762 796 824 BG66 886 917 047 976 1.004
Of. Oper. Sala Control ......... 604 631 661 680 721 750 778 B08 837 870 898 227 o967 D88
Of. Esp. Mantenimiento ........ 604 631 661 690 721 750 77 808 B37 870 898 927 967 988
Of. Explot, Oleoductos ......... 604 671 661 690 721 750 778 808 037 B70 898 927 957 988
Ensayista Laboratorio ......... 604 631 661 690 721 760 T8 808 837 870 898 027 957 988
Of. Mant. Instalaciones ........ 604 641 661 690 721 760 778 808 837 870 898 927 957 988
Jefe de Equipo .................. 664 697 731 762 T96 827 860 892 927 967 292 1.023 | 1.0565 1.088
Of. Abastecedor ................ 614 644 675 705 735 762 796 824 856 BRE6 917 247 976 1.004
Of. Abastecedor Entrada ...... 491 515 540 564 84 &10 636 658 684 709 734 768 781 803
Of. Conductor CC/CC .......... 604 631 661 690 721 THO 778 808 837 870 898 927 957 988
Of. Profesional ................. 604 631 661 690 721 750 78 808 837 870 898 927 PH7 988
Of Manipulador ................ 604 631 | 6A1 690 721 750 778 808 B3T7 870 8898 927 957 988
~ Vigilante Seguridad ............ B46 B71 603 628 6556 680 707 734 769 ' 788 813 843 870 895
Portero ..........ccoiieiiiiaon.. 546 571 603 p 628 6656 680 707 734 769 788 813 843 870 895
Fxpendedor-Vendedor ......... b4l 566 593 618 648 674 701 726 753 778 806 830 859 886
Ay. Manip. y Otros Oficios ..... 635 B0 EBT 612 639 663 600 716 746 770 797 821 848 876
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ANEXO 1.C

Tablas salariales 1993 personal tierra

\\L, Trienios Nocturnidad (dias) 1893
I :
Categarias N ) 1 2 3 4 5 6 7 8 ¢ 10 11 12 13
Tit. Superior .....oooooeviiiin. 29341 3078 3220 3364 3506 | 36h2| 3.796 | 3.941 4.085 | 4.220 | 43711 4515 4.661 4,806
Tit. Superior Entr-Ant. ..... .| 2.5371 2662 2787 2815 3.037) 3.162 | 3286 | 3410 3533, 3658 3.785 | 3.8908B| 4,035 | 4.159
Tit. Superior Entrada .......... 20201 2120 2220 | 2332 | 2.420 | 2520 26201 2728 2827 | 2926 3.028| 3.126 | 3.228 | 3.328
Tée. Superior .. .........vveuee 2934 ¢ 30787 32220 | 3364 | 3506 3.652 ]| 3.796 1 3.941 40856 | 4229 ] 4371 4515 4.68i 4.8056
Téc. Superior Entr-Ant ........ 26537 2662 2.787( 2915 3.037) 3.162| 32861 3.410) 3b533| 5668 3.785| 3.908 | 4.035| 4.159
Téc, Superisr Eutrada ......... 2029 2129 | 2229 2332 | 2429 2529] 2620} 2.728; 2827 2926 3.028 | 3.126 |, 3.228!| 3.328
Tit. Medio ................iieee. 1.923 | 2.018 | Z.113 | 2208 ] 2301 2303 2488 2584 2679 2772 2867 | 2964 | 30561 3.146
Tit. Medio Entrada ............. 1.786 1.876 1.964 | 2.061 2138 | 2.225| 2316 2404 | 2488 [ 2578 | 2666 | 2.752 | 2549 2.929
Téc. Medio .......covvieevinnn 1923 | 2018 | 2.113] 2208 2301 2303 | 2488 | 2584 2679 27721 2867 2.9641 3056 3.146
Téc. Medio Entrada ............ 1.786 1 1876 | 1964 2951 | 2138 2226 | 2316 | 2404 | 2.488| 25678 2666 ] 2752 2840 | 2929
Téc. Delineante .........co...... 1.433 1.504 1574 1.648 1.716 1.784 |. 1.855 1.928 1.997 | 2.067, 2138 | 2.209, 2.28} 2.350
Téc. Avxadiar .................... 1.428 1.499 1.567 1.637 1.708 1.778 1.849 1.820 1.990 | 2.061 2129 | 2198 | 2.270| 2.339
Téc. Seg. Patrimonial .......... 1.506 1.580 1.654 1.727 1.801 1.876 1.95¢ | 2.023 | 2.096 | 2170 | 2.243; 2317, 2380 2462
Administrativo ................. 1.648 1.725 1.806 1.8R7 1.969 | 2080 2120 2213 22001 23721 2455 2.532 2,616 | 2.697
Administrativo Entrada ....... 1506 | 15807 1.65641 1727 | 1.801 1876 1950 | 2023 | 2,096 | 2.170 | 2.243: 2317 | 2.390 | 2462
Aux. Admininstrativo .......... 1.544 1.411 1.477 1.544 1.610 1.675 1.740 1.806 1.874 1941 2.005¢ 2070 | 2137 2.203
Aux. Administ. Entrada ....... 1.273 1.336 1.400 1.461 1.52H 1.586 1.651 1.713 1.776 1.838 1.903 1.966 | 2.026 | 2.088
Ordenanza ............c..ov.en. 1.094 1.148 1.202 1.2567 1.311 1.363 1.417 1.469 1.5256 1.580 1.632 1.684 1.740 1.793
Of. Instrumentista ............. 1.355 1.419 1.485 1.5565 1.520 1.686 1.7564 1.820 1.887 1953 2.020| 2.086( 2.151 2.219
Analistade Labor. ............. 13551 1419 1485 1555 | 1620 1686 1.754 | 1820 | 1807 1.953; 2.020| 2086 | 2.1561 | 2.219
Of. Mant. Oleoductos ........... 1.204 1.264 1.321 1.382 1.441 1.501 1.559 1.616 1.678 1.736 1.795 1.854 1915 1.974
Of Mant. AA.SS, .. ............] 1.227 1.288 1.347 1.409 1.468 1.529 1.589 1.651 1.710 1.771 1.830 1.893 1952 2.012
Of. Oper. Sala Control ......... 1.204 1.264 1.321 1.382 1.441 1.501 1.559 1616 1.678 1.736 1.796 1.854 1.915 1.974
Of. Esp. Mantenimiento ........ 1.204 1.264 1.321 1.382 1.441 1.501 1.5369 1.616 1.678 1.735 1.795 1.854 1,916 1.974
(f, Explot. Oleoductos ......... 1.204 1.264 1.321 1.382 1.441 1.501 1.569 1.616 1.678 1.735 1.795 1.854 1.915 1.974
Ensayista Laboratorio ......... 1.204 1.264 1.321 1.382 1441 1.601 1.569 1.616 1.678 1.7356 1.796 1.854 1.915 1.974
Of. Mant. Instalaciones ........ 1.204 1.264 1321 1.382 i441 1.601 1.5669 1.616 1.678 1.735 1.795 1.854 1.418 1.974
Jefede Equipo .................0 1.328 1.393 1.457 1.523 1.589 1.664 1.719 1.784 1.849 1.817 1980 2.047| 2.110, Z2.175
Of. Abastecedor ................ 1.227 1.289 1.347 1.409 1.468 1.529 1.589 1.651 1.710 1.771 1.030 1.893 1852 2.612
Of. Abastecedor Entrada ...... 082 1.031 1.078 1.127 1.174 1.223 1.272 1.321 1.368 1.417 1.464 1.514 1.561 1.609
Of. Conductor CC/CC .......... 1.204 1.264 1.321 1.382 1.441 1.501 1.559 1.616 1.678 1.736 1.795 1.854 1.915 1.974
Of. Profesional ................. 1.204 1.264 1.321 1.382 1.441 1.601 1.659 1.616 1.678 1.7356 1.795 1.854 19156 1.974
Of. Manipulador ................ 1.204 1.264 1.321 1.382 1.441 1.501 1.559 1616 | 1.678 1.736 1.795 1.854 1.915 1.974
Vigilante Seg. ................... 1.093 1.147 1.200 1.254 1.310 1.362 1414 1.468 1.521 1.577 1.631 1.683 1.735 1.789
Portero ...................coiits 10931 1.147; 1.200| 1254 | 1310 | 1362 1414 14681 15621 15771 1.631| 1683 1735 | L1.789
Expend.-Vendedor ............. 1.079 1.134 1.186 1.240 1.292 1.344 1.397 1.452 1.504 1.668 1610 1.662 1.718 1.768
-Ay. Manip. y 0. Oficios ......... 1.069 1.118 Li70 1.224 1.275 1.330 1.382 1.433 1.486 1.637 1.689 1.643 1.697 1.761
ANEXO 1.D

Tablas salariales 1993 personal tierra

Catdesimo | T | Tee | Tt | Tée | e | o T?c. Advo, f Aux |Omte | 0f | ] 08 ot | ooe ) of |0t dpe ot O | don | g ) ge |y | per | Be
S o | g e | AL e A | 20 e o |t | ) | |
Tit. Superior .............cccee....

Tit, Superior Entr-Ant. ...........

Tit. Superior Entrada ............

Tée. Superior ...c....ooveererern.

Tée. Superior Entr-Ant. ..........

Tée. Superior Entrada ...........

Tit. Medio ....ooovvviciirenan. 479 479

Tit. Medio Entrada ............... LO14j 1.014

Tée Medio ..coooevvreniininnens, 4621 452

Téc. Medio Entrada .............. 1.086} 1.086

Téc. Delineante ................... 2.167) 2.167| 1.042] 1.042| -~

Tée. Auxiliar ..............oc.coni 3.5781 3.578| 2.396/ 2.396{ 1.171

Téc. Seg, Patrimonial ............ 2.647) 2.647| 1.526} 1626( oB6| -

Administrativo .......... VI 2.182) 2.1821 1.003| 1003 - | - | -

Administrativo Entrada ........, 2.732) 2.732| 1576 EBTH| 6T4| - | -

Aux. Administrativo ............. 3.064| 3.064] 2.755] 2.755| 1.654| 48[ 1.100| L.100

Aux. Administrativo Entrada ... |4.102) 4.102| 2.867) 2.867| 1.899| 73| 1.319; 1.319

Ordenanza ... .......o.ccovee. . 5.203(65.293( 4.172} 4.172] 3.060| 1.891| 2.508 2.508] 1.095

Of instamentista ........ 3.152{ 3.152( 2.025] 2.035] 1.040| - | 463 463 ~ | -

Analista de Labor. ............... 3498{3408| 2248|2248} 1.082) - | 542 B42| - | ~ | -

Of. Mant. Qleoductos ........ e | 3177| 3.177( 2.083] 2,088 10621 - | 4850 485 - | - | - | -

Of Mant. AA S8, ................ 4266 4.266( 3,042 3.042] 1.906] 733 1.360; 13660 - | — | 831 85H 831

Of Oper. Sata Control ... ....... 4.146] 4.146( 2.9601 2.950( 1.8767 T09; 1312 1319 - - 812t 8I2; 812 - B
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— Catdestiva [ e | Tee | T} T | oo fa | T N aux | orde | 0 ot Jor fon | on o |, | of S SV VN N .-
Of Esp. Mantenimiento ......... 4.100] 4.100| Z.060[ 2560 1.876) 700(1.318,1319) - | — | 812 8I12[ 8% - - 1
Of Explot. Oleoductos ........... 4,082(4,002| 2.060F 28601 1.875) 70| L3L9)iR1% - | - | Bi2] BIZ| Hiy - | - | —
Engayista Laboratorio . ......... 4.660) 4.660( 5.290] 2.280] £.176; 1.008| 1.625] 1.625| 211] - {1.106|1.105 L.106] 283 283 243| 283
Of. Mant. Instalaciones .......... 44914491 3.200¢ 3.250 2.176) 1008} 1.525) 1.625) 211] - |1.106{1106;1.106) 283| 283; 283| 83| -
Of. Abastecedor ... .............. 430014 397 3.200) 2230 21581 O0D| 1.589{ 1599 Z267| - :1.084) 1094|1064 283 263) 283| 283 -~ § - i
Of. Abastevecor Entrada ........ 5.154| b.:5d| 4.059] 4.138] 34677 2.305! 2.830] 2.839| 1.674|  770; 2 483 2.433) 2.483{ 1.786| 1.796| 1.796) 1.796| 1.512] 1612 i
Of, Conductor CC/CC ............ 4318 43I 3181 308 21371 5160 LETIV1BT1| 202) - ]:082 1.0S2| 1082 283 285 2831 &83; ~ - - i
Of, Profesional ................... 4.7701 4.770| 3.666) 3.606) 24541 1.314; 1.947] 1847 4B0| - |i.368; 1308|1398 G52| 562y 5AZ| 552 269] 269, 285 268
Of Manipulador .................. 4.790] 4.790) 3.608: 3.608 2.462) 1292 LOITI LT[ 481 - (198413341 1384 549 5480 B4 H40y 265 265| 265 265] - !
Vigilantc Seg, ... e 5.220| 5220 4.141) 4.1411 5.045) 1.818} 2490 2.400( 1.063] 2§ 1.980) L9801 1.050) L.164] 1.164] 1.1641 11641 980| B50| BBO: 880 6181 E!R
Portero . ... .. | BA13| BALS! 42051 4205( 3 121) LO52] 2.582(2.582) 1130  2)2.088) 20881 2,036 1.134| 11947 L.1u4] 1.194; 913 911 9110 931l 643; 845 - ‘
Expend-Vendedor ............... 5.302(5.302) 4210 4.2001 3.1101 1.612; 2.663( 2663 1165 81| 2055) 2.055) 2.055| 12401 1.240) 1.240| 1.240¢ 957) 967) 5Ty 967 696 698 T 8
Ay. Manip. 7 0. Oficios ........... 5.556) 5.356! 4.3831 4.383 3.24-4% 2.5‘;6]2.698 2608] 1.265] 159)2.16% 2.16%; 2.180| 1.337| 1.337] £.527| 13371 1 056/ 1.066! LOSAN L.OGS) 788 Tl I8 157; ki

ANEXO 1.E
‘Tablas salariales 1993 personal tierra
Trienios DNesplaramientos de jornada 3 turne dyurne 1993
Categorias o 1o a 3 4 3 6 7 8 ¢ 10 1t 12 13
Tit. Superior .................... 4.719 1 4855 | b5152 | 5430 | L666 | B5I03 | 6.139; 6377 6613 6850 | 7.086; 7.323 7.6561 7997
Tit. Superior Entr-Ant. ......... 4126 4330 4585 | 4740 | 49044 | b.160 | 5356, 5BH60| 5766 | 5HTO] 6.174; 6379 | 6585 6.780
Tit. Superior Entrada .......... 3300 3464 3628 3792 3.955, 4.120 | 4285 4448, 4612 | 47768 4929 5103 | L2868 5431
Téc. Superior ........coveeevvas 4719 4855 | 6192 | 5430 | 5666 5903 6.139) 6377 6613 6.850 | VO86| 7323 756l | v.797
Téc. Superior Entr.-Ant. ....... 41257 4330 4535 4740 4944 | BI50, 5366 HB60] 57656 5070 6.174| 637T¢| 6585 | 6.789
Téc. Superior Entrada ......... 3300 3464 | 3628 | 3792 3955 | 4.120 | 42851 4443 48612 4776 4939} 5103 ! 5268 | 5.431
TitMedio ............ceevnnnn.... 3.131 ) 3286 R.441 3508 | 3703 3908 4063 4218 4372 | 4028 | 4685 4838 4994 b.150
Tit. Medio Entrada ............. 2945 3090 3235 : 3372 3.523| 3668 | 3511 3.9566 | 4000 | 42485 | 4389 4533 4677 | 4821
Téc. Medio ...................... 3.131 3.286 | 3.441 3.608 3.753 3.908 4.063 | 4.218 4372 4.628 | 4.685 4.859 | 4.894 | B.160
Téc. Medio Entrada ............ 2945 3.080| 3236 3379 | 3.523, 3.668 | 38111 3.9566; 4000 4245 | 4389 4833 4.677; 4.821
Téc. Delineante ................. 23631 2477 | 2593 2709 | 28351 2941 3.06% | 3.173 | 3.280 | 3404 3521 3635 3.752 | 3.867
Téc. Auxaliar .........covvvennnn. 2960 3.004 | 3220 3363 3.499 | 3633 | 3768 3.005| 4030 4174 | 4308 4444 | 4678 | 4713
Téc. Seg. Patrimonial .......... 2709 | %830 | 2951 3.074 | 3.196: 3316 | 3438 | 35569 | 3.682| 3802 | 3924 | 4.045) 4.168 | 4.287
Administrative ................. 28971 3.030 | 3163 3.206| 3.428; 3562 | 3.604 ) 3.B27 | 3960 | 4003 | 4226 4368 4491 | 4624
Administrativo Entrada ....... 2708 1 2.830| 2951 3074 3196 3316 | 3438 ; 3.5560 | 3682 | 3802 3924 4045 4168 | 4.287
Aux. Administrativo ........... 23891 2497 2606 | 2713 | 2823 | 2931 3.041 | 3.148 | 3258 | 3366 3474 38683 3.651| 3.800
Aux. Administrativo Entrada .| 2.307 | 2408 2514 2616 | 2719 2822 | 2924 | 3.028 | 3.130| 3.235| 3.337| 3.440} 3.643; 3.645
Ordenanza ..................... 2304 ; 2406 25611 26131 2718 2821 | 2924 3.026 | 3.130 | 3.235| 3337 3441} 35644 3.648
Of. Instrumentista ............. 2924 ! 3.062| 3.181 3309 3457 3665 | 3692 | 38zZ0 | 3048 | 4076 | 4.204 | 4332 4460 | 4587
Analista de Labor. ............. 2.923 | 3.052 3.181 3.309 3.437 | 3.565 3.692 | 5.820 3.948 4076 42041 4.332 4460 | 4.587
Of. Mant. Oleoductos ........... 29231 3.062| 3.181 3309 3437 | 3.566 | 3.682 | 3.820 | 3.948 | 4.076 ) 4204 | 4.332:¢ 4.460[ 4.587
Of. Mant. AA.SS. 2565 | 2.679 | 2796 2911 5029 | 3144 | 3261 | 3377 3492 | 3608 | 3.724 | 3.840: 3.866 | 4.072
Of. Oper. Sala Control ......... i 2566 2679 2706 | 2911 | 3029 | 3044 3261 | 8377 | 3492 | 3608 3.724 | 3.840§ 3.956 | 4.072
Of. Esps. Mantenimiento ...... ! 25686 2.679) 2796 2911 3.0291 2144 ! 3261 ) 3.377| 8402 36081 3.724 | 3.840{ 3.966 | 4.072
Of. Explot. Oteoductos ......... 2666 267v9 1 2796 | 2911 3.029| 3.144 | 3.26) | 3.377| 3492 | 3.608 | 3,724 ] 3840 | 3866 | 4.072
Ensayista Laboratorio ......... 2665 | 2.67TY| 2796 2911 3.020( 8.144 | 3.261 | 3377 3492 | 3.608 ) 3724 3840 | 3.966 4.072
Of. Mant. Instalaciones ........ 26661 2679 2796 ) 2911 3020 3.144 | 3261 3377 | 83492 3608 | 3.724 | 3840 3966 4.072
Jefe de Equipo ..oooccivveinnan. 2.762 | 2887 | 3012 3137 8263 3380 | 3.516] 3639 3.766 | 3.890 | 4.016| 4.142 | 4.267 | 4.393
Of. Abastecedor ................ 2665 26701 2706 | 2911 | 3.029| 3.144 | 3.261 3.377| 3492 | 3608 | 3.724 | 3.840 | 3.966 | 4.072
Of. Abastecedor Entrada 20621 2143 | 2236 | 2320 2423 2516 | 2609 2.701 2794 | 2886 | 29791 3.072| 3.166| 3.267
Of. Conducter CC/CC .......... 2665 2.679 | 2796 | 2911 3.029( 3.144 | 3261 3.377| 3492 | 3608 | 3.724) 3.840| 3966 | 4.072
Of. Profesional ................. 2621 2.634 | 2747 | 2861 | 2975 | 3.080 | 3.203| 3.316| 3429 | 3543 | 3.666; 3.772 | 3885 | 3.998
Of. Manipulador ................ 2521 2634 2747 2861 | 2976 4.080 | 3.203 | 3315 3.429| 3.643 | 3.686( 3.772 | 3.885| 3.998
Vigilante Seg. ........... eeaenee 2308 | 2413 | 2516 2618 | 2.7231 2825 | 2928) 3.032 ) 3.134| 8.238 | 3.340] 3.446 | 3.648 | 3.860
POrtero .....c.icvveviiiniiniias .| 2308 2413 | 2516 2618 | 2723 2825 | 29281 3.032 | 3.134 | 32381 3.340| 3.446 | 3548 | 3.650
Expend-Vendedor .............. 2277 2379, 2480 2583 2685] 2787 2888 | 2991 | 3.093] 3.196| 8.206 | 3.399 | 3.501 3.602
Ay. Manip y 0. Oficios ......... 2.2b3 | 2353 | 2453 | 25551 2666 ] 2.767 ) 2857 2958 3.050 ] 3.160] 8.261 ] 3.361 | 3.462| 3.562
ANEXO 1.F
Tablas salariales 1993 personal tierra

\ Trienios Despiazgamiento de jorpada a tarne nocturne 1993
Categorfas 0 1 2 a 4 5 6 7 8 9 10 1t 12 13
Tit. Superior .................... 0.438| 9911} 10.3865| 10.8568| 11.332| 11806 12279 | 12.752 | 13.227| 13.700 | 14.173 | 14.647| 15.120( 15.594
Tit. Superior Entr-Ant. ........ 8262 8661 9.070! 9.479) 8.891| 10.300| 10.709| 11.120[ 11.529| 11.939| 12.349| 12.760 | 12.168 | 13.670
Tit. Superier Entrada .......... 66011 6929y 7.266! 7683 7.913| B8.240) 8568| B8.896! 9.223| 955562| 9.879| 10.207; 10.536| 10.863
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\\____ Trienics Desplazamiento de jornada a turng panis, PR
UdLegorias \\—"‘ ! 3 \1_— - L '"“:“—" . i =
~— a i . i 5 i T % 8 10 i b 13
. g B T M e g e . 4
Tée. Superior .. ........ ... 9438 9911 1u5s5| 13858 j 10332 11.800 | 12.279 | 12762 F Pidast 13700 14173 146471 53120 15604
Téce. Superior Entr-Ant. .......1 8262 B661[ 9.070; 9.479: $.891| 10300 10.709: 11.120 CyrEzg ] 119391 12,3491 127505 13 168) 13.570
Téc. Superior Entrada ......... 6.601| 6928, 7.2561 T7.5R83 E 79i3| 3.240| 8.568| 8&96] 85521 98797 102071 10535 10.863
Tit. Medio ..................ol 6.262| 6573 6.884] 7.193° 7506 7815 8.125| 84497 | $.057 | 9.368| 9.679; 0.38%| 10.300
Tit. Medio Entrada ............. 5802 61800 6468 E €707 ! 7.046) 7.335| 7.623| 7.912! 8489, 8777; 8067, %56 9.644
Tée. Medio ....................., 6.2621 65HT3| 6884 7193 7506| 7815, 8125 8417 E 2057 9368 9679 H.658] 10.300
Téc. Medio Entrada ............ 58921 6.i180| 6.468; 6737 7.046! 7336 T623| 7912, 8489 8777 9.067! 4.@b6| 0.644
Téc. Deilneante ................. 4724 4.956| 5182 54207 5651 58B3I| 6.114| 6348 6808 7.040| 7.2V THO4: T.736
Tée, Auxiliar .................... 5260| 5.500) B.740{ 5HA8G| 6.219] 6.459| 6.699! 6939 7.418| 7.659| 7.898! €.137| B.377
Téc. Seg. Patrimonial .......... 65417 5662 5904| 6.147] 8380 6633 6875 T.119 5 7.6065 78481 8091: @334 8577
Administrative ...............L 5.795] 6.060| 6326| €592, 6.856| 7.123| 7.389| 7.653 81871 8451 87171 5Y82| 9.248
Administrativo Entrada ....... 54171 5662 HOO4| 6147 HB.390| v.633| 6875 7.119 i 7606 7.848] s001! 83314 8577
Aux. Administrative ........... 4776 4994 52121 5h42%] BB46! H5862| 6.080] 6.208%) 6731 6.949| 7T.068| 7382, T.600
Aux. Administ. Entrada ....... 4.615| 4.820] 5.026} b.2311 A437| 5.645) 5851) 6.057! 6.467 | 6.673] €830 /085 7.291
Ordenanza ...................... 4005 | 4.279| 4464 4.647 : 4.831 | 5.014( 5.198| b5382 BThoT 59337 6.118] 6301] 6.485
Of. Instrumentista ............. 5200 b427| 56651 LEKS; 6,100 6337| 6.b666| 6.792 7.246) 7475 7701} 7909 8.155
Analistade Labor. ............. 5.1981 5427 56651 5883 6108 6.337| 6565 6.792, Y246 TATHRI 7701 1920] R.155
Of. Mant. Oleoductos ......... 5.198| 5427| 5655| 588:| 6.109| 6.337| 8.565| 6.792! 7246 | 7475 7.701! 79291 B.155
Of Mant. AA.SS. ............... 4.558| 4.766) 4971 5.178] 5383 55907 5797! 6.002 6414 6.620] 6828! 7.034| 7.240
Of. Oper. Sala Control ......... 4558 4.765; 4.971] 5178, 5.383| 5.680( 5.797| 6.002 6.414| 6620 6828 F TO035| T.242
Of. Esp. Mantenimientc ........ 4568 | 4.765| 4.971; 5178 b5.383; 5b590( 5797 6.002 6414 ©6620| 6.828] T.036) 7.242
(f. Explot. Oleoductos ......... 4558 4.766) 4.971| b.1T8| 5.383| 5.680( 5.797| 6.002 f.414) 6.620[ 6.828! 7035, 7242
Ensayista Laboratorio ......... 4558 4.765| 4397i| 5178 5383 G.590( 5.797| 6.002 6414 6.620] 68281 7035 T7.242
Of. Mant. Instalaciones ... ....; 4558 4.765! 4971 5178, 5.383| 5590} 5797 6.002 f4l4) 6620 68281 TO3B| T.242
Jefe de Equipo .................. 4910 5132 b3BT; 5572| 5.802| 6.024| 6.247| 6.469 5917 7.139; 7363 7535 T7.808
Of. Abastecedor ................ 4558 | 4.765] 4971, 5.17% ! 5.383! 55907 57971 6.002 64147 6.620]| 6825 7034 7.240
Of. Abastecedor Entrada ...... 3.647; 3.812) 3977 ' 4.8427 4.307) 4.472] 4.638| 4.80L 533l 5.206| 5.462] A627] 5702
Of. Conductor CG/CC .......... 4558 4765 4971 B5178! B.383! 5580| b5.797| 6.002 6.414; 6620 6828 7034 7.240
Of. Profesional ............... .. 4480 4.682| 4885 5.087) b5.289| 5491, b5692| 5896 6300{ 6501f 6.704 6905 7.107
Of. Manipulador ................ 4480 | 4.682| 4.885] H5.087| 5.280! 5481 5.692| 5895 6.300| 65010 6.704) e805| T.107
Vigilante Seg. ................... 4105 | 4.287; 4471; 448367 4.839; 560227 5206( 5390 5756 5940) 6.124! A307| 6.491
Portero ...l 4.105] 4287 447! 46566, 4839 bHo22( 5208 5390 i, 57561 59400 6124 I‘I 2307 6481
“xpend.-Vendedor ............, 4047| 42281 4411] 4590) 4772 4954 5.136] 5315! 5679 5860 G042, 6223 6404
Ay. Manip. y Oficios ............ 4005 41841 43621 4.542) 4.721| 4801 5079 5.269 | ; 36181 5797 597G { 3.165 ] 6.334
ANEXO 2 Convenio Colectivo de 1997 incrementades en un 6,4 por 14, para el

Prevision social e indemnizaciones por cese en la relacién laboral

1. Personal en activo con edades comprendidas entre civcuenta y
sesenta afios al 31 de diciembre d= 1986.

A) Antes de que cumplan los sesenta afios su situacién es la siguiente:

a) La CLH asume, por si misma o contratindolo con un tercero, el
abono de las pensiones por invalidez, viudedad y orfandad que se hubiesen
generado segin los Estatutos de! disuelto Montepio de 24 de octubre de
1980, salvo en lo relativo al porcentaje de la pension de vindedad que
dejara de ser el 80 por 100 de la pensidn del causante v se establece
en un 60 por 100 de la misma, ’

b) La CLH establecerd, por sf misma o contratandolo con un tercem
un seguro de vida e invalidez que cubra los correlativos eventos si se
producen antes de ia extincion, por cualquier causa, de su relacién laboral.
La indemnizacién a percibir se flja actualmente en 4.642.454 pesetas para
los supuestos de fallecimiento o incapacidad permanente abschila y de
7.018.954 pesetas en los casos de incapacidad permanente total.

¢) Mantendridn la obligacién de aportar el 4 por 100 de su sa.lano
regulador, al igual que aportaban al extinto Montepio, a un fonde especial
constituido a favor de la Compaiiia.

d) Desaparece el antiguamente denominado subsidic de fallecimiento,

B) Sien el plazo de un mes a contar desde el dia que cumplan sesenta
afios proceden voluntariamente a extinguir su relacion laboral y se produce
su cese definitivo en la Compaiia:

a) La CLH asumird, por si misma o contratindolo con un tercero,
el abono de las pensiones que les hubieren correspondido en el disnelto
Montepio, con arreglo a sus Estatutos de 24 de octubre de 1980, asi como
las cantidades correspondienfes a la ayuda escolar, ayuda por familiares
con minusvalias y una cantidad de 133.133 pesetas anuales, que sustituye
integramente la compensacién por economato regulada en el Convenio
Colectivo de 1991, en valores que, en todos los conceptos mencionados,
permanecer4n definitivamente congelados.

Para la determinacién de las pensiones previstas en el aparfade anierior
¥ de sus bases reguladoras se tomardn los conceptos retributivos fijados
en los Estatutos de! disuelto Montepio, en los valures estabiecidins en el

ejercicio de 1992 y en un 2.0 por 100, sobre la base de 1922, para 1893,
aplicindose, en su ¢aso, s revision salarial prevista en la disposicién
transitoria tercera excivsivamente sobre el referido 3,5 por 100 para 1993.

b} Percibirdn una indemnizacién por su cese voiuntar:e, compuesta
por:

Cuarenta mensu=alidades de salario base.
Dieciséis mensualidader de complemento por aniighedad
Dieciséis mensuaiidades del complemento de Convenio.

A efectos de la determinacion y cdlculo de la indemnizacion anterior,
se tomardn los valores del salario base y de los complementos por anti-
giedad y Convenio establecidos en el Convenio Celectivo de 1891, incre-
mentados en vn 6,3 por 130 para el gjercicio de 1992 ¥ en un 3,5 por
100, sobre la base de £992, para 1993, aplicandose, en su caso, la revisién
salarial prevista en ia disposicion transitoria tercera exclusivamente sobre
el referido 3,5 por 100 para 1993.

La CLH asumirg, igualmente, el abono de las pensiones de viudedad
y orfandad que se hubies=n generado segin los Estatutos del disuelto
Montepio de 24 de octubr~ de 1980, salvo en lo relative al porcentaje
de la pension de viudedad gue dejard de ser el 80 por 100 de la pensién
del causante y se establece en un 60 por 100 de la misma.

C) Si al cumplir }a edad de sesenta afios decide, voluntariamente,
permanecer en activo.

a) No existird per parte de CLH, cuando su jubilacién se produzca,
obligacion de abono de pension alguna, ni de cantidades cerrespondientes
a conceptos como ayuda escolar, ayuda por familiares con minusvalias
0 compensacién por economato, ni tampoco del anterior subsidio de falle-
cimiento,

b) No tendrian derecho s indemnizacién alguna en 2l caso de que,
antes de la edad de jubilacién forzosa, decidieran voluntariamente extin-
guir su relacion de trabajc y cesar definitivamente en Ia Compania.

¢} La CLH estableivra, por si misma o contratandolc con un tercero,
un seguro de vida e invalider —siempre que ésta origine la baja definitiva
en la Compania— que cubra jus correlativos eventos si se producen antes
de la extincién, por caslquier causa, de su reiacién laboral. La indem-
nizacion a percibir se #i;3 srtgatmente en 4.642.454 pesetas para los supues-
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tos de fallecimiento o incapacidad permaminic adscluta y de 7.018.854
pesetas en o3 casos de incapacidad permaaeiie vl

d) S« procederd a la devolucidn de las cusias
aportad: =i disuelito Montepio con anteriovidsui. ¥ iingin caso se com-
prenderd;: las aportaciones del socio protecior o+ »on ciandn hayan estado
en funcion de Jas cuotas personales de les mutusiisizs activos.

sonales que hubiere

D} S, por razones legales, no pueden jubilarse on el régimen generai
de la Ssguridad Social al complir los sesenta wiics les serd de aplicacion
le prevenirio en los pardgrafos A y B dsl preseni: niimero, excepto ¢l
percibo de la correspondiente indemnizacion.

2. Personal en activo con menos de cineverniix ahos al 31 de diciembre
de 1985. :

A) La Cull les otorgard, en el inomentc g2 =4 jubilacién, la cantidad
gue resulie, «n cada case, de multiplicar el irdauio d¢ 66.085 pesetas por
el nimero de aiios de servicio a la Empresa =i 3: de diciembre de 1891.

No obslanie, los nacidos en el anc 1937 yue cecidan no acogerse al
expedier:ie de reguiacion de empleo nimero (/27 mantendran, a titulo
personal, el derecho a percibir una caniidad e [.-12.060 pesetas en el
momento de su jubilacidn, que abserbe y compensa i segramente la prevista
en el parcafo anterior.

A las cantidades mencionadas se aplicard, en 3t v.age, la revision salarial
regulada en la disposicidn transitoria tercers d¢i pres ente Convenio Colec-
tivo,

B) La TLH establecer4, por si misma o conirawdndolo con un tercero,
un segure ie vida e invalidez que cubra lus rorreiativos eventos si se
preducen antes de la extineidn, por cualquier caura, de su relacion laboral.
La indemnizacidn a percibir se fija actualments «it 4.642.4564 pesetas para
los supuestus de fallecimiento o incapacidad parranente absoluta y de
7.¢18.954 pesctas en los casos de incapacidad perrarnante total.

C) Nu existird, por parte de CLH, spligacisr: de abono de pensidn
aiguna, corapensacion por economatoe, ni tampocoe dei antiguamente deno-
minado subsidio de fallecimiento.

3. El sistema de prevision sociai para ei peisonal pasivo al 31 de
diciembre de 1986 y personal active con sesestu n mds afios al 31 de
diciembre de 1986 se regird por lo indicado en 3% nameros 1 y 2 del
anexo 2 del Convenio Colectivo del 2 de julic de 19%]

ANEXO 3

Ordenacién funcional y personal
Puestes de mando y especial rasponssdiludad

La nueva organizacién de CLH contempla los puestos de mando o especial
responsabilidad gue se relacionan a contimuacion, as:i <omo los niveles asig-
nados a los mismns de acuerdo con la tabla recogida en el articulo 83.

Jefatura de Unidades Organicas (niveles I 2 I'V] ~Esfes puestos de man-
do corresponden a las antiguas Jefaturas de Departamento, Servicio y
Seccidn que, por razones funcionales, no hian sido cubiertas por personal
que reghuia sus relaciones iaborales con la Compania de acuerdo con el
apartado 2.7 del articulo 3.° Son los puestos de mayor jerarquia y res-
ponsabilidad funcional dentro de cada una de 1zs dreas en que, por razones
de division del trabajo, se desglose la actividad de las oficinas centrales
de CLH. Implican dependencia jerarquica respecte del personal directivo
de la Compania u ctras Jefaturas de unidades orgdnicas y direccién, control
¥y responsabilidad sobre la actividad que se desarz~ilc en otros puestos
de mande, especial responsabilidad y operatives, situados, por razones
de organizacion, bajo 1a dependencia de Ios puesti« nue agui se describen.

Inspectores (nivel IV).—Son aquellos puestos gue, encuadrados en una
unidad organica, son destinadoes expresamente por la Direecién con tal
caracter y ilevan a cabo, permanentemente ¥ rcon desplazamientos habi-
tuales, funcicnes de supervision y control en ias distintas areas de la
Compaiia (Auditoria, Recursos Humanos, Comercial, ‘i'écnica, etc.).

Instructores (nivel IV).—Son aquellos puesto: gue, dependiendo jerar-
quicamente de la Unidad Organica de Formarién y ostentando la cua-
lificacién opourtuna, coordinan un drea de actividades formativas y Hevan
a cabo la preparacién pedagdgica de los Monitoges.

Conserje (nivel XI).—Es el puesto cuya actividad propia supone mando
y jerarquia scbre el personal subalterno gue prests sus servicios en las
oficinas centrales, siendo inherente al mismo la respensabilidad de la vigi-
lancia, orden v Hnapieza de las instalaciones.

Jefe de Relaciones Contracwuales (riveles 'Y » vI).—Son los puestos,
directamente dependientes del Jefe regionsal de iz vt de EE/SS, que asu-
men las funciones de la asesoria legal, seguumnieri:o « contrataciones ron-

tractazies de ia Compafiia con lerceros en el drea y ambito geegrifico
de st compelencia,

Jdefe Provincial de s Red de EE/8S {niveles V a VII).—Son los pusstios
directamente dependientes del Jefe regional do ia Red de EE/8S que asu-
men las fercicnes de control de imagen de la Red, supervision del nive!
de calidad en el servicio v de la comercializacion, por I3 misma, de pro-
ductas no neonopolizados, en el ambite geografico de su competencia.

Jefe de Asistencia Técnica Regional (niveies Il a V1).—Son los puestos
directan:ente dependientes del Jefe regional de Ventas Generales y asumen
las funciones de asesoramiento técmico a clientes y prescriptores ener-
géticos asi como el estudiv econdmico-comercial, proyecto y supervision
de instaiaciones, ¢n el 4mbito geografico de su competencia.

Jefe Provinciai de Venias Generales (niveles V a VII).—Son los puestos,
directamente dapendientes del Jefe regional de Ventas Generales, que asu-
men las funciones de captacién y manitenimiento de los clientes directos
en el dn:bito geogrifico de su competencia, ejecutando el plan de ventas.
Dirigen, coordinan y controlan la actuacién de log Promotores de Ventas.

Jefe Provinrial de Servicio a Clientes (niveles VII a VIII).--Son ios pues-
tos, directamenie dependientes del Jefe regional de Servicio a Clientes,
que asumen 1as funcicnes de prestaciér de primer servicio a clientes en
la oficina comercial (informacién, reclamaciones, etc.), asi como apoyo
administrative al resto de la estructura comercial de la regién, dentrc
del ambitw geografico de su competencia.

Responsable de «Bunkerings (niveles VI v VIi).—Son los puestos, direc-
tamente dependientes det Jefe regional de Marina, que asumen las fun-
ciones de cocrdinacion y supervision del suministro a Marina Mercante
v ala Armada, en el &mbito geogrifico de su competencia.

Responsable de Suministros de Pesca (nhiveles VI y VII).—Son los pues
tos, dependientes directamente del Jefe regionat de Marina, que asumen
las funciones de coordinacién y supervision del suministro a pesqueros
en el ambito gengrifico de su competencia.

Jefatura de Administracién de Centro (niveles IV a VIII}.-Son los pues-
tos, dependientes jerdrquicamente del Jefe de la instalacién y funcional-
mente del Jefe de Control Econdémico regicnal, que asumen la coordinacién,
supervision y realizacion, en su caso, de las funciones administrativas
no centralizades a nivel regional.

Superiniendente de Aeropuertos (niveles VI a VII).~-Son los puestos
que, dentro de la estructura organizativa de las distintas instalaciones
aeroportuarias, asumen las funciones de planificacion y coordinacién de
la actividad de los Supervisores, desarroilando ademds las funciones de:

Realizacidn de todo tipo de trabgjos en pista derivados del repasta-
miento de asronaves, manteniendo relacion con ios representantes de los
clientes.

Realizacién de operaciones de control de calidad del producte desde
su recepeidn hasta su puesta a bordo.

Realizacién de operaciones relacionadas con el movimiento de pro-
ductos en instalaciones fijas

Realizacion de operaciones de mantenimiento predictivo o correctivo
de todo tipo de instalaciones fijas o maviles.

Manejo y;o supervision del tratamiento de la informacién procesada
por ordenadores ¥ equipos de procesos de datos relacionados con su
actividad.

En aeropuertos, cuyo nivel de actividad asi lo requiera, podrian asumir
la maxima responsabilidad de los mismos.

Supervisor de Aeropuerto (niveles IX a X).—Son los puestos que, dentro
de la estructura organizativa de las distintas instalaciones aeroportuarias,
asumen las funciones de organizacion coordinacion y realizacion de:

Todo tipo de trabajos en pista, derivados del repostamiento de aero-
naves, manteniendo relacion con los representantes de los clientes.

Operacicnes de conirol de calidad del producto desde su recepecidn
hasta su puesta a bordo.

Operaciones relacionadas con el movimiento de productos en insta-
laciones fijns y operaciones de mantenimiento predictive o corrective de
tedo tipo de instalaciones fijas o moviles.

Manejo y/o supervisién del tratamiento de la informacion procesada
por ordenadores ¥ equipos de procesos de datos relacionados con su
actividad. ‘

En aeropuertos, cuyo nivel de actividad asi lo requiera, podran asumir
ia méxima respons:bilidad de los mismos.

Capataz/ Jefe de Turno/Jefe de Unidad Operativa {niveles X a XI)—Son
fos puestes goe, dentro de la estructura organizativa de las distintas ins-
talaciones de 1 Compafiia, asumen las funciones de mando y supervisién
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sobre el personal obrero y técnico auxiliar a su cargo, dentro del drea
de actuacidn de su competencia.

ANEXO 4

Ordenacién fancionsal y personal
Definicion de categorias profesionales

Las definiciones de todas y cada una de las categorias profesionales
enumeradas en el articulo 15 del presente Convenio son las recogidas
en el presente anexo, que forma parte integrante del Convenio. La des-
cripeidn de funciones de cada categoria tiene cardcter indicativo sin que
deban ser interpretadas de modo restrictive o excluyente.

Titulado Superior.—Corresponde esta categoria a quienes, encontran-
dose en posesién del correspondiente titulo académico superior, desem-
peian funcicnes y trabajos propios de la competencia de su titulacién,
utilizando, previa formacién al respecto, los medios cfimdticos que le sean
facilitados por la Empresa.

Técnico Superior.—Corresponde esta categoria a quienes no estando
en posesion de titulo académico superior, pero si de un nivel de cono-
cimientos y experiencias en la actividad peculiar de la Compaiiia similar
a los titulados superiores, desempefian funciones y trabajos acordes con
el citado nivel, utilizando, previa formacién al respecto, los medios ofi-
madticos que le sean facilitados por la Empresa.

Titulado Medio.—Corresponde esta categoria a quienes, encontrindose
en posesion del correspondiente titulo académico de grado medio, desem-
pefan funciones y trabajos propios de su titulacién, utilizando, previa
formacidén al respecto, los medios ofimaticos que le sean facilitados por
la Empresa.’

Técnico Medio.—Corresponde esta categoria a quienes no estando en
posesion de titulo de grado medio, pero si de un nivel de conocimientos
y experiencia en la actividad peculiar de la Compaiiia similar a los Titulados
Medios, desempenan funciones y trabajos acordes con el citado nivel, uti-
lizando, previa formacidn al respecto, los medios ofimiticos gue le sean
facilitados por la Empresa.

Técnico Delineante.—Corresponde esta categoria a quienes, estando en
posesion del oportuno titulo oficial de Delineante, se dedican a la ejecucion
de planos de conjunto o de detalle, debidamente acotados, interpretando
croquis ¥ planos esquemadticos; a calear planos; a realizar dibyjos de cual-
quier clase, rotulindolos y ejecutando los cdlculos y operaciones nece-
sarios, asi como a la realizacién de cualquier otro trabajo auxiliar de esta
naturaleza, o a quienes, con nivel apropiado de conocimientos, acreditados
mediante las correspondientes pruebas, se integran en la misma.

Dichos trabajos podrdn realizarlos utilizando las herramientas tradi-
cionales de delineacién o mediante el empleo de sistemas de disefio grafico
automatizado, para cuyo manejo recibirin cursillos de formacidn espe-
cializada.

Técnico Auxiliar.—Corresponde esta categoria a guienes, sin precisar.

de titulo o diploma profesional, tienen experiencia y conocimientos cua-
lificados en cualquiera de las actividades inherentes a las dreas siguientes:

a) Manipulacién en los Centros de almacenamiento.

b) Mantenimiento en los mismos Centros.

¢} Oleoductos.

d) Servicio de aviacidn.

e} Laboratorio central y planta de lubricantes de Badzlona.
f) Punios de venia.

g} Dispatching de oleoductos.

Acreditardn sus conocimientos mediante la superacion de las corres-
pondientes pruebas especificas de aptitud, que les faculten para ejercer
habitualmente mando en un irea de actividad o servicio, configurado for-
malmente como tal por la Compaliiia, o0 sobre un grupo de trabajadores
normalmente no inferior a diez, pudiendo realizar, ademas, simultinea
¥ personalmente cualquiera de las tareas del personal a sus érdenes siem-
pre que las necesidades del servicio lo demanden; su incorporacién al
drea de avjacién exigird, ademis de las pruebas enunciadas, la posesién
del permiso de conducir en su clase idonea.

Las funciones mas representativas de los operadores de Dispatching
son las siguientes:

Ejecucién de los programas de bombeo previstos, controlando, a nivel
operativo, todo lo relativo al transporte de los productos {interfases, cortes,
contaminados, reinyecciones, aditivos, rascadores, ete.), coordinando, en
primera instancia, las situaciones de emergencia que se produzcan y super-
visando el trabajo de los oficiales de explotacién de su 4rea.

Técnico de Seguridad Patrimonial.—Corresponde esta categoria a guie-
nes, sin precisar de titulo o diploma profesional, velan por la proteccién
y seguridad de las instalaciones y bienes; normalizan la actuacién de los
Vigilantes Jurados y/o del personal encargado de la vigilancia, coordinando
la proteccion de las instalaciones en contacio con las distintas autoridades.

Administrativo.—Corresponde esta categoria a quienes realizan tareas
de indole administrativa, contable y comercial en cualquier Centro de
Trabajo de la Compaiiia, operando y/o supervisando el tratamiento de
ia informacién procesada por ordenadores y equipos de proceso de datos
en general.

Utilizardn, previa formacién al respecto, los medios ofiméticos y el
wsoftwarer disponible que les sean facilitados por la Empresa.

Auxiliar Administrativo.—Corresponde esta categoria a quienes realizan
trabajos de taquigrafia, mecanografia, archivo, preparacién y envio de
correspondencia, manejo de maquinas perforadoras o similares y, en gene-
ral, todas las labores auxiliares y complementarias de indole administra-
tiva, contable ¥ comercial. Igualmente podréin realizar tareas propias de
1a atencién de centrales telefonicas, teletipos y, en general, de otros equipos
auxiliares (fotocopiadoras, teletextos, etc) de que disponga la Empresa,
en el drea de Administracién, de cada Centro de trabajo.

Ordenanza.—Corresponde esta categoria a quienes ejecutan los encargos
que se les encomiendan en relacion con el servicio, fotocopian decumentos,
recogen ¥ entregan paquetes, correspondencia o documentos dentro y fuera
de las dependencias, colaborando en tareas de archivo y distribucién de
impresos. Son también funciones de los Ordenanzas el servicio de ascen-
sores, la atencién e informacién al piblico y, en general, cualquier otro
trabajo similar a los que quedan enumerados en la presente definicién.

.Oficial Instrumentista.—Corresponde esta categoria a quienes, encon-
trandose en posesién det titulo académico, diploma profesional, o nivel
de conocimientos acorde con los trabajos a desarrollar acreditados median-
te las oportunas pruebas de aptitud, y pudiendo ejercer mando sobre otros
trabajadores, en nimero no superior a diez y normalmente de inferior
categoria, realizan, habitualmente, operaciones de conservacién, repara-
cion, calibracién y puesta a punto de instrumentacién con componentes
electréonicos, mantenimiento de convertidores y amplificadores de senales,
de distancia, de armarios de légica electrénica y/o de los sistemas de
comunicacién, ya sea transmision por cables o por radio.

Cuando los oficiales instrumentistas no realicen funciones inherentes
a su actividad, podrdn llevar a cabo, en caso de necesidad ¥ con caricter
transitorio, las correspondientes al Oficial de mantenimiento.

Analista de Laboratorio.—Corresponde esta categoria a quienes, encon-
trindose en posesion del titulo académico, diploma profesional o nivel
de conocimientos acorde con los trabajos a desarrollar acreditados median-
te las oportunas pruebas de aptitud, realizan, habitualmente, andlisis con
técnicas analiticas instrumentales; desarrollo de nuevas normas y ensayos,
realizando el montaje, mantenimiento y calibracién de los equipos nece-
sarios; trabajos especializados en I +D tales como control y manipulacién
de motores instalados en bancos de ensayo, y otras tareas de similar
especializacién.

Pueden gjercer mando sobre otros trabajadores, en nimero no superior
a diez y normalmente de inferior categoria y, en los laboratorios regionales
podran responsabilizarse de la organizacion y coordinacion de los trabajos
desarrollados bajo la supervision del Jefe de control de calidad regional.

Cuando los analistas de laboratorio no realicen funciones inherentes
a su actividad, podran llevar a cabo, en caso de necesidad y con caricier
transiteric, las correspondientes al Oficial ensayista de laboratorio.

Oficial de Mantenimiento Especializado de (leoductos.—Corresponde
esta categoria a quienes, estando en posesién de un titulo académico,
diploma profesional, o disponga de nivel de conocimientos acordes con
los trabajos a desarrollar acreditados mediante las oportunas pruebas de
aptitud, realizan habitualmente tareas especiales de mantenimiento de
la red de cleoductos de gran complejidad técnica y alta cualificacion
profesional.

Accederdn a esta categoria, previa superacion de las oportunas pruebas
de aptitud, quienes desarrcllen tareas relativas a soldadura en redes de
alta presién en cleoductos y estén en posesion del certificado de homo-
logacién del Centro Nacional de Investigacién Metalirgica (CENIM) 1 otro
equivalente o quienes, estando adscritos a los servicios generales de man-
tenimiento de la red de oleoductos, realizan el montaje y preparacién
de equipos mecanicos especiales de la citada red de oleoductos.

Podrén ejercer mando sobre otros trabajadores en niimero no superior
a diez y normalmente de igual o inferior categoria.

Oficial Operador de Sata de Contrel—Corresponde esta categoria a
quienes pudiendo ejercer mando sobre otros trabajadores, en niimero no
superior a diez ¥ normalmente de inferior categoria, si asi lo requiere
la indole de la funcién que se les encomiende, poseen los conocimientos
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suficientes, a acreditar mediante las oportunas pruebas de aptitud, para
desarrollar la totalidad de los cometidos propios del control de las ins-
talaciones dedicadas al movimiento de producto (instalaciones de alma-
cenamiento, oleoductos, etc.), mediante actuacién o manejo de alguno o
varios de los sistemas convencionales o0 automiticos a través de ordenador,
instalados al efecto, tales como: Sindpticos, paneles de control, pantallas,
etcétera, cuamplimentando los documentos precisos para constancia e infor-
macién de 'a marcha de las operaciones.

Oficial Operador de Explotacion de Oleoductos.—Corresponde esta cate-
goria a quienes, pudiendo ejercer mando sobre otros trabajadores, si asi
lo requiere la indole de la funcién que se les encomiende, posean los
conocimientos suficientes, a acreditar mediante las oportunas pruebas de
aptitud, para desarrollar la totalidad de los cometidos propios del manejo
de estaciones de bombeo de cleoductos, asi como el de las instalaciones
complementarias existentes en el mismo (terminales de recepcién y alma-
cenamiento de la red de oleoducto). Recorrerdn e inspeccionarin los oleo-
ductos, efectuando las revisiones y entretenimientos en primer escaldn
de los equipos instalados tanto en linea como en estaciones {retogues
de pintura en senalizacién del trazado, engrase de equipos, atencion a
impresoras y registradores, cambios de microfiltros separadores y de cesta,
toma de muestras, cambios de turbina y medicién de tanques o similares
tareas).

Todo lo anterior lo realizardn manejando las herramientas y equipos
necesarios, tanto convencionales como informaticos, de que disponga la
Compaiiia o pueda disponer en el futuro y aplicande las técnicas especificas
que se requieran y cumplimentando los documentos precisos para cons-
tancia e informacién de la marcha de las operaciones.

Cuando los cficiales operadores de oleoductos no realicen funcicones
inherentes a su actividad, podran llevar a cabo, con cariacter temporal,
las correspondientes a la de Oficial Operador de Sala de Control, deblendo
recibir la formacidn adecuada para poder desarrollarlas.

Para el desarrollo de su trabajo utilizaran vehiculos ligeros de la Com-
paiiia, para lo cual dispondran de carné de conducir clase B.

Oficial de Mantenimiento de Aparatos Surtidores y Estaciones de Ser-
vicio.—Estaran encuadrados en esta categoria los trabajadores que desem-.
pefien las tareas de instalacién y mantenimiento preventivo y correctivo
de la red de puntes de venta, para lo cual poseerin los conccimientos
actualizados suficientes de los distintos tipos de aparatos surtidores en
servicio, en sus vertientes mecdnica, eléctrica y electrénica, asi como del
resto de los equipos e instalaciones de los puntes de venta. El desempeiio
de estas funciones conlleva la conduecion de vehiculos industriales ligeros
(permiso de conduccion B).

Oficiales Especialistas de Mantenimiento.—Corresponde esta categoria
a quienes posean el titulo/diploma profesional correspondiente o tenga
una experiencia y cualificacién suficientes, acreditada mediante las prue-
bas de aptitud que correspondan en cada caso, y realicen tareas espe-
cializadas de mantenimiento de equipos, sistemas e instalaciones, en los
campos de:

Electricidad y electronica basica.
Mecanica de contadores volumétricos, motores, brazos de carga, val-
vulas y similares.

Estos trabajadores estardn integrados en el centro nacional y/o regio-
nales de mantenimiento y desempenarin las anteriores tareas en todas
las instalaciones de Ja Compania y red de olecductos,

Oficial Abastecedor de Aeronaves.—Corresponde esta categoria a quie-
nes, teniendo los necesarios conocimientos y cualificacion y estando en
posesion del carné de conducir en su clase idénea al tipo de vehiculo
a manejar en su Centro de trabajo, realizan personalmente tanto en la
instalacién como en la totalidad del recinto aeroportuario, todas las ope-
raciones y actividades inherentes al drea de aviacidn, desde ia recepcién
de productos y mercancias hasta la entrega final (o extraccion) de los
mismos, asi como todas las intermedias, tales como recepcion y descarga
de productos, manipulacidn, carga de unidades repostadoras, manteni-
miento y reparaciéon de las instalaciones y equipos, utilizando los medios
propios de la instalacién; organizacién de la actividad en caso necesario,
conduccién, cumplimentacién de comprobantes y albaranes de entrega
¥ recepcién, entrega final de productos (incluso manipulacién de man-
gueras y conexion de acoplamientos), cobro de ventas realizadas, enten-
dimiento y colaboracién con los clientes en temas inherentes al suministro;
controles, elaboracién, revisién, comprobacién y ejecucién de ensayos,
medidas y registros regulados en los manuales y normativa de aviacién,
asi como de toda 1a documentacidn conexa, manejando para el desarrollo
de su actividad los equipos necesarios de que disponga la Compaiiia tanto
convencionales como medios informdticos incorporados a ia Unidad Repos-

tadora y destinados a elaborar la documentacion relacionada con la ope-
racién de suministro.

Las funciones anteriormente descritas deberin ser realizadas indivi-
dualmente, siempre que se posea el equipo adecuado, en el caso de repos-
tamiento a aeronaves tipos DC—9, BAC 111, BOEING 727, 737 y similares.
En aeronaves mas complejas, serdn auxiliados por personal de igual o
superior categoria, al menos durante ¢l momento de la conexion.

Los integrantes de esta categoria podrin, en caso necesario ejercer '
mando sobre un grupo de trabajadores, de igual o inferior categoria, que,
normalmente, no serd superior a diez.

Oficial Conductor de Camiones-Cisterna.—Corresponde esta categoria
a quienes estando en posesion de los permisos de conduccidn y certificados
especiales para el transporte de productos petroliferos exigidos por la
legislacién vigente, realicen tareas consistentes en la conduccién de camio-
nes-cisterna y traylers, asi como el mantenimiento, reparacion y manejo
de dicho vehiculo. También realizaran funciones similares respecto a aque-
llos elementos de transporte especialmente adaptados para cumplir fines
iguales o superiores al simple desplazamiento o movimiento y las inhe-
rentes a la carga y descarga de mercancias o suministro de productos.

Cuando los oficiales conductores de camiones—cisterna no realicen fun-
ciones inherenies a la respectiva actividad, podran levar a cabo, en caso
de necesidad y con caricter transitorio las correspondientes al Oficial
Profesional de Oficios Varios o al Oficial Manipulador.

Oficial de Mantenimiento.—Corresponde esta categoria a quienes,
encontrindose en posesion de titulo académico o diploma profesional
correspondiente, o quienes sin poseer tales titulaciones tienen experiencia
profesional ¥ conocimientos cualificados, acreditados mediante las corres-
pendientes pruebas de aptitud, para desarrollar trabajos especializados
de mantenimiento en los campos de electricidad, mecédnica de contadores
volumétricos y de motores, asi como quienes operen con maquinaria pesada
de oleoductos y los que realicen el mantenimiento de sistemas centralizados
de climatizacién.

Deberdn, dada la evolucién teenolégica de las instalaciones, participar
en las acciones formativas necesarias para la actualizacién permanente
de sus conocimientos profesionales.

Oficial Ensayista de Laboratorio.—Son aquellos traba,]adores que, encor-
trindose en posesién del titulo académico o diploma profesional corres-
pondiente, 0 quienes, sin poseer los requerimientos anteriores, tienen expe-
riencia y conocimientos cualificados, acreditados mediante las correspon-
dientes pruebas de aptitud, realizan ensayos de laboratorio normalizados,
efectuando cuantas tareas sean precisas para su ejecucién y ademas rea-
lizan otras, tales como:

Colaborar con otros profesionales de superior categoria en la implan-
tacion y puesta a punto de nuevos métodos de ensayos.

Realizar trabajos con los instrumentes ¥ técnicas generales de los labo-
ratorios de ensayo.

Efectuar la calibracién de los equipos generales de laboratorie siguiendo
los problemas establecidos.

Realizar el mantenimiento de usuario ¥ el mantenimiento basico de
los equipos generales de laboratorio. ‘

Realizar, cuando sea preciso, comprobaciones de campo relativas a
control de cantidad (medidas de altura, toma de densidades y temperatura,
eteétera) y de calidad (comprobacién de aspecto, color, olor, trazadores
de campo, densidades, etc.).

Oficial Profesional de Oficios Varios.—Corresponde esta categoria a
quienes, encontrandose en posesion del titulo académico o diploma corres-
pondiente profesignal, ¢ guienes sin poseer los anteriores requerimientos,
tienen experiencia y conocimientos cualificados, acreditados mediante las
correspondientes pruebas de aptitud, pueden ejercer mando sobyre otros
trabajadores, en ntimerc no superior a diez y normalmente de inferior
categoria, si asi lo requiriese la indole de la funcién que se les encomienda,
para ejecutar los trabajos habituales que se vmcula.n a las especialidades
que se detallan a continuacidn: Albaiileria, caldererla carpinteria, cocina,
conduccién de vehiculos ligeros {que precisen permiso de conduccion),
conduccién de turismos, fogonero, mecanica en general, pintura, técnicas
especificas de oleoductos {como el manejo de emisoras y teletipos) y cual-
quier otra actividad similar en la industria.

Cuando los oficiales profesionales de oficios varios no realicen fun-
ciones inherentes a la respectiva actividad, podrén lievar a cabo, en caso
de necesidad y con cardcter transitorio, las correspondientes al Oficial
Manipulador.

Oficial Manipulador.—Corresponde esta cat.egona a quienes, pudiendo
ejercer mando sobre otros trabajadores, en nimero no superior a diez
y normalmente de inferior categoria, si asi lo requiriese la indole de la
funcién que se les encomienda, poseen los conocimientos suficientes para
desarrollar la totalidad de los cometidos propios de la manipulacién de
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productoes, asi como las tareas conexas de facturacién, control o registro,
manejando para ello los equipos necesarios tanto convencionales como
informdticos, dentro de su propia 4rea, de que disponga la Compaiiia en
su Centro de trabgjo, y, en general, las propias de una o vartas de las
actividades o servicios en que puedan dividirse los cometidos, tales como:
La propia manipulaciéon, funcionamiento de bombas, cuadros de control,
almacenes, manejo de teléfones, manejo de elementos méviles dentro de
las dependencias, toma de muestras, y cualquier otra actividad similar
para el debido funcionamiento y conservacién de las instalaciones, tanto
s1 se realizan en las propias dependencias o fuera de ellas.

Vigilante Jurado de Seguridad.—Corresponde esta categoria a quienes
tienen encomendados los trabajos definidos en el Real Decreto 629/1978,
de 10 de marzo, y Orden de 12 de febrero de 1981, o normas que lo
sustituyan.

Portero—Estardn encuadrados en esta categoria quienes desempefien
funciones de control de acceso, registro de entradas y salidas de personas
y mercancias a los Centros de la Compafiia, informacién de visitantes
y atencién de llamadas de radio, prestando igual atencidn a las llamadas
telefénicas que se produzcan fuera del horario normal de Administracién.

Expendedor-Vendedor.—Corresponde esta categoria a quienes estén
destinados en estaciones de servicio o aparatos surtidores, realizando cuan-
tos trabajos sean necesaries para la atencién de los clientes, efectuando
el cobro del importe de las ventas, asi como las operaciones de control
de existencias y ventas, ademds de cualquier otra encaminada a una ade-
cuada explotacion del punto de venta.

Ayudante Manipulador y de Otros Oficios.—~Corresponde esta categoria
a quienes se dedican a la ejecucién de las labores generales de las ins-
talaciones y de los trabajos manuales propios de sus distintas actividades.
Entre tales cometidos y a titulo meramente enunciativo, deben considerarse
los siguientes: i

Maniobras de vagones-cisterna y operaciones de llenado y vaciado de
los mismos, asi como de camiones-cisterna y unidades repostadoras; ope-
raciones manuales de trasiego o suministro; llenado y precintade de camio-
nes y bidones; movimiento, colocacién y entrega de materiales; carga y
descarga de camiones plataforma; maniobras de apertura y cierre de val-
vulas y otros elementos de control de seguridad para manipulacién de
los productos; montgje ¥y desmontase de mangueras en la descarga de
buques tanques y suministros; trabajos propios de conservacion de las
instalaciones que no exijan conocimientos especiales, tales como barrido,
limpieza general, blanqueo, pintura, encendido, atencién y limpieza de
calefacciones de oficinas y viviendas; trabajos complementarios de las ope-
raciones de montajes y reparacion.

ANEXO 5
Procedimiento para ia cobertura de plazas

Cuando la Compania considere necesario cubrir plazas correspondien-
tes a determinado puesto de trabajo, bien sea por haberse producido vacan-
te en los ya existentes, bien ocbedezca a una necesidad de nueva creacién,
¥ no sea posible efectuarlo mediante las previsiones establecidas en el
articulo 56 del presente Convenio, se segnird el procedimiento que se
describe a continuacién: :

1. Determinacion del puesto de trabajo.

1.1. La Direccién fijari las caracteristicas del puesto de trabajo que
precise ser dotado, definiendo su perfil y los requisitos personales de
cerdcter funcional acordes con dicho puesto, asi como, en su caso, el nime-
ro de plazas a cubrir. :

1.2. Una vez comprobado que no existe posibilidad de satisfacer las
necesidades del puesto de trabajo en cuestién a través de las normas
estipuladas en el articulo 56, niimero I, epigrafe A, o epigrafe B, apartados
a) y b), ¥ nimero IV, la Direccion, fundada en razones objetivas, decidird
si la plaza o plazas del puesto en cuestién ha de ser cubierta mediante
seleccidn entre quienes ya ostentan categoria con cualificacién suficiente
para su desempefio, promocién de personal encuadrado en inferior cate-
goria o admision de nuevo perscnal.

2. Tribunal calificador.

2.1. Tan pronto como la Direccidn haya tomado la decisidn pertinente,
se designara y constituird un Tribunal que tendrd la misién de presidir
la realizacion de ejercicios, efectuar su calificacién y proponer a la Direc-
cidn el candidato o candidatos més idoneos.

2.2. LaDireccioén designars el Presidente y el 50 por 100 de los Vocales,
asi como un Secretario que podra actuar con voz pero sin voto.

2.3. Correspondera el Comité Intercentros la designacién del 50
por 100 restante de los Vocales del Tribunal.

2.4. Asimismo se podrin incorporar al Tribunal, teniendo voz y no
voto, expertos en las materias objeto de las pruebas no pertenecientes
a la Compaiiia, siempre que ho existan en la misma.

3. Bases de la convocatoria.

3.1. Constituido el Tribunal con la composicién descrita, [a Direccién
le comunicard 1as caracteristicas de que trata el punto 1.1.

3.2. El Tribunal procederd a continuacién a elaborar las bases de
la correspondiente convocatoria, con riguroso respeto de las caracteristicas
establecidas por la Direccién.

3.3. El Tribunal dara traslado de las bases que haya elaborado a la
Direccién de Personal, a los fines de revisién, aprobacidén, en su caso,
y publicacidn.

3.4. Las bases de cada convocatoria expresardn su objeto, caracte-
risticas del puesto de trabajo, niimero y ubicacién de las plazas a cubrir,
condiciones, titulos, diplomas, méritos u otros requisitos que, en cada
caso, sean precisos para acreditar la capacidad profesional de los aspi-
rantes, y sistema selectivo —que en los casos de seleccidn o promocién
estard siempre vinculado a la formacidn regulada en el capitulo V, mediante
cursillos o ejercicios de preparacién y sin perjuicio de la posible exigencia
de una prueba selectiva—, asi como de presentacién de solicitudes y fecha
previsible de realizacion de pruebas.

3.6. El Tribunal establecerd el contenido de las pruebas o ejercicios
que, en cada caso, hayan de realizar los aspirantes, temario que, a tal
efecto, sera exigido v baremos de calificacién, dandclos a conocer en las
bases de la convocatoria.

3.6. Tras la celebracion y calificaciéon de las pruebas o ejercicios, el
Tribunal propondra a la Direccion de Recursos Humanos el candidato
o candidatos que estime idéneos, a fin de que ésta pueda adoptar las
pertinentes decisiones.

ANEXO 6
Condiciones de trabsgjo en instalaciones aeroportuarias

I. Los trabajadores que presten sus servicios en instalaciones aero-
portuarias estardn afectados por las condiciones especiales de trabajo reco-
gidas en el presente anexo.

En lo no previsto en este anexo, se estari a la regulacién general,
contenida en el Convenio Colectivo, del que este anexo es parte integrante.

1. Respecto ala duracién y computo de jornada, se estari a lo previsto
en el articulo 30, punto B, del presente Convenio.

2. Siempre que en la misma semana tengan lugar dos o mis dias
festivos, incluidos domingos, la libranza correspondiente al festivo no domi-
nical podra concederse dentro de un periodo comprendido en las cuatro
semanas siguientes y este periodo se podrd aumentar hasta doce semanas
previo acuerdo entre Empresa y Comités locales o representantes de los
trabajadores. Previo acuerdo entre la Empresa y el trabajador afectado,
podria acumularse para otra época en que las necesidades del servicio
lo permitan.

3. La Compaifiia publicard, con una antelacion minima de quince dias
del mes anterior, cuadrantes cuatrisemanales de turnos y descansos de
acuerdo con las necesidades organizativas del trabajo en funcién de las
incidencias previsibles.

El horario de los turnos de trabajo, asi como el nimero de ellos, a
aplicar en cada aeropuerto, se negociard con los representantes de los
trabajadores.

4. Dada la continua evolucién de la actividad en que se desenvuelve
el personal de aeropuertos y la cualificacién al mismo requerida, éste
vendrd obligado a seguir las acciones formativas establecidas por la Com-
paiiia, en orden a su mayor capacitacion. Con cardcter previo a la implan-
tacién de las nuevas tecnologias o equipos, la Compania impartira las
acciones formativas encaminadas al reciclaje y adaptacion oportunas.

5. El presente acuerdo serd de aplicacion a todos los aeropuertos
y afectara tanto a los puestos de Superintendente y Supervisor como al
personal de las categorias de Qficial abastecedor de aéronaves y Oficial
profesional de oficios varios, de mantenimiento ¢ instrumentistas, siempre
y cuando dicho personal quede efectivamente adscrito a estas condiciones
especiales de trabajo. La Empresa decidird libremente, en funcién de las
caracteristicas del servicio en cada aeropuerto, la conveniencia de aplicar
parcial o totalmente estas condiciones especiales de trabajo a los inte-
grantes de las distintas categorias.

6. En los casos en que la Empresa esté obligada a establecer medios
de transporte a su cargo y el abastecedor por razén de su jornada no
pueda utilizarlo, el complemento de transporte se actualizara a 770 pesetas
por dia de asistencia al trabajo en el caso de que el Centro de trabajo
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diste menos de ocho kilbmetros del centro de la poblacion donde €l tra-
bajador tenga su domicilio, y de 1.059 pesetas por dia de asistencia al
trabajo casc de que dicha distancia sea de mis de ocho kilémetros. Este
régimen sera de aplicacién a aquellos trabajadores que sean adscritos a
nuevos horarios desplazados que por estas circunstancias no puedan uti-
lizar medios piiblicos de transporte o los gue la Empresa ya tenga esta-
blecidos.

7. Lostrabajadores que a partir de la publicacién del Convetio gqueden-

adscritos de forma efectiva a estas condiciones especiales de trabajo, per-
cibirdn un complemento de puesto de trabajo, en concepto de plus de
disponibilidad.

Bicho plus se establece conforme a los criterios y cuantias que a con-
tinuacion se detallan:

a} Aeropuertos en los que ademids de lo dispuesto en los apartados
anteriores del presente anexo se implanten turnos de trabajo desplazado
con respecto a los basicos ya establecidos, tendran las siguientes com-
pensaciones econémicas:

Pesetns/mes
Tres turnos desplazados ........ 36.661
Dos turnos desplazados ........ 30.748
Un turno desplazado ............ 24835

En los aeropuertos cuyo régimen de funcionamiento operativo sea de
veinticuatro horas/dia consecutivas podran implantarse jornadas diarias
inferiores a ocho horas sin gque en tales supuestos se deriven ni generen
descansos adicionaies sobre los dos dias de descanso semanales precep-
tivos.

A estos efectos se entenderd por turno desplazado el no comprendido
en ninguno de los turnos bases existentes en cada aeropuerto 2 la firma
de este Convenio, devengindose el pius de disponibilidad regulado en
este epigrafe exclusivamente cuande se haya producide la implantacidén
efectiva del turno o turnos desplazados.

De existir a 1a firma del Convenio aeropuertos en los que ya estin
implantados turnos desplazados, la percepcion del correspondiente plus
de disponibilidad queda condicionada a que, en virtud de acuerdo expreso
entre las jefaturas y los representantes de los trabajadores del Centro
de trabajo, se convalide el horario del turno o turnos desplazados existente
¢ se modifique el horario de dichos furnos desplazados.

b) Aquellos aeropuertos donde sean necesarios turnos de trabajo des-
plazados ¥ en los que por decisién del personal ne se aplique de forma
efectiva las condiciones reguladas en ¢! punto 8.a) anterior, el plus de
disponibilidad tendra el valor de 19.762 pesetas.

8. Kl plus de disponibilidad serd dévengable por dia durante los doce
meses del afo, teniendo la consideracion de devengables los dias efec-
tivamente trabajados, los correspondientes a descansc reglamentaric y
los computados como vacaciones. Esie complemento igual para todas las
categorias dejard de percibirse cuando el trabajador cese en su adscripcion
al régimen especial regulado en el presente anexo.

II. Garantia de emplec en caso de retirada del permiso de conducir
o pérdida de la autorizacion para conducir vehiculos con mercancias
peligrosas.

1. La retiradz del permiso de conducir, por sancién administrativa
0 resolucion judicial, sera ohjeto del siguiente tratamiento:

1.1 Si es por un aio: El Oficial abastecedor quedari en su mismo
Centro de trabajo, realizando las funciones que le sean encomendadas
por la Compahia, cualesquiera que éstas sean, hasta tanto recupere el
permiso y pueda reintegrarse a las tareas propias de su categoria, salvo
qug concurriese alguna o varias de las siguientes circunstancias:

1.1.1 Que la sancién por cuya causa sea objeto de retirada del permiso
de conducir sea la segunda, dentro del mismo ano natural, aun cuando
la snterior hubiese sido por un periodo inferior al aiio. En esie caso serd
suspendido de empleo y sueldo durante el tiempo que duze la sancién.
Tzual eritcrio se aplicard en caso de dos o mds sanciones dentro G2l mismo
efio, aunque 1a duracién de todas ellas fuese inferior al afio.

1.1.2 Que la plantilla del Centro y las necesidades del servicio no
permitan su permanencia en el Centro. En este caso, el Oficial abastecedor
pasari a ocupar plaza en la categeria ¥ profesién que mis interece a
la Compafiia en una dependencia dentro de la zona Ce su Centro Ce trabajo,
de forma gue no le obligue necesariamente a un cambio de domicilio,
salvo gue el sancionado pertenezca a los asropuertos de Asturias, Jerez,

San Javier, Santiago o Vitoria, en cuyo caso pasard a ocupar plaza en
alguna de las dependencias de su Delegacién Regional en iguales con-
diciones que las previstas para el paso a una dependencia de la zona.
Esta circunstancia serd aplicable independientemente de la duracién de
1a sancidn.

1.2 Si es por mds de un aie: Durante el tiempo que dure ia retirada
del permiso de conducir, ¥ zi la Compaiiia no le necesitara para otra
ocupacidn, suspensién de empleo y sueldo. Al recuperar el permiso, ocu-
pard plaza de Oficial en la especialidad que mds interese a la Compania,
en una dependencia dentro de la zona de su Centro de trabajo, de forma
gue no le obligiue necesariamente a un cambio de domicilio, salvo que
¢l sancionade pertenezea a los aeropuertos de Asturias, Jerez, San Javier,
Santiago o Vitoria, en cuyo caso se estard a lo dispuesto en el articu-
io 1.1.2 para esta circunstancia.

1.3 Si es definitiva: El Oficial abastecedor pasard a ocupar plaza en
a categoria y profesién que més interese a la Compadfiia, en alguna de
las dependencias de la Delegacion Regional a la que pertenezca. En todo
caso, si la situacién va acompaifiada de privacién de libertad, se le sus-
penderd de empleo y sueldo mientras dure la misma. Esto serd aplicable
independientemente de la duracién de la sancién.

2. Retirada del permiso de conducir por incapacidad fisica.

2.1 Si la incapacidad fisica es transitoria y, légicamente, no fuese
acompafiada de baja meédica, pero si de prescripcion facultativa, se le
ocupard en su misma dependencia, en el trabajo y categoria que m4ds se
acomode a la situacién en que se encuentre durante un periodo no superior
a seis meses, siempre que la plantilla y las necesidades del servicio lo
permitan. Superada la incapacidad fisica transitoria, y previas las pruebas
de aptitud que demuestren su capacidad para realizar las funciones propias
de la categoria, se le reintegrard a su puestc de Oficial abastecedor. Si
1a plantilia y las necesidades del servicio no permiten la permanencia
en el mismo Centro, o si la incapacidad fisica excede de seis meses, el
Oficial abastecedor pasard a ocupar plaza en la cateogria y profesion que
més interese a la Compaiiia en una dependencia dentro de la zona en
que se encuentre su Centro de trebajo gue no le obligue necesariamente
a un cambio de domicilio, salvo que pertenezca a los acropuertos de Astu-
rias, Jerez, San Javier, Santiago o Vitoria en cuyo caso se estard a lo
dispuesto en el articulo 1.1.2 para esta circunstancia.

2.2 Sila incapacidad fisica le ha de apartar definitivamente de la
conduccion de los vehiculos correspondientes a su categoria, se le incor-
porari en otra actividad y categoria para la que sea mas idéneo en funcién
de su edad, conocimientos y estado fisico y psiquico, en una dependencia
dentro de la zona en que se encuentre su Centro de trabajo que no le
obligue necesariamente a un cambio de domicilio, salvo que pertenezca
a los aeropuertos de Asturias, Jerez, San Javier, Santiago o Vitoria en
cuyo caso se estard a lo dispuesto en el articulo 1.1.2 para esta circuns-
tancia.

3. En caso de que existiers disposicién de las autoridades aeropor-
tuarias que prohiba el acceso al recinto aeroportuario a un Cficial abas-
tecedor, éste pasari a ocupar plaza de la categoria y profesion que mis
interese a la Compafiia en una dependencia de 1a zona en que se encuentre
su anterior destino que no le obligue necesariamente a su cambio de domi-
¢ilio, salvo que pertenezca a los aeropuertos de Asturias, Jerez, San Javier,
Santiago o Vitoria, en cuyo caso pasard, en iguales condiciones, a alguna
de las dependencias de la Delegacion Regional de CAMPSA a la que per-
tenezca.

" 4. 8ila vetirada afecta 2 la autorizacidn especial para conducir vehi-
culos con mercancias peligrosas, en caso de que se disponga de ella, se
traiara de igual forma yue la retirada del permiso de conducir, sin otra
salvedad que, en los casos gue proceda, !a reincorporacion a la categoria
de Oficial abastecedor exigird 1a previa superacién de las correspondientes
pruebas para la recuperacion de 1a autorizacion especial.

HI. Plus de relevo en el dmbite de Ias instalaciones asroportuarias.

A, Los trabajadores de instalaciones aeroportuarias que estén ads-
critos 2l régimen de trabajo de tres o mds turnos rotatives, percibirin
el compiemento econdmico de Plus de Relevo, en la cuantia y condiciones
previstas en el articulo 108 dei Convenio, st la citada adscripeion lo es
a tres o mds turnos que estdin enlazados entre si, de tal forma que no
exista entre los misrmcs interrupcién ni superposicién de unos con otros.

B. Cuando el trabajador esté adscrito al régimen de tres o mis turnos
¥ solamente exist:n ¢-s turnos enlazados, se percibird un phus de relevo
ce 6.805 pesetrs mensuales, que se regird por los mismos eriterios Ge
aplicacién, devengo y pago que los establecidos en el articulo 108 del
Convenio. En los supuestos de que tan sélo existiera un tuwrno enlazado,
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el plus de releve serd de 3.452 pesetas al mes, con iguales criterios de
aplicacién y computo que los prevenidos en el parrafo anterior.

C. En los supuestos contemplados en el epigrafe A del niimero II1
del presente anexo se estard, para el cilculo y abono del plus de relevo,
a lo previsto en el articule 108 del Convenio. En log casos regulados en
el epigrafe B del mimero III del presente anexo, al importe mensual del
plus de reievo se deducird la cantidad diaria de 221 y 110 pesetas, res-
pectivamente, por cada dia en situacién de ILT o vacaciones.

D. Por otre lado, ambas partes asumen el compromiso de revisar
el régimen de horarios actualmente existentes en las diferentes instala-
ciones aeroportuarias, con el objetivo de procurar enlazar, como minimo,
dos horarios, preferentemente bdsicos, y dejar los horarios desplazados
para periodos puntos de actividad.

ANEXO 7

Condiclones especiales de trabajo de los Conductores de vehiculos
cisternas

Las condiciones de trabajo en la conduccién de vehiculos cisternas
se adaptarin a los criterios contenidos en el presente anexo que, por
mejorar y superar en computo global las condiciones particulares esta-
blecidas en los contratos individuales de trabajo, sustituyen a los mismos.
En los diferentes aspectos de su relacién laboral los Conductores de vehi-
culos cisternas se regirdn por el articulado del presente Convenio.

Los citados criterios tienen por objeto, entre otros, la aplicacién de
la legislacion vigente para el transporte por carretera.

I. Aplicacién del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio.

1. Definicién de tiempo de trabajo efectivo y tiempo de presencia,
En CAMPSA y para actividad del transporte, por carretera, de productos
petroliferos, se considera:

1.1 Tiempo de irabajo efectivo.

1.1.1 La conduccién de camiones.

1.1.2 El empleado en los procesos de carga y descarga de vehiculo
que exija la participacion activa del Conductor con manejo de elementos
de conexidn o dispositivos de llenado det vehiculo, (brazos de carga).

1.1.3 En situacion de averia:

El tiempo invertido en reparar la misma, siempre que la reparacién
la realice el propio Conductor.

Cuando sea preciso el remolque a talleres u otros lugares donde se
vaya a realizar la reparacion, el tiempo empleado en dicha operacién de
remolque caso de que el Conductor asuma la conduccién del vehiculo
averiado

1.1.4 La puesta a punto e inspeccién del vehiculo, fijindose para tal
actividad un cémputo diario de quince minutos.

1.2 Tiempo de presencia.

1.2.1 Los de lienado o vaciado del vehiculo que sélo requeriran vigi-
lancia del proceso, pero no ia utilizacién de equipos o dispositives de
llenado o vaciado, aunque en ese tiempo se efectien gestiones adminis-
trativas relacionadas con el cargamento.

1.2.2 Las esperas anteriores a carga 0 descarga en origen o destino,
que exijan vigilancia del vehiculo.

1.2.3 Los de esperas por reparacién de averias o paradas reguladas
por este Convenio Colectivo u otras Reglamentaciones, en las que recae
sobre el Conductor la vigilancia del vehiculo.

1.24 Los dedicados a la inspeccién y puesta a punto del vehiculo
que rebasen los quince minutos diarios y de su documentacién al iniciar
o finalizar la jornada de trabajo.

1.2.8 Cualquier otra actividad a realizar por el Conductor que no
esté incluida en el epigrafe «Tiempo de trabajo efectivos.

2. Retribucién de las horas de presencia por cada hora de presencia
que rebase la jornada ordinaria se aplicard la retribucién consignada en
el articulo 107 del presente Convenio, de conformidad con lo que en el
mismo articulo se establece.

II. Condiciones de trabajo en las bases de camiones cisterna.
1. Duracion de la jornada crdinaria y cémputos de jornada.

1.1 La jornada ordinaria tendrd una duracién de entre seis y nueve
horas, susceptible de ampliarse con horas de presencia, manteniéndose
invariable durante toda lz semana. El nimero de jornadas a la semana
NO sera superior a cinco.

1.2 Se establecerin cémputos por ciclos de tres semanas de ciento
veinte horas de trabajo ordinario, ampliable con horas de presencia hasta
un maximo de veinte horas a la semana.

1.3 En una misma base se podrin establecer diferentes horarios de
comienzo de la jornada, cualguiera que sea la duracién de la misma. excepto
entre las doce y catorce horas, salvo causas excepcionales que lo justifiquen,
a {in de evitar acumulaciones de vehiculos en tna misma fase del trans-
porte.

2. Horarios y descansos.

2.1 La jornada ordinaria estard comprendida entre las seis y 1as vein-
tidds horas.

2.2 Se establecerin los dias de descanso semanal, uno de los maales
coincidira con el dominge.

2.3 El cuadro de servicios se estableceri semanalmente y se hara
publico el jueves anterior a la semana de referencia, o el dia anterior,
si éste fuese festivo.

3. Rendimiento de los servicios.

3.1 Los servicios deberan efectuarse en los tiempos establecidos al
respecto.

3.2 Al establecer la duracidn de los servicios se tendrin en cuenta
el niimero de horas de trabajo efectivo y de presencia que se deben emplear
el efectuar dichos servicios.

3.3 Las horas que rebasen los tiempos establecidos se retribuirdn,
solamente, en los casos de averia u otras situaciones excepcicnales.

4. Otras condiciones.

En los casos en que la Empresa esté obligada a establecer medios
de transporte a su cargo v el Conductor, por razén de su jornada, no
pueda utilizarlos, el complemento de transporte se actualizard a 770 pesetas
por dia de asistencia al trabajo en el caso de que el centro de trabajo
diste menos de ocho kildmetros del centro de la poblacién donde el tra-
bajador tenga su domicilio y a 1.059 pesetas, caso de que dicha distancia
sea de mas de ocho kilometros.

III. Régimen de descansos en ruta y compensaciones.

1. El Conductor que comience su jornada de trabajo antes de las
doce horas y la termine después de las quince treinta horas, tendr4 derecho
a un descanso para el almuerzo entre las doce y las quince treinta horas.

2. Cuandoe la jornada de trabajo comience antes de las veinte horas
y termine después de las veintitrés treinta horas, el Conductor tendrid
derecho a un descanso para la cena entre las veinte y las veintitrés treinta
horas.

3. El descanso unicamente se efectuara en ruta cuando no sea pre-
visible llegar antes de las quince treinta (¢ de las veintitrés treinta horas
en su caso) a su punto de desiino (instalacion de CAMPSA o cliente),
y dari lugar a la percepcidn de la dieta reducida.

Este descanso no serd superior a una hora y tendré siempre la con-
sideracién de interrupcién de jornada excepto que por el tipo de car-
gamento transportado (mds de 10.000 kilogramos de algunc de los pro-
ductos del apartado 19 de la clase 3 del Regiamento TPC) y por la zona
de aparcamiento (en ruta ¥y sin vigilancia) el Conductor venga obligado
a desarrollar la funcién de vigilancia prevista en el reglamento TPC.

IV. Garantia de empleo en caso de pérdida temporal o definitiva de
la autorizacién especial para conducir vehiculos con mercancias peligrosas
o retirada del permisc de conducir.

1. La retirada de la autorizacion especial como consecuencia de que
se le retire el carpé de conducir por sancion de la Administracién serd
ohieto del siguiente tratamiento:

L.1 Sies por un ano. El Conductor quedara como Oficial en su misma
dependencia.

1.2 Si es por mis de un aito. Durante el tiempo que dure la retirada
del carné de conducir, y si la Compaitia no le necesitara para otra ocu-
pacién, suspensién de empleo y sueldo. Al recuperar el carné de conducir
y hasta que recupera la autorizacién especial para vehiculos con mer-
cancias peligrosas, ocupard plaza de Oficial en el Area gue la Empresa
lo considere necesario, en una dependencia dentro de la zona en que
ge encuentre su anterior destino, que no le obligue necesariamente a un
cambio de domicilio. :

Al recuperar la autorizacion especial se le reintegrara a su anterior
destino de Conductor de vehiculos pesados.

1.3 5i es definitiva. Como ello seria a consecuencia de la retirada
del carné de conducir, ocuparia plaza de la categoria y profesién que
mads interese a la Empresa en alguna de las dependencias de la Delegacién
Regional de CAMPSA a la que pertenece. En todo caso si la situacion
va acompanada de privacién de libertad, mientras dure dicha situacidén
se le suspendera de empleo y sueldo.
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2. Retirada de la autorizacion especial o carné por incapacidad fisica.

2.1. §iia incapacidad fisica para conducir vehiculos con mercancias
peligrosas es transitoria y, légicamente, no fuese acompaiiada de baja médi-
ca, se ie aouparia en su misma dependencia en el trabajo y categoria
que mas =+ acomode a la situacion en que se encuentre.

2.2 Si esa incapacidad fisica le ha de aparter definitivamente de la
conduccidn fe ese tipo de vehiculo, se ie integrard en otra actividad y
categoria para la que fuese mas idéneo en funcién de su edad, conoci-
mientos ¥ estado fisico y psiquico; bien en su propia dependencia o en
otra que no le obligue necesariamente a un cambio de domicilio.

ANEXO 8

Condiciones especiales de trabajo para los Oficiales de mantenimiento
de aparatos surtidores y estaciones de servicio y personal adscrito
al mantenimiento nacional y/o regional

Los trabajadores con la categoria laboral de QOficial de Mantenimiento
de AA/SS y EE/SS asi como los adscritos al mantenimiento nacional y/o
regional estarin afectados por las condiciones especiales de trabajo reco-
gidas en el presente anexo.

1. Quedarin encuadrados en un régimen de jornada partida.

2.a) El descanso semanal serd en sabado y domingo, si bien el tra-
bajador quedard en situacién de retén comoe mdximo una de cada tres
semanas, para atender incidencias en sdbado, domingo y festivo que pudie-
ra haber en la citada semana.

b) Dicha situacién de retén implica, ademas de la disponibilidad del
trabajador designado para atender incidencias en los dias designados en
la letra anterior apreciadas por la Jefatura, el cumplimiento de las siguien-
tes obligaciones:

Permanecer en un radio de 30 kilometros de su centro de trabajo.

Portar el medio de aviso personal que le facilite la Compafiia.

Presentarse en su centro de trabajo en un piazo maximo de cuarenta
¥ cinco minutos desde que recibe el aviso, utilizando su propio vehiculo
lo que le dard derecho a la correspondiente compensacién por kilometraje.

¢) Las horas trabajadas en dias de retén se abonarin bien como
horas extraordinarias o bien con la compensacion de 7.686 pesetas por
jornada realizada y dia de descanso, correspoendiendo a la Empresa elegir
1a opeidn mds adecuada en funcién de las necesidades organizativas.

d) En el caso de los Oficiales de mantenimiento de AA/SS y EE/SS,
de existir necesidad de efectuar reparaciones durante los dias de retén
(festivo, sabado o domingo), las mismas se realizardn dentro del horario
normal establecido para esta actividad en el resto de la semana.

Para el personal de mantenimiento regionzl y/o nacional, se seguira
el mismo criteric del parrafo anterior salvo que se trate de reparaciones
urgentes que incidan sustancialmente en el funcionamiento operativo de
las instalaciones o se trate de situaciones de riesgo para las mismas.

3. El trabajador, una vez finalizada la reparacién u orden de trabajo
encomendada —bien sea para una instalacién en concreto ¢ bien al término
de un plan itinerante que comprenda varias instalaciones- deberd regresar
a su base de origen siempre que la finalizacién del viaje de retorno no
supere en tres horas la hora de finalizacién de su jornada ordinaria. El
exceso de tiempo empleado sobre la jornada ordinaria no tendri la con-
sideracidn de tiempo de trabajo y se retribuirdi con 1.661 pesetas por
cada hora de exceso.

lgualmente, en los casos de viaje itinerante que comprenda varias ins-
talaciones y tenga duracion superior a un dia, una vez finalizado el trabajo
encomendado en una de ellas deberd continuar viaje a la siguiente ins-
talacién siempre que la finalizacién del vigje no supere en dos horas la
hora de finalizacidn de la jornada ordinaria. El exceso de tiempo empleado
sobre la jornada ordinaria no tendr4 la consideracion de tiempo de trabajo
¥ se retribuird con 1.308 pesetas por cada hora de exceso.

4. Estos trabajadores, siempre que de forma efectiva queden adscritos
a las condiciones de trabajo detalladas en los parrafos anteriores, per-
cibirdn el complemento de retén que corresponda de los que se regulan
en ¢l articulo 1186. :

5. Al personal de explotacién de oleoductos, en materia de vigjes
en comisién de servicio, se les aplicara lo prevenido en el mimero 3 de
egte anexo.

ANEX0 9
Condiciones especiales de trabajo en las inspecclones de cargas

Las condiciones de trabaje en las inspecciones de cargas se adaptarin
a los criterios contenidos en el presente anexo, en consideracién a las

circunstancias que inciden en esta actividad y que, consecuentemente,
requieren adecuado tratamiento a causa de las peculiares caracteristicas
que configuran este cometido. En los restantes diferentes aspectos de su
relacidn laboral, este personal se regird por el articutado del Convenio
Colectivo vigente. :

1. Condiciones particulares de trabajo.

1.1 Tiempo de trabgjo.
La realizaciéon de la jornada laboral se ajustard a las siguientes con-
diciones:

1.1.} Jornada diaria: La realizacién de la jornada diaria oscilars entre
un minimo de cuatro horas y un miximo de doce horas, teniendo caricter
de jornada ordiparia ia duracién que no exceda de nueve horas diarias;
en el caso de rebasar dicho tope, los excesus hasta doce horas diarias
seran compensados dentro del cémputo de jornada de trabajo, mientras
no se sobrepasen los limites respectivos fijados en el parrafo 1.1.3.

1.1.2 Fraccionamiento de Ia jormada diaria: En atencién a las nece-
sidades del servicio, la jornada diaria podra ser fraccionada en dos perio-
dos, sin que la duracién de ninguna de ambas posibles fracciones pueda
ser inferior a tres horas, como minimo, en cualquier caso.

1.1.3 Coémputo de la jornada de trabajo: La jornada de trabajo sera
computada por periodos de cuatro semanas consecutivas.

1.1.4 Régmen de horario: El horario diario serd flexible, establecién-
dose en funcién de las necesidades diarias del servicio, de modo que tanto
al comienzo como al final de la jornada diaria, o de sus fracciones, el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

1.2 Desplazamiento habitual al lugar de trabajo.

Teniendo en cuenta que, generalmente, el puesto de trabajo no radica
en dependencias propias de la Compaifiia, sino que se ubica, normalmente,
en las refinerias, para los desplazamientos desde el domicilio al lugar
de trabajo, y viceversa, asi como para cualquier otro desplazamiento rela-
cionado con sus funciones habituales, se seguirdn las siguientes prescrip-
ciones:

1.2.1 Medios de transporte: Cada trabajador adscrito a una inspeccién
de cargas utilizari, conduciéndolo, su propio vehiculo.

1.2.2 Compensacién por transporte: La utilizacién del vehiculo propio
dara lugar a percibir la compensacion regulada en el articulo 115 del
Convenio Colectivo vigente, sin que quepa, por tanto, la aplicacién de
lo prevenido en ¢l articulo 113 del mismo Convenio.

1.3 Complementos econdmicos.

Se establece un complemento de disponibilidad, que serd devengado
por el personal adscrito a las inspecciones de cargas y mientras desarrolle
dichas actividades, como compensacion de las especiales condiciones de
trabajo reguladas en el presente anexo, con arreglo a las siguientes pre-
visiones:

1.3.1 Devengo: El complemento de disponibilidad se percibird tni-
camente en las doce pagas mensuales ordinarias, dejindose de percibir
durante las situaciones reguladas en los articulos 42, licencias, y 44, per-
miso sin sueldo, previstos en el Convenio Colectivo vigente, asi como en
caso de incapacidad laboral transitoria. El devengo y percepcién del com-
plemento de disponibilidad cesard cuando finalice la adscripcién del tra-
bajador a la inspeccion de cargas y deje de desarrollar dichas actividades,
cualguiera que sea el motivo que la ocasione.

1.3.2 Compensaciones y absorciones: La percepcién del complemento
de disponibilidad que se establece en el presente anexo compensa y absor-
be, en su totalidad, los complementos por turnicidad (articulo 95) y des-
plazamiento de jornada (articulo 103) del Convenio Colectivo que, en su
caso y para otro personal, pudieren entenderse devengables. En relacién
con el complemento de nocturnidad, se tendrd en cuenta lo estipulado
en el articulo 96-1I del Convenio Colectivo.

2. Complemento de disponibilidad.

El compiemento de disponibilidad que se establece en los parrafos
anteriores tendra Jos valores recogidos en el articulo 109.

ANEXO 10

Ordenacién laboral del personal informitico adscrito
ala Direccién de Informatica

1. Correspondencia entre categorias profesionales y puesto de trabajo.

Los distintos puestos de trabajo de personal informétice, adscrito a
Ia Direccitén de Informatica, estardn asimilados a las siguientes categorias
laborales: ‘
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Puesto de wabyje r CategoTia

Analista Funcional ......................... ... Titulado/Téenico Superior.

Analista Técnico ................... e Titulado/Técnico Superior.

Analista Técnicode Entrada ............. ... Titulado, Ticnico Superior
de Entrada.

Técnico Centro Informaciéon/Ofimatica . ... Titlado/Técnico Superior.

Técnico Centro Informacion, Ofimatica de :

Entrada ............coo i Titulade/Técnico  Superior

de Entrada.

Técnico de Sistemnas ............................ Titulado/Técnico Superior.

Térnico de Sistermas de Enirada ..., ... .. ..+ Titulado/Técnico Superic:
de Entrada.

Analista-Programador ......................... Titulado/Téenico Medio.

Programador .................... oo Titulado/Téenico Medio.

Técnico Centro Usuaries ........ ........ e Titulado/Técnico Medio.

Preparadal ..........coooiiiiiiiiiiii e Administrativo.

Operador Senior ..... ....ooviiiiiii s Administrativo.

Operador . ... i Administrativo de Entrada.

Grabador ... . Auxiliar Administrativo.

2. Sistema de acceso a los puestos.
Se establecen los siguientes procedimientos seglin o puesto a cubrir:

Grabador.-Cuando existan vacantes, las mismas se cubrirdn, mediante
superacién de pruebas de aptitud, con personal de plantilla que ostente
la categoria de Auxiliar administrativo, Ordenanza o cualquiera de las
encuadradas en los subgrupos cuarte, quinto, sexto y séptimo del
grupo iIL

Operador.--Cuando existan vacantes, las mismas se cubrirdn, mediante
superacion de pruebas de aptitud, con personal de plantilla cuya categoria
profesional sea cualguiera de las comprendidas en ¢l Grupo H o Gra-
po Il asf como Técnicos auxiliares, -

Igualmente, se podrd acceder desde ¢l puesto de Grabador con, al
menos, un afio de permanencia en el puesto ¥y se posea la formacion reque-
rida; cuando existan mas plazas que candidatos se realizarin pruebas
de seleccion.

Operador Senior/Preparador.—Se accederd a dicha situacion desde el
puesto de Operador con dos afics de permanencia en el citado puesto
¥ se posea la formacion requerida.

Téenice Centro Usuario/Programador.—Cuando existan vacantes en
estos puestos, se cubriran, mediante la superacién de pruebas de aptitud,
con personal de plantilla con igual o inferior categoria a la del puesto.

Igualmente, se podra acceder desde el puesto de Operador Senior/Pre-
parador cun, al menos, dos afnos de permanencia en estos puestos y se
posea la formacién requerida; cuando existan mds candidatos gue plazas
a cubrir se realizardn pruebas de seleccidn.

Analista-Programador.—Se accedera a esta situacion desde los puestos
de Programador ¢ Técnico de Centro de Usuario con dos afios de per-
manencia en los citados puestos y posean la formacién requerida. Ademas,
quienes procedan de Técnico de Centro de Usuario deberdn tener expe-
riencia en programacion.

Analista Técnico de Entrada/Técnico de Sistemas de Entrada/Técnico
Centro Informacién-Ofimatica de Entrada.—Cuando existan vacantes en
estos puestos, podrian acceder a los mismos los Analistas-Programadores
gue tengan, al menos, dos afios de permanencia en el puesto y la formacion
requerida; cuando existan mas candidatos que plazas a cubrir se realizardn
pruebas de seleccién.

Analista Técnico/Técnico de Sistemas/Técnico Centro Informacién-
Ofimatica.—Se accederd a esta situacion desde sus respectivos grados de
entrada con, al menos, dos anos de permanencia en los citados puestos
v posean la foermacién requerida.

Analista funcional --Cuando existan vacantes en estos puestos, podran
acceder a los mismos los Analistas Téenicos que tengan, al menos, dos
afios de permanencia en el puesto y la formacidn requerida; cuando existan
mas candidatos que plazas a cubrir se realizardn prurbas de seleccidn.

3. Contenido funcional de los puestos.

La organizacién de la actividad informdtice en Ja Compafia contempla
los siguientes puestos de trabajo. La descripeién de sus funciones tiene

cardcter indicative, sin gque dekia ser IMterpretada de modo restrictive ¢
exciuyente:

Analista funcional -Corresponde a este puesto de trabajo definir ¢
cataborar en el diserio funcional detaliado de los sistemas de informacién.
participando en la implantacidn de les mismes, asi comoe en 20 manie
nimiento posterior.

Analista Técnics —Corresponde a este puesto de trabajo eiabarar las
asperificaciones necesaras para la realizacion de los programas derivados
del disefio funcional do un sistema de informacién, o del manterimients
de: los ya existentes, de acuerds con la metodologia establecida en cada
momento,

Analista Programadcer.—Corrasponde a este puesto de trabajo asumir
las funciones definidas complejas para los puestos de Programador y/o
de Técnico de Centro de Usuario y las correspondientes a la realizacién
de los programas derivados del disefio funcional de un sistema de infor-
macidn o del mantenimiento de los grados ya existentes de menor com-
plejidad.

Programador.—Corsespundc a este pucsto de trabajo disefar, cudificar,
PONSE 3 punto ¥ probar los programas de ordenador, de acuerds cen la
metodologia aplicada en cada momento.

Técnico Centro Informacion/Ofimatica.—Corresponde a este puesto de
trabajo la instalacidn, asistencia y mantenimiento de <hardwares y vsoft-
wares relacionado cen productos y servicios ofimdticos y de centro de
informacién.

Técnico de Sistemas,—Corresponde a este puesto de trabajo instalar,
generar y mantener el «softwares bdgice correspeondiente a los distintos
equipos informéticos dispenibles, asi como el correspondiente a la comu-
nicacién de datos.

Operador Senior. ~-Corresponde a este puesto de trabajo la operacion
de los ordenadores desds la consola principal de cada sistema, atendiendn
a la explotacién de las aplicaciones, asi comio a la red de feleprocesn.

En caso de necesidad, asumiria las funcion=s encormendadas al Ope-
rador.

Técnico Centro Usuarios.—Corresponde a este puesto de irabajo dar
soporte en las incidencias que se puedan presentar, en los equipos infor-
ruiticos manejados por los usuarios, procediendo a la resolucion del pro-
blema, por si misino o traspaséndolo al personal especializado. Asimismo,
cuando se requiera, asumird la operacion remota de los equipos infor-
maticos.

Preparador—Corresponde a este puesto de trabajo preparar, de acuerdo
con el plan de explotacidn, los trabajos a desarrollar diariamente en el
ordenador, comprobando, con posterioridad, el resultado de su ¢jecucién.

En caso necesarie, podria sustituir al Gperador en sus funciones,

Operador.—Corresponde a este puesto de trabajo la operacion de los
ordenadores, atendiendo con preferencia los equipos periféricos de los
mismes, pudiendo operar en la consola principal, en caso necesario.

Grabador.--Corresponde a este puesto de trabajo trasladar a soporte
magnético la infermacidn contenida en documentos base, verificandc que
la informacion grabada se ajusta a la contenida en dichos documentos.

4. Otras cuestiones.

a) Pruebas de seleccidn y aptitud.

En los procesos para cubrir vacantes en este drea mediante pruebas
de aptitud o de seleccién participardn los representantes de los traba-
jaderes que sean dosignados a tal efecto. No obstante, la cobertura de
puestos de Analista Funcional serd competencia de la Empresa que deberd
informar a representantes de los trabajadores, de los criterios seguidos
y personas designadas para ocupar este tipo de puestos.

b) Acceso a las categorias de incorporacién al Area de Perscnal de
Plantilla.

La proporcion de los puestos vacantes a cubrir en puestos de Operador,
Programador y Técnico de Centro de Usuario por personal del Area y
externo a la misma se decidira, especificamente, en cada unc de los pro-
cesos & llevar a cabo.

¢) Cobertura de puestos con personas de nuevo ingreso.

De acuerdo con el articule 23 del Convenin, ¥ case de no existir en
la Companisa trabajzdores que cumpian los requisitos del puesto a cubrir,
se podra recurrir a la incorporacion de personas de nueve ingreso con
sujecién a las normas recogidas en los articulos 19 y 23.
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ANEXO 11
Capitdrn Maya, 41
28020 Madrid
| Zuna de cabro Apellidos y nombre
I, coats N~ inscripcion §. Sociat DAL TH.° atifiacion S.8.
3 - a2 .
Perigdo liquidacion Categoria Fecha artig. Tarifa
112 13 |Fecha Clave ! Conceptcs _ Unidades Devengos Descusnins
i
#

o
s
2
2
®
=

1. Sujeto a LR.P.F. Base S. Saocial Tatal pagos

2. Sujeto a accidentes Base accidentes Total relenciones >\

3. Sujeto a S. Sociales Base LR.P.F. 9% Liquido a ingresar

Domiciliacién del cobro ) Codigo Banco Codigo cuenta

Observacionas B

Recibf




