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Tribunal Superior de Justicia de Cataluia

Gava niimero 5 (Barcelona).

La Bisbal nimero 4 {Girona) {(nueva creacion).
Tremp (Lleida).

Vilanova i la Geltrii nimero 6 (Barcelona).

Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

Don Benito nimero 1 {(Badajoz).

Tribunal Superior de Justicia de Galicia

Lalin niimero 1 {Pontevedra).

Tribunal Superior de Justicia de la Comunidd Valenciana

Benidorm nitmero 7 (Alicante).

Carlet nimero 3 {Valencia).

Liria namero 2 (Valencia).

San Vicente del Raspeig niimero 2 (Alicante).

San Vicente del Raspeig niimero 3 (Alicante) {nueva creacién).

Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco
Getxo nitmero 4 (Vizcaya) (nueva creacién).

La plaza correspondiente al Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién nimero 7 de Benidorm (Alicante) que se anuncia en
¢l presente concurso, podra ser peticionada sin sujeciéon a plazo
reglamentario y en las condiciones del punto segundo, péarrafo
segundo y altimo, del Acuerdo del Plenc de 10 de abril de 1991.

24835 ACUERDO de 5 de octubre de 1993, de la Comision
Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
por el que se anuncia la vacante que se producird
préximamente en la Presidencia de la Audiencia Pro-
vincial de Vizcaya.

La Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judi-
cial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 337, en rela-
cién con el articulo 336.2 de la Ley Organica del Poder Judicial,
v Acuerdo del Pleno de 24 de abril de 1991, modificado por el
ulterior de 29 de enero de 1992, ha acerdado anunciar, para
su cobertura, la plaza de Presidente de la Audiencia Provincial
de Vizcaya, que quedara vacante el dia 12 del préoximo mes de
noviembre, a fin de que los miembros de la Carrera Judicial, con
categoria de Magistrado, que retinan los requisitos legales vy resul-
ten interesados puedan solicitarla.

La solicitud se dirigird al excelentisimo sefior Presidente del
Consejo General del Poder Judicial, calle Marqués de la Ensenada,
nimero 8, 28071 Madrid, v debera presentarse en el plazo de
veinte dias naturales, siguientes a la publicacién de este acuerdo
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid. 5 de octubre de 1993.—El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

24836 ACUERDO de 5 de octubre de 1993, de la Comisién
Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
por el que se anuncia, para su cobertura, la plaza
de Presidente de la Audiencia Provincial de Navarra,
entre miembros de la Carrera Judicial, con categoria
de Magistrado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 337 de la Ley
Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y el Acuerdo
del Pleno de este Consejo General de 29 de enero de 1992, la
Comision Permanente del citado Consejo, en su reunion del dia
5 de octubre de 1993, ha acordado anunciar, para su cobertura,
la plaza de Presidente de la Audiencia Provincial de Navarra, entre
miembros de la Carrera Judicial con categoria de Magistrado y

que re(nan los requisitos legales, como consecuencia del falle-
cimiento de don José Maria Irigaray Undiano.

Los Magistrados interesados presentaran sus solicitudes en el
plazo de veinte dias naturales, siguientes a la publicacién de este
acuerdo en el «Boletin Oficlal del Estador. Las solicitudes se diri-

- giran al Presidente del Consejo General del Poder Judicial, Mar-

qués de la Ensenada, niimero 8, 28071 Madrid.

Madrid, 5 de octubre de 1993.—El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

24837 ORDEN de 30 de septiembre de 1993 por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de pues-
tos en la Administracién de la Seguridad Social (Ins-
tituto Social de la Marina).

Vacantes puestos de trabajo en la Administracién de la Segqu-
ridad Social (Instituto Social de la Marina), dotados presupues-
tariamente, cuya provision correspnde llevar a efecto por el pro-
cedimiento de concurso, esta Direccién General de Personal, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v previa la autorizacién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Pablica, prevista en el articulo 9.° del Real Decre-
to 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso
para la provision de los puestos que se relacionan en el anexo
1 a esta Orden con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participacion

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcio-
narlos de carrera de los grupos A, B y C, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dura la suspensién, siempre que refinan las condiciones gene-
rales vy los requisitos determinados en la convocatoria para cada
puesto en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento estaran obligados a participar en el presente
concurso solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que
puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta con-
vocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al ser-
vicio activo mediante adscripcién provisional, que sdlo tendran
la obligacién de participar solicitando el puesto que ocupan pro-
visionalmente.

3. Los funcionarios destinados en otro Departamento minis-
terial s6lo podran participar en el presente concurso si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido dos afios desde la toma de posesi6én en su actual puesto
de trabajo de destino definitivo o les es de aplicacién lo previsto
en el apartado e) del nmero I del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o por supresién del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular, establecida en el punto 29.3, c), de la Ley
30/1984, sélo podran participar si, en la fecha de finalizaciéon
del plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido mas
de dos ainos desde que fueran declarados en dicha situacion.

5. Los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
que participen en este concurso se les considerara, a los efectos
de la valoracion de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron
v que tienen reservado, siempre v cuande no hubiese transcurrido
un afo desde el pase a dicha situacién. Asimismo, en este supues-
to, sélo podran participar si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del altimo destine definitivo, salvo que con-
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cursen en el Ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecto,
del Ministerio donde tengan reservado el puesto de trabajo.

6. A los funcionarios en situacién de servicios especiales se
les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacién.

7. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el concurso
si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes, han transcurrido méas de dos afos desde su iransferencia
o traslado.

Valoracién de méritos

Segunda.—El concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valorara el grado personal consclidado,
el trabajo desarrollado, los cursos superados vy la antigiiedad en
la Administracién con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal.—Por tener grado personal
consolidado v reconocido por el 6rgano competente, se adjudi-
caran hasta un maximo de 10 puntos segiin la distribucién siguien-
te:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 10
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Siete
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Cinco
puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—Para la valoracion
de este apartado se tendra en cuenta anicamente el nivel de com-
plemento de destino correspondiente a los puestos de trabajo
desempeiiados durante el periodo de los treinta y seis meses inme-
diatamente anteriores a ia fecha de finalizacion del plazc de pre-
sentacién de solicitudes, con un maximo de 30 puntos, segin
la distribucién siguiente:

Por el desempeiic de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto a que se concursa: 10 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del puesto a que se concursa: 20 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto a que se concursa: 30 puntos.

Por el desempeiic de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del puesto a que se concursa: 10 puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estin desem-
peiiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de des-
tino, se entendera que prestan servicios en un puesto de nivel
minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacién de servicios especiales o de
excedencia por cuidado de hijos durante el primer afio seran valo-
rados por este apartado en funcién del nivel de complemenio de
destino correspondiente al puesto que tengan reservado en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

1.3 Cursos de formacidon y perfeccionamiento.—l.os indica-
dos, en su caso, en ¢l anexo I de esta convocatoria, hasta un
maximo de 10 puntos. Solo se consideraran puntuables los cursos
recibidos con una duracion de, al menos, quince horas. A quienes
hayan impartido el curso o uno de sus médulos se les computara
el mismo siempre que sea a partir de quince horas.

1.4 Antigliedad.—Se valorara a razén de 0,50 puntos por aiio
completo de servicio hasta un maximo de 10 puntos. A estos
efectos, se computaran los serviclos prestados con caracter previo
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos, al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real
Decreto 610/1978, de 11 de marzo, v Ley 70/1978, de 26 de
diciembre. No se compuiaran servicios prestados simultaneamente
a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: Para acceder a esta segunda fase ser4 nece-
sario acreditar, al menos, 20 puntos en la fase de méritos gene-
rales.

Méritos especificos: Se valorara la adecuacion de los solici-
tantes a las caracteristicas del puesto de tratajo a través de los

méritos que para cada puesto se especifican en el anexo I, hasta
un maximo de 40 puntos.

Es exigible para todos y cada uno de los puestos ofertados
en la presente convocatoria la presentacién de Memoria y la rea-
lizacion de entrevista. ’

No obstante, la entrevista se efectuard en aquellos casos en
que la Comisién de Valoracion asi lo determine, y el aspiranie
hava logrado un minimo de quince puntos en esta fase, al objetc

" de evaluar la adecuacion del aspirante al puesto de trabajo corres-

pondiente.

La Memoria constara de un maximo de cinco folios mecano-
grafiados a doble espacio, en los que el candidato explicard su
concepeién acerca del puesto al que aspira.

En todo caso, tanto la Memoria como la entrevista se utilizaran
como elementos de valoraciéon en relacién con los méritos espe-
cificos.

3. Para la adjudicacion del puesto serd necesario obtener,
como minimo, 15 puntos en cada una de las dos fases de que
consta el concurso.

4. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segiin modelo que
figura como anexo Il a esta Orden, que debera ser expedida por

las unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situaciéon de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4, dusgnte el pri-
mer afic y suspension:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos auténomos y Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social cuando estén destinados o su
altimo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles cuando estén destinados o su dltimo destino
definitivo haya sido Servicios Periféricos de ambito regional ¢ pro-
vincial, con excepcion de los destinados en Direcciones Provin-
ciales de las Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Segu-
ridad Social, en cuyo caso la certificacion corresponde a las Direc-
ciones Provinciales o Intervencién Territorial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo altimo des-
tino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas,
Direccion General de la Funcién Puablica de la Comunidad u Orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situaciéon de excedencia del articulo 29,
apartados 3, a) y ¢, y 4 transcurrido el primer afio.

Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.
Direccién General de la Funciéon Piblica si pertenece a Escalas
de la AISS a extinguir o Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica.

No obstante lo anterior a los funcionarios que se encuentren
en la situacién de excedencia del articulo 29.3, a), que ocupen
como funcionarios de otros Cuerpos o Escalas en situacion de
activo un puesto de trabajo en las relaciones de puestos de trabajo
de la Administracion de la Seguridad Social, la certificacién les
sera expedida por la autoridad gue se determine en el aparta-
do 1.1 de esta base.

2. Los méritos especificos adecudos a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficaciones, diplomas, publicaciones, trabajos o cualquier otro
medio, en caso contrario no seran tenidos en cuenta.

Las certificaciones se expresaran referidas a ia fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Los concursantes gue procedan de la situacion de suspensc
acompaifiaran a su solicitud documentacion acreditativa de !a ter-
minacién de su periodo de suspensién.

4, Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartado 3,
c), v 4, de la Ley 30/1984, v los procedentes de la situactén
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de suspenso acompanaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo pablico.

Presentacién de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como anexo Il a esta Orden, se presentaran en el Registro General
del Instituto Social de la Marina {calle Génova, 24, 28004 Madrid),
en el plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
de Procedimiento Administrativo Comiin. Estas oficinas vienen
obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las vein-
ticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante. La Comi-
sién de Valoracién podré recabar del interesado la informacién
que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como
el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o del Ministerlo de Asuntos Sociales v, en su caso, de
la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la proce-
dencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, podran condi-
cionar su peticidén, por razones de convivencia familiar, al hecho
de coincigiir el destino en la misma localidad, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Quienes
se acojan a esta peticién condicional deberan acompafiar a su
instancia fotocopia de la peticién del otro funcionario en la misma
convocatoria.

Comisién de Valoracion

Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: Secretario general del Instituto Social de la Marina
o funcionario en quien delegue.

Vocales: Un funcionario designado por la Direccién General
de Personal del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social.

Cinco funcionarios designados por la Direccién General del
Instituto Social de la Marina, de los cuales uno podré ser designado
en atencién a la Unidad a la que pertenezca el puesto convocado.
Otro de los Vocales actuara como Secretario.

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas en el ambito de la Administracién Piblica
{CC.00., UGT, CSIFV, ELA-STV, CIG).

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer
al grupo de titulacién igual o superlor al exigido para los puestos
convocados y poseer grado personal o desempenar puestos de
nivel igual o superior a aquéllos.

La Comisién de Valoracién, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos que actuardn con voz pero sin voto,
asimismo, podra disponer la incorporacién a los trabajos de valo-
racion de los méritos especificos de los Subdirectores generales
v Directores provinciales que colaboraran en calidad de Asesores,
respecto a los puestos de trabajo de sus Unidades, con voz pero

. sin voto.

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida en las dos fases
del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en la valoracién de la adecuacién a las carac-
teristicas del puesto de trabajo.

3. De persistir el empate en la puntuacion, se atendera al
mayor tiempo de servicios prestados en cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas. De persistir el empate, se acudira al nimero

de orden obtenido en el proceso selectivo por el que se adquiriera
la condicién de funcionario del Cuerpo desde el que se concursa.

Plazo de resolucién

Séptima.—El presente concurso se resolvera por resolucion del
Director general de Personal en un plazo no superior a dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del de pre-
sentacion de solicitudes, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado». En la resoluciéon se expresara el puesto de origen de
los interesados a los que se adjudique destino, con indicaciéon
del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel vy grado,
asi como su situacién administrativa cuando sea distinta de la
de activo.

Adjudicacion de destinos

Octava.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucion del presente concurse tendran la consideracién de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria piiblica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicario a los deméas Departamentos
afectados en el plazo de tres dias.

Toma de posesion

Novena.—1, El plazo para tomar posesion del nuevo destino
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion del destino comenzara a contar
a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion
del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacion
del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera computarse desde el dia siguiente al
de dicha publicacion. No obstante, si el funcionario que ha obte-
nido el destino procede de la situaciéon de servicios especiales
o de excedencia para el cuidado de hijo durante el primer afio
del periodo de excedencia, tendra derecho, mieniras dure la citada
situacion, a la reserva del nuevo destino, sin que para elio sea
preciso formalizar la toma de posesién del mismo, hasta que se
haga efectivo el reingreso al servicio activo.

2. E! Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles debiendo comunicarlo a la Unidad a que
haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, gue seran apreciadas, en cada caso, por el Secre-
taric de Estadeo para la Administracién Pablica, podra aplazarse
la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la
prérroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social
podra conceder una prérraga de incorporaciéon hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente, por
causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previstc en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v
del Procedimiento Administrativo Comian.

Madrid, 30 de septiembre de 1993.—El Ministro de Trabajo
y Seguridad Social, P. D. (Orden de 29 de septiembre de 1993,
«Boletin Oficial del Estado> del 29), el Director general de
Servicios, Enrique Heras Poza.
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servicios aanitarios de
La Entided en la provin-
cla,

~ Informe, eveluscicn y se
guimiento de toa proce--
sos de enfermadad del cf
lective mer{t imo-pesque-
ro gus originan prests--
ciones del R.Especial de
Trab. del Mar.

- Asasormmianto téenico a
{a Pireccién Provincial
on mecerins de salud en-
comenciadas sl ISH.

Tié.192

Por &l desempefic del puesto de Inspector Mé-
digo 5 puntos por aflo completo de servicios,
hasta un miximo de 40 puntos.

EX18
1140

B.P.LA CoRUllA

INSPECTOR/A MEDICO/A

Ejecucién dala potftica
germral saniceria det --
ISM; seguimiento y con--
trol de ias funciotiss y

servicios eanitarics de

hi! Entided cn la provin-
cis.

- Informz, evaluacitn y
seguimiento de loes pro-
cesos da enfermedod del
colective maritice pes--
quevo que originan pres-
taciones dul Rég.Eep. de
£.5ocial cde los Trebojs-
dores del Kar.

» Asesoramiento técnico
& la oirgecién Provin
cial on sateries de sa-
i encomendades al 15H.

Y

e 192

Por 2l desempefio del pmmsto de Inspector Wé-
o de servicios,

18
M43

i

D.P.LA CORUMA

JEFE/A GF SECCICH TIPO 5

- Gestidn da exploo, pres-

ng

254,355

Licencisdo on Derechd coevovniiiianiee 3

Dperiencia eal -

- Sesricn da progremss eociales +oeeaae 15
- fesyidn dy prestociones d» dossmpiuo 15
- Lostion de prooocién da eeples .oveen 8

EX11
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| CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS | LOCALIDAD GRUPD | NIVEL C. ESPECIF. MERITOS ESPECIFICOS ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUES- Cc.D. ANUAL avvrraane il
PUESTO TRABAJO 105 CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONANIENTO TiTU.
] p.P.LA CORURA Gestion de recursos huma:- 1 SADA -1 22 389.388 . | Experiencin en® EX11
Colegio MEL MOSTEIROW! nos. (LA CORURA) -
--- Gestidn presupuestarta. -Gestién de personal funcionario y labo
ROMINISTRADOR/A Contratacién administrati- ral ...
va, -Apoyo mdm
administrative a ia -2 1 T
Direccidn del tentro. =Contratacién sdmtva......... .
. -Gestidn presupLEBtarif. i, ioeerranns 10
L) D.P.LAS PALMAS - Gestion de emplec, pres- 1 LAS PALMAS AB 2 356,356 Licenciado en Deracht .......ceuuvers- 5 EX11
teciones de desemplec y N -
JEFE/A DE SECCION TIPO 4 programas sociales. rienci i
- Cestidn de programas sociales ....... 15
= Gestidn de prestaciones de desemples 15
- Gestidn de promocién de empleo ....., 5
10 D.P.LAS PALMAS « EJecucion de la polftice 1 LAS PALMAS A 24 T14.192 Por el desempefio del puesto de Inspector Mé- EX18
.- general sanitaria del -- dico 5 punto por afto completo de servicioes, 1140
INSPECTOR/A MEDICO/A 184} seguimiento y con-- hasta un méximo de 4D puntos.
trol de las funciones y
gervicios sanitarios de
\a Entidad en la provin-
cia.
~ Informe, evaluscidn y
seguimiento de los pro-
cesos de enfermeclad del
colective mar{timo pes--
quero gue originan. pres-
taciones del Rég.Esp. de
S.5ocial de lus Trabajs-
dores del Mar,
- Asegoramiento técnico
8 la Direccién Provin- N
ciol e materias de sa-
lud encomendadas al [SM,
1 p.P.LUGD - Gestidn de personal fun- 1 LUGo BC 22 2r2.616 ;m:_{.ml_g_m_ X1t
.- cionarfo y no funclona- -Gastién de personal funcionario y labo )
JEFE/A DE SECCION TIPO D rio. FAL cvniceranrvsnnnaeransnimntorrerans ¥
- Apoyo a los organos co-- -Gestidn ce parsonal saniterio y no sani
legiados de jerns LT T P |
-+ Acc{én Social y asisten- -Gestion y desarrollc de progremas so--
clal, clales .ooviiainnnianiiiinareaaairen,. 10
=funclones o8 apoyo & los organos cole-
glados de goblerno ...civvieniviiannn §
5
12 D.P.LUBO - Elécucién de la polftica 1 BURELA A 24 T1h.192 Por ol desampeiic del puesto de Inspector Mé- EX1a
general ganitaria del -- (LUGD) dico 5 punte por who completo de servicios, 140
INSPECTOR/A MEDICO/A 15M; seguimiento y con-- hasta un méximo de 40 puntos.
trol de las funciones y
servicios sanitarios de
la Entided en la provin-
cia,
~ Informe, evaluacién y
seguimiento de los pro-
cesce de enfermedad del
colectivo marftimo pes--
quero que originen pres-
taciones del Rég.Eap. de
§.5ocial de los Trabaja-
dores del Mar.
- Agesoramjento téenico
a la Direccisn Provin-
¢lal en materias de sa-
lud encomendadas sl 1SM.
13 D.P.NALAGA ~ funciones d¢ asesora-- 1 MALAGA BC 22 272.616 | Licencisdo en Derecho, C.Econdmicas o -- EX11
miento en las materiss EMDre8ar i seesvecsistraarssincananssanane F
JEFE/A DE SECCION TIPO D que ge encomienden pro-
pias de ia gestidn que i i :
e realiza en la Direc:
clén Provincial, -Geation Seg.Social ...
- " Rég.Esp.Mar .....
= " personsl ...iiiaieenias
" DresUDUBSELET IS - .ciiiscnacarenaas Tu3
14 0.P.MALAGA - Gestién de emplec, pres- 1 MALAGA B 2 272.616 | Licencimio on Derechd «.ocennnunanne- 5 EX11
- tociones de desemplec y
JEFE/A DE SECCION TIPD D programas sociales. i :
- Gestidn de programas socinles ....... 15
- Gestidn de prestaciones de desetpleo 15
- Gastién de promocién de emplec ....,. 5
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Nt CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS N LOCAL 10AD EBRUPO | NIVEL C. ESPECIF. MERITOS EGPECIFICOS ADSC
ORDEN DENCMINACION PUESTO DE TRABAK PUES- Cc.D. ANUAL anmwrpmn= ===

PLUESTO TRARAJO ¥OS ° DRS0S DE FORMACION ¥ PERFECCIONAMIENTO TITU.
15 D.P.MALAGA ~ Gestion de personal fun- 1 MALAGA BC 22 272.616 | Experiencia en® . EX1
.-- cionario y no funciona-- -Gestidn personal funcionario y laboral 15
JEFE/A DE SECCION TIPO D rio. -Gestién personal sanitario y no seni--
- Apoyo a organos colegis- AP0 Lusiisiausnarsesrnsennannaeanras 10
dos de gobierno. -Régimen internc de organizacitn de Cen
- Coordinacién de centros tros asistenciales del ISM ........... 10
asistenciales. ~Funciohes de apoyo & organos colegia--
005 de gohIerMO..seeesrensesncnanisres 3
Cursos?
Gestion de Personal (ISM) ...ccrvv-enn 3
16 D.P.STA.CRUZ DE TENERIFE - Gestlén de personal fun- 1 STA.CRUZ DE BC 2 72.616 | fxperiencia en? EX17
was cionario y no funciona-- TENERIFE -Gestidn personal funclonario y Laboral 15
JEFE/A DE SECCION TIPO D rie. -Gestion personal sanitario y no sani--
- Apoyo 8 organos colegla- $Ar10 tivennsansarenarenann P
dos de gobierno. ~Régimen interno de organizecidn de Cen
- Coordinacidn de centros tros ssistenciales del ISM ........... 10
ssistenciales. <Funciones de 8poyo s organos colegla--
dos e pobierMO. . eerriersmraronciinns 5
5082
Gestidn de Personal {ISM) ...eecuuauian 5
17 D.P.STA.CRUZ - Ejecucitn de la polftica 1 STA.CRUZ DE A 24 714.192 | Por el desempelio del puesto de Inspector Mé- EX18
DE TENERIFE general seniteria del -- TENERIFE dico 5 punto por afio completo de servicios, 1140
== ISMi seguimiento y con-- hasta un méximo de 40 puntos.
INSPECTORS/A MEDICO/A trol de las funciones y
servicios sanitarios de
la Entidad en la provin-
cia.
- lnforme, evaluacién y
geguimiento de les pro-
cesos de enfermedad del
colective mar{timo pes--
querc que originen pres-
taciones del Rég.Esp. de
§.5ocial de los Trabaja-
dores del Mar.
- Asesoramiento técnico
& la Direccidén Provin-
cial en materias de ea-
lud ancomendades al ISM.
18 D.P.TARRAGONA - Gestidn de empleo, pres- 1 TARRAGONA.. BC 22 272.616 Licenciado en Derecho ..uueuvvavinaan 5 £xX11
- taciones de desempleo y
JEFE/A DE SECCION TIPO O programas sociales. fxperiencia end
- Gestién de programas sociales ....... 13
« Gestidn de prestaciones de desempleo 15
- Gestion de promocion de empleo ...... 5
19 D.P.VALENCIA - Gestidn de empleo, pres- 1 VALENCIA BC s 2r2.616 Licenciado en Derecho ..... P 5 EX11%
JEFE/A DE SECCION TIPD D taciones de desempleo y
programas sociales. Experjencia en?
- Gestidn de programas sociales ...... .15
- Gestién de prestaciones de dessmpleo 13
- Gastion de promocion de empleo ...... 5
20 D.P.VIGO -Gestidn presupuestaria. 1 V160 AB 22 364.356 Licenciado en Derecho C. Econdémicas o EX11
EEC I -Contratacién administra-- (PONTEVEDRA) Empresariales ....ccoiniensnirnianian
4EFE/A DE SECCION TIPO & tiva.
+Geatidén de inversiones, T ia en:
-Régimen interno. ~Gestion presupuestaris..
-Contratacién adeva .....
-Gestidn de inversiones ..i.seiiieeas
furso?
featidn presupuestaria (ISM} ........ 5
Aplicacidn COMPRESS (ISM) ........... 5
21 0.P.VIGD Gestidn de recursos huma-- 1 PANJON BC 22 389,388 Experiencia en? Ex11
COLEGIO "PANJON" nos . (PONTEVEDRA}
.- Gestién presupuestaria. -Gasti6n de personal funcionario y la
ADMINISTRADOR/A Contratacidn administrati- L |
VA -Apoyo administrativo a Srgancs de Df
Apoys adminiiztrativo a la receitecieirariirnriansenancenss 10
Direccidn del Centro. -Contratacion admtvi N
~Geatién prasumssreria....
22 D.P.VILLAGARCIA - Gestidn de recursos hu-- 1 BAMIO,VILLA-- 8C 22 389,338 Experiencia ent . EX1Y
CENTRG DE FORMACION Gestién personal funcionario y tabo .

OCUPACIONAL MARITIMA

JEFE/A DE SECRETARLA.

nanos.
Apoyo 8 la direccién del
centro mediante la coor-
dinacitn de lag activi--
dades administrativas de
las distintes dependen--
ciss.

Elsboracidn de informes
Y memor ias.

- GARCIA DE ARQ
SA

(Pt;ncevedra)

Planificacion y orgenizacién de ac-
tividedes de apoyo a acciones for--
MALIvAB.csiirsitnsaasssnsnensnenss 13
Apayo aclministrativo a organos de -
direccion .. oiviancvaniiais eee 15

Geatidn de Personal (MTSS, ISM) ...
QOrganizacidn Adminiscraciva (1NAP).

[LRT]
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u CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS » WIVEL C. E8- " MERITOS ESPECIFICOR ADSC
DENOHIMACIOM PUEETO PUESTD DE TRABAJO PLES LOCAL IBAD c.b. PELIF.  eeemesaes .
o~ TRABAIO o8 =T 0) NRAL CURSOL DE FORMACION Y PERFECCIOMANIENTO TN,
DEM
3 D.P.VILLAGARCIA Tratamiento, almecenamien- 1 BAMIO, VILLA-~- [ 20 280.956 Diplomatura en Biblioteconomia y EX11
CENTRO DE FORMACION to y ordenacién de documen GARCIA DE ARQ boeuruﬂ1 tacién TLLLT LT PP TP
CCUPACIONAL MARITIMA tacidn. SA r :
--- Informat fzac16m del fondo {Pontevedra) -Gestidn de fordos documentsles (ar
JEFE/A DE SECCTON DE documsntal . chivo, bibliorecs, hemeroteca y - -
DOCUMENTACTON Mantenimiento y actualiza- FOLOLOCH) uueraarremnaaenamcarnmuans
’ Tién del fondo documentel. -Informéticn documental............. 10
Cursog?
Cursos impartidoe por entidades pdblicas en
materia de archivos, bibliotecas y documen-
tacion, 8 eveluar por la Comisién de Vale-
racién, hasts un méximo de 10 puntos.
24 D.P.VIZCAYA - Sestién presupuestaria. 1 B1LBAD BC F-d 354,356 {.icencado en Derecho C. Econdmices ¢ EX11
- Contratacion sdministra- EmpressriBles ..c..ocoiiicirrnanniaaes
JEFE/A DE SECCION TIPO 5 tiva, .
 Reaimen intamer Gestidn ;:uq:un staris 20
. ¥ interro, -Gastitn presupuestarit......oov-vaee
Réginen I ~Contratacién adtva .....coccauenians 10
-Gastitn da Inversiones ......ccenaes 3
Qurgod
Gesti6n presupuastarie (ISM) ........ 5
' Aplicacidn COMPRESS (ISM) ........... 5

18]

NOTAS ACIARATORIAS FN REIACION COM EL ANEXQ 1.

Es exigible para todos y cada uno de los puestos ofertados en la presente convocatoria la

presentacién de Memoria y, en su caso, la realizacién de entrevista (Ver base 2.2).

Ex.¥1.-

sectores de:

Docencia,

Servicios

Penitenciarias y Transporte Aéreo y Metereologfa.

Ex.18.-

Postales

y Telegréaficos,

Todos los cuerpos ¢ escalas del Grupo o Grupos correspondientes, excepto los comprendidos en los
Investigacidn,

Instituciones

Todos Los Cuerpos/Escalas excepto los de las claves 12,13,15,16 y 17 de la Resolucién de fecha 17
de Enero de 1.986 del Ministerio para las Administraciones Publicas.

Cuerpos y escalas de funcionarios de la Administracion de la Seguridad Social o de funcionarios
déstinados en la Administracién de la Seguridad Social.
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i ' ANEXOQ II
%{ '% MINISTERIO:

CERTIFICO: Qué segun
eXiremos:

los antecedentes obrantes en este Centro, a! func'snaric abajo indicscs tiene acreditedos (o3 siguientes

1. CATOS PERSONALES

Apelitdos y NOMBrE: ... ..ciiiieuinneanas '
Cuerpo o ESCOlE: i vcvasivinnmnrsisnenan e eas o tedeatarereaar ety P 1T - - FR N N.R.PL: Lienes
Administracion & (s que pertenece: (1) . ... Titulaciones Académicas: (2) ...... Paaseteaanresnees

2, SITUACIOW ADMINISTRATIVA
Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspensidn firme de funciones: Fecha termi-
Fecha traslsdo: ......... nacion periode suspensidn: . ..........n

Exc. voluntaris &rt.29.3.4p. _ Ley 30/84 — Excedencin pars el cuidado de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
Fecha cese servicio &Ctive: ........... 1_] Ultimo destine def.: .......... Fecha cese sarvicio sctivo: (3} .

D Otras situaciones:

3. DESTING
X, DESTIND DEFINITIVO (&)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organisma, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Cerporacidon Local: ...

Denominacidn del Puesto: ........

Localigad: ...ivveviiainnnnnnnanaiay e R vesrs. FRChE tOME pOSESION: .. . .cviirinaan Nivei cel Puesto: ......
3.2, DESTIKO PROVISIONAL (53
a) Comisidn de Servicios en: (&) .......iouvvinnnan vt Denominacidn del Puesto: ....... shasearassnssa .

Lecalidad: ........... hrereanaans Chestcerrtareiasanun ve. Fecha tome posasidn: ,..,........... Nival del Puesto: .
b) Reingreso con carfcter provisional en

...... P L I T R

LR T T . Fecha toma posesidnm: ........-unu... Nivel detl Puesto: ......
C} SupUestos previstos en el art, 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remocidn del puests Por supresidn del puésto

L. MERITOS (7}

.Y, Grado Personal: ...cievucreicenissraasesnes. Focha consolidacion: (83 ........
¢.2. Puestos desempefiados exciuido el destino sctuai: (§) tiempo
Denominacién Subd. Gral. © Unidad Asimileds Cantro Directive Nivel €.0. (AfSos,Meses,Dias)

....... D N R P R L LR S R R I L L R R ] asmrenrann TesaaTsIs R e
LR e R N R N O e N R N R L R MeaslaNsFaRseNsINELIREIRE S D esesesteer ettt mssasuaanassur
----- Tesecreurasranasane e P R T LT mrsdsavenpuTnssanenuaub wboeenarera seamsdrmbkaurrewrse

4.3, Cursos supersdos ¥y Que guarden reilacidn con el puestc 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

Eevaamceane L R L P L L T Y P R L N N I L T R R R R tirtepsaan LR

L R R T L R N T L T T T maeae PR R R R e A L N N N PR R IR

L N N R N R T RN R N R R AR EE srsaeseanevis

4.4, Antiguedad: Tiempo de servicios recorocidos en la Administiracitn oel Estxio, Autonans o Locsl, hasta la fechs de publica-
cidn de las convocatoria:

Admén. Cuerpo o Escalas Grupo Afcs Meses Dias

P R L L R L R O N N e Y R N R R enasasren asrrmser rretesEna ssssarie
Cssateassanvremes D L L L I L T R T P N Y R amsaseama satmeEsa sacuw sees nswauwesr
AMdcemermanesans R4 IS I AN R R AIN s AT BTSN E ALY YA S vaE I A T R L TR R RN amssamtas  ummsecds seanaw sae senen=cs

Total aflos de servicios: (10) ...... .. seiieninn Cemanaen

CERTIFICACION que #xpido & pericion del interessco y pard gue surta efecto en el comcurso convocedo POT ......... ... tessaeas

S b s s sican e e R Rt s T PSR d bt de fechd ...v-ccvnrcanasennssaes BOE. ciivainiiiiiiiiiiaoas ceseieaens

OBSERVACIONES AL DORSO: $I NQ
D D {Lugar,fecha, firms y telio)
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Cbservaciones (11}

(Firma y Sello)

IMSTRUCCIONES

(1) €specificar Le Administracién a la que pertenece ei Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes sigles:

£ - Administracién detl Estado
A - Autonémica

L - Local

s

- Seguridad Social

(2) Sélo cuando consten en el sxpediente, #n oOtro caso, deberdn acreditsrse por el intaressdo mediante (8 documentacion
pertinente. :

(3) $i no hubiera transcurride un afo desde (8 fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).
(&) Puestos de trabajo obtenides por concurso, libre designacion y nueve ingreso.

(5) Supuestos de adscripeidn provisional por reingreso sl servicio n;:ivo, comision de servicios, y los previstos en el
srt. 27 del Reglanento sprobade por R.D. 2B/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 14),

{6) S5i se desemperars un pUesto en comision de servicios se cumplimenterdn, tasbién, los datos del puesto al que estd
adscrito con caracter definitiveo el funcionario, expresados en el apertado 3.1, )

(7) lo se cumplimentarén Los extremos no exigidos expresamante en la corvocatoria.

(3) De hallarse el reconocimients cel grado en tramitacién, el interesadc deberd aportar certificacion expedids por el
Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos & los Ultimos cinco afos. Los interesados podrén sportar en su caso,
certificaciones screditativas de los restantes servicios que hubiersn prestado.

€103 $i el funcionario completara un afio entre ia fechs de publicecion de (s convocatoris y La fecha de finslizacion oel
plazo de presentacidn de instanciss, deberd hacerse constar en Observaciones,

(11) Este recuadro o La parte no utilizads del mismo deberd cruzarse por la sutoridad que certifica.
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ANENO I

Soltitud de POrtirpatidn #A €1 LONLID Dala la piowindn 32 Dueltos de 1rabao en gl Mradierno de Trabso y Sequadad
Lol convocado por Orgen ae fecha [LEe R

)
r DATOS PERSONALES

Poumed Apeihan Segurgdu Apeinde Nombre

> '3 Oamucstio {{alle o Plazs y namero}

Codgo Postal

tocalitad Prowincia Fecha nacmienio

Telelono de contaain (con prefyo;

1. DATOS PROFESIONALES

Cuerpsoficala Giudo

SnuaQdn Adminstraliva Actual

Fecha foma de POLe1ON pueito actual
Activo Otras (especilar)

Denominacion del puesio que desempedd Miniteno, Orgamimo o Aulonomia

Nivel Grado LOCahOad Provintia

AAADLALION DUl POT dilapacidad M NO
o (m]

Solituo (ondiional (Ohvivenos tamibar [ % T NO

PUESTOS DE TRABAIO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

N Qrden

. Denominacidn puesio de trabayo Nevel € Especd sncsl LoCdhided
bl

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

Meritos eipelitaos Grado Nivel Cursny Anligueded 1ote) Funto

En

-14 de 19
Fuma



