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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

24726 ORDEN de 29 de septiembre de 1993 por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir plazas afec-
tadas por el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
mediante ingreso en la Escala Técnica de Gestion de
Organismos Auténomos, especialidad de Economia v
Hacienda.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposiciéon transito-
ria 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, adicionada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el articulo 33 de la Ley 4/1990, de 29 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para 1990 («Boletin Oficial
del Estador del 30) v el articulo 37 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991
(«Boletin Oficial del Estado» del 28),

Este Ministerio de Economia y Hacienda, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas por el articulo 1.°, a), del Real
Decreto 1084/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estados
de 5 de septiembre), previo informe favorable de la Direccién Gene-
ral de la Funcién Pdblica, acuerda convocar pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Técnica de Gestidén de Organismos Auté-
nomos, especialidad de Economia v Hacienda, con sujecién a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas de ingreso en la Escala
Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, especialidad de
Economia y Hacienda para cubrir 129 plazas afectadas por el
articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Piblica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, que corresponden a puestos desempeiados por
perscnal laboral que han sido clasificados como reservados a
funcionarios.

Se incluyen en la presente convocatoria las plazas que, bien
singularmente, bien por haber sido transferido el Centro directivo
en cuyas plantillas figuraban, hayan sido adscritas a la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria o a los Ministerios de Industria
v Energia y de Comercio v Turismo.

Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser acumuladas
a otros turnos de acceso, de acuerdo con lo dispuesto por el articu-
lo 9.8 del acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo
de 1991 {«Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril).

1.1.1 Podra participar en estas pruebas el personal que retina
los requisitos exigidos en la base 2.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julig; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 21}, el articulo 37 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestios Generales
de! Estadc para 1991; el acuerdo del Consejo de Ministros

de 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de
abril) y lo dispuesto en la presente convocatoria.
1.3 El proceso de seleccidén constara de las siquientes fases:

Fase de concurso.
Fase de oposicion, segin se detalla en la base séptima.

1.4 Los aspirantes gue superen las pruebas selectivas que-
daran destinados en los puestos de trabajo de personal funcionario
en que sus puestos de trabajo se hayan reconvertido, v deberan
permanecer en los mismos durante un plazo minimo de dos arios,
siéndoles de aplicacién lo dispuesto en el articulo 20.1, f), de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Quienes superen las pruebas selectivas desde la situacién de
personal laboral de excedencia voluntaria concedida con poste-
rioridad al 30 de julio de 1988, se mantendran en la situacion
de excedencia voluntaria como funcionarios pablicos, iniciandose
en el momento de la superacién del proceso selectivo el computo
de los diez afos a que se refiere el articulo 29.3, c) de 1a
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

1.5 La primera prueba de la fase de oposicion se iniciara
a partir de la primera quincena del mes de diciembre de 1993.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, la Subsecretaria de Economia y Hacienda hara publica
la lista de aspirantes, con la puntuacion obtenida en la fase de
concurso. Dicha lista debera ser expuesta, en todo caso, en los
locales donde se vaya a celebrar la primera prueba de la fase
de oposicién y en el tablén de anuncios de los Servicios Centrales
del Ministeric de Economia y Hacienda, del Ministerio de Industria
v Energia, del Ministeric de Comercio v Turismo y de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria.

1.6 Los aspirantes que hayan superado estas pruebas selec-
tivas seran nombrados funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los candidaios

2.1 Para poder participar en estas pruebas selectivas sera
preceptivo tener la condicién de personal laberal fijo el 30 de
julio de 1988 y hallarse en dicha fecha prestando servicios en
puestos clasificados por la Comision Ejecutiva de la Interminis-
terial de Retribuciones como reservados a funcionarios y que figu-
ren adscritos a la Escala objeto de esta convocatoria.

También podra tomar parte en estas pruebas el personal laboral
fijo que se encontrase en la fecha citada en los supuestos de exce-
dencia o suspensién, en ambos casos con reserva de puesto o
plaza previstos en la normativa vigente.

2.2 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.2.1 Ser espanol.

2.2.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.2.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.2.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiguica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones. |

2.2.5 No haber sido separado mediante expediente discipii-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de las funciones
pablicas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.2 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
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solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selactivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Publicas, en la Direccion General de la Funcién Piblica v
en los Servicios Centrales v Delegaciones Provinciales de este
Departamento. A la instancia se acompanaran dos fotocopias del
documento nacional de identidad y la documentacién siguiente:

a} El anexo Il de la presente convocatoria debidamente cum-
plimentado, v un ¢jemplar de los documentos acreditativos de
lo consignado en el mismo.

b) Titulo de la monografia correspondiente a la materia ele-
gida, que el aspirante tendra que desarrollar en la primera prueba
de la fase de oposicién.

¢} Copia compulsada del contrato laboral suscrito con la
Administracién o certificacion -acreditativa de la relacién laboral
expedida por la Subdireccién General de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Hacienda, o, en su caso, por las Unidades
de Personal de los Organismos Auténomos dependientes del Minis-
terio de Economia y Hacienda.

d) Certificacion expedida por la Subdireccion General de
Recursos Humanos, en la que se acredite que el puesto en el
que se hallaba prestando sus servicios el 30 de julio de 1988,
0 que tenia reservado en esa fecha si estaba en alguno de los
supuestos de excedencia o suspensién con reserva de puesto o
plaza, ha sido clasificado por la Comisién Ejecutiva de la Inter-
ministerial de Retribuciones como reservado a funcionarios y ads-
crito a la Escala objeto de esta convocatoria.

En el recuadro numero 1 de la solicitud se hara constar «Escala
Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, especialidad de
Economia y Haclenda», y el cédigo de la misma en el Ministerio
de Economia y Haclenda (6000a).

En el recuadro nimero 25. A) se hard constar que las plazas
pertenecen al turno denominado «plazas afectadas por el articu-
1o 15 de la Ley de Medidas».

En el recuadro nimero 25. B) de la solicitud se consignara
el titulo de la monografia que ha de presentar el aspirante, al
menos, con quince dias de antelacion a la realizacion de la primera
prueba en la sede del Tribunal que figura en la base 5.9 de esta
convocatoria.

Los aspirantes, a efectos de puntuacién en la fase de concurso
prevista en la base 7.1, deberan presentar certificacién expedida
por la Subdireccién General de Recursos Humanos en la que se
acrediten los extremos contenidos en la base citada, asi como
cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor valoracién
de los méritos.

3.2 La presentacion de solicitudes se hara en cuzlquiera de
las sedes del Registroc General del Ministerio de Economia y Hacien-
da (calle Alcala, nimero 9 y paseo de la Castellana, n{iime-
ro 162, 28071 Madrid) que las remitira a la Subdireccién General
de Recursos Humanos, o en la forma establecida en el articu-
lo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de
cuarenta dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados y se dirigiran
al Subsecretario de Economia y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjerc
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a la Direc-
cién General de Servicios del Ministerio.

El interesado adjuntaré a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud para lo cual se utilizara el recuadro nimero 7 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro nime-
ro 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para la rea-
lizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas v se
ingresaran en la cuenta corriente namero 30-56000-L del Banco

Exterior de Espaiia, «Pruebas selectivas de ingreso en la Escala
Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, especialidad de
Economia y Haciendas.

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del Grupo Banco
Exterior.

Por la prestacion de servicios efectuados por el Banco Exterior
en concepto de tramitacion de las érdenes de pago correspon-
dientes, los aspirantes abonaran la cantidad de 400 pesetas, fija-
das por el indicado Banco, de acuerdo con lo establecido en la
disposicion adicional decimoctava de la Ley 50/1984.

En Ia solicitud debera figurar el sello del Banco acreditativo
del pago de los derechos, Su falta determinara la exclusion del
aspirante.

En ningin caso la presentacion y pago en el Banco Exterior
supondra sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo v
forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias el Sub-
secretario de Economia y Hacienda dictard Resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. Dicha resolucion, que debera publicarse en el «Boletin
Oficial del Estados, indicara los lugares en que se encuentra
expuesta al pablico la lista certificada completa de aspirantes admi-
tidos y excluidos y determinara el lugar vy la fecha de comienzo
de la primera prueba de Ia fase de oposicién. Dicha lista debera
ser expuesta, en todo caso, en los Servicios Centrales del Ministerio
de Economia v Hacienda, del Ministerio de Industria v Energia,
del Ministeric de Comercio vy Turismo y de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria. En la lista deberan constar los ape-
llidos, nombre y nimero del documento nacional de identidad,
v, en el caso de los aspirantes excluidos, ademas, la causa de
exclusién. ’

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso ordinario
en el plazo de un mes a contar a partir de la publicacién, ante
el Subsecretario de Economia y Hacienda.

De no presentarse recurso ordinario, el escrito de subsanacién
de defectos se considerard como tal si el aspirante fuese defi-
nitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Para evitar errores y posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, en el supuesto de producirse los aspirantes comprobaran
no sélo que no figuran en la lista de excluidos, sino, ademas,
que sus nombres constan en la de admitidos.

4.4 Los derechos de examen ser&n reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizaciéon de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria. ‘

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Subsecretario de Economia y Hacienda,
cuando concurran en ellos circunstanclas de las previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracienes
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley citada en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.
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5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con ia presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, vy la de la mitad al menos, de sus miem-
bros. Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo de
treinta dias a partir de su designaciéon y minimo de diez dias antes
de la realizacion de la primera prueba.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le cotrespondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de Presidente v Secretario v la
ciz Ia mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes,

5.6 Dentro del proceso de seleccidon, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

F! procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin,

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes que
estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su cola-
boracion en sus especiaiidades técnicas. La designaciéon de tales
asesores deberd comunicarse a la Subsecretaria del Ministerio de
Economia y Hacienda.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas previstas en
~quellos casos en que resulte necesario, para que los aspirantes
<+ no minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este
sentido, se establecerdn para las personas con minusvalias que
o soficiten en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibics en tiempo y medios para su realizacién.

A zai efecto, el Tribunal podra requerir informe v, en su caso,
colabossvion de los érganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitzvia « de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociale:.

5.9 A ofectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Direccién General de Servicios, paseo
de la Castellana, 162, planta 14, 28071 Madrid, teléfono (91)
583 54 66/¢7. :

El Tribunal dispondré que en esta sede una persona, miembro
o no de! Tribnnal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con zstas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 234£/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19),

5.11 En uingin caso el Tribunal podra aprobar o declarar
que han superedo las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

€. Desorrclio de las pruebas

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara por
aquellos cuyo primer apeilido comience por la letra «N», de con-
formidad con lo establecide en I» Resolucion de 8 de febrero de
1993 de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica
(«Boletin Oficial d=l Estado» de 12 de febrero), por la que se publica
el resultadc del sorteo celebrado el dia 3 de febrero de 1993.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 los aspirantes seran couvocados para cada prueba en
unico llamamiento, siendo exciuidos quienes no comparezcan, sal-
ve en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal.

6.1 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
de las pruebas se efectuara por el Tribuna! en los locales donde
se haya celebrado la primera, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la hase 5.9 y por cuaiesquiera ctros medios si se
juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con vein-
ticuatro horas, al menos, de antelaciéon a la sefalada para la ini-
ciacion de los mismos. Cuando se trate de la misma prueba, el
anuncic sera publicado en los locales donde se hava celebrado,
en la citada sede del Tribunal, v por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con dace horas, al menos de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conccimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presenie convo-
catoria, previa audiencia del inleresado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda,
comunicandole asimismo Ias inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso
ordinario, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Proceso de seleccién

7.1 Fase de concurso.—En esta fase, que no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran como mérito los servicios efectivos pres-
tados en la condicién de laboral hasta la fecha de publicaciéon
de esia convocatoria y las pruebas selectivas superadas para acce-
der a tal condicion, hasta un maximo de 36 puntos.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad.—-Se otorgara a cada aspirante, por cada afio
completo de servicios efectivos, 1,5 puntos, hasta un maximo
de 24 puntos.

b) Pruebas selectivas superadas.—Se otorgara a cada aspi-
rante por haber superado las correspondientes pruebas selectivas
para adquirir la condicién de personal laboral fijo a que se refiere
la base 2.1, hasta un maximo de 12 puntos.

La puntuaciéon obtenida en la fase de concurso no podra apli-
carse para superar las pruebas de la fase de oposicion.

7.2 Fase de oposicién.—La fase de oposicion constara de dos
pruebas:

7.2.1 Laprimeraprueba consistira en la defensa de una mono-
grafia original, escrita, elaborada por el opositor individualmente,
con una extension maxima de 50 folios v minima de 30, a doble
espacio, sobre las materias que se relacionan en el anexo I, durante
un tiempo maximo de treinta minutos. El Tribunal podra debatir
con el aspirante, durante un tiempo maximo de treinta minutos,
sobre las materias relacionadas con los méritos profesionales ale-
gados en la fase de concurso y sobre el contenido de la monografia
presentada.

La monografia sera valorada de acuerde con los siguientes
criterios:

Estructura, que permita diferenciar las partes que comprenda:
cero a 10 puntos.

Metodologia, que coordine e integre los objetivos especificos
que pretende la monografia: cero a 10 puntos.

Contenido de la monografia, que alcance el nivel cientifico o
técnico requerido: cero a 50 punios.

Defensa oral de la monografia ante el Tribunal: cero a 30
puntos.

El nimero maximo total de puntos en esta prueba sera de 100
v es necesario obtener, al menos, 50 puntos para superarla.

El Tribunal, junto con la publicacién de las calificaciones de
esta primera prueba, sefialara un plazo para que los aspirantes
que la hayan superado presenten un resumen del trabajo relativo
a las actividades en su puesto de trabajo a que se refiere la segqunda
prueba. o

7.2.2 La segunda prueba del proceso de seleccion consistira
en la exposicion oral, durante un tiempo méaximo de treinta minu-
tos, de un trabajo escrito elaborado por el aspirante, de 20 folios
como maximo, a doble espacio, y relacionado con las actividades
en su puesto de trabajo. Seguidamente, el Tribunal debatira con
el aspirante, durante un tiempo no superlor a quince minutos,
sobre todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacion
con el trabajo presentado.

Este trabajo serd valorado teniendo en cuenta su contenido
y la claridad de exposicion ante el Tribunal.

La puntuacién maxima de esta prueba serd de 100 puntos,
debiendo obtenerse, al menas, 50 puntos para superarla.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion de
aquellos aspirantes que hayan superado las dos pruebas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en las pruebas de
la fase de oposicion en el orden en que figuran. Si persistiese
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el empate, éste se dirimird a favor del aspirante que hubiese obte-
nido mayor puntuacién en la segunda prueba de la fase de opo-
sicién.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
ca, en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal seiialada en la base 5.9 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacion alcanzada v con indicacién, en todo caso,
de su documento nacional de identidad.

8.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Subsecretario de Economia v Hacienda,
especificando igualmente el nimero de aprobados en cada una
de las pruebas.

9. Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionorios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde ef
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en ia Direccién General de Servicios,
paseo de la Castellana, 162, planta 14, 28071 Madrid, los siguien-
te documentos:

a) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.2.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas segin
e! modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seftalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados a propuesta del Subsecretario de Economia
v Hacienda, funcionarios de carrera, mediante Resolucion del
Secretaric de Estado para la Administracion Pablica, que se publi-
cara enel «Boletin Oficial del Estado», con mdlcamon del destino
adjudicado.

La propuesta de nombramiento debera acompaiarse fotocopia
del documento nacional de identidad de los aspiranies aprobados,
del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas selec-
tivas enviado al Ministerio gestor, v de los certificados a que se
refiere la base 3.1.

9.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estadoa.

9.5 En cumplimiento de lo dispuesto en el articule 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio para las Adminisiraciones
Piablicas, en colaboracién con los Centros de Formacién de Fun-
cionarios competentes en cada caso, velarad por la formacién de
los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial
de las Comunidades Auténomos en cuyo territorio obtengan des-
tino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados, en ios casos v en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimientc
Administrativo Coman.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previste
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimienio Administrativo Coman.

Madrid, 29 de septiembre de 1993, —P. D. (Orden de 22 de
julio de 1985, «Boletin Oficial del Estado- del 23}, el Subsecretario
de Economia y Haclenda, Juan Antonio Blancoa-Magadan Amutio.

ANEXO I

Politica econémica y estructura econbmica

1. La coherencia de las politicas econdémicas sectoriales con
la politica econ6mica general.

2. El mercado de trabajo en Espafia. El problema de la infla-
cién. La politica econdmica en Espafia en la dltima década.

3. La balanza de pagos desde la adhesion de Espafia a las
Comunidades Europeas.

4. Estructura de los agregados monetarios y crediticios en
Espafia y la politica monetaria en Espaia.

5. Incidencia de las varlables demograficas sobre el equi-
librio financiero de la Seguridad Social.

6. Los mercados financieros. El sistema ﬁnanciero espafiol
v su adaptacion a la CEE.

7. El mercado monetaric: Submercados gue lo constituyen.
La conexidon con los mercados de capitales.

8. Fl endeudamiento interior v exterior del Estado.

9. La politica de incentivos econémicos regionales en Espa-
fia. Control y fiscalizacion de los incentivos econdmicos regionales
en Espaia.

10. Lalibertad de movimientos de capital en las Comunidades
Europeas. Adaptacion de la normativa espaicla. La nueva legis-
lacion sobre control de cambios en Esparfia: Liberalizacnén del
mercado de capitales.

11. Las inversiones extranjeras en Espaiia y las inversiones
espaiiolas en ¢l exterior. El registro de inversiones.

12. Los planes econémicos a medio plazo.

13. La planificacién de las inversiones phiblicas, la evaluacisn
de los proyectos de inversion piblica v evaluacion de provecios
de inversion privada.

14. El impacto econémico z medio plazo de los grandes pro-
gramas de inversion phblica.

15. La politica regional en Espaifia, los Programas d< Desarro-
llo Regional y el Fondo de Compensacion Interterritcrial

16. Politica comercial de Espana. Las negociavisnes bilate-
rales a través de las Delegaciones Oficiales. Acuerdos comerciales
(EFTA, UNCTAD, GATT).

17. Instrumentos arancelarios y no arancelarios. inspeccién
y control comercial de productos de importacién y exportacion.

18. Comercio exterior: Asistencia técnica tants a Organismos
nacionales e internacionales, come a las Empresas y sectores.
Trafico de perfeccionamiento. Comercio intericr de Espaha.

19. Politica general de precios y margenes comerciales. Dis-
tribucién comercial y reforma de las estructuras comerciales.

Hacienda Piblica, Derecho Finenciere y Sisterna Fiscal

1. Los escenarios financieros y presupuestarios.

2. El Presupuesto del Estado en Espafa: Conienido, estruc-
tura vy regulacién juridica. Evolucion del Presupuesto del Estado
en Espana.

3. Elaboracion del Presupuesto: Sujetos participantes. Docu-
mentos anexos a los Presupuestos Generales del Estado. Modi-
ficaciones presupuestarias: Clases v anélisis de las mismas.

4. Los Presupuestos de los Orgenismos autdénomos Adminis-
trativos y Comerciales. El Presupuesto de la Seguridad Social.

5. El gasto piblico y su distribucidon sectorial. Las politicas
de gasto en educacidn, investigacion y desarroilo, transportes,
obras hidraulicas, medio ambiente, vivienda, sanidad, seguridad
social y desempleo, industria, etc.

6. La financiacién del sector publico empresarial con cargo
a los Presupuestos Generales de! Estado.

7. El déficit piblico. La financiacién del déficit phiiblico v sus
efectos. La deuda publica.

8. Elsector piblico estatal. Ei sector pablico no estatal.

9. Las politicas presupuestarias.

10. El sistema de Seguridad Social. Las pensiones en el sis-
iema de la Seguridad Social.

11. La normalizacidén contable en Espaiia: El Plan General
de Contabilidad. La Contxbilidad Publica.

12. El contrel de ia actividad financiera: El contro! interno.
Discrepancias entre el drganc gestor v el 6rgano de contvol. Su
tramitacién. Deficiencias de gestion.

13. Control de ingresos y control de gastos. Control finan-
ciero. Control de eficacia. Control financiero de Empresas y Entes
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Pablicos. Control financiero de las Administraciones Puablicas.
Pagos a justificar y anticipos de Caja.

14, Régimen de responsabilidad de la gestién financiera pibli-
ca. Expedientes de responsabilidad contable. Infracciones en mate-
ria de responsabilidad contable. Su regulacion en la Ley General
Presupuestaria. El reintegro de las cantidades indebidamente per-
cibidas con cargo a los fondos de los Presupuestos Generales del
Estado.

15. La estructura presupuestaria de las Comunidades Autéo-
nomas. La financiacién de las Comunidades Auténomas: Régimen
General vy Régimen Foral.

16. El régimen presupuestario, financiero y tributario de las
Corporaciones Locales. La financiacién de las Corporaciones Loca-
les. La estructura presupuestaria de ias Corporaciones Locales
antes y después de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre. El sistema
tributario local antes v después de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre.

17. La coordinacién de la Hacienda estatal con las de las
Comunidades Auténomas v las Entidades Locales. Las relaciones
entre los territorios de régimen foral v el Estado. Otros regimenes
especiales.

18. La gestion del Fondo Nacional de Cooperacién Municipal.
El sistema de transferencias y compensaciones del Estado con
las Corporaciones Locales.

19. Los regimenes tributarios especiales por razén del terri-
torio.

20. El endeudamiento de las Comunidades Auténomas y de
las Corporaciones Locales.

21. Lalegislacion autondmica y las Cajas de Ahorro.

22. El sistema retributivo del personal en activo. Normativa
reguladora. Gestion del sistema. Cuantificacion de los costes del
personal funcionario y laboral.

23. El sistema de Clases Pasivas. Normativa reguladora del
sistema de Clases Pasivas y Pensiones Especiales. Normas pre-
supuestarias que regulan los sistemas de pensiones publicas. Las
interrelaciones entre los distintos sistemas de pensiones piblicas.
La gestion del sistema de Clases Pasivas.

24. La estructura institucional del sistema financiero espariol.

25. El Tesoro Pablico: Funciones yv competencias. Las rela-
ciones financieras entre el Tesoro y el Crédito Oficial.

26. La gestion de la Tesoreria del Estado.

27. Requisitos de acceso al ejercicio de la actividad asegu-
radora. Naturaleza y forma de las Entidades Aseguradoras v sus
modificaciones.

28. Fusiones, transformacifn, escisién v agrupacion de las
Entidades aseguradoras, Disolucién, liquidacién v revocacién de
la autorizacién administrativa de las Entidades aseguradoras.

29. Control de la actividad mediadora en seguros privados.
Ley de Mediacion en Seguros Privados.

30. Obligaciones contables de las Entidades aseguradoras.

31. Inversiones de las Entidades aseguradoras. Estadisticas
oficiales sobre las Entidades aseguradoras.

32. Las reservas técnicas de seguros: Concepto v naturaleza
juridica. El margen de solvencia y el Fondo de Garantia.

33. Ley de Contrato de Seguro y su ambito de aplicacién.
Elementos formales y personales del Contrato de Seguro. Obli-
gaciones y deberes del tomador, asegurado y del asegurador.

34. Clasificaciéon de los ramos de seguros. Seguros perso-
nales: Principales caracteristicas. Seguros de dafics. Elementos
definidores comunes. Seguros patrimoniales.

35. Regulacién de los seguros de vida.

36. Regulacidon de los seguros generales distintos de vida.

37. Seguros del campo. Antecedentes y clases. Los seguros
agrarios combinados. Exposicién de la normativa vigente.

38. Mecanismos de solucién de los conflictos derivados de
los contratos de seguros y proteccién administrativa en Espaiia
y el régimen comunitario europeo.

39. Planes y fondes de pensiones y su distincion de los segu-
ros de vida.

40. Fundamentos econémicos de la reforma fiscal. El sistema
fiscal espafiol: Régimen tributario estatal.

41. Relaciones fiscales internacionales. La coordinacién de
los distintos impuestos para evitar la doble imposicién interna-
cional.

42. Derecho fiscal comunitario. La armonizacion fiscal en la
Comunidad Europea.

43. Sujetos pasivos y responsables tributarios.

44. Delitos ¢ infracciones en maiteria tributaria.

45. El Impuesto de la Rentas de las Personas Fisicas. Evo-
lucién, Regulacién actual.

46. Ellmpuesto sobre el Valor Afladido. Regulacién.

47. Ellmpuesto de Sociedades.

48. Ellmpuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juri-
dicos Documentados.

49, El Impuesto de Actividades Economicas.

50. ElImpuesto sobre Bienes Inmuebles.

51. El Catastro de riistica.

52. El Catastro de urbana.

53. Métodos catastrales.

Comunidades Europeas

1. Derecho espariol y Derecho comunitario.

2. El Presupuesto de las Comunidades Europeas. Estructura
y tramitacion del Presupuesto Comunitario. ‘

3. Lafinanciacion de las Comunidades Europeas vy su sistema
financiero.

4. Las politicas sectoriales de las Comuniddes Europeas: Poli-
tica industrial, comercial, agricola, social y medioambiental.

5. Las intervenciones de los Fondos Estructurales en Espana.
Especial referencia al Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

6. Relaciones financieras de Espafia con las Comunidades
Europeas.

7. El impacto de la adhesiéon a las Comunidades Evropeas
sobre la economia espaifiola.

Estadistica

El Censo Electoral en Espaiia.
Las estadisticas demogréaficas y sociales.
Estadisticas e investigaciones sociales.
Estadisticas econdmicas.
Estadisticas agroalimentarias y de los servicios.
Estadisticas industriales.
Estadisticas de precios.
La Contabilidad Nacional de Espaiia.
Nimeros indices: Del coste de la vida, de produccién indus-
trial, de empleo, de salarios, de productividad v de comercio
exterior,
"10. La informacién estadistica.

*

O W NGB N

Derecho Administrativo v Derecho Constitucional

1. La Administracion Pablica en la Constitucion Espaiiola.

2. Administracion Piablica v Derecho.

3. Laley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin. Principios orde-
nadores y comparacion con la legislacién anterior.

4. La contratacion del Estado.

5., Incidencia de la accién administrativa sobre las situaciones
juridicas del administrado.

6. La legislacién urbanistica. La expropiacién forzosa.

7. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracién.

8. CGarantias formales de la posicién juridica del administrado.

9. Lajurisdiccién contencioso-administrativa en Espafia.

10. El Ministerio de Economia y Hacienda. La Administracion
Tributaria.

11. Articulacién organica vy funcional de las Administraciones
Central, Autonomica v Local.

Recursos Humanos vy de Funcionamiento de los Servicios

1. La Funcién Pablica: Normativa reguladora. Derechos v
deberes. Promocién profesional y situaciones administrativa. Régi-
men disciplinario.

2. La gestion de recursos humanos en la Administracion
Pablica.

Servicios sociales en la Administracion Pablica.
Salud laboral.

La sociologia del trabajo.

Las infraestructuras de los servicios.

amkw
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ANEXO I

Escala Técnica de Gestién de Organismos Auténomos (grupo A)

1. DATOS PERSONALES:

B+ T=] L T T DA Nombre ....coviiiioraicrararrae e aaaarannenan
4 Fechade nacimiento ............cooiiiiiiiiiinenenaas Telefono ....ccoiviiirieiiiiiniriiiiiiennas
DomicilIo . .iiniiiiiiii it i te e ae s Localidad v cédigopostal ...l
2. DATOS PROFESIONALES:

Situacién administrativa en la actualidad ............. ... ...... Situacién administrativaa 30-7-1988 ........ccoiiiiiiiniiiiina
Categoria profesicnal en la actualidad ..................coo0iheen Categoria profesional a 30-7-1988 ...
Unidad de adscripcién enla actualidad ..... .. .............coon0 Unidad de adscripciéna 30-7-1988 .......cooiiiiiiiiiniiinnannnns

3. TITULOS ACADEMICOS EXIGIDOS:

Denominacién

Centro

Afio

4. PRUEBAS SELECTIVAS SUPERADAS (BASE 7.1.B): Descripcion de las mismas y para qué categoria se realizaron.

OBSERVACIONES:

DECLARO ser ciertos todos los datos contenidos en este anexo.

Firmado:

ANEXO m

Tribunal titular

Presidente; Don Heliodoro Giner Ubago, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.
Secretaria: Dofia Yolanda Muiioz Castro, Cuerpo Superior de
Adminisiradores Civiles del Estado.
_ Vocales: Don Arsenio Garcia Rubio, Cuerpc de Estadisticos
Facultativos; don José Maria Roquero Francés, Economistas de
la AISS, y don José Maria Sanchidrian Fernandez, Inspectores
del SOIVRE.

Tribunal suplente

Presidente; Don Pedro Ciriza Ciganda, Cuerpo Técnico Supe-
rior de la Administracién General de la Comunidad de Madrid.

Secretario: Don Félix Rodriguez Liébana, Facultativo Superior
de la AISS.

Vocales: Don Adolfo Fernandez Nieto, Inspector del SOIVRE;
don Enrique !bafiez Brillas, Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Estado, v don Jesis Villena Cortés, Cuerpo de Inter-
vencién y Contabilidad de la Administracién de la Seguridad
Social.

ANEXO IV
Don vovvvieiiiiiiiiinee e vt et s nan
condomicilio en .. .. e
vy documento nacional de identidad numero ............... declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionaric
del Cuerpo/Escala ... ... ... i iiiiiiiiiiiiiiriirisiinaaraninnens

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Piiblicas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones piblicas.

En .........a ...de ......... de 1953,



