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RESOLUCION de 15 de septiembre de 19%3, 2 la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone Lo inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colecting
de la Empresa <ATT Network Systems Espafias,

Visto el texto del IT Convenio Colective de la Bmpresa <ATT Network
Systems Espaiia (codigo de Convenio namero B007242), gue fue suscring
con fecha 27 de julin de 1993, de una parte, por miembros dei Comite
de Empresa, en representacion de los trabajaderes, ¥ de otra, por les
designados por la Direccién de 1a Empresa, en representacion de la misma,
y de conformidad con lo dispuesto en el articule 4, apartades 2 ¥ J,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estaiuto de los Trabajadores, v
en el Real Decreto 1040/198], de 22 de mayo, sohre registro y deposito
de Conventos Colectivos de trabajo,

Esta Dtireccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Uonvenio Colectivo en e
correspondiente Registro de ssie Centro directivs, con notificacison 2 ia
Comisién Negoeiadora,

Segundo,-Disponer su publicacién en el Boleiin Oficial del Estados

Madrid, 15 de septiembre de 1992 —La [irecioi: geweral, Soledad Car
dova Garrido.

"II CONVENIG_GQLECTIVO DE. LA EMFEESA
i ETWORK SYBETEMS ESPANK"

e

CAPITULG PRIMERD
DISPOBICIORES GENERALES

drt., 1.- Naturaleza juridica y dmbite territorial.

Los acuerdos contenidos en el present tonvenic han side
neqociados y suscritos al amparc gel Titule de 1z ey 85/1580
de 10 de Marzo, Estatuto de los Trabajador

Quedan sfectasios por el presente Conver icd Centros
de Trakajo de la Compania ATET Network y Espafia en
terri;orio nacional, tante los actuales come ‘o de futura
creacidn.

Art. 2.- Ambite personal.

Las condiciones de trabajo agui reguladas afectarin a todo
el perscnal contratadc por ATET NS ES.

Quedan expresamente exciuidos de este ampito de apiicacién:
a) los miembreos del Comité de Direccién
)} los Directores, Subdirectores y Jefas
c) 1las personas gque ejercen habitualmentz las funciones de
secretariado de los miembros del Comité de Direccidn.

Art. 3.- Ambito temporal.

Lz entrada en vigor de =ste Convenio se producirs cuando 1a
autoridad laboral disponhga su publicaclién ern 2! Boletin oficial
del Estado, si bien sus efectos se retrotcaeran sl iv de Abril
de 1993. Su duracidn seri de ONCE meses, estableciindoss la misma
hasta el 28 de Febrero de 1994.

Art., 4.- Denuncia.

La denuncia del presente Convenic se efectuard por escriteo
gue presentard la parte denunciante a la otra, emn un plazo
minimo de ftres meses antes de la expiracién de aguél, o de
cualyuiera de sus prérrogas. Si no mediase esta denuncia, con la
debida forna ¥ antelacién, el Convenio sa entendera
automiticamente prorregado por tdcite reconduccitn de ario en afio,

Art. 5.- vwinculacién a 1a totalidad.

... Las condiciones pactadas
indivisible, y a efectos de
consideradas globalmente.,

forman un  tode  orgfhico e
su aplicacién prictica, seran

Art. §.- Compensacién y absorcidn.

Las condiciones econdmicas pactadas on este Convenio,
~ompensan las gue venlan rigiendo anteriormente, y a su vez serén
absorkibles por cualguier mejora futura =n las condiciones

“econémicas  que  venga determinada  pov ia Empresa, por
dispesiciones legales o convencicrales, o por contenciosos

adwinistratives o Judiciales, siempre que, cons .deradas
glohalmente ¥y en cémputo anual. sean mis favorables para los
trakajadores que ias ceontenidas en el presente Convenio.

Art, 7.- Garantias persohales.

Se respetarian ias condiciones persohales que, consideradas
gicbalmante y en computs anuai, %ean ™as beneficiosas parad el
trabajador que las ounienldas  en 2l presente lopvenlio,
manteniéndass gomo gyarant{as estrictamente "ad persunan’.

- nomisidén Paritaria de fagusmiento ¥ Contrel.

Ambas partes asuerdan corzt tuir una Comisién P
Seguimiento y Contrnl al amparo del articulo BS5.2 4} dei
e los Trapajadores, para entander de cuantas cuestio
clanteadas en relacidn con ia interpretacién v aplicacian d= este
Convenlo,

Esta Comision se consbitu.n4 on el plaza de 15 dfas a partir
de la publicacién de este Convenio en el Beletin nfiaial del
Estado, y estara compuesta pur SEIS alembros, siendo nombrados
tres de ellos por cada partve.

La Comisién Paritaria se regnirda a peticién de oualguiera
42 las partes para Lratar de asunios propias de su campetencia,
dentro de) plazo de CINCS dlas sigulentes a su convacatoria
suorita vy oon expresicn 3o les o s a tratar.

Ambas partes acuerdan someter a la Comisiéa varitarvia

Judas, disovepasnias i Lictos pudieran prod 3y
nencia de la an; e}l Convenio, con
reCiamac LT via administrativa o
» ejerveri sus rfacultades sin perjuinio de las

ata CJOmMis
gque correspoendan a ia Jurisdicoion competente.

CAPITULC BEGUNDO
ORGANIZACION DEL TRABAJO

art, 9.- Prinoipisn General
La osrganizaclén pricrica del trabajo y la asignacion
Funciopes es facultad exclusiva de la Direccién de la ¢ ni
guien la ejercerd respetando lo establecido en el Estaty
Trabajadores, ¥ demis normativa legal de aplicacién,
Sin merma de esta facultad. les Comités de Empresa y
Delagados de Perscnal tienen  atribuidas funciones de
ssesoramiente, orientacisdn, wvigilancia y propuesta en los temas
relacionadns con la organizacidn v racionalizaciédn del trabajo.

Art. 10,~ Clasificacién profesional.

Aquellios empleados gue anhiendan gue ocupan un oussto de
Yyabaio que deberia Llevar aparejada una categoria profesional
“inta a la que ostentan, pcdrén reclamar ante la Direcclsn de
Recursas Homanos, gue les contestard en un plazo maximo de un mes
¥y medio

Si de esta contestacion @e dociva unz nueva categoria para
el trabajador, los 2fectos de 1a misma se retrotraerdn a la fecha
de reclamacién ante la indicads Direccidn. '

Art._11l.- Provisién Jde vacantaes y 26 pusstos de nueva crzacidn.

Ante las vacantes de pusstos Jue se produzcan para personal

efectads por el ypresente cenvenlo, la Compafila  wonvoecarad
internamente, previu n gue se produdia una convocatoria eoxtetna,
el proceso a sequir para =upr:: dichos puestos, especifitando:

-Pencminacién del buests ¥ ubicacién
-Requerimientos necesarilos

y facilitando un margen temporal de respuesta razonable para los
candidatos interroes.

Recibidas las soliciwudes internas, el proceso de seleccidn
tendrid el misme caracter &n cuanto a aplicacién de pruebas y
entrevistas gue con los candidateos externos, exceptuande las
tiempos de «itacidn, en ios gue se facilitard al empleado la
realizacién de entrevistas o pruebas en un horario lo més
adaptable posible & su conveniencia.

Liegada la fase finai, si nuiiese sidc necesaric acudir a
geleccion externa y cojncidisran en igualdad de condiciones leos
candidates jnternos v externos, ia Empresa ofertara el puesto en
primer lugar al candidate interro. Si  concurrissen varios

candidatos internos en igualdad de condiciones, se dara
preferencia al més antiguo en la =mpresa.

CAPITULG TERCERO
INICIACION ¥ EXITINCION DE LA RELACION LABORAL

Art. 12.- Periodo Aa ¥rueba.

Las incorperaciones da perscnal se considerardn reallzadas
a titulo de orusha, +stusbleciéndese 11 afecto unos perisdos de
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p;qeba variables, segin la findole del puesto a cubrir, que se
fijan en la siguiente escala, de acuerdo con el art, 14 del
Estatuto de los Trabajadores:

1. Pecones y Especialistas : 15 dias

2. Subalternos y Oficiales de Produccién : 1 mes

3. Administratives y Técnicos No Titulados 3 mesaes
4. Técnicos Titulados : 6 meses

Transcurride e] periodo de prueba sin que se haya producido
el desistimiento, el contratc producird plenos efectos,
computé&éndose el tiempe de los servicios prestados en la
antigiiedad del trabajader en la empresa.

Art. 13.- dsdcedencias.
A} Excedencia Forzosa:

La excedencia forzosa dara lugar a la conservacién del
pueste de trabajo vy al coOmpute de la antigiiedad de su vigencia,
y se concederd por la designacién ¢ eleccién para un cargo
piblico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Asimismo se concedera esta excedencia a los carges electivos
a nivel provincial, autonémico o estatal de las organizaciones
sindicales reconccidas por AT&T N5 ES.

El reingreso se producird en un plazo maximo de 30 dias a
partir de su solicitud.

. B) Excedencia Voluntaria:

Los trabajaderes con al menos 1 afio de antigiiedad en la
empresa, podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo
minimo de 2 afes y méximé de 5, no computindose el tiempo gue
dure la situacidn de excedencia a ninglin efecto.

No podrin solicitarla las personas contratadas bajo la

modalidad de "duracién determinada".

L.os empleados tendr&n derecho a un periodo de excedencia ne
superior a tres afios ni inferior a nueve meses, para atender al
cuidado de cada hijo, a contar desde la fipnalizacién de la baja
maternal. En este supuesto de excedencia por maternidad, y cuando
la excedencia no SBupere el plazo de 1 afio, el reingresc se
producira en el plaze maximo de 60 dias desde su sclicitud.

Cuande el padre y la madre fuesen trabajadores de AT&T NS
ES, s8lo uno de ellos podr& ejercitar este derecho.

Art, 14.-Dimisidén del trabajador.

El trabajador que desee extinguir unilateralmente su
contrato de trabajo vendrd obligado a respetar un plazo de
preaviso, en la forma siguiente, salve acuerdo entre el empleado
y la Empresa:

a) Titulados Superiores y Medios o asimilados a éstos, Jefes
Adninistrativos y Analistas: 1 mes.
b) Resto del personal: 15 dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar dard derecho
a la Empresa a descontar de la liguidacién el importe del salarie
correspondiente a los dias de preaviso incumplidos.

CAPITULO CUARTO
JORNADA Y DESCANSO

Art. 15.- Jornada de trabajo, Calendario ¥ Vacaciocnes.

Para 1993 la jornada laboral en computo anual
para todo el
persona} de ATET NS ES, ser& de 1.714 horas de trabajo efectivo
a reallgar en 213 dias laborables, segGn el acuerdo sobré
Calendaric Laboral y vVacaciones para 1993 suscrito entre las
i:g;esentac1ones econémica y social con fecha 11 de Diciembre de
Los trabajadores sujetos al régimen de TURNOS, dispondran
ge ugliﬁécanso entre jornada de 15 minutos diarios para tcmar el

ocadlllc. La empresa considera 5 de esos minut i

efective de trabadjo. gres come tiempo
?odo el personal dispondrd de 22 dfas laborables de
vacaciones, segin el mencionado acuerdo de fecha 11 de Dicienmbre

Te 1932, el cual se adjunta al texto de este Convenio como ANEXO

La jornada laboral anual y el nimero de dias laborables
antes mencicnados se prorrogaran provisicnalmente, tom&ndose como
punto de partida para la elaboraci6n del Calendario Laboral de
1954. Si de la negociacién del préxime Convenic Colective se
derivara alguna modificacién en materia de jornada o de dias
laborables, el ajuste se realizaria posteriormente a la firma de
aguél, en los meses de 1994 que quedasen por transcurrir.

Se faculta expresamente a la Comisién Paritaria para llavar
a2 cabo acuerdos puntuales de flexibilidad en la distribucién de
la j?rnaqa anual pactada, dependiendo de las necesidades
organizativas del proceso preductive,
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Art, 16.,- Licencias Retribuidas.

El tgabajador, previo aviso y justificacién, tendr& derecho
a un permiso retribuido por el tiempo y los motives siguientes:

.. a) Enfermedad grave u hospitalizacién de padres, abuelos,
h.1;1<>=s',J hermanos, cényuges y nietos : 2 dias naturales,
Fallecimientg

) de padres, hijos, cényuge hermanos : 23
dias laborablas, ! ! e ¥

c) Fallecimiento de nietos y abuelos : 2 dias maturalas.
d) ﬁlgmg;gmlgngg de esposa : 2 dias laborables.
e) Matrimonjo de hijos, hermanos y padres : 1 dia natural.

£} Ma onjo del tra ador : 15 dAfas naturalas.

g} Traslado de domicilio : 1 dia natural.

h} Lactancia : 1 hora al dia durante 9 meses a partir del
alumbramiento.

i) men t ico o] :
Ticnpg nacassrio si coincide con jornada de trabajo.

. i g t. e : Tiampo necassric
si coincide con jorpnada de trabajo.

En aguellos casss en gue el hache se proquzqa en -otra
provineia se tendr& derecho a la siguiente ampliacién de los
dias:

Apartados a), b) ¥ €l.er-cese....4 dias naturales
Apartado. d)..... .00 PR PP 4 dias laborables
Apartado e)...... Cisrinescasnsse,2 dias paturalas

Los familiares citados en este articulo se entienden tanto
por consanguinidad como per afinidad. En el casc del cényuge, se -
asimilan las situaciones de convivencia habitual de hecho a las
‘de derecho.

Se adjunta tabla-resumen coma ANEXO 2.

CAFITULO QUINTO
RETRIBUCICNES

Art. 17.- Incremanto salarial.

Se establece un incremento salarial del 5% gue se aplicars
sobre los conceptog retributives "Salarjio Base®, "Plus Convenioe®,
fComplemento Persconal®, "Complemento Reconversidén Industrial 1™
y "Complemento Reconversién Industrial II", La aplicacién de este
incremento salarial a las Tablas Salariales vigentes hasta e] 31
de Marzo de 1993, da como resultado las nuevas Tablas Salariales
gue se adjuntan como ANEXO 3.

Art. 18.- Clafiaula de revisién.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido por e)l Instituto Nacional de Estadistica (INE),
registrara en el periodeo comprendide entre el 1 de Marzo de 1993
v el 28 de Febrerc de 1994, un incremento superior al 5%, se
efectuarf una revisi6tn salarial, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en lo que exceda dicho IPC
sobre la indicada cifra.

Tal incremento se abonarf con efectos al 1f de Abril de
1993, toméndose como base de aplicacién los conceptos
retributivos establecidos en el articulo 17, utilizados para
aplicar el incrementc salarial pactadc en el presente Convenio.
Las cantidades resultantes, una vez incorporado el incremento
derivade de la aplicacién del pé&rrafo anterior, servir&n come
base de cflculo para el préximo Convenie Colectivo.

Arct. 19,- Gratificaciones Extraordinarias.

S¢ abonarin dos gratificaciones extraordinarias, upa de
ellas en el mes de Junio, y la otra con ocasibn de las fiestas
de Navidad, consistentes cada una en una mensualidad de salario
brute.

El devengo de estas gratificaciones ser& prorrateado por
semestres naturales del afic en gue se abonen, Y en proporcién al
tiempo efectivamente trabajado.

Art., 20.- Gratificacién Convenio.

Se establece una Gratificacién por un .importe de 52,000
pesetas brutas que se abonardn en el mes de Septiembre del afio
en cursoc. Esta Gratificacién no tiene la consideracién de

complemento retributive de vencimiento periédico superior al mes,
por lo cual serd percibida exclusivamente por les empleados gue
estén de alta en la empresa en el citado mes.

Art. 21.- Plus de Distancia y Transports.

Los trabajadores gue tengan derecho al cobro del Plus de
Distancia y Transporte, por haber suscrite individualmente la
aceptacién del mismo, o lo suscriban en el futuro, percibirén la
cantidad de 701 ptas. por cada dia de desplazamiento efective al
Centro de Trabajo de Tres Cantos,



BOE nim. 239

Miércoles 6 octubre 1993

28558

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido por el Instituto Nacional de FEstadIstica (INE),
registrara en el periodc comprendido entre el 1 de Marza de 1993
¥ el 28 de Febrero de 1994, un incremento superior al 5%, se
efectuard una revisién de la cantidad sefialada en el pérrafe
anterior, en lo que exceda dicho IPC sohre el citado S%. Tal
incremento no tendrd efectos retroactivos, y servir8 como base
de cilculo para incrementos futures de este Plus.

Art. 22,- Complemento Horario sin jornada ipntensiva (tipe B).

Las personas adscritas al horaric denominado HORARIC B} SIN
JORNADA INTENSIVA, percibir&n la cantidad de 21.247 ptas en un
pago {inico a realizar durante el mes de Julio.

Art. 23.- Plus de Turnicidad.

Las personas que sean adscritas a turnos rotativos alterncs
de forma continuada, percikirsn la cantidad de 447 ptas por cada
dia efectivanmente trabajado.

Debide a las diferentes realidades productivas vy
organizativas de los departamentos con personal afectado por el
horario en régimen de turnos, y para unificar la interpretacién
del articulc, asi come facilitar el contrel administrative de
dicho concepto retributivec, se acuerda lo siguiente:

I% FABRICAS DE EQUIPOR Y DE CPK'S

~-Las Bireccicnes de los Departamentos afectados renitirdn
al Dpto. de Recursos Humanes unas relaciones nominales de todes
los trahajaderes de cada una de ellas, gque estén en alguna de las
siguientes situaciones:

.. SRUPQ A) Trabajadores que realizan su prestacién de forma
fija en el primer turno (de 7:00 a 15:00), o en el segundo (de
15:00 a 23:00), sin realizar rotacidh. Estos trabajadores, en

ningin caso percibirdn el Plus de Turnicidad, mientras que las
Direcciones de.las Fibricas ne indigquen al Dpto. de Recursos
Humaneos su salida de este grupo,.

GRUPD B) Trabajadores gue realizan una gotacifn permanente
continuada y_ alternativa CADA A omo _maximo., Estos

percibirén 447 ptas. por cada diam de trabajo efsctivo de forma
permanente, aungue algtn dia esporddicamente, cambien “su turno®
de acuerdo con otro compafiero, y con la aprobacién del Jefe de
Linea correspondiente. Este posible cambio aislado, no afectarla
al cobro del Plus de Turnicidad.

GRUPO C} Trabajadores que podrian realizar la_ rotacidn por
necesidades de produccién en gualgujer momento. El abono del Plus
de Turnicidad en estos supuestos se har8 efectivo a razén de 447
ptas. x 2 dias = 894 ptas, por cada dia sn gue el trabajader
realice su prestacién en el horario correspondisente al segundo
turne (de 15:00 a 23:00). El motivo de multiplicar por 2 dias el
importe del Plus da Turnos (447 ptas}) en estos casos, es el hecho
de gue la rotacién exige que por cada tarde trabajada,
corresponde una maflana para completar el ecicle.

II2 INGENIERIA DE FABRICA

En el caso del servicio de Mantenimiento del Departamento
de Ingenieria de Fabrica, cuya rotacidn es diferente a la
rotacién habitual en cuantc a ia frecuencia de la misma -cada dos
semanas-, a efectos del abono del Plus de Turnigxdad en este
caso, los trabajadores afectados por horario en régimen de turnos
del citado Departamento, se asimilardn a los del GRUPO C) del
punto anterior, mnientras mantengan el ciclo de turnes gue
realizan actualmente.

Los trabajadores que pudiese haber en este Dep§r§amento,
cuya frecuencia de rotacién fuera la habitual, se asimilarin a
los del GRUPO B) del punto anterior.

III%¢ DISTRIBUCION FIBICA

En el Departamento de Distribucién Fisica el abono del Plus
de Turnicidad, en los casos en gque corresponda, se realizara
asimilando a los afectados a los del GRUPC €) del Punte I, es
decir, el Plus de Turnicidad se har§ efectivo a razén de 447
ptas. x 2 diasm = 894 ptas, por cads dia en que el trabajader
realice su praestacidn en &1 horaric correspondients al segundo
turne (de 15:00 a 23:00).

Esta asimilacién al GRUPO C}, regird mientras se mantenga
la organizaci6n actual de turnos de este Departamento,

IVe SERVICIO DE RECEPCIONISTAS-TELEFONISTASB.

Las trabajadoras adscritas a este servicio y que realicen
turnos rotativos alternos de forma continuada, se asimilardn a
efectos de abono del Plus de Turnicidad, al GRUPO B) del Punto
I8, es decir, percibirdén 447 ptas. por cada dia de trabaje
sfectivo. .

Art. 24.~ complemsnto de Antigiiedad.

El complemente de Antiglledad estarad constituide por
gquinguenios, con un mixima de cince, percibiéndose mensualmente.

Cada quinguenio tendréd un valor del 3% del salario base
mensual correspondiente a cada trabajador, y se devengari a
partir del dia primero del mes en que se cumplan cinco, o
miltiplos de cinco, afios de servicio en ATET NS ES.

Art. 25.- Horaa Extraordinarias,

Se reducirin al minimo indispensable las horas
extraordinarias, calificdndose las mismas de acuerde con los
siguientes criterios:

1. Horas Extracrdinarias habituales; tendencia a la
supresién.

2. Horas Extracrdinarias de fuerza mayor; se realizarén
cuando vengan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar
siniestros u otros dafos anflogos, que puedan producir graves
perjuicios a la Empresa o a terceros.

3. Horas Extraordinarias estructurales; se considerarén
tales las producidas por:

-cierre administrativo e inventario anuales

-pedidos imprevistos

-periodos punta de produccién

~ausencias imprevistas

-cambios de turncs

-parada, puesta en marcha y mantenimiento de
instalaciones

La retribucién de estas horas se efectuard incrementando en
un 75 % el valor de la hora ordinaria, entendiendo por éste el
resultado de la siguiente férmula:

Sal.Base+Plus Conv.+Conp.Personal+Antigiiedad
valer hora erdin, = =s=ss e e
n¢ horas jornada anual trabajo efectivo

Si las horas extraordinarias se efectGan en :'fest’ivt:v,~ e
incremento ser& del 100 ¥ sobre el valor de la hora ordinaria.

En funcién del objetive de empleo se sefiala que e
preferible compensar las horas extra por un tiempo de descans
que su retribucién.

La compafifa informard a los representantes de los
trabajadores sobre la realizacién de las horas extraordiparias.

Art. 26.- Kilometraje.

Los gastos producidos a los empleados en desplazamiertos de
trabaje con vehiculos particulares, que requieran el abono por
la Compafifa del correspondiente kilometrajae, segin lc establecidoe
en la normativa interna sobre viajes, se abonar&n a razoén de 33
ptas. brutas por kildmetro recorrido, que seran abonadcs en la
forma indicada por la normativa fiscal vigente en ia materia.

Art. 27.~- Abono de ret:ribuciones.

El abono de las retribucicnes se hard efectivo mediante
transferencia bancaria con cardcter general. A este fin, todo el
persenal facilitard a la empresa los datos necesarios de la
cuenta bancaria donde desec le sean efectuadas las
correspondientas transferencias,

Art, 28.~ Anticipoas.

Se concederén aguellos anticipos solicitados por importe de
hasta un 100 % del salario lfiquido mensual, a devolver hasta en
tres mensualidades mediante descuento en némina.

Ademds se concedersn las sclicitudes de anticipo de hasta
el 100 % de la gratificacién extraordinaria, antes del devengo
total de la misma.

Se trataran de forma individualizada aguellas salicitudes
basadas en casos de necesidad urgente y grave.

En lo no recogido en este articulec se estard a la normativa
interna gue regula el trimite para la solicitud y connesidn de
anticipos, segGn la cual se estableceri un limite maximo de dos
anticipos sobre el salario mensual vy uno sobre la gratificacién
extracrdinaria al afio para cada empleado.

CAPITULO BEITO
BENEFICIOS BOCIALES

Art, 29.- Ayudas de estudios.
Se establece en las siguientes condiciones:
~Para hijos_de empleados

a) Preescolar (desde 4 afios}, EGB, BUP, COU y ¥P, (miximo
de 18 afios de edad)
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Se percibir&n 13.000 ptas por ocurso escolar previa
presentacién de fotocopia del resguardo de matricula del curso
para el cual se solicita la Ayuda. No se concederi esta ayuda si
se repite curso.

k) Estudios Universitarics (miximo 24 afios de edad} :

Se abonardn 27.00C ptas pPoOY cCurso  escolar revi
1 + y 1a
presentacién de fotocopia del resguardo de matricula:ibnpen el

Curso para gl que se solicita la Ayuda, no pudiendo becarse dos
Veces una misma asignatura.

¢! FEscuelas de Educacién Especial:

LOSltrabajadores que tengan b jos diswinuidos matriculados
entcs?e tipo de centros educatives, percikirsn por cada hiis en
esta’ situacién, la cantidad de 7;.000 ptas brut Lale

i 2 tas mensuales
durarte 10 meses al afic. i bes

-Fara enpleados

Se crea un fondo administrado por una Comisidn Paritaria
gque se constituird al efecte, destinandose a ta; fondo la
cantidad de 2.500.000 ptas. Fara tener dereche a cptar a este
tipo de Ayuda ser& necesario:

* antigledad en la empresa de 1 aito

* que sean estudics lwpartidos en Centros reconocidos
oficialmente

* gue exista continuidad en leos estudios

* que los estudios seanr interesantes para la promocise
del trabajador er la empresa

* gue lgs gsignaturas no hayan sido becadas con
anterioridad

Debido a que los fondes prev.stos para la ayuda de estudios
a2 empleados en el anterior Convenio no fuercn agotadsos en su
totalidad, la Comisién Paritaria de vigilancia y Seguimiento en
reunién del pasado 27 de Abril de 1993, acordé que el 50% Ge las
cantidades sobrantes de tales fondos constituirian una bolsa que
iria destinada a mejorar este artfculo -Ayuda de Estudios—, una
vez finalizada la negociacién del nismo.

I.a cantidad correspondiente 2} mencionado 50% de los fondos
sobrantes, ha resultado ser 2.314.676 pesetas, Esta cantidad, se
dedicara a complementar uGnica y exclusivamente durante la
vigencia de este Ceonvenio, ias ayudas de estudiuvs previstas
antericrmente, de acuerdo con !a miguiente distribucién:

-F1 5,2% de la mencionada cantidad, es decir 130.363 ptas.,
se destinarf a mejorar la ayuda para Escuelas de Educacisn
Especiai. distribuyéndose enire iocs perceplores.

~El 10% de dicha cantidad, es decir ¥31.467 gptas., ase
destinara a incrementar sl fondo de Ayuda a Empleados.

~El £4,8% de dicha cantidad, es decir 1.962.845 ptas., se
destirard, en primer luga: & abonar 13.000 ptas. a agueilos
empleadoss gue tengan hijos de edad comprendida entre 3 y 4 afios
en preesaolar. De la cantidald rectante, el &5 & se distribuira
como ayuda lineal para hijos de edades comprendidas entre los 3
¥ los (& afos, y el 15% para avuda lineal a hijos gque cursen
estudivsd vniversitarios, hasta 24 anos.

Art. 20.- Indemnixacién comylemantaria an situacién de
INCAPACTDAD LABORAT. TRANSTTORIA (Y.L.T.}.

Durante la situacién de I.L.7T., el trabajador percibirad una
indemnizacidn complementaria por parte de ia ampresa Sobre la
prestacién asignada por la Entidad Gestora ¢ (olatoradora de la
Sequridad Sccial, hasta cempletar 1 100 & de su salariec real.

Art. 3i.- ¢omidas.

k]l precio de la comida er Iz parte gue abona el trabajader,
queda fiiado en 100 ptas. rcada comida durante 1993. Esta cantidad
e revisard en los sucesivos afins en la misma proporcién en que
se revise el coste del servicio

Art. 3z.- Begurca de vida Y accidentes.

la Compafiia tiene concertadss para 1os empleados incluidos
dentro ce)l &mbito personal del presente Convenico, dos palizas
colectivas de segures de vida y agcidentes con las siguiertes
cobgrturas y capitales aseguradas:

2' SEGURO DE VIDA. Constitunye el cobjete de este seguro el
riesgo de fallecimiento e invalider abssluta y permanente de los
empleados.

+ Coberturas:

-Fallecirientc
-Invalidez abenluta y permanente

* Capital asegurado:

~Una anualidad de salario bruto en ambos
supuastos

B) SEGURD DE ACCIDENTES COMPLEMENTARIC AL SEGURO DE VIDA.
Mediante este segurc quedan garantizadas las consecuencias de los
accidentes corporales gue puedan sufrir los empleados.

* Coherturas:

~Muerte
-Invalidez Permanente
-Asistencia Sanitaria

* (Capital asegurado:

~0os veces el salaric anual en casc de muerte
-Tres veces £l salario anual en caso de invalidez
permanente

~Gastos de asistencia sanitaria hasta un méximo
da 3G0.000 ptas. por todos los conceptoes

Art. 33.-~ Grupo de Empresa.

Con fecha 26 de Marzo de 1992, se constituyd el Grupo de
Empresa de AT&T N¢ ES, gue funciona de acuerdo con sus propics
estatutes. La Cempafila facilitarf 1la realizacién de sus

actividades y colaberard de cara a un adecuado desarrollo de ias
mismas.

CAPITULO EBEPTIMO
8EGURIDAD E HIGIENE

2-34,.- S8eagquridad « higiens.

Es objetivo de las partes firmantes el mantenimignto de unos
niveles 6ptimos de seguridad e higiene en el trabajo. En este
sentido, ambas partes adoptarédn las medidas oportunas para 1a
consecucién de este objetivo, colaborando en el disefic e
implementacién de agquéllas.

e La seguridad, q;la' higiene y la salud de los trapajadores
representan un chjetive gue n: dEbifa' :uhordlnarse a
: i i de cardcter puramente ecoh&micas.
wnmgereasizm;;ipecto, existe? un COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE
tormado por 4 miembros designades per la empresa, 4 por los
representantes de los trabajadores, y un sepretarlo con voz pero
sin vote. La FEmpresa designar& un Presidente de entre los
miembros. .

Este Comité tiene atribuidas, entre otras, las funciocnes de
vigiiancia y contr2i en la aplicac}én de planes y. nermas de
seguridad e higiene, prevencién de riesgos, acciqnes fermutivgs
etc. Los miembres <e este Comité dispondrén del tiempo necesario
para el desarrolle de su actividad. o

El Comité de Sequridad e Higlene, una VEZ.COnStltULGO.
claborard su propic reglamento de @uncinnamiento interno.

La Empresa =& compromete a facilitar una formacién gractica
y adecuada en materia de higiene y seguridad en el trabajo a 195
trabajadores que contrate, o cuando campien de puesto de trgba]o
2 tengan gue aplicar una nueva técnica gque pueda ocasionar
riesges graves para el propio trabajador o para sus compafiercs
a tercercs, ya sea con servicios proplos, Yya &Sea con la
intervencién de los servicios ofic;ale§ correspondientes.
£1 trabajador se compromete a sequir dichas ensefianzas.

E] Comité de Seguridad e Higiene y, en su defecto, los
representantes legales de los trabajadores, que aprecien una
probabilidad seria ;' grave de accidente por la inebservancia de
la legislacién apiicable en la materia, requerir&n a la Compafila
por escrito para yue adopte las medidas cportunas gus hagan
desaparecer i estade de riesgo.

CAPITULO OCTAVO
REPRESENTACION DE LOE TRABAJADORES

Art. 35.- Derechos sindicales.

Las partes firmantes de este Convenic respetan la Ley
orginica de Lipertad Sindical y las disposiciones del Estatuto
de los Trabe;ad?res que requlan los derechos de los drganos de
represencaC}cn de }os trabajadores en la empresa, asl como lcs
de las Seccicpes Sindicales formalmente constituidas en AT&T NS
ES.

Los Delegadus de las Secciones Sindicales con implantacisn
en la empresa dispondrin del misne crédito de horas mensuales que

los miembros del Comité de Empresa.
Tales Delegadous asistir&n con voz pero sin voto a las
reunicnes y actividades del Conité de Empresa.



pablico.-

BOE ntim. 239

Miércoles 6 octubre 1993

SR . ...28557

Los miembros del Comité de: Empresa pedrén' acumular en
cémpute mensual el conjunto de horas de sus distintos miembros
en uno o . en varios de sus componentes, previo=acuerdo con 1a
Direccién de Recursos Humanos.

Los repzesentantes legales de los trabajadores comun-caran

'a la Empresa, sismpre que sea posible, con una antelacién previa
de 24 horas, la fecha y hora en dgue dispondrén del crédite
horario pars tareas sindicales. Las reuniones convocadas por:ia
Direccién de la Compafiia no computaran con carge a este crédito.

La Fmpreésa dotard de mobiliario y material de oficina a los
locales del Comité de Empresa ¥ de las Secvlones Sindicales.

CAPITULO NOVENO
FALTAS Y SANCIGNES

Art. Dotinxc;én &a 1;5 tnltaa,

, atciones u omisiores de Jos

- Se ent1ende por faltas, 1az
deberes

trabawadores que ~supongan - incumplimients de sus
laborales. : .

A;t. 37.~ Graduacién de las tn.tas.

. Los trabajaaores gue jincurran en alguna de las faltas que
se establecen en los articulos siguientes, podrén ser sancionados
por 1a direccién de la empresa.que. tendri en cuenta, atendiendo
a. su importancia, trascendencia o mal1c1a, su graduacxén en
leves, graves o muy graves. . .

A 38. Faltas laves. .

Tendrén la consxderac16n de faltas leves. las siguientes:

a) ‘De una a tres faltas de puntualldad en 1a aslstencla al
trabaje, sin la debida just1f1cac16n cometidas durante el pericdo
de un mes.

b) No notificar con carfcter grev1o 0; ‘en su casog, dentro
de las veinticuatrc horas siguientes' a la falta, la Tazén de la

ausencia al traba)o, -a. no ser que se pruebe la 1mpo51bi11dad de

hakarlo hecho.
c) .El wbandono del traba)o sin causa )ustlflcada, que sea-

por breve tiempo.. 3i como consecuencia del m‘smo ‘8¢ - causasé

per3u1c10 de alguna conslderacxén a la emptesa o'los compaﬁeros

de ttnbajo o fuera causa. de -accidente,- esta falta podré ser
. considerada como grave o muy ‘Grave, seglin los casos.
d) Descuidos repetidos en la: conservachn del materxal.
. €) Falta.de aséo o higiens.personal.. -
fy Falta de correccién. hac1a otros empleados o ha01a el

g) ¥eo comun1car a la empresa los camblos de residencia o
domicilio.
.- h) Discutir vlolentamente con los compaﬁeros dentro de 1a
jornada de trabajo.
1) Faltar al trabajo un dia sin causa Justlfxcada.
Art. 39.- Faltas'graves.
Tendrén 1la con51derac16n de faltas graves las s1guientes.

a) Hﬁs de tres faltas no Justificadas de: puntualidad en. la

asistencia,al traba]o, comet1das durante el. perlodo de treinta .

dias.

b) Faltas. de uno a tres di s al trabajo durante.un periodc
de treinta dias-sin causa:que:lo: justifique. ‘Bastari una sola
falta cuando tuviera que relevar a.un compaﬁero o-cuando, como
consecuencia - de - 1a misma . se causase perjuicio .de alguna
consideracién a la enmpresa.

© i€} No comunicar -con -la puﬁtualldad ‘debida. los’ camblos
experimentados en la familia gque puedan afectar a.la Seguridad
Social y, en su caso, a sus prestaciones. La falsedad u omisién
maliciosa en cuanto a la aportacién de estos datos se consideraré
como falta muy grave.

d) Entregarse a 1ueqes, cualesqu1era que sean, dentro de la
jornada de trabajo.

e) La desobediencia a los superiores en cua;quler rateria
de trabajo, inciuida la. resistencia 'y obstruccién a nuevos
métodos de racionalizacién del trabajo, o modernizacién de
maquinaria que pretenda introducir la empresa, asi como incumplir
la normativa interna sobre control de. presencia. Si implicase -

. guebrante manifieste de ‘la disciplina o de ella se derivase
perjuicio- notorio para la empresa o compaﬁezas de trabajo, se
considerars falta muy grave. ..

£f) Simular la presencia de otro en el traha1o, firmando o
fichando por él.

g) La negligencia o desidia en. el traba]o que afecte a la

- buena marcha del mismo.

. h) La imprudencia en acto de servicio. Si 1mplicase rxesgo

de accidente para si o para sus compafieros, o peligro de averias

para las instalaciones, podré ser considerada comc falta muy
grave. En tode caso se considerard 'imprudencia - en acto de
servicio el ne uso de las prendas y aparatos de segurxdad de
cardcter obligatorio.

. Art. 40.~ Faltas wnuy graves.

i) Realizar, sin el oportuns permisc, trabajos pétticulares
durante la jornada, asi coms el empled para usos - prcpxos de

herramientas de la enpresa.

k) La reiteracién o. re1nc1dencxa en {ajta leve (exclulda la
de puntualidad), aunque sea de distinta natnraleza, dentro de un
trimestre y ‘habiendo medlado sancxén que ne sea  la de

-amonestacidn verbal..

Tendrén 1la ccnsidetadién de ' faltas _muy; gfaves las

. giguientes:

a) Mas de diez faLtas no Justxflcadas de puntualluad

‘cometidas en un periodc de seis meses o veinte en un afio..

b) Las faltas injustificadas al trabajo ‘durante ‘trezs dias
consecutivos o cinco.alterncs en un mismo mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso: de confianza en . las
gestiones encomendadas .y el hurto o robo, tanto a sus compafieros
cone a la empresa o & cualquler otra persona, realizado dentro
de 1as dependencias de la misma o durante acto de servicio en-

u) Los delitos de robo -°stafa e malvetsac161 cumetldos_
- de la. empreza- o cualquier otro delito comGn que pueda
lzar para ésta desconfianza hacia’ su autor.
&) La simulacién de enfermedad ¢ accidente. Se entenderi
siempre que existe falta cuando un trabajador en baja por uno de
tales wmotivos realice trabajos .de cualquier clase por cuenta
propia. ¢ ajena. También se comprenderé en este ‘apartado toda

menipulacidn  hecha para prolonqar la ba:a por accxdente o

enfermedad. _
£f) La embr:aguez hanxtual durante-el: traba]o.' .
g) El consums o introduccién en 21 centro de. trabajo de
drogas toéxicas, egtupefaﬂzen*&sg el como la permanencia en el
mismo en estado de intoxicacién producido por dichas ‘sustancias.

h) Violar el secreto de la correspondencia o de documentos
reservados de la empresa, ast conc Levelar datos: snﬁflﬁanﬂxales

a personas ajenas. ..

- i) Dedicarse a acti v1dades que’ 1a enpresa huoiera @eclarado
incompatibles o que - mellqden competencia hacia la wm R
. -j) - Las agresiones- fisicas o verbales gque.suporgan grawe
falta de ‘respeto , © consideracién-:con los: empleadus ‘o ‘sus
familiares durante el trabajo o con'ocasién o motivo del mismo.

k) Causar accidente grave por negllgencla -3 1mpruderc1a
inexcusable.

1) Abandcnar el trabajo an puestcs de responsabllzdad.(

m) - La dlsminuczéﬂ no just*flcada en el rendxmlento del
trabajo. .

n) La relncldenCLa en. faltas graves, aunque sean de dlstlnta
naturaleza, siempre que se ccwetan dentro de un trimestre Yy hayan
sldo sancionadas.. - :

. 10). El abuso de autorldad .pot parte de cualquler supervisor,
cons15tente en. actuaciones. de este que 1mp11quen menoscabo del-
respeto 2 la dignidad pﬁrsonal de los empleados a sus érdenes.
p) Asimismo, se consideraran faltas: muy graves. todos los
supuestos prev1stos 1egalmente como . causas justificativas de -

desp1do. :

Arty 4;:— Prescripcién de ‘las faltas. = S
“Las faltas prescrlblran- o
Faltas leves : & los’ dlez dias.

Faltas graves : a los veinte dias.
Faltas muy graves :-a los sesenta dias.

Estas prescrlpclones se entienden a partlr de la.fecha en

‘. gue la empresa tuve conocimiento de su. comlsxén y, en. todo caso,

a los seis meses de haberse: cometido.- )

AQE. 42.- sanciones. o AR

. K. Banciones a las faltas leves. Las faltas .leves ser&n
sancionadas con:

1) Amonestaci6n verbali = .
2) Amonestacxén por eﬁcrlto.

B. saneionas s las taltas gtaves. Las faltas. qraves ser&n’

sancionadas:

1)’Suspensi6n de enpleo yASueldo de dos a veihte dias.

C. S8anciones a las faltas nuy qraves. Las faltas ruy graves
serén sancxonadas. L

1) Suspension de empleo y sueldo de vexnt1cuatro a sesenta
dias.v .

2) Despido.

. DISPOSICION ADICIONAL. La normativa 1nterna ro incluida en
el presente Convenio sobre viajes,. control ‘de presencia, etc.,
estara a disposicién de todos los traba)adores.
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LERDQ_SOBRF. CALENDARIO LABORAL Y VACACIONES PARA 1993"

BCTHA

in Tres Cantos, & once duo Dicigapre de mil novecientos
novents y dos, se re(nen las persopss sefialadas a continuacién,
como representaclones so=zlal y econdmica dc la Compafila ATAT
NETWO K SYSTEMS ESPARA S§.4.,

por P& iepragsentaclén socialy

. +iiguel Fernindez Galidn .

5. ¢ecilio Galin Lépez-Garcia
0. ¥allx Ponce Martinez

por La representacién econdmicaz

b. felipe lLarraz Canduela
D. Placifo Fajardo Lupiafiez

El motive de la presente rsunifn, =5 la negoci.citn del
CALENDARIO LABORAL Y VACACIONES PARA 1993, :n relacifin a4 .o cual
aabas partes

AL UEROIODRA

= LaEs - Uh RASORAL PARN 1993

A DEAS FFSUIWGS N0 RECUPERABLES ESTABLECIDGS POR LA
SOV ed AUTGNOMA DE MADRIL ¥ EL AYTO. DE TRES CANTOS:

-1 de Enerc

-6 de Enerc

=19 de Marzo

~22 de Marze (Fiesta Local)
~8 de Abril

-9 de Abril

~1 de Maye

-24 de Junio (Filesta Local)
<16 de Agosto (La Asuncibdn, tras.adada a lunes)
-i2 de Octubre

-1 de Noviembre

~6 de Diciembre

-8 de Diciembre

~25 de Dicienbre

3 PYUENTES DE COMPARTA:

-4 de Enero’
-5 de Enero
~2% de Junlo
-7 de Diciembre
-24 'da Diciembra
=31 de Diciembre

Para los empleados que lntegran la Direccién de
Administracidn (centro de coste 210), Y debido a la especial
configuracisn de) Calendario de este afio, el cual supcne una gran
acumulacién de dlas no laborables a principios del mismo. asi
como debido a la peculiaridad de sus circunstancias funcicnales,
los disas 4 y 5 de Enero tendrdn el cardcter de laborables,
teniendo por el contrarie la consideracitn de no laborablas, los
dias S, 6 ¥ 7 da Abril.

Z:= _YACAGIONER

Todo el pefsonal dispondr§ de 22 dfas laborables de
vacacionea, da acuerde con la sigulenta distribucién:

A) FPERSONAL DE FABRICA
Fachas de disfrute:

-5, 6 y 7 de Abrll (3 dias laborabies)

-2, 3, 4, 5, 6, 9, 10, .1, 12 y 13 de Agcsto
{10 dias laborables)

~27, 28, 29 y 30 de Diclembre {4 dias laborahlaes)
-los % dias 1lakorables resztantes se disfrutarén
inmedistamente antes 5 Jdespeés de la 1t guincena de
Agosto, a 1a vwista de 1ws paticiones de los
interesades, garontizéndesa ia  ecokertura de las
necesidades de produ-cidrn, & viclo de "os resporiahles
de ios departamentos afectadowe.

By RISV DR FERIONAL
Feinas de disfrute:

--15 Dias laborables se disfrutardn core ninino de
forma continuada, e incluyende el periode
comprendide entre =21 1 y el 15 de Agosto.

No ohstante, 8f 1as necevidades del servicio ro lo
permitieran, a }juicio de 1loe responsables de los
centros da coste respectivos, podrén disfrutarse estos
15 dlag laborables continuados durante los meses de
Jusio, Julio, Agosto o Septiembre.

-7 dias rvestantes fraccionables en 1 periodos come
miximo.

Los empleados qua disfruten 15 dias laborables de
vacaciones durante al pericde ds jornada intensiva,
dlspondrén de dos dias flotantss para ajustar =asu
jornada anual al cdémputo de horas de trabajo afective
a realizar, Asimismo, los que disfrutasen los 22 dfas
laborables durante e) paericdo de Jornada icrensjvs,
tendrin la posibllidad de disfrutar de ctras 8 hores,
distribuidas durante el resto del afo.

£1 2l ntGmerc de dias de vacaciones tomades durante la
jornada intensiva fuese distinto de los 15 & 22
indicados, se disfrutardn tantas horas l1ibras como dias
da vacacicnes se hayan tomade en periodo de Jornada
intensiva.

3: DIAS FLOTANTES, =

A) PERSONAL DE FABRICA

El persorial de FA&brica disfrutard 1 dia flotante
durante 1993, ya gue al otrc cia al qgue tilene dereche se acuerda
fijarlo para este personal en el 11 de Ociubdbre.

B) RESTO DEL PERSONAL

El resto disfrutara 2 dias flotantes a 10 large de
1993, .

Tanto los dias y horas flotantes indicades en este
punto como en el anterior, en su caso, se fljaran de acuerdo con
los responsabies de centro de coste, garantizandose la coboertura
del servicic.

Lo yue, en prueba de conformidad, firwan les presentes
an e; lugar y fecha indicados.
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ANEXO 2

"LICENCIAS RETRIBUIDAS"

| PROVINCIA OTRA
CENTRO TRABAJO | PROVINCIA

ENFERMEDAD GRAVE

U HOSPITALIZACION
Padres,Abuelos, Hijos,
Hermanos,Cdnyuges. Nietos

2 dias naturales

Certif. Médico

4 dias naturales [Constara enfermedad

u hospitalizacion

FALLECIMIENTO
Padres, Hijos,Cdnyuge,
Hermanos

3 dias laborables

Docum. acreditativo

4 dias naturales |de parentesco

FALLECIMIENTO
Nietos, Abuelos

2 dias naturales

Docum. acreditativo

4 dias naturales |de parentesco

ALUMBRAMIENTO ESPOSA

2 dias laborables

4 dias laborables |Libro tamilia

MATRIMONIO
Hijos,Harmanos,Padres

1 dia natural

Invitacién y justif.

2 dias naturales iparentesco

15 dias naturales

Libro familia

MATRIMONIO TRABAJADOR

TRASLADO DOMICILIO

1 dia natural

Cambio médico S.506.

LACTANCIA

1 hora al dia durante 9 meses

EXAMENES PARA

OBTENCION TITULO ACA-  [Tiempo necesario si coincide Justificante

DEMICO Q PROFESIONAL  |hgra examen con jornada trabajo académico

CONSULTA MEDICA SEG. Tiempo necesario si coincide Justificante

SOCIAL con jornada trabajo médico
ANEXO 3
MTABLA SALARIAL" 4 abril 1993 ~ 28 Febrero 1994
VALOA
CATEGORIA SAL.CONV. | SAL BASE | PLUS CONV. QUINGUENIO
ANUAL MENSUAL | MENSUAL MENSUAL

TITULADO SUP. + 1 ANO 3.587.684 128.132 128.132 3.844
TITULADO SUP, ENTRADA 3.405,259 121.616 121.616 3.648
TITULADO MED. + 1 ANO 3.344.451 119.445 119.445 3.583
TITUL. MEDIO ENTRADA 3.162.026 112.830 112,930 3.388
ASIM. TITUL. SUP. 3.405.269 121.616 121816 3.648
ASIM. TITUL. MED. 3.162.026 112 930 112.930 3.388
JEFE ADMINISTRAT. 1* 3.040.410 108.586 108.586 3.258
JEFE ADMINISTRAT. 22 2.857.985 102.07% 102.071 | 3.062
OFICIAL 1* ADMINISTR. 2.675561 95.556 | 95.556 2,867
OFICIAL 2* ADMINISTR. 2.493.136 89.041 89.041 2671
AUXILIAR ADMINISTR. 2.268.399 81.014 B81.014 2.430
ANALISTA 3.040.410 108.586 108,586 3.258
PROGRAMADOR 2.797.177 99.899 99.899 2.897
OPERADOR 2.432.328 86.869 86.863 2.606
ENCARGADO 2.766.773 98.813 98.813 2.964
TECNICO ORGANIZ. 1* 2.675.561 95 556 95.556 2.867
MAESTRQ INDUSTRIAL 2.614.753 93.384 93.384 2.802
TECNICQ NO TITULADO 2.553,944 91.212 91.212 2.736
DELINEANTE 1* 2493136 89.041 59.041 2.671
ORDENANZA 2.268.389 81014  81.014 2.430
IIELEFONISTA 2.280.307 81.440 81.440 2.443
CHOFER 2.286.388 81.657 81.657 2.450

SAL BASE |PLUS CONY.

DIA DA

JoriciaL 1+ PROD. 2.551,949 91.141 91.141 3.002,29 3.002,29 2.734
OFICIAL 2* PROD. 2.410.174 86.078 __B6.078 2.83550 2.83550 2.582
OFICIAL 3° PROD. 2.268.399 81.014 81.014 2.668,70 2.668,70 2.430
ESPECIALISTA 2.054.709 73.392 73.382 2.417.30 2.417,30 2.201
PEON 1.885.054 67.323 67.323 2.217.71 2.217.71 2.020




