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lc's Centros
ESpil.i'i.i'l en
de f'.Jt.ur"l

24366 RESOJ,UCION de 15 de septiembr~: de 19.11.:'1 je la Dirección
General de Trabajo, por la que se disporte la inscripCIón
en el Registro y publicación del texto (lel ConvenIo Co'ecti1.'()
de la j)mpresa ..A 1TNetwork Systems España,'"

Visto el texto del JI Convenio Colectivo de la gmpresa ~ATI Network
Systems España (código de Convenio númp[o 9(07242), que fue suscrüu
mn fecha 27 de julio de 199a, de una parte, por miembros dd Camite
de Empresa, en representación de los trabajad0rp~, y de otra, por le."'.
designados por la Dirección de la Empresa, en represl':)ntaci6n de la misma.
y de eonfonnidad con lo dispuesto en el artícul.n {JO. apartados 2 y ;J,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. dd Estatuto de Jo~ Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, subre registro y depósito
de Convf':nios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

PrimerO.·-Qrdenar la inscripción dpl eitaoo COl1'venio Colediv{I pn h

correspondiente RegLstrü de ~st:e Cent.ro directiv,') n,n nntifkacif¡n a h"
Comisión Negocia.dora

;:;egundo.-Disponer su publicación en el "Bok;.i¡; Oficiai dd EstadlJ"

Madrid, .15 de spptiembre de lmJ:.(-La DIH'ClUi;i J.!('w-~ral, Soledad Cá/
dova Garrido.

'~CONVENIO CO¡,ECTIyº--------º,f;_.W1_F,L'l.J'-!n.tS_~

M'Q'.. Ji..!t'rw----º_RK_Q.XB'\'eJiª_~f,l_r.!!,}lV·

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

~_t-~ Naturaleza juridica y áll!bito territ.c~i.ll.l.

Los acuerdos contenidos e~ el present'.: :'on'Jenio han sido
negociados y suscritos al ampa:-o del TItule ~Tl de Id ~.PY S/19aO
de 10 de Marzo, Estatuto de los TrabajdJor~?

I]uedan afectados po;::" el prC'sent€ Co~,V{'r¡) ~·::,dc~,;

:.te 'l'rabajo de la CompClií.li:l. AT&T Network '~yst.ems

territorio nacional, tanto los act.uale:> r:OIr.U '.0\"
creación.

~~ Ambito peraonal.

Las cond iciones de trabajo aquI reguladas <lfectar,jn a todo
el personal contratado por AT&T NS ES.

Quedan expresamente excluidos de este amr.;,ito de aplicación:
a) los miembros del Comité de Dirección
b) los Directores, Subdi.rectores y Je,fes
cl las personas que ejercen habitualment:2 las funciones de
secretariado de los miembros del comité de Djrecci6n.

Art~~~ Ambito temporal.

La entrada en vigor de ,,",ste conveni.o se p~'oducil"á c'..lando la
autoridad laboral disponga su publicación en 2~ Boleti~ Oficial
del Estado, si bien sus efectos se retrotraerán al l~ de Abril
de 1993. Su duración será de onCE meses, estableci~ndose ]a misma
hasta el 28 de Febrero de 1994.

La denuncia del presente Convenio se efectuará por escrito
que presentará la parte denunciante a la. otra, en un plazo
minimo de tres meses antes de la expirac:i 6n de agué 1, o de
cualquiera de sus pr6rrogas. Si no mediase esta denuncia, con la
debida forma y antelación, el Convenio se entenderá
automáticamente prorrogado por tácita reccndueci6n de año en año.

~=- vinculaci6n a la totalidad.

, . ~a~ condiciones pactadas forman un todo orgánico e
J.ndJ.vJ.sJ.ble, y a efectos de su aplicaciOn práctica, serán
consideradas globalmente.

~rt.~_= compensación y absorción.

La.s condiciones económicas pactadas ,?n este cún'lenio,
compensan las que ventan rigiendo anteriarment8, ¡ a su vez serán
absorbibles por cualquier mejora futura f'n las condiciones
económieas que venga deterl:'.inada pn-: :J..tt Empresa, por
disposiciones legale~ o convencionales, ;:.lor c,)nten(:iosos

administrativos ú iurlL::jale-s, sJ.empre que, ccms deradas
globalmente y en cómputo anual, sean m&s favorable!:> para los
~rara)adüres que las cont~nidas en el presente Convenio.

fU:!,_ 7,..-::- Garantías per!!lonale~"

Se respet,;,ran las condL'>:::>nes oe:-sonales que, considüeddas
::~.::ob:l1rn~nt"" y €:-\ 'omput;) ;j~l..:a~, <;e"r. ,:,:,á5 beneficio!,il,s para el
<.rabajadt)r que las r:un;;'ünida5 en >::01 presente ;:.'(H,:venio,
mantenié!ldose COlCl0 qarant Ll_~ estrLc::a::-.er.te "ad per5~na:-:1".

Comiaión Paritaria el,"" Seq'\J.i.miento y Control.

A,nbas pa:::·tes a':ue::-d'-ln const".':'tl:~r l.md Comisión Pat·L'::i1.;:i;~ de
Seg,-"j.mi.ento y Cont.nJ';' a~~ ampara d!',]. artIculo 85.2 d} .de' r.'"t-.21tuto
'.i¿ lú» Trahajadores, pare'¡ ent,mder de cua,ntas cue~tJ.Qr:-':s -,:F" S2;:!"'.
;::)"nteadas ~n re.\.aeJ.6n con 1'-¡ interp.;:",t.acJ.6n 'f apllcac1.<¡n ¡;;'" es,_e
C0I1venio.

Esta. comisión se cort5t-iLLr.á ",ti el plazo de 15 d~as a pa.rt:ir
d~ la -pUblicación de est.~ Cc.l;"1\,~n:o e~ el Bclet,ln ?f>: i1.:. . de~
Estado, y estara c(Jmpuest.a ;Jl;~' S}:IS ,<lJ.embr:::J5, s~enaü n'.llntrados
tres de ellos por cada parte.

La ComÍ-',ión P.O\rttar-ld se r~u[Hl:"á a petición de, ';\.d::'q',i~;¡l

je 1"5 part:~,s para tratar de asunt·~s p.ropias de Sil C:::l~lIpe~e~C1.~,

rientJ:"o del. pl,l.zO de cr~cc' d:as slgulentes a su c,-'nv"c?._orLd
('s;:r;ta \' CC.'i1 exp!"E's.ién .1.- 1'.:5 ~".~ ':':)5 d. tratar, . .'

Ambas partes .l.cuerdan sOTl',,~er a la Comisi6n )'al:.'.t.~:::la

~~~,;~,~~.;~_:~~:~:~~;~~fa:' ~~:~:~;::,~;~::L~~;~~li ~.r~,~ ~~r:~~d:;~~~,:~~~·~ ~;~~~~ ~~~
E~,t.a r:omJ.5lül'· 8Jeccprá sus fac;ultades sin perjulc:Q de las

q'..le cO('respcnetan i:\ .í.i~ Jurlsdin;.iór. competente.

C~PITULC SEGUNDO
ORGANIZ~CrON DEL TRABAJO

?::'30--,~"--o_-_ ~~i!l.oipi'::l 3etlera1

:"'<1. ::lrgani'(,<1;:;:"'ón prácr.i':.a de~. tTabajo y ld asiq,¡,j;3i.6n de
f'..lD'::i.;)nes es facult.'l.<1 excluslva de la Dirección de 1.'1 C'J'l'pañia,
quien la ejercerá respetando lo Establecido en. el ;.~:;tiit.·.lt'_' de los
Traba~adQres, y demás normativa legal de aplJ.caclón.

'sin menr.a de esta facultad los Comités 'ie t;;npresa y
D",l~gados de PersonCl}. t.lenen atribuidas fun,.::i.rmes de
dsesoramient'J, orie'ltación, \'igi 13r.,-::L:\ y propuesta €'1 lc~;; teT?as
relacionados ccn la oraa/l¡zdsi6n v racional izaci6n deL trabaJo.

Aquell.os empl'éo'é\dos ql;., .o,nt.ien'ian que ocupan un ,)U,,~to de
trdbi-l.j0 que deberL'l ~Cl.evar ;~pal'-"jC\da una categorlJ. pr,)f'.'-~:onal

:~i.st~5.ilta a la. qUe ostentan, pod::-án ::-eclamar ante la D;rec''::ion dl~

Recursos Humanos, qtlC! lc,s contestará en un plazo máximo oj.~ \ln mes
y me.dio

si de ",st;;¡ ·~cntestac.:i,)n ,,~e deciva. una nLleva c,~.t~f,n:·i.Cl ;:Jil.ra
el trabajador, lo:'> c:ofe::::t':J5 de J,~, )T,i~ma se retrotraerán ~ li". fcc::ha
d€ reclamación an~'~ ~a i!1dicada Dirección.

Art_~~~ Pro~isión ~e vacantes y de puestos de nueva ~reactón.

/'.nte las vacantes d~~ ~,ul"st."n~lue se produzcan par.'! ,'~,;::"s(lna'

i.'.fect.ado por el <-,resente ,~on'J'enio, la Compania ,·cllvocCl.rá
internamente, preVl(~ ;--\ que se produzca una c::onvocatOI"J..d c:xterna,
e 1 proceso a segul [ para '_~l\pr', iichos puestos, espec L': i:.lndo:

-[)enomina:::;ión dei Gclest.8 y ubicaci6n
-·Requer imi entos necesar 105

y facilitdndo un margen temporal de respuesta razQnabLe lJat-a. los
candidatos internos.

Recibidas las solici~udes internas, el proceso de ~e1ección

tendrá el mismo C'lracter en cuanto a aplicación de pluebas y
er,trevistas que con los candidatos externos, exceptuando los
tiempos de cit.ación, en los que se facilitará al empl>:<ado la
realización de entrevistan u i1t"uebas en un horari0 lo más
adaptable posible ~ su conveniencia.

Ll~gada la fase final, ~: nubi~se sido necesar~o.acudir a
selección externa y coincidi~r~~ualdad de condJ.cÁ~~.s los
candidatos internos y externos, la ~npresa ofertarA el puesto en
primer lugar al candidato interno. ~oncurri8sen varios

candidatos internos en igualdad de condiciones, se dará
preferencia al más antiguo en la Rmpresa.

CAPITULO TERCERO
INICIACION y EZTlaCION DE LA RELACION LABORAL

Ar~~~ Periodo 4. Pru.ba.

Las incorporacione~ de personal se considerarAn realizddas
a titulo de nrtleba. (·st"'bleciéndosF' .11 (·tecto uno;;; per:i.odoo; de



28554 Miércoles 6 octubre 1993 BOE núm. 239

prueba variables, según la índole del puesto a cubrir, que se
fijan en la siguiente escala, de acuerda con el arto 14 del
Estatuto de los Trabajadores:

1. Peones y Especialistas: 15 di••
2. Subalternos y Oficiales de Producción 1 •••
3. Administrativos y Técnicos No Titulados 3 •••••
4. Técnicos Titulados: , •••e.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido
el desistimiento, el contrato producir.! plenos efectos,
computándose el tiempo de los servicios prestados en la
antigüedad del trabajador en la empresa.

Art. 13.- Excedencia••

Al Excedencia Forzosa:

La excedencia forzosa dará lugar a la conservación del
puesto de trabajo y al c6mputo de la antigüedad de su vigencia,
y se conceder.! por la designación o elección para un cargo
público que imposibilite la asistencia al trabajo.

Asimismo se concederá esta excedencia a los cargos electivos
a nivel provincial, autonómico o estatal de las organizaciones
sindicales reconocidas por AT&T NS ES.

El reingreso se producirá en un plazo máximo de 30 dlas a
partir de su solicitud.

Bl Excedencia voluntaria:

Los trabajadores con al menos 1 afio de antigüedad en la
empresa, podrán solicitar la excedencia voluntaria por un plazo
mlnimo de 2 años y máximo de 5, no computándose el tiempo que
dure la situación de excedencia a ningún efecto.

No podrán solicitarla las person..!Lcontratadas bajo la

modalidad de "duración determinada".
Los empleados tendrán derecho a un periodo de excedencia no

superior a tres años ni inferior a nueve meses, para atender al
cuidado de cada hijo, a contar desde la finalización de la baja
maternaL En este supuesto de excedencia por maternidad, y cuando
la excedencia no supere el plazo de 1 afta, el reingreso se
producir.! en el plazo m!ximo, de 60 dlas desde su solicitud.

Cuando el padre y la madre fuesen trabajadores de AT&T NS
ES, sólo uno de ellos podrá ejercitar este derecho.

Art 14 -Dimisión del trabajador.

El trabajador que desee extinguir unilateralmente su
contrato de trabajo vendrá obligado a respetar un plazo de
preaviso, en la forma siguiente, salvo acuerdo entre el empleado
y la Empresa:

a) Titulados Superiores y Medios o asimilados a éstos, Jefes
Administrativos y Analistas: 1 •••.

b) Resto del personal: 15 dias.

El incumplimiento :le la obligación de preavisar dar6- derecho
a la Empresa a descontar de la liquidación el importe del salario
correspondiente a los dlas-de preaviso incumplidos.

CAPITULO CUARTO
JORNADA Y DESCANSO

Art. 15.- Jorttada de trabajo, Calendario y Vacacione•.

Para 1993 la jornada laboral en cómputo anual para todo el
persona: de AT&T NS ES, será de 1.714 horas de trabajo efectivo,
a reallz,ar en 219 dlas laborables, según el acuerdo sobre
Calendarlo !,aboral y Vacaciones para 1993 suscrito entre las
~~~~~sentaclones eConómica y social con fecha 11 de Diciembre de

Los trabajadore~ sujetos al régimen de TURNOS, dispondrán
de un ,descanso entre Jornada de 15 minutos diarios para tomar el
bocad711o. La emp~esa considera 5 de esos minutos como tiempo
efectlVo de trabaJo.

~odo el ~ersonal dispondrá de 22 dlas laborables de
vacac10nes, segun el mencionado acuerdo de fecha 11 de Diciembre
~~ 1992, el cual se adjunta al texto de este Convenio como ANEXO

La j~rnada laboral anual y el nümero de dlas laborables
antes menclona?-os se prorrogarán provisionalmente, tomándose como
punto d~ part1da para la elaboraci6n del Calendario Laboral de
199~. Sl de la negociaci6n del próximo Convenio Colectivo se
derlvara alguna .modificación en materia de jornada o de dlas
laborables, el aJuste se realizarla posteriormente a la firma de
aquél, en los meses de 1994 que quedasen por transcurrir.

Se f3culta expresamente a la Comisi6n Paritaria para llevar
a ca~ acuerdos puntuales de flexibilidad en la distribución de
la ]~rna~a anual pactada, dependiendo de las necesidades
organlzatlvas del proceso productivo.

Art. 16,- Licencia. R.tribuida••

El trabajador, previo aviso y justificación, tendr6 derecho
a un permiso retribuido por el tiempo y los motivos siguientes:

,. a) Enfermedad grave u hgspitalización de padres, abuelos,
hl]OS, hermanos, cónyuges y nietos : 2 d1a. natura1e•.

b) Fallecimiento de padres, hijos, cónyuge y hermanos : 3
dia. 1aborabl•••

c) Fallecimiento de nietos y abuelos : 2 dla. natural•••
d) Alumbramiento de esposa : 2 dia. laborabl•••
e) MatrimoniO de hijos, hermanos y padres : 1 dia natural.
f) Matrimonio del trabajador : 15 dias naturale••
g) Traslado de domicilio : 1 dia natural.
h) Lactancia ; 1 hora al dla durante 9 meses a partir del

alumbramiento.
i) Examene¡ para obtener tItulo Qcad6mico o profesional:

Tie.po n.ce.ario si coincide con jornada de trabajo.
j) Consulta médica de la seguridad social: Tiempo n.c.aario

si coincide con jornada de trabajo.

En aquellos casos en que el hecho se produzca en 'otra
prov.incia se tendrá derecho a la siguiente ampliaci6n de los
dlas:

Apartados a), b) Y cl ··· dí•• natural••
Apartado. d) días labOrabl••
Apartado e) , 2 dias l1aturale.

Los familiares citados en este artIculo se entienden tanto
por consanguinidad como por afinidad. En el caso del cónyuge, se
asimilan las situaciones de convivencia habitual de hecho a las
de derecho.

Se adjunta tabla-resumen como ANEXO 2.

CAPITULO QUINTO
RETRIBUCIONES

Art. 17,- Incr".nto .alarial.

Se establece un incremento salarial del 5t que se aplicará
sobre los conceptos retributivos "Salario Base", "Plus Convenio",
"Complemento Personal", "complemento Reconversión Industrial 1"
y "Complemento Reconversión Industrial 11". La aplicaci6n de este
incremento salarial a las Tablas Salariales vigentes hasta el 31
de Marzo de 1993, da como resultado las nuevas Tablas Salariales
que se adjuntan como ANEXO 3.

Art. ]8 - Claúsula d. ravisi6n.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido por el Instituto Nacional de EstadIstica (INE),
registrara en al periodo comprendido entre elIde Marzo de 1993
y el 28 de Febrero de 1994, un incremento superior al 5t, se
efectuar6 una revisión salarial, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en lo que exceda dicho IPC
sobre la indicada cifra.

Tal incremento se abonará con efectos al 19 de Abril de
1993, tom!ndose como base de aplicación los conceptos
retributivos establecidos en el articulo 17, utilizados para
aplicar el incremento salarial pactado en el presente Convenio.
Las cantidades resultantes, una vez incorporado el incremento
derivado de la aplicación del p6rrafo anterior, servir6n como
base de c61culo para el próximo Convenio Colectivo.

Art. 19.- Gratificacion.s Bztraordinarias.

Se abonarán dos gratificaciones extraordinarias, una de
ellas en el mes de Junio, y la otra con ocasi6n de las fiestas
de Navidad, consistentes cada una en una mensualidad de salario
bruto.

El devengo de estas gratificaciones será prorrateado por
semestres naturales del año en que se abonen, y en proporción al
tiempo efectivamente trabajado.

Art. 20.- Gratificación Convenio.

Se establece una Gratificación por un importe de 52.000
pesetas brutas que se abonarán en el mes de Septiembre del a~o

en curso. Esta Gratificación no tiene la consideración de
complemento retributivo de vencimiento periódico superior al mes
por lo cual ser! percibida exclusivamente por los empleados qu~
estén de alta en la empresa en el citado mes.

Art. 21.- Plua d. Di.tancia y Transport••

LO~ trabajadores que tengan derecho al cobro del Plus de
Distanc1a y Transporte, por haber suscrito individUalmente la
acep~ación del mismo, o 10 suscriban en el futuro, percibir6n la
cant1dad de 701 ptas. por cada dla de desplazamiento efectivo al
Centro de Trabajo de Tres Cantos.
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En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPe)
establecido por el Instituto Nacional de Estadística (IHE).
registrara en el período comprendido entre elIde Marzo de 1993
y el 28 de Febrero de 1994. un incremento superior al 5t. !;~

efectuará una revisi6n de la cantidad señalada en el po!irrafo
anterior, en' lo que exceda dicho ¡pe sobre el citado S\:. Tal
incremento no tendrá efectos retroactivos, y servirá como base
de cálculo para incrementos futuros de este Plus.

~~ ca.pl••anto Roraria sin jornada intensiva (tipo DI.

Las personas adscritas al horario denominado HORARIO B) SIN
JORNADA INTENSIVA, percibirán la cantidad de 21.247 ptas en un
pago único a realizar durante el mes de Julio.

Art. 23.- Plus de Turnicidad.

Las personas que sean adscritas a turnos rotativos alternos
de forma continuada, percibirán la cantidad de 447 ptas por cada
dla efectivamente trabajado.

Debido a las diferentes realidades productivas y
organizativas de los departamentos con personal afectado por el
horario en régimen de turnos, y para unificar la interpretaci6n
del articulo, asl como facilitar el control administrativo de
dicho concepto retributivo, se acuerda lo siguiente:

IQ FABRICAS DE EQUIPOS Y DE CPK'S

-Las Direcciones de los Departamentos afectados remitirán
al opto. de Recursos Humanos unas relaciones nominales de todos
los trabajadores de cada una de ellas, que estén en alguna de las
siguientes situaciones:

GRUPO Al Trabajadores que realizan su prestaci6n de forma
fija en el primer turno (de 7:00 a 15:00), o en el segundo (de
15:00 a 2]:00), .lln....realizar rotaci6n. E.;;tos trabajadores, en

ningún caso perci~irln el Plus de Turnicidad, mientras que las
Direcciones de, las Fábricas nQ indiquen al Opto. de Recursos
Humanos su salida de este grupo.

GRUPO BI Trabajadores que realizan una rotaci6~~
~~~-y~nativa CADA DOS SEMANAS como m~. Estos
percibir'n 447 pta•• por cada dia de trabajo efectivo de forma
permanente, aunque algün dia esporádicamente, cambien "su turno"
de acuerdo con otro compa~ero, y con la aprobación del Jefe de
Linea correspondiente. Este posible cambio aislado, no afectarla
al cobro del Plus de Turnicidad.

GRUPO Cl Trabajadores que podrían realizar la rotación por
necesidades de producci6n en cualquier momento. El abono del Plus
de Turnicidad en estos supuestos se hará efectivo a raz6n de 447
pta•• x 2 dia. = .94 pta., por cada dia en que el trabajador
realice .u pre.taci6n en el horario correspondi.nte al .egundo
turno (de 15:00 a 2]:00). El motivo de multiplicar por 2 dias el
importe del Plus de Turnos (447 ptas) en estos casos, es el hecho
de que la rotación exige que por cada tarde trabajada,
corresponde una mafiana para completar el ciclo.

IrR INGENIERIA DE FABRICA

En el caso del servicio de Mantenimiento del Departamento
de Ingenieria de Fábrica, cuya rotaci~n es di~erente a la
rotaci6n habitual en cuanto a la frecuenc1a de la m1sma -cada dos
semanas- a efectos del abono del Plus de Turnicidad en este
caso, lo~ trabajadores afectados por horario en régimen de turnos
del citado Departamento, se asimilarán a los del GRUPO e) del
punto anterior, mientras mantengan el ciclo de turnos que
realizan actualmente.

Los trabajadores que pudiese haber en este Departamento,
cuya frecuencia de rotación fuera la habitual, se asimilarán a
los del GRUPO Bl del punto anterior.

IIIR DISTRIBUCION FISICA

En el Departamento de Distribución Flaica el abono del Plus
de Turnicidad, en los casos en que corresponda, se realizará
asimilando a los afectados a los del GRUPO Cl del Punto I, es
decir, el Plus de Turnicidad se hará efectivo a razón de ...... 7
pta•• x 2 4ia. = "4 pta., por cada dia en que el trabajador
realice su pre.taci6n en el borario corr••pondiente al .egundo
turno (de 15:00 a 2]:00).

Esta asimilación al GRUPO C), regirá mientras se mantenga
la organizaci6n actual de turnos de este Departamento.

rVQ SERVICIO DE RECEPCIONISTAS-TELEFONISTAS.

Las trabajadoras adscritas a este servicio y que realicen
turnos rotativos alternos de forma continuada, se asimilarán a
efectos de abono del Plus de Turnic1dad, al GRUPO B) del punto
¡', es decir, percibirla 447 pta•• por cada dia de tralM.jo
efectivo.

Art. 24.- Coapl..ento de Antigüedad.

El complemento de Antigüedad estará constituido por
quinquenios, con un máximo de cinco, percibillndose mensualmente.

Cada quinquenio tendrá un valor del ]% del salario base
mensual correspondiente a cada trabajador, y se devengará a
partir del dia primero del mes en que se cumplan cinco, o
múltiplos de cinco, años de servicio en AT&T N5 ES.

~~ Hora. Extraordinarias.

Se reducirán al minimo indispensable las horas
extraordinarias, ca 1 if icándose las mismas de acuerde, con los
siguientes criterios:

1. Horas Extraordinarias habituales; tendencia a la
supresi6n.

2. Horas Extraordinarias de fuerza mayor; se realizarán
cuando vengan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar
siniestros u otros daños análogos, que puedan producir graves
perjuicios a la Empresa o a terceros.

]. Horas Extraordinarias estructurales; se considerarán
tales las producidas por:

-cierre administrativo e inventario anuales
-pedidos imprevistos
-periodos punta de producci6n
-ausencias imprevistas
-cambios de turnos
-parada, puesta en ma~cha y mantenimiento de
insta laciones

La retribución de estas horas se efectuará increment~ndo en
un 75 % el valor de la hora ordinaria, entendiendo por éste el
resultado de la siguiente f6rmula:

Sal.Base+Plus conv.+Comp.Personal+AntigUedad
valor hora ordin. = ---------.----.--------------------- _

nQ horas jornada anual trabajo efectivo

Si las horas extraordinarias se efectúan en festivo, e
incremento será del loo , sobre el valor de la hora ordinaria.

En funci6n del objetivo de empleo se señala que e
preferible compensar las horas extra por un tiempo de descans
que su retribuciOn.

La compañia informará a los representa:lte.s de los
trabajadores sobre la realizaci6n de las horas extraordinarias.

LoS gastos producidos a los empleados en desplazami.er.~osde
trabajo con vehiculos particulares, que requieran el abono por
la Compañia del correspondiente kil0metraje, según le e5tablecido
en la normativa interna sobre viaJes, se abonarán ~ razón de ]]
ptas. brutas por kilómetro recorrido, que serán abonados en la
forma indicada por la normativa fiscal vigente en la materia.

Art. 27.- Abono de ret~ibuciones.

El abono d.e las retrib:.lciC':les se hará efectivo mediante
transferencia bancdria con carácter general. A este fin. tOqO el
personal facilitará a la l::'mpresa los datos necesar jos de la
cup.nta bancaria donde desee le sean efect~dda~ l~s
correspondientes transferenci~s.

brt. 28.- Anticipos.

Se concederán aquellos anticipos solicitados por importe de
hasta un 100 % del salario liquida mensual, a devolver hasta en
tres mensualidades mediante descuento en nómina.

Además se concederán las solicitudes de anticipo de hasta
el 100 , de la gratificación extraordinaria, antes del devengo
total de la misma.

Se tratarán de forma individualizada aquella5 solicitudes
basadas en casos de necesidad urgente y grave.

En lo no recogido en este articulo se estará a la normativa
int~r~a que regula el trámite para la solicitud y concesi6n de
ant1C1pOS, según la cual se establecerá un limite mAximo de dos
anticipos sobre el salario mensual y uno sobre la gratificaci6n
extraordinaria al año para cada empleado.

CAPITULO SEXTO
BENEFICIOS SOCIALBS

Art. 29.- Ayuda. de e.tudios.

Se establece en las siguientes condiciones:

-Para hijos de empleados

a) Preescolar (desde 4 a~os), EGB, BUP, COU y ?P, (m'ximo
de 18 años de edad) :
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Sé percibirán 13.000 ptas por curso escolar previa
presen~aci6n de fotocopia del resguardo de matrIcula del curso
para el cual se solicita Id Ayuda. No se concederá esta ayuda si
se repitli: curso.

b) Estudios Universitario& (máximo 24 años de edad):

Se abonaran 27.000 pt~s por curso escolar, previa
presentaci6n de fotocopia del resguar~o de matrir-uJ~ci6n en el
curso pal"a el que se solicita la Ayuda, no pudiendo becarse dos
veces una misma asignatura.

e) Escuelas de Educación Especial;

1.05 trabajadores que tcongan ,),~jos dismil:uidos matric1..l1ado~;

en c~t"e. tipo. de centros edUco.Livos, perciblr<in por cdda hi i ...~ en
esta sltuacJ.6n, la cantidad ae ;>, .('00 ptas brutas mensuales
durante 10 meses al año.

Se crea un fondo adminlstrddo por una Comis~ón paritaria
que .se constituira al efeetc.;, destinándose a ta" fondo la
cant~dad de 2.500.000 ptas. Pilxa tener der¡¡,;::ho a eptar a este
tipo de Ayuda sera necesario

* antigüedad en la empn'!sa de 1 aj~o

#e que sean estudios ~nlpart.idos en Ce.ntros reconocidos
oficialmente

* que exista continui1ad en les estudios
* que los estudios sean intereSdhtes para la promo~iñr

del trabajador en la empresa
• que las asignaturas no hayan sido becadas con

anterioridad

Debido a que los fondos prev*~ros para la ayuda de estud~os
a empleados en el anterior Convenlo no fueren ag<'Jtad'J5 en su.
totalidad, la Comisión Paritaria de Vigilanc~a y Seguimiento el~

reunión del pasado 27 de Abril de 1993, acordó que el 50\ de las
~antidades sobrantes de tales fondos constituirlan una bolsa que
~rla destinada a mejorar este artfculo -Ayuda de Estudios-, una
vez finalizada la neqociaci6r. del miBlDo.

La cantidad correspondiente al mencion",do 50\ de los fondos
sobrantes, ha resultado ser 2.314.676 pesetas. Esta cantidad, se
dedicará a complementar única y exclusivamente durante la
vigenc.ia d~ este Convenio, las ayudéiS de estudios previstas
anteri0~cnte. de acuerdo con ;a ~jguiente uistribución:

-rl 5,2\ de la mencio"ada cantidad, es decir 120.363 ptas.,
se delO'tinará a mejorar la ayuda para Escuelas de Educaci6n
Especi~l distribuyéndose enLre io~ p~rceptores.

-El JO\ de dicha cant.idiHL, es decir 2:'11.467 ptas., se
desLin~ra a incrementar el f.ondo de Ayuda a Empleados.

-1:1 ('4,8\ de dicha cantidad, es decir '::'.962.8<15 pt.as., se
destinará. en primer luqa~ L abonar 13.000 ptas. a aq'..lellos
emplE'-<l;dos que tengan hijos dL eda.:! c:ompren<li<ia entre:) y 4 años
en preescolar. De la cantida:l rc.~tal1t~e, e1 >13'. t se distribuirá
como a~r~da lineal para hi i08 d~ et~ad"i!s comprendidas entre los 3
y los : Baños, y el 15% 'para ayuda 1 ineal a hj, jos que cursen
estUQi~6 ~niversitarios, hasta 2~ anos.

~. ?o.,- Ind8JllJ1izaci6n ci:llllpletllentaria en situación de
INCAPACIDAD LABORAr, TRANSITORIA (1 .L.T.).

Dun.. nte la situación á€' 1.~,.T., e::' trabajador pet"cib~ra. un~

indemr,il2,<:..ión complementaria por parte de la ~IDpl'esa sobre la
prest.a.:ión asignada por la Ent.idad Gestor'a c-, ColaLoradora de Id
Seguridad Social, hasta co~pletar 10·1 100 % de su s':llario rEd.).

1':1 prl:':cio de la comida el' :¡¡. p«"'+~e que abona el trabaJador,
queda fijado en 100 ptas. cada cc~ida durante 1993. Esta cantidad
se revi~~rá en 105 sucesivos añ0S en la misma proporción en que
se revise el coste del servicio

Art._~~~ Sequros d. vida y accidentes.

La Ccropañia tiene concOi!!"ta,u~ Tiara les eIr.pl€a¿cs incluidos
dentro <:lel ambito personal de) ptesem:.e Cc,nvenio, dos pólizas
eolecl.ivi!.5 de seguros ele vida }' accid<"ntE<s con las siguie~'tes

cQbertuJas y capitales asegurad~~

J..¡ SEGURO DE VIDA. Const.ibw'" el objeto de este seguro el
riesgo de fallecimiento e i,v_·a:.iciez abso'.. l.Jta y permanente de los
empleados"

* Coberturas:

-Fallecirüento
-Invalidez absol\:ta y permanente

* capit~l asegurado:

-Una anualidad de salario bruto en ambos
supuestos

Bl SEGURO DE ACCIDENTES COMPLEMENTARIO AL SEGURO DE VIDA.
Mediante este seguro quedan garantizadas las consecuencias de los
accidentes corporales que puedan sufrir los empleados.

• Coberturas:

-Muerte
-Invalidez Permanente
-Asistencia Sanitaria

* Capital ~segur8do:

-Dos veces el salario anual en caso de muerte
-Tres veces el salario anual en caso de invalidez
permanent,e
-Gastos da asistencia sanitaria hasta un máximo
de iGO.OOO ptas. por todos los conceptos

Con fecha ~6 de Marzo de 199~, se constituyó el Grupo de
Empresa de AT&T N<; ES, que funciona de lIcuerdo con sus propios
estatutos. r'il Compai'ila facilitará la realización de sus
d~tividades y colaborará de cara a un adecuado desarrollo de las
mIsmas.

CAPITULO SEPTIXO
SEGURIDAD E HIGIENE

Es objetivo de las partes firmantes el mantenimi,,:nto de unos
niveles óptimos de s€guridad e higiene en el trabaJO. En este
sentido, ambas partes adoptarán las medidas oportunas ~ara la
consecuci6n de este objetivo, colaborando en el d~seño e
implementación de aquéllas.

La seguridad, la higiene y la salud de los tra;bajadoreS
representan un chjetivo que no deberá, subordl.narse a
consideraciones de carácter puramente econ6ml,cas. ~ ,

A este respecto, existe un COMITt DE SEGURIDAD E HluIENE
formado por 4 miembros designados por la empre.sa, 4 por los
representantes de los trabajadores, y un se?retarlo con voz pero
sin voto. La Empresa designará un Pres~dente de entre los
miembros. . d

Este Comité tiene atribuidas, entre otras, las funCiones e
vigilancia· y COT.tr'Jl en la aplicac~ón de planes y. normas de
seguridad e higienE<, prevención de r~esgos, acci<:mes formativ~s
etc. Los miembros de este Comité dispondrán del tl.empo necesarl.O
para el desarrolla de su activida~. , . .

El Comité de seguridad e il1g~ene, u~a vez, constItuldo,
elaborará su propi<t reglamento de funcionaml.ento in~erno.

La Empresa se compromete a facilitar una formacl.ón ~ráctica
y adecuada en materia de higiene y seguridad en el trabaJO a l~s
trabajadores que contrate, o cuando cambien de puesto de tr~ba)o
.., tengan que aplicar una nueva tlcnica que pueda ocaslonar
riesgos graves para el propio trabajador o para sus compañeros
o terceros, ya s~a con servici~s propios, ya ,sea con la
intervención de los serv~cios ofic~ales correspond~entes.

El trabajador se compromete a sequir dichas ensenanzas.
EJ Comit.é ;.'le Seguridad e Higiene y, en su defec~o, los

replcsentantefl legales de los trabajadores, ~e aprecl.e~ una
probabilidad seria :' grave de accide,nte por 1,,: ~nobservanc~a de
la legislaci6n aplicable en la mater~a, requer~rán a la Compañia
por escrito para :¡ue adopte las medidas oportunas que hagan
desaparecer el estado de riesgo.

CAPITCLO OCTAVO
REPRE9EXTACION DE LOS TRABAJADORES

~as part.es firmar:tes de este. Convenio respetan la Ley
OrganIca de Ll.bertad S~ndical y las disposiciones del Estatuto
de los Trab?,~ad?res que regulan los derechos de los 6rganos de
representac~cn ae los trabajadores en la empresa, asl como les
de ) as SeCCiN;f'S Sindicales formalmente .::onstituidas en AT&T NS
ES.

Los Delegados de 1as Secciones Sindicales con implantaci6n
en la empresa dispondrán del mismo crédito de. horas mensuales q'..le

los miembros del Comi.té de Empresa_
Tales Delegados asist,irAn con voz pero sin voto a las

reunicnés y a~tividades del Comité de Empresa.
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Art. 38.- Faltas leves~

Tendrán la consideraci6n de' faltas leves, las siguientes:

Art. 37.- Graduación de ,las faltas.

Los trabajadores que incurran en alguna de lils faltas q\le
se establecen ,en los, articules', siguientes ,¡;-odr!\1l ser sancionados
por ta direcci6n de,la empresa,quetendr& en cuenta, atendiendo
a su importancia, trascendencia o, malicia;. sugra~uación en
leves, graves omuy'qraves. " ,

Los mÍElll\bros, delCol\lité de, ~pres", podrán acumular, en
cómputo mensual el conjunto de horas de sus distintos miembros
en uno o eJ:l varios de ,sus componentes"previo acuerdo con la
Dirección de Recursos HumanOS. "

Los representantes leqales de los trabajadores comunicarán
a la Empresa, siempre que sea posible, con una antelación previa
de 24 horas, la fecha, y hora, en que dispondrán del crédito
horario para tareas'sindicales" Las ,reuniones convocadas, por: la
Direcc,ión delaCompaiUa no computarán con carqoa este créditp.

La Empresa dotará,de mobiliario y material de oficina, a los
locales del comité de Empresa y de las Secciones sindicales.

(excluida la
dentro de un
sea la de

i)Realizar, sin'e1oportuno permisc" trabájos particulares
durante la i,ornada¡ as1 como el empleo par.a usos propios de

herramientas de la eu,pres'¡í.
k) La reiteraci6n o reincidencia en falta leve

de puntualidad'), aunque sea de distinta nat,l1ralezili
trimestre y habiendo mediado sanción que no
amonestaci6n verbal. "

2) Despido.

A~t. 42 • ~ s,.ncion•••

A.Sancio:oes a las ,falta. lev:e.:t.asfa'ltasleves sedn
sancionadas con:

1) 1\lIIonestaci6n verbal;
2) Amonestací6n por escrito.

B. Sanciones a las taltasqrave•• ia's. faltliSq~aie¡¡ serán.
sancionadas,:

Art; 41 ;'-prescripci6n4e 'las faltas.

'Las faltas prescribirán:

Faltas leves : a los diez 'd1as.
Faltas qraves : a'los veinte d1as.
Faltas muy graves : a los, sesenta d1as.

Estas prescripciones se entienden a partir de la,fecha en
que la empresa t\lVO conocimiento de sucomisi6n y, en ,todo caso,
a los seis meses de haberse cometic;lo,

DJSPOSICION ADICIONAL. La normativa interna no incluida en
el presente Convenio sobre viajes" .controlde presencia, etc.,
estará a disposici6n de todos los trabajadores.

Art.40.- Faltas muy qraves.

Tendrán la consiaeraci6n de faltas muy, graves las
.siguientes:

a) Más de dieZ faltas -no ,justificadas de. puntualidad
cometidas en un período de seis ~ses o veint~ en un año; ,

b) Las faltas injustificadas a1,trabajodurantetrasdlas
consecutivos, o cinco alternos en lin mismo mes. '

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus ,compañeros
como a l'a empresa 'o a cualquier otra persona, realizado dentro
de las, dependencias de l,a ,misma o durantl" acto de servicio en
cualql:der lugar. ,,',". "

crj Lo!; d,elitcs de robo" estafa· o malversación cometidos
fti.e:.,·, de la, empresa, o cualq\lier otro delito comÜll .que pueda
illl,r),~,:;ar para ésta, desconfianza ,hacia su autor.

e) La simulaci6n, de enfermedad'O accidente. Se entender&
siempre que existe falta cuando untrabajador.en baja por uno de
tale~ Il1ctivos realice, trabajos de cualquier clase por cuenta
propia o ajena. También secOll\prenderá en este apartado toda
m.l.Ulipulaci6n hecha para prolonqar la' baja por' accidenté o
enfermedad.

f¡La elllbrh,guezhabitua1 durante,el ti..abajo;
q) El consumo o intro(l,ueción en el centro de t~abajo de

drogas tóxicas, estupefaciente~, a~!como lapermariencia en el
mismo en estado de intoxicación producido por dichas sustancias.

h) Violare1 secreto de la cor.respondéncia o de documentos
reservado$ de la, empresa, as! coThcrev",lardatosco~fi.der.ciales
a personas ajenas. ,,'

i) Dedicarse a actividades que' la empresa hubi..n declarado
incolllpat~bles o que impliquen competencia hacialii~:L,;¡¡¡¡a.

" "j >' Las agresiones flslcas overba1esr que, sUpcuj<¡!ll'l grave
falta ,de respeto o consideraci6n con los empleados o sus
familiares c;lurante el trabajo o ,con ocasión o motivo del mismo.

k) Causar accidente, grave por ,neqliqenc;ia o imprudencia
iri,excusable.

1) Abandonar el trabajo en t>u.esto,s de responsabilidad.,
m), La disminución no justificada en el rendimiento del

trabajo. ,
n) La, 'reincidencia en falta,sqraves, aunque sean de distinta

naturaleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan
sido ,sancionadas. ' ,

o) El abuso. de autoridad por parte decuálquier supervisor,
consistente en. actuaciones de éste que impliquen menoscabO del
respeto a ladiqnidad personal de' lo~emPleados:a's~sórdenes;'

p) Asimismo" se considerarán faltas muy qraves, todos, los
supuestos previstos legalmente como causas justificativas de
despido. .

01l\l.SiOr,es de 10s
de sus deberes

Art. ,36.- Definieión de las taltae.

,Se entiende por faltas,lasaccicmes u
trabajadores que suponqan 'incumplimiento
laborales.

,CAPITULO NOVENO
FAt.'!'M Y IIANCIONES

a)'Oe una a tres faltas depul1tu'alidad en la asistencia al
trabajo, sin la debida justificación cometidas durante el per,todo'
de un mes.
, , hIN? n?tificar con ca;ácterprevio oien su caso, dentro
de las ve1nt1cuat~0 horass1gui'mtes a la falta, la razón de la
ausencia al trabaJo,ano ser que se pruebe la imposibilidad de
hab<!>rlo hecho.· : """,: ',' .',' " , .

e) E! a~andono ~eltrabajo sin'causa j\lstificada, que sea
por, b;e:ve tiempo. S1 cc:mo (:onsecuenciadel mismo :se, causasE<
perJU1c10 de alguna consIderación, a liIempresa 0'105 compañeros

dflt;abajo o ,fuerá causadea'ccidente,-est~ falta podrá ser
cons1derada como qrave o muygrave,seqún lo.. casos.

dJ Descuidos repetidos ,en la· conaervación del1ilateria!.
e) Falta:de aseClO hiqiena:per..onal.

. f)'Fillta de correcci6nhacia otro.. empleados o hacia el
pübl1co. " ,

q)No comunicár a la empresa los 'cambios de residencia o
domicilio.,' .

h) 'Discutir violentamente con los compañeros' dentro 'de la
jornada de trabajo;

i) Faltar,al trabajo un d1a ..in causa justificada.

Art. 39.- taltas qravas.

Tendrán la consideraci6n de ,faltas qraVes las s,iquientes:

a) Más de. tres faltas no justificadas de pu~tualidaden la
asistencia al trabajo, cometidas durante el, periodo de treinta,
d1as. '

b), Faltas. de :-,no a tresd1,,,.al trabajq'durante"un periodo·
de treu\ta 'd1as S1.n causa que'"lojustifique,.Bastará una sola
falta ,cuando tuviera que'rfillevar aun,compaflero o'cuandocomo
cons~cuenc~a de la, misma se causase ,perjuicio da ~lquna
cons~derac16n a la empresa.

C)No comunicar cOn la puri'tuaUdád'debida los cambios
exp~rimentados ,en la familia que' puedan afectar a la seguridad
Soc1a1 y, en su caso, a sus prestaciones. La falsedad u omisi6n
maliciosa en cuanto a la aporta':: ión de estos datos seconslderará
como falta muy qrave. '
. d) Entreqarse a jueqos, cualesquiera que sean, dentro de la
Jornada de trabajo.

e), L;a desobediencia a los sllperíores.en cualquier materia
de trabaJo, incluida la. resistencia y obstrucci6n a nuevos
méto~os .de racionaliza?ión del' tr~bajo, o modernización de
maqu1naru que,pretenda Introd\lcir la empresa, as1 como incumplir
la normativa J.nterna sobre control" de, presencia. si implicase
que1;ran1;:0 lI!ani'f~esto de la disciplina o .de ella se derivase
perJuic10notono para'la empresa o compañeros de trabajo se
considerará falt,a muy grave. "

. t) Si!l\ular la presencia de otro en el trabajo, firmando o
f1chando por él. '

'1) Laneqliqencia o desidia en el trabajo que afecte ala
buena marcha del mismo. '

. h) La imprudencia en acto ,de servicio. Si implicase riesqo
de acc1dente para s1 o para sus compañeros, opeliqrodeaver1as
para las instalaciones, podrá ser considerada como falta muy
qrav7·. En todo caso se considerará 'imprudencia' en acto de'
serV1C10 el no uso de las prendas y aparatos de seguridad de
carácter obligatorio. '
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i:n T:es Cantos, A onGe dll Oicie!:!lore de mil novecientos
nov~nt.~ y d'oe, se reünen las pEorsonas sel"ia)ada& a continuaciOn,
como ,¡;-""t:,rf'sentaciones 80;;1al y económica ~k la Compal\la ATli':¡'
NF.':rWO;·:K SYSTEMS EspARA S.A.,

po~ l~ ~8presentac16n social:

D. Hg-'¡el Fernández Gal~n

~. Cecilia Galán L6pez-Garcia
D. F~11x ponce Martlnez

por 1_ representaci6n económica:

C. fó::"ipe l.,ar:r:az Canduela
D. Pldci~o Fajardo Lupi&I\~~

El motivo de la presente ~'euni6n, e" la negocl .::16... ~.el

CALENDARIO LABORAL Y VACACIONES PARA 1'3193, o. relación o. ... .:. c¡J41
alllbas part~s

lol r;:iM Ft~Sl'l\i'CS NO RECUPERABLES ESTABLECIDOS POR LA
'-;(1Ml':'H \ ¡; .. D .hU'rONOMA O.E MADRID Y ZL AYTO. DE TRES CANTOS:

-1 de: Enet·o
-6 de Enero
~19 de Marzo
··22 de Marzo (Fiesta Lc,¡ca\J
-8 de Abril
-9 de Abril
-1 de Mayo
-24 de Junio (Fiesta Local)
"16 de Agosto (La Asunci6n. trasladada a lt.nes)
-12 de oct\lbre
-1 de Noviembre
-6 de Diciembre
-8 de Diciembre
-25 de Dici.el~bre

Todo el personal dispondr! de 22 dias laborables de
vacaciones, de acuerdo con la siguiente dist~ibuci6n:

A) PUSONAL DB J'ABRICA

~echas de diefrute:

-5, 6 Y 7 de A~rll (3 dlas laborables)
-2, 3, 4, S, 6, 9, lO, ... 1, 12 Y 13 d. A9CiStO
(10 d1as labou.b19S)
-27, 28, 29 Y 30 de Dicie.nre (4 d1a8 laborable.)
-10& S días l~borables re~tantes se disfrutaran
inmediat~mente antes Q dec~ués de la la quincena de
Aqosto, a la vis~a de l~$ p~ticiones dB los
interesados, qar~n~~~in~ose la eo~~rtura de las
necesidades d.e pn.'d;¡¿'.'t:; iá~,~ & h' ir ie> tii: ~ os r·'aspc,r' n,tiles
de los departamentos atect~do~.

--15 DL!ls l"lbol"ables se disfrutarán cor:o T:llr;i~o de
forma contir,t.;ad,.", e incluyendo el periodo
co~pr~ndldo ~ntre ~l 1 Y el 15 de Agústo.

No nhst.ante, lit laa neGi'~idades del servicio f,O lo
p,prmit.ieran, a juicio de l<:>s responsables de 108
centros de coste respectivos, podr!in .1isfrutarse estos
15 d!a.• laborables cont.inuados durllnte los meses de
.;,,,,.1.-0, Julio, Agosto o Septle!'1.bre.

-7 d1as t'estantes fraccionables en J periodos como
máxi:n.o.

Los empleados que disfruten 15 d1a. laborable. de
vacaciones durante _1 periodo de jornada intensiva,
dispondrln 4_ dos di.. tlotant.s para ajustar su
jornada anual al cOmputo de horas de tr.3b~jo ~f~ctivc

~ realizar. Asimismo, los que disf~uta~en los 22 dias
laborable. durante el periodo de jornada i ..tell!liva,
tendrAn la posibilidad de disfrutar de otras 8 hQre.
..l1stribuidas durante el retlito del al\o. '

~i ~l nÜm~ro de dias de vacaciones tom~dos durante la
jo:r:nada intensiva fUese distinto de los 15 6 22
incHcados, se disfrutarán tanta. boras libres como dia.
dtl vacacion.. se bayan t.omado en periodo 4e jorn.ll4a
intensha.

3. PIA' lLOTAHt'S.-

A) PERSONAL DE FABRICA

B} PUENTES DE COMPARIA:

-4 de Enero·
-5 de Enero
-25 de Junio
-7 de Diciembre
-24 de Diciembre
-JI de Diciembre

durante
fijarlo

1993.

El persolial de F!brica disfrutarA 1 dia flotante
1993, ya que el otro d1a al que tiene derecho se acuerda
par~ este personal en el 11 de Octubre.

B) RESTO DEL PERSONAL

El rp.sto disfrutarA 2 dlas flotantes a lo largo de

Para los emplead~s que inte9r~~ la Direcci6n de
Administraci6n (centro de coste 210), Y debido a la especial
configuraciOn del Calendario de este ano, el n1a1 supone una gran
acumulad"On de dIas no laborables a principios del mismo" asi
como debido a la peculiaridad de sus circunstancias funcionales,
los dlas 4 y 5 de Enero tendrán el carActer de laborables,
teniendo por el contrarto la cansideraciOn de no laborabl••, lo.
d1•• 5, l5 Y 7 de Abril. '

Tanto loa dlas y horas flotantes indit:ado15 el"! este
punto como en.el anterior, en su caso, se fijarAn de acuerdo con
los resp~n~abLes de centro de coste, qaranti~~ndose la cob~rtura

del serV1ClO.

1
Lo que, en prueba d9 conr~rmidad, firman lc~ p~esente.

en ~ lugar y techa iodic~doR.
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ANEXO 2
"LICENCIAS RETRIBUID.- AS'

~nY~G . .. / TIEMPO /ii / >;'
PROVINCIA OTRA

'~f0;;0:;-~~'.,; <C / CENTRO TRABAJO PROVINCIA

ENFERMEDAD GRAVE
U HOSPITALlZACION

,
Certit.Médico

Padres,Abuelos,Hijos. 2 días naturales 4 días naturales Constará enfermedad

Hermanos.Cónyuges.Nietos u hospitalización

FALLECIMIENTO Cocurn. acreditativo

Padres,Hijos,Cónyuge, 3 días laborables 4 días naturales de parentesco
Hermanos -

FALLECIMIENTO Docum. acreditativo

Nietos,Abuelos 2 días naturales 4 días naturales de parentesco

ALUMBRAMIENTO ESPOSA 2 dfas laborables 4 días laborables Libro familia

MATRIMONIO Invitación y justito

Hijos,Hermanas,Padres 1 día natural 2 días naturales parentesco

MATRIMONIO TRABAJADOR 15 días naturales Libro familia

TRASLADO DOMICILIO 1 día natural Cambio médico S. Soco

LACTANCIA 1 hora al dia durante 9 meses

EXAMENES PARA
OBTENCION TITULO ACA- Tiempo necesario si coincide Justificante

DEMICO O PROFESIONAL h9ra examen con jornada trabajo académico

CONSULTA MEDICA SEG. Tiempo necesario si coincide Justificante

SOCIAL con jornada trabajo médico

ANEXO 3
"TABLA SALARIAL" 1 Abril 1993 - 28 Febrero 1994

CATEGORIA SAl.CONV. SAL BASE PLUSCONV.

ANUAL MENSUAL M~~
TITULADO SUPo + 1 AÑO 3.587.684 128.132 128.132-
TITULADO SUPo ENTRADA 3.405.259 121.616 121.616

TlTUlADO MEO. + 1 Af1IO 3.344.451 119.445 119.445

TITUlo MEDIO ENTRADA 3.162.026 112.9~~1-----_ 112.930

ASIM. TITUlo SUPo 3.405.259 121.616, . 12~~
ASIM. TITUL. MEO. 3.162.026 1129301'---m930

JEFEADMINISTRAT.l· 3.040.410 108.5861 -~
JEFE ADMINISTRAT. 2' 2.857.985 102.0~-W _____ 102.~~

OFICIAL l' ADMINISTR. 2.675.561 95.5~_ 95.556
OFICIAL 2' ADMINISTR. 2.493.136 89.041 89.041

---~~

AUXILIAR ADMINISTR. 2.268.399 81.014-1 _~~
~STA 3.040.~~__ 108.5~~ 108.586

~_OGRAMADOR 2.797.177 99.899 ~~

OPERADOR 2.432.328 86.869 86_869

ENCARGADO 2.766.773 98.813 98.813
TECNICO ORGANIZ. l' 2.675.561 95.556 95.556

MAESTRO INDUSTRIAL 2.614.753 93.384 93.384

~¿O NO TITULADO 2.553.944- 91.212 91.212

DELINEANTE l' 2493.136
---~-

89.041 89.041

ORDENANZA 2.268.399 81.014t=-~--~
TElEFONISTA 2.280.307 81.44~ 81.440
CHOFER 2.286.388 81.657 I 81.657

VALOR

QUINQUENIO

MENSUAL

3.844

3.648

3.583

3.388
3.648

3.388
3.258

3.062

2.867

2.671

2.430

3.258

2.997

2.606

2.964

2.867

2.802

2.736
2.671

2.430

2.443

2.450

SAL BASE PlUSCONV.

OlA OlA

OFICIAL ,. PROO. 2.551.949 91.141 t 91.141 3.002,29 3.002,29 2.734

OFICIAL 21 PROD. 2.410.174 86.078 86.078 2.835,50 2.835,50 2.582

OfiCIAL 3° PROD. 2.268.399 81.014 81.01. 2.668,70 2.668,70 2.430

ESPECIALISTA 2.054.709 73.382 73.382 2.417,30 2.417,30 2.201.
PEON 1.885.054 67.~_. 67.323 2.217,71 2.217,71 2.020


