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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

24341 RESOLUCION de 29 de septiembre de 1993, de la

Direccién General de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, por la que se aprueban las listas
de aspirantes admitidos v excluidos al curso de pre-
paracién para el acceso al Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Finanzas del Estado convocado por Reso-
lucién de 22 de junio de 1993.

La Resolucion citada convocé un curso de preparacion para
el acceso al Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado
para determinados funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Ges-
tién de la Hacienda Piiblica que realicen tales pruebas selectivas,
concurriendo por el turno de promocién interna.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, analizadas
las mismas v de acuerdo a lo establecido en ei apartado cuarto
de la Resolucian de 22 de junio, se declaran aprobadas las listas
de admitidns v excluidos al citado curso.

Las listas completas certificadas de admitidos y excluidos seran
expuestas en las Delegaciones y en los Servicios Centrales de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, y en la Sede de
ia Escueia de la Hacienda Piiblica en Madrid.

De conformidad con lo previsto en el articulo 71 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y de Pro-
cedimiente Administrativo Comiin, se concede a los solicitantes
excluidos un plazo de diez dias, a partir del siguiente al de la
publicacidn de esta Resolucion en el «Boleiin Oficiai del Estados,
para la subsanaciéon de errores que hubiese en las misinas.

Los solicitantes podran interponer recurso ordinario previo al
contenciosc, en el plazo de un mes contade a partir de la publi-
caciéon de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 29 de septiembre de 1993.--El Director general, Abe-
lardo Delgado Pacheco.

Lista de aspirantes admitidos al curso de preparacion
para el acceso al Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas
del Estado

el i

Agpeliidos ¥ nombie

DNi Apellidos y nombra

3.429.505 | Borreguero Martin, Milagros.

51.364.059 | Corredor Martin, Santos.
389.475 | Gonzalez Andreu, M. Luisa.
16.470.801 | Gutiérrez Saenz, Maria Pilar.
70.033.928 | Lopez Lopez, Juan Carlos.
16.014.555 | Marin Garcia, Eva.
51.313.442 | Martin Bris, Juan.

2.602.647 | Meléndez Trillo, M. José.
689.135 | Pérez Vales, Ramona.
796.494 | Rodriguez Quirds, José Luis.

13.103.865 [Valles Jiménez, Jorge.
389.964 | Mejias Lopez, Margarita.
34.607.133 ! Rodriguez Regueiro, Eduardo.
28.698.623 | Alonso Lara, Jesis.
2.603.212 jDelgado Martin, Alicia.
45.274.649 | Vidal Pérez, Jesiis Maria.
9.266.727 | Martinez Carrion, Acisclo.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

24342 ORDEN de 21 de septiembre de 1993 por la que se
convoca concurso especifico para la provision de pues-
tos de trabajo (M.E.-14/1993), adscritos a funcionarios
de fos grupos A, B, Cy D en el Organismo Auténomo
Correos v Telégrafos.

Vacantes puestos de trabajo en el Orzanismo Auténomo de
Correcs v Talégrafos, dotados p.esupuesiasiamiente, cuya provi-
510N se¢ estima crnveniente en atencién a las necesidades del ser-
vicio, procede convosar el correspondienie concurso.

Par todo ello, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la lLey 30/1984, de 2 de agosto, segiin la
redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,

10.847.558

17.215.404 \ Ansén Latorre, Antonio.
46.116.995 | Arrufat Hernandez, Monisesrat.
37.687.572 Forcada Pascual, Jacinic
22.937.941 | Guillén Prieto, Carmen.
46,127.397 | Mateu Oliveila, Angelina.
13.0%9.10% | Santamaria Briones, Ana Maria,
35.071.146 | Tormo Bozzo, José Barnarde
46.112.191 {Verges Roca de Vifials, fina,
3.430.6%2 | Arranz Sanguino, Gerards:
698.166 | Besc Gomez-Aparicl, Pascual,
32.601.875 :Pérez Castro, Antonio.
31.230.409 | Sabweié Sivianes, Manuei.
30.465.413 | Aragon Borrego, Juan.
40.883.487 | Montoliu Amords, Rosa,
50.403.403 | Balbas Morejon, José Antonio.
7.824.512 | Borrego Rivas, Rufina.

Alonso Barrero. Teresa.

v el Reai Decreio 28/1990, de 15 de enero, v en cumplimiento
d¢e la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad
de trato entre hombres v mujeres en lo que se refiere el acceso
al empleo, a iaformacion profesional y a las condiciones de trabajo,
previa autorizacisn de la Direccidon General de la Funcion Pablica,
ha dispuesto convocar concurso especifico {14/1993), para cubrir
i:s puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primerz —FPodran participar en 2l presente concurso los fun-
cionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telé-
grafos clasificados en los grupos A, B, C y D del articulo 25 de
ia Ley 3071984, de 2 +le agosto.

Segunda.~1, T:dran participar en esta convocatoria fos fun-
clonarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién adminizirativa, excepto los suspensos en firme, salvo
que haya finalizado el periodo de suspensién.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
{articulo £29.3, ¢, de ia Ley 30/1984), v los que se encuentren
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en situacion de servicio en las Comunidades Auténomas sélo
podran participar si llevan mas de dos afios en esa situacién el
dia del cierre del plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el 4&mbito de la Secretaria de Estado o del
Departamento Ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla, o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designacién, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sblo
podran participar si en la fecha de terminaciéon del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del altimo destino definitive obienido, salve que con-
cursen para cubrir vacantes en la misma Secretaria de Estado,
donde tengan reservado el puesto de trabajo o en defecto de ésta,
en el mismo Departamento Ministerial donde dicha reserva sea
efectiva.

4, Estaran obligados a tomar parte en este concurso los fun-
cionarios que se encuentren en la situacién de excedencia forzosa.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando c¢omo minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisistos establecidos en esta convoca-
toria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo mediante adscripciéon provisional, que sélo tendran la obli-
gacién de participar solicitando el puesto que ocupan provisio-
nalmente,

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base cuarta y la segunda fase consistira en Ia com-
probacién v valoracién de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas Je cada puesto, incluyendo la valoracién de
una Memoria elaborada por los concursantes, asi como la cele-
bracién de entrevista para aquellos candidatos que determine la
Comisién de Valoracién con arreglo a lo dispuesto en la base
cuarta.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de 4,5 puntos en la primera
fase y 3,5 en la segunda fase.

Los participantes que en primera fase no obtengan la pun-
tuaciéon minima exigida no podran pasar a la segunda.

Cuarta.—Los méritos se valoraran -con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con ia media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetida como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final deberan refle-
jarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién maxima de esta fase no podra
ser superior a 11 puntos.

1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoracion del grado personal: Por la posesion de grado

personal se adjudicard hasta un méaximo de 3 puntos segin la

distribucién siguiente:

Por la posesion de un grado personal superior en méas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: Tres puntos.

Por la posesion de un grado personal igual, inferior o superior
en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,50 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: 2 puntos

1.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nom-
brado de forma definitiva se adjudicaran hasta un maximo de 4
puntos, distribuidos del siguiente modo:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al
que se concursa, 2,5 puntos si el puesto pertenece al mismo area
o 2 puntos si pertenece a distinta area.

Por un puesto de trabajo de nivel igual o inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa, 4 puntos si pertenece
al mismo area o 3,5 puntos si pertenece a distinta area.

Por un puesto de trabajo inferior en tres 0 mas niveles al del
puesto al que se concursa 3 puntos si pertenece al mismo area
o 2,5 puntos si pertenece a distinta area.

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

La clasificacion por areas sera la contenida como anexo V de
la presente convocatoria.

1.1.3 Cursos de formacidn y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos cursos expresamente incluidos en la con-
vocatoria hasta un maximo de dos puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

Por la participacién o superaciéon como alumnos en cursos:
0,50 puntos por cada uno hasta un maximo de 2 puntos,

1.1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de ¢,1¢ puntos por
ano completo de servicio hasta un maximo de 2 puntos, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de fun-
cionario. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracién maxima de esta fase no podra
ser superior a 6,5 puntos.

2.1 Meritos especificos: Los meéritos especificos incluidos en
el anexo I seran acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi-
tido. Seran detallados en modelo que figura como anexo IV de
esta Orden,

Para valorar y comprobar estos méritos, los concursantes debe-
ran acompafiar a su instancia una Memoria por cada puesto de
trabajo solicitado, que consistird en un analisis de las tareas del
puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desem-
pefio.

2.2 Para los candidatos que superen la puntuacion minima
establecida para la primera fase (4,5 puntos), la Comisioén de Valo-
racion valorara los méritos especificos y la Memoria de la siguiente
forma:

Primero.—Por la posesidon de conocimientos profesionales,
estudios y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado y expe-
riencia profesional, en base a los méritos especificos recogidos
en el anexo 1 de esta convocatoria, justificados documentalmente
por los solicitantes, hasta un maximo de tres puntos, siendo nece-
sario alcanzar un minimo de 1,5 puntos.

Segundo.—A los concursantes que superen el minimo de 1,5
puntos en los méritos especificos a que se refiere el apartado ante-
rior, la Comision de Valoracion los convocara para la celebracion
de una entrevista que versarad sobre la memoria y los restantes
méritos especificos sefalados en la convocatoria.

La entrevista se realizara por un miembro de la Comisién o
por alguno de los expertos designados por la Autoridad convo-
canie, que elevara un informe a la Comision, que lo valorara.
Dicha valoracidén no podra superar el maximo de 3,5 puntos y
sera necesario obtener un minimo de 2 puntos para ser computada
en ¢l total de los méritos especificos.

Quinta.—1. Los requisitos, méritos y cualquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen-
tacién de instancias.

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte
en el presente concurso deberan ser acreditades mediante cer-
tificacién, segun el modelo que figura como anexo IlI de esta
Orden.

La certificacién debera ser expedida por la Unidad de Personal
de que dependa el funcionario.

3. Los concursantes que procedan de la sitvacion adminis-
trativa de suspension de funciones acompafiaran a su solicitud
la documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.
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4. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado ¢} del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 vy de excedencia para el cuidado
de hijos acompafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Pibli-
cas, ni hallarse inhabilitados para cargo piblico.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada, podran solicitar en la propia instancia la adaptacion
del puesto o puestos de trabajo solicitados, que no supongan una
modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion. La
Comisiéon de Valoracién podra recabar del interesado en entrevista
personal la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacion requerida, asi como el dictamen de los érganos técnicos
de la Administracién Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacién v de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Sexta.—En el supuesto de que dos funcionarios estén intere-
sados en obtener puestos de trabajo de este concurso en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los
obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
efectuada por cada uno de ellos.

Debera acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

Séptima.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico, una por cada puesto solicitado, se dirigiran al ilus-
trisimo sefior Director general del Organismo Auténomo de
Correos v Telegrafos (Subdireccion General de Gestion de Per-
sonal), calle Aduvana, nimeros 27 y 29, 28070 Madrid, se ajus-
taran al modelo publicado como anexo 1l de esta Orden y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» en las Jefaturas Provinciales de Correos y Tele-
grafos o en las oficinas previstas en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin.

Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes hasta un maximo de
cinco, que se incluyen en el anexo I, siempre que reina los requi-
sitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Octava.—El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida por la suma de los
resultados finales de las dos fases.

En caso de empate, se atendera a la mayor puntuacién otor-
gada a:

Meéritos especificos.

Grado Personal.

Valoracién del trabajo desarrollado.
Cursos de formacion y perfeccionamiento.
Antigtiedad.

Aol sl ol oy
0’0’0’0 e

Por el orden expresado.
Novena.—La Comisién de Valoracidén estara integrada por:

El Subdirector general de Gestion de Personal, que actuara
como Presidente,

El Subdirector general de Organizacion.

Los Jefes de Area de la Subdireccidén General de Gestion de
Personal, uno de los cuales actuara como Secretario.

El Subdirector general correspondiente a los servicios a que
pertenece la vacante a cubrir.

El Jefe del Area de Planes de Personal.

El Director Territorial de gue dependa la vacante a cubrir o
en el caso de Madrid v Barcelona, el Jefe Provincial que corres-
ponda.

Podra formar parte de la Comision de Valoracién un repre-
sentante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas repre-
sentantivas.

Todos los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados v ademas poseer grado personal o desempeiiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comision podra solicitar de la Autoridad convocante la
designacion de expertos en calidad de asesores quienes actuaran
con voz pero sin voto.

Décima.—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario v los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria pitblica, en cuyo caso debe-
r4a comunicarse por escrito al érgano a que se refiere la base
séptima.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecutencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién en concepto alguno.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolverd por
Resolucidon de la Secretaria General de Comunicaciones en el plazo
maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacién de la presentacién de instancias.

2. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a confar a partir del
dia siguiente del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la de la publicacion de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado». 51 la Resolucién del con-
curso comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera contarse desde la publicacién de la presente
Resolucion.

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracion.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 21 de septiembre de 1993.—El Ministro de Obras Pabli-
cas y Transportes.—P. D. (Orden de 24 de abril de 1992, «Boletin
Oficial del Estado» de 14 de mayo), la Secretaria general de Comu-
nicaciones, Elena Salgado Méndez.

ANEXOI

Nimero de orden: 1. Provincia: Baleares. Plazas: Una. Loca-
lidad: Palma de Mallorca. Puesto de trabajo: Jefe de Adminis-
tracién Econémica. C.D.: 22. Complemento especifico: 449.088
pesetas. Grupo: AB (*). Cursos de formacién: El presupuesto en
el sector pliblico. Presupuestacion y contratacién de inversiones
en el INAP. Descripcién del puesto; Organizacion y control de
la gestion econdémica de las provincias. Méritos relativos al puesto:
Conocimientos demostrables en gestién presupuestaria. Conoci-
mientos demostrables de los sistemas de contabilidad aplicables
en la organizacion. Informética de gestién.

Nimero de orden: 2. Provincia: Barcelona. Plazas: Una. Loca-
lidad: Barcelona. Puesto de trabajo: Jefe Trafico Postal. C.D.: 24.
Complemento especifico: 449.088 pesetas. Grupo: AB. Cursos
de formacién: Direccion y organizacion de recursos humanos. Téc-
nicas de decision en el INAP. Descripcion del puesto: Organizacion
operativa de las redes postales. Control de las mismas. Resoluciéon
de incidencias y gestion de enlaces postales. Méritos relativos al
puesto: Cenocimientos en técnicas de organizacion y direcciéon
de personal. Conocimientos de los procesos de produccién de
trafico postal. Conocimiento de la red de transportes interpro-
vincial y zonal. Conocimiento de la red de oficinas de la provincia.
Capacidad de organizacién del trabajo v direccion de personas.
Capacidad de analisis de problemas.

Numero de orden: 3. Provincia: Ciudad Real. Plazas: Una. Loca-
lidad: Ciudad Real. Puesto de trabajo: Jefe Servicios Comerciales.
C.D.: 18. Complemento especifico: 374.004 pesetas. Grupo: BC
(*). Cursos de formacion: Gestion comercial en Centro de Estudios
Comerciales. Descripcion del puesto: Contratacion, seguimiento
y promocion de todos los productos postales y telegraficos. Méritos
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relativos al puesto: Conocimiento gestion comercial. Amplios
conocimientos de todos los productos postaies vy iclegraficos v
de la red de ventas.

Nainero de orden: 4, Provincia: Castellon. Plazas: Una. Loca-
lidad: Castellon. Puesto de trabajo: Jefe Servicios Economicoe-Ad-
ministrativos. C.D.: 18. Complemento especifico: 374.004 pese-
tas. Grupo: BC (*). Cursos de formacion: Direccién v organizacion
de recursos humanos. Gestion econémica en el INAP, Descripcion
del puesto: Organizacién, coordinacién y control, tanto de la ges-
tion del personal como de la Administracion Econdmica de la pro-
vincia. Meritos relativos al puesto: Conocimientos v experiencia
en técnicas de organizacion vy direccién de equipos de itrabajo.
Amplios conocimientos demostrables de la normativa aplicable
al personal funcionario y laboral. Amplios ccnocimientos demos-
trables en los procesos de gestion econémica del Organismo. Infor-
matica de gestion. Capacidad de organizacion del trabajo. Capa-
cidad de supervisién v direcciéon de equipos. Capacidad de trabajo
en equipo.

Niumerc de orden: 5. Provincia: La Coruna. Plazas: Una. Loca-

lidad: La Coruna. Puesto de trabajo: Jefe Administracion Econé-
mica. C.D.: 22. Complemento especifico: 449,088 pesetas. Gru-
po: AB (*). Cursos de formacién: El presupuesto en el sector pabli-
co. Presupuestacién y contratacién de inversiones INAP. Descrip-
cion del puesto: Organizacién y control de la gestién econdomica
de las provincias. Méritos relativos al puesto: Conocimientos
demostrables en gestion presupuestaria. Conocimientos demos-
trables de los sistemas de contabilidad aplicables en la organi-
zacion. Informatica de gestion.
. Namero de orden: 6. Provincia: Guipuzcoa. Plazas: Una. Loca-
lidad: San Sebastian. Puesto de trabajo: Jefe Explotacién Postai
v Telegrifica. C.D.: 24. Complemento especifico: 449.088 pese-
tas. Grupo: AB. Cursos de formacién: Andiisis de problemas v
toma de decisiones. Técnicas directivas y toma de decisiones. Des-
cripcién del puesto: Organizacién, gestion y coordinacion de todos
los modulos de trafico postal y telegrafico, unidad de reparto,
servicios periféricos vy unidad de mantenimiento de la provincia.
Méritos relativos al puesto: Conocimientos v experiencia en téc-
nicas de organizacion y direccién. Conocimientos y experiencia
de la organizacién provincial de todos los servicios postales v
telegraficos. Conocimientos de la red de transportes provincial
y urbana.

Numero de orden: 7. Provincia: Huelva. Plazas: Una. Localidad:
Huelva. Puesto de trabajo: Jefe Explotacion Postal v Telegrafica.
C.D.: 20. Complemento especifico: 374.004 pesetas. Grupo: AB
(*). Cursos de formacion: Analisis de problemas v toma de deci-
siones. Técnicas difectivas y toma de decisiones. Descripcion del
puesto: Organizacidn, gestién y coordinacidon de todos los médulos
de trafico postal y telegrafico, unidad de reparto, servicios peri-
féricos v unidad de mantenimiento de la provincia. Méritos rela-
tivos al puesto: Conocimientos y experiencia en técnicas de orga-
nizacién y direccion., Conocimientos y experiencia de la organi-
zacion provincial de todos los servicios postaies v telegraficos.
Conocimientos de la red de transportes provincial v urbana.

Nimero de orden: 8. Provincia: Huesca. Plazas: Una. Loca-
lidad: Huesca. Puesto de trabajo: Jefe Servicios Comerciales. C.D.:
18. Complemento especifico: 374.004 pesetas. Grupo: BC (*).
{ursos de formacién: Gestion comercial en Centro de Estudios
Comerciales. Técnicas de decisién en el INAP. Descripcion del
puesto: Contratacion, seguimiento y promocién de todos los pro-
ductos postales vy telegraficos. Méritos relativos al puesto: Cono-
cimiento gestion comercial. Amplios conocimientos de todos los
productos postales y telegraficos y de la red de ventas.

Niimero de orden: 9. Provincia: Lérida. Plazas: Una. Localidad:
Lérida. Puestc de trabajo: Jefe Explotacién Postal y Telegrafica.
C.D.: 20. Complemento especifico: 374.004 pesetas. Grupo: AB
{*). Cursos de formacién: Técnicas de decision en el INAP. Analisis
de problemas y toma de decisiones. Descripeion del puesto: Orga-
nizacion, gestién y coordinacién de todos Ios médulos de trafico
postal y telegrafico, unidad de reparto, servicios periféricos v uni-
dad de mantenimiento de la provincia. Méritos relativos al puesto:
Amplios conocimientos y experiencia en técnicas de organizacién
y direccién. Amplios conocimientos y experiencia de la organi-
zacién provincial de todos los servicios postales y telégrafos. Cono-
timientos de las rutas de distribucién v organizacion de las uni-
dades de reparto. Conocimientos de la red de transporte provincial
v urbana. Conocimientos de la red de oficinas v sucursales. Capa-

cidad de organizacion del trabajo. Capacidad de supervision de
equipos de irabajo y direccién de personas. Capacidad de analisis
de problemas.

Namero de crden: 10, Provincia: Malaga. Plazas: Una. Loca-
lidad: Malaga. Puesio de trabajo: Jefe Explotacion Postal v Tele-
grafica. C.D.: 24 Complemento especifico: 449.088 pesetas. Gru-
po: AB. Cursos de :onisacion: Analisis de problemas y toma de
decisiones. Técnicas directivas v toma de decisiones. Descripcion
del puesio: Organizacion, gestién y coordinacién de todos los
mdduios de trafico postal y telegrafico, unidad de reparto, servicios
periféricos y unidad de mantenimiento de la provincia. Méritos
relativos al puesto: {Conocimientos y experiencia en técnicas de
organizacion y direccion. Conocimientos v experiencia de la orga-
nizacién provincial de todos los servicios postales y telegraficos.
Conocimientos de la red de transportes provinceial y urbana.

Namero de orden: 11. Provincia: Murcia. Plazas: Una. Loca-
lidad. Murcia. Puesio de irabajo: Jefe Servicios Economico-Ad-
ministrativos. C.D.: 20. Complemento especifico: 374.004 pese-
tas. Grupo: AB (*}. Cursos de formacidn: Direccion y organizacion
de recursos humanos. Téecnicas de decision en el INAP. Descrip-
cion del puesto: Organizacion, coordinacidon y control de la gesti6r.
de personal y de la Adminisiracion Econdémica de la Provincia.
Meéritos relativos al puesto. Asaplios conocimienios demostrabies
fanto de la normativa aplicabie al personal funcionario y laborai
coma de los procescs de gestidén econdinica del Organismo.

Niimerc de orden; 12, Provincia® Asturias. Plazas: Una. Loca-
lidad: Oviedo. Puesio de trabajo: Jefe Administracion Economica.
C.D.: 22, Complemenio especifico: 449,088 pesetas. Grupo: AB
(*). Cursos de formacion: El presupuesto en el sector pablico.
Presupuestacion v contratacién de inversiones en INAP. Descrip-
cién del puesto: Organizacion v control de la gestion econdémica
de las provincias. Meéritos relativos al puesto: Cono:imientos
demostrables en gestion presupuestaria. Conocimientos demos-
trables de los sistemas de coniabilidad aplicables en la organi-
zacibon. Informatica de gestion.

Niumerc de orden: 13. Provincia: Vizcaya. Plazas: Una. Loca-
lidad: Bilbao. Puests de trabajo: Jefe de Servicios Comerciales.
C.D.: 24. Complemento especifico: 449.088 pesetas. Grupo: AB.
Cursos de formacién: Gestion comercial en Ceniro de Estudios
Comerciales. Técnicas de decision en el INAP. Descripcién del
puesto: Contratacion, seguimiento y promocioén de todos los pro-
ductos postales y ielegraficos. Méritos relativos al puesto: Cono
cimiento gestién comercial. Amplios conocimientos de todos los
productos postales y telegrificos v de la red de ventas.

Nitmero de orden: 14. Provincia: Centro directivo. Plazas: Una.
Localidad: 5.G. Gestion Personal. Puesto de trabajo: Técnico N.
24 (Gabineie Estudiosj. C.D.: 24. Complemento especifico:
449.088 pesetas. Grupo: AB. Cursos de formacién: Técnicas direc-
tivas v toma de decisiones. Direccion y organizacién de recursos
humanos. Descripcion del puesto: Elaboracién y secuimiento de
estudios y propuestas de solucion relativas a la gestioén de recursos
numanos y a las politicas retributivas del Organismo auténome.
Méritos relativos al puesto: Amplios conocimientos de gestion pre-
supuestaria especialmente del capitulo 1. Amplios conocimientos
en gestion de recursos humanos en C. y T. Amplios conocimientos
sobre poiiticas retributivas en C. y T. Conocimientos de informatica
de gestion. Capacidad de control v supervision de informacion,
Capacidad de analisis de problemas. Creatividad.

Namero de orden. 15. Provincia: Centro directivo. Plazas: Dos.
Localidad: Area Finanzas. Puesto de trabajo: Técnico N. 24 (Ga-
binete Estudios}. C.D2.: 24. Complemento especifico: 449.088
pesetas. Grupo: AB. Cursos de formacién: El presupuesto en el
sector pitblico. Contabilidad financiera en E.O.C. Descripcién del
puesto: Elaboracion y seguimiento de estudios y propuestas de
solucion refativas a la gestion econdmica y presupuestaria del
Organismo auténomo. Méritos relativos al puesto: Amplios cono-
cimientos en gestion y control presupuestario. Amplios conoci-
mientos en procedimientos econémico-presupuestarios. Amplios
conocimientos sobre la normativa especifica del Organismo aut6-
nomo. Conocimientos de informatica de gestién. Capacidad de
control y supervision de informacion. Capacidad de analisis de
problemas. Creatividad. Licenciado o Diplomado en Ciencias Eco-
némicas, Empresaniaies o Derecho.

Nota: Los puestos sefialados con {*) podran ser solicitados por
los funcionarios cuye grupe de titulacién incluya ej nivel del puesto
solicitadn.



BOE num. 239 Miércoles 6 octubre 1993 . 28511

M.7 DE OLRAS UL CAS ANEXO N
7 TRANSPORTES
R N. Q.

ORGANIEMIG ATTTONGM:
CORREQS Y TELEGRAFOS

Solisied de participacin ¢n el concurse para la provision de pusstos de trebsio en of Orgamsme Auténomne Corceos v Telégrafos
convocado por Resoluciénae .., et e e ETeeee e e e et e e e a eeen e

Datos personales

[ e e e e , e e
i Prirer apediit Segundo ancilido ‘L Hombire . LLNL i
|_.___._‘__u_.___.-,-, e e s R, : e e e S e ——— et = i aramm o e T U P UV r, S S P ‘?
! . i ; ;
. - T S0 R
Se acompara rericion condicionada (hase sexta) S ) NG
Datos profesionales
B T 7 — T — T Ty
i Namero de Registro de Personal | Cuerpo o Escala ! Grupo !
J‘ SR — __ : S
: : i .
1 t _— S B
! Situacion administrativa actual: !
i 1 Active [ Servicics 2speciaies (1 Suspension de funciones i} Excedencia voluntariz |
;
L O L v V- SO PN PR R PRRUT !
i {indiguese!
El destino actual lo ocupa con caracter: i
Definitive [ Norbramiento provisional || Cornsion de servicic [ =
Teléfono oficial de contacto ................ e l
| 1 ] T 5
! Denominacidn del puesto que ocupa | Codigo P T Lo didad
3 —i T T T - e ]
. peb | b {
I S S A I S TS S S A o i
Puesto de trabajo solicitado
! i I s T !
E N.” orden Denominacién del puesto | Nivel Localidad i Orden pref. |
v e _ o e _
| I | ! |
; { 1 i i
[ _ I, ! | - - |

Declaro bajo mi responsabilidad que conozco expresamente v reflino los requisitos exigidos en iz convocatoria para desempefiar el
puestu que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Bl oo A, de o de 19 ...

{Firm:a ue! solicitante;

Reservado Administracion

; Grado Cursos Anpgiicuad : Valoracién trabaj Meérilos especificos Towl puntos |
3 * DR
s q ks By

.MO. SR. DIRECTOR DEL ORGANISMO AUTONOMO CORREOS Y TELEGRAFQS. Caile Aduana. 27-29. 2807¢ Medrid.
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ANEXD INT

CERTIFICADO n K MER1ITOS=S

CRHTIFLCO: Que segun los antecedentes ob: ontes en este Centro, el funcienario euyes datos ne indican a contiouacién, tiepe
acreditades los sigulentes extremps:

1. DATOS FERSOMMLES

ApellidoeB Y NOMDIe. o i vttt et oo i s e e et [ . P, . et e aanaaeaaan
D.N.T. P [ et e Cuerpo e Escala. oL i e e e e ek rueaaaee e
I - Fecha de Nacimiento...... e e e e e e e e P R

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
D Servicio Activo D Servicins Especiales D Servicios CC.AM.

D Excedencia Voluntaria Art. 2%.3 Ap. .... Ley 30/84 (1)
Fecha cese Servicio Rotive .. ... e eeaean . e a e e et e et tane e aaan

Dot,assituaciones ..... e eeae e e eamd et e i e a i e B L T T e

3. DESTINO m:nm].

D Definitive . [:-] Pravimional (2} D Comisioén de Servicio
Denominacian del puesto . .. i it i [P, P, e e e e Ce e i enas Re v masrrerar e s
Localidad .. .ot oiinn o asonnrannnanns e ...Nivel ...... Fecha toma de pogesidn. .. ..ot nnnnnneuann

4. HMERITOS
4.1 Grado persopal... et Fecha de censolidacién ............... PO O, PR .. (3}

4,1 Puestos degempefiades excluide el destino actual

benominacién del Puesto Hivel C.D. Tiempo (afios, meses)

4.3 Cursos superados que estén relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la Convecatoria: (4}

Curso 7 : Centro
Estd en poseslén de (Titule Académice) ......... .. e S ......... i us s e a e

4.4 Antigiledad: Tiempo de serviclos reconccidos en la Rdminlstracién del Estado hasta la fecha de terminaciédn del plazo de
presentacidén de solicitudes: Ahos Meses Bias

Lo gque explido a peticicn del interesado Y para gque purta efecto en el concurso convecado por ia Direccién General de Correos
y Teléagrafos en fecha ................. PR :

" EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS,

Fdo.*
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Instrucciones al Anexo III

(1) En caso de excedencis veluntaria, indicar apartado sorrespondiente del Articule 23.3 Ley 30/84

(2) supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicic activo ¥ loe previstos en el Art. 27.2 del
Reglamento eprobado por Real Decreto 28/i990, de 15 de enero.

(3) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacisén, el interesado deber& aportar certiffcacién expedida
por el 6rgano competente.

(4) No se cumplimentaran los extremes no exigidos expresamente en la convecatoria.

Apellidos ......coevvvirreeicriciiirrrrarrr e saianes NOMBIE ..iiiiveirniiceietiniinaamn e aaseerannarnrnns NRP i eeeiesaen
Vacante solicitada ... e o ereresieaas Orden preferenci

El interesado debera rellenar un impreso, por lo maenos, por cada puesto solicitado. En esta columna se expondran por el concursante
los méritos personales y profesionales que considere y referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el anexo [.
Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacian, sin la cual no se procedera a su valoracion.

(Firma del solicitante)

ANEXO V presupuestos e inversiones, servicio de giro, control de ingresos
y facturacion postal y telegrafica.

Area de Inspeccién: Comprende los puestos de trabajo de audi-
toria y contrel, informacién y expedientes, reclamaciomes y ser-
vicio de seguridad.

Area de Secretaria: Comprende los puestos de trabajo de asun-
tos internacicnales, legislacién, recursos v asuntos generales.

Marketing: Comprende los puestos de trabajo de imagen, estu-
dios y protocolo.

Infraestructura: Comprende los puestos de centrales, redes,
obras, informatica, comunicacién e instalaciones.

Area de explotacion: Comprende los puestos de trabajo de tra-
fico postal y telegrafico, ingenieria, organizacidon industrial v ofi-
cinas técnicas.

Area de Recursos Humanos: Comprende los puestos de trabajo
de relaciones industriales, plantillas, planes de personal, forma-
cion, organizacion y métodos, estadistica, régimen, administracion
v gestién de personal funcionario y laboral, retribuciones, pre-
vision social, habilitacion y medicina.

Area de comercial: Comprende los puestos de trabajo de estu- Transportes: Comprende los puestos de analisis econémico v
dios comerciales, servicio filatélico, gestién y accion comercial. planificacién y desarrollo del transporte.
Area de finanzas: Comprende los puestos de trabajo de estudios ~ Relaciones externas: Comprende los puestos de comunicaciéon

econdmicos, adquisiciones, economia y finanzas, contabilidad, interna y externa, museo y biblioteca.



