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defectos de columna vertebral y otros procesos 6seo, musculares
y articulares),

4.3.2 Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal v cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte
el desempefio del puesto de trabajo.

4.3.3 Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145
mm/Hg en presion sistdlica, y los 90 mm/Hg en presidn diastélica;
varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra
patologia o lesion cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico,
pueda limitar el desempeifio del puesto de trabajo.

4.3.4 Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de una
ocasion}, la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del apa-
rato respiratorio que dificulien el desarrollo de la funcién policial,

4.3.5 Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros pro-
cesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4,.3.6 Piel vy faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que difi-
culten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.7 Otros procesos patologicos. Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision sexual,
enfermedades inmunolégicas sistematicas, intoxicaciones croéni-
cas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis v
cualquier otro proceso patologico que, a juicio del Tribunal Médico
limite o incapacite para el ejercicio de 1a funcién pablica.

24105 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1993, de la
Direccién General de la Policia, por la que se convoca
oposicién libre para cubrir plazas de alumnos del Cen-
tro de Formacién, aspirantes a ingreso en la Escala
Ejecutiva, categoria de Inspector, del Cuerpo Nacional
de Policia.

Con arreglo a lo dispuesto por la Ley Organica 2/1986, de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Real Decreto
1593/1988, de 16 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» nime-
ro 3, de 4 de enero de 1989), por el que se aprueba el Reglamento
de Ingreso, Formacién, Promocién y Perfeccionamiento del Cuerpo
Nacional de Policia, v Orden de Inierior de 24 de octubre de 1989
(«Boletin Oficial del Estado» del 28), en virtud de las competencias
que tiene atribuidas,

Esta Direccién General convoca pruebas selectivas para cubrir
vacantes en la categoria de Inspector del Cuerpo Nacional de Poli-
cia, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Namero de plazas, sistema de provision y fases del proceso
selectivo

1.1 Namero de plazas y sistema de provisién.—Se convocan
60 plazas de alumnos de! Centro de Formacién, aspirantes a ingre-
so en la Escala Ejecutiva, categoria de Inspector, del Cuerpo Nacio-
nal de Policia, que serin cubiertas por el procedimiento de opo-
sicién libre.

Para determinar el namero final de plazas vacantes se estara
a las previsiones del articulo 1.9, 2, del Reglamento de Ingreso,
Formacion, Promocibn y Perfeccionamiento de Funcionarios del
Cuerpos Nacional de Policia, aprobado por Real Decreto
1593/1988, de 16 de diciembre.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado
las pruebas, a un nimero de opositores superior al de plazas final-
mente vacantes.

1.2 Fases del proceso selectivo.—El proceso selectivo de los
aspirantes constara de las siguientes fases: A) Oposicién. B) Curso
de aptitud. C) Periodo de practicas.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Requisitos.—Para ser admitido a la practica de las pruebas
selectivas serd necesario reunir, antes de gue termine el iltimo
dia de plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener dieciocho afios de edad v no haber cumplido los
treinta.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado Universitario, Formacion Profesional de tercer
grado o equivalente.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autonémica, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones pablicas.

e} Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B1.

Ademas, los opositores deberan tener una estatura minima de
1,70 metros los hombres y 1,65 metros las mujeres, circunstancia
que se comprobara por el Tribunal con anterioridad a la realizacién
de la primera prueba.

2.2 Comprobaciéon de los requisitos durante el proceso.—5i
en algin momento del proceso selectivo, tanto en la fase de opo-
sicidén como en la de formacion profesional tedrico-practica, se
tuviere conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, .
¢l Tribunal, o la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento, en
su caso, previa audiencia del interesado, deberan proponer su
exclusiéon al titular de este Centro directivo, comunicando, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades cometidas.

3. Solicitudes

3.1 Forma.~El plazo de admisién de instancias concluiré el
dia 5 de noviembre de 1993. Quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud, utilizando el modelo ofi-
cial de instancia que se reproduce como anexo I a la presente
convocatoria. A dicha solicitud debera necesariamente acompa-
fiarse el resguardo o recibo acreditativo de haber verificado el
ingreso del importe de los derechos de examen en la cuenta corrien-
te nimero 7.238.898 de la Caja Postal de Ahorros.

Los aspirantes podran solicitar las instancias en las dependen-
cias del Cuerpo Nacional de Policia y, una vez cumplimentadas,
seran presentadas directamente o remitidas a la Divisién de For-
macion y Perfeccionamiento de la Direccion General de la Policia,
avenida de Pio XII, nimero 50, 28016 Madrid, o bien cursadas
a dicha Divisién a través de dependencias policiales, cuarteles
de la Guardia Civil, otras dependencias oficiales u oficinas de
correos.

3.2 Derechos de examen.—El importe de los derechos de exa-
men ascendera a 2,000 pesetas y sera satisfecho mediante ingreso
en la cuenta corrienie nimero 7.238.898 de la Caja Postal de
Ahorros, sin que en ningan caso sea preciso efectuar otro abono
derivado de este acto. :

Los derechos de examen seran reintegrados de oficio, por giro
postal con cargo a los interesados, a aquellos aspirantes que resul-
ten excluidos de la realizacion de las pruebas.

4. Admision de los aspirantes

4.1 Lista provisional.—Terminado el plazo de presentacién
de solicitudes, la Direccién General de la Policia publicara, en
el «Boletin Oficial del Estados, resolucién por la que se apruebe
la lista provisional de admitidos y excluidos, con expresion, para
estos Gltimos, de las causas de la exclusion.

Las listas se haran puiblicas en la Division de Formacion y
Perfeccionamiento y en todas las Comisarias Provinciales del Cuer-
po Nacional de Policia.

4.2 Reclamaciones.-Los interesados en el procedimiento dis-
pondran de un plazo de diez dias, contados a partir de la publi-
cacion de la lista provisional en el «Boletin Oficial del Estado»,
para formular reclamaciones contra aguélia.

4.3 Lista definitiva.—Las reclamaciones seran resuelias
mediante Resoluciéon de este Centro directivo por la gque se haga
publica la lista definitiva de admitidos y excluidos. Dicha reso-
lucién se publicara, asimismo, en el «Boletin Oficial del Estado».
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5. Designacién, composicién y actuacién del Tribunal

5.1 Designacién del Tribunal.—El Tribunal calificador estara
constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Pedro Rodriguez Nicolas.

Vocales: Don Enrique Lopez Correa, don Placido Almendra
Moro, don Eugenio Garrido Martin, don José Maria Martinez Ber-
ciano, don Antonio Gea Gémez v don José Luis Castro Guillén.

Suplentes:

Presidente: Don 1. Modesto Ocaifia Serrano.

Vocales: Don Gonzalo Rodriguez Casares, don Angel Luis Fer-
nindez Cobos, don José [ldefonso Manzano Pablos, don José Mon-
tes Alcalde, don Juan Lépez dJurado v don José Zarallo Ramos.

_ En la sesién constitutiva el Tribunal designara un Secretario
titular y otro suplente de entre sus miembros.

5.2 Actuacion del Tribunal.—E! Tribunal, que no podra cons-
tituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, cinco miembros,
resolverd cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion de estas
bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos
en ellas. De toda sesién de los miembros del Tribunal se levantara
el acta correspondiente.

Los errores de hecho podran subsanarse, de oficio o a instancia
de parte, en cualquier momento del procedimiento.

5.3 Asesores vy colaboradores.~El Tribunal podra designar,
para todas o algunas de las pruebas, a los asesores especialistas
v personal colaborador y auxiliar que estime necesario, los cuales
se limitardn al ejercicio de las funciones que les sean enco-
mendadas, ‘

5.4 Incompatibilidades.—No podran intervenir en el proceso
selectivo los. miembros del Tribunal, colaboradores o asesores que
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a ingreso
o promocidn en el Cuerpo Nacional de Policia en los cinco aiios
anterlores a la publicacién de la presente convocatoria, o que
estuviersn incursos en alguno de los supuestos de abstencién y
recusacién previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen
duridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento
Administrativo Comdn. :

5.5 Asistencias.—Los miembros del Tribunal, asesores y cola-
boradores tendrén derecho a las asistencias de la categoria segun-
da, segiin lo dispuesto en ¢l articulo 33.2 del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» ntimero
68, del 19), o, en su caso, al percibo de las retribuciones que
puedan corresponderles.

6. Fase de oposicién

6.1 Pruebas.—En la fase de oposicién los aspirantes habran
de superar las siguientes pruebas de caracter selectivo:

6.1.1 Primera prueba (aptitud fisica).—Consistird en la rea-
lizacién por los opositores de los ejercicios fisicos que se describen
en el anexo II. La calificacién de cada ejercicio se realizara segiin
lo establecido por dicho anexo, teniendo en cuenta que la obten-
cion de cero puntos en cualquiera de ellos supone la eliminacion
del aspirante. La calificacién de la prueba sera la media de las
obtenidas en cada ejercicio, debiendo alcanzarse, al menos, cinco
puntos para aprobar.

Para la realizacion de esta prueba los opositores deberan pre-
sentarse provistos de atuendo deportivo, v entregar al Tribunal
un certificado médico oficial, en el que se haga constar que el

aspirante reane las condiciones fisicas precisas para realizar las

referidas pruebas deportivas. La no presentacién de dicho docu-
mento supondré la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

6.1.2 Segunda prueba (conocimientos).—Consistira en la rea-
lizacién de los tres ejercicios siguientes:

a) Ejercicio escrito y oral de los idiomas francés o inglés a
nivel de COU. Los opositores realizarn la opcién per uno u otro
idioma en la instancia de solicitud. La no cumplimentacion de
la instancia en el apartado correspondiente producira la presun-
cién de que se elige el idioma inglés, quedando los interesados
vinculados por dicha eleccién a todos los efectos.

b) Contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas
acerca de los contenidos del temario que se incluye como anexo
Il a la presente convocatoria.

c) Resolucién por escrito de un supuesto o supuestos en los
que deberan interrelacionarse las materias del referido anexo Il

Los opositores deberan posteriormente leer en sesién piblica
ante el Tribunal el trabajo realizado en los ejercicios b} y c) ante-
riores. Tras la lectura, el Tribunal podra hacer a los aspirantes
las preguntas o solicitarles las aclaraciones que estime conveniente
para contrastar sus conocimientos. El iempo empleado en la lec-
tura no podra exceder de veinte minutos. Para las contestaciones
a las preguntas valorara el Tribunal el tiempo necesario. El Tri-
bunal valorara el rigor analitico, el conocimiento tebrico y practico
de las materias expuestas, la capacidad de sintesis y la puesta
al dia del aspirante en la problemética policial.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, v en orden
al mejor desarrollo del proceso, y posibilitar la correccién meca-
nizada de las pruebas, el Tribunal podra eximir a los opositores
de la lectura de uno o ambos ejercicios.

Los tres ejercicios a), b) v ¢) anteriores serdn valorados de
cero a 10 puntos. La calificacién de esta segunda prueba se hara
hallando la media de los tres ejercicios que la componen, debiendo
obtenerse un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos para
superarla.

Ejercicio voluntario de idiomas. Con caracter voluntario los
opositores podran realizar un ejercicic de conocimiento de los
idiomas francés o inglés, sin que pueda optarse por el elegido
para el ejercicio obligatorioc de idioma. La opcién a que se refiere
este parrafo debera realizarse, asimismo, en la instancia de
solicitud.

El ejercicio. voluntario de idiomas se calificara de cero a tres
puntos, puntuacién que se sumaré a la obtenida por los aprobados
en la prueba de conocimientos, a efectos de mejora de su nota.

6.1.3 Tercera prueba (psicotécnica).—Constaré de las siguien-
tes partes:

a) Realizacién de uno o varios tests objetivos dirigidos a deter-
minar las aptitudes vy actitudes del aspirante para el desempeiio
de la funcién policial.

b} Entrevista personal, diriglda a contrastar el resultado del
ejercicio anterior.

Esta prueba se calificard en su conjunto de «<aptos o «no apto».

6.1.4 Cuarta prueba (reconocimiento médico).~Dirigida a
comprobar que no se aprecia en los aspirantes ninguna de las
causas de exclusidn a que se refiere la Orden de 11 de enero
de 1988, que se reproduce como anexo IV a la presente con-
vocatoria. El punto 2 de dicha Orden, obesidad-delgadez, se eva-
luara a través del indice peso ideal = 0,75* (talla en cm —150)+
+ 50, no debiendo el peso del aspirante desviarse un 20 por 100
del ideal:

Para la realizacién de esta prueba se aplicaran a los aspirantes
las técnicas médicas de uso convencional que se estimen opor-
tunas, incluida la analitica de sangre y orina.

La calificaciébn de esta prueba sera de saptor o «no aptos.

6.2 Llamamiento.—Los aspirantes seran convocados a cada
ejercicio en Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan al mismo sea cual sea la causa que al
respecto pueda alegarse.

6.3 Lugar de celebracién de las pruebas.—Las pruebas se cele-
braran en Madrid. No obstante, en virtud de lo dispuesto por el
articulo 19.1 del Reglamento de Ingreso, Formacién, Promocion
v Perfeccionamiento de Funcionarios del Cuerpo Nacicnal de Poli-
cia, citado, el Tribunal podra constituirse en otras ciudades cuando
asi lo aconsejen razones de economia de medios, eficacia o fun-
cionalidad, previo el correspondiente anuncio.

Asimismo, podra descentralizarse la mera ejecucién de deter-
minadas pruebas o parte de las mismas. En estos casos sera precisa
la presencia de, al menos, un miembro del Tribunal calificador.

6.4 Inicio v calendario de las pruebas.—La primera prueba
se iniclara en la fecha que oportunamente sefiale esta Direccién
mediante resolucién publicada en el «Boletin Oficial del Estado»,
de conformidad con lo dispuesto por la normativa vigente sobre
la materia.

La convocatoria para la realizacién de las pruebas segunda,
tercera y cuarta se hara pablica con, al menos, veinticuatro horas
de antelacion, mediante anuncio publicado en el tablero de comu-
nicados de la Divisién de Formacién v Perfeccionamiento {avenida
de Pio X1, nimero 50, 28016 Madrid).



28238

Viernas 1 octubre 1993

BOE nom. 235

6.5 Orden de las pruebas.—A los solos efectos de favorecer
la mecéanica de la cposicién, el Tribunal podra disponer que deter-
minadas pruebas o parte de las mismas se realicen en la misma
fecha o en unidad de acto. No obstante, s6lo se entrara a evaluar
cada una respecto de quienes hayan aprobado la anterior.

6.6 Orden de actuacién de los opositores.—El orden de actua-
cion de los opositores, cuando a ello haya iugar, se inciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en Ia Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piiblica de 8 de febrero de 1993 {(«Boletin Oficial
del Estado» del 12, por el que se publica el resultado del sortec
celebrado el 3 de febrero de 1993).

6.7 ldentificaci6n de los opositores.—Los opositores compa-
receran a las diferentes pruebas provistos del documento nacional
de identidad, cuya presentacién podra ser exigida por el Tribunal,
incluso durante el desarrollo de cada prueba. Seran excluidos quie-
nes carezcan de dicho documento.

6.8 Calificaci6n final de la fase de oposicidon.—La calificacién
final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las pruebas primera y segunda.

7. Presentacién de documentos

7.1 Presentacion.—Los opositores aprobados presentaran en
la Divisién de Formacion y Perfeccionamiento de este Centro direc-
tivo, directamente o a través de las oficinas a que se refiere la
base 3.1 de esta convocatoria, y en el plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de la relacion, declarandoles aptos, los siguien-
tes documentos:

a) Declaracién de no haber side separado, mediante expe-
diente disciplinario, de ninguna Administracién Piblica, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

b} Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad.

c) Certificacion de antecedentes penales, expedida por el
Reagtistro Central de Penados v Rebeldes.

d) Fotocopia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base 2.1 ¢) de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los expecificamente sefialados
en dicha base habran de citar la disposicién legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificaciéon en tal
sentido del Ministerio de Educacién y Ciencia.

;E‘ Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la cla-
se B-1.

No obstante, podréa el Tribunal fijar una fecha fija de presen-
taciéon de documentos, incluso anterior a la conclusion de las prue-
bas selectivas, cuando asi lo aconsejen razones de funcionalidad
o eficacia impuestas por ¢l calendario de! proceso. En este caso,
los aspirantes afectados quedaran vinculados por la fecha indicada
que se anunciard con, al menos, veinte dias de antelaciéon, en
el tablero de comunicados a que se refiere la base 6.4, segundo
parrafo.

7.2 Acreditacién de requisitos.—Cuantos documentos se pre-
senten habran de ser originales o extendidos en copias debida-
mente autorizadas o compulsadas, Las compulsas deberan afectar,
en su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y no
se consideraradn validas cuando carezcan de la firma e identifi-
cacién personal del funcionario que las extiende. No seran tenidos
en cuenta documentos transmitidos por telefax u otros sistemas
analogos, salvo que sean emitidos por las Administraciones Pabli-
cas, en los términos sefialados por el articulo 45, 5, de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrative Coman.

Cuando se aleguen equivalencias y homologaciones de titulos
obtenidos o estudios cursados, dicha circunstancia debera, asi-
mismo, acreditarse. En otro caso no serd ienido en cuenta.

7.3 Funcionarios pablicos.—Quienes sean funcionarios pabli-
cos estaran exenios de acreditar aquellos extremos que consti-

tuyeron requisito previo para su nombramiento. En este caso,
acompafiaran la oportuna certificacion extendida por la unidad
de personal correspondiente. ’

7.4 Falta de presentaciéon de documentos.—Los opositores
que dentro del plaze indicado no presenten la documentacién a
que se refiere la base 7.1, o no acrediten la posesién en plazo
de los requisitos exigidos por la base 2, no podran pasar a la
segunda fase del proceso selectivo, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue hubieren
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

8. Curso de aptitud y periodo de practicas

8.1 Curso de capacitacién.~Los aspirantes que superen la
fase de oposiciéon v hayan presentado en plazo la documentaclén
exigida en la base 7.1, seran nombrados Inspectores-alumnas por
el Director general de la Policia, v en tal calidad se incorporaran
al Centro de Formacién en la fecha que oportunamente se deter-
mine, para la realizacién de dos cursos académicos en los términos
establecidos por el articulo 3 del Reglamento aprobado por Real
Decreto 159371988, vya citado.

El segqundo curso sera comiin con quienes hayan resultado apro-
bados en el turno restringido.

8.2 Periodo de practicas.—Quienes superen el segundo curso
realizaran un periodo de practicas de siete meses de duracion
en la plantilla o plantillas policiales que se determinen por este
Centro directivo. En el periodo de practicas se valorarar los
siguientes rasgos personales: Responsabilidad, dedicacién, dis
ciplina, integridad, espiritu de equipo, decisién y correccién, los
cuales seran calificados de cero a 10 puntos por los funcionaries
encargados de la docencia en este periodo, requiriéndose, comne
minimo, una puntuacién de cinco puntos en cada uno de ellos
para superar las practicas.

8.3 Exclusiones médicas durante el curso o periodo d= prac-
ticas.—El ingreso en la Escala Ejecutiva del Cuerpo Naiional de
Policia esta supeditado a que el aspirante refina las condiciones
psicofisicas precisas para el desempefio de la funcién policial,
entendiéndose que no las reine quien esté incurse en aljuna de
las causas de exclusién a que se refiere el anexo IV de esta
convocatoria.

En los términos del articulo 20.3 del Reglamiente: de Ingreso,
Formacién, Promocién v Perfeccionamiento de Fun:icnarios del
Cuerpo Nacional de Policia, citado, los alumnos 7ose, ya en el
periodo escolar o durante la realizacién de las practicas e¢videncien
cualquier causa de exclusiéon de las que figuran en el anexo IV
de la presente convocatoria, seran sometidos a examen por un
Tribunal integrado por tres médicos nombrados por el Director
de la Policia, quien a ia vista de! dictamen médico que se emita,

~podra acordar la separacitn definitiva del afectado en funcién de
la gravedad del defecto fisico o enfermedad, perdiendo todos los
derechos al nombramiento como funcionario de carrera derivados
de su participacién en el proceso selectivo.

9. Nombramiento y escalafonamiento

Los alumnos que superen los dos cursos vy el periodo de prac-
ticas ser4n nombrados, por el Ministro del Interior, Inspectores
del Cuerpe Nacional de Policia.

El escalafonamiento se ilevard a cabo con arreglo a las pre-
visiones contenidas en la Orden de Interior de 24 de octubre de
1989 {«Boletin Oficial del Estado» niimerc 259, del 28).

10. Norma final

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién de los Tribunales, podran ser
impugnados por los interesados en ios casos y en la forma previstos
por la normativa vigente sobre Procedimientos Administrativo
Coman.

Madrid, 12 de septiembre de 1993.—El Director general de
la Policia, Carlos Conde Duque.
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ANEXO 1
ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA, LEA DETENIDAMENTE LAS INSTRUCCIONES

B R P T L e "
MINISTERIO DEL INTERIOR FORMACIO ccio

Direccién General de Ia Policia

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS DE INGRESO EN EL CUERPO NACIONAL DE POLICIA
1.~ DATOS DE LA CONVOCATORIA

Fecha Convoesioria (1) Escala a que aspira | Ciudad que elige para |a realizacion de Idioma obligatoric (#) | Jdioma voluntario {4)
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2.- DATOS PERSONALES
DAL (B) Fecha de Nacimienio (§j . wazg | Primor zpelliae
: Sexo © =
i dia mes PLE Provingia | Provingia | Segunrds apatido
fe.? nacimiento | domicilio
. e <
o olc o Gl o o o n|lo olo o 0 D oG Nomtire
o e e e S s o [ ] [ moreer | e i [ W] =y ==y
A I R T T T O W, | 111 1
2 zla 2 2l 2 =2 2 2 21z = 2> o 2 oz 4 Domwie: Calle o plaza (&)
o el o | C £ e == (S} s e = c3 [t B v A
3 3|3 & 3183 3 43 3 3 ala a 5 3 33§ e
4 als 2 414 & 4 4 4 fa 4 4 4 a4 . Piso
0 33— o coajca e 3 (] s cs o s [ g =S
5 8518 5 5|5 &5 5 5 5|5 &8 5 5 5 5
= I et | i i ] (e e e [ oo o3 = iy e e O Puerta
6 6ls B 5|6 B 6 6 61|16 & 6 6 o sdlgo Posta
e = === Bl Rl S} S | Ba el | teselvad 1 Cadlge Postal
i 7 7y7 v 7|7 7 7 7 717z 7 7 7 7 7 N U
fomsmmys Bl e | | owumson 3 st | | st B st Y it | ===  vemm | | s I s | [ vt Y s | A Provingia
3 &|ls B8 B8/ 8 B 8 8 gls 8 8 a 8 8 i
st i § { st i | | i Y et ] s | e | e | | it Y i | — 3 [ e T D TV et eiiteeceasmseeemremme e ana
¢ gltg g g g g a 9 alg g9 8 9 9 9 ; Telélone con prailio
s Y e} e I e | { s I it Jf it = o 3 = == =1
{Dobiar exaclamenie por esta linea)

—— i — —— ———— ik it s\ S S Ay e W W il ket e e . S7OR e Ol WS NS Raim, ety ma e e —
Mivel de gswdios finglizados: Permiso de conducir que poesee: i .
Graduace estaiar ¢ covivaleale = Farmaciér Profesional 1" grado 1 AT e A2 3 Bl —a AL AELLENAR LAS CASILLAS

i DE MARCA...
Saeniior OO Formacion Protosiohat 2 7 geady 1=y B2 OV e cz — ‘I‘
iplomrado Universiiane ¢ ocuv. T—=  Licanciado Universitara a equiv. — D 33 E — :;
- H marque asi 25§ no marque

L dia mes aia Fecha obtenold 8

; - . Fedd L0ion ; M .

i Cachn oonoidn tRulacion permiago ;:&uen’dg dia mes ano K == @ o 59#':'
{ reGuerea ¢n i canvacatena: en la convocatoria: i | ] E

i : H

3.- DATOS SOCIOLOGICOS CON FINES ESTADISTICOS

| Profesion del padre to eabsza | Profesion del solicilante (9) SHuacion laboral actual | Si el solicitante ha trabajado | Servicio militar o prestacian

| de jamilia) det scliciiznie (9) del salicitanie (10) en seguridad indique: sustitutoriz ,

; .. ) Reaiizindofo

‘ X gl | R s Ta lEC T FM —§ RE = PO c— | Cuerpes Seguridad Estatde == Mujer = acluaimenie . . —

[— TS = o= P TS =3 J o[ PEC TC &=a Policia Local —3 Exenio

| * ) Pendionte de realiza-

i &S5 — =C i 0O —=|CS =3 FC — O —=!T€E = C = Foficia Aulohdmica == Cumplido Coox  cidr al cia de la fecha =33
{7c o= i€ — Seguidag Privada =

El abajo firmante solicita ser admiiido a las pruebas selectivas a que se refiere Ia presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, que retine las condiciones exigidas para ingreso en la Funcién Piiblica y Ias especialmente
sefialadas en la Orden de Convocatoria anteriormente citada.

Asimismo, en.virtud de lo dispuesto en el articulo 2.2.1, e del Real Decreto 1593/1988 (B.O.E. n.” 3, de 4 de enero),

DECLARA SU COMPROMISO DE PORTAR ARMAS Y EN SU CASO LLEGAR A UTILIZARLAS SI RESULTA
SELECCIONADO.

REGISTRO DE LA OFICINA RECEPTORA LUGAR, FECHA Y FIRMA

SULITD I8 UK

LA PRESENTE INSTANCIA DEBERA PRESENTARSE ACOMPANADA (SIN GRAPAR) DEL ORIGINAL DEL RECIBC
ACREDITATIVO DE HABER VERIFICADO EL INGRESO DE L.OS DERECHOS DE EXAMEN EN LA C/C. N.7 7.238.898
' DE LA CAJA POSTAL DE AHORROS.

FaMA

STA

I

NO ESORIIR MANA EN
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR ESTE IMPRESO.

GENERALES
- No arrugue, ni rompa csta hoja. Dablela exactamente por I linea de punfos ¢ introdizcala en un sobre que protcja
ia hoja suficientemante.
- Escriba con letra de imprenia.
- Marque correctamente las casilias:

margue asi ast! no margue

ETneT = @n;é @éf{--@;ﬂ

- Coasigne correctamente los datos que s¢ le solicitan., Tengu en cucnta quc si lo hace errdneamente, puede aparecer
exclufde por no reunir fos requisitos exigidos. S ve eguivocea ol realizar alguna maorca, bérrela completamente y mar-
aque la correcti. Al borrar, utilice gonia st marcd con Lipiz, o liquido correcior si 1o hizo con tinta.

PARTICUILARES

(13 Consigne la fecha de la Resalucian, no la del B.OE. cn gue aparcce publicada.
(2} Sefale la sede en gue desen realizar las preebas con arreplo a los codigos siguientes:

1. BApAJOZ 4: GRANADA 7: PALMA DE MALLORCA 10: SEVILLA
2: BARCELONA  5: MADRID 8: SANTA CRUZ DE TENERIFE 11: VALENCIA
3: LA CORUNA 6: LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 9 SANTANDER 12: ZARAGOZA

Tenga on cuenta que si deja esta casilla en blanco, o pone dos o mas marcas. seri adscrito a Madrid. y si la cumpli-
menia crroncamcente. 1o serd o unu civdud que tal ver no desce.

Si oposita o la ESCALA BEJECUTIVA, vea las Bases de lu Convocatoria, ya que esta opdsicidn sucle celebrarse de
manere centralizada, De no ser asi, marque ¢l ndimero de la sede que desec,

{3y Rellene esta casilla sOlo cn case de opositar a la ESCALA BEJECUTIVA. Vea las bases de 1a convoealoria,

(41 Veu las huses de la convocatoria para conocer si va & realizarse prueba voluniaria de idionas.
En caso de opositar o la ESCALA BIECUTIVA, no podrd optar por el idioma gue haya clegido como oblwmouo

{3) Escriba su N."de DLN.T. ¢n la

1.7 linea, compleiando con
ceros i la izquierda.
Trastade cadu cilra ab lugar
adecuado de su cohnnna., de 1a
manery gque aparece en ol

. . cjermplo de ta derccha. Ko
olvide vrasladar también
fos ceres.

(5) Escriba la fecha de nacmmicnto [ Feeasor Rocim ans )
con ndmeros en la primera S —
linca y wraslade cada cifra 013017l 614
como ha hecho para el DN N J'“-La o
No olvide trasladar taimbién
los ceros.

Ejemplo; 3 de Julio de 1,964

(7} Por el mismo sistema gque ha empleado. codifique las provincias con arreglo a la siguiente tubla:z

01 ALAVA 1i CADIEZL 21 HUELVA 2l NAVARRA 41 SEVILLA 55 CEUTA

02 ALBACETE 12 CASTELLON 22 MHUESCA 32 ORENSL 42 SORIA 36 MELILLA

03 ALICANTE 13 QDA REAL 23 JAEN 33 ASTURIAS 43 TARRAGONA 99 EXTRANIERO
04 ALMERIA 14 CORDOBA 24 LEOQN 34 PALENCIA 44 TERUEL

a5 AVILA 15 LACORUNA 25 LERI>A 35 GRAN CANARLA 45 TOLEDOQ

36 BADAJOZ 16 CUENCA 26 LA RICIA 36 PONTEVEDRRA 46 VALENCIA

7 BALEARES 17 GERODNA 27 LLUGO 37 SALAMANCA 47 VALLADOLID

0% BARCELONA 8 GRANADA 28 MADRID 38 TENERIFE 48 VIZCAYA

09 BURGOS 19 GUADALAJARA 29 MALAGA 39 CANTABRIA 49 LAMORA

10 CACERES 20 GUIPLZCOA 30 MLRCIA 40 SEGOVIA 30 ZARAGOZA

(8) Es.muy imponante que consigne su dircecion completa. En otro caso, no padremos contaclitr con Vd. si existe al-
giin problema en la =olicitud. ni podremos cnviarle correspondencia informativa sobre celebracion de las pruebas.

(93 Codilique prolesidon segilin:

EC: Empresario o comerciunte TC: Trabajador del campo FC: Funciopario Civil Q: Otras,
P: Profesidn liberal T [: Trabajador de la Indusuia FM: Funcionario militar
C8: Miembro Cuerpos Scgunidad TS : Trabajador de Sarvicios . I: Juhilado, Parado. Inactivo,

{10 Codifigue situacidn laboral segin:

NE: Nupea trabajo antes PO: Purado que ha wenido empleo ocusionul
PE: Parado que ha renido ¢mploo fijo TC: Actualmente trabajador contratado
TE: Acmalmente trabajador empleo (ijo O: Otras
r ~

TENGA EN CUENTA QUE . ..

Aungue la presente instancia puede cursarse a través de diversas oficinas. le recomendamos su presen-
weidn cn las del Coerpo Nacional de Policia o, diveciamente o r cortew, ¢n la Division de Formacidn ¥
Perfeccionamicnio, Avenida de Pio XI n.Y 50, 28016 Madrid. Si nos la envia por correo, utilice un sobre
quc la proteja suficientemcenie. .

Puru su mayor comodidad, si deses recibo de prosentacion de la instancia, acompinela de una fotocapia.

Sélo se admitirdin modelos de instancia yriginales, no fotocopias ni solicitudes_reproducidas por
cualguicr oiro sistema,

Para la realizacion de las pruebas, no olvide Uevar en todo momento su DN De no ser asl, serd ex-
cluido.

Antes de iniciar las prucbas fisicas. deberi entregar un (.ERTIFICADO MEDICO OFICIAL. que acredi-
e (?He su estado ({sico ¢y ¢l iddneo para {a ‘Illcuu-un de las mismas. educcion de dicho certificade de-
weer relercneia expresa a fas i : ; i
ss_imprescindible para poder examinuarsce,

Para cady una de Jas pruchas existe un Gnico Hlamamicnto (una sela fecha), sicndo excluidas de 1a apo-
sicion quicnces no comparezcan al mismo. sca cual seu la causa que al rospecta pueda alegarse,

B Los requisitos para tomar parnie cn fas pruebus deben reunirse al din de cierre de plazo de presentacion
de instancias. 5i no los reane a dicha techa, aparecerd en [a relacion de exclufdos; pero si por cualquicr cir-
cunstancia no se detectara la curencia y usted consiguiera aprobar, tras la lse de presentacion de documen-
1os le serian anuladas las actuaciones y se estarfa, s a ello hubiera lugar, a las consceuencias legales de ha-
ber falscado Fa solicisud.
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ANEXO II

A) Descripcién de las pruebas de aptitud fisica

wz.o

Fuerza flexora (hombres).—Desde la posicién de suspension
pura con palmas al frente, total extensién de brazos, se realizaran
flexiones asomando la barbilla por encima de la barra y exten-
diendo totalmente los brazos sin que se permita ¢! balanceo del
cuerpo o ayudarse con movimientos de piernas. Un intento.

Fuerza flexora {mujeres).—El ejercicio consiste en quedar, el 050 m
mayor tiempo posible, en la posicidon que se describe: Brazos flexio-
nados, presa con las palmas de la mano hacia atras, piernas com- ¥ {
pletamente extendidas vy sin tocar el suelo, barbilla situada por =
encima de la barra v sin tener contacto con ella. Un intento. . 088 m

Salto vertical {hombres y mujeres).—Desde la posicion inicial, « -
de lado junto a una pared vertical, v con un brazo totalmente
extendido hacia arriba, el candidato marca la altura que alcanza Resistencia (hombres).—Carrera de 2.000 metros scbre super-
en esta posicion. Separado 20 centimetros de la pared vertical, ficie lisa, plana y dura. Un intento.
salta tanto como pueda v marca nuevamente con los dedos al Resistencia (mujeres}.—Carrera de 1.0000 metros sobre super- .
nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca ficie lisa, plana y dura. Un intento.
hecha desde la posicion inicial v la conseguida con el salto. Un
intento, i e

Agilidad-velocidad (hombres y mujeres).—Con la salida de pie, B) Sistema de edificacion
detras de ia linea de partida, el opositor debe realizar el recorride
que figura ‘en el siguiente grafico representativo. Fs nulo todo
intento ¢n el que el candidato derribe alguno de los banderines
o vallas que delimitan el recorride o se equivoque en el mismo.

wa .0

P

Fuerza flexora

Se permiten dos intentos sblo a los opositores que hagan nule Flexiones-puntos/Trempo punios
el primero. Hombres Mujeres
0a 3 -— 0 0 a 217 — 0
i — 1 22 a 267 — 1
5 — 2 27 a 317 — 2
6 — 3 32 a 367 — 3
7 - 4 37 a 437 - 4
Por debgjo de la valla 8 — 5 44 a 517 - 5
Por encima de ka valla---. -- 9 & 52 a 60" — 6
10 — 7 61 a 707" - 7
12 — 8 71 a 827" - 8
14 — g 83 a 94" — 9
17 — 10 g5 &6 +" —~ 10
Salto vertical
Centimeltos/puntos
Hombres Mujeres
0a 43 - 0 0 a333 - 0
44 a 45 — 1 34 a 35 — 1
46 a 47 -~ 2 36 a 37 — 2
48 a 49 — 3 38 a 39 — 3
50 a 52 ~ 1 40 a 41 — a
53 a b6 — 5 42 a 44 -— 5
57 a 60 -~ 6 45 a 47 -~ 6
61 a 64 — 7 48 a 50 — 7
65 a 69 — 8 51 a b4 - 8
70 a 75 ~— 9 55 a 59 — 9
76 &6 + —~ 10 60 6 + — 10
Agilidad-Velocidad
Tiempo/punias
Hoinbres Mujeres
11,74 + 7 — 0 128 6 +6” - 0
11,6 11,57 — 1 12,7 126" — 1
Flexibilidad (hombres v mujeres).—Sobre el aparato vy en la 11,4 : 11,3 — 2 i2.5 2 1247 — 2
forma que se describe en el siguiente grafico, el opositor debe 11,2 a 11,07 — 3 i2,3 a 12,17 — 3
flexionar todo el cuerpo llevando los brazos, hacia atras v entre 109 a 10,67 — 4 120 a 11,77 — 4
las piernas, hasta tocar y empujar (tan atras como pueda) el cursor 10,5 a 10,2 — 5 11,6 a 11,37 — 5
de la regla centimetral. Debe mantenerse la posicién hasta la lec- 10,1 2 98 — 6 11,2 a 109" - 6
tura del resultado. Un intento. 97 a 947 — 7 10,8 a 104" —~ 7
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Tiempo/puntes
Hombres Mujeres
93 a 89 - B8 10,3 a 99" — 8
88 a 83" — 9 98a 94’ — 9
826 -7 -~ 10 936 =" = 10
Flexibilidad
Centimetros/puntos
Hoembres Mujeres
0a 21 em 0 0a2lem — O
22 a 23 cm 1 22 a 23 cm — 1
24 a 25 cm 2 24 a 25 cm — 2
26 a 27 cm 3 26 a 27 cm — 3
28 a 29 om 4 28 a 29 cm — 4
30 a 32 ¢m 5 30 a32cm -~ 5
33 a 35 cm 6 33 a 335 cm — 6
36 a 39 cm 7 36a39cm — 7
40 a 43 cm 8 40 a 43 em — 8
44 a 48 cm 9 44 a 48 cm — 9
49 6 + em 10 49 6 + ecm — 10
Resistencia
Tiempo/puntos
Hombres Mujeres
845 6 + 0 5006 +" — 0
8,44 a 8,357 1 459 a 454" — 1
8,34 a 8,25” 2 4,53 a 4,48 —~- 2
8,24 a 8,15” 3 4,47 a 4,38 — 3
8,14 a 8,056" 4 4,37 a 428" - 4
8,04 a 7,51” 5. 4,27 a 4,18 — 5
7,50 a 7,36” 6 417 a 408" — 6
7,35 a 7,16" 7 4,07 a 3,577 — 7
7.15 a 6,56" 8 3,56 a 342° —- 8
6,55 a 6,31" 9 341 a 3277 - 9
6,30 6 — 7 10 326 6 — 7 — 10
ANEXO 11
a) Ciencias Juridicas
Tema 1. El ordenamiento juridico. Concepto v estructura de

la norma juridica. Los diferentes tipos de normas juridicas: Normas
de Derecho Piblico y de Derecho Privado; normas de Derecho
comiin y de Derecho especial. Las fuentes del Derecho. La Ley:
Concepto y clases. La costumbre, Los principios generales del
Derecho. Breve referencia a la interpretacién, aplicacién v efectos
de las normas juridicas.

Tema 2. La persona: Concepto vy naturaleza. La persona fisica
v persona juridica. El nacimiento de la persona. Capacidad juridica
y capacidad de obrar. La edad de la persona. L.os menores eman-
cipades: Concepto, tipos, requisitos y efectos de la emancipacién.
El Estado Civil y su Registro.

Tema 3. Lanacionalidad dela persona. Adquisicion y pérdida.
La doble nacionalidad. Refugiados y apatridas. La vecindad civil:
Concepto. Adquisicién y pérdida. El domicilic: Concepto y clases.
La ausencia vy la desapariciéon de la persona: Situacion de ausencia
legal. La muerte de la persona: Premoriencia y conmoriencia.

Tema 4. Introduccion al Derecho Consiitucional. La Cons-
titucién: Concepto v clases. La Constitucién como norma juridica:
Valor directamente normativo de sus preceptos. La Constitucién
de 1978: Estructura.

Tema 5. Los derechos fundamentales v las libertades piblicas
en la Constitucién: Concepto y clasificacién de los mismos. Pro-
teccion de los derechos. La protecciéon no jurisdiccional: La reserva
de Ley. La institucion del Defensor del Pueblo. La proteccion juris-

diccional: Especial referencia al recurso de amparo. La suspensién
de los derechos..

Tema 6. Introduccion a la organizacion territorial de! Estado:
El Estada unitario, el Estado federal v el Estado regional. El Estado
autondémico espafiol: Su regulacién constitucional.

Tema 7. Los Organos constitucionales: La Corona. Las Cortes
Generales: Composicion y funciones. El Gobierno v la Adminis-
tracién: Composician y funciones. El Poder Judicial: Funciones
v principios constitucionales que informan la Administracion de
Justicia.

Tema 8. La Comunidad Econémica Europea: El Tratado de
Roma. Instituciones de la Comunidad Econémica Europea. El Con-
sejo de Europa. El Acta Unica Europea. Concepts de directiva
v de reglamento comunitario de la Comunidad Econdmica Euro-
pea.

Tema 9. Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Prin-
cipio de legalidad. Actividad reglada y actividad discrecional de
la Administracién. El Reglamento. Actos administrativos: Concep-
to vy clases. La Ley de Procedimiento Administrativo: Principios
y aplicacion.

Tema 10. La Administracion Publica, Principios constitucio-
nales rectores de la organizacién y actuacion de las Administra-
ciones Pablicas. La Administracién Central del Estado. El Minis-
terio del Interior: Especial referencia a los érganos de la Seguridad -
de! Estado.

Tema 11. Los funcionarios pfiblicos: Concepto y clases.
Adquisicion y pérdida de la condicidn de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 12. La Ley Organica de Funcionarios Civilés de Segu-
ridad. Principios basicos de actuacién. Régimen estatutario. El
Cuerpo Nacional de Policia en la Ley: Naturaleza, estructura,
dependencia v funciones.

Tema 13. Concepto de Derecho Penal. Principios informa-
dores del Derecho Penal de un Estado Democratico de Derecho.
Especial referencia a los principios de legalidad, culpabilidad e
intervencién minima. El Cédigo Penal Espaiol: Estructura v bases
politico-criminales.

Tema 14. La Ley Penal en el tiempo y en el espacio. La Ley
Penal en relacion con las personas: Inmunidades. La extradiciéon:
Concepto, clases, fuentes y principios generales.

Tema 15. El delito. Elementos del delito segin los diversos
sistemas dogmaticos. Concepto de accién, tipicidad, antijuricidad,
culpabilidad vy punibilidad. Criterios de clasificacién del hecho
delictivo.

Tema 16. Sujeto activo y pasivo del delito. Objeto del delito.
Bien juridico. Accion y omision. Clases de omisidon.

Tema 17. El dolo. Elementos v clases. Regulacion legal del
error de tipo. Regulacién legal de la imprudencia.

Tema 18. Las causas de justificaciéon y su regulacién legal:
La legitima defensa. El estado de necesidad. El cumplimiento de
unt deber y el ejercicio legitimo de un derecho, oficio o cargo.
La obediencia debida. El consentimiento.

Tema 19. Las causas de inimputabilidad. Regulacién legal
del error de prohibicion. Las causas de exclusién de la culpabilidad.

Tema 2(). Las circunstancias atenuantes: Clases. Las circuns-
tancias agravantes: Clases. La circunstancia mixta de parentesco.

Tema 21. La vida del delito: Actos preparatorios. Actos eje-
cutivos: Tentativa y frustracion. Regulacién legal de la autoria
v la participacion.

Tema 22. Unidad y pluralidad de delitos. El delito continuado
y el delito masa. Regulacion legal del concurso real y del concurso
ideal de delitos.

Tema 23. Las consecuencias juridicas del delito: Penas y
medidas de seguridad. Concepto, clases y fines. Causas de extin-
cién de la responsabilidad criminal v de la pena. Responsabilidad
civil v su extincion. La rehabilitacion.

Tema 24. Delitos contra la vida y la integridad de las per-
sonas. Figuras legales: Enumeracion. Especial consideracion al
haoinicidio, asesinato, parricidio y aborto,

Tema 25. Delitos contra la libertad sexual. Figuras legales:
Enumeraciéon. Especial referencia a la violacion.

Tema 26. Delitos contra el honor. Figuras legales: Enume-
racion. Delitos contra el estado civil de las pesonas. Figuras lega-
{es: Enumeracion. .

Tema 27. Delitos contra la libertad y la seguridad. Figuras
legales: Enumeracién. Especial referencia a las detenciones ile-
gales. :
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Tema 28, Delitos contra [a propiedad. Figuras legales; Enu-
meracion, Especial referencia al robo, hurto y estafa.

Tema 29. Delitos de riesgo: Concepio y figuras legales. Deli-
tos contra la salud phblica: Concepto. Figuras legales: Enume-
racién. Especial referencia al articulo 344 y tipos agravados. Ei
delito ecolégico.

Tema 30. Las faisedades. Figuras legales. Especial conside-
racion de la falsedad documental. Falsedades cumetidas por fun.
cionarios pablicos. .

Tema 31. Delitos cometidos por funcionarios pablicos en el
ejercicio de sus funciones. Figuras legales: Enumeracion. Especial
referencia a la prevaricacién, cohecho y trafico de influencias.

Tema 32. Delitos cometidos contra la seguridad exterior &
interior del Estado: Concepto v diferencias. Figuras legales: Enu-
meracion. Especial referencia a delitos contras el Jele del Estado,
Cortes Generales, forma de gubierno v desérdenes publicos.

Tema 33. A) Delitos cometidos por los particulares con oca-
sion del ejercicio de los derechos de las personas reconccidos
por las leyes. Enumeracién, B) Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra el ejercicio de los derechos de las personas
reconocidos por las leyes. Especial referencia a las detenciones
ilegales y al secreto de las comunicaciones.

Tema 34. Delitos contra la Administracién de Justicia. Con-
cepto. Figuras legales: Enumeracién. Especial referenciea a la acu-
sacién y denuncia falsa, simulacién de delito v falso testimonio.

Tema 35. El proceso penal: Principios que lo informan. Fases
del proceso. El sumario. Formas de iniciacion: Denuncia y querella.
Especial referencia al atestado.

Tema 36.La Jurisdiccion. Concepto. La unidad jurisdiccional.
Organos de la jurisdiccion penal: Enumeracién y competencia.

Tema 37. Las partes en el proceso penal: Concepto vy clase.
Partes acusadoras y acusadas. El Abogadc del Estado. Especial
referencia al Ministerio Fiscal.

Tema 38. Personal cooperador y colaborador en el proceso
penal. Concepio v enumeracion. Especial referencia a la Policia
Judicial en la Constitucion Espaiocla, Ley de Unjuiciamiento Cri-
minal, Ley Organica de! Poder Judicial. Ley Organica 2/1986
de Funcionarios Civiles y Estatuto de! Ministerio Fiscal.

Tema 39. Medidas cautelares personales: La detencién. Su
regulacion en la Ley de Enjuiciamiente Crimiisal. Tratamiento de
la detencién en la Ley Organica 1/1992 sobre Proteccion de la
Seguridad Civdadana. Habeas Corpus.

Tema 40. Medidas cautelares reales. Entrada v registro en
lugar cerrado. Garantias y formalidades. Especial referencia al
secreto de Jas comunicaciones.

b) Ciencias Sociales

Tema 41. Concepto de la naturaleza humana en las grandes
corrientes del pensamiento: Socialismo, Positivismo, Existencia-
lismo. Etica v Sociedad.

Tema 42, Teorias explicativas del comportamiento humano:
Psicoanalisis v teorias dinamicas. El conductismo. Fl aprendizaje
social. Teorias de roles. Teoria del campo.

Tema 43. Bases fisiologicas del comportamiento humano: El
sistema nervioso periférico. El cerebro. El sistema humoral, Recep-
tores sensoriales y sentidos. La vista y el oido.

Tema44. Lapercepcion: Laatencion. Definicion del estimulo.
Teorias de la percepcion: El asociacionismo. La teoria de la Gestalt.
Teotia transaccionalista.

Tema 45. La memoria y el olvido. Clases de memoria: Reco-
nocimientn, reproduccioén y reaprendizaje. Memoria inmediata v
a largo plazo. Almacenaje. El olvido v sus explicaciones. Como
mejorar la memoria. .

Tema 46. Elaprendizaje: Instintos. Reflejos. Condicionamien-
te clasico. Aprendizaje instrumental. Condicionamiento operante.
Aprendizaje vicario.

Tema 47. Teorias del desarrollo y de la socializacién: Teoria
psicoanalitica. Teoria cognitiva de Piaget. Teoria del aprendizaje
social. Desarrollo de la inteligencia. Desarrollo de la conciencia
moral.

Tema 48. Principales teorias de la personalidad: Teoria de
los rasgos. Teoria psicoanalitica. Teoria del aprendizaje social.
Teoria humanistica. Teoria factorial.

Tema 49. Psicologia diferencial: Herencia y medio. La heren-
cia humana, Diferencias raciales. Diferencias sexuales. Catego-
rizacion y diferencias entre grupos.

Tema 50. ' La conducta anormal: Clasificacion de las enfer-
medades mentales. Psicosis, neurosis v psicopatias: Concepto v
caracteristicas generales.

Tema 51. Actitudes: Definicion. Componentes de las actitu-
des. Actitudes v conducta. Principales estrategias para el cambio
de actitudes.

Tema 52. La estructura del grupo: Definicién de grupos. Cla-
ses de grupos. Redes de comunicacién. Roles. Liderazgo. Dinadmica
de grupos: Productividad. Toma de decisiones. Influencia grupal.

Tema 53. Anomia y desviacién social: Teorias explicativas
de la desviacion. Reacciones psicologicas ante la desviacion. Reac-
ciones del desviado. Marginalidad, desviacién v delincuencia.

Tema 54. La construccion social de la realidad: La percepcion
social. Estereotipos y prejuicios. Autoritarismo. Cooperacién v
altruisme. Atraccidn interpersonal. Agresividad.

Tema 55. Comportamientos colectives: Definiciones v clasi-
ficaciones. Teorias: Le Bon. Psicoanalitica. Smelser. Formas de
conducta colectiva. Los movimientos sociales, Los grupos mino-
ritarios.

Tema 56. Los cambios sociales: Teorias y procesos. Tecno-
logia y cambio social. Promocion y resistencia al cambio.

¢) Ciencias Técnicas

Tema 57. Introduccién a la metodologia cientifica. Método
cientifico: Método correlacional y método experimental. Estudios
de laboratorio v estudios de campo.

Tema 58. Aspectos metodolégicos de las ciencias sociales.
Instrumentos: Encuestas, test, observacion, escalas, etc. Carac-
teristicas de los instrumentos: Validez, fiabilidad, sensibilidad v
especificidad.

Tema 59. Estadistica: Concepto y campo de aplicaciéon. Méto-
dos fundamentaies de seleccién de la muestra. Medidas de ten-
dencia central y medidas de dispersion. Representaciones graficas.
Fenémenos aleatorios. Probabilidad. Esperanza y varianza.

Tema 60. Introduccion a la informatica. El ordenador. Gene-
raciones de ordenadores. Conceptos de software y hardware.
Memoria interna vy externa. Concepto de programa almacenado.
Limitaciones de los ordenadores. La unidad central de proceso.
Unidades periféricas. Tipos de periféricos. Unidades de memoria:
Tipos y clasificaciones. Unidades de entrada/salida. Controladores
de periféricos. Tipos de transmision.

ANEXO IV

Cuadro de exclusiones meédicas para ingreso en el Cuerpo
Nacional de Policia

{Orden de 11 de enero de 1988}

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombre; 1.65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

3. Exclusiones circunstanciales. Enfermedades o lesiones agu-
das, activas en el momento del reconocimiento, que puedan pro-
ducir secuelas capaces de dificultar o ifpedir el desarrollo de
las funciones policiales.

En estos casos, el Tribunal Médico podra fijar un nuevo plazo
para comprobar el estado de salud del aspirante, al final del cual
los Servicios de Sanidad de la Direccion General de la Pelicia
certificaran si han desaparecido los motivos de la exclusion
circunstancial.

4. Exclusiones definitivas:

4.1 Ojo yvision:

4.1.1 Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la visién normal en ambos ojos.
4.1.2 Queratotomia radial.

4.1.3 Desprendimiento de retina.

4.1.4 Estrabismo.

4.1.5 Hemianopsias.

4.1.6 Discromatopsias.

4.1.7 Cualquier otro proceso patologico que, a juicio del Tri-
bunal Médico, dificulte de manera importante la agudeza visual.
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4.2 Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una pér-
dida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. .

4.3 Otras exclusiones:

4.3.1 Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrolle de la funcién policial, o que
puedan agravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el desempeiio
del puesto de trabajo (patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral v otros procesos dseos, musculares y
articulares).

4.3.2 Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo. que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte
el desempeiio del puesto de trabajo.

4.3.3 Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145
mm/Hg en presién sistélica, v los 20 mm/Hg en presion diastolica;
varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra
patologia o lesién cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico,
pueda limitar el desempeifio del puesto de trabajo.

4.3.4 Aparato respiratorio; El asma bronquial, la broncopatia
cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de una
ocasioén), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del apa-
rato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.5 Sistema nervioso: Espilepsia, depresidn, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias v otros pro-
cesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.6 Piel v faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices gque pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patologicos que difi-
culten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

_ 4.3.7 Otros procesos patolégicos. Diabetes, enfermedades

transmisibles en actividad, enfermedades de transmision sexual,
enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones cronicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cual-
quier otro proceso patolégico que, a juicio del Tribunal Médico,
limite o incapacite para el ejercicio de la funcién pablica.

24106 RESOLUCION de 23 de septiembre de 1993, de la

Direccién General de la Policia, por la que se hacen

publicas las listas de admitidos v excluidos en el con-

ctirso de méritos para cubrir plazas de facultativos
.y técnicos en el Cuerpo Nacional de Policia,

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 5 de la Resolucién
de este Centro Directivo de 30 de abril de 1993 («Boletin Oficial
del Estado» nimero 120, de 20 de mayo), por la que se convoca
concurso para cubrir plazas de facultativos y técnicos del Cuerpo
Nacional de Policia, esta Direccidon General, a propuesta del Tri-
bunal Calificador, dispone:

Primero.—Hacer piiblicas las listas de los concursantes admi-
tidos {(en anexo I para las plazas de facultativos y en anexo Il
para las de técnicos), asi como las de excluidos {anexos IlIf y IV,
respetivamente}, con indicacion de las causas de exclusién.

Segundo.—Significar expresamente que quienes han resultado
excluidos podran formular reclamacién o subsanar, en su caso,
los defectos a que se hace referencia en los mencionados anexos,
en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucmn en el «Boletin Oficial
del Estadon.

Madrid, 23 de septiembre de 1993.—El Director general de
la Policia, Carlos Conde Duque.

ANEXO I
Faculiativos: Relacion de admitidos

DNL Apellidos y nombre

27.436.129 | Abellan Marin, Ana José.
50.672.338 | Albareda Alvarez, Rosa Natividad.
3.081.721 | Alcala-Galiano Palomares, Teresa.
22.530.796 | Algarra Vento, Enrique. -
50.162.240 | Alguacil Lépez, Migue] Angel.

DNI

Apellidos y nombre

50.141.942
3.432.800
12.190.971
37.721.796
31.610.042
17.690.146
22.516.154
1.097.805
51.433.014
647.123
2.172.469
51.340.583
27.279.439
51.362.332
10.158.067
28.521.526
9.661.108
2.212.362
22.617.467
9.266.509
1.082.977
50.670.641
28.504.252
51.445.081
26.708.901
805.504
27.326.521
1.790.557
51.880.618
2.095.619
19.818.916
7.809.861
50.403.836
35.544.734
24.704.366
32.607.824
41.132.330
277.997
6.534.651
31.219.009
1.604.308
4.135.057
50.810.428
9.689.522
10.774.555
9.683.338
11.393.478
5.203.242
51.869.978
19.836.395
5.575.778
34.911.746
671.163
7.816.337
9.679.624
17.821.391
5.355.351
2.524.954
203.486
42.681.124
26.432.119
16.502.781
51.336.920
50.302.281
7.798.398
24.843.467
70.161.324
33.229.035
32.428.329
2.835.473
51.347.811
50.914.956
1.626.536

Alvarez Rio, Maria del Carmen.
Andrés Guijarro, Bernarcino.
Andrés Pérez, Virgilio.

Argila Giribets, José.

Artajo Hernando, Enrique.

Ascaso Aisa, Reberto J.

Asins Garcia, Rafael.

Astilleros Domingo, Maria Margarita.
Barrigdon Escudero, Eulogia.

Barrio Moreno, Fernando del.
Bazan Coruia, Pablo.

Belvis Tejada, Luis Maria.

Bengoa Diaz, Alfonso Maria.
Benito Eleta, José Manuel.

Blanco Pérez, Esteban,

Bosch Collante de Teran, José Ignacio.
Cabezas Esteban, Pedro Laureano.
Camara Perdiguero, Teresa de Jesis.
Campos Martin, Maria Luz.
Canales Olfos, Maria Jesis.
Carbonell Pasior, Lorenzo.
Carralero Yepes, Jesiis.

Castillo Gallardo, José Maria del.
Catela Rubio, Maria Ceferina.
Celjas Lloreda, Manuel.

Chico Garcia, José Maria.
Colorado Sampere, Francisco Javier.
Corral Rubio, Eugenio.

Corral Vadillo, Juan Ignacio.
Cuesta Abengjar, Juan.

Debon Hernandez, José Luis.

Diaz Herraez, Juan.

Diego Zurbano, José de.

Diz Pino, Maria Luisa.

Dominguez Alarcén, José Eugenio.
Duran Durillo, José.

Duran Lépez, Valentin.

Durand, Maryvonne.

Encinar Flores, Diego.

Escribano Camarena, Manuel.
Espejo Martinez, Francisco José.
Espuela Diaz-Masa, Benito Candido.
Fernandez Corral, José Luis.
Fernandez Fernandez, Begoiia.
Fernandez Fernandez, Ismael.
Fernandez Fernanndez, Miguel Angel.
Fernandez Muiiiz, José Manuel.
Fernandez Muiioz, Silvia Cayetana.
Fernindez-Baillo Rodriguez-Escalona.
Figueroa Garcia, Ricardo.

Fisac Rodriguez, Maria del Carmen.
Formoso Nieto, José.

Fraile Jalvez, Juan Catlos.

Fraile Sagrado, Luis Alberto.
Francisco Vidal, Bernardino.
Fuentes Roldén, Juan Antonio.
Gago Carrero, Isidro.

Garcia Campos, Maria Purificacién.
Garcia Garcia, JesGs.

Garcia Garcia, José Rafael.

Garcia Lépez, Luis Mariano.

Garcia Marin, Domingo.

Garcia Martinez, Maria del Pilar.
Garcia Mufioz, Pedro.

Garcia Rodriguez, Agustin.

Garcia Rueda, Manuel.

Garcia Vazquez, Ignacio.

Garrido Sotelo, Francisco Javier.
Garzo Garcia, Carlos José.

Gil Sacristan, Estanislao.

Godas Valeiras, Carlos.

Gonzalo Barrero, Gabriel Pedro.
Gonzalo Barrero Maria Matilde.



