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ANEXO AL VI CONVENIQ COLECTIVO DE SAS

TABLAS SALARIALES

P ESETAS

i
1
1§

ENERG 22 ENERO .3;3 ENERQ 94
Nivel I {a} Bot. 77.696 79.638 82.027
Nivel I (b) Ord. 103.001 105.576 108.743
Nivel I Aux. Admin. 113.6G8 116.510 120.005
Nivet [II  Oficial 2a. 128.211 131.519 135.465
Nivel IV Ofictal 1a. 126.743 140.162 144.367
Nivel V. Jefe 3a. 162.045 166.096 171.079
Nivel VI Jefe 2a. i78.918 183.391 188.893
Nivel VII Jefe 1a. 195,771 200.665 206.685

24056

RESOLUCION de 15 de septiembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de o Empresa «Informacion y Prensa, Sociedad Andnimiets.

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la Empresa
«Informacion y Prensa, Sociedad Anénimar (cédigo de Convenio niimero
9002742), que fue suscrito con fecha 22 de julio de 1993, de una parte,
por el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de
otra, por los designados por la Direccién de la Empresa, en representacion
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenies Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripciéon del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segunde.—Disponer su publicacién en el «Boletin. Oficial del Estados.

Madrid, 15 de septiembre de 1993,—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENTO COLECTIVO DE LA EMPRESA «INFORMACION Y PRENSA,
SOCIEDAD ANONIMA-

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

Articulo 1.° Objeto.—El objeto del presente Convenio Colectivo es la
regulacién de las relaciones laborales, tanto sociales como econémicas,
entre INPRESA y sus trabajadores.

Art. 2° Ambito personal y territorial.—El presente Convenio afectara
al personal de «Jnformacién y Prensa, Sociedad Anonimas, que tenga sus
crito contrato laboral con la Empresa.

El Convenio regira en los Centros de INPRESA.

Art. 3.° Ambito temporal y denuncia.—El presente Convenio entrari
en vigor al dia siguiente de su registro en la Direccidon General de Trabajo,
y sus efectos tendran cardcter retroactivo al 1 de enero de 1993,

Su duracién se extenderd al 31 de diciembre de 1993, considerandos
prorrogado por afios naturales, salvo denuncia por escrito de una de la
partes, comunicandose a la otra con una antelacién minima de tres mese
a ia fecha de su extincidu.

Art. 4.2 Compersacion y ubsorcion.—Este articulo serd de aplicacid
a todos los conceptos excepto nocturnidad.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacidn econémic
en todos o alguno de sus conceptos retributivos tnicamente tendrdn ef
cacia aplicativa si considerados en su conjunto y en cémputo anual ;
sumados a los minimos legales vigentes con anterioridad a tales dispc
siciones superasen el nivel total retributive, también en cémputo anual
de este Convenio. En otro caso, las condiciones econdmicas emanada
del presente Convenio serdn absorbibles, hasta dende alcancen y en com
puto anual por los aumentos que en el futuro puedan establecerse e
virtud de preceptos legales, convencionales o contratos individuales d
trabajo.

Art. 5. Vinculacion a la totalidad.—Siendo las condicicnes pactada
un todo orgdnico e indivisible, el presente Convenio serd nulo y quedar
sin efecto alguno en el supucsto de que la autoridad o jurisdieciéon cox
petente en el ejercicie de las facultades que le sean propias objctase .
invalidase alguno de sus pactos o no aprobase la totalidad de su contenidre
que debe ser uno e indivisible en su aplicacién.

Art. 6.° Comisicn paritaria.—Se crea la comisidon mixta que se encal
gard de la interpretacién, vigilancia y cumplimiento de lo convenido, .
que estard compuesta por:

Representacion de los trabajadores: Almudena Benito, Fernando Sag:
seta, Carlos Candel y Fernando Lopez,

Representacidn de la Empresa: Javier Pascual, Joaquin Ferndndez Fe
nindez y Javier Aldea.

A falta de algin miembro dssignado en esta Comision, o todos, po
imposibilidad manifiesta de comparecencia, serdn sustituidos por otro
miembros del Comité de Empresa, y en cuanto a la parte econdémica, po
las personas que designe la direccidn.

Art. 7.° Normativa supletoria.--Las materias que no estén regulada
en el Convenio se regirin por lo dispuesto en la Ordenanza Laboral d
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Prensa, sea cual sean las vicisitudes que sufra esta norma y exceptuando
siempre fas cuestiones que contradigan }a legislacion vigente.

CAPITULO I
Condiclones de trabgjo

Art. 8" Condiciones de la redaccion.

Consejo de Redaccion: Mientras no se constitiya la comisién negu-
ciadora para la elaboracion de un Estatuto de Redaccion, ejercerd sus
funciones e Comité de Empresa. A estos efectos, y siempre que la repre
sentacior de la Empresa y del Comité de Empresa o consideren necesario,
compareceri a las reuniones el Director de Diario-16.

Clausula de conciencia: La Direccién no podra obligar a los redactores
a escribir contra sus principios morales o ideoldgicos. Los redactores ten-
dran dereche a retirar sus firmas de aquellas informaciones cuyo contenido
fuera modificado por los superiores.

3i se comprobase objetivamente el desvio de la linea ideoldgica del
periadico, e redactor tendra derecho a la rescisién unilateral de su contrato
de trabajo y a dejar de prestar sus servicios en la Empresa, percibiendo
una indemnizacidén como un despide improcedente, como causa justa del
articuio 5t del Estatuto de los Trabajadores.

Detencion gubernativa: Cuando €l trabajador sea detenido por y ejer-
ciendo su profesién para la Empresa, aun fuera de su trabajo e incluso
con desconocimiento de Ia misma, ésta se compromete a seguir ahonandole
el tola! de los salarios y devengos extraordinarios durante el plazo de
su detencion hasta el momento de su reincorporacion a su puesto de trabajo
¥ a proporcionarle los servicios juridicos necesarios para su defenss, asi
coma las fianzas correspondientes, siempre que se cumpla lo establecido
para las normas de seguridad.

La Empresa no podra obligar al redactor a desarrollar trabajos donde
previsiblemente exista riespo fisico sin haberle dotado de las garantias
de seguridad establecidas.

Art. 9.0 Régimen de contratacion.—Ademas del personal fijo de plan-
tilla, que estd afectado por este Convenio, los trabajadores de la Empresa
podrin estar vinculados a la misma de acuerdo ¢on cualquiera de los
sistemas contractuales que la legislacién vigente contemple en cada
momentao.

Art, 10.  Organizacidn del trabajo.—La organizacién del trabajo, den-

tro de las normas y orientaciones de este Convenio y las disposiciones .

legales, es facultad de la Direccion de la Empresa, respetdndose los articulos
41 y 64 del Estatuto de los Trabajadores, siendo funcion privativa del
Director la organizacién del trabajo en Redaceion.

La Empresa adecuard su funcionamiento orgdnice de acuerdo con la
actividad gue debe desarrollar, determinando los cupos de personal nece-
sario en cuantas especialidades sean precisas, asi como los escalafones
Jerdrquicos dentro de la vrganizacidn y las diferentes categorias pro-
fesionales.

Respecto al personal de Reparto, corresponde a la Erpresa, entre otras,
la asignacién a cada trabajador de la zona y ruta de reparto gue deba
realizar y de los puntos especificos de venta en donde deba realizar las
entregas, recogidas y cobros de las publicaciones editadas por «Informacién
y Prensa, Sociedad Anénimas, ateniéndose a la hoja de ruta o terminal
informatico.

Actualmente, los trabajos de distribucién que se realizan en <Infor-
macién y Prensa, Sociedad Anénima» son de 28 rutas y 1.136 puntos de
reparto. En cada ruta existe un niimere maximo de 40 puntos.

Es competencia de la Empresa la alteracién del sistema actual de rutas,
asi como su aumento o disminucién, pero en todo caso vendra obligada
a no encomendar mas de 40 puntos de venta a cada trabajador, debiendo
crear una nueva ruta por cada 40 nuevos puntos de venta que se produzcan.

Por excepcidn, y con caracter transitorio, podria encomendarse a los
trabajadores algrin punto por encima de 40, pero nunca este cardcter tran-
sitorio podra ser superior a tres meses a partir de la peticién por escrito
de l0s representantes de los trabajadores. 8i se produjeran nuevos puntos,
pero en cuaniia inferior a la citada en el pdrrafo anterior, tendria que
hacerse una nueva redistribucién de las rutas.

En el caso de que la Empresa cambie los sistemas de trabajo, se com-
promete la misma a ia reconversién del personal afectado con la remu-
neracién de ese periodo a su cargo.

Prioridad de rutas fijas del personal de repario: En el supuesto de
vacantes en las rutas fijas, los trabajadores repartidores de plantilla rea-
lizaran prioritariamente las mismas, comprometiéndose, a cambio, a rea-
lizar el fichaje y comunicar telefénicamente los invendidos.

Art. 11, Lugar de trabajo.—Se corresponde con los Centros de trabajo
dados de alta como tales por «Informacién y Prensa, Sociedad Anénimas.

En consecuencia, cada empleado queda, nicialmente, destinado a un
Centro de trabajo, quedando entendido y aceptando la obligatoriedad de
su presentacion, a la hora de inicio del turno de trabajo, en aquellos colec-
tivos que lo tengan definido.

Para el personal de Reparto, el Centro de trabajo es el de «Informacion
v Prensa, Sociedad Andnimas, de la calle Albasanz, 14, d= Madrid, al cual
deberdn presentarse los dias de trabajo para iniciar su tarea que, por
sus caracteristicas, se desarrollari fundamentalmente a lo Jurgo de la ruta
establecida, si hien en el Centro de trabajo se recogerin las publicaciones
a repartir, s:- devolverdn los sobrantes y se practicaran las liquidaciones
econdmicas que procedan.

Art. 120 Jornada, horario y turnos.--La jornada laboral y los turnos
seran los habifuales establecidos en cada departamento.

Los turnos de libranzas seran ¢ no rotativos conforme a los acuerdos
que se adopten entre la direccion de cada departamento y sus trabsjadores.
La Empresa podri aceptar otro régimen distinto al de libranzas de aquellos
trabgjadores que, bien por razones de trabajo en su departamento o bien
por razones personales, asi lo establecieran con la direccion.

El trabajador tendrd derecho a un descanse minimoe semanal de dia
y medio ininterrumpido que, como regla general, serd en medio dia del
sabado y domingo, o sabado y medio dia det domingo.

Por necesidades de trabajo, la Empresa, de acuerdo con el trabajador,
podra optar por compensar econémicamente a éste de los dias que tenga
derechn de libranza por trabajo en festivo, con la formula de calculo habi-
tual, 0 a la compensacion de 1,75 dias de libranza por cada dia de festivo
trabajadoe -——con exclusion de domingos— en jornada laboral, con indepen-
dencia del descanso semanal que establece el apartado anterior.

Exclusivamente para los trabajadores del Taller, cuando su dia fijo
de descanso semanal coincida con un festivo inhabil, se compensara este
con otro dia de descanso, no pudiéndose disfrutar come dia de vacaciones
por festivos ni sabados ni domingos.

Régimen de libranzas; Se establecen las siguientes libranzas:

a) Redaccién disfrutari de un dia de libranza semanal.

b} Servicios generales y talleres disfrutaran de un dia de libranza
quincenal.

¢} Administracién, Publicidad y Circulacion, las condiciones generales
actuales.

La libranza semanal o quincenal, individualmente considerada, no serd
aplicable cuando exista absentismo laboral ¢ licencia del trabajador, no
computandose las licencias sindicales.

En Redaccién, las fiestas disfrutadas no serdn absorbidas per lalibranza
semanal hasta un maximo de siete veces al afio. Las fiesias trabajadas
serin compensadas con 1,76 dias de descanso como es prictica habitual.

La Empresa concederd, exclusivamente en el departamento de Taller,
un tiecmpo maximo de treinta minutos de permiso retribuido para efectuar
el almuerzo o cena, cuidando gue su utilizacién no interfiera la produccién
normal del periédico.

Medificacion de horario: La empresa solo podrd realizar una modi-
ficacién de horario no superior a una hora durante la vigencia del presente
Convenio. Toda modificacién adicional deberd ser pactada previamente
con los trabajadores y su representacion sindical.

El trabgjador que esté realizando estudios oficialmente reconocidos
podrd solicitar una reduccién de su jornada de trabajo de hasta un tercio
de ]la misma, con la disminucién salarial equivalente. :

Para el personal de Reparto se aplicardn las siguientes condiciones:

La jornada durante toda la vigencia del Convenio se establece en 1.638
horas anuales de trabajo efectivo en la realizaciéon de la ruta correspon-
diente, que serdn distribuidas en 273 dias de trabajo, que supone una
jornada tipo diaria de seis horas. Para 1994, el ntimero de jornadas seri
de 270, con un numero de horas de 1.620, produciéndose asi, con las
siete concedidas en 1992, la compensacion de 14 festivos.

Habida cuenta de la peculiaridad de su trabajo, que al estar sometido
a las incidencias de la fluidez de la circulacién hace imposible la fijacion
de una hora exacta de finalizacidn, se entiende que si el trabajador concluye
su tarea antes de la hora prevista se beneficiaria del tiempo adelantado
e igualmente que si algin dia la finalizacién de la ruta supusiera més
tiempo de la jornada tipo diaria prevista habra de realizarla sin que por
ello se genere en ningdin caso derecho a compensacion extraordinaria de
ningln tipo.

Por excepcion a lo establecido en los parrafos presentes, para los tra-
bajadores del nivel C (suplentes) la jornada ordinaria serd de dos horas
dizrias por 273 dias, salvo en aquellos dias en que efectiien el reparto
por suplencia, en los que Ies seri de aplicacion el régimen de jornada
y horario aplicable a los trabajadores suplidos.
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El horario de trabajo se iniciard a la hora determinada para los distintos
equipos, salvo que por necesidades de distribucién de la Empresa ésta
estableciese hora distinta, que nunca supondri modificacién superior a
dos horas sobre el horario actual y un méximo de seis veces al afio. Toda
modificacion adicional debera ser pactada previamente con los trabaja-
dores y sus representantes sindicales.

Se establecerd un sistema de rotacion entre los trabajadores, que se
plasmara en un cuadrante anual.

El esquema de jornada, dias de trabajo y de libranza establecido para
este personal absorbe expresamente cualquier otra libranza o tiempo de
descanse establecido en este Convenio, incluidas las fiestas que por turno
correspondiera trabajar, durante 1a vigencia del presente Convenio.

Art. 13. Vacaciones.—Todo el personal afectado por el presente Con-
venio tendra derecho a treinta dias naturales de vacaciones o su parte
proporcional al tiempo trabajado, que seran disfrutadas preferentemente
en los meses de verano, incluse el primer afio siempre que por parte
de la Empresa sea posible.

A efectos del computo de las vacaciones, éstas se realizaran por afio
natural, del 1 de eneroc al 31 de diciembre.

Cuando se cause baja en la Empresa, se descontard de la liguidacién
los dias de vacaciones disfrutados que excedan de la parte proporcional
al tiempo de trabajo efectivo hasta el 31 de diciembre.

Asimismo se establece una semana adicional de vacaciones contada
por dias naturales para las siguientes secciones:

A) Talleres, Cierre, Redaccion y Servicios Generales.

B) Administracién, Circulacién y Publicidad disfrutardn la semana
adicional de vacaciones necesariamente en Semana Santa o Navidad, segin
se establezca en cada caso.

Asimismo, dichos trabajaderes (Administracién, Circulacién y Publi-
cidad) disfrutarin de una semana mds de vacaciones, contada por dias
naturales, en semana que obligatoriamente contenga una fiesta entre lunes
y viernes. Los trabajadores que lo deseen pueden cambiar esta semana
por tres dias laborales, previa autorizacion del director del departamento.

Las semzanas adicionales de vacaciones para su disfrute no podrian
adicionarse entre ellas ni a las vacaciones ordinarias en ningin supuesto.

Art. 14. Provision de vacantes y nuevos puestos de trabajo.—Ingreso
para todas las plazas vacantes en la Empresa, salvo Redaccidon, Publicidad
y Técnicos:

En todos los casos, excepto los sehalados en el titulo de este articulo,
se debera dar cuenta al Comité de Empresa de las vacantes a cubrir y
de las condiciones que se requieren, siendo un requisito previo realizar
examen de seleccion.

Para la incorporacién a un puesto de trabajo a tiempo completo y
con caracter indefinido, salvo en los casos citados anteriormente, serd
norma de obligado cumplimiento no estar realizando ningiin otro trabajo
objeto de cotizacion a la Seguridad Social.

Se valorard especialmente a los trabajadores que hayan trabajado en
el sector o que estén en el desempleo. El resto de los criterios en el sistema
de pruebas de ingreso queda referido a lo descrito en la Ordenanza de
Prensa, en aquellos aspectos no caducos por la legislacidn posterior.

En caso de creacién de una nueva plaza, en cada seccién tendra pre-
ferencia para ocuparla el trabajador mas antiguo que viniera realizando
dicha tarea syjeto a una medida de contratacién temporal, sin que ello
suponga novacién contractual en el caracter temporal del contrato.

Los trabajadores de aprendizaje o en practicas de Redaccion iran refe--

ridos a un periodo de prueba de tres meses, transcurrido et cual se decidira
si el trabajador pasa a pertenecer a la plantilla, pudiéndose exigir un
periodo de prueba de tres meses. En las restantes secciones de la Empresa
no se considerard el periodo de pricticas, pasando los trabajadores desde
su ingreso al periodo de prueba, conforme a la legislacién vigente.

Ascensos para todas las plazas vacantes en la Empresa, salvo Redaccién,
Publicidad y Técnicos.

En todas las secciones afectadas por este articulo se debera dar cuenta
al Comité de Empresa de las vacantes a cubrir mediante promocion interna
de las condiciones que se requieren, siendo requisito previo realizar un
examen de seleccién.

A esos efectos, tendran prioridad los trabajadores de la categoria infe-
rior &l puesto a cubrir y, en igualdad de condiciones, se tendra en cuenta
la antigiiedad.

El Comité de Empresa remitird un informe con la opinion de los tra-
bajadores de la seccién sobre la persona mas idénea para cubrir el puesto
de trabajo.

Art. 15. Trabajos de superior e inferior categoria.—1. El trabajador,
que, con aprobacion expresa de la direccién realice funciones de categoria
superior a las que corresponden a la categoria profesional que tuviera
reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un afio, u ocho
durante dos afios, puede reclamar ante la Direccion de la Empresa la
clasificacién profesional adecuada.

2. Cuando se desempeien funciones de categoria superior, pero no
proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendrd derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realiza.

3. En caso de ascenso, y una vez producido éste, pasados los tres
meses en el puesto de categoria superior, la Empresa deberd optar entre
volverlo a la categoria anterior o confirmarlo en la que esta desempefiando
en ese momento. '

Art. 16. Revision de categorias.—Se debatirin con los responsables
de cada drea, siendo propuesta por el director de departamento y apro-
badas por la Direccién General. En Redaccién, se ascenderdn antes del
31 de diciembre de 1993 a aguellos Ayudantes de Redaccién que a criterio
del Director de Redaccidn desempeiien funciones de redactor.

Art. 17. Sanciomes—El régimen disciplinario se sujetara a la legis-
lacidn vigente en cada momento. En case de amonestacion serd informado
el Comité de Empresa y en los de despido o sancién que implique sus-
pension de empleo y sueldo, ¥y antes de que sean aplicados, el Comité
debera ser informado por la Empresa de los motivos que le lleven a esta
determinacién.

A peticién del Comité, la sancion quedara en suspenso hasta que el
mismo esté debidamente informado por un miximo de guince dias, en
caso de suspensién de empleo y sueldo o despido. Durante ese periodo,
en el supuesto de despido, el trabajador quedari suspendido de empleo
de forma cautelar.

CAPITULO I
Condiciones econémicas

Art. 18, Salario Convernio.—Se entiende por salaric la cantidad bruta
que, con cardcter ordinario y fijo, percibe el trabajador por todos los
conceptos. -

La totalidad del salario debera figurar en la némina. No forman parte
del salario la ayuda familiar ni otras prestaciones sociales.

La subida salarial para 1993 serda de 5.000 pesetas brutas mensuales
sobre el salario ordinario a los trabajadores a tiempo completo, percibiendo
los de tiempo parcial la parte proporcional correspondiente, que se comen-
zari a pagar sin caricter retroactivo en la némina del mes de junio y
con incidencia desde esa fecha en pagas extras.

El salario global de Convenio que actualmente perciben los repartidores
comprende expresamente, ademas del salario base, los pluses de actividad,
trabajo a no tarea, quebranto de moneda, cuatro pagas reglamentarias,
y en general cualquier plus, prima o complemento que actualmente pueda
ser de aplicacion a los trabajadores.

Art. 19. Plus nocturnidad.—Se establece un 20 por 100 del salario
(salario base, plus convenio y plus de actividad) come compensacién por
el trabajo nocturno.

Si la mitad o mds de la jornada se realiza en periodo nocturnoc (entre
las veintidds y las seis horas) se entenderi realizada toda la jornada en
turno de noche, con derecho al plus de nocturnidad completo.

En aquellos casos en que solamente se realice parte de la jornada
durante el periodo citado, el 20 por 100 se abonara exclusivamente sobre
las horas trabajadas entre las veintidos y seis horas.

£n aquellos departamentos que por pactos anteriores el plus de noc-
turnidad sea superior a este 20 por 100, se respetari la cantidad incre-
mentdndose en la proporcién equivalente en cada Convenio, siempre que
su trabajo se realice efectivamente de noche.

En la seccién de Redaccion, las categorias de Convenio superiores a
redactor cobraran el plus que corresponda a un redactor.

En la Seccién de Reparto, mientras no varien las condiciones de trabajo
y con su actual horario, dicho plus de nocturnidad quedaria incluido en
su actual salario.

Art. 20. Plus entigiiedad.—-El ifmporte serd de 3.27b pesetas, abonable
por tres trienios y guinquenios sucesivos.

Los aumentos periédicos establecidos comenzardn a devengarse a partir
del dia primerc del mes siguiente a aquel en que se cumplan.

Respecto a los trabajadores de reparto, dnicamente se computara a
efectos de este plus la antigiedad desde el momento en que se inicid
la prestacién en régimen laboral.
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Por excepcion, el primer trienio de los trabajadores de reparto que
se generd en noviembre de 1991 empezard a percibirse en la fecha de
efectos del presente Convenio,

Para ios trabajadores de reparto que han venide prestando anterior-
mente servicios a la Empresa en virtud de un contrato mercantil de trans-
porte, la Empresa, a los solos efectos de indemnizacién en el supuesto
de extincion del contrato sin justa causa, les reconoce a cada uno de
ellos como antigiiedad aquella que corresponda a la fecha del comienzo
de la prestacién de servicios mercantiles. Para debida constancia, la Empre-
sa entregdé a cada uno de los trabajadores afectados certificacién en la
que s¢ hace constar l1a antigliedad que se le reconoce a efectos de lo esta-
blecido en el presente articulo.

El reconocimiento de antigiiedad que mediante este articulo se establece
s6lo tmplicard que en el supuesto de que el trabajador del que se trate
haya de ser indemnizado por la Empresa como consecuencia de una extin-
cion del trabajo sin justa causa, la indemnizacion que haya de establecerse
se fijard en base a la que resulte de la certificacion entregada.

Art. 21.  Pagas reglamentarias.—Como parte integrante de su salario,
los trabajadores de «Informacién y Prensa, Sociedad Andénimas, tendran
derecho a la percepcién de las siguientes pagas extraordinarias:

a) Paga vacaciones: Se percibird antes del 16 de julio.
b) Paga de diciembre: Se percibird antes del 24 de diciembre.

Ambas pagas estaran referidas al semestre anterior a su devengo y
por el tiempo trabajado en dicho periodo, que serd el que califique su
totalidad y seran equivalentes al salario ordinario y fijo que el trabajador
haya devengado el mes anterior. En el caso de que el trabajador haya
prestado sus servicios a la Empresa durante un periodo inferior, la retri-
bucién serd proporcional al tiempo trabajado.

c¢) Paga de noviembre: Se percibira incluida en la némina del mes
de noviembre,

d) Paga de marzo: Se percibird incluida en la noémina del mes de
marzo.

Los periodos de devengo de dichas pagas sera de 1 de diciembre a
30 de noviembre y de 1 de enero a 31 de diciembre del afio anterior,
respectivamente, y serdn equivalentes al salario ordinario y fijo que ¢l
trabajador haya percibido en ¢l periode de devengo que da derecho a
su abono.

Para aquellos trabajadores que tengan puctado un salario anual, la
cuantia de las pagas se determinard mediante la division del total por
16 pagas.

Art. 22, Servicio militar.—Los trabajadores, durante el servicio miii-
tar, aunque lo efectien voluntarios o prestacién social sustitutoria, caw
saran baja teraporal y se les respetari la plaza en este periodo y dos
meses mds, computindoseles el tiempo a efectos de antigiiedad y aumento
salarial.

La remuneracién durante el periodo militar se establece en el 75 por
100 del salario base de la Ordenanza de Prensa. Cuando ¢! trabajador
tenga familiares a su cargo reconocidos en la cartilla de la Seguridad Sccial,
percibird el 100 por 100 de dicho salario base. El Comité de Empresa
podra solicitar esta aplicacidn cuando el trabajador aun no reuniendo
este requisito se considere que se encuentre ¢n una situaciéon especial
¥ siempre que puedan ser comprobadas estas circunstancias.

Art. 23.  Plus prolongacion jornada y plus jornada partida.

Plus prolongacidn jornada: Importe, 52.469 pesetas/mes.

Plus jornada partida: Importe, 40.536 pesetas/mes. Sélo lo percibird
el personal que, teniendo jornada diaria ininterrumpida, parte su jornada
en horario de maniana y tarde, a peticién de la Empresa.

La Empresa cuando contrate trabajos de edicién por arrendamiento
de servicios a terceros, pactard con los trabajadores los tiempos de jornada
extra necesarios para cubrir tales corapromisos.

Art. 24, Libre disposicidn.—Importe: 69.012 pesetas brutas x 14 pagas
durante 1992.

Art. 2b. Séptimo dig.—Todos los trabajadores de la Redaccién que
desarrollen su jornada de trabajo en sibado percibirdn, cualquiera que
sea su calegoria, excepto Redactor Jefe adjunto, Redactor Jefe, Subdirector
y Director adjunto, que no percibiran cantidad alguna, por sabado trabajado
la siguiente cantidad: 18.403 pesetas.

Los trabajadores de Taller (preimpresién) con categoria igual o inferior
a Oficial primera Taller que realicen su jornada a tiempo completo, si
trabajan durante seis dias seguidos, incluyendo asi sibado y domingo,
percibiran la cantidad de 12.248 pesetas brutas.

Los trabajadores de Taller (preimpresion) que realicen su jornada a
tiempo completo con categoria igual o inferior a Oficial primera de Taller
Preimpresién que realicen seis dias de trabajo a la semana, siendo uno

de ellos sdabado o domingo, percibirin por sabado o domingo trabajado
la cantidad de 5.000 pesetas. Dicha cantidad no se adicionari en ningin
caso a las 12.248 pesetas por trabajo en sidbado y domingo.

Para los trabajadores a tiempo completo y con categoria igual o inferior
a Jefe de Seccién de los Departamentos de Rotativa, Preimpresion, Man-
tenimiento, Servicios Generales y Reparto, la aplicacién del plus fin de
semana, es decir, por sdbado o domingo trabajade, serd del siguiente modo:

Desde el 1 de junic de 1993: 1000 pesetas.
Desde ¢l 1 de enero de 1994: 2.000 pesetas.
Desde el 1 de julio de 1994: 3.000 pesetas.

Desde €] 1 de enero de 1995: 5.000 pesetas.

Durante la vigencia de este Convenio, el séptimo dia no se devengard
en las pagas extraordinarias, vacaciones ni por baja en la Empresa, sea
cual sea la causa que la provoque. .

Art. 26, Horas extraordinarias.—La representacién de los trabaja-
dores y de la Empresa acuerdan, a los efectos prevenidos en el Real Decreto
1858/1981, de 20 de agosto, que, dada la naturaleza de la actividad del
sector, todas las horas extraordinarias que se realicen en INPRESA posean
las caracteristicas de esiructurales, voluntarias para el trabajador que se
definen en el articulo 2 del Real Decreto.

Hora extra diurna: 2.6563 pesetas.

Hora extra nocturna: 2.895 pesetas.

Hora extra festiva: 3.257 pesetas.

En Administracién serian de: 2.533 pesetas para Auxiliares adminis-
trativos, 2.6563 Oficiales segunda y 2.996 pesetas Oficial primera.

Art. 27, Ediciones especiales.—Cuando, como consecuencia de acon-
tecimientos extraordinarios, la Empresa publique una edicién extracrdi-
naria del periédico, los trabajadores vendran especificamente obligados
a su reparto, debiendo presentarse previa la correspondiente llamada en
el centro de trabajo en la hora que se les sefiale al efeclo, ¥ abondndose
la compensacidn de 10.262 pesetas cada vez que se produzca,

Art. 28. Segundas vueltas.--Cuande como consecuencia de la mag-
nitud de la carga a repartir con los vehiculos actuales sea preciso la rea-
lizacioén de una segunda vuelta de reparto a continuacién de la primera,
los trabajadores deberan realizarla, pero tendrian derecho s la compen-
sacion especifica, guc para este caso se fija en 5.772 pesetas cada vez
que se produzca.

Art. 28, Plus guias.—Durante 1993, la cantidad a abonar mensual
mente por este pius serd de 11.858 pesetas brutas por todos los conceptos,
sin generar atrasos.

En contraprestacion, los trabajadores de reparto distribuirdn todas
las publicaciones editadas por «Informacién y Prensa, Sociedad Anénimas,
dentro de su jornada habitual de trabajo.

Art. 30. Tiempo de espera.—Cuando se produzean incidencias en la
salida de la edicién que provoquen retrasos en el inicio del reparto, se
abonara la cantidad de 1.821 pesetas brutas por hora de espera, no abo-
néndose los primeros sesenta minutos. Estos pericdos no tendran la con-
sideracién de horas extraordinarias ni formardn parte de la jornada ordi-
naria de trabajo.

Art. 31. Retribuciones a suplentes.—Las cantidades cobradas seha-
ladas por el distribuidor-repartidor supltente (nivel C) serdn incrementadas
a razén de 5.694 pesetas brutas cada dia en que el mismo realice efec-
tivamente su funcién de suplencia. (En esta cantidad adicional se incluye
Ia prorrata de pagas extraordinarias.) Por €l concepto de suplidos de fur
goneta percibira la cantidad adicional de 1.330 pesetas brutas, que se
distribuira en fija y variable en la proporcién sefialada en el articulo 35.

Art. 32. Pago de haberes.—El pago de haberes se efectuard a través
de la Empresa en cuenta corriente o libreta de ahorro, a nombre del emplea-
do, en cualquiera de las agencias, sucursales o corresponsalias de la Enti-
dad de ahorro o bancaria que, de ias localidades de su residencia, indique
personalmente; en el bien entendido que estos ingresos deberan estar a
disposicidon del interesado antes del dltimo dia de cada mes o de la dltima
fecha senalada para la percepcion de las gratificaciones reglamentarias.

El trabajador una vez que le sea abonada la paga correspondiente en
la Entidad de crédito designada por él tendra la obligacién de firmar el
correspondiente recibo de ndémina, siempre que en el mismo figure la
cantidad realmente abonada, y con independencia de posibles discrepan-
cias en los conceptos o en las cuantias que figuren, por las que podra
reclamar oportunamente.

Art. 33. Cesta de Navidad.—Se reconoce la excepcionalidad del afo
1992 y la voluntad de entregarla en aios sucesivos.
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CAPITULO IV

Gastos y suplidos

Art. 34.  Plus material fotogrdfico.—Aquellos periodistas graficos que
la Empresa no les proporcionara el material fotografico necesario para
desarrollar su labor y se vieran en la obligacién de comprar ellos mismos
dicho material percibirin una compensacion de 27.000 pesetas brutas men-

suales abonables en doce pagas, entendiendo que dicha cantidad es una -

percepcidn no salarial, por lo que no estara sujeta a cotizacion de Seguridad
Social. En el supuesto de que la Empresa dote a su personal del material
necesario para desarrollar sus funciones, dicha cantidad dejaria de
abonarse.

Art. 35. Desplazamientos.—Desplamientos-

Kilometraje: 31 pesetas/kilémetro.

Dietas: Se podrd optar previamente por el sistema de dietas o por
el de gastos justificados. Si se opta por el sistema de dietas, éstas
seran de:

Dieta nacional: 9.655 pesetas/dia (incluye hotel).

Media dieta: 4.825 pesetas/dia.

Dieta extranjero: 120 délares USA (mads hotel).

Gastos de locomacion a cargo de la Empresa.

Gastos de transmisién de informacioén a cargo de la Empresa.

Art. 36. Suplidos furgoneta.—Puesto que los trabajadores de los nive-
les A, B y C del presente Convenio vienen obligados a aportar al trabajo
su propio vehiculo, responsabilizdndose de su adecuado estado de fun-
cionamiento, la Empresa compensara los gastos de automocién (gasolina,
amortizacion de vehiculo, seguros de conservacion, licencias, tasas y cual
quier otro gasto derivado del vehiculo) con las siguientes cantidades:

1. Conductor-repartidor-perceptor de clase A, 1.343.241 pesetas bru-
tas anuales, percibiendo con caracter fijo el 60 por 100 de esta cantidad
(803.520) en doce pagos y el 40 por 100 restante (538.721) con caricter
de suplide variable, a razén de 1.977 pesetas brutas por dia efectivo
trabajado.

2. Conductorrepartidor-perceptor de clase B {nuevas contrataciones),
percibira la cantidad gue se determine por la Empresa de acuerdo con
la capacidad y estado del vehiculo en cuestion y las neeesidades requeridas
por la Empresa.

3. Condictor-repartidor-perceptor de clase C (suplente), 68.930 pese-
tas brutas mensuales por doce pagos.

El 60 por 100 de estas cantidades compensan aquellos gastos que tienen
cardcter fijo y cuyo valor no se modifica a lo largo de la vida del vehiculo
(coste de adquisicion, amortizacion, gastos de matriculacién, etc.), o dentro
del periodo pactado para la vigencia de este Convenio (seguroes e impuestos
de circulacién).

El 40 por 100 restante compensa aquellos gastos que tienen valor varia-
ble, al depender del mayor o menor uso del vehiculo (combustible, man-
tenimiento, entretenimiento, lubricacidn, ete.),

La cantidad correspondiente al suplido variable serd revisada semes-
tralmente de acuerdo con la variacién que sufran los combustibles durante
el periodo precedente.

La cantidad correspondiente al suplido fijo no sera revisada, salvo
que se modifiguen los conceptos que puedan variar de ano a afo, par-
ticularmente las primas de segurc y las tasas e impuestos, que se realizara
individualmente.

Estas cantidades se entienden establecidas para el supuesto de que
el trabajador realice efectivamente los dias de trabajo previstos en el
articulo 12 de este Convenio, restindose en caso de ausencia las cantidades
gue correspondan segtin el siguniente parrafo:

El trabajader tendrd dereche a percibir integra la parte del suplido
considerada fija (60 por 100), pese a no realizar su tarea, en los siguientes
SUpUestos:

Incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad comiin se paga
a partir del cuarto Jdia.

incapacidad laboral transitoria derivada de accidente de trabajo desde
ol primer dia.

Cases forfeitos ¢ de fuerza wayor ocurridos e dempo de trabajo,
entendiendo por tales los riesgos catastroficos, «ctos de ferrorismo v uhd-
ragos slesde «f primer e,

Averias. Se paga a partir del tercer dia de inmovilizacion, previa noti-
ficacion de la averia y taller donde serd reparado el vehiculo y posterior
Justificacién suficiente.

Horas sindicales.

En ningtin caso se percibird el 40 por 100 correspondiente al suplido
variable en el supuesto de gue no se preste efectivamente el servicio.

"'En los supuestos de no aportacién del vehiculo, el trabajador estard
obligado a personarse en la Empresa al inicio de su jornada y a realizar
las labores afines que la Empresa determine, pudiendo negociarse un cam-
bio de horario.

Si el interés de la Empresa hiciera necesario el cambio de los vehiculos
por otros de caracteristicas técnicas diferentes, se determinarin las nuevas
cuantias de los suplidos de furgoneta segan los criterios que se pacten
en ese momento,

CAPITULO V

Condiciones sociales

Art. 37, Jubilacion.

a) Al colectivo comprendido entre los cincuenta y cinco y los sesenta
¥ cinco afios o mas al 1 de mayo de 1987 se les abonara un premio de
jubilacién por una cuantia de 4.423.273 pesetas, por una sola vez, siendo
dicha cuantia revalorizable hasta el momento de producirse la jubilacion
efectiva del trabajador en la Empresa, bien con el IPC acumulado ¢ con
los incrementos salariales pactados en Convenio, segdn resulte mis bene-
ficioso para el trabajador.

b) Para el resto del colectivo de trabajadores que estuvieran en plan-
tilla el 1 de mayo de 1987 la jubilacién se producird a la edad reglamentaria,
con el compromiso de la Empresa de completar el 100 por 100 del salario
real. Para este segundo colectivo, la Empresa v el Comité constituiran
una Comisién que elabore una propuesia alternativa en el plazo mdximo
de duracién del presente Convenio.

¢) Todas las incorporaciones posteriores a 1 de mayo de 1987 que-
daran excluidas de lo establecido en los parrafos a) y b) del presente
articulo.

Art. 38. Eyeedencia.—Las excedencias de todo el personal de ia Empre-
sa podran ser voluntarias o forzosas, de acuerde con lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral de Prensa y el Estatuto de los Trabajadores, en ningiin
caso daran derecho a la percepcion de sueldo o salario en tanto en cuanto
el trabajador no se reincorpore al servicio activo de la Empresa, respe-
tdndose el nivel salarial de la categoria en el momento de la reincorpo-
racién. El Comité de Empresa tendra conocimiento de todas las exceden-
cias. La excedencia voluntaria no computara a efectos de antigliedad ni
aumentos por aio de servicio, pero si computard a estos efectos la exce-
dencia forzosa.

a) En la excedencia voluntaria, la readmision serd inmediata cuande
la misma no sea superior a seis meses. Pasado el plazo, y hasta dos anos
y medio, la Empresa debera readmitirle en un plazo préxime de seis meses
desde la solicitud de reincorporacién. Cuando la excedencia sea superior
a los dos anos ¥ medio, la readmision se efectuard cuando hubiese vacante
similar a la funcion anteriormente desarrollada. -

Con cardcter excepceional, en case de solicitud de excedencia voluntaria,
por ampliacién o perfeccionamiento de estudios reconocidos oficialmente,
el interesado volverd autométicamente a reincorporarse a la Empresa a
la finalizacién de los mismos, a un puesto de igual o similar categoria.

Para la concesion deberd solicitarse con un mes de antelacidn y pre-
sentar la documentacion acreditativa de los estudios que vayan a realizarse.
Para solieitar una nueva excedencia por este motivo, deberi cubrirse un
nuevo perfodo de un afio de servicio efectivo en la Empresa.

Solamente es de aplicacion esie articulo cuando el trabajador nio hubiese
desarrollade su labor en un medic escrito de la competencia, pues. en
este caso, la readmisién sélo se efectuaria cuando se produyjera en la Empre-
sa una vacante de igual o similar cateigoria.

h} lLa excedencia forzosa se concedera per la designacion ¢ <lecoidn
para un cargo pablice que ‘mposibilite [ asistencia al trabage 7 dene,
de o Administracién Publbics, Autonomicy, Provincizl o Local v has Owrpa-
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nismos auténomoes dependientes de los Organismos publicos anteriormente
citados, organizaciones sindicales y patronales y partidos politicos.

Art. 39. Licencias.-Las licencias previstas en la legislacidén laboral
en caso de fallecimiento o alumbramiento se ampliaran hasta uh maximo
de cinco dias para los familiares de primer grado. En caso de traslado
de vivienda habitual, el trabajador tendrd derecho a un dia de licencia.
Para los casos de boda de familiares de primer o segundo grado de con-
sanguinidad, el trabajador tendra derecho a un dia de licencia, siempre
que dicho acontecimiento coincida con su jornada de trabajo. La Empresa
facilitard las libranzas adecuadas en los demds tipos de actos de estas
caracteristicas (bautizos, comuniones, ete.), siempre quée coincida con la
Jornada laboral y se notifique con quince dias de antelacién para poder
hacer la sustitucién oportuna, no teniendo para este caso la consideracion
de permiso retribuido.

igualmente, para ia realizacién de exdmenes se tendrid derecho a una
licenciza retribuida por el tiempo de los mismos y no retribuida en las
ocho horas inmediatamente anteriores, debiendo notificarse la ausencia
por este motivo con setenta y dos horas de antelacién,

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran tomar al principio
o0 al final de 1a jornada, segiin su conveniencia.

Art. 40. Enfermedad y accidentes.—En caso de baja por accidente
de trabajo, enfermedad o invalidez, todo el personal de la Empresa percibird
el 100 por 100 de su salario equivalente a la cantidad cobrada ¢l dltimo
mes. El Comité recibird mensualmente los partes administrativos de baja
para vigilar la disminucién del absentismo y cooperar en su erradicacién,

La Empresa abonard el 100 por 100 del salario ordinario y fijo en
caso de licencia por maternidad.

Conforme a la legislacién vigente, los trabajadores vendran obligados
a presentar, dentro del plazo de cinco dfas, los partes de baja y alta por
enfermedad ¢ accidente, cualquiera gue sea su causa. Los ejemplares del
parte de confirmacién o de continuidad deberdn ser presentados en el
plazo de dos dias.

Puede ser causa de suspensidn dei complemento el no cumpiir los
requisitos de la Seguridad Social o eludir la visita del servicioc médico
determinado por la Empresa.

La Empresa se reserva en todos los casos la facultad de poder exigir
a los trabajadores afectados que se sometan al reconocimiento del facul-
tativo que determine la direccion.

Art. 41.  Seguro de vida y accidente.—La Empresa ha contratado,
con cargo a la misma, un seguro de vida y accidentes que cubra tales
contingencias a todo el personal incluido en el presente Convenig, debiendo
el asegurado cumplir los requisitos que establece la compaiiia aseguradora.
El capital asegurado serd el siguiente, segin los casos:

Por muerte o incapacidad permanente total para la profesién habitual,
3.300.000 pesetas.

Por muerte en accidente, 6.600.000 pesetas.
Por muerte en accidente de circulacién: 8.900.000 pesetas.

Las antedichas coberturas son vilidas en cualquier circunstancia de
lugar y iiempo con independencia de que el hecho causante tenga relacién
0 no con el trabajo, mientras esté en situacién de alta en la Seguridad
Social a cargo de INPRESA.

Art. 42,  Seguro de vehiculo y multes.—El trabajador responde de
los dafios que puedan irrogarse a terceros como consecuencia de la uti-
lizacién de su vehiculo, viéndose obligado a concertar y mantener en vigor
una pdliza de seguros que cubra ilimitadamente la responsabilidad civil.

Asimismo, responde del importe de las sanciones que puedan derivarse
de infracciones ala normativa de transporte o circulacién. Ello, no obstante,
si se impusiera una sancion al trabajador, derivada de la detencién del
vehiculo en zona prohibida, que coincida con un punto de venta sefialado
por la Empresa y la infraceién se produjese dentro del horario normal
de transporte, la Empresa abonard el 76 por 100 del importe de la sancién
impuesta, previa presentacién del justificante de pago correspondiente.

Art. 42. Recomocimiento médico.—La Empresa llevard a cabo, por el
personal sanitario adecuado, revision a todo el personal de plantilla cada
afio. Este reconocimiento médico anual tendra cardcter obligatorio para
todos los trabajadores. Se atenderdn de forma especial aspectos clinicos
oftalmolégicos, dado el cardcter de trabajo que se realiza en la Empresa.

A requerimiento de la Empresa, los servicios médicos podran controlar,
cuar. Jo sea preciso, el estado de aquellos trabajadores en situaciin de
baja por incapacidad laboral transitoria.

La Empresa formalizara con una Entidad de seguros médicos la cober-
tura de los gastos médicos derivados de enfermedad o lesiones demos-
tradamente atribuidas al trabajo realizado en INPRESA, siempre ¥ cuando
no sean cubiertas por la Seguridad Social.

Art. 44. Fondo de gafas.—Dado el cada vez mas generalizado uso de
videoterminales y las caracteristicas del trabajo de prensa, la Empresa
constituird un fondo ilimitado para el page de cristales o lentes de contacto
para cubrir los gastos de los trabajadores que debidamente justificados
asi lo soliciten con un méximo de una vez al afio. El coste maximo por
unidad seri de 13.000 pesetas.

En el caso de que el trabajador adguiera estos elementos en el centro
dptico con el que INPRESA ha establecido un concierto a estos efectos,
la cobertura serd de 14.000 pesetas.

CAPITULO VI

Garantias sindicales

Art. 45. Comités de Empresa.—Miembros del Comité de Empresa: Los
miembros del Comité de Empresa gozarin de los derechos sindicales que
les conceden las leyes vigentes. La Empresa facilitard al Comité de los
trabajadores el servicio de Secretaria, espacios y locales para que puedan
cumplir sus funciones.

Derechos del Comité de Empresa:

a) El Comité de Empresa debera ser informado detalladamente en
la primera semana de cada trimestre natural de la situacidén econdmica
de la Empresa: Costos, ventas, inversiones, planes futuros, ingresos, etc.

b) Derecho a disponer anualmente del balance, cuenta de resultados,
la Memoria y cuantos documentos se den a conocer a los socios de la
Empresa.

¢) Derecho de informacion y consulta previa respecto de los estudios
de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valo-
racién de puestos de trabajo.

d) Derecho a recabar de 1a Empresa el modelo o modelos de contratos
de trabajo que habitualmente se utilicen.

e) Derecho a gjercer una funcién de vigilancia sobre:

El cumplimiento de las normas en materia laboral y de seguridad social
vigentes.

Las condiciones de seguridad e higiene en las que se desarrolla el
trabajo de la Empresa. El Comité podra proponer ¢l cese de la actividad
laboral hasta que las condiciones se normalicen.

f) Derecho a la negociacion de Convenios Colectivos de la Empresa,
sin perjuicio de la capacidad juridica que también en estos casos corres-
ponde a las secciones sindicales de la misma.

g) En el curso de las reuniones del Comité y de éste con la Empresa,
el Comité podrd estar asesorade por expertos, en las condiciones y en
los casos que se acuerden.

h) Dereche a reunirse en los locales de Ia Empresa dentro o fuera
de los horarios de trabajo, asi como a difundir publicaciones y avisos
de caracter sindical o laboral.

i) Cada miembro del Comité de Empresa podri disponer de un crédito
de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funcicnes de repre-
sentacion dentro y fuera de la sede de la Empresa. Asi:

Centro de trabajo de Madrid: Treinta horas mensuales.
Centro de Sevilla: Quince horas mensuales.

) Un miembro del Comité de Empresa, elegido por la Empresa de
entre una terna propuesta por el propic Comité, asistird a las reuniones
ordinarias o extraordinarias gque convoque el Consejo de Administracion.

Art. 46. Seccidn sindical—Se entiende por seccién sindical de la
Empresa aquellas secciones de los sindicatos reconocidos gue cuenten
con un mimero de afiliades superior al 10 por 100 de los trabajadores
de !a Empresa.

Son derechos de Ias secciones sindicales los reconocidos para el Comité
de Empresa, salvo los apartados a) y b) del articulo 44, asi como los
siguientes:

2) Recaudar las cotizaciones de sus afiliados, asi como de cualquier
otro tipo de aportaciones con fines sindicales.
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b) Proponer candidatos a las elecciones parz cubrir puestos del Comi-
té de Empresa. ’

¢) Elegir delegados sindicales (un maximo dc tres) gue los representen
ante el empresario y que planteen ante éste las reivindicaciones sindicales
de sus afiliados y de aquellos trabajadores que asi lo soliriten.

Los delegados sindicales gozan de las garantias y derechos de que
gozan los miembros del Comité de Empresa.

El centro de trabajo de Sevilla tendra un delegado sindical.

Art. 47. Asambleas.—El derecho de Asamblea o reunidn podri ejer
cerse con las siguientes caracteristicas:

a) A propuesta del Comité de Empresa,

b) A propuesta de una seccién sindical.

¢) En selicitud por escrito def 20 por 100 de 1a plantilla.
d) Latotalidad de un departamento.

El derecho de reanién no se vera sometido a limilacion de tiewmpe
en periodo de negociacién colectiva o huelga, siempre y cuando su heraric
no afecte al normal de salida del periddico.

E! tiempo de reunién se entiende remunerado y en horas de trabajo,
pudiéndose solicitar ilimitado para celebrar reuniones en los locales de
la Empresa fuera de las horas de trabajo ¥ sin remunerar.

La solicitud por eserite deberd dirigirse a la direccion de la Empresa
con una antelacién de veinticuatro horas. Los plazos podran reducirse
por razones de urgencia. La Empresa pondrd a disposicién de los tra
bajadores un lugar suficiente para el normal desarvolic de la reunién.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

24057 ORDEN de 14 de septiembre de 1993 por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictade por el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid en el recurso contencio-
so-administrativo nimero 205/1991, promovido por don
Jose Romerc Ribagorda contra la Resolucidn de la Sub-
secretarin del Departamento de fecha 13 de marzo de 1990,

En el recurso contencioso-administrativo niimero 205/1991, interpueste
por don José Romero Villagorda contra la Resplucién de la Subsecretaria
del Departainento, de fecha 13 de marzo de 1890, sobre situaciéon admi-
nistrativa funcionarial del recurrente, se ha dictade con fecha 12 de mayw
de 1993, por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sentencia, cuya
parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que, desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por don José Romere Villagorda contra Resolucién de ta Sub-
secretaria del Ministerio de Industria y Energia de 13 de marzo de 1990,
confirmada en reposicion por silencio administrative, y relativa a la situa-
ciorn funcionarial del recurrente, debemos declarar y declaramos que dichos
actos administrativos son conformes a Derecho; sin imposicion de las costas
del proceso. Asi, por esta nuesira sentencia, la pronunciamos, mandamos
y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad eon lo establecido en
los articulos 118 de la Constitucion, 17.2 de la Ley Organica 6,1985, de
1 de julio, el Poder Judicial, y demas preceptos concordantes de la vigente
Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ha tenido a bicn dis-
poner yue se cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se
publique ¢l aludid fallo en ¢l Boletin Oficial del Estados,

Lo que traslado a V. §. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 14 de septiembre de 1993.-El Ministro de Industria v Ener
gia, P. 0. (Orden de 3¢ de mayo de 1991, «Boletin Oficiai dei Estados
de 13 de junio), Juan Carlos Girbau Garcia.

[Imo. Sr. Subsecretarin.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

24058 CORRECCION de erratas de la Ovden de 27 de agosto d
1993 por lo que se modificn lo Orden de 23 de junio d
1988, por la que se establece una nueva regulacidn de lo.
cursus de inspeccion de los servicios del Ministerio de Eco
nomia y Hacienda.

Advertidas erratas en la insercién de la citada Orden, publicada el
el «Boletin Oficial del Estado» nimero 209, de fecha ! de septiembre di
1993, se transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

En la pagina 26176, primera columna, octava linea y siguientes, dond:
dice: «.. andlisis de organizacién, medios y procedimientos, técnicas di
evaluacidn de eficiencia, calidad ¥ eficacia, y seguimiento y verificacior
de la ejecucién de los planes y objetivos asignados a las diversas unidade:
del Ministerio de Feonomia y Haciendas, debe decir: «.. andlisis de orga
nizacién, medios y procedimientos; técnicas de evaluacion de eficiencia
calidad y eficacia; y seguimiento y verificacién de la ejecucién de los plane:
y objetivos asignados a las diversas unidades del Ministerio de Economi:
v Haciendas. :

En la pédgina 26176, segunda columna, décima linea, donde dice: «Ma
drid, 30 de agosto de 1993», debe decir: «Madrid, 27 de agostc de 1993

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

24059 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1993, de la Subse
cretarta, por la que se da publicidad al anexo 5 del Con
wvenio entre el Ministerio de Asuntos Sociales 1 la Comu
nidad Autonomae de Madrid en desarrollo de programa
para sttuaciones de mecesidad, suscrito con fecha 8 di
diciembre de 1990.

Habiéndose suscrito con fecha 20 de julic de 1993 €} anexu 5 del Con
venio entre el Ministerioc de Asuntos Sociales y la Comunidad Auténomu
de 3 de diciembre de 1990, en desarrollo de programas para situacione:
de necesidad, de fecha 3 de diciembre de 1990, procede !a publicacid
en el «Boletin Oficial del Estados de dicho anexo, que se acorpaha :
la presente Resolucidn.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.
Madrid, 21 de septiembre de 1993.--El Subsecretario, Santiago de Torre:
Sanahuja.

ANEXO 5

Convenio entre el Ministerio de Asuntos Sociales y 1a Comunidad Autd
noma de Madrid en desarrollo de programas para situaciones de nece
sidad, suscrito con fecha 3 de diciembre de 1950

Fase de aplicacion del proyecto: 1 de julio de 1992 z 30 de junio de
1994 (quinta fase).

Presupuesto ¥ financiacién:

CEE: 6.161.737 pesetas.

Ministerio de Asuntns Sociales: 13.496.447 pesetas.
Comunidad Auténoma de Madrid: 33.626.883 pesetas.
Total: 53.285.067 pesetas.

Cuenta bancaria del proyecto a los efectos de lo ssiablecide en la cldu
sula quinta del Convenijo:

Caja de Madrid, sucursal 1.852. Paseo de la Castellana. nfdmero 95
Nuimero cuenta corrients 6000194539,

Madrid, 20 de julie de 1993.--Por la Comunidad Auténoma de Madrid
ia Consejera de Irtegracion Social, Elena Vazquez Méndez --Por & Minis
terio de Asuntos Sociales, 1a Ministra de Asuntos Socinles, Cristing Atherd
Alonso.



