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DISPOSICION FINAL

En todo lo no establecido expresamente en este Convenio, se estard
en lo estipulado en el pacto y Convenio anteriores y ordenamiento laboral
vigente.

24053 RESOLUCION de 14 de septiembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de luo «Compafita Sevillana de Electricidad, Sociedad
Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Compaiia Sevillana de
Electricidad, Sociedad Andnimas (cédigo mimero 9006722}, que fue sus-
crito con fecha 22 de junio de 1993, de una parte, por los designados
por la Direccién de la Empresa, para su representacién, y de otra por
la Seccion Sindical de UGT, la Confederacién de Cuadros y Comités de
Empresas, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda;

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. '

Segundo.—~Disponer su publicacidon en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de septiembre de 1993.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «COMPANIA SEVILLANA
DE ELECTRICIDAD, SOCIEDAD ANONIMA~

ACTA

PRESTDENTE

D. Antonic Portillo Garcia

SECRETARIA En Sevilla, a 22 de junio de

Dita. Reves Fernandez Gallardo 1.993, se reine la Comisién
Negociadora del Convenio Co-
lective de Compafila Sevillana

de Electricidad, 8.A.

POR LA EMPRESA

D. Eduardo Catala. Laguna

D. Gonzalo Martin Piceola

D. Rufino Parra Terrdn

D. Javier Alonso Rodriguez
D. Emilio Garcia bDiez

D. Jesis Mufloz de Cuena

. José A. Izquierdo Gago

D. Fernando Rubiales Torrejon
D. Diego Romero Reina

D. Juan Riquelwe Brotdns

Existiendo acuerdo sobre el
texto del Convenio Colectivo
para 1.993, que se recoge
como anexo, se procede a su
ratificacidn con las aclara-
cicnes contenidas en el ACTA

POR LOS TRABAJ. RES COMPLEMENTARIA que igualmen-.

D. Manuel Garcia Sanchez te se adjunta y con las ac-
D. Jousé M. Scbrino Sudrez
D. José L. Balboa Gémez

D. José Lépez Pérez

D. Francisco Gaona Garcia
D. José Luque Martinez

D. Francisco Gonzalez Ldépez
D. Juan Sanchez Cabrera

D. José M. Ferndndez Arche
D. José C. Lépez Romero

D. José M. Quesada Cabrera
B. Antonio Martin Bernal

tualizaciones que a conti-
nuacién se detallan.

Habida cuenta de la fecha de firma del presente Convenis,
se actnaliza el texto del mismo en los siguientes términos:

1} El Articulo 4 del tcxte articulado del Convenio quedara
redactado del siguiente modo:

"El presente Convenic tendrd su vigencia, salvo .7
dispuesto expresamente en el mismo, desde 1° de Enero de
1.993 hasta el 31 de Diciembre de 1.994".

2) Con vigencia exclusiva para el afloc 1.993, el periode de
jornada intensiva de verano, establecido en el Articu-
lo 25.A), serd desde el 1 de Junio al 31 de Octubre.
Durante el mes de junio, la jornada serd de treinta y dos
horas y media semanales, horario de 8,00 a 14,30 horas,
de lunes a viernes y tiempo de permanencia comun en los
centros identificados en el Art. 26.2 desde las 9,00 a
las 14,30 horas. Desde el 1® de julio hasta el 31 de
octubre de 1.993, la jornada semanal serd de }4 horas y
10 minutos, horaric de 8.00 a 14.50 horas, de lunes a
viernes, y ¢l tiempo de permanencia comin en leos centros
identificados en el Articulo 26.2 desde las B.45 a las
14.59 horas.

3} Se adiciona un punto 2.- al Articulo 31 del texto
articulada, del siguiente tenor literal:

"Z.- 1.994:

a) El régimen econdmico para el afio 1.994 del
Presente Convenlo estard constituido por los salarios
bases, per categorias profesionales, vigentes en la fecha
de 31 de diciembre de 1.993, incrementadas con el
crecimiento que el Gobierno de la Nacién prevea del
E.P.C. para dicho afio con motivo de la presentacidn a
las Cortes de los Presupuestos Generales del Estado para
dicho afio.

A todo trabajador se le garantiza en la citada fecha
de 1% de Enero de 1.994, un incremento de su salario base
individual jgual al mencionado crecimiento del Indice de
Precios al Consumo previsto por. el Gobierno.

Los pluses o conceptoes retribintivos que para el afio
1.993 han tenido un crecimiento del 4.25% o superior.
asl como los de nueva creacién en este Convenie, las
horas extraordinarias, la compensacidn por atenciones
sociales y las dietas, tendridn desde 12 de Enero de
1.994, la mejora porcentual sefialada para los salarios
basicos, antes expresados, del incremento del Indice de
Precios al Consumo previsto por el Gobierno para dicho
afio, siempre que no se hava |ieviste expresamente su
importe para 1.994. -

b) Clavusula de revisién.-

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
(I.P.C.) establecido por el I.N.E., registrara al 31 de
Diciembre de 1.994 un incremento superior al porcentaije
previste de I.P.C. que ha servido de base para fijar el
incremento de 1.994 respecto a la cifra qgue resultara de
diche I.P.C. al 31 de Diciembre de 1.993, se efectuara
una revisidn salarial, tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en €l exceso sobre el citado
porcentaje. Es decir, que, dando por supuesto que el
I.P.C. medido en la fecha que ha quedado expresada rebase
el I.P.C. previsto que sirvidé de base para fijar el
incremento de 1.994, el exceso de dicho porcentaje se
aplicard como mejora, tomande como base las retribucio-
nes afectadas por la cuantia que tuvieron en Diciembre
de 1.993, o sea, las gque sirvieron como base para la
negociacién de 1.994.

Tal incremento se abonara con efectos de 1% de Enero
de 1.994, dentro del primer trimestre de 1.995".

4) El régimen de prejubilaciones establecido en el pérrafo
segqundo del Articulo 65.4 entrard en vigor el 12 de
diciembre de 1994.

3) El plus de jornada partida establecido en el Art, 39,
entrard en vigor el 19 de enerc de 1993.

Paga Centenario: Con ocasién del centenario de la constitu-
cidén de la Compadfa, en el mes de enerc de 1.994 se hari entrega
a cada trabajador, por una sola vez, de una cantidad igual al 55%
1, Salario base mensual de su categoria profesional, seqin los

[+L=F%
valores estap.cridos en la columna 2 del Anexo I del Convenio.
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Para el persenal con salario base diario, el salario base
mensual se calculard multiplicando la cantidad que aparece en la
tabla por el cociente que resulte de dividir 365 entre 132.

Para los trabajadores que havan ingresado con posteriori-
dad al 1 de Enero de 1.993, el pago de esta cantidad serd
proporcional al tiempo trabajado desde el ingreso hasta el 31 de
diciembre de 1.993.

Aquellos trabajadores que hayan causado baja en la Empresa
durante ‘el afio 1.993, no percibirdn cantidad alguna por este
concepto. Quedan exceptuados de esta norma los trabajadores de
plantilla que hayan causado baja por jubilacidn o hayan fallecido
después del 1 de Enero de 1.993: a é4stos, en el primer caso, ¥
a su viudafo en el segundo, les serd satisfecha la parte
proporcional que les corresponde desde la citada fecha de 1 de
Enero de 1.993, vy el cesa en la Empresa por las causas que quedan
expresadas.

Con efecto desde el dia 19 de enero de 1995, el importe de
esta paga se incorporara al importe anual de la retribucién
bisica del trabajador afectado, constituida por su salario base
individual, pagas extraordinarias y de participacidén en benefi-
cios.

Y en prueba de todo ello firman este Acta los representantes
de la Comisién Negociadora que prestan su conformidad con los
acuerdos adoptados, rubricandose los textos que se adjuntan como
anexo por un representante de cada una de las Organizaciones

firmantes.

ANTRODUCCION

Las partes firmantes del Convenio Colectivo acuerdan la
firma de este Acta Complementaria de CLARIFICACION vy
APLICACION del Capitulo XI: PREVISION SOCIAL, en aras de
establecer unos criterios comunes de interpretaciém y
desarrcllo del mismo ¥ la creacién de una Comisién de
Derechos Pasivos con competencias precisas.

17) Se plantea a la Comisién Paritaria, interpretacisn
acerca de si el pé&rrafo final del punto 1 del nuevo
articule 65 del Convenio, en lo gque se refiere a la
exigencia de) 100 por 100 de prestacién de la Sequridad
Sgrial para tener derecho al Complemento de Pensién, lo
es en funci6n de i °dad (65 afios), o en funcién de los

afjos de cotizacidn (35 afics).

Concretamente, el tema debatido es si el trabajador con
65 o mds afios con derecho a causar la Prestacién
Oficial de Vejez de la Seguridad Social, por ahos de
. cotizacién no alcanza el 100 por 100 de la base
requladora, tiene derecho-a Pensidén Complementaria.

En este sentido, la Comisién, por unanimidad, entiende
que el 100 por 100 a que se refiere el parrafo idltimo
del punto 1 del articulo 65, lo es en funcidn de la
edad, y no de los afios de cotizacidn. En consecuencia,
en el caso concreto planteado de un trabajador que
cumple con los requisitos de edad para tener derecho a
la Pensidn Oficial de la Seguridad Social de Vejez, y

ésta le es concedida en los términos previstos en el
-articule 50, pArrafo 4° del hnexo al Convenic sobre
Previsién Social, tendr& derecho & la Prestacicn
Complementaria en los términcs previstos en el articulo
51 del ci;ado Anexo, o, lo que e¢s lo mismo, manteniendo
para estos supuestos los mismos derechos existentes con
anterioridad a la entrada en vigor del presente
Coavenioc Colectivo.

2e) En lo que se refiere a la interpretaciéao del'parrafo
tercero del nuevo articule 65 del Cenvenio Colectivo,
que concretamente dice: “"Los trabajadores que
voluntariamente deseen prejubilarse a partir del dia
primerc del mee sigquiente a la fecha de la firma del
presente Converio, y refinan los requisitos exigidos por
la Legislacién de la Sequridad Social para causar tal
derecho, lo podrén hacer, calculdndose el Complemento
de la Empresa como si la Prestacidn de la Seguridad
Social fuera el 100 por 100, y devengdndose el
Complemento desde el momentc en gue aquélla le sea
reconocida®, se plantea la necesidad de clarificar due,
en tedo caso, los trabajadores gque no opten por la
prejubilacidén y que accedan al Sistema de Pensidén de
Vejez de la Sequridad Social, percibirén a partir de su
jubilacién la Pensién Complementaria de la Empresa,
establecida en los términos del articule 51 del Anexo
de Previsi6n Social del Convenio, es decir, entre el
salarioc pensionable y la prestacién gue se otorgue por
la Seguridad Social.

3®) En todos los supuestos aqui previstos, asi como en los
que subsisten a través del Anexc IV para que proceda el
camplemento de la Empresa, deberd existir un
reconocimiento previo de pensién oficial de jubilacién
como se sefiala en el articulo 50.4 del Anexo IV.

La Comisién de Derecheos Pasivos estard censtituiaa peos
representantes de la Empresa y de los Sindicatos firmantes
del Convenio Colectivo. Su composicidén numérica seré
acordada en la primera reunidn constituyente.

QBJETO ¥ FINALIDAD

Las partes firmantes reconocen la necesidad de encontrar un
sistema alternativo al actnal régimen de Previsién Social
Complementaria, con objeto de dotarlo de mayor viabilidad ¥
eliminande los riesgos juridicos del actual sistema.

Es voluntad de las partes, aberdar esta transformacién en el

Marco Legal existente.

Este objetive global se Iomnlementa con la funcién de
clarificacién, seguimiento e interpretaci6én de 12 acordado

en el Capitule XI: Previsidn Social del Convenio firmado.

Hasta tanto no se logre un Acuerdo Glebal en la Comisién de
Derechos Pasivos, existe el compromieo de no introducir
modificaciones en el Capitulo de Previsién Social,

En consecuencia, se mantienen las normas de Previsidn Sccial

establecidas en el Convenio anterior, que se reproducen Gomo

Anexo IV, con las modificaciones establecidas en el articule
65 del Convenio con las aclaraciones previstas efn este Acta
Complementaria.

EUNCIONES

- Examinar y buscar soluciones posibles con un espiritu
de equidad en la aplicacién del contenido del Capitule
de Previsién Social del Convenio.
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- Examinar, a peticién de parte, los casos concretos de
los trabajadores que ejerzan su dereche a prejubilarse
anticipadamente y proponer, a la vista de las causas
especificas gque concurraa en el caso, soluciones
alternativas siempre que el supuestc lo requiera.

- Acordar el sistema de previsién social a aplicar a los
trabajadores partir del 1.1.1993,
compatible con la transformacién de la previsidn social

ingresados a
que se atuerde.

- Hasta tanto que el mnuevo sistema no haya sido
implantado, los trabajadoies ingresados a partir del
1.1.1993, tendrin cobertura en las contingencias de
Invalidez y Muerte en las condiciones establecidas para
el resto del personal. (Articulo 53, Anexc IV).

- Comprobar y verificar el c&lculo de las Prestaciones
Complementarias de Jubilacién a cargo de la Empresa,
can el objerive de evitar errores de cilculo en la
aplicaci6n del articulo 65 del Convenio y del Apexe IV

del mismo.

- Canalizar y ser informada de las peticiones de
jubilacidén de los trabajadores del &mbito personal del
Convenio Colectivo.

CONVENIO 1.993
CAPITULO I

EXTENSION Y AMBITC DEL CONVENIO

Art. 1.- Ambito Funcional.

El presente Convenio regularé las relaciones de trabajo
entre la Compafila $evillana de Electricidad ¥y los trabajadores
incluidos en su 4mbito personal.

Art, 2.~ Ambito Personal.

Las normas del presente Convenio serdn de aplicacidén a la
totalidad del personal de plantilla que figura en los Escalafones
de la Compafiia Sevillana de Electricidad, a excepcidn del
personal directivo que figura como tal en dichos Escalafones.

No obstante, al personal eventual le serd de aplicacién
la tabla de retribuciones consignadas en el Anexo I, la Prima de
Asistencia y Puntualidad, el Plus de Actividad, las Dbietas, el
Régimen de horas extraordinarias, la forma de pago de la némina,
el régimen econdmico de la Incapacidad Laboral Transitoria.
cualquiera gque sea su origen y el de Invalidez Provicienzi. La

ien
aplicacién de estos beneficios aguedsra vinculada a la vigencia
de su contrato de franzis.

Se exceptian de esta aplicacidn los trabajadores
eventuales contratados con sujecién a lo previsto en el apartads
E) del art. 47 de la Ordenanza de Trabajo de 30 de julioc de 1970.
que se regirdn por sus propias vy especificas normas laborales.

Queda expresamente exceptuado de su ambito el personal a
que se refiera el art. 2.1, a} del Estatuto de los Trabajadores
(Ley 8/B0 de 10 de marzo).

Art. 3.- Ambiteo Territorial.

Serd de aplicacidn el presente Convenio en todo el
territorio nacional donde la Compafiia Sevillana de Electricidad
desarrolla ¢ desarrolle en el futurc su actividad industrial de
produccidn, transformacién, transporte, transmisidn ¥
distribucién de energia eléctrica.

Art. 4.- Ambito Temporal.
El presente Convenio tendré su wvigencia, salvoe lo

dispuesto expresamente en el mismo, desde 1% de Enero de 1993
hasta el 31 de Diciembre de 1.993.

Art. 5.- Prérroga.

El convenioc puede prorrogarse por afios naturales al no

existir solicitud de denuncia con preaviso de cualquiera de las
partes contratantes, con tres meses de antelacidén a su
vencimiento o de la prérroga €n su caso.

CAPITULO II

ORGANTZACION DEL TRABAJO

Art. 6.- Organizacidn.

corresponde a la Direccién de la Empresa la organizacidén
préctica del trabajo, sin otras limitaciones que las expresamente
prevenidas en la legislacion vigente.

Art. 7 .- fTraslados.

A} Forzeso: En el caso de traslados con este cardcter,
previstos en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se estara
a lo que la propla Ley determina con las condiciones siguientes:

1%) Andlogo o similar puesto de trabajo. Cuando no exista
puesto de trabajo andlogo al que venia desempefiando,
la Empresa facilitard la preparacién profesional
adecuada para la mejor adaptacidn a su nuevo puesto.

2%) Andlogas o similares condiciones de vivienda.
3i3) BSin pérdida econdmica.

4*) Una indemnizacidén de seis mensualidades de su
retribucion {incluidas las tres mensuvalidades de

Ordenanzal, constituida por el salaric Dbase
individual.
58) Previc informe al Comité de Empresa ¢ a los Delegados

de Personal, en su caso.

B) En los demads traslados, se estard a lo dispuesto en
la Ordenanza vigente.

Art. 8.- Cambio de puesto de trabajo (Opcidn}.

El trabajador que haya prestado servicios en régimen de
turne cerrado de relevo, en actividades que deban desarrollarse
en estructuras de gran altura, aquellos que se pasen mis de la
mitad del afio fuera de su lugar habitual de residencia, los que
hayan prestado servicios en zonas rurales {alejados de grupos de
poblacidn mayores de cince mil habitantes) y los trabajadores de
las Brigadas de Trabajos en Tensidén, todo ello durante vz slazo
de diez afios, tendran preferencia para ocupar iss piazas vacantes
de su categoria y zona, teniznds Gue quedar sus retribuciones
limitadas estrictzgonte a las condiciones del nueve puesto de
trabaio que pase a desempefiar.

Art. 9.- Productividad.

Cowa compensacidn de las mejoras que se implantan en este
Convenio, el personal se compromete a alcanzar un alto grado de
productividad. Fn consecuencia debera procurar la reduccidén al
minimo de las horas extraordinarias que la Direccidn, teniendo
en cuenta el cardcter de servicio pdiblico, podrd imponer cuando
las circunstancias lo aconsejen y de acuerdo con las
disposiciones legales.

Art. 10.- Simultaneidad de tareas.

Cuando sea necesarioc dentro de la jormada laboral la
realizacidén simultinea o sucesjva de tareas correspondientes a
varios puestos de trabajo de igual ¢ inferior categoria, pedréan
encomendarse a un solo productor, de acuerdo con la normativa
vigente.

Art., 1l.- Rendimiento.

Se entiende por rendimiento normal, el que corresponde a
un trabajador.o equipo de trabajo con perfecto conocimiento de
su labor v diligencia en el desempeifio del mismo. La retribucidn
del trabajador corresponde a ese rendimiento normal.
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Art. 13.- Personal com wando.

Es obligacifén del personal con mando velar por la
disciplina de sus subordinados y conseguir la mavor eficacia y
rendimjento en el trabajo, para lo cual gozard de autoridad
suficiente, conjugando esa obligacién con el deber de procurar
elevar el nivel técnico, profesionsal y la seguridad de los
trabajadores en un clima de respeto a los principios que rigen
las relaciones humanas.

CAPITULO IXE

CLASIPICACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

Art. 13.

1. Las organizaciones firmantes del Convenio, a lo largo
de la vigencia del mismo y por medio de una Comisidn Paritaria
que se constituird transcurrides 30 dias desde su firma,
‘acordaran un nuevo sistema de clasificacidn profesional en base
a Grupos Profesionales de acuerdc con la definicidén del art. 39
del Estatuto de los Trabajadores.

L& Comisién serd paritaria, designando cada una de las
partes firmantes un mdximo de 6 miembros, Los acuerdos a los que
se llegue en esa Comisidn se incorporaran al textoe del Convenice
Colectivo. "

Para dicha clasificacidn se definirdan las funciones que
se realizan an la Empresa Y se encuadrardn dichas funciones en
los distintos Grupos Profesionales atenciendo a los sigquientes
factores:

- Titulacién

= Responsabilidad

- Iniciativa

~ Complejidad

- Mando

- Autonomta, etc...

2. La reforma del actual sistema exigira el acuerdo de la
Comisidn, manteniéndose hasta tanto, el actual sistema de
clasjificacién profesional, asi como los ascensos automiticos y
asimilaciones salariales previstos en el presente Capitulo IIT
vy en el Capitulo IV de este Conveni.o.

Art. 14.- Clasificacidn Profesional.

1. Persopal de Informitica: Se mantiene dentro del
sistema de Informitica los puestos de trabajo siguientes:

Analistas-Programadores: Son los que a las 6rdenes de un
Analista de sistema desarrollan ¥ analizan una parte del
proyecto. Foseen capacidad de sintesis ¥y conocen las
posibilidades ¥y limitaciones del equipo de proceso de datos.
Utilizan las técnicas de programacidén en toda su extensién,
disefian los documentos de entrada Y salida de la aplicacidén y
proyectan mejoras en los procedimientos y técnicas a emplear.
Tendrén la categoria de Jefes de Seccidn.

Programadores de Primera: Son los que desarrcllan
programas complejos a partir de procedimientos previamente
definidoes por los Analistas hasta su total puesta en explotacidn.
Tienen a su 6rdenes otros Programadores. Tendran la categoria
de subjefes de Seccidn.

Programadores de Segunda: Son los que desarrollan
subrutinas o fases bien definidas de programas complejos o
programas de ‘contenido simple, a partir de procedimientos
previamente definidos por los Analigtas o Programadores de
Primera. Tendrdn la Categoria de Oficiales Administrativos nivel
A

Operadores: Son los que operan y controlan ordenaderes
dotados de sistema operativo y capaces de trabajar en
multiprogramacidn, principalmente equipo v programa de naturaleza
compleja. Deben saber detectar y resolver los problemas
operativos, definiéndolos como errores de operacidn o de madQuina.
También tendrén la categoria de Administrativos, oficial nivel
A,

Grabadores de datos: Son los gque manejan cualquier t;po
de periférice informétice, capaz de permitir entrada de datos.

Tienen como funcitn principal la toma y validacidn de los
datos necesarics para las aplicacicnes corporativas de 1la
Empresa, transcribiédndolos desde los documentos fueptes vy
siguiende las bases especificas que previamente han sido
codificadas Y descritas con detalle.

Requieren poca o ninguna seleccidn, codificacidn o
interpretacién de los datos. Tendran la categoria de
Administrativos de Cuarta, Oficiales nivel B.

2. Otro Personal:

Cobraderes de Ventanilla-Administrativos: La nueva
organizacién del trabajo que se ha wenide introduciendo er
algunas Oficinas Comerciales, ha determinado la asuncidn por los
cobradores de Ventanilla de nuevas funciones profesionales que
amplian las definidas en la Ordenanza Laboral para los Cobradores
de Ventanilla Auxiliares de Oficina.

En consecuencia de ello, se crea la categoria profesional
de Cobradores de Ventanilla-Administrativos, con arre=glo a la
definicién siguiente:

Son aquellos trabajadores gque efectidan la cobranza de
recibos en ventanilla de los abonados, entregando a éstos, en su
caso, las devoluciones o ligquidaciones por diferencias, o
efectian pequefics pagos gue se les encomienden, igualmente y
dentro de la organizacidén de su centro de trabaje, ejecutan
trabajos correspondientes al personal adwministrative. Subgrupe
I, a nivel de la cuarta categoria. .

Asimigmo, deben tener los conocimientos tedrico-pricticos
suficientes para poder solucionar o encauzar la informacidn
inicial que el abonadec requiera sobre cuestiones referidas a le
pdliza de abopo.

Se clasificaran profesionalmente como Oficiales
Administratives, nivel B, v s2 considerardn dentrc del 3Subgrupc
I del personal administrative a todos los efectos.

Los Cobradores de Ventanilla a los que no afecte es:a

corganizacién, mantendrdn su actual categoria profesional de
Auxiliares de Oficina.

Personal de Instrumentacidén de Centrales Térmicas

Jefes de Instrumentacidn: (Técnico de 2a. nivel B}. Son
aquellos con titule de grado medio, expedido por Organismo con
competencia para otorgarlo oficialmente {0 c¢on capacidad y
competencia suficiente a juicio de 1a Empresal sienda
responsables del mantenimiente predictivo, preventivo Y
correctivo, ¥ del funcionamiento de teodo el equipo' de
instrumentacidn neumdtica, eléctrica y electrénica de una Central
Térmica, asi como da la disciplina, rendimiente y cumplimiento
de las medidas de seguridad del personal a su cargo. dependiendo
jerdrquicamente del Jefe de Mantenimiento de la Central.

Técnicos Auxiliares de Instrumentacidn: (Técnicos de 3a.
Categoria). Son aquellos que con depurada perfeccién y capacidad
dirigen y realizan trabajos de montaje, reparacidn y revision de
todos los equipos de instrumentacidn neumadtica, eléctrica y
electrénica de una Central Térmica, con los conocimientos
precisos de interpretacidn de planos y lazos de control, pudiende
tener a su cargo a .os profesionales de oficio imstrumentistas
¥ técnicos de 4a. categoria ¥ responder de la disciplina,
rendimiento y cumplimiento de las medidas de sequridad por éstos,
dependiendo jerdrquicamente del Jefe de Instrumentacidn.

Oficiales de Instrumentacién: {P.0. 2a. categoria, nivel
A}. Son aquellos profesiorales de oficio que, bajo la direccidn
y supervisién del Técnico Auxiliar de Instrumentacién. realizan
los trabajos de montaje, reparacidén, revisidén, ensayoc y limpieza
de los aparatos de instrumentacién neumdtica, eléctrica ¥y
electrénica de una Central Térmica,

Cuando su nivel de conocimientos. experiencia ¥y
competencia destaque de forma determinante a juicio de sus Jefes,
podrén ser promocionades a Profesional de Oficio, la. categoria
nivel A. También en aquellas Centrales de técnica mds avanzada,
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donde La instrumentacién electrdnicn Eea claramente Art. 20.- <Zapacitacidn.

preponderante, podran ser promovidos a Taunico de 4a. categoria.

Ayudanter de Instrumentacidén: (P.J. 3a. categorial. Son
agquellos profusionales due ayudan y colaboran con el Oficial de
Instrumencacidn en los trabajos de montaje, ceparacién, revisidén,
calibracién ¥ limpieza de todos los aparatii:: de instrumentacidn
neumdtica, eléctrica v electrénica de una ¢eitral Térmica.

Cuarnde en su formaciuvn, cenocimientos y experiencias
destaquen de forima determinante a juicio £e sus Jefes, podréan ser
promocionados a Profesicnales de Oficio, 2a wategorfa, nivel A.

3. Supresidén categorias:

Se supsime la actual categoria Protesional de Encargadc
de Peones.

El rersonal de limpieza pasara a la clasificacidon
profesional Ade Peones Especialistas, sisrdo sus misiones las
mismas que hastn ahora han venide desempsiznio. El personal de
sresarda por la citada

limpieza que en lo sucesivo se contirate, i
categorfa de Pgones Especialistas.

EL 1% de Enero de 1988 queda suprinida la categoria de
Subcapatas {2rofesional de Oficio, la. catrioria, nivel B}.

Los trabajadores existentes en es. ferha conm la citada
clasificacién profesional pasaridn a Capataces {Profesional de
Cficio la. categoria, nivel A) desde la indicada fecha 12 ce
enerao de 1978, desempefiando las funciones propias de Capataz.

CAPITULO IV
FROMOCION Y FORMACICGN PKOrFSIORAL
Art. 15.~ Idoneidad.

La Direccidn pretende que cada juesto de trabajo esté
desempeflado por el trabajador mds iddneo por sus cualidades
técnicas, profesionales y humanas. A este logro se proyecta toda
la politica de personal de la Empresa.

Anualmente se programar&n los distintos cursos de
capacitacidén y perfeccionamiento que han 22 desarrollarse para
conocimiento de los aspirantes.

Art. 16.- Concursos y libre designacitn.

Para la provisidén de puestos de trahajo Yy ascensos. ya sea
por cencursos-oposicidn, antigiiedad o libre designacidn, se
estard a lo dispuesto en la vigente Ordenanza Laboral.

Anualmente se celebrardn los exdmenes para la promocidn,
concurse y oposicidén de los escalafones sujetos a porcentajes.
Un representantie del Comité de Fmpresa figurara como miembro de)
Tribunal rcalificador. Esta representacitn podra ostentarla
igualmente un Delegado de personal.

Art. 17.- Personal técnico.

El ingreso del personal técnico se hard por la categoria
correspondiente a los conocimientos y titule profesional que se
exlja de acuerdo con el puesto de trabajo a cubrir. El personal
existente en la Empresa tendra preferencia para ocupar tales
puestos cuando demuestre su capacitacién y retina los requisitos
¥y condiciones exigidos.

Art. 18.- <Concurrencia.

Todo el personal puede acudir a los concursos-oposicido
para cubrir las vacantes que se produzcan cualquiera que sea la
categoria o escalafén a que coriginariamente pertenezcan.

Art. 19.- Peoneg Especialistas.

Los trabajaderes incluidos en el Subgrupo segundo, Peonaje
3a. categoria, Peones, pasarin a la Segunda categoria como Peones
Especialistas de la actuwal Ordenanza. Se entiende asi que los
Peones Espacialistas desempeflardn indistintamente las funciones
que se atribuyen reglamentariamente a l!os Pecnes y Peones
Especialistas.

Cuande la modernizacidn de los servicios o su
automatizacién determinen la npecesidad de capacitar ¢
complementar la formacidn profesional del trabajador,la Empresa
propercicnara los medios para conseguirle, vy el trabajador vendra
obliéado # rmometerse a las pruebas fisicas, intelectuales o
psicotdernicas que se previenen, asi como a asistir & los cursos
que e convoguen para tal perfeccionamiento en la Escuela de
Formani<n Profesional de la Compafiia. '

Art, 21.~ Medidas.

Paralelamente a los trabajos a que se refiere el articule
precediente, se¢ adoptaran las siguientes medidas con caracter
general:

1? Intensificacidn de 1los cursos de preparacion del
personal de plantilla que aspire al ascenso de su
nivel o categoria.

2* La Compafiia pedra concertar con otros Centros la
preparacion y asistencia del personal a cursillos
especlalizados vy de mandos intermedios.

3 Establecimiento de cursos por correspondencia o
formacién programada para gue el personal pueda
prepararse debidamente para su programacidn.

Art. 12.- Personal de nuevo ingresoc.

Para el ingresoc del personal en la plantilla de la
Compatiia los aspirantes habran de superar las pruabas
establecidas a tal fin por la Direccidn de la misma.

La Empresa realizarid la mayor difusidn pesible de las
vacantes a cubrir en todos sus centros de trabajo.

Art. 23.- Ascensos Automdticos

.08 Auxiliares Administratives y los Técnicos de Sa.
ascenderdn automiticamente a la categeria de Oficial Nivel B y
Técnico de da., respectivamente, a los dos ahos de antigliedad en
su categoria.

Los ayudantes del Subgrupc de los Profesionales de Oficio
ascenderan automaticamente a la categorfa de Oficial Nivel B, a
los dos afics de antigiedad en su categoria.

Con independencia de Qque los COficiales Nivel B de la 4a.
Categoria del Subgrupo I de Administrativos pasen a los ocho afios
de antigiedad en su categoria a Oficiales Nivel A de la 4a.
Categoria del citado Subgrupo tal como se establece en el art.
38 de nuestra Ordenanza, los Oficiales NKivel B, pasaradn a
Oficiales Nivel A de la 4a. Categoria del citado Subgrupo, a los
diez afios de antigiiedad en el Subgrupc I del Grupo de
Administrativos.

Los P.0. 2a. Categoria, Nivel B, pasardn a P.0. 2a. Ctga.
Nivel A a los B8 afos de permanencia en su categoria.

Los Administrativas, Técnicos vy Actividades
Complementarias 2a. B, ascenderdn a la Categoria 2a. A, a los 8
afius de permanencia en su categoria.

Art. 24.- Asimilaciones Salariales
Se establecen las asimilacicnes salariales siguientes:

1. Los Peones Especialistas, percibirén el salario base
de los Profesionales de Oficio 3a. Categoria “Ayudantes", a los
dos afios de antigliedad en la categoria, y el de los Frofesionales
de Oficio Za. Ctga. B a los B afios desde la anterior asimilacidn.

2. Los Auxijliares de Oficina la., 2a. y 3a. cateygrias,
percibiran el salario kase correspondiente a la categoria
inmediata superior, respectivamente, a los dos afios de antigiedad
en su categoria, vy e! de los Administrativos de 4a. Oficial A,
Auxiliar de Oficina Especial y Auxiliar de Oficina 1la.,
respectivamente a los 8 afios desde la anterior asimilacidm.



BOE ndm. 234

Jueves 30 segtiembre 1993

28165

a. Los Auxiliares de Oficina especial percibirdn el
salario base inicial de nficial Nivel A de la 4a. Categoria
Administrativa a los diez afios de antigliedad en su categoria.

4. Los Profesionales de Oficlo la. Categoria, Nivel A ¥
los Técnicos de 4a. Categoria, percihiran el salario base iniciail
del Técnico de la. a los diez afios de antigiiedad en su categoria.

. Los Profesiondalas de Oficic 2a. Categoria Nivel A,
percibivdn 21 salario base inicial de los Profesionales de Oficia
la. Catesgoria Nivel A. a los diez afios de permanencia en su
categoria.

6. Los Oficiales WNivel A de 1la 4a, Categoria
Administrativa, percibirdn el salario base imicial de la 3a,
Categeria Administrativa, a les diez afos de permanencia en su
Categoria o a los velnte afios de antigledad en el Subgrupo I del
parsonal Administrativo.

7. Las trab;jadores que procedentes de la 1% Categoria,
Nivel &, de Profesionales de Oficie. pasaron a la 4a. Categoria
técnica, se las computara el tiempo de permanencia en la anterior
categoria a los efectos de asimilacidén salarial a la 32a.

categoria Técnica. El efecto de aplicacion no podré ser anterior
ai primero de Enerc de 1980,

8. Los Técnicos de 3a. Categoria y Administrativos de la.
Categoria, petcibiran el salario base inicial de los Técnicos ¥
Administrativos de 2Za. B, respectivamente, a los diez afios de
permanencia en su categoria.

9. & los Oficiales Nivel A Administrativos que cuenten con
23 afios de antigiedad en el Grupo II del Personal Administrativo,
se aplicard la asimilacidén salarial de 1la 3% categoria
administrativa, manteniendo su actual clasificacidn profesional,
de la misma manera gque el resto de los Oficiales Nivel A
Administrative que han alcanzado ya dicha asimilacién.

CAPITULO V

JORNADA DE TRABAJO, HORARIO, HORASZ EXTRAORDINARIAS, FESTIVIDADES
Y VACACIONES

ATrt. 25.- Jornada de Trabajo
\) Personal de jornada partida

La inrnada de trabajo exigible en la Empresa, sera de
cuarenta holras semanales, de iuhes A Viernes, ambos inclusive,

A~ rcada semana.

fon  caracter general, durante el periocde de tiempu
comprendido entre el 19 de Mave v el %1 de Qctubre, se estzblece
ia Jjornada intensiva de verano de treiata y cilnco horas
semanales, distribuidas de lunes a viarnes, amhos inclusive, todo
aiin sin perjuicio del compromise de atencidn por las tardes de
oficinas v dJdemas servicios que asi lo requieran en jornada

intensiva.

§) Parsonal_de Turno

La jornada de trabajo, de ocho hnras diarias, serd pava

o1 personal de turnc cecrado de 224 horas de trabajo en el clicle
de sais semanas, 0 5U aquivalents ep ciolos de distinta duracion.

Este personal percihiré Jgualmpnrennlcnmnlementchsalar;al

Gannminado apraes "Cyarto de hora™, v hoy intagrado en o1 TLoun o
Turno, €l cual compensa la dispenibilidad del trabajador 4 Tomar
Airhn descanso a 1o largn de la jornada, suando el servicic ic
permita, a juterruuwpirlo, fraccionarle o tomarlo a pie de maquina
ap el puesto e rrabaje, si el zervicio Lo axigiera.

fu cuantia se integra en el Plus de Turno devengandoss

por dia afectivamente trabajado.
f

are, 26.- HWorario-

L IR

rio «w ofici

i

S

1
i

Lunes a Jueves, de 8,00 a 14,15 v
de 16,00 a 18 horas.

Viernes, de 8,00 a 15 horas.

2.- Durante Jla wigencia de este Convenio y para el
personal administrative, primer subgrupo y Técnicos que trabajen
ex-lusivamente ep las Oficinas Centrales de Avda. de la Borbolla.
nam. 5 y bDiego Martfnez Barrios, nim 2, de Sevilla; Orense, nim
11, de Madrid; Federico Garcia Leorca, mim 40, de Almeéria;
parque de Castelar, nim 2, de Badajoz; Caracola, s/n, de cadiz;
Garcia Lovera, numeros 1 ¥ 3 de Cérdeba; Escudo del Carmen, nom.
31, de Granada; Rafael Fdpez, mim. 1, de Huelva; Paseo de la
Estacion, num. 27, rfde Jaén y Maestranza, num. 4, de Milaga, se
establece el horarin flexible con arreglo a las condiciones
siguientes:

Tiempo de permanencia comgn:

Lunes a Jueves:

Maflana, desde las 8,45 a las 13,45 horas.

Tarde., " las 16,00 a las 18,00 horas.

Ningin trabajador podra salir antes de las 18,00 horas

Viernes:
pesde las 8,45 a las 15,00 horas.
El cémputo de la jorrada de trabajo serd por dia.

3.- Durante =l periodo de tiempo comprendido entre el 12
de Mayo y el 31 de Getubre el horario sera de 8,00 a 15,00 horas
de lunes a viernes y el tiempc de permanencia comin en los
centros de trabajc identificados en el apartade 2 del presente
articulo serd desde las 6,45 a las 15,00 horas.

4.- El tiempo de descanso a que pudiera dar lugar el
establecimiento de la jornada intensiva de verano ¥ la continuada
del viernes, no se computard, en ningin caso, como tiempo de
trabajo efectivo, ’

Art. 27.- Puntealidad.

Se reconoce expresamente la exigibilidad del deber de
puntualidad y asistencia, asi comc la congruencia de las medidas
de sancidn por las Ffaltas que se cometan en este orden de
disciplina.

La Direccitn, sin perjuicio de la redulacién de una prima
de asistencia y puntualidad que més adelante se detalla, podra
establecer los controles gue estime oportuno a este respecto.

Art. 28.- Pestividades.

El dia 1 de junio, fiesta de la Virgen de la Luz, nuestra
Patrona, v el 26 de diciembre, segundo dia de Pascua, se
considerardn como fiestas abonables y no recuperables.

Art. 29 .- Horas extraordinarias.

El personal debera cubrir los retenes, guardias y turnos
que se establezcan por la Direccidn a fin de atender las
exigencias del servicio: si tal circunstancia determinase la
obligacién de trabajar en festive o dia libre semanal, se
recibird un descansc compensatorio igual al tiempo trabajado
dentro del mes siguiente, pagdndose los recargos correspondientes
a las horas efectivamente trabajadas en dichos dias.

Cuande por necesidades del servicic sea imposible la
concesitn de dicho descanso compensatorio, se abonaran como horas
extraordinarias el exceso de la jornada prestada.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 40.2 del R.D.
2001/83 de 28 de julio, sdlo tendridn la naturaleza de
extraordinarias las que rebasen la jornada ordinaria establecida
en el presente Convenio que, a estos efectos, se contabilizarén
en computo anual.

Ante la grave situacidn de paro existente y con el objeto
de favorecer la creacidn de empleo, ambas partes acuerdan la

conveniencia de reducir al wminimo indispensable las horas
extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresji¢n.

2. Horas extraordinarias que wvengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros daflos extracrdinarios ¥
urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias
primas: Realizacion.
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3. Horas extraordinarias necesarias por pedidos o
periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de
turno u otras circunstancias de caré&cter esiructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate: Mantenimiento,
siempre que no quepa la utilizacién de las distintas modalidades
de contratacién temporal o parcial previstas por la Ley.

La Empresa Informara mensualmente, ar centro de trabajo,
a los CLomités, Delegados de Personal o Delegados Sindicales, en
Su caso, sobre el numero de horas extraordinarias realizadas en
dicho centro de trabajo, especitficandc sus causas.

En base a esa informacioéu, la Empresa y los representantes
de los trabajadores, determinardn et waricter ¥ naturaleza de las
horas extraordinarias.

A efectos de retribucidén y compensacién de horas
extraordinarias y firguras afines, se estard a lo dispuesto en
el Anexo VIII del presente Convenio.

El valor base por categoria de la hora ordinaria, de la
hora extraordinaria y el del recarge previsto en el articulo 62
de la Ordenanza, serdn los que tiguran en la tabla del Anexo I
del presente Convenio.

Art. 30.- vacaciones.

Se establece con cardcter general un periodo de vacacicnes
anuales de treinta dias naturales, o la parte proporcional que
correspenda, en el caso de que no llevara trabajando en la
empresa el aflo necesario para el disfrute pleno de este derecho.

En los casos en que se produzeca fraccionamiento en su
disfrute, el cémputo de las vacacicnes se hara por dias
laborales, con el limite de veintidés dfas laborales en el afio.

CAPITULO VI

REGIMEN ECONGMICO

Seccion Primera.- Régimen Econdiice General

Art. 31i.- Régimen Econdmice.

i.—  1993:

al El reégimen ecopomicc para ol ano 193% de]l presente
constituido  pos los  salarios bases, j5131
crolumz 2 rdel Anexo
Técnicos

Convernio =2stard
categorias profesiocnales, contenidos en Ya
T «¢ue comprende el salario bace nmehsual ‘ ‘
Adminisctratives v Actividades Complementarics, v . salarv.. Laue

diario para el resto de las categorias.

para

\ todo trabajader se le garantisa wn +,35% de increnento,
aplicade sobre su salario base individual de 3] de Diclemizve ow
1593,

b)Y Clausula de revisidn.-

= al consume {I.7.C.

Fn el caso de gue e Tk de poeed

ectahlecide por el T.X.E., ©

gistrara al 3L de Diclembre
y

wil Sncrewenta superior al 4,25%% respecto & La cifra que res -

de- diai I.P.C, al 31 de Dicdieabse e 10692, =e efectuara une
revision salarial, tan pronte se constate oficialmente dicpz
circunstancic, en el excesn sobre 2@ citado 1,25%. Es decir, ane,

dands por supuesto que el T.P.C. medide en la fecha que hs
jo expresada rebase el 4,25%, 21 exceso de dichc percentaj=

retriluciones

iR

se aplicara come mejora, Lomasco como base las
afectadas por la cuantia gue Tuviernn en Diciembre de

ses, las gue sirvieron como base para l@ negociacion de 1993,

1RGZ,

Tal iscrements ce abonaréd conn efectos de 12 de Doeve -

'GLT deartre del primer trimestre s 15465

Art. 32.- Plus de Actividad

El actual plus de actividad para todos los trabajadores
de Sevillana, totalmente independiente del salario base ¥y sin
repercusion en el cdlculo de ningin complemento, seré de 300.000
Ptas. anuales en 1993 para los trabajadores con jornada completa
¥ s¢ haréd efectivo en 12 wmensualidades.

Los trabajaderes con jornada reducida, percibirdn ia partae
preoporcional del importe sefialado, de acuerdo con su jornada.

Art. 33.
‘l'odas las retribuciones gJu® se regulan en el presente

Convenio, se contraen y corresponden a la jurnada mdxima a gue
e refiere el articulo 25. 81 se trabajara jornada inferior, los

devengos se reducirén proporcivralments a la jornada que se
realice.
Art. 34.~ Participacioén en Beneficios.

La participacidn en los resuitados favorables del

ejerciciec a que alude el articule 18 de la Ordenanza estaré
constituida por el 24% de los sglavics correspondientes a las
doce mensualidades.

Art. 35.- Forma de pago de la nimina.

El importe total de 1las payas mensuales normales y
extraordinarias de Marzo, Qctubre, Julio, Navidad y Participacion
en Beneficlos, ee dividirad por catorce, a los efectos de pagar
1/14 durante todos los meses del afo y otro 1/14 a mediados de
julio y el dia 22 de diciembre.

Teniendo en cuenta la organizacidn administrativa dada a
estos pagns, las variaciones de salarios que se produzcan por
as5censes, aplicaciones de aumentos periddicos o cwalquiera otra
tendrd efecto econdmice desde la fecha en que
En consecuencia,

circunstancia,
realmente se hava producide la modificacidn.

la parte proporcional de las gratificaciones reglamentarias de
marzo y octubre serdn satisfechas desde Jla fecha en gque la
variacidén se haya producido.

El abeono de némina se efectuard por el sistema de
transferencia bancaria a la entidad que librementes designe el

trabajador.

Suplemento de remuneracidn per ‘trabajo mocturne.

E) valor del suniemento de remuneracién por trabajo
pocturnc para jornada de 8 horaes, serd el %0% del salario base
diario de la categoria correspondiente.

Art, 36.-

Art. 37.- Prima de Asistencia y Puntualidad.

Por la asistencia ;7 puntualidad en el trabajo, acreditada
necesariamente por ei control gue se establezca en su centreo de
trabajo respeptivo, se establece la Prima de 245 pesetas brutas
por dia efectivo de trabajo.

La falta de asistencia o puntualidad, aun Justificada,
da lugar a la pérdida de la prima correspondiente al dia en que
Ee produgzca. Se exceptian de lo anterlor y se darén por tanto
como asistentes, los que con el visto bueno de su jefe respectivo
acrediten que se encuentran desarrollande su labor fuerz del
centro habitual de trabajo.

Con esta prima de @2sistencia ¥ puntualidad queda
absorbide el incentivo que percibia el personal procedente de
otras sociedades incerporadas a Sevillana ¥ sustituido en el
futuro este sistema rcon el régimen que ahora &e implanta.

Esta prima deberd ser igualmente computada para absorver
las mejoras concedidas =n el importe de esta prima. as{ como
cualquier otra retribucidn o gratificacidn no salarial concedida
para facilitar al personal la puntualidad y asistencia a su
respectivo centro de trabajo.

El importe de lss primas no devengadas por el personal por
falta de puntualidad o asistencia, tal como se describe en los
parrafos anteriores, se destinard a obras scciales determinadas
por los respectivos Comités de Empresa.

Art. 38.- Aunentoq periddicos (Antigiuedad}.
El régimen de trienios de Ordenanza se modifica en el

sentido de tomar como fecha de partida para cémputo de trienies
13 del ingreso del trabajador en la plantilla de la Empresa.
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El precio del trienio se establece en 1H.528B pesetas
anuales pars 1993,

Art. 39.- plus de jormada partida

h partir del dia 1 del mes siguiente a la fecha de firma
del Convenic, se establece un Plus de jornada partida de 500
pesetas por dia de trabajo efectivo en jornada ordimaria para el
personal adscrito al sistema de Jormada Partida. mo abondndose
en consecuencis en, vacaciones, descansos, permisos retribuidos
e incapacidad labhoral transitoria de cualquier clase, etc. EIl
devengo Yy percepciom de este Plus estd condicionada al
mantenimiernto de un minimo de 6 meses en régimen de jornada
partida ¢on ¢aracter general.

El abono de este Plus que s crea serd incompatible con:

- Compensacidn por modificacidn de sistema de trabajo.

- Mando directc sobre personal a turno.

- Prima de Brigadas de trabajos en tensiodm.

~ Prima de lectura.

- Prima Residencias de Descansc-

- La inclusién en los siguientes regimenes de trabajo con
jornada partida:

a) Mantenimiento de Software y Hardware de CP¥ y
Despachos de Maniobras Y
telecomunicacicnes.

equipcs de

b} Mantenimiento de Centrales Térmicas {incluido
almaceneros}. !

c¢) Disponibilidad en centres aislados.

Cuando la incompatibilidad se derivase de la percepcidn
de coﬁpensacién por modificacién de sistema de trabajo, el
trabajador afectade podra optar por el devengo del plus de
jornada partida en lugar de dicha compensacidn.

El establecimiento de este Plus de jornada partida
absorbe v sustituye, en su totalidad, las siguientes
complementos saldriales:

- Plus de Mantenimiento en Centrales Hidriulicas.

- Prima de jornada partida em Centrales Termicas.

- Ayuda de Comida.

- Prima de cobranza en vontanilla.

- Trabajos varios con contadores por puntos o minutos
excedentes.

- Obtencién de permisos de Iineas y sobrevuelos.

- Cantidades percibidas a titulo individual en concepto
de Actividad (clave 430).

- Prima de revisién de Centrales.

- Primas de trabajo en campo Y/o en obra.

= Prima guardia vigilancia presas.

= Prima por reparto de tarjetas.
- Primas de expectativa v ilamada.
- Plus por desplarzamiento de horario.

Art. 40.- Otros conceptos

1.~ Compensacidén por modificacidon de sistema de trabajo:
L.as cantidades que se ahonen en concepto de compenéaciﬁn
por modificacién de sistema de trabajo, serén
compensables vy absorbibles, & partir de la firma del
Convenio, con el importe medio anunal del incrementc de
los complementos salariales gue se pudiera asignar ai
trabajadar afectado con pesterioridad al establecimiento
de dichas compensaciones o que le pud{eran corresponder
en el supuesto de cambio de régimen de trabajo. Asimismo,

" dejarin de abonarse en los supuestos de traslado o cambic
de sistema de trabajo que se produzcan a perticidn dei
trabajador afectado.

2.- Prima de Brigadas e Trabajos en Tenzidén: Los
trapajadores pertenecientes a una Brigada de Trabajos en
Tensién que reazlicer trabajos en Tensidn en media rensidn
por el sistema de pértigas & distancia y¥/o a potencial,
gue previamente hayan superade el nursoe de capacitacion
v estén eon posesion de) cerrespendierte  carnet para
realizar dichos trabaios, rercibirdp una prama de . 300
ptas. por #ie de trabajo oiective np jornads arfinaria
no devengdndosa on coRsecHENciz el Cavaciones, CesCansos.

permises retribuidos e incapacidad laberal transitoria ds
cualquier clase, etc.

El establecimiento de esta prima absorbe 3
sustituve, en su totalidad, a la gratificacidn por:
trabajos en tensidn regulada en el apartado 6 del Acta de
Firma del Convenic Colectivo de 1.991/92.

3. Hasta tarnto se sustituya, por acuerdo de la Comisidr
de Organiracidn, el guebranto de moneda, se mantiene cor

su3 valores actuales.

4. Prima de conduccion: Se suprime la prima de conduccidr
de vehiculos de la Empresa, a partir del dia 1 del mes
siguiente a la fecha de firma del presente Convenio. Las
cantidades percibidas & titule individual por este
conceplo en el aflo 1.992, se haran efectivas, desde la
indicada fecha de supresion, €n una compensacicn por
modificacién de sistema de trabajo -no afectada per los
incrementos salariales <que se pacten en Convenic
Colectivp- con una vigencia de 5 aftos, hasta su total
desaparicicén, y un importe decreciente segin la siguiente
escala:

- Primer aflo: 100% del importe satisfeche en 1.992
~ - Segundo afno: 80% *© " " T "
' - Tercer afic: 6N%
40% ¢ " " "

- " " " "

- Cuarto ano:
= Quinte afo: 20% " - "

Estas cantidades se hardn efectivas mensualmente
prorrata del imports anual.

Seccidn Segunda.- Regimenes especificos de trabajo.
Art. 41.- Nuevo e:sguema organizativo.

La implantacién del nuevo esquema organizativeo y la
necesaria atencién al _cliente obliga paulatinamente .al
establecimiento de determinadas modificaciones sustanciales en
las condiciones de trabajo que, por afectar al Ambito de la
Empresa, serdn analizadas a nivel general, por una Comisidn
constituida por Jlas organizaciones firmantes del Convenio,
incorporandose sus acuerdos al Convenio. Dichas modificaciones
consistiran fundamentalmente en la implantacidn de los sistemas
de trabaijo regulados en les articulos 43, 45, 46 y 47 del
presente Convenio o bien los que se acuerden por esta Comisidn.
Asimismo, en dicha Comision se estudiardn posibles scluciones a

ias siguientes cuestiones:

- Sistema de trabajo en el mantenimiento de Software
Hardware de ¢PM y Despaches de Maniobras y equipos de
telecomunicaciones. "

- Regulacidn del Complemento de Mayor
Dispenibilidad y/o Localizacidn: Revisidn de su importe
colectivo afectado {nuevas asignacionés ¥ supresién e
los casos ea gque no se den los supuestos de hecho)
compatibilidad con el Plus de jornada partida, Técnico:
de  Centrales, Almacenes, Subjefes Administrativos
(conforme al acta 11/03/92} etec... El coste anual maxime
de los acuerdos gque se adopten sobre este ctomplemento nc
podra exceder de 49 millenes de pesetas.

- Sistpma de trabajo en el mantenimiento de Centrales
Térmicas.

- Sistema de trabajo y ftunciones del colectivo de lLectores.

- Establecimiento de ura prima de riesgo por mevimiento de
efectivo en &1 cobre a clientes, en sustitucidon de 1:
prima de cobranza y el quebranto de moneda.

Sistema de trabajo del personal. de residencias de
descanso. .

- Sistema de trabajo de los laboratorios de verificacidén y
sistema &6bXV de Subestaciones.

- Horarics de trabajo de

dedicacién

a} Brigadas de trabajes en tensidn.

b} Brigadas centralizadas dgl Area de Transporte y
Transformacion.
)

steneldn al oliente en ronas de atluencis

o) Parsoneg’

c8Tacional
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d) Atencidn por las tardes, en jornada intensiva. de
oficinas y demds servicios que asi lo requieran.

En los casos de falta de acuerdo se estard a lo dispueste
en la legislacidn vigente.
Art. 42 .~ Lectores

Los diversos rendimientcos que en cada Dspartamento tiene
este personal, comprendide en la segunda categoria del subgrupo
sequndo, grupe II de nuestra Ordenanza Laboral, ha impedido
llegar a una férmula GOnica para toda la Compafila que permita
mantener la mejor productividad que normalmente desarrollan parte
de sus trabajadores; en consecuencia, se sefiala como readimiento
nofial el siguiente:

Trescientas lecturas en jornada de ocho horas diarias.
El exceso de lectura sobre este minimo se abonard a razéo de
10,72 pesetas por unidad. Cuando se trabaje jornada inferioy.
el nimero de rendimiento normal de lectura se reducira
proporcionalmente a la jorpada trabajada.

No obstante, los lectores a tiempo completo a 1.01.91,
continuarédn percibiendc la cantidad de 9,50 ptas. por unidad de
lectura realizada entre las 175 y las 309,

Los libros de lectura gue en la actualidad tilenen especial
consideracién, seguirdn con su régimen econdmico actual.

Art. 43.- Organizacidn del Trabajo a Turnos ¥ Retenes de
disponibilidad

UNO. Jornada de Trabajo.- Be aplicard el reégisen de
jornada regulade en el articulo 25 del presente Convenio, bajo
el epigrafe correspondiente a "personal de turpno®, con las
siguientes modalidades:

al Turno continuo cerrada.- Este sistema cubre el
servicio todos les dias del aflo, durante las 24 hores
del dia en tres turnos de ocho horas. El horario seré
de 7,00 a 15,00, de 15,00 a 23,00 y de 23,00 a 7.00
horas.

b} Turno continuo abierto.-~ Este sistema cubre el
servicic todos los dias del aho, si bien en dos
turnes de ocho horas ¢ siete horas y media. Con
cardcter general, el horario estard comprendido
entre las 7,00 y las 23,00 horas.

] Turno discontinuo.- Este sistema cubre el servicio
de lunes a viernes {excepto festivos), en dos turnos
de ocho o siete horas y media. Con’caracter general,
el horario estard comprendido entre las 7,30 y las
23.00 horas.

DOS. Régimen econdmico del trabajo a turno.

Dos. a) Plus de Turmo. Se establece un complemento
salarial de puesto de trabajo para compensar Los inconvenientes
propios y especificos del sistema de trabajo a turno y el tiempo
de relevo, asi como el descanso de 15 minutos.a que se refiere
el art. 34.2 del E.T., en los términos establecides en el art.
25 del presente Convenio.

Ei antigue Plus de relevo que 'compensaba ¥ sigue
compensando en su actual denominacidn el tiempo normal empleado
en esta operacién, se integra en,el Plus de Turno.

Si por cualquier circunstancia esta preolongacién superase
los 15 minutos se considerard como extraordismario y se abonard
como tal, todo el tiempo transcurrido a partir de 15 minutos,
desde la terminacidn de la jornada.

£l cnmﬁlemento salarial antes denominado "cuarto de hora"
del art. 25 dueda. asimismo, integrado en el Plus de Turno gue
compensa la disponibilidad contenida en el apartado B. parrafo
segundo de dicho articulo.

La cuantia del Plus de Turno sera ds 1.564 ptas./dia para
el plus de turno discontinuo v de 1.877 ptas./dia para el plus
de turno continuo. )
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El Plus de Turno no influird para nada en el cdlculo de
otros complementos salariales cuya cuantisz sea en funcidn del
salario.

Los pluses de turno se pagardn por caqg 4ia de trabajo
efectivo en jornada ordinaria, asi como durante &} periodo de
disfrute de las vacaciones anuales, seqgin le hubiera
correspondido por su. cuadrante, no devengidndose en consecuencia
en descansos, permisos retribuldes ni en Eaja »or incapacidad
laboral transitoria de cualquier clase. E} mismo régiwen de
devenge se aplicard a la& nocturnidad en el personal de turna
continuc cerrado.

Se establece para el personal de trabajo en régimen de
turno continuo un plus de sdbados. domingos y festivos, cuya
cuantia serd de 1.000 ptas. por dia de trabajo efectivo en
jornada ordinaria en sdbado, domingo ¢ festivo., no abondndose en
consecuencia en vacaciones, descansos, permisos retribuidos, baja
por I.L.T., de cualquier clase, etc.

Dos. b} Garantia.- Si por disposicién con fuerza de
obligar, cualquiera que sea su rango, se estableciera un
complemento salarial de esta naturaleza, tan sélo resultars
aplicable si- aisladamente considerado: y:'en. cémputoe anual,
resultara mds. beneficioso. En.  casc. contrario, . se entenderd
absorbido y compensado por el presente;

TRES. Retén de disponibilidad.- Cuvando ademds del tiempo
de cobertura del servicie, en el régimen de turno continuo
abjertc ¥ en el -turno discontinuo, fuera necesaria la
disponibilidad y localizacién del personal fuera de la jornada
normal, se establecerd un retén de disponibilidad, prestado por’
unc o© maAs trabajadores que semanalmente, como miximo, se
encontrard en esta situacion fuera de su jornada normal.

Desde ta finalizacidn de la jornada, asi como el sabado,
domingo o festives comprendidos en su semana, €1 trabajador
estara localiZable y en disposicidn de actuar si fuera requerido.

El traba jador que a8 encuentre en retén de
disponibilidad, ademéas de los complaementos que
reglamentariamente cerrespondan per los trabajos efectivos que
rtealice fuera de ia jornada laboral, devengard 2.220 ptas. por
dia efectivamente prestado en retén de disponibilidad, no
devengdndose en consecuencia en vacaciones, descaasus, permisos
retribuidos, e incapacidad laboral transitoria de cualquier
clase, etc.

CUATRO. Para la aplicacién de los sistemas de trabajo a
turno ¥ retenes a que se refiere el presente articulo, se estard
a lo dispuesto en el reglamento gue se recoge Ccomo Anexoc V.

Art. 44.- Organizacion del Trabajo de Mantenimiento et Centrales
Térmicas de C. Celdn, BY Algeciras, Puertollane y Los Barries

Teniendo en cuenta la trascendencia de la produccién de
energia eléctrica de origen térmicoa de esta Empresa y la
necesidad de la continuidad del servicio piablico que cunple se
rearganiza el trabajo del personal de Mantenimiento de las
Centrales Térmicas de c. Coldn, Bahila Algeciras, Puertollano y
Los Barrios, en base a los principios siguientes:

aj} Con el fin de garantizar la. mayor presencia del
personal de Mantenimiento que permita atender.en la medida de lo
posible, a las incidencias que se produzcan, se diversificara la
jornada y el horario de trabajo de las plantillas, creando un
retén de Mantenimiento que realizard su trabajo por las tardes.

b) Para. hacer frente a las averias, emergencias o
trabajos de urgente realizacidn que se presenten fuera de los
horarios habituales, se designard un retén de localizables, que
estara loralizable v dispuesto a lincervenir tan prontoc sean
requeridos sus servicios por la Central.

¢} Podrd solicitarse y obtener la colaboracidn de los
trabajadores de Mantenimiento que no se encuentren designados,
por los tipos de retén citados cuando se requiera per la
envergaditra 0 especialidad de los trabajos a acometer. :

En base a tales principlos se organiza el trabajo de
Mantenimiento en las Centrales Térmicas ¢itadas de la forma
siguiente: .
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Uno. Ambito de Aplicacién.- Se aplicara%exclusivamente a

aquellos trabajadores que con una categoria maxima de Técnico de

3t efectian directamente trahajos de Mantenimiento de las
Centrales Térmicas citadas, incluide el personal de almacén. .
!

Dos. Organizacién del trabajo.-. El personal de
Marntenimiento prestard jornada y horario habiltuales en jornada
paitida. No obhstante en cada Central se constituiran con sus
plantillas de Mantenimiento equipos homogéneos de trabajadores
en nimero aproximado de cinco o seis gque formaran el:

a) Retén de Mantenimiento.~ Durafite siete dias en un ciclo
de ocho semanas, trabajardn en jornada continuada por les tardes,
iniciando su trabajo a la misma hora que lo hace gl resto de la
plantilla no constituida en retén, en el pericdo de jornada
normal, y con un solape de una hora en el periode de jornada
intensiva ¢ continuada.

Su jornada serd& de oche horas en jornada normal excepto
los viernes que serd de slete horas guince minutar y. de siete
horas en jornada intensiva de verano.

El retén prestaréd el trabajo que - hsbitualmente sa
programe, asi comoc atepderi la reparacidén de averias que ocurran
durante la jornada de trabajo.

El retén comprende el trdhajo en-aaﬁados ¥y domingos,
descansando el trabajador el jueves y viernes anteriores,

El retén de sdbado vy dominge podré efestnarse durante la
mafiana, teniende la misma duracién prevista que en el parrafo
segundo de este apartado e iniciidndose la jornada 2 la hora
habitual de la jornada partida en dia laborable.

Régimen econdémico.~ Durante el tiempc que el trabajador

permanezca en situacidén de retén de Mantenimiento percibird
4.170 ptas. por dia efectivamente trabajado.

+
La expresada compensacién no repercutiri en la cuantia de
otros complementos que sean en funclén del salaric v se

devengard exclusivamente por cada dia de trabajo efectivo en.
retén de Mantenimiento, ne abondndose en consecuencia en

vacaciones, descansos, permisos Tetribuldos e incapacidad
laboral transitoria de cualquier clase.

Esta gompensacidn incluye los recargos poer trabajos en
dias no laborables y desplazamiento horario.

Transcurridos siete dias en esta modalidad de trabajo el
retén pasari a:

b} Retén de Localizables.~ Tendrd la jornada y horario
habituales en jornada partida. No obstante, durante la pausa de
medio dia, descanso interjornada, sdbados, domingos ¥y festivos
comprendidos en siete dias {en un cicle de ocho seménas) que
dura esta sitvacidn, los trabajadores.que ic integran estarin
localizables ¥ a disposicidén de intervenir tan pronte sean
requeridos sus servicios por la Central.

con el f£in de hacer mis cémoda y fiécil la localizacidn se
procuraré dotar a los componentes del retén de*alqun elemento de
localizacién personal & distancia.

Régimen econdémice.- El trabajador gue se encuentre en
retén de localizabies, devengard ademis de los complemantos que
reglamentariamente correspondan por los trabajos sfectivos que
realice fuera de la Jornada normal una prima de 2.085 ptas.
diarias.

El referido complementoe no influird en el cdlculo de
cualquier otro que sea en funcidn del salario y se devengara
exclusivamente por los dias efectivamente prestados en retén de
localizables, sin repercusidn en vacaciones, descansos, permisos
retribuidos, incapacidad laboral transitoria de cuaiquier clase.

Transcurrjdos siete dias de ecta modalidad, el retén se
incerporard al:

c} Resto (e personal.- Trabajard en jornada parctida,

atendiendo & los trabaios habituales de mantenimient: durante su
. L)

hcrario; no obstante, para los acontecimisete., averias,

trabajeos inaplazables o de urgente realizarisdn, cuya ejecucidn
supere las posikilidades de uno o ambos retencs v para los
fupuestes que recui~rar el concurse personal ae 7lgin trahajador
concreto, en razdm : sus caracteristicas profesjorales, el resto
del personal de manvenimiento serd llamado por medins habituales
en cada centro de trabaio.

Tres. (Cowpliemente de Mantenimiente de  Centrales
Térmicas}.- Los imcentivos y primas que percibe el personal de
Mantenimiento tienan per ohjeto el compensar a estos
trabajadores por }a aregtacion de ja organizacion del trabajo
que se 1mpl$wta v las molestias inherentes aji mismo, su
disponibilidad pa:a ia -calizacidn de trabajos extraordinarios
fuera de la jornads laboral pactada, asi como la aceptacién de
las modalidades de tiabajo en revisién usuales en cada Central
Térmica, como jornadd <xXtracrdinaria, horaric., ete., ¥ en
definitiva la dedrcsacidén y atencidn que reguiere el trabajo de
mantenimiento &e entrales Térmicas, habida cuenta de la
importancia de estos medios de produccién ern esta Empresa. En
ademds de los cumplementos antes

consecuencia gon  ollio
regulados, se est:puiz un:

Complementc> de Mantenimiente de Centrales Térmicas:
Complemento salaris: de pueste de trabajo que compensa los
inconvenientes prouios y espacificos del sistema organizative
qua se establece ¥ 1l =special trabaio gque se realiza durante
las revisiones de lcs qrupos térmices.

Su cuantia <e 437 ptas. diarias, 1gual para todas las
categorias profesionaies se percibira por cada dia de trabajo
efectivamente realizado en jornada ordinaria, asi como durante
el periodo de disfrure de vacaciones anuales, segin le hubiera
correspondide por s nuadrsnte, no devengdndose en consecuencia

en descansos, rermisos retribuides e
transitoria de cux!suier clase.

incapacidad lahoral

Su cuantia ne intluird en el céleculo de agquellos otros
complementos que tran en funcidn del salaric,

Cuatro. Noermss Complementarias., -

al En consecvencia con 1as tres wodalidades de trabajo
dfscritas, el trabazio de mantenimiento Se. orgaalizard segin el
cuadrante conteaidc an el Anexo VII, ¥y que serd comin Lira todas
las Centrales.

b} Cuando las :ovisiones de grupos se realicen en verano
se efectuarén las haras extraordinarias necesarias para cumplir
el programa de trabaja.

. ¢} Teniendn e cuenta que la presencia de HJdeterminados
trabajadores de plancilla de mantenimientc es mas Gtil cuando
coincide con 1s presencia de la mayoria del personal, éstas
personas quedan exceptuadas de los retenes de tlantenimiento
dunque no lo serdn para los retenes de localizables, En este
Caso se encuentran lus contramaestres de los taileres, quienes
no obstante , su ex:-lusisn de los retenas de Martenimiento,
percibirin con igus) periodieidad que el resto del personal los
complementos previsins para dicha situacidn.

§i algin trabatador, por su especial cometido, debiera
ser también excluicn de los retenes de Mantenipiento manteniendo
las garantias econédmicas requladas en el pirrafe anterior, dicha
excepcidén habra de ser autorizada por escritn por el Director de
Produccién, con el wviste bueno de la Subdireccidn General de
Personal.

d} Los alwzceneros quedan excluidos del retén de
logalizables, perolrealizarén 7 dias de retén de mantenimiento
en un ciclo de 4 serapas. segun cuadrante contenida en el Anexo
VII. salvo que el vimerc de almaceneros permits la rotacién en
un ciclo de durasidn ruperier. )

e} En el czse de ausencia dw urn trabajader en retérn de
Hantenimiento la Jefat'ra de ia Central se resarva «| dereche de
efectuar o no su sustitucidn, seqin las necesidades de) trabajo.
81 se efectda su sust.*ucidn, se prucurara gue ai. sustituto sea
un trabatador del previmo retén de Mantenimients que reura las
caracteristicas pro’ncilunaiss mds parecidas a las el ausente.

) Si un traba edor en retén de localizables, solicita un
permiso voluntaiis fus le imposibilite CunpliT s= condicion de
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localizabie, deberd solicitar y uobtener de la Jefatura de la
Central el cgportuno permiso a la vez gue desidnar a un compafiero
que voluntariamente acepte la sustitucidn para estar localizable
en su lugar durante el tiempo que dure el pzrmiso.

1 Incompatibilidades: La in¢lusiér on el régimen de
trabajo de mantenimiento en Centrales Termivas serd incompatible
con la pereepcidn de los siguientes complementos salariales:

- Pius de turno

- Flux de mantenimiento

- Prima de jornada partida en Térmicas
- Prima por jornada desplazada

- Plus d2 jornada partida

- Prima de cobradores

- Prima de lectores

~ Incentivos

- Actividad

- Permanencia

- Complemento de jornada

- Prima de llamada

- Prima dé expectativa de Serviciao

- Prima de subestaciones automdtices
- 2lus por desplazamieno de hovario
- Retén de disponibilidad

- (Conocimientas especiales

Art. 45.- Organizacién del trabajo ea la esnlotacidn de las
instalacicnes de distribucidn

Pada la transcendencia que parsa el mejor suministro de
energia eléctrice a los abonados tiene ¢ establecimiento de un
sistema de atencién de la distribucidin vy cén el fin de
sistemat:zar las prestaciones de los trabajadores afectos a este
serviecic en todo el ambito de la Empresa, se organizarid el
trabaje conferme a lo que a continuacién se <ispone:

~ UNO. Ambito persopnal de aplicacidn.=- Afectaré
exclusivamente al personal de distribucion gue forme parte de
las «¢uavdias organizadas con arregls o cualquiera de los
sistemas gue se regulan en este articuto.

DOS . Procedimiento de implantacién}— La nueva
organizac i5n del trabajo se llevard a cabo mediante acuerdos de
la Comisitn de Organizacidén, en los términns previstos en el
art. 41 del vigente Convenig.

TEES. Sistemas para las Guardiaz de Distribucidn.-
Conforme al procedimiento de implantacién regulado en el
apartado anterior, se organizard el servicic de acuerdo con
alguno 2e 1los siguientes eistemas de crganizacidn del trabajo:

A.- Régimen de Trabaibs a_Turnos y/fo Retenes:

De acuerdo con lo establecido en el art. 43 del vigente
Convenic.

B.- Sistema de trabajo ¥ remuneracidn de los capataces de —

distribuecidn

La:x ecircunstancias de disponibilidad y dedicacidén que
requiere ja mision de los Capataces de Listribucién, con mando
directo schie una brigada de frabajzdores. gque atienden el
mantenimicnie € incidencias del servicio piblico de suministro
dewrnergyia eléctrica, aconsejan considerar sus condicicnes de
trabajo de una mwanera especial, compensdndeles con  los

\
somplementos salariales de puesto de trabajoc siguientes:

E) Complemente de mavor dedicacion, disponibilidad ¥
localizaridn, Este complemente compensa y sustituye a la
fotalidad de remuneraciones derivadas e 195 necesidades
de dispenibilidad v localizacion de este personal., y los
trakaiss gue, Por su misidén prefesichnal y atencion al
servicio, se efectien fuera de la jornada labeoral, asi
cers las cantidades gue per el mismc domcepto se vienen
anonando, Su  importe oscilard ce 2431.276,- ptas. a
460.788,- ptas. brutas anuales, pagaderas en doce
mepsuaiicades.

s

i) Complemento salarial de pueste <o iUebajc gue compensa
les rezpensanilidacfes e incopvenigai#: doerivades de la

implantacién del sistema de trabajo a turnos, al persocnal
directamente dependiente de &1. Su importe sera de
3%5.300,- ptas. brutas apuales, pagaderas en doce
mersaalidades. N

Este sistema retributive serd incompatible con los mismos
complementos salariales que el plus de turno, asl como con el
retén de disponibilidad, pluses de turno, nocturnidad,
compengacidr por alteracién descanso y horas extraordinarias de
toda Indole, sin perjuicio del - disfrute de los descansos
compensatorios correspondientes..a. los: trabajos realizadcs‘en
dias festivos o de descanso semanal...

Como ha quedado expuesto, los complementos salariales gue
se establecen, 1o son en funcidn del puesto de trabajo y, por
tanto, no conscolidables, Por ello, . en el supuesto de
modificacién de las circunstancias de la prestacién laboral que
implique la desaparicién del supuesto de hecho del devengo de
alguno de esos complementos salariales, el mismo dejara de
abonrarse.

€.-_ Pisponibilidad en centros de trabajo aislados de la
distribucidn

En aquellos centros de trabajo de la Distribucidén en los
Que por el nimero de trabajadores existentes y la ubicacidn

gecgrafica no resulte posible la exigencia de rotacidn
establecida en el punto II-5) del Reglamento de Aplicacién de
los Sistemas de trabajo.a Turno y Retenes, ni la agrupacidmn con
otros centros de trabajo en los términos establecidos en el
punto II1-12} gel citado Raglamento, se arbitrard un sistema de
localikacitn que permita disponer en toda momenta, de un
trabajadcer para prestar sug servicios si fuera reguerido para
ello, sin qgue para cada irabajador esta situacidén de
disponibiiidad pueda ser superior a 7 dias en un periodc de dos
5emAnas.

El trabajador qu? se encuentre en este sistema de trabajo
ademés de los complementos que reglamentariamente correspondan
por les trebajos efectives gue realice fuera de la jornaca
labaral, devengara 1.564,- ptas. por dia efectivamente
trabajadse, en jornada ordinaria, no devengdndose en consecuencia
en vacaciones, descanses, permisos retribuidose incapacidad
laberal transitoria de cualquier clase, etce.

Este complemento salarial serd incompatible con 1los
mismos complementos salariales que el plus de turno asi como cen
el retén de disponibilidad ¥ el plus de turno, ¥ al trabajador
que se encuentre en situacién de disponibilidad, le resultaran
de aplicacidn }as normas establecidas en el epigrafe II.-
"Sistemas de Retenes”™ del REGLAMENTO DE APLICACION. DE LOS
SISTEMAS DE TRABAJO A TURNG Y RETENES" contenido en el Anexo V.

ATt. 46.- Organizacién del +trabajo en la explotacién de
Centrales Hidrdulicas.

UNO, - Antecedentes

Uemo consecuencia de la obselescencia de la gran mayoria
de las instalaciones de Preduccién Hidrdulica, ha sido necesaria

la intervencidén en las mismas, incorperando tecnologias modernas
del mercado, gque obligatoriamente redundan en un mayor grado de
su Tecnificacién Yy Automatizacidn.

Los nueves equipos instalados, per disgﬂo. presentan un
grado de automatizscidn concebido para la explotacién autdénoma
de las Cenptrales, realizdndose la operacidén de las mismas de
forma automitica, asi como su supervisién y vigilancia. Ante la
actuacién de cualguier proteccidn pdr anomalias de
funcienamiento, los grupos quedan en estade de seguridad Y
equilibrio de forma automitica.

Por tanto, las funciones & desarrcllar en las
ingtalaciones modernizadas, se circunscriben, fundamentélmente,
a tareas de mantenimicnto de ias mismas, v en menor grado, a su
opuracidu ¥ wvigilancia, durante los pericdos imprevistos de
ancmalias ¥ fallose en los automatismes o equipos de 1ia
asl como de regimenes oxtracrdinarios de caudales

hidrdulicos,
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DOS.~ Ambito ¥ procedimiento de aplicacidm : servicio piblice de suministro .de energia eléctrica,

1.- Se sustituyen y derogan los sistemas vigentes con
anterioridad, asi como los pactos genéricos vy
especificos de condiciones de trabajo que afecten a
une o varias Centrales Hidréulicas.

2.- La implantacién de los nuevos sistemas de trabajo a
turno y disponibilidad se llevard a cabo mediante
Acuerdo de la Comiegién de organizacidén, en 1los
términos previstos en el art. 41 del vigente
Cconvenio.

TRES.- Nueva organizacién del trabajo

1.- Operarios adscritos a wuna determinada Central
Hidrdulica, desarrollando tareas de mantenimiente y
operacidn:

a}) Turno continuo cerrado en Centrales Hidrdulicas
de Bombeo que por su importancia se explotan ya
actualmente con esta modalidad de trabajo.

b} Turno discontinuo en el resto_de las Centrales
automatizadas que por Su importancia y sistema

. de explotacidén requieran presencia de personal.

¢) Turno ceontinue o discontinue en aguellas
Centrales Hidr&ulicas no modernizadas.

2.- Operarios destinados a una Brigada de Centrales
Hidrdulicas: atenderdn el mantenimiento y la operacidn
de un conjunto de Centrales, agrupadas por su proximidad
geografica, en régimen de turno discontinuo.

3.~ Centros aislados: En agquellos centros de trabajo en
los que por el mnimero de trabajadores existentes y la
ubicacidén geogréfica no resulte posible la implantacidn
del trabajo a turnos ni individualmente considerades ni
mediante la agrupacidn c¢on otros centros de trabajo, se
arbitrard un sistema de disponibilidad y localizacidén que
permita disponer en todo momento de un trabajador para
prestar sus servicios si fuera requeridc para ello, sin
que para'cada trabajador esta situacién de disponibilidad
pueda ser superior a 7 dias en un periodc de dos semanas.

El trabajador que se gngusiinrg ¢n este sistema de
rapaic ademas de los complementes que reglamentariamente

espondan por los trabajos efectivos que realice fuera
de la jornada laboral, devengari el mismo complemento
establecido para la “DISPONIBILIDAD EN CENTROS AIESLADOS
DE LA DISTRIBUCION®", con el mismo régimen de devengo e
incompatibilidades.

CUATRO.- Normas comunes a todos los sistemas de trabajo

1.- Cambios de sistema de trabajo

Bventualmente y por periodos transitorios, como
consecuencia de averias, anomallas en la instalacion.
periodos de inactividad, regimenes de explotacidn
estacionales © regimenes extraordinarios de caudales
hidraulicos, se podrd desarrollar el trabajo en
cualquiera de las modalidades de  trabajo a turnec
previstas en el vigente Convenio Colectivo.

En estos casos el trabajador continuard percibiendo.
seglin le hubiera correspondide por ‘cuadrante, el plus de
turnc correspondiente a su sgistema de trabajo habitual.
Los excesos de jornada que pudieran realizarse se
compensaran can los oportuncs descansos compensatorios,
abonandose asimismo los recargos legales correspondientes
a las horas trabajadas en festivos o dias de descanso
semanal.

2.- Sistema de trabajo ¥ repunevaciodn de los responsables
directos de brigadas y del servicic

Las circunstancias de disponibilidad ¥ dgedicacidn
que requiere la misién del personal con mando directo
sobre una brigada de trabajadores o sobre operarios
adscritos a una determinada Central Hidrdalica, gque
atienden la operacién, mantenimiente e incidencias del

aconsejan conslderar sus condiciones de trabajo de una

manera especial, compenséndoles con 10 complementos

salariales de puesto de trabajo siguientes:

al Complemento de mayor dedicacién, disponibilidad
v localizacién. Este complemento compensa y
sustituye a la totalidad de remuneraciones
derivadas de las necesidades de disponibilidad
y localizacién &e este personal y de los
trabajos gue, por su mision profesional ¥
atencidn al servicio, se efectiien fuera de la
jornada laberal, asi como las cantidades que por
el mismo concepto se vienen abonando. Su importe
oscilard de 243.276,- a 460.788,- ptas. brutas

anuales pagaderas en doce mensualidades.

b} rComplemento salarial de puesto de trabajo que
compensa las responsabilidades e inconvenientes
derivados de la implantacisdn del sistema de
trabajo a turnos al persosnai  directamente
dependiente de él. Su importe sera de 375.300,-
ptas brutas anuales, pagaderas e11 doce
mensualidades.

Este sistema retributivo serd inccﬁpatible con los
mismos complementos salariales que el plds de turno, asi
cama con el retén de disponibilidad, pluses de turno,
nocturnidad, compensaéién por alteracién descanso ¥ horas
axtrasvdinarias de toda  indole, sin pevjuicio del
disfrute de los descansos compensatorics correspondientes
a les tvabajos vealizados en dias festives o de descanso

semanal .

Camo ha quaedado expuesto, los complementos
salariales que e establecen, 1o son en funcidn del
puesto de trabajo vy, por tanto, no consolidables. Per
ello, en el supuesto de modificacidn de las
circunstancias de la prestacién laberal que impligue la
desaparicidén del supuesto de hecho del devengo de alguno
de esos complementos salariales, el mismo dejard de
abonarse.

va cada grupo de Centrales Hidrdulicas, junto a
los responsables directos de las brigadas, se podrd
designar a uno o varios trabajadores de modo que hava en
todo momento al menos uno de ellos disponible vy
da de trahaje
Jinario, que¢ se

qua ariende fuera e s

T 8

card

s Je gaomalier en las insta r n de regimenes
extraordinerios de caudales hidraulices, El personal que
Lntegfe este servicie deberd tkener capacidad vy
conocimientos suficientes para atender los distintos
tipos e averlas que se puedan producir en las

instalaciones y percibird el complemento de mayor
dedicacion disponibilidad y localizacién regulado en la
letra a} anterior, c¢on el régimen de devengo e
incompatibilidades establecidas en los des pdrrafos
anteriores, a excepcidén de 1la incompatibilidad con el
plus de turno.

CINCO.- Régimen econémico

Seri el previsto en el vigente Convenio colective para
cada una de las modalidades de trabajo descritas en las
condiciones de desarrolle del REGLAMENTO DE APLICACION DE LOS3
SISTEMAS DE TRABAJQ A TURNQ Y RETERES., contenido en el Anexc V.

Art. 47.- Organizacién del Trabajo en la Explotacién de
Subestaciones de Transporte y Reparto

UNO. - Antecedentes

En 1las Subestaciones de Transporte y reparto se han
incorporado tecnologias modernas del mercado, que redundan en un
mayor grado de su tecnificacién y autematizacion.

Los nuevos equipoes instalados, por disefio, presentarn un
grado de automatizacidn concebido para la explotacidn autdénoma
de las Subestaciones, realizdndose la operaciédn de las mismas de

forma automdtica.
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Por tahto, las funciones a desarrollar en las
instalaciones modernizadas, se circunscriben, fundamentaimente,
a tareas de mantcecnimiento de las mismas, ¥ en menor grado, a su
oPeracién ¥y vigilancia, durante lo¢s periodos imprevistos de
aqomalias y falles en los automatismos ¢ equipos de la
instalacidn.

DOS.- Ambito Yy procedimiento de aplicacién

1.- Se sustituyen y derogan los sistemas vigentes con
anterioridad, incluidos les pactos genéricos ¥y

'
especificos de condiciones de trabajo que afecten a
una o varias Subestaciones.

2.- La nueva crganizaciép del trabaio se llevara a cabo
mediante acuerdos de la Comisidn de Organiza<idn, en
los términos previstons en el art., 41 del vigente
Convenio.

TRE§.~ Nueva organizacidén del trabajo

1.~ Operarios destinados a una Brigada de Operacidén v
Mantenimiento: atenderdn el mantenimiento vy la aperacion
de un conjunto de Subestaciones de Transporte y Reparto,
agrupadas por su proximidad geografica, en régimen de
turno discontinuo.

2.- Operarios destinados a wna Subestacioén de Transporte
¥ Reparto auvn no modernizada: desarrollaran trabajos de
mantenimientoc y operacién en régimen de turano cohtimuo.

CUATRC.- Normas comunes a todos los sistemas de trabajo
1.- Cambios de sistemas de trabajo

Eventualmente y por pericdos transitorics, comc
consecuencia de averias, anomalias en la instalacidn,
periodos de inactividad o causas similares, se podré
desarrollar el trabajo en cualquiera de las modalidades
de trabajo a turno previstas en el vigente Convenic
Colectivo.

En esitos casos 2l trabajador continuard percibiendo,
segin le hubiera correspondido por cuadrante, 2l plus de
turnc correspondiente a su sistema de trabajo habitual.
Los excesos de jornada que pudieran realizarse se
compensarih con los oportunos descansos compensatorios,
abonandose asimismo los recargos legales correspondientes
a las horas trabajadas en festivos o dias de descanse
semanal.

2.- gistema de trabajo y remuneracidén de los responsables
directos de brigadas y del servicio

Las circunstancias de disponibilidad v dedicauvion
que regquiere la misién del personal coa mande directo
sobre una brigada de trabajadores, que atienden la
operacién, mantenimianto e incidencias del servicio
pihlico de suministro de energia electrica. aconsejan
considerar sus condiciones de trabajo de una manera
especial, compensdndoles con los complementos salariales
da puestn de trabajo slguientes:

a) Complemento de mavor dedicacion disponibilidad
v localizacidén. Este complemento compensa v
sustituye a la totalidad de remuneraciones
derivadas de las necesidades de dispenibilidad
v localizacién de este personal y de los
trabajos que, por su misidn profesjonal v
atencién al servicic, se efectien fuera de la
jornada labaral, asi come las cantidades que por
el mismo concepto se vienen abonando. fu impnrte
pscilard de 243.276.- a 160.788,- ptas. brutas
anvales pagaderas en doce mensualidades.

b) Complemento salarial de puesto de trabajo gue
compensa Jas responsabilidades e inconvenientes
derivados de la implantacién del sistema de
trabajo & turmos, al personal directamento
dependiente de &1, Su importe sera de 375.300,-
ptas. brutas anuales, pagaderas en doce
mensualidades.

Este sistema retributive ser4 incompatible con los
mismos complementos salariales que el plus de turno, asi
como con el retén de disponibilidad, pluses de turno,
nocturnidad, compensacidn por alteracidn descanso y horas
extraordinarias de toda indole, sin perjuicio del
disfrute de Yos descansos compensatorios correspondientes
a los trabajos realizados en dias festivos o de descanso

semanal .

Come ha.quedado expuesto los complementos salariales
que se establecen lo son en funcidn del puesto de
trabaje. y por tanto, no consolidables. Por elle, en el
supuesto de modificacidén de las circunstancias de la
prestacién laboral que implique la desaparicidn del
supuesto de hecho del devengo de alguno de esos
complementos salariales, el mismo dejard de abonarse.

Para cada grupa de Subestaciones de Transporte ¥y
Reparto 'junto a los responsables directos de las
brigadas, se podra designar a unoc © varios montadores de
modo gque hava en todo momento al menos une de elles
disponible v localizable, que atienda fuera de su jornada
de trabajo las averias ¥ trabajos de carécter
extraordinario que se deriven de anomalias en las
instalaciones. E! personal que integre este Servicio
deberad tener capacidad y conecimientos suficientes para
atender los distintos tipos de averlias que se puedan
producir en las instalaciones y percibird el complemento
de mavor dedicacidén disponibilidad v - lecalizacidén
regulado en la letra a) anterior, con el régimen de
devengo e incompatibilidades establecidas en los parrafos
anterjores, a excepcién de la incompatibilidad con el
plus de turno.

CINCO. - Régimen econdmico

Serd el previsto enm el vigente Convenio Colectivo para
cada una de 1las modalidades de trabajo' descritas en las
condiciones de desarrollo del REGLAMENTO DE APLYCACION DE LOS
3ISTEMAS DE TRABAJO A TURNO Y RETENES contenido en Anexo V.,

Art., 48.- Absorcidm.

¢arin compensables y absorbibles con las anteriores
retribuciones todas las mejoras guc pugdan establecerse per los
Organismos Oficiales y cuya total cuantia gea inferior a 1as

condiciones del presente Convenio.
N
La Direccién se reserva el derecho durante la vigencia de
este Convenio de revisar los ingresos de agquellos trabajadores
que sean promovidos a categoria superior, cuande sus
percepciones brutas sean superiores a las sefaladas come minimas
para su nueva categoria en la tabla salarial.

CAPITULO VII

DIETAS
Art., 49

Se suprime la requlacién de la dieta reglamentaria
contenida en el art. 20 de la Ordenanza y 35 del Reglamento de
Régimen Interior, asi como el plus por desplazamiento de horario
establecido en el art., 39 del Convenio 91/92, manteniéndose como
inica dieta la wvoluntaria con los valores comprendidcos en el
Anexo II para 1.99%3,

El trabajador que se encuentre desplazado de su lpcalidad
habitual de trabajo, podr4 optar, siempre gue el servicio lo
permita, por regresar a pernoctar en su domicilico una vez
completada su jornada. siendo por cuenta de la Empresa los gastos
de viaje cuando el desplazamiento se realice emn transporte
piblico ¢ wvehiculo propio, previa justificacién de los mismos,
v con un limite que no podrd exceder de la suma de los importes
de las dietas de cena y habitacién.
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El abono de dietas requerird, en todo caso, la
justificacién documental, por parte del trabajador, de haber
ingurride en el gasto cuya compensacién se pretende (con
independencia dec que c¢l gasto cfectivamente realizade sea
superior ¢ inferior al importe de 1la dieta) meqiante la
presentacidén de factura, vale numerado o, en su defecto, "ticket"
expedido por mAquina registradora que contenga los siguientes
datos o requisitos:

- Mimero y, en su caso, serte.

- N.I.F. del expedider.

=« Tipo impositivo aplicado o la expresidm "I.V.A.
incluido”.

- Contraprestacion total.

Siempre que sea posible, la justificacion documental debera
realizarse mediante factura a nombre de la Compafiia, comprensiva del
servicio prestado, con desglose de la base imponible, el tipo aplicado y

la cuota repercutida.-

A partir del dia 1 del mes siguiente a la fecha de firma del
Convenio, se establece un plus de desplazamiento de 2.500 ptas. semanales,
para el personal que se encuentre desplazado durante la mayor parte de la
semana fuera de Su provincia y, devenge por elic en una semana, las dietas
correspondientes a las contingentias comprendidas entre la comida del
Tunes y el desayuno del viernes, ambos inclusive. L1 establecimiento de
este plus absorbe y sustituye, en su totalidad a la gratificacidn
gstablecida en el apartado 9 del Acta de Firma del Convenio Colective
1931/92,

En el supuests de prelongacién de la jornada erdinaria en el
personal de turno continuo cerrade, con una duracién minima de cuatro
horas, cuando resulte materialmente imposible la justificacidn documental
del gasto en concepto de comida o cena porgue el trabajador lleve la
comida hasta el Tlugar de trabajo, se le abonard el 65% de la dieta
establecida para dichas contingencias, salvo que la empresa facilite la
manutencion por dichos conceptos.

CAPITULO ¥VIII
DERECHOS SOCIALEES Y ASISTENCIALES
Art. 50.- Invalidez provisional.

Los trabajadores de la plantilla que pasen a la situacién
de invalidez provisional por determinacidén del Organo Gestor de
la Seguridad Social, percibirdn una ayuda econdmica con cargo a
la Compaitia consistente en la diferencia que resulte entre la
prestacidn econdmica oficial que en dicha situacion le sea
concedida por el I.N.5.5. ¥y el 100 por 100 del salario que el
productor venga percibiendo en la fecha en que haya sido
declarada dicha invalidez provisional.

El salario computable a este efecto serd el que éste tenga
reconocido en el escalafén oficial de la Compafdia en tal
momento.

Art. 51 .- Complemento de I.L.T.

El complemento a cargo de la Empresa establecido en el
Reglamento de Regimer Interior para las situacicnes de

Incapacidad Laboral Transitoria serd, igual a la diferencia entre
la prestacién oficial de la sequridad Social ¥ el 100% de la base
constituida por el salario base, partes proporcionales de pagas
extraordinarias y de participacién en beneficios, plus de
actividad v C?mplemento personal de antigiedad.

En cualquier caso, el complemento a cargo de la Empresa
se perdera en los casos de fraude.

Como contraprestacidn a las mejoras introducidas en esta
materia, 1os trabajadores se comprometen a reducir en un 3% el
indice de absentismo por I.L.T. en 1.99%3, respecto al nivel de
dicho indice en 1.992. ’

‘concesidn de anticipos estard con

nproduzean
sequidamente a la hcmologacidn ¢e su  expediente ante la
Autoridad competente para que diche trabajador reciba la
calificacion vy tratamiento de minusvalido previstos en las

campensacidn,

Art. 52.- Acceso a la propiedad.

Para facilitar el accese a la propiedad, la Comparii
otorgard escritura publica de Compraventa -de las viviendas qu
hayan sido vendidas en régimen de pago aplazado a aquelle
trabajadores que soliciten la amortizacidn anticipada del preci
aplazado pendiente de pago, siempre que el MOPT admita el comput
de la vivienda dentro del cupo obligatorio que tiene establecid
en determinadas provincias.

Las viviendas vendidas. se computaridn a efectos de
cumpliento del cupo obligatorio.

Art. 53.- Préstamos para la adquisicidén de viviendas.

Se optorgardn préstamos a los trabajadores para 1:
adquisicidn de su vivienda hasta quinientas mil pesetas sii
interés, para amortizar en diez afioe cuando los haberes de.
interesado no excedan por todos los conceptos de 1.406.387 ptas.;
en siete aflos y medio si los ingresos son superiores a 1.406.38°
ptas. ¥ no sobrepasen 1.870.031 ptas., v en cinco afos si  1¢
retribucidn del solicitante es superior a 1.870.031 ptas.

El prestatario deberd previamente concertar su seguro de
pagoe del descubierto de manera que, a su fallecimiento, sus
familiares queden relevados de la liquidacidn del saldc
pendiente. La prima ird a carge del interesado.

Para constituir el fondo disponible, se tomaran los
reembolsos producidos en el afio 1992 por amortizacidén de estos
préstamos.

Los préstamos podrén concederse al personal de plantill.
una vez superado el periede de prueba.

»

Cuando las solicitudes sean superiores a lai
disponibilidades, se aplicaré el orden de prelacidn confeccionad:
por los comités de Empresa.

Art. 54.- Anticipos

La rcantidad que para el afo 1993 se destina para la

iituida por el importe gde los
Loy anticipes podran

reembolens Yhabides durante el afno 1952,
concederse al personal de plantilia, una vez superado el periode
de prueba.

Art. 55.- Becas

%e mantrienen las Becas para estudios universitaries con
las dotaciones comprendidas en el 3nexo TIIL.

Art. 56.-

Los trabajadores que a partir de la entrada en vigor del

Convenio sean declarados por los Organos Oficiales en situacioén
de incapacidad permanente {(total o parcial) para la profesisn
habitual, seran acoplados a las vacantes disponibles que se

adecuadas a 5U5 condiciones, prucediéndose

Leves.

Para las situaciones gue se produzean a partir de la
fecha de firma del Convenio, de la retribucidn correspondiente

al nuevo puesto de trabajo s¢ deducira, en su caso, el importe
de la pensidn oficial de la Seqguridad Social por dicha
centigencia, pudiendo el trabajador selicitar la reduccién de

jornada correspondiente.

Art. 57.- Ayuda al trabajadov con hijos disminuidos fisicos-
psiquicos.

El complemento de pensidén a carge de la Compaiia, que se

tiene regulado en régimen igual al que hoy abona la Seguridad:

soclal, se establece para 1993 en 12.660 ptas. por hijo

disminuido fisico-psiquico asi calificado.

Art, 58.- Compensacion por atenciones sociales.

fe establece para el personal fijo de plancilla una
totaimente independiente del salario v  gin
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repercusidn eiel cdlculo de ningdn complemento, por importe de
6£5.000 o»pras, bruetas anuales pagaderas en la Wnina de
septiembre, en sustitucidn de las obligavicnes emprecariales de
Yacilitar a les trabajadores las atenciones scciales de
eronomato, Becas (5alvo el supuesto previsto en el art. 55)
Reves Magos Vv coste empresarial de comedores, cocinas v
cafererias que se extinguen desde la enfrada en wvigor del
presente Convenio.

Are. 59.-

52 amplia la reduccidn de la jJornada de rrabajo per
razones de guarda legal de un menor, establecida ea el art. 37.%
del Estature de los Trabajadoves, haste gue éste hava cumplido
los 8iez afns de edad.

LA excedencia para avender al cuidedo de un hijo.
prevista en el art. 46 del Estatuto de los Trabajadores, dara
derecho a la conservacidn del puesto v al cémputo de la
antigiedad de su vigencia.

CAPITULO XX
SEGURIDAD E HRIGIENE ER EL TRABAJO

Art. 61.-

La Direcrién de la Compafiia y sus Comités de Empresa,
conscientes de la gravedad de los accidentes de trabajo,
propugnan }a intensificacidn de una eficaz politica preventiva.
EXtiman que deben ponerse en practica tedos los medios para su
evitacidn,mantenjendo constante vigilancia a fin de que sean
‘debidamente observadas las normas de seguridad, cuya infraccidn
puarde denunciar todoe trabajador.

Para conseguir este clima en materia de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, la Direccién de la Empresa apoyard todas
las decisiones que tomen los distintos comités de Segquridad e
Higiene en el desempefio de sus funciones.

Los Comités de Empresa, sus Comités de Sequridad, los
Médicns de Empresa, 105 Ingenieros y Menitores de Beqguridad,
trebajaran en estrecha colaboracidén y realizeran las campafas o
cursillos pertinentes para la creacidn de un wlima preveniivo
del ﬂccidente: que produzca como resultado la disminucidn de
siniestros,

Todas las instalacicnes deperan ser rveavisadas de moedoe
continno v sistematrico, y sus trabajisdares seran sometidos, por
10 menbs una.vez al afio, a cursillos de prevencidn o a examen

recordatoric.

Se tomaran las medidas conducentes ante la falta de
wtilizacidon de equipos y prendas de proteccidn expresamente
seﬁalaﬁas en las normas vigeptes, cuyo conocimiento serd
obligatorio-

En materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 1a

estructura en el Ambito de Sevilliana, estard basada en los
distintos Comités:

1. Vigilante de Seguridad

2. Comités de Centros de Trabajo.
3. Comités Provinciales.
4. Comité Central.

La composicién, funcionamiento y funciones de los tres
primeros se regira conforme a 1o legisilado en la Orden de 9 de
marzo dJde 1371, por la gue se aprueba 1a Ordenanza General de
Seqguridad e Higiene en el Trabajo; y el Decreto 23271971, de 11
de Marze, por el que se regulan la constitucidn, composicién v
funciones de los comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Asimisme, se asverda la constitucidn, al amparo de lo
dispuesto en el art. 4 del Decreto de 1! de Marze de 1971, de un
Comité Central de Seguridad ¢ Higiene er ¢l Trabajo, para
coordipar y dirigir la actuacidén de lss distintos Comités.

Tendri st sede en Sevilla, teniendo un local permanente,
cedido por la Empresa en el cual sus componentes puedan realizar
las actividades derivadas de sus funciones.

Su composicidn, funcionamiento y funciones seran las que
s# detallan a continuacidn:

Composicidn:

- Un Presidente, nombrado por la Bireccién de ia
Empresa.

- El Técnice de Seguridad de mavor grado del Servicio
de Seguridad.

- El Jefe de los Servicios Médicos de Empresa.
- E! A.T.8. que se considere mAs calificado.
- Seis vocales nombrados por la Empresa.

- Diez vocales. representantes de los trabajadores.

Siendo imprescindible la asistencia de laos Vocales
titulares., tanto representantes de la Empresa coma de los
trabajadores. Caso de no ser posible, las perscnas an las gque
se delegue tendrin obligatoriamente idéntica facultad ejecutiva
y de decisidn.

S¢ nombrara un Vicepresidente. gue actuara de Presidente
por ausencia del mismo.

Funcionamiento.

- Se crearan distintas comisiones de trabajo, en las que
se discutirdn los distintos temas planteados, ¥ a las que podran
asistir los asesores (con voz ¥y s5in voto)] que la repregentacidn
de los rabajadores considere opertunos. Estas vcomisiones
elaborarén um informe con las conclusiones obtenidas, que seréd
presentado al Comité para su valoracidén 'y pronunciamiento.

En estas comisiones, los representantes de la Empresa
estan facultades para deledar en personas distintas, perc
asumiendc las posibles decisiones tomadas.

- Reuniones bimestrales ordinarias, que durante el afic
seran seis.

Por cada reunién que celebren, extenderan e} acta
correspondiente, de la que remitirdn una copia al Comitdé de
Empresa.

-~ 8e reuniran también a iniciativa de su Presidente o a
peticién de un tercio de sus miembros en reunién extraordinaria.

- Celebrard una reunién anual extraordimaria, en el
primer bimestre del afio, en la cual se analizarad la Memoria anual
raalizada por el Comiteé. Esta reunidén extraordinaria estara
presidida por la Hireccidn.

Redactard una Memoria anual sobre las actividades que
hubieren realizado, antes del 1% de marzo de cada afio.

- Los acuverdos se adoptardn por mayecria simple,
decidiendo en caso de empate el Presidente.

- Actuard como Secretario el representante de los
trabajadores que sea designado por los mismos, La Direccién de
la Empresa informard de forma imnmediata al Secretario de todos
los accidentes ocurridos en el ambito de la Empresa.

Funciones.

1. Promover la observancia de las disposiciones vigentes
para la prevencién de los riesgos profesionales en tode ei ambito
de¢ la Empresa.

2. Prestar su asesoramientc a la Empresa y otros <omites
para evitar o veducir riesgos que atenten a la vida, integridad
fisico-psicoldgica, salud y bienestar de los trabajadores,
formulando al efecto las opertunas advertencias.
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3. Emitir los informes y dictdmenes que a peticidn de los
otros Comités se soliciten, respecto a la prevencidén de riesgos
profesionales.

4. Informar sobre el contenido de las normas e
instrucciones internas de cardcter general en materia de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como estudiar ¥ proponer
la promulgacidn de otras o la modificacidn de las existentes.

5. Realizar visitas, en colaboracidn con los Comités de
centros de trabajo o provinciales, tanto a los lugares de trabajo
como a los Servicios y dependencias para conocer las condiciones
relativas al orden, limpieza, ambiente, instalaciones, miquinas,
herramientas y procesos laborales, y constatar los riesgos gque
puedan afectar a la vida, salud, bienestar de los trabajadores,
informando de los defectos ¥y peligros que adviertan a la
Direccién de la Empresa ¥ al Comité de Seguridad correspondiente,
a los que propendrdn, epn Eu caso, Jla adopcién de medidas
necesarias que se consideren oportunas.

6. Examinar. procesar Yy ponderar los datos contenidos en
las actas y memorias de lous Comités Preovinciales o de centro de
trabajo y de los Servicios Médicos de Empresa. en qQue traten
asuntos de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

7. Promover, a la vista de los datos a que se refiere el
punto anterior. la adopcidn de las medidas oportunas cuande la
frecuencia de los accidentes de trabajo, la aparicidn de nuevos
riesgos causantes de los mismos, se estimaran necesarias.

8. Elaborar conjuntamente con el Servicio de Seguridad
los planes generales de Seguridad e Higiene, en colaboracién con
los restantes Comités y en base a 1los conocimientos y
experiencias obtenidas de las investigaciones practicadas.

9. Promover la ensefianza, divulgacién y propaganda de la
Seguridad e Higiene mediante la convocatoria de cursilloes,
conferencias al perscnal, etc., bien directamente o¢ en
colaboracién con las instituciones oficiales, asi como
propercionar carteles y avisos de Seguridad e Higiene a los
restantes Comités para su colocacidén en los centros de trabajo;
celebrar concursos de sequridad entre el personal, promocionando
su participacidén ¥ sugerencias en materia de prevencidn.

10. Elaborar, en c¢olaboracidén con el Servicio de
Seguridad, la realizacidn de campafias y programas de Seguridad
e Higiene generales.

il. Colaborar con el Servicio de Seguridad en la
programacidn de cursos y seminarios de farmacidn Y
perfeccionamiento de los trabajadores, mandos intermedios ¥y
miembros de otros Comités, fomentando la colaboracidén de los
mismos en la priactica vy cobservancia de las medidas de seguridad.

13. Interesar la prictica de reconocimientos médicos a
los trabajadores de la Empresa, conforme a la legislacidn
vigente.

13. Velar por la eficaz organizaciodn de la lucha contra
incendigos en el seno de la Empresa.

14 Conocer las investigaciones realizadas por los
Técnicos de Seguridad y por los restantes comités, sobre
accidentes de trabajo producidos.

15. Colaborar con los Comités provinciales o de centro
de trabajo en la investigacidn de accidentes, con objeto de
evitarlos, dando cuenta de los resultados a la Direccidn de 1la
Empresa.

16. Proponer la adquisicidn del material de seqguridad de
proteccién personal que se considere mis idéneo, asi como vigilar
el funcionamiento y empleoc del entregado, para valorar su
correcta adecuacién al riesgo, todo ello en colaboracidén con el
Servicio de $eguridad y el asesoramientc de los Organismos
Oficiales.

17. Proponer con cardcter vinculante a la linea de mande.
¥ en casos excepcionales, la suspensién inmediata de los
trabajos. cuande a juicio de 1los dos tercios de sus miembros. se
advierta peligro grave para la vida o salud de los trabajadores.
hasta tanto no se corrijan los defectos observados.

18. Conocer el proyecto de seguridad de las nuevas
instalaciones y proponer las correcciones que s¢ estimen
necesarias para la eliminacién de riesgo.

Forma de eleccién.

Los representantes en el Comité Central por parte de lus
trabajadores, seridn elegidos por el Pleno Provincial de
Delegados., eligiéndo al titular y al suplente.

Reuniones.

Las reuniones bimestrales del Comité Central se haran
alternativamente de la siguiente manera: Una en Sevilla, una en

otra provincia, una en Sevilla, etc.

A4 las reuniones de este Comité podrd asistir unm
representante de cada Sindicato mas representativo.
\

CAPITULC X

DE LO§ SINDICATOS Y DE LOS COMITES DE EMPRESA

Art. 62.- De los Sindicatos, Secciones 8indicales y Delegado
Sindicales.

1. La empresa respetard el dereche de todos lo
trabajadores a sindicarse libremente: admitird que Jla:
trabajadores afiliados a un Sindicate puedan celebrar reunicnes
recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de la:
horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de 1.
Empresa: no podrd sujetar el empleo de un trabajador a 1:
condicién de que no afilie o renuncie a su afiliacidn sindica
Y tampoco despedir a un trabajader o perjudicarle de cualquie;
otra forma, a causa de su afiliacién o actividad sindical. Le:
§indicatos podrén remitir informacién a la empresa, si disponet
de suficiente o apreciable afiliacién, a fin de que ésta se:
distribuida fuera de las horas de trabajo ¥ sin gue, en tod
caso, el ejercicio de tal préctica pudiera interrumpir e:
desarrollo del:procesc productive.

2. Las Secciones sindicales de los sindicatos md:
representativos y de los que tengan representacidén en e] Comite
de Empresa, tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusidn de aquellos
avisos que pudieran interesar a los respectivos afiliados a los
sindicatos y a los trabajadores en general, la Empresa pondra :
su disposicidn un tabldén de anuncios que deberd situarse en lo:
centros de trabajo y en el lugar donde se garantice un adecuadc
acceso al mismo de los trabajadores.

b) . A la negociacidén colectiva, en los términos
establecidos en su legislacién especifica.

¢} Asimismo, en los centros de trabajo con mas de 25¢
trabajadores, las seccicnes sindicales tendrdn derecho a l:

uwtilizacién de un local adecuado en el gque pudieran desarrollar
sus actividades. :

3. En agquellos centros de trabajo con plantilla que
exceda de 250 trabajadores, cualquiera gue sea la clase de su
contrato, las secciones sindicales constituidas por les
sindicatos con presencia en el Comité de empresa estaran
representados por Delegades Sindicales segun la siguiente
escala:

a) 8i el sindicato ha obtenido ¢l 10% de los votos en la
eleccidn al comité:

centro de 250 & 750¢ trabajadores: Uno
centro de 7%1 a 2000 trabajadores: Dos
centre de 2001 a %000 trabajadores: Tres
centro de 5001 en adelante : Cuatro

b} Si el sindicato no ha obtenide el 10% de los votos en
la eleccidn al coemité, un solo Delegado sindical.
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El sgindicato que alegue poseer derecho a hallarse
representade mediante titularidad personal en la Empresa, debera
acreditarle ante la misma de modo feheciente, reconacimiento
ésta, acto seguado, 1 citadoe Delegade su condicién de
representante del 8indJ .alv a todos los efectos.

Los Delegados sindicales poseerdn las mismas garantias y
derechos reconocidos por la Ley ¥y el Convenio Colective a los
miembros d«=3 Comité y en concreto: -

1. Representar y defender los intereses del sindicato
& quien representa v de los afiliados del mismo en
la Empresa y servir de instrumento de comunicacién
entre su Central Sindical ¥ la Direccidén de 1la
Empresa.

2. Asistir a las reuniones de Comité de empresa,
Comités de S$Seguridad e Higiene en el Trabajo ¥y

Comités paritarios de interpretacidn con voz ¥ sin
vato.!

3. Tendran acceso a la misma informacién g
documentacidn que la Empresa deba poner a
disposicidn del Comité de Empresa, de acuerdo con leo
regulado a través de la Ley, estando obligado a
guardar sigilo profesional en las materias en las
gque legalmente proceda.

4. seran oidos por la Empresa, previamente a la
adopcién de medidas de cardcter colective gque
afecten a los trabajadores en general vy a los
afiliados al sindicatoa, en particular, especialmente
en:los despidos y sanciones de estos (ltimos.

4. Cuota Sindical. A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las Centrales o Sindicatos gque ostenten la
representacidn a que ee refiere este apartado, la Empresa
descontari en la nomina mensual de los trabajadores, el importe
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado
en la realizacidn de tal operacidn, remitird a la Direccidn de
la Empresa un escrito en el gque se expresara con claridad la
orden de descuente, la Central o Sindicato a que pertenece la
cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente
0 libreta de Caja de Ahorros, a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. la Empresa efectuara las antedichas
detracciones, salvo indicacidn en contrario.

La Direccidén de la Empresa entregard copia de la
transferencia a la representacidén sindical en la Empresa, si la
hubiera.

5. Excedencias. Podrd solicitar 1la situwacién de
excedencia aquel trabajador en activo gque ostentara cargo
sindical de relevancia provincial, a nivel de secretariado del
Sindicato respectivo y nacional en cualquiera de sus
modalidades. Permanecerd en tal situacidén mientras se encuentre
en el ejercicio de dicho carge, reincorporandose a su Empresa si

lo solicitara en el término de un mes al finalizar el desempefio
del mismo.

Art. 63.- De los Comités de Empresa.

1. Funciones: sin perjuicio de los derechos ¥
facultades concedidos por las leyes, se reconoce a los Comités
de Empresa las siguientes funciones:

A} Ser informados por la Direccién de la Empresa:

al Trimestralmente, sobre 1la evolucitn general del
sector econdmico al gque pertenece la Empresa, sobre
la evolucidén de los negocios y la situacién de la
produccioén y ventas de la Entidad, sobhre su programa
de produccidén y evolucién probable del empleoc en la
Empresa.

b Anyalmente, conocer ¥y tener a suU disposicion el
balance, la cuenta de resultades, la memoria y de
cnantos documentos se den a conocer a los socios.

(a3} Cgn cardcter previo a su ejecucidén por la Empresa.
sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres
totales o parciales, definit:vos ¢ temporales, y las

reducciones de jornada: sobre el traslado total o
parcial de las instalaciones empresariales y sobre
los planes de formacidn profesional de la Empresa.

d} En funcidn de la materia de que se trata:

d.1) Sobre la implantacidén o revision de sistemas
de organizacién del! trabajo Y cualquiera de sus
posibles consecuencias; estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas o incentivos
y valeracién de puestos de trabajo.

d.2) Sobre la fusién, absorcién o modificacién del
"status® juridico de la Empresa. cuando ell¢ suponga

cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo.

d.3} El empresario facilitard al comité de Empresa
el modelo o modelos del contrato de trabajo gue
habitualmente utilice, estando legitimado el Comité
para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
Empresa Yy en su caso, ante la Autoridad Laboral
competente.

d.4) Sobre sanciones impuestas sobre faltas muy
graves Y en especial en supuestos de despido.

d.5} En lo referente a las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales ¥ sus
consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el
movimiento de ingresos ¥ ceses y los ascensos.

B} Ejercer uma labor de vigilancia sobre las siguientes
materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral y de Seguridad Social., asi como el respeto
de los pactos, condiciones © usos de empresa en

viger, formulande en su caso las acciones legales
oportunas ante la Empresa vy Jlos Organismos o
Tribunales campetentes.

b) La calidad de la docencia v de la etectividad de la
misma en los centros de formacién y capacitacién de
la Empresa.

cl Las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo en la Enpresa.

C) Participar como reglamentariamente se determine en la
gestién de obras sociales establecidas en la Empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

D} Colaborar con la Direccién de la Empresa para
conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento ¥ el incremento de la prroductividad en la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como érgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o
judiciales en tode lo relativo al ambito de su competencia.

F} Los miembros del Comité de Empresa y éste en su
conjunto, observardn sigilo profesional en todo lo referente a
los apartados a} y c) del punto A} de este articulo, alin después
de dejar de pertenecer al Comité de Empresa ¥y en especial en
todas aquellas materias sobre las «que la Direcciénm senale
eXpresamente £l cardcter reservado.

C} El Comité velard no sélo porque en los procescos de
seleccidn de personal se cumpla la normativa vigente o
paccionada, sing también por los principios . de no
discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una politica
racional de empleo.

2. Garantias:

A} Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personal podrid ser despedido o sancionado durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo
que este cese sa produzca por revocacién o dimisién y siempre
que el despide o la sancién se basen en la actuacidn del



BOE nim. 234

Jueves 30 septiembre 1993

28177

trabajador en el ejercicio legal de su representacién. 8i el
despide 0 cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o
muy graves obedecjeran a otras causas, deberid tramitarse
expediante contradictorioco en el gque serdn oides. aparte del
interesada, el Comité de Empresa o restantes Delegades de
Personal v e) Delegado del sindicato a que pertenezca en el
supuesta de que se hallara reconocido como tal en la Empresa.

v, . : ) .
Poseerdn prioridad de permanencia en la Empresa o centro

de trabajo, respecto a los demds trabajaderes. en los supuestos
de suspensién o extincidn por causas tecnecldgicas o econdmicas.

B} No podrar ser discriminades en su promocion econdmica

o profesional, por causa o en razén del desempefio de su
representacian.
C} Podrén ejercer la libertad de expresion en el

interior de la Empresa, en las materias propias de su
representacion, pudiendc publicar o distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiente del proceso productivo, aquellas
publicaciecnes de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo
con la norma legal vigente al efecto. ’

D) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas
que la Ley determine en cada momento.

Se establece la posibilidad de acumulacidn ¢e horas de
los distintos miembros del Comité o Delegados de Personal,
dentro del respective centro de trabajo y sin rebasar el maximo
total gue determine la ley en cada momento.

Para ello, deberd pactarse en cada centro de trabajo,
entre el empresario y los representantes de los trabajadores
afectados que lo soliciten, el régimen de acumulacioén cen el fin
de no interferir la normalidad del proceso productivo.

Asimisme, no se computard dentro del miximo legal de
horas, el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la
designacién de Delegados de Personal o miembros de Comités coma
componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectives
en los que sean afectados ¥ por lo gque se refiere a la
celebracién de sesiones oficiales a través de las Tuales
transcurren tales negogiaciones ¥ c¢uando la Empresa se vea
afectada por el ambito de negoclacidn referido.

E) 8in rebasar el maximo legal, podran ser consumidas
las horas retribuidas de gue disponen los miembros de Comités-o
Delegados de Perscnal, a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacién organizados por sus Sindicates,
Institutos de Formacidén u otras Entidades.

Art, 64.- Précticas antisindicales.

En cuanto a 1los supuestos de practicas que, a juicio de
las partes. quepa calificar de antisindicales. se estara a lo
dispuesto en las leyes.

CAPITULO XI

PREVISION SOCIAL

Art. 65.-

1.- La Empresa vy la representacién de los trabajadores acuerdan
la creacién de una Comisidn de Derechos Fasives, constituida por
las Organizaciones firmantes del <Convenio, que estudie ¥y
cuantifique los derechos de previsidén social incluidos en leos
articulos 2 pArrafo segundo in fine, 50 a 55, 62, 64 in fine, 67
¥ disposicién transitoria primera de convenies colectivos
anteriores, para los trabajadores fijos, con contrato anterior
al 31 de Diclembre de 1.992, de acuerdo con el respeto de los
darechos adquiridos por los trabajadores, con los siguientes
apartados de este articule ¥y teniendo en cuenta que, en el caso
de jubilacidén, el complemento de Empresa Ee calculard con el
100% de prestacién de la Seguridad Social.

2. En cualquisr casec, pat: causazr darecho a la prestacidn
complementaria de jubilacién, ésta deberd producirse cuando el
trabajador tenga, por su edad, reconocido por la Seguridad
Social el 100 % de su base reguladora y, como maxime, dentro de
los tres meses siguientes al cumplimiento de los 65 afios, o la
edad precisa para obtener el porcentaje indicado. Ello no
obstante, el limite mdximo de edad sélo seri de aplicacidn a

partir de 30/09/93, cualquiera que fuera el momento de
publicacién del Convenio.

3. La Empresa y la representacién de los trabajadores acordarain
igualmente en la Comisién de Derechos Pasivos, el rdgimen a
aplicar en su casc a los trabajadores ingresados a partir de
01l-01-93.

4.- Hasta tanto se logre un acuerdo en la Comlsldén de Cerechos
pPasivos, se mantendrén todas la normas de previseién social
establecidas en el convenio colectivo anterior que se reproducen
en el ANEXO IV y se citan en el punto l.- anterior, pudlendo

causarse nuevas prestaciones conforme a los citados articulos
del Convenio 89/90 aplicados a las bases resultantes de Jos
salarios del presente Convenio, siempre que el trabajador cumpla
ron los requisitos contenidos en el punto 2.- anterior.

Los trabajadores gue voluntariamente deseen prejubilarse
a partir del dia primeroc del mes siquiente a la fecha de la
firma del presente Convenio y reunan los requisitos exigidos per
la legislacién de 1la BSeguridad Social para causar tal derecho,
lo podrdn hager, calculéindose el cowplemento de la empresa como
51 la prestacién de la Seguridad Social fuera del 100 %, vy
devengdndose el complemento desde el momento en gue aguella le
sea reconocida.

Las partes signatarias del presente Convenio se
comprometen a fomentar la aplicacidén de las medidas contempladas
en el Real Decreto 1194/1985 {jubilacidn a los sesenta y cuatro
afios y sustitucidn del trabajador por otra contratacidén), a cuyo
efecto el sustituto podrd ser contratado en categoria distinta
a la del asi jubilado.

DISPOSICIONES FINALES

Art. 66,- Vinculacién a la totalidad del Convenio.

Se entiende el Convenio Colective como unidad total,
orgdnica y exclusiva. Si la autoridad competente declarase la
nulidad de alguno de los preceptos de este acuerdo ¥ el hecho
alterase fundamentalmente el contenido del mismo, a juicic de
cualquiera de las partes, el Convenio quedard sin eficacia en su
totalidad, debiendo iniciarse nuevas deliberaciones a los
efectos opertunos.

Art. 67.- Comisidn Mixta de Interpretacién vy Seguimiento.

Para la interpretacién y sequimiento de la aplicacidn de
las normas de este Convenio se tendrd en cuenta no séle su
articulada, sino también las actas de la Comisidn Deliberante.

Para la reclamacidén de derechos y obligaciones derivadas
de aplicaclén e interpretacién del Convenio a instancias
jurisdiccionales y administrativas, las cuestiones que se
susciten se s?meterén previa y cobligatoriamente a la Comisién
Mixta constituida por Vocales sociales y Vocales econdmicos,
designados por la referida Comisién entre sus miembros.

Art. 68,.-

Los acuerdos que se adopten en las Comisiones sobre
Clasificacidn Profesional, Organizacién y sistemas de Trabajo y
Previsidén Bocial, creadas en 1los articulos 13, 41 vy 65, se
incorporardn como parte integrante del presente Convenlo, una
vez ratificados por la Comisién Mixta de Interpretacién vy
Seguimiento establecida en el art. 67,

Art. 69.-

Las partes firmantes asumen el contenide integro del
Acuerdoc Nacional deo Formacién Continua, de 16 de Diciembre de
1.992, declarando que éste desarroilard sus efectos en el smbito
funcional del presente Convenio Coirctivo.
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onedis facultada la  Comisidén Mixta para desarrollar
cuantas iniciativas sean necesarias conducenter a la aplicacién
d2 dichg Acuerdo.

Art. 70.- Empleo

Los  trabajos de cardcter normal que habitual vy
permanentemente sSupongan relacién directa con los clientes vy
aquailos propiss de la actividad de La Empresa, se irén
efectuando paulatinamente por personal de plantilla.

En este sentido, durante la vigencia del Convenio v 2
través de una Comisidn Técnica creada al efecto, se procederd al
estudio por las partes firmantes del Convenic dde agquellos
trabajos que, realizandose hoy por personal ajeno a la Empresa
puedayn ser absorbidos y realizados por personal en plantilla. El
estudie v la negociacidn sobre esta materia se regiré
tundamenta.imente por criterios de rentabilidad y mejor atencién
al cliente.

La Comisidén habra de wvelar por el cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 42 y 43 del E.T. ¥ara elle la informacién
que haya de tacilitarse por la Empresa deberd ir necesariamente
acompafiada de los correspondientes justificantes de solvencia,
szriedad y estructura, tante de medios materiales como de
estructura de mando de la Empresa contratada.

Art. 7l.- Incompatibilidades

En oiden a incompatibilidades, las referidas en el texto
del Convenio se atendridn al contenido de las tablas de los
Anexos i1 y X, cuyo criterio serd de aplicacidn preferente.

CLAUSULA DEROGATORIA

Art. Y2.- {Cldusula Derogatoria

£l presente Convenio deroga el contenido del Convenio
Colectivo de 1.991-92, exceptuando aquello gue expresamente
declara vagente y, en consecuencia, sustituve en lo regulado a
ias normas del Reglamento de Régimen Interior que estén en
contradiccidén con lo anteriormente establecido y, de modo
especial, aquellos articules a los que afecte su contenido
econbémico. En todo los demas, tanto el Reglamento de Régimen
Interior como la Ordenanza Laboral, continuarin vigentes como
textos supletorios.

En el supuesto de que durante la vigencia del CTonvenio
Colectivo, se preocediera a la derogacién de la Ordenanza de
Trabajo. las partes estudiaran las consecuencias de la misma con
el chieto de evitar lagunas legales en el caso de gue &stas se
produjeran.

DISPOSICYONES TRANSITORIAS

Disposicidn transitoria primera.-
Se nombran vocales de la Comiziép Mixta de Interpretacidn

v Sequimiento a que fe xefiere el articulo 67 de este Convenle
a:

Por la Empresa-

. Eduardo Catald Laguna p. Jesids Mufioz de Cuena

O. Gonzalo Martin Piceola D. José A. lzgquierdo Gago

D. Rufino Parra Terrén D. Feraando Rubiales Terrejdn
G. Javier Alonso Rodriguez D. Diego Romero Reina

D. Emilio Garcfa Dicz Juan Riquelma Broténs

Por los trabajadores:

D. Manuel Garcia Sdnchez D. Francisco Gonzélez Lépez
D. Jos€ M., Sobrino Sudrez D. Juan SHnchez Cabrera

D. José L. Balbca Gbmez D. José M. Fernlindez Arche
. José Lépez Pérez D. José C. Lépez Romexrn

D. Francisco Gaona Garcia D. Jpsé M, Quesada Cabrera

D. José Luque Mariinez D. Antonio Martin Bernal

Disposicidn transitoria_ sequnda.-

Las modificaciones introducidas por este Convenio
Colecﬁ}vo en los articulos 29, Anexo VIII (supresién de horas
compensatorias por trabajos en festivos ¥ abono del tiempo de
prasencia vy puesta a disposicién en igqual cuantia gque las horas
extraordinarias), 49 f{supresidn de la dieta completa ¥y del plus
por desplazamiento de horarjio ¥y nueva regqulacion del plus de
desplazados) y 51 (Complemento de I.L.T.)}), producirdn sus
efectos a partir del dia 1 sigquiente a la fecha de firma del
Convenin,

SALARIO PAGAS EXTRA
BASE SALARIO 12 NAR. JUL. FART. ER HORA HORK
OMINACIOK HES O DIA  MENSUALIDADES OCT. DIC.  BENEFICIOS ORDINARIA. EXTRA  RECARGO
?0 1. PERSONRL TECKICO
CATEGORIA:
SUPERICR ESPECIAL 451,715 3,031,308 1,007,100 7125.113 2.389 §.008 1.717
SUPERIOR PRINERO 233.225 2,798,700 $32.900 671.68% 1,120 Ln 1.5%1
SUPERIOR SEGUKDO 188,408 1.260.89% 153.632 542.616 1.113 .39 1.385
CATEGORIA
KIVEL A 171,548 2.088.576 £86.192 494.05% 1.5%38 1.1 1.170
NIVEL 3 159.807 1.917.684 639,228 £60.245 1.453 1.54) 1.090
CATEGORIA 148,155 1.177.860 532.620 §26.5687 1347 2.358 1.¢11
CATEGORIR 138.002 1.656.024 552,008 397. 446 1,253 .197 942
CATEGORTA 123,375 1.552.500 517.500 m.ser L1178 2.059 §8)
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SALARIO PAGAS EXTRA
BASE SALARIO 12 HAR. JUL. PART. EX EORA HORA

ONINACION MES 0 DIA  NENSUALIDADES  QCT. DIC. BENEFICIOS ORDINARIA . EXTRA RECARGD

PO II. PERSOKAL ADNTVO

GRUPQ 1. ADNTVQ.

CATEGORIA:

SUPERIOR ESPECIAL 223,381 2.680.644 891,548 641,155 2.031 1,585 1.524
SUPERIOR PRINMERA 107.116 2.485.392 828 464 596.495 1.844 1,298 1.414
SUPERIOR SEGUNDA 188.408 2.260,856 753,632 542.616 1.113 2.998 1.285

CATEGORTA:

KIVEL & 171,548 2.058.576 686.192 184,059 1.559 1.728 1.170
NIVEL B 159,807 1.917.634 519,228 460,245 1.4%) 2.541 1.090

CATEGORIA 141,667 1.784.004 594.4658 428.161 1.353 2.368 1.01%

CATEGORIA:

QFICIAL KIVEL A 137.784 1.653.408 551.136 396,318 1.253 2.19] 940
OFICIAL NIVEL B 128.32 1.539.852 513.284 389.565 1.167 3.04) 876

CATEGORIA:

AUXILTAR ADNTVC. 115,705 1.388.460 462,830 333.231 1.062 1.343 799

GRUPO 2. AUX. OFICINA

"EGORTA ESPECIAL 126,883 ©1.522.5% 507.532 Je5. 424 1.154 2.020 866

CATEGORIA 111.430 1.457.160 485.720 145,719 1,105 1.934 829

CATEGORIA 116.354 1.396.248 {65.416 3315.100 1.058 1.852 784

CATEGORIA 112.634 1.381.608 §50.536 334,386 1,024 1.793 169

JPO III. PERSONAL OPERARIO

IGRUPO 1. PROF. QFICIO

CATEGORIA:

NIVEL & 4.573 1.650.895 542,760 396.215 1.2417 1.183 936

CATEGORIA:

QFICIAL RIVEL ") 4214 1.538,110 505.680 1859.147 1.182 .03 812
OFICIAL NIVEL B 1,998 1.458.540 479.520 350.059 1.103 1.911 828

CATEGORIA AYUDAATE 1,816 1.392.840 457,920 334,282 1.051 1840 789

JGRUPQ II. PEOKAJE

CATEGORIA:

PEONBS ESPEC. 3. 101 1,350,865 444.120 324.208 1.020 1.78% 166

‘PG IV, PERSONAL JURIDICO, SANITARIQ

Y DE ACTIVIDADES CONPLEMENTARIAS
(NO COMPRENDIDAS EN GRUPQS ANTERIORES)

CATEGORIA: .
SUPERIOR ESPECIAL 236.301 1.435.612 945.204 080.547 2.148 3.780 1.812
SUPERIOR PRINERG 224,333 2.691.984 §97.128 646.077 1.93% 3.589 1.530
SUPERIOR SEGUNLO 182.408 2,260,896 753.632 542.6186 1.7113 2.998 1.285%

CATEGORIA .

NIVEL A 171,543 1.058.576 $86.192 §44.059 1.55¢ 2.72% 1.170
NIVEL - B 161.279 1.935.348 645.116 464,484 1.487 1,568 1.101
CATEGORIA 148,155 1.777.880 592.630 426.6487 1.4 2.358 1.011
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ANEXO IX

DIETAS VOILIUNTARIAS

TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ACTEVIDADES COMPLEMENTARIAS.
1+, 28 Y 3% CATEGORIAS:

DESAYUNC ... it iacneatstnstaasssrssmanesmessnsrtoosemomacoanes izl

Habitacidn ... ..uriimiii i iaiatassarrmssrasesraronaeass 4.0:7

Una COMIAdA . 4v ey e mimeecaasccssossasanaeacsaaanstosannnnnnnsn 2.222

RESTO DEL PERSONAL:

DESAYUND ... e snrsassarasasremesssssssansoaaromsssascmasssn azo

Habitacibn .. ... iiioiiceneeenrmnecasesanansnnesnnn Hias e 3,134

URa COMIAA . .o ieniaercannanesanaiaairstarssaoateratnssasrss 2,059
ANEXO IIX

DOTACTION DE BECAS A PAGAR EN EL. CURSO

1.993/94

Nam . Estudios Centro de Clase de Nueva

Ensefianza Becas dotacibn

1 E. Universitaria Estatales Externocs 35.581

2 E. Universitaria Estatales Internes 111.2C1L

3 Fac.U. y E.Téc,.Sup. Estatales Externos 53,350

4 Fac.l. y E.Téc.Sup. Estatales Interncs 155.651

A NEX O v

RELACION DE PRECEPTOS DE CONVENIOS ANTERIORES
A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 6%

Art. 2Z.- Parrafo segqundo in fine.

Se abonara por parte de la Empresa a la esposa‘o, o, er
su defecto, a los huérfanos menores de 21 anes del trabajador
eventual fallecido en accidente de trabajo, mientras permanezce
en estade de viudedad, un complemento de pensidn consistente en
treinta vy una mil ochenta pesetas anuales, pagaderas en catorce
mensualidades de dos mil doscientas veinte pesetas.

Art. 50.- Jubilacidm.

La Compafiia podra proponer al trabajador su jubilaciédn.
v sl éste la acepta, se aplicardn las condiciones que
seguidamente se indican. Por su parte el trabajador podré
propener a la Direccidén su jubilacién, una vez cumplidos les
sesenta anos de edad. con- el derecheo a la pensién complementaria
que se indica a continuacién, si dicha propuesta es aceptada por
la Compania.

La cuantia de la pensién sera con arregloc a la escals
siguiente:

A los €0 afios de 85%
A los &1 ahes de 87%
A los 62 afos de 90%
A los 63 afios de 95%
A los 64 aflos de 100%

El trabajader que hava cumplido los sesenta afos de edad
Y treinta y rinco de antigiledad en la Empresa, podri pedir su
jubilacién, siendo forzosa su aceptacién por parte de la
Compafi{a.

En todo caso, el derecho a la pensidén complementaria de
jubilacidén, a cargo de la Compafila, sélo se devengara cuando el
trabajader tenga derecho a la pensién oficial de jubilacidn de
la Seguridad Social, y ejercite este derecho.

Conforme a las normas reglamentarias dictadas al efecto,
se contempla la posibilidad de establecer el contrato de relevo
que es el que se concierta coh un trabajador inscritc como
desempleado <en la correspondiente oficina de Empleo, para
sustituir al trabajador de la Empresa que accede a la jubilaciodn
parcial prevista en el articulo 12.5 del Estatuto de los
Trabajadores, simultdneamente con €l contrate a tiempo parcial
que se pacte ccon este ultime,

Su regulacién se ajustard a lo prevenide en el Real
Decreto 1.991/1984 de 31 de Octubre.

Art. 5),.- Bases de Jubilacidn.

La base que sirve de norma al calculo de la jubilaciodn
comprenderd el importe bruto anual de los conceptos siguientes:

- BSueldo o salario base individeal y aumentos por
antigiedad.

- Pagas extraordinarias Reglamentarias.

- Participacién en Beneficios.

Serd a carge de la Compafila la diferencia entre el importe
de la jubilacién asi calculada y la que pueda corresponder al
trabajador por el I.N.S.S. v Sequro de Vejez e Invalidez.

8i resultase una pensidén complementaria a cargo de la
Empresa infeffior a 2.000.- ptas. mensuales, seria ésta la
cantidad que se asignaria.

" Las cantidades que se perciban como complementos de su
pensién, tanto los productores que en esa fecha se encuentren
jubilados, como los que se jubilen en le sucesivo, no podrin ser
absorbidas por ningin concepto.

Se ratifica que la cantidad que la Compafiia pague por el
concepto de complemento de pensién serd siempre respetada hasta
el fallecimiento del pensionista.

Art. 52.- Viudedad y Orfandad.

8e establece para la viuda e hijos de los trabajadores de
plantilla v para las situaciones que se produzcan a partir de la
entrada en vigor del Convenio, un sistema complementario de
pensidén vitalicia de viudedad y de pensién tempoeral de orfandad
can cargo a.la Empresa, en base a los siguientes criterics:

a} Viudedad.- La cuantia de la pensién sera equivalente
al 45%% de los conceptos siguientes:

-~ Sueldo o salarie base individual y aumentos por
antigiedad. ‘

- Pagas extraordinarias reglamentarias.

- Participacién en beneficios.

5i resultase una pensién complementaria a carge de la
Empresa inferior a 2.0006.- ptas. mensuales, serla ésta la
cantidad que se asignaria.

b) Orfandad.- La cuantia de la pensién alcanzard a los
huérfanos de edad inferior a los 18 afios ¢ mayores de dicrha edad
que se encuentren en situacién de Invalidez ¥y asi haya sido
calificada dicha declaracién per los Organos Gestores de la
Seguridad Social, ¥ serd para cada huérfano la equivalente al 20%
de los conceptos arriba enumerados.

Los complementos de viudedad y orfandad a carge de la
Empresa consistiran, en su caso, en la diferencia existente entre
las pensiones asi calculadas y el importe de las pensiones
oficiales de la Seguridad Social.

5i el trabajador fallece estando ya jubilado, la pensidn
de viudedad consistird en el 60% de la pensidén de jubilacidn. y
la pensién de orfandad en el 20% de la misma pensién de
jubilacidén {oficial mds complemento de la Empresa).

Estos complementos de pensiones a cargo de la Compafiia
sera la diferencia entre las pensiones asf calculadas y las
pensicnes oficiales de viudedad y orfandad que sean sefialadas por
la Seguridad Social.

En ningin c¢aso pedrd rebasarse entre viudedad y orfandad
el 100 por cien de los conceptos computadoe como base de las
pensiones.
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Las pensiones de orfandad cesardn a medida que los
huérfanos cumplan los 18 ades. salve que se encuentren en
situacidén de invalidez y asi hava sido calificada mediante
declaracidn ée 1los Organos Gestores de la Seguridad Social.

Art. 53.- Segquro de Vida Colectivo.

La empresa mantiene el Seguro de Vida Colectivo, corriendo
a su cargo el pago de su prima total.

Las condiciones de la poliza son:

a) Los capitales garantizados se abonardn a los
beneficiarios que libremente designe el asegurado, inmedjatamente
de ocurrir el fallecimiento.

b} En caso de fallecimiento por accidente ocurrido hasta
el limite de los setenta afios de edad, se abonard doble capital
garantizado a sus beneficiaries.

c) En el supuesto de invalidez permanente y absoluta
estando el trabajador em activo en la Empresa y producida antes
de los setenta aflos de edad, los asegurados percibiran el capita:
garantizado al declararse la invalidez y sus beneficiarios otro
capital igual al ocurrir el fallecimiento del titular.

d) El personal que se jubile de 1la
voluntariamente, continuara asegurado hasta su fallecimiento en
igquales condiciones que en activo.

empresa

Art. S4.- Vinculacién del Seguro de Vida.

El seqguro de vida a que se refiere el articulo precedente
se vincula a la permanencia del asegurado en la Empresa. El cese
en la misma por cualguier motivo dard origen a la baja del
trabajador en la pd6liza de este seguro, sin gue, por tanto. el
misme conserve derecho alguno a percibir el importe del capital
en su dia garantizado.

Se exceptian de esta desvinculacidn los trabajadores que
hayan cesado en la Empresa por jubilacidn, invalidez permanente
¥ total para la profesién habitual o invalidez absoluta., los
cuales mantendrdan su vinculacion a mste seguro de vida colectivo
en tanto que no entren a formar parte de otra Empresa.

Art. 5%.- Tabla de Capitales.

Como Anext IV a este Convenio, se eslablece la tabla de
capitales garantizados por el Seguro de vida Colective, que
garantiza para cada trabajador el misme capital que tenia
sefialado en Diciembre de 1979.

Se dispone de manera expresa que las mejoras establecidas
en el salaric base individual en el presente Convenlo colectivo.
no repercutiran en el capital que cada trabajador tiene
reconocido en la fecha de 31 de diciembre de 1979,

Se exceptua de esta norma el trabajador que hava tenide
o tenga algun ascenso o cambio de clasificacion profesional desde
primero de eneroc de 1987, el cual pedra tener el cambic de
capital que, en su caso le cerresponda en base a dicho ascenso
o cambio, perc considerando a este efecto el salaric que
reglamentariamente le hubiera correspondido con sujecidn a 1la
tabla de salarios que rigié el Convenio de 1979,

El mismo tratamiento se dara a los trabajadores de nuevo
ingresoe.

Art. 62.- Pensiones

Los jubilades con anterioridad a este Convenio percibirdn
con cargo a la Empresa un incremento que garantice, junto con lo
que perciban de la Sequridad Social, un’ minimo de 609.346.~
ptas., anuales.

Las viudae de trabajadores de la Compafiia percibiran con
cargo a la Empresa, un complemento que garantice, junto con io
que perciban de la Seguridad Social. un winime de 414.046.-
ptas., al afio.

Los trabajadores declarados en siteacidén de Invalidez

Absclutaz con anterioridad a este Convenio percibirdn un

complemento de pensién con cargo a la Empresa para que, junto con
lo gue perciban de la Seguridad Social, tengan un minime de
609.348.- ptas., anuales.

Art. 64 in fine.- Ayuda al trabajador con hijos subnormales

... ¥ se extiende a los hijos subnormales del personal
jubilado y wviudas.

Art. 67.- Ratificacidén de Beneficios.

Se mantienen en su extensién y cuantia los benaficios
concedidos en Convenios antericres, como pensidn de viudedad y
suministro de fluido eléctrico a las viudas de los trabajadores.
Igualmente se ratifican los de suplemento voluntaric de
indemnizacidn por enfermedad y accidente laboral no mortal y
temporal., si bien en cuanto a estos dos Ultimos su coancesidn
exigird precisamente el informe favorable de los facultativoes del
Servicio Médico de Empresa.

La tarifa bonificada de fluido eléctrico se concederd

también a los viudos de las trabajadoras de la Compaﬁié si

» acreditan que son cabeza de familia, conforme a lo establecido
en la Ordenanza de Trabkajo vigente.

Disposicién transitoria primera.-

gerd de aplicacidn a los trabajadores que se jubilen, lc
~dispuesto en el articulo 44 del Convenio de 1970, cuyo texto

- literal es el siguiente:

"Jubilacidn y Segquro de Vida*.- En el supuesto de que el
trabajador sea jubilado forzeso o voluntario, percibira el
importe equivalente del capital asegurado si al cumplir sesenta
vy cuatro afios de edad. en tal momento, fuera soltero o viudo.
8i se hallara en estado de casado, unicamente percibira el 50%
del capital garantizado, percibiendo el beneficiario el otro 50%
al ocurrir el 6bito del jubilado. K

La Empresa entregard el 50% restante del capital

garantizado en cualqguier momento, después de la jubilacidn, en
que el asegurade quede viudo.

ANEXC IV DEL _CONVENIO §9-90

TABLA DE CAPITALES S5EGURC COLECTIVOQ DE VIDA

Sweldo mensual (salario base mensual) Capital
Hasta 6.266 L.l 0.000
Desde 6.267 a T.234 ...l a0.000
Desde 7.235% a R Lu0.000
Desde 8.317 a 9.286 L. 125.000
Desde 9.2687 a 10.367 Lo 125,000
Desde 10.368 a 11.449 cirsasaaan 1.50.000
Desde 11.450 a 12.419 ..., 260.000
Desde 12.420 a 14.469 L......... 250,000
Desde 14,470 a 16,634 00 ... 3G0.000
Desde 16.635 a 19.654 .......... 350.000
Desde 19.655 a 22.175 ..eeiieenns 400,000
Desde 22.176 a 25.000 e 45G.000
Desde 25.001 a 27.920 e e 500.000
Desde 27.921 a 32.392 feaaraaaa 550.000
Desde 32,393 a 36.222  ..... P 6C0.000
Desde 36.223 a 41.894 . 650.000 '
Desde 41,895 ceereaien 700.0060

AN N O Vv

REGLAMENTO DE APLICACION DE LOS
SISTEMAS DE TRABAJO A TURNO Y RETEXNES

T.- SISTEMAS DE TRABAJO A TURNOS

.~ Para la aplicacian de los sistemas de turno se

confeccionardn cuadrantes rorarives anuales en funzidn de

las o ecesidades  del  zervicio namero  de  empleados
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5)

6}

II.-

1)

2}

disponibles, ajustandosée a los herarios descritos en ! art,
3 Gel Convenio, estahieciéndoere los descansos semanales v
ivos, asi romo e] i

on e

a5t

régimen de sustifuciones por
diversas causas de ausencias medjante el entahiccjmientc de

Correturnes o Turnas Cero.

Frn la medida e lo posibie, ve asignara un nimerao igual de
Prabe Jannies o e Yas turnns de o manana, tarde
v, S
sraversze Jas sabhados, dAominges
aiadores eq S1tudcian de Turno

cers lgnal, =L menns, mayoer de las arignadas

a los tuyrnes de ma

tarde o

roche jrncrementada con el

numero Jda rrah

miames,

(a8 FE S E o

SITHarIdn g refy dzepor, =0, ElYoe sio et

atte o fuera orecisa Lo prestacion de servie Al
trajpajador epn tourao corn o wn el sabade, doemingn o festivo
inlcialmente asiguadns, &n cuves fAss =2 podrd sustiinic pog
la prestacion de servicios e otro dia de la mizswa semana
e la semana siguierte iniclalment® praviste oome  de

descansn.

La percepoion del Plus de Turna sera

sigulentes conceptor

ipcomgﬁfiblw con loo

Plus de Mantenimienta.

- Prima de jornada partida en térmicas.

Prima por jornada desplazada en Mantenimiento.

Prima por jornada desplazada en Guardjas de

Distribucién. '

- Prima de jornada partida.

~ Prima de cobradores.

- Prima de lectores.

- Incentives.

- Actividad.

- Permanencia.

-~ Primas de expectativa y llamada en Guardlas de
Distribucidn.

- Complemente de Jornada.

- Primas de expectativa y llawada en
Mantenimiente.

- Prima de Subesiaciones sutomidticas.

- Plus por desplazamiento hourario.

- Prima de conduecion.

i

Los trabajadores gque estén en turno de tarde, pasaran al
turno de mafiana y los que estén en el de noche al de tarde
0 rafara cuande lag necesidades del servicio le requieran,
comunicandoselo por su jefe inmediaro con veipnticuatro horas

de antelacidn.

F1 persohal que esté en turnu CHRO, realizerd laes tunciones
propras de su calegoria proiesional y puesto de trabajo, en
herario de mafiana, tarde = noche en funcién de las
necesidades del servicio, comunicandosele por s¢ jefe
inmediatd con veinticuatro horas de antelacida.

SERVICIO DE RETENEZS

F1 chjetivo del servicio de retén es que el servicioc
inherente a la finalidad publica de la Empresa pueda ser
realizado con mavor efectividad, al tener Jocalizados a
aquellos empleados a quiemes afectard, tras la realizacidn
de }la jornada laboral o enrn dia de descamnso, sin estar
presentes en el puesto de trabajo, consiguiende su
incorporacidn al mismo en un tiempo razonable, caso de ser
requeridos.

se define como tal, la disposicién para 1la répida
localizacidén e incorporacién al servicio, fuera de las horas
laborales. a cambic de una compensacidén diaria fijada
independientementé del trabaj¢ efectuado; el tiempo de

3}

1)

S

6]

I3

&)

9

19}

11}

13}

14)

16}

disponibilidad en el retén no tendrd la consideracién de
tiempo de trabajo.

El retén atenderd las averias y trabajos de caracter
extraordinarioc que se produzcan en la red e instalaciones
a cargo de Sevillana.

En cada centru se pactaran cuadrantes de retenes, en funcidn
al -namero de empleados disponibles, estableciéndose las
alternancias en los descansos y periodos de vacaciones, asi
comao &) régimen de sustituciones por las diversas causas de
ausencias.

A fin de no alterar el normal desarrollo de la vida familiar
¥ social del trabajador, salvo situaciones de caracter
excepcional, la organizacion de los retenes deberd
contamplar que los empleades de los servicios afectados no
sean requeridos mis de siete dias de retén en un periodo de
seis semanas.

Con cardcter general, la duracidn del retén serd semanal,
inicidndose al comienzo de la jornada ordinaria del lunes
y concluyendo a la misma hora del lunes siguiente.

Para facilitar la prestacion de este servicio, la Empresa
dotard al personal que 1o realice de sistemas de
localizacion de acuerdo con las posibilidades técnicas v en
el plazq mas breve posible.

Zi importe de las horas trabajadas,
coil lo establecido en e] art.
Convenio Colectivo.

se abonard de acuerde
29 v Anexce VIIT del vigente

avisade
llamada
alcance ai

El  empleado, una  vez
localizacidn mediante

adecuads a su
correspondientes.

debera confirmar su
telefénica o medio mAs
centro de llamadas

Con cardcter general se establece que desde 1a vonfirmacidén
de la llawada, el tiempo de incorporacién a su centro de
trabajo o lugar donde sea requerida su presencia ne
superari, en circunstancias normales, los treinta minutos.

El tiempo de trabujo, para su posterier abono. se computara
& partir del moments en que el trabajador confirme su

localizacaidn.

Al implantar los
posibilidades de apoyo
distritos y otros,

retenes se tendra en cuenta las
al personal de retén entre unosg

El personal que integre el serviciec Qe retén, en el ambito
de la distribucidn, deberd estar capacitado para las
funciones propids del servicio de averias y. en concreto.
poseer3 formacidn suficiente en los campos siguientes:
maniobras en de hasta 66 Kv., trabajos de
explotacién vy reparacion de redes aéreas. trenzadas v
suberrdneas de M.T. ¥ B.T.. ¥ aguellos trabajos propios del
servicio.

toensiones

La Empresa se ccapromete a facilitar la formacidn necesaria
a aquellos empleados afectados por este nueveo servicio para
realizar el trabaju de forma adecuada.

La complejidad gue reviste la atencidn a la averia en les
grandes micleos urbanos hace necesaria la implantacidén de
log retenes para complementar los distintos sistemas de
turno regulados en w1 vigente Convenio.

De acuerdo con lo pactade en el articule 41 del convenio,
el importe del retén de disponibilidad serd incompatible con
la inclusidn en los regimenes de traba)o establecidos en los
articulos 44, 4% en su apartado 3 punto B y C y 46 del
Convenle Colectiva para 1.991 vy 1.992.
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AMEXO v T

CUADRANTE MANTENIMIENTC CENTRALES TERMICAS
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N = JORKADA PARTIDA NORMAL
R = RETEN DE MANTENIMIENTC
£ = RETEI DL LOCALIZARBLER
v DEBCANSC

K = DESCANSC EN RETEM DE LOCALIZABLES

ANEXOG V I I

CUADRANTE MANTENIMIENTO CENTRALES TERMICAS

ALMACENEROS
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JORNADA PARTIDA NORMAL
R = RETEN DE MANTENTMIENTO

D = DESCANSC

ANEXO VIIUX Cuando el trabajador utilice esta posibilidad, el

tiempo de retraso del comienzo de la jornada se consideraré
como descansc compensatoerio de una parte igual del tiempo
trabajedo en e} indicvadc periocdo de ocheo horas, abondindose
los recargos legales correspondientes. El resto del tiempo
trabajado en el citado periodo se retribuird de acuerdée con
lo establecido en el apartado I.1 anterior.

RETKIBUCION ¥ COMPENSACION DE HORAS EXTRAORDINARIAS
Y FIGUKAS AFINES

.- EACESOS DE LA JORNADA ORDINARIA EN DIA LABORABLE

1.- Normas qenerales 1F.~ HORAS TRABAJADAS EN DIAS FESTIVOS O DESCANSO SEMANAL

Elas horas de trabaic efectivao que se realicen en dia
N . ) 13 .
laborable. saobre l}a duracidn de lJa ornada ovdinaria de i.- Normas generales
trabajo, s+ abonarim com¢ extraordinarias, segin los .
precios establecidos en la tabla dnl Anexc I del Ceonvenic
Colactivo.

Como regla general, el trabajador gque se halle en esta
situacidén tiene derechc & un descanso compensatorin igual
al tiempo trabajado junto con los recargos carrespondien-

No obstante., en wvirtud de pacto con el trabajador, tes a las horas realizadas.

podran compensarse con un  descanso  igual al  tiempo
trabajadn. pagadndose 1los recargas cnrrespondientes a las

horas efectivaments trabajadas en dichos dias, sequn los Las heoras de trabajo en dias festivos o de descanso

semanal que sobrepasen la duracidn de la jornada ordinaria
correspondiente a un dia de trabajo, se retribuirdn o
compensardn, de acuerds con 1o establecido en el apartado
I.1 relative a las Normas Generales sobre laos excesos de
la jornada ordinaria en dia laborable.

precins establecides en el Anexo I el Convenio Colective.

2.- Trabajos anteriores al comienzo de la jornada ordinaria

5i durante las ccho horas anteriores al inicio de la
jornada ordinaria del trabajador, 4sie hublese realizade
algun trabajo extraordinario, podrd retrasar el cemienzo
de su jornada ordinaria en un tiempo de hasta el 50% de las
noras realizadas en dicho perioda.

2.- Festivos del personal de turno continuo

86lo se conrsideran festivos a estos efectos. aquéllos
que no coincidan en sabado.



28184

Jueves 30 septiembre 1993

BOE nim. 234

Cuando a un trabajador a turro continuo le coincide un
festivo con un dia en el que, segun cuadrante, le corres-
ponda trabajar, se estara a una de las dos situaciones
siguientes -

al $i por razones de servicio, falta de actividad de
su centro de trabajo o razones anélogas, no fuese
preciso que el empleado trabaje efectivamente, sa
procederd a darle descanso el dia festive sin
recargo alguno, procurando comunicdrselo, con una
antelacién de veinticuatroe horas.

b} En el supuesto de que fuera necesaria la prestacidn
da sus servicios, se dard el mismo tratamiento.
pravisto en el aptde. IT.1 anterior relativo a las
normas generales.

Cuando coincidiera un festivo con un dia en ¢
segun cuadrante, correspenda descansar,
siguiente:

Tixe,
se estac: : lo

a) Con caracter generai, se abonaran al trabajador ios
recargos iegales correspondientes y se le cnipederd
una jornada de descanso compensatorio.

b) En el supuestc de que se hubizran utilizado los
servin.os del trab-iador en diche dia, ademas del
tratamiento prev.stc an ja lerra a) anterior, el
tiempo trabeisdn e retribuird de acuerdo con lo
Hispuesto en el apartade I1.1 anterior reiative a
1z~ nanrmag generales.

INCOMPATIBILIDADES ENTRE CLAVES SALARIALES DE SISTEMAS DE TRABAJO

EEaxgE=zand

J1I.- NORMAS COMUNES AL DISFRUTE DEL DESCANSO COMPENSATORIO

Fl disfrute del descanso compensatoric tendrd lugar en el
mes siguiente a aquél en que se realizaron las horas, cuanao se
trate de perscnal en régimen de jornada partida, y dentro del
cicle, si se trata de personal a turno. No obstante, dicho
descanso podra disfrutarse con postericridad, pero en todo caso
antes del dia 31 de diciembre del afic en curse, cuando asi se
pacte entre el trabajader y la Empresa o cuando se devengue el
derecho a descansar fracciones de jorpnada, en cuyo caso se
disfrutard el descanso uha vez se hava devengado el derecho a
descansar una jornada completa.

El dia en que se disfrute «l descanso compensatoric no se
percibiran los complementos salariales asoclados al dia efectivo
de trabajc.

fuande por necesidades del Servicio no sea posible la
cone=sidn del Jdescanso compensatorio, se abonaran como horas
extraordinarias el sxceso de la jornada prestada, suprimiéndese
las denominadas "horas compensaterias por trabajos en festivos®
{clave 462).

IV.- TIEMPO DE PRESENCIA Y PUESTA A DISPOSICION

Cuamndo 21 tiempo de presencia Yy puesta a dispesicidn de la
Compafiia como corsecuencia de desplazamientos., esperas, etc....
sumado a las horas de trabajo efectivo, exceda de la duracidn de
la jorrada ordinaria, el exceso se abonard en igual cuantia que
las horas ordinarias, segin los valores establecidos en la tabla
del Anexo I del Convenio Colectivo.

ANEXO IX

[ S

- -

301 3G2 303 304 306 308 309 313 314 317 411 412 415 441 448 449 454 456 457 458 459 < .1 465

CLAVE SALARIAL

301
302
303
304

188

458
457
458
45%

i64

2LUS DE JORHADA PARTIDA X X X X X X
PLUS DE TURNO CONTINUG X i X X X
PLUS SABADOS, DOHI&GOS Y FESTIVOS X X X X x
PLUS DE TURNC DISCONTIBUO X X X X X X
PLUS DE MANTENIMIENTC EN SOFTWARE X X X X x X
COMPLEMENTO HMANTENIMIENTO EN CENTR X X X X X X
COMPLTTO.MANTENINTO, EN C.T, ALMAC X X x X X X

RETEN MANTENIMIENTO CENTRALES TERM X X X X X X
RETEN MANTENIMIENTO CENTRALES TERM X X X X X X

MANDO DIRECTC S/PERSONAL TURNO RES .X X X X X X X

PRIMA LECTURAS 176-300 X X X X X X X

FRIMA LECTURAS > 300 X X X X X X X

TRABAJCS EN TENSION CAFATACES Ed X X X X X X

PRIHA RESIDENCIAS DE DESCANSQO -~ 5 X X X X X X X
f

RETEN DE DISFONIBILIDAD X ] X X X

RETEN DE LOCALIZABLE EN CENTRALES X X X X X

COMPLTO.DISPONIBILIDAD EN CENTROS X X X X X X X

EXPEC.SERV, DIA LABORABLE MANTENIMI X X X X X X
EXP.SERV.DIA‘NO LAB MANTENIMIENTO X X X X X X
EX? .SERV.SEM,COMPLE, MANTENIMYENTC X X X X X x
PRIMA DE LLAMADA MANTENIMIENTO NO X X X X X X

GRAT.FIJA SUBESTACIONES Y C.H. STA X X x X X X X

GRAT.DIARIA DESCANSO STT Y CH STA X X X X X X X

X X X X X * X X X b4 X X X X X

X X X x X X X X X X x X_ %X X
X X X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X X X
X X X X X A X X X X X
X X X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X X
X X X X X X VX X X X X X X X

X X X X X X X % X X X X x x
x X X %X X X X X X X X X X
X X X X X x X X X X X X X
X X x x X X X X %X X X X x X
X X X % X A %X X %X X X X X ¥x
X X X X X X X X X X X X x X
X X X X X X X X X X X X X x
X %X X X X % %X x X X %X X X X
X X X X X x X X X X X
X X X X X X x ; X X x
X X X X X X x x X X X
X X X x x % x x x X%
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INCOMPATIBILIDADES DE CLAVES SALARIALES GENERALES

300 301
CLAVE SALARIAL
300 SUPLEMENTO POR TRABAJO NocTURNG T
301 PLUS DE JORNADA PARTIDA
317 MANDO DIRECTO S$/PERSONAL TURNQ RESPON.BRIGDAS X X
401 HORAS EXTRAS ESTRUCTURALES
442 PERMANENCIA ESPECIAL (CUATRIM. FIJOS) X
455 HORAS EXTRAS EMERGENCIA
460 RECARGOS DESCANSOS TRABAJADOS
463 HORAS DE PRESENCIA {R.R.I.ART,-35}
461 GRAT.FIJA SUBESTACIONES ¥ C.H. STANDART X X
465 GRAT.DIARIA DESCANSC STT Y CH STANDART X X
408 HAYOR DEDICACION X
470 COMPLMTO.MAYOR DEDIC,DISPON.LOCALIZ.DECREC. X
479 COMPLMTO.MAYOR DEDICAC,,DISPONIB.Y LOCALIZAC, X
603 COMPENS,MODIFIGC.CONDICI.ECONOMICAS DE TRABAJO X
604 COMPENS.MODI.CONDIC.ECON.TRABAJO POR TIEM.DET X

24054

RESOLUCION de 15 de septiembre de 1993, de la Direccidn
General de Trabajo, por la gque se dispore la inscripcién
en el Registro y publicacidn de la revision salarial del Con-
venio Colectivo de Fmpleados de Notarias de Aragon,
ario 1993.

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Coletivo de Empleados
de Notarias de Aragén, afio 1993 (cédigo de Convenio niimero 9901745),
que fue suscrito con fecha 29 de junio de 1993, de una parte, por la Aso-
ciacién Patronal Aragonesa de Notarios (APAN), en representacion det
colectivo de ese ambito, y de otra, por el sindicato de Comisiones Obreras
(CC.00.) ¥ 1a Asociacién Profesional Libre de Empleados de Notarfas de
la Regién Aragonesa (APLENRA), en representacién de los trabajadores
del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripecidn de la revisién salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de septiembre de 1993.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO DE EMPLEADOS DE NOTARIAS DE ARAGON, ANO 1993

En Zaragoza, a 29 de junio de 1993,

Reunidos: De una parte, don José Enrique Cortés Valdés, don José
Luis de Miguel Ferndndez, dofia Elisa Calzada Castanio y don Pedro Mar-
tinez Viamonte, en representacion de la Asociacién Patronal Aragonesa
de Notarios (APAN).

De otra, dofia Zoya Gérriz Vitalla y dofia Pilar Marin Valencia, en repre-
sentacion de Comisiones Obreras (CC.00.).

Y dofia Maria Plumed Pérez y don Antonio Barcaiztegui Moratinos,
en representacién de la Asociacién Profesional Libre de Empleados de
Notarias de la Region Aragonesa (APLENRA).

Como resultado de las conversaciones habidas entre las organizaciones
presentes, se acuerda:

Primero.—Modificar la tabla de sueldos bases establecida en el articulo
25 del Convenio que, para 1993, serdn las siguientes, representando un
5 por 100 para las categorias de Oficial primero y segundo, un 6 por

X X X X X
% X b X x
b3 X X x X X
b3 X X X X X
x X X X
X X X X X b4
b b3 X X X
x X X X X X
X x X x
X X X x
x X b3
x X X X
b4 X X X

100 para la de Auxiliar y-un 6,5 por 100 para las de Copista y Subalterno
en relacién a la del afio 1992:

Grupo primero:

Oficial primero: 160.785 pesetas.
Oficial segundo: 138.625 pesetas.
Auxiliar: 126.919 pesetas,
Copista: 108.772 pesetas.
Subalterno: 81.075 pesetas.

Grupo segundo:

Oficial primero: 127.821 pesetas.
Oficial segundo: 113.173 pesetas.
Auxiliar: 98.964 pesetas.
Caopista: 88.591 pesetas.
Subalterno: 81.075 pesetas.

Segundo.—Cldéusula de revision salarial: En el caso de que el indice
de precios al consumo (IPC) establecido por el INE registrara al 31 de
diciembre de 1993 un incrementc superior al 5 por 100 respecto a la
cifra que resultara de dicho [PC al 31 de diciembre de 1992, se efectuari
una revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara
con efectos de 1 de enero de 1993. El pago se efectuard de una sola vez
dentro del primer trimestre de 1094,

De la presente acta se expiden cuatro ejemplares: Uno para cada una
de las organizaciones representadas y otra para remitir a la Delegacidon
Provincial de Trabsgjo para su publicacién.

ANEXO
Tablas anuales
Grupo printero | Grupo segundo
Peéﬁw Pe;ﬁm
Oficial primero ...........cooociviiiiiiicii 2.411.775 1.917.315
Odicial segundo ... 2.079.375 1.697.595
Auxiliar ... 1.903.785 1.484.460
Copista .........o..e. 1.631.580 1.328.865
Subalterno 1.216.125 1.216.125




