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tencioso-Agministrativo de la Audiencia Nacional, contra la Resolucion
del Ministeric de Educacién y Ciencia de 4 de octubre de 1990, por la
que se acordd que el titwlo de Doctor en Odontologia, obtenido por don
Mario Humberto Longo Pifia, de nacienalidad dominicana, en la Univer-
sidad Autéuoma de Santo Domingo, de Repuiblica Dominicana, quede homo-
logado i ritulo espanol de Licenciado en Odontologia; se emplaza por
fa presente a den Mario Humberte Longo Pifia. de conformidad con lo
dispuestn en el apartado 3.° del articulo 80 de la Ley de Procedimiento
Administrative, para que pueda comparecer ante la Sala, en el plazo de
nueve dias. )

Madrid, 26 de septiembre de 1993.—El Subsecretario, Juan Ramdn Gar-
cia Secades.

24046 RESOLUCION de 20 de septiembre de 1993, de ta Subse-
cretaria, sobre emplazamiento de don Fabrizio Amisis Cas-
tillo Him, como interesado en procedimiento contencio-
so-administrativo nidmero 292/1953.

Habiéndose interpuesto por el Consejo Superior de los Colegios de
Arquitectos de Espafa, recurso contencicso-administrative nidmero
292/1993, ante la Seccidén Cuarta de la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de la Audiencia Nacional, contra la resolucién del Ministerio de
Educacion y Ciencia de 2 de diciembre de 1988, por la que se acordd
que el titule de Licenciado en Arquitectura, ebtenido por don Fabrizio
Amisis Castille Him, de nacionalidad panameiia, en la Universidad de
Panami, gquede homologado al titulo espanol de Arquitecto; se emplaza
por la presente a don Fabrizio Amisis Castillo Him, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado 3.° del articulo 80 de 1a Ley de Procedimiento
Administrativo. para que pueda comparecer ante la Sala, en el plazo de
nueve <ac.

Madrid, 20 de septiembre de 1993.—El Subsecretario, Juan Ramén Gar-
cia Secades.

24047 RESOLUCION de 20 de septiembre de 1993, de la Subse-
cretaria, sobre emplazamiento de dofa Alba Merdn Merdn,
coma interesada en procedimiento contencioso-administra-
Hvo nimere 968/1991.

Habié1:iose interpuesto por el Consejo General de los Colegios Oficiales
de Odontdlogos y Estomatdlogos de Espafia recurso contencioso-adminis-
trativo niimern 962/1981, ante la Seccién Quinta de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, contra la Resolucidn
del Ministerio de Educacién y Ciencia de 6 de marzo de 1990, por la
que se acorad que el titulo de Doctor en Odontologia, obtenido por dona
Alba Merdn Meran, de nacionalidad dominicana, en la Universidad Auté-
noma de Sanio Domingo, de Repiiblica Dominicana, quede homologado
al titulo espanc! de Licenciado en Odontologia; se emplaza por la presente
a defia Alba Meran Merdn, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
3.°del artizuio 50 de la Ley de Procedimiento Administirativo, para que
pueda compat ecer ante la Sala, en el plazo de nueve dias,

Madrid, 20 de septiembre de 1993.-El Subsecretaric, Juan Ramén
Garcia Secadles,

24048 RESOLICION de 20 de septicmbre de 1993, de la Subse-
=retaria, sobre emplazaniiento de dovia Maria Isabel Herre-
ca-France, como infercsnda en procedimiento contencio-
si-administrativo nimero 442/1993,  w°

Habié :iose inierpuesto por el Consejo Superiar de los Colegios de
Arguitectyr = Fspaha recurse contencioso-administrativo ndmero
442/1965 anie la Seccidn Cuarta de la Sala de lo Coentencioso-Adminis-
trativo o i Audicncia Nacional, contra fa Resolueidn del Ministerio de

Educaci®n: j Tiencia de 12 de noviembre de 1585 pur ia gque se acords
que el tigzd de Arauitecto, obtenido por dofia Maria Isabel Herrera Franco,
de nacinicdidad peruana, en la Universidad Naciorad de Ingenieria, de
Liroa {Fer soede homoloado al titulo espafiol de Arquitecte; se emplaza

por la presesie 2 Jdoha Maria Isabel Herrera Franco, «de conformidad coen
lo dispuasre «n e apartado 3.° del articule 80 de la Loy de Procedimiento

Administrativo, para que pueda comparecer ante la Sala, en ¢l plazo de
nueve dias.

Madrid, 20 de septiembre de 19£3.-El Subsecretario, Juan Ramén
Garcia Secades.

24049 RESOGLUCION de 20 de septiembre de 1893, de la Subse-
cretaria, sobre emplazamiento de don Aurelio Solarte Lin-
do, comea interesado en procedimienio conlenciosv-admi-
nistrative nimero 287/1993.

Habiénduse interpuesto por el Consejo Superior de los Colegios de
Arquitectos de KEspafia recurso contencioso-administrative nimero
287/1993, ante la Seccion Cuarta de la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de la Audiencia Nacional, contra la Resolucién del Ministerio de
Educarién y Ciencia de 29 de junio de 1989 por la que se acordd que
el titulo de Arquitecto, obtenido por don Aurelio Solarte Lindo, de nacio-
nalidad colombiana, en la Universidad del Valle, de Colombia, quede homo-
{oado al titulo espafol de Arquitecto; se emplaza por la presente a don
Aurelio Solarte Lindo, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
3.9 del articulo 80 de la Ley de Procedimiento Administrative, para que
pueda comparecer ante la Sala, en el plazo de nueve dias.

Madrid, 20 de septiembre de 1993.—El Subsecretario, Juan Ramdn
Garcia Secades.

MINISTERIO
DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL

24050 RESOLUCION de 18 de agosto de 1993, de lu Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispore la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Fmpresa -Hero Espana, Sociedad Andnima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hero Espaiia,
Sociedad Anénimar {c6digo de Convenio nimero $008202), que fue suscrito
con fecha 9 de marzo de 1993, de una parte, por los designados por la
Dircccion de la Empresa, para su representacion, y de otra, por el Comité
de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en ¢! articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direceion General acuerda:

Primero.--Ordenar la inscripeidén del citado Convenio Colectivo en o]
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de agosto de 1993.—-La Directora general, Soledad Cordova
CGiarrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «<HERO ESPANA,
SOCIEDAD ANONIMA», Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO

Normas generales

Articulo 1.°  Ambito funcional --El presente Convenio regula las rela-
ciones laborates entre la Empresa «Hero Espafia, Sociedad Andnimax, de
Aicantarilla (Murcia), v el personal que en ella presta sus servicios.

Asimismo guedan comprendidas en cl Ambito funcional de este Con-
venio (olective las actividades auxiliares, complementarias y derivadas
de la fabricacion de conservas vegetaies, tales como platos preparados,
ziimos, alimenfacion infantii, etcétera.

Art. 2.2 Ambito personal y territorial.—-El presente Convenic obliga
a todo el personal qQue presta sus servicios para la Empresa «ierc Espaia,
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Sociedad Andnimas, ya sea en la sede central de la Empresa o en otros
Centros de trabajo ubicados en localidades distintas.

Art. 3.* Vigencia y duracién.—La duracién del presente Convenio
serd de un ano, inicidndose su vigencia, a tedos los efectos, el dia 1 de
enero de 1993,

Se considerard prorrogado ticitamente por pericdos de afo en afio,
si no hubiera denuncia de ambas partes o de una de ellas, con una ante-
lacion de tres meses, como minime, respecto de la fecha de su vigencia.

Art. 4.° Renuncia expresa al Convenio bdsico, de dmbito estatal,
para la industria de conservas vegetales.—Se pacta expresamente la renun-
cia al Convenio basico, de dmbito estatal de este sector, y a cualquier
otro que pueda negociarse sea cual sea su Ambito territorial, funcional
¥y personal, ya que el de Empresa es superior en cémputo global.

Art. 5% Condiciones mds beneficiosas.—Seran absclutamente respe-
tadas todas y cada una de las condiciones mas beneficiosas que el tra-
bajador tuviera adquiridas o concedidas por la Empresa al iniciarse la
vigencia del presente Convenio.

CAPITULO 11
Jornada laboral, horas extras, vacaciones y licencias

Art. 6.° Jornada laboral.—La jornada laboral serd de cuarenta horas
semanales, con un cémputo anual de mil ochocientas horas, de lunes a
viernes, salvo para el personal contratadoe para fabricaciones de campaia,
que podra ser de lunes a sabado.

La iniciacién de los trabajos de campafia o turnos seri decisién del
empresario, quien, junto con la representacion de los trabajadores, deberd
acordar las modificaciones de la distribucion de la jornada laboral.

La Empresa, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores,
podrda modificar y escalonar la hora del inicio ¥ de terminacién de la
Jjornada de trabajo de las diferentes secciones, en funcién de las necesidades
de proceso de produccién.

La jornada continuada y nocturna tendra un descanso retribuido de
quince minutos.

Art. 7.° Horas extraordinarias.—Se considerarin horas extraordina-
rias aquellas que se realicen sobre la jornada laboral establecida en el
calendario de la Empresa, entendido éste en su acepcién general y en
los horarios especiales que tengan o pueden tener determinadas secciones.

Ante la grave situacién de paro existente, y con el objeto de favorecer
el empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias.

Horas extraordinarias, de cardcter estructural. se entenderin que son
aguellas necesarias por pedidos imprevistos, periodos punta de produc-
cién, ausencias imprevistas, cambio de turno y agquellas circunstancias
de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de los trabajos realizados
en esta Empresa en trabajos de campafia con productos perecederos y,
por tanto, imposibles de ser sustituidas por contratacién temporal de otros
trabajadores. Se regularan por lo establecido en la Orden de 1 de marzo
de 1983 (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social). .

La experiencia de afios anteriores demuestra la existencia de circuns-
tancias en las que hay que realizar trabajos para prevenir y reparar sinies-
tros y otros danos extraordinarios y urgentes, tales como rotura de maqui-
nas, pérdida de energia eléctrica, aceidentes de triafico de camiones que
transportan materia primas, catdstrofes climatolégicas con repercusién
en el campo y, por tante, en materia prima objeto de elaboracién en la
Empresa, etcétera. Se regularin de acuerdo con el articulo 35 p. 3.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Sobre el nimero maximo de horas se estard a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y segiin los criterios generales recogidos en el presente
Convenio.

El precic de las horas extras estan en las tablas salariales anexas a
este texto.

Art. 8.° Vacaciones—El personal disfrutarid anualmente de vacacio-
nes retribuidas con arreglo a las siguientes normas:

El trabajador fijo de plantilla disfrutari anualmente de treinta dias
naturales de vacaciones retribuidas por aho completo de trabajo y pro-
porcionalmente al tiempo trabajado, calculadas sobre salario base y anti-
giiedad. Si dentro del periodo vacacional hubiera algun dia festivo (de
lunes a viernes) no se computara diche dia como vacaciones.

El resto de personal con salario diario, es decir, fijo discontinuo, even-
tual y contratados por tiempo determinado, al no disfrutar vacaciones
por las condiciones especificas de su relacién laboral, percibiran la parte
proporcional de las vacaciones, en relacién con los dias efectivamente
trabajados. Dicha parte proporcional se incluird en la tabla anexa de este
Convenio e ird incremetada en el salario global diario.

Los periodos de disfrute de las vacaciones serén senalados de comun
acuerdo entre la Empresa y los representantes de los trabajadores, res
petando en tode momento las necesidades de produccion.

Art. 9.° Licencias.—El personal afectado por este Convenio, previo
aviso y justificacién al Departamento de Personal, podrd ausentarse del
trabajo, con dereche a remuneracién, por alguno de los motivos y durante
los periodos de tiempe siguientes:

a) Durante quince dias naturales, en caso de matrimonio.

Para fijos discontinuos que estén trabajando en la Empresa, se les
concederd también un permiso retribuido de quince dias, cuando acredite
el trabajador m4s de trecientos dias de trabgjo efectivo. Para los traba
jadores que no rednan este periodo se les concederd una licencia pro
porcional al tiempo realmente trabajado.

b) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave o fallecimientc
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Tres dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge o hijos.

Estos permisos se ampliaran a ciratro dias por razén de distancia cuan-
do el trabajador tenga que desplazarse al efecto.

¢} Durante dos dias por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para cl cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter pablico o personal.

e) Por nacimiento de hijo: Tres dias naturales, uno al menos laborable

f) 8i el trabajador necesita acudir a consultorio médice o al espe
cialista por razones de enfermedad durante la jornada de trabajo, la Empre:
sa le abonara el importe de las horas no trabagjadas por esta causa, hasta
el 50 por 100 de su salario real sin que este beneficio pueda exceder
de cuatro dias al afio. Las salidas al especialista o al consultorio médicc
por indicacién de nuestro Servicio Médico se abonardn al 100 por 100.
Estos permisos se abonaran en la cuantia establecida, siempre y cuandc
se preavisen y justifiquen en el Departamento de Personal.

g) Excedencias.~Las excedencias pueden ser voluntarias o forzosas
¥ s6lo afectaran al personal fijo y fijo discontinuo de la Empresa.

Voluntaria.—Podrin solicitar excedencia voluntaria los trabajadores
fijos y fijos discontinuos con una antigiiedad en la Empresa de al menos
un ano.

Para la concesién de dicha excedencia serdn condiciones indispen
sables:

a) Solicitud escrita con expresién de los motivos.

b} Compromiso formal de que, durante el tiempo de excedencia, el
trabajador no se va a dedicar a la misma actividad que desarrolla su
Empresa, ni por cuenta propia ni por cuenta ajena, cuyo incumplimientc
sera causa de extincion de la relacién laboral, con pérdida del dereche
obtenido. i

Las peticiones de excedencia se resolverin dentro de los quince dias
siguientes a su presentacién y serdn atendidas dentro de las necesidades
de la Empresa,

El tiempo de excedencia voluntaria no podri ser inferior a dos afios
ni superior a cinco.

El trabajador excedente conservari el derecho preferente al reingresc
en su seccidn en las vacantes de igual categoria que hubiera o se produyjeran.
a cuyo efecto deberd solicitarlo dentro del periodo comprendido entre
los treinta ¥ sesenta dias naturales anteriores a la finalizaciéon de la exce
dencia, entendiéndose, en caso contrario, renuncia a su relacion laboral

Esta excedencia, s6lo podrd afectar a un -2 por 100 del total de los
trabajadores fijos y fijos discontinuos de esta Empresa.

Las mismas normas en cuanto a antigiiedad, requisitos de peticion
compatibilidad, derecho preferente, reingreso y porcentaje seran de apli
cacién a la excedencia solicitada por. los trabajadores fijos ¥y fijos dis
continuos, por un periode no superior a tres ahos ni inferior a un afic
para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del nacimientc
de éste.

Forzosa.—Dard derecho a la conservacién del puesto y al cémputo de
la antigiiedad de su vigencia, y se concederd al trabajador fijo y fijo dis
continuo en quien concurran las siguientes circunstancias:

a) Haber sido elegido o designado para el desempeiic de un cargc
piblico, de caricter estatal, de nacionalidad regional, provincial o muni
cipal, por medio de proceso electoral adecuado, para todos ¢ cada unc
de los dmbitos de cardcter general.

Cuando para estos mismos cargos fuese designado en virtud de nom
bramiento oficial, aprobado en Consejo de Ministros y Organos competentes
del Estado, nacionalidad, regién, provincia o municipio y publicado en
los «boletines oficialess correspondientes o mediante resolucién adminis
trativa adecuada.
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b) Asimismo podran solicitar su paso a ia situacion de excedencia
en la Empresa los trabajadores que, de acuerdo con sus respectivos Esta-
tutos, ejerzan funciones sindicales de Ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

En los supuestos de suspension por ejercicio de cargo piblico repre-
sentativo o funciones sindicales de ambito provincial o superior, el tra-
bajador debera reincorporarse en al ylazo de treinta dias naturales a parur
de la cesacidn en el servicio, cargo o funcién.

En todos los casos de excedencia contemplados y mientras duren hasta
tanto el excedente no se incorpore al puesto de trabajo, no tendrd derecho
ni al percibo del salario ni a que el tiempo transcurrido en tal situacion
compute a ningin efecto, excepto para la antigliedad en la excedencia
forzosa.

¢) En cuanto al derecho de reserva de puesto de trabajo se estara
a lo dispuesto y establecido en el Estatuto de los 1rabajadores para las
excedencias forzosas.

CAPITULO III
Condiciones sconémicas

Art. 10, Retribuciones.—Las retribuciones para todo el personal afec-
tado por el presente Convenio serdn las que figuren en las correspondientes
tablas salariales anexas a este texto.

Art. 11. Antigiiedad.-Todo el personal fijo afectade por este Con-
venio percibird un aumento por anos de servicio ¢ansistente en bienios,
cuyo valor con cardcter general ¥ para todas las caregorias profesionales
de 2.150 pesetas bienio.

El personal fijo discontinuo devengara el complemento de antigiiedad,
computandose el bienio por 460 dias de trabajo efectivo, a razén de 2,5
por 100 cada unc sobre el salario diario.

Art. 12, Plus de nocturnidad.—E} personal que presta sus servicios
entre las veintidds y las seis horas percibird en concepto de nocturnidad
un plus del 30 por 100 sobre el salario base.

Art. 13. Premio de permanencia.—Se establece para el personal fijo
de plantilla un premio de permanencia, equivalente a treinta dias de salario
mis antigiedad, si la hubiere, con arreglo 2 las mismas retribuciones que
sirven de base para el abono de las pagas extras de julio y Navidad. Se
devengara la permanencia por periodos vencidos en la Empresa de marzo
a marzo. serd abonado en los meses de marzo del siguiente afio, v si ia
permanencia es inferior serd abonado proporcionalmente.

Art. 14, Premdo por matrimonio—Todo el personal fijo de plantilla,
con una antigiedad superior a tres afios, yue contraiga matrimonio ¥ con-
linte al servicio de la Empresa, percibira una gratificacion no salanal
que coincidird en su cuantia con una mensualidad nela de sus salaric
base y antigiiedad por una sola vez. Se abonara también esta gratificacion
en su parte proporcional a partir de un afio de antigiiedad.

El personal fijo discontinuo percibird esta gratificacion en idénticas
condiciones que los fijos y en proporcion a los dias efectivamente tra-
bajados a partir de un minimo de 225 dias.

Art, 15, Subsidio por jubilacion, invalidez y fallecimierto.—En caso
de fallecimiento de un trabajador fijo se concederd a sus beneficiarios
legales una ayuda de dos mensualidades iguales al viltimo salario percibido.

Igual ayuda se concederi a los beneficiarios legaies del trabajador fijo
discontinuo que fallezca siempre que se acredite mas de trecientos dias
de trabajo efectivo en la Empresa. Cuande na alcance dicho perfodo de
wrabajo, la ayuda serd proporcional a los dias trabajados.

En el caso de jubilacién el personal fijo de plantilla o fijo discontinuo
percibird igualmente una mensualidad.

Se concederd también una mensualidad al trabajador que cause baja
en la Empresa por Invalidez Permanente, con una antigiiedad en la misma
de cinco afios.

La Empresa suscribird poéliza de seguros a su cargo para cubrir las
contingencias de muerte o invalidez permanente absoluta para todo trabajo
derivada de accidente laboral por cnantia de 2.000.000 de pesetas, que
se abonard a los beneficiarios legales o al interesado una vez se constate
el hecho causante. En defecto de suscripcidn de la pdliza <on compafiis
de seguros, la Empresa asume el pago directe de la cantidad pactada
de 2.000.000 de pesetas.

Art. 16. Jubilacion.—La edad de jubilacién para todos los trabaja-
dores de esta Empresa serd a los sesenta y cinco afos.

Este articulo afectard a los Representantes de Comercio vinculados
laboralmente con esta Empresa.

No obstante, aquellos trabajadores que lo deseen podridn acceder a
la jubilacidén anticipada a los sesenta y cuatro anos, siempre a peticion
del trabajador y de mutuo acuexdo con la Empresa. La simultinea con-
tratacion se hard preferentemente con trabujadores fijos discontinuos.

Tales jubilaciones anticipadas y las correspondientes sustiluciones se
efectuardn en los términos establecidos en la Legislacion Laboral.

Art. 17, Servicio Militer o Servicio Social Sustitutorio.—A todo el
personal fijo de plantilla, con una antigitedad superior a un ano, durante
el tiempo que cumpla el Servicio Mililar o Servicio Social Sustitutorio,
jes seran remuneradas integramente dos pagas exiras netas con relacion
al salario del momento: Una a su incorporacién y otra a su licenciamiento
y reincorpuracion al trabajo,

Art. 18. fncepacidad laboral transitoria.—Para el personal fijo de
plantilla que se encuentre en baja por ILT, la Empresa le abonari inte-
gramente la diferencia entre lo que perciba de la Seguridad Social y el
salario mensual neto que percibiria estando en active. Quedan excluidos
de este beneficio los complementos por viaje segiin el articulo 19 del Con-
venio de Empresa.

Este beneficio se abonari, exclusivamente, una vez al afio y durante
un mes por afio de antigiiedad y, en toedo caso, con el tope de seis meses
al afio. Este complementio no podra acumularse y abonarse en bajas suce-
sivas en otros periodos de tiempo, siempre que se trate del mismo proceso
de ILT.

Se exceptuari de este derecho los procesos de maternidad que se regu-
laran segin proceda legalmente.

Art. 19, Complementos por viajes.—El comaplemento por viajes para
compensar el trabajo efectuado fuera de la Empresa de Promotores de
Ventas, Vendedores, Degustadoras, merchandaising y Comerciales en gene-
ral, se abonard siempre y cuando desarrollen dicho trabajo de forma efee-
tiva. Dicho complemento corresponde a once mensuatidades, que por raze-
nes administrativas, se encuentran prorrateado en las quince pagas que
perciben.

Dicho complemento no se abonard en vacaciones, licencias, ILT,
etcétera.

Art. 20. Pagas ertraordinarias.—Se abonaran a tedos los trabajado-
res las siguientes pagas extraordinarias:

Julio: El importe de treinta dias calculados sobre el salario, mas anti-
gliedad, si la hubiere.

Navidad: Igual importe sobre los mismos conceptos.

Dichas pagas se abonardn junto con el salario mensual.

El importe de dichas extras va prorrateado en el salario diario de
los fijos discontinuos,

Art. 21. Disminuidos fisicos y psiquicos.-Todo trabajador con hijos
en dicha situacion percibird por cada uno de ellos una ayuda de 3.500
pesetas mensuales.

Art. 22, Compras ¢n la Empresa.—Las compras de nuestro persenal
de productos de nuestra marca de primera calidad llevardn un descuento
del 30 por 100 sobre el precio de venta.

Estas compras con este beneficio no se pudrin realizar para personas
ajenas a la Empresa.

Art. 23, Ayuda escolar.—Se concederi a los irabajadores fijos y fijos
discontinuos que lo soliciten una ayuda escolar consistente en el pago
de los libros de texto de los programas oficiales de sus hijos durante
el perivdo de Preescolar y Educacién General Basica. En caso de que
la ensefianza estatal cubriera este costo guedard autométicamente sin efec-
tu este articulo.

Iguaimente se concedera una ayuda, por importe de 6.000 pesetas,
a los trabajadores fijos y fijos discontinuos que lo soliciten, que tengan
hijos cursando estudios de FP1 y 1.° de FP2 o BUP. Dicha ayuda se aplicard
también a los trabajadores fijos y fijos disconiinuos que cursen los men-
cionados estudios, asi como también a Educacidn General Basica. Tendran
que aportar, en todos los casos, justificante de matriculacion, asi como
de no ser repetidor. '

Art. 24, Ayudas sociales—La Empresa podra conceder ayuda de tipo
social a fondo perdido para los casos excepcionales justificados por razones
de necesidad

Dichas ayudas no podrin ser superiores a una mensuatidad.

Las podrdn solicitar los trabajadores que sus ingresos anuales no sean
superiores a una cantidad del orden de 1.500.000 pesetas.

Estas ayudas se concederdn por la Direccién de la Empresa, a peticidn
de los trabajadcres interesados, o a través del Comité de Empresa.

Art. 25, Anticipos.—S¢ podrian conceder anticipos cuando medien
razenes de necesidad debidamente justificada.

Estos anticipos se limitan a un maximo de dos mensualidades y a
un periodo de amortizacion maximo de doce meses.

Estas peuciones seran concedidas por la Direccién de la Empresa a
pelicién del interesado.



BOE ntim. 234

Jueves 30 septiembre 1993

281561

CAPITULO IV
Disposiciones varias

Art. 26. Prendas de trubajo.—La Empresa facilitara a todos los tra-
bajadores, con cardcter general, una prenda de vestir al afio, salvo para
casos que sea necesario conceder dos prendas, previa entrega de la usada,
de acuerdo con las caracteristicas que, a su mejor criterio, respondan
a las necesidades del personal que se trate, de las labores que el mismo
debe realizar. La conservacion, limpieza y aseos de dichas prendas de
trabajo sera a cargo de los trabajadores, quienes vendran obligados a ves-
tirias durante las horas de trabajo, ne pudiendo hacerlo fuera del mismo
y siendo dichas prendas de propiedad de la Empresa.

El uniforme del personal masculino se complementa con camisa de
manga corta para el verano.

Se facilitaran botas antideslizantes en aguellos puestos que lo requieran
para una mayor seguridad e higiene en el trabajo.

En cuanto a guantes, se proporcionaran los pares necesarios, con el
debido control sobre su uso por parte de la Empresa.

Sera asimismo obligatorio para todo el personal el uso de la prenda
-de cabeza (gorra o redecilla, seglin proceda para el personal masculino
o fermenino), que serd facilitado gratuitamente pot ja Empresa.

Con independiencia de lo que disponga la legislacién general scbre
la materia, la Empresa facilitard al personal que trabaje en cimaras de
baja temperatura ¥ seccidén de congelados un equipo de aislamiento ade-
cuado para tal labor, ejerciendo sobre su uso el debido control.

Art. 27. Acceso a la fijeza.—Se haran de acuerdo con el sistema que
ticne establecido la Empresa de conformidad con i Comité de 1a misma:
Una vez que el personal fijo discontinuo esté adscrite a cualquier secctdn
de la fabrica, excepto fabricaciones de campaia, durante un periodo supe-
rior a un afio, las vacantes que se produzcan en su correspondiente seecion
y hayan de cubrirse, se ocuparin por orden de antigiiedad. Los destinos
a estas secciones se daran tentendo en cuenta la antigliedad y aptitudes
de la persona para el puesto a cubrir.

Art. 28, Contratacion.-Se hard de acuerdo con lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores. Las contrataciones de fijos discontinuos para
trabajos de campana se realizaran por orden de antigitedad. En los con-
tratos de estos trabajadores discontinuos se recogera obligatoriamente el
tiempo que lleva trabajando en la Empresa con dicho carécter discontinuo.
El Comité de Empresa podra ejercer una labor de vigilancia‘en el cum-
plimiento de las normas vigentes relativas a contratacién laboral.

Art. 29. Seguridad e higiene en el trabajo.—Se regulara de acuerdo
con la legislacién vigente en cada momento.

Art. 30. Derecho a cambio de puesto de trabajo.—Previo informe de
nuestro Servicio Médico, la mujer trabajadora que se encuentre embarazada
tendra derecho a cambiar de puesto de trabajo cuando el lugar en que
viniere desarrollande su labor entrafie peligro a la madre o al feto.

Art. 31,  Recorocimiento médico—El Servivio Médico de la Empresa
realizard anualmente reconocimiento médico a su personal. También nues-
tro Servicio Médico facilitard al personal interesado los medios necesarios
en Ja prevencién ginecologica contra el cancer.

CAPITULO V
Organo de representacién y accion sindical

Art. 32, Comités de Empresa.—Se reconoce al Comité de Empresa
como el érgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores
en la Empresa.

Dentro de las competencias que la normativa general le confiere, se
especifican a contiuacion las siguientes:

En materia economica.—Recibir informacién que sera facilitada trimes-
tralmente, sobre la situacion econdmica en la Empresa ¥y marcha general
de la produccidn, asi como evolucidon probable del empleo en la misma,

Igualmente recibird informacion en cuanto a pedidos, entregas, sumi-
nistros y cuaquier ofro dato de andloga naturaleza.

Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y demas docu-
mentos que se den a conocer a los socios y que puedan ser de interés,

En materia de Seguridad Social—Ejercera una labor de vigilancia en
el cumplimiento de las normas vigentes en materia de seguridad social,
a cuyo fin la Empresa les facilitara los medios necesarios.

Art. 33. Garantias.—Segun lo establecido en el articulo 68 del Estatuto
de los Trabajadores.

Los técnicos y asesores de los representantes legales de los trabajadores
tendran acceso al local de reunidén destinado al Comité, siempre con la
autorizacién previa de la Direccién de la Empresa.

Art. 34. Seccidn sindical —La representacion sindical sera ostentada
por un Delegado, siempre que concurran las circunstancias previstas en
el articulo 10 de la Ley Orgidnica de Libertad Sindical, de 2 de agosto
de 1985,

El Delegado sindical, en el supuesto de que no forme parte del Comité
de Empresa, tendrd las mismas garantias que las establecidas legalmente
en el articulo 10 de la Ley Organica de Libertad Sindieal.

Art. 35. Descuento de cuota sindical —A solicitud escrita de los tra-
bajadores, la Empresa realizard el descuento de la cuota sindical, siempre
que se ajuste a las normas y organizacién administrativa de la Empresa.

Art. 36, Asambleas.—En los locales de la Empresa, y fuera de las horas
de trabajo, se podran realizar cuantas sean necesarias, siempre dentro
de la normativa legal vigente y con las limitaciones establecidas en el
articulo 78 del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—No discriminacion: La Empresa no realizard ningin tipo
de discriminacidn entre sus trabajadotes por razén de sexo, edad, aftliaciéon
politica ¢ sindical, etcétera.

Segunda.—Productividad y absentismo: El Comité de Empresa cola-
borard al miximo con la Direccion a los efectos de poder conseguir los
niveles de productividad perseguidos por la Empresa.

También ejercera el Comité una labor de vigilancia y control enca-
minada a reducir el absentismo laboral, especialmente en aquellos casos
en que se pueda observar negligencia o mala voluntad.

El buen uso de nuestras maquinas e instalaciones, la limpieza, tanto
en la fibrica como en aseos y vestuarios, el orden, la disciplina, la seguridad
en el trabajo, Ia higiene personal, el respeto a los demas, etc., son normas
fundamentales de nuestra organizacion, ¥ que el Comité de la misma, junto
con la Direccién hara todo lo posible porque se cumplan y sean respetadas
fielmente.

Tercera—Cldusula de absorcicn: Las disposiciones legales posteriores
a este Convenio que impligquen variacién econdmica en todos o en alguno
de los conceptos retributivos existentes, inicamente tendra eficacia prac-
tica si globalmente consideradas, superan el nivel total de éstas. En caso
contrario se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas cn este
Convenio.

Cuarta.—Cldusula de revision salarial para ¢l personal fijo de plan-
tilla: Cldusula de revision salarial para el personal fijo de plantilla, en
el caso de que el IPC registrado al 31 de diciembre de 1993 sea superior
al 4,5 por 100, se efectuard una revisién salarial tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra, apti-
cando la diferencia sobre las tablas salariales vigentes al 31 de diciembre
de 1992,

Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1993, sirviendo
por consiguiente, como base de cilculo para el incremento salarial de
1994, salvo que el exceso sobre el IPC resultante al 31 de diciembre
de 1993 fuese inferior al 0,4, no se abonaria con efecto retroactivo, si
a los efectos de actualizar ias tablas salariales de 1993.

Quinta,—Comisidn Paritaria: Para las funciones de interpretacién y
vigilancia del presente (Convenio se constituye una Comisidn Paritaria for-
mada por:

En representacion de la Empresa: Dofia Encarna Guirao Jara y don

Pedro Pérez Ardez,
En representacién de los trabajadores: Don Juan Martinez Herndndez

y dona Maria Sinchez Poveda.
El enunciado del presente texto reflefa plena y exactamente la expresion
de la libre voluntad de ambas partes negociadoras, pot lo cual éstas, en

prueba de conformidad, firman dicho texto, en Alcantarilla, a 9 de marzo
1993.

Tabia salarial

Personal fijo de plantilla

Salario Comple. Total Tatal
Categorias ha_se Em;irc-sa merfual ﬂ.llllal
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Nivel 1:
Aspirante Administrativo has-
tal7anos ..........oovieeenns 61.414 61414 921.210
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Salario Comple. Total Total Salario Comple. Total Total
Categorfas ba_se Empresa mensual anilal Categorias ba_se Emp_resa men_sual anfal
Pesetas Pes_ems Pe:;ws Peselas Pesetas Pesetas Pesctas Pesctas
Nivel 2: Nivel :
Aspirante Administrativo has-
tal84fios ....oooiiiiiaiin. 65.000 65.009 | 976.485 Oficial 2.* Administrative (2.°
grado}.
Nivel 3: Oficial 2.* Oficios Auxiliares
. L, (3.° grado).
A“:ﬁ_:fifg‘;:;‘c“:";’c"- Produc- Oficial 2. Chéfer (2.° grado).
, , ete. . a L o
PEON oo 89.664 80.664 |1.344.960 Oﬁ;:)‘l 2." Fabricacidn (2.° gra-
. i Autoclaves (3.° grado).
Nivel 4: Capataz (1.° grado).
Operador Informdtico (1.° gra- Camarista 2. (3.° grado).
do). ) Telefonista (2.° grado).
Auxiliar Administrative (1.9 Especialista Sistemas (2. gra-
grado). do).
Auxiliar Laboratorio (1.° gra- Ayudante Laboratorio B (2.
do). grado) ...l 118.117 118.117 | 1.771.765
Profesional Fabricacion, pla-
tos, almacenes ............... 95.278 883 96.161 | 1.442.415
Nivel 10:
Nivel 5:
Operador Informatica (2.° gra- Oficial 2.* Administrativo (3.°
do). grado).
Auxiliar Administrativo (2.° Oficial 2.* Fabricacién (3.” gra-
grado). do).
Auxiliar Laboratorio (2.° gra- Camarista 1.% (1.° grado).
do). Capataz {2.° grado).
Degustadores {1.° grado). Telefonista (3.” grado).
Merchadaising (1.° grado). Oficial 1. Sistemas (1.° grado).
Especialistas (1.° grado) ....... 100.396 920 | 101.325 |1.519.875 Esgegialista Sistemas (3.° gra-
o).
Nivel 6: Ayudante Laboratorio B (3.°
. grado) ... 121.660 121.650 | 1.824.750
Operador Informdtica (3.° gra-
do).
Auxiliar Administrative (3.° Nivel 11:
grado).
Auxiliar Laboratorie (3.° gra- . . .
do.) Oficial 1.* Administrative (1.°
Degustadores (2.° grado). gr.ado). L
Merchandaising (2.° grado). Oficial 1.* Fabricacién (1.° gra-
Especialistas (2.° grado) ....... 107.595 996 | 108.591 |1.628.865 do). )
Oficial 2.* Chofer (3.° grado).
Nivel 7 Oficial 2.2 Mecanico {1.° grado).
Oficial 1.2 Oficios Auxiliares
Oftcial 2.* Oficios Auxiliares (1.° grado).
(1.° grado). Oficial 1.2 Sistemas (2.° grado).
Especialistas (3. grado). Camarista 1.2 (2.° grado).
Camarista 2.* (1.° grado). Capataz (3.° grado).
Vigilantes Jurados. Secretaria Dpto. B (1.° grado).
Degustadores (3.° grado). Ayudante Laboratorio A (L.°
Merchandaising (3.° grado). grado) ..o 126.155 126.165 | 1.892.325
Autoclaves 1.°
Porteros ...........co.ciiina. 109.964 1018 | 110.982 |1.664.730
. Nivel 12:
Nivel 8:
Oficial 2.* Administrative {1.° Oficial 1.* Administrativo (2.°
grado). grado).
Oficial 2.* Oficios Auxiliares Oficial 2.* Mecdnico (2.° grado).
(2.° grado). Oficial 1.* Oficios Auxiliares
Oficial 2.* Fabricacién (1.° gra- (2.° grado).
do). Oficial 1.* Chéfer (1.° grado).
Oficial 2.* Chéofer (1.° grado). Oficial 1.® Fabricacién (2.° gra-
Telefonista (1.* grado). do).
Autoclaves (2.° grado). Camarista 1.2 (3.° grado).
Camarista 2.2 (2.“ grado). Oficial 1.# Sistemas (3. grado).
Fenwistas. Subencargado Almacén (1.°
Especialista Sistema (1.° gra- grado).
do). Secretaria Dpto. B (2.° grado).
Ayudante Laboratorio B (1.° ) Ayudante Laboraterio A (2°
grado) ... 114.034 1055 | 115.089 [1.726.335 grado) ... 133.348 133.348 | 2.000.220
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Salario Comple. Total Total Salario Comple. Totat Total
Categorfas © base Empresa mensual anual Categorias base Empresa mensual anual
Pes;tas Pes;ms Pesétns Pesetas Pes;ms Pesetas Pes—etaa Pesetas
Nivel 13: Nivel 18:
. a NN °
Of;“r‘:(liol)' Administrativo (3. Jefe Grupo Administrativo A-1.
. . O v
Oficial 1.* Chéfer (2.° grado). Prgir)amd"r Junior A (3.° gra
. N P o .
Oficial 2. Mecanu?o (3.% grado). Jefe Grupo Técnico B-2.
Programador Junior B {1.° gra- L. °
do) Jefe Grupo Fabricacién (2.
1 18 Fabricacid o grn. grado).
Oﬁ:;?l 1.# Fabricacion (3% gra Jefe Grupo Oficios Auxiliares
’ Al
Ayudante Laboratoric A (3.° . . °
GLAAO) erveverereereereenn, 138.283 138.283 | 2.074.245 Ma;f)‘)e““g Assistant A (1% gra-
Nivel 14 Promotores (1.° grado).
Oficial 1.* Oficios Auxiliares Técnico Laboratorio A (2.° gra-
3.°grado}. 0L d0) ciiee e 166.970 166.970 (2.504.550
Ot"fcialg;.a Mecéanico (1.° grado). a0)
Secretaria Dpto. B (3.° grado). Nivel 19:
Prgir)amad‘" Junior B (2.° gra- Jefe Grupo Administrativo A-2.
S s ° Promotores (2.° grado).
Supervisor Fabricacién (1. ? -
grado) Jefe Grupo Oficios Auxiliares
o . ° A-2.
Teggl)co Laboratorio B (1. gra- Jefe Grupo Técnico B3,
Electroinstrumentistas (1.° gra- Je;a((l};')u po Fabricacién (3.
9 .
do) .o 142.069 142.069 (2.131.035 Marketing Assistant A (2.° gra-
Nivel 15: do).
Oficial 1.* Mecdnico (2.7 grado). Programader Senior {1.° gra-
Supervisor Fabricacién (2.° do).
grado}. Técnico Laboratorio A (3.° gra-
Jefes Grupo Oficios Auxiliares 111 SOOI 173.338 173.338 | 2.600.070
B-1.
Programador Junior B (3.° gra- Nivel 20:
g
do).
. . © gy Promotores {3.° grado).
ME:;:)C ting Assistant B (1. gra Jefe Grupo Oficios Auxiliares
N A3
Se . 0 . ;
ecretaria Dpto. A (1. graq?) Jefe Grupo Técnico A-1.
Jefes Grupe Administracion  oa
Bl Progral:nador Senlor 2.
Técnico Laboratorio (3.° gra- Ma(;-(l;()e ting Assistant A (3.% gra-
do). ) . .
. . Jefe Grupo Administrative
Electroinstrumentistas (2.7 gra- .
A0} oo 145,658 145856 | 2.187.840 A3 178.063 178.063 | 2.670.945
Nivel 16: Nivel 21:
Jefe Grupo Administrativo B-2. - Lo,
Programador Junior A (1.° gra- Jefe Seccwn’Fa.bncacmn B-1.
do. Jefe Grup.(! Tecm.co A-2. N
Supervisor Fabricacion (3.° Jei;;lsecmon Oficios Auxiliares
grado). P . d Senior 3.
Jefe G. Oficios Auxiliares B-2. rogramacores gnl?r_ i
Oficial 1.* Mecanico (3.° grada). JengECCIO“ Administrativa
Secretaria Dpto. A (2.° grado). . R
Marketing Assistant B (2.° gra- Jefe Seccidn Laboratorio B-1 .. [ 183.743 183.743 | 2.756.145
do). ' Nivel 22:
Oficial 1.* Chéfer (3." grado).
Técnico Lahoratorio B (3.° gra- Compras Técnicas.
do). Jefe Grupo Técnico A-3.
Electroinstrumentista (3.° gra- Jefe Seceiéon Of. Aux. B-2.
A0} o 163.534 153.634 | 2.303.010 Jefe Seccién Adm. B-2,
Nivel 17 Pr?lg{')ama;lo; Analista Junior
Jefe Grupo Administrativo B-3. +_gradoj. ) ) ) .
Programador Junior A (2.° gra- Jefe Seccion Laboratorio B-2 .. | 193.339 193.309 | 2.600.085
dO). H LN
Jefe Grupo Fabricacion (1.° Nivel 23
gradoe). Jefe Seccién Administrative
Jefe Oficios Auxiliares B-3. B-3.
Secretaria Dpto. A (3.° grado). Jefe Seccién Fabricacion B-3.
Marketing Assistant B (3.° gra- Jefe Seccion Oficios Auxiliares
do). B-3.
Jefe Grupo Técnico B-1. Programadbr Analista Junior
Técnico Laboratorio A (1.° gra- (2.° grado).
do) oo 169.883 159.883 | 2.398.245 Jefe Seccién Laboratoric B-3 .. | 200.163 200.163 | 3.002.445
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Salarto Com;ie Total Total salario Fartes Tm.a.l
Categorias b:ise Em]:rusa men)suai ﬂrrlml Niveles - proEorc. dl:flo
Yesetas Pesetas Pesatas Pesetas Pesetas Pesatas Pesetas
Nivel 24 Nivel 7.2:
Jefe Beccién Fabricacién A-1. Auxiliares Administrativos, Labora-
Jefe Seccion Oficios Auxiliares LY o T T 2.665 1.484 4.149
A-l.
Jefe Seccién Técnica B-1. Nivel 7.3:
Produc. Manager B (1.° grado). Ayudantes de Mecdnico, Electricista.
Programador Anatista Junior. Carpintero .................c.o....e 2.668 1.486 4.154
(3.°grado) ...... s L] 204,712 204.712 | 3.070.680
: Nivel 7.4 I
Nivel 25: | .
Ayudantes, Titulados ... ............. 2.685 149 | 4180
Jefe Seccién Administrativo !
A-l. Nivel 7.5:
Jefe Seccidn Téenico B2 Especialistas ..................o. 2.870 1.587 4,467
Product. Manager B {2.° grado).
Programador Analista Senior ! Nivel 7.6
(1.° grado). _ Oficiales 22 _........... RS 3.247 1.807 5.054
Jefe Seccién Laboratorio A-1 .. | 210.399 210.399 | 3.155.985
. Nivel 7.7:
Nivel 26:
L L Oficiales 12 ............ ... . ... | 2510 1.954 5.464
Jefe Scceidén Fabricacion A2,
Jdefe Seccion Técnica B-3.

Product Manager B (3.° grado).
Jefe Seccién Oficios Auxiliares
A2

! Las partes propercionales incluyen pagas extraordinarias, vacaciones,
|
Jefe Seccidon Laboratorio A-2 .. | 216.085 ; 216.085 (3.241.275
|
i

festivos y domingos.

Nivel 27- Tabla de retribuciones del personal fijjo discontinue

Jefe Seccién Administrativa
A2

Jefe Seccion Fabricacion A-3. : o Fafario

JTefe S8eccion Técnica A-1. ! Rivetes Pesetas

Jefe Seccion Oficios Auxiliares
AL

Froduet Manager A (1.° grado).

Programador Apalista Senior : Pinches .......... ... 2881 1.325 3.706
{2.° gradu). ’ )

dele Seceidn Laboratorio A-3 .. | 221772

Partes Total
propore. diaric

Pesetay Pesetas

Nivel 6.1:

221772 |3.326.580 Nivel 6.2:

Nival 28: : Auxiliares y Pecnes ..., ............ : 2763 1.5388 4.301

Jefe Seceitn Técnica A2 E Nivel 6.3;
H

Compras Agricolas. Peones Espec. ... . P 2978 1.658 4.636
F'roduct. Manager A (2.° grado). : ) !
JefesdePlanta 1.8 ... ...... ... 227.458 227458 (3.411.870

Nivel 29: Las partes propercionales incluyen pagas extraordinarias, vacacicnes,
ieativos y dominges.
Jele Seecion Técnica A-3.

Jefe Seccion Administrativa i

Programador Analista {3.° gra-
l{O).

Suhdelegacion Barna.

Jele Compras Generales, !

Product. Manager (3.° grado) ... | 233.144 D 253144 [ 3.497.160

(Eegulados por el Kea: Decreto 210471984, de 21 de noviembre, articulo

i
|
!
i
i
A3 | |
. i | Tabla de retribuciones del personai eventual
i
! -
; J par cacunstancias de Ja produecion)

Nivet 30: i Qalar Partes Tatal
i . . Salarto TOpOre diario
Jefes Planta (2.° grado). : Niveles pro -
Delegaciones (1." grado). ! : Pesetas Pesetas Pesetas
Jetes Control Calidad .......... 238.831 i Z238.831 [3.58246b -
— 1 —_—ie Nivel b.1:
Tabla de retribuciones del personal con contrato de daracion Pinches ... 2.274 1.266 3.540
determinada )
Nive] 5.2:
— . ‘ ] i
colacs, — Totat Auxiliares y Peones ... ... .. .. 2.640 1.469 4.109
Niveles - i pepere dlirw Wivel 5.3:
Peaeias ! yaselay Pesetus
i[ - Peones Espee. ....... e e 2.845 1.584 4.429
Nivel 7.1: I
Auxiliares y Peones .................. 2 661 i 1.482 4.143 Las partes proporcionales incluyen pagas extraordinarias, vacaciones,

festivos y domingos.
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Tabla preclos horas extras personal fijo

Importe Importe
Nivefer - Niveiey -

Pesetas Pesetas

1 640 i6 1.599
2 678 17 1.665
3 934 18 1.739
4 992 19 1.806
5 1.046 20 1.856
6 1.121 21 1.914
7 1.145 22 2.014
8 1.188 23 2.085
9 1.230 24 2.132
10 1.267 25 2.192
11 1.314 26 2.251
12 1.389 27 2.310
13 1.440 28 3.359
14 1.480 29 2.429
15 1.5619 30 2.488

El precio de hora extraordinaria sera el reflejado en estas tablas para
cada nivel mds la antighedad de cada trabajador.

REGLAMENTO DE FALTAS Y SANCIONES ANEX0 AL CONVENIO
DE EMPRESA

Fatas y sanciones

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto
o desconocimiente de los deberes de cualquier indole impuestos por las
disposiciones legales en vigor y la Reglamentacién interna de la Empresa.

Las faltas se clasificardn en consideracion a su importancia en leves,
graves y muy graves.

Faltas leves.—Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacion y cometidas dentro del periodo de un mes,
sin perjuicio del descuente automatico de media hora si €] retraso es mayor
de cinco minutos.

2. No notificar en dos dias habiles la baja por LL.T. o la razén de
la falta al trabajo por motivos justificados, a no ser gue se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono de trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve
tiempo: Si como causa del mismo se causase perjuicio de alguna consi-
deracién a la Empresa o sc ocasionara accidente a los comparnieros de
trabajo, esta falta podri considerarse de grave o muy grave, segin los
casos.

4. La falta de aseo y limpieza personal asi como en la taquilla, maqui-
nas, instrumentos y pueste de trabajo, 1 los comedores, aseos ¥ vestuarios
y otros lugares de uso publico, asi como arrojar papeles, trapos, etc., fuera
de los Ingares destinados para ello.

5. No comunicar cambios de sus circunstancias familiares o perso-
nales que puedan afectar en el funcionamiento normal de la Empresa,
dentro de los diez dias de producido.

6. Faltar al trabgjo un dia al mes, al menos que exista causa que
lo justifique.

7. Laembrizguez ocasional.

8. Lanegativa a los controles que la Empresa esiime oportuno realizar
en los vehiculos de los trabajadores.

9. Dejar ropas o efectos fuera de los sitios indicados para su con-
servacion o custodia.

10. Pequeitos descuidos en ia conservacion d¢ materiales y prendas
de trabajo v protecciéon. Queda ircluido el dejarse motores en marcha,
luces encendidas, etc. a la terminacion de Ja jornada.

11. Cambiarse de ropa antes de la hora de sajida y en sitios no des
tinados para ello.

12.  Atender visitas ajenas al trabajo, sin permiso de los jefes inme-
diatos.

13. Las discusiones con los companeros de trabajo durante lajornada.
Si tales discusiones produjeron escandalo notorio, podran ser consideradas
como faltas graves.

14. No efectuar los correspondientes fichajes de control de presencias.
Este acto es personal ¥ no se puede realizar por otro trabajador.

15, Fumar o tener comida en los lugares y horas en que estd prohibido.
Si fuera en sitios de especial peligro, sera falta grave.

16. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o del
funcionamiento de la miquina, o de la necesidad de materiales para seguir
trabajando.

17. Hacer uso del servicio telefénico al exterior, sin previa auto-
rizacidn,

18. La utilizacién de prendas de trabajo fuera de la Empresa.

19. Llevar en el puesto de trabajo prendas de vestir o de calzar que
aumente el riesgo de accidente, asi como tambien pendientes, sortijas,
etc.
20. La simple ixcorreccion en el ademan o respuesta al\(iirigirse a
un subordinado o superior.

21. Aparcar el coche o moto, bicicleta u otro vehicule en zona no
autorizada o reservada -

22. Norespetar o hacer caso omiso del servicio de porteria o vigilancia.

23. Estar de tertulia tomando café o furmando, etc. en horas de trabajo.

Faltas graves:

1. Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo durante un periodo de treinta dias.

2. Faltar dos dias al trabajo sin justificacién en un periedo de treinta
dias naturales.

3. Retrasar mis de cuarenta y ocho horas la presentacién de los partes
de baja en casos de enfermedad o accidente.

4. Retrasar mds de cuarenta y ocho horas la presentacién de los partes
de confirmacién por LL.T.

5. No prestar atencién debida al trabajo encomendado.

6. La simulacion de enfermedad o accidente.

7. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control.

8. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la Empresa, o companheros de trabajo, se considerara
falta muy grave.

9. La negligencia ¢ desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

10. La imprudencia en actos de servicio. 8i implicase riesgo de acci-
dente para el actor o sus companeros, o peligre de averia para las ins-
talaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

11. Realizar sin =] debido permiso trabajos particulares durante la
jornada, asi como emplear para usos propios herramientas de Ia Empresa,
atin fuera de la jornada de trabajo sin la debida autorizacién.

12. Que con la realizacidén de los trabajos mencionados en el punto
12, disminuya el rendimiento en su trabajo o gue dé Jugar a un proceso
de LL.T.

13. La disminucidr voluntaria y continuada del rendimiento habitual
del trabajo.

14. La ocultacién de hechos o faltas que el trabgjador hubiese pre-
senciado, siempre gue ello ocasione perjuicios graves, asi como no advertir
inmediatamente a sus jefes cualquier anomalia de importancia que se obser:
ve en las instalaciones.

15. La ocultacién maliciosa de errores y equivocaciones que origienen
perjuicio para la Empresa.

16. El que estando en situacién de LL.T. evite el realizar esfuerzos
u otras actividades que puedan perjudicar a la hora de sus deberes
profesionales.

‘17. No efectuar el fichaje a la entrada o salida del trabajo por mas
de tres veces en un periodo de treinta dias.

18. Introducir bebidas alcohdlicas en los puestos de trabajo.

189. La falsedad en la justificacion de ausencias o de cualquier otra
falta ¢ en las peticiones de permisos.

20. Lano utilizacién de los elementos de proteccion o incumplimiento
leve de las normas de seguridad en el trabajo.

21. Tolerar a los subordinados que trabajen quebrantando las normas
de seguridad o las normas o condicicnes de trabajo en la Empresa.

22. Encubrir a los autores de faltas graves.

23. El quebranio o violacién de secreto, o reserva obligada, sin que
se produzca grave perjuirio a la Empresa.

24. Tomar para consumo propio dentro de la fibrica cualquier pro-
ducto terminado de la Empresa. De sacarlos fuera de fabrica se considera
hurto.

26. Entrar en los lugares prohibidos al personal no autorizado.

26. La reincidencia en faltas leves y cualquier otra de naturaleza ani-
loga a las anteriores.

27. Realizar pedidos de productos de Empresa para personas ajenas
a la misma.
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Faltas muy graves:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en asistencia
al trabajo, cometidas durante un peiode de sis meses, o veinte en un
ano.

2. Faltas al trabajo, sin causa justificada, durante cinco dias no con-
secutivoes, o tres consecutivos, en un periodo de treinta dias.

3. El fraude, deslealtad ¢ abuso de conifianza en las gestiones enco-
mendadas, y €l hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo cemo
a la Empresa, 0 a cualquier persona dentro de las dependencias de la
misma, o durante actos de servicio en cualquier lugar, o vistiendo uniformes
de la Empresa.

4. Hacer desaparecer, disponer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en mercancias, itiles, herramientas, maquinas, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres, material de bibloteca y documentos de la
Empresa.

5. Laembriaguez durante el trabajo.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
ala Empresa o a los trabajadores.

7. Revelar a terceros datos de reserva obligada. Aqui se incluye las
notificaciones a extrafios de la salida al mercado de nuevos productos
de fabricacién, violar secretos de fabricacion, etcéiera.

8. Dedicarse a actividades gue evidentemente irapliquen competencia
a la Empresa, cualquiera gue sea la ferma de participacién.

9. Los malos tratos de palabra y obra, o falta grave al respeto ¥ con-
sideracién a los Jefes o a sus familiares, asi como a los companeros y
subordinados.

10. Causar accidentes graves, a si mismo o a utros, por negligencia
0 imprudencia inexcusables.

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, o dormirse
en acto de servicio,

12. Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de la labor, siempre que sea constatable.

13. Originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con sus
compefieros de trabgjo.

14 Encubrir a los autores de faltas muy graves

15. El superior gue, conociende un hecho punible de cardcter grave,
no da el correspondiente parte al Departamento de Personal, o aquél que
cuando, por su funcién debe evitarlo, no lo haga.

16. Realizar cualquier tipo de propaganda dentro de los locales de
la Empresa, asi como aconsejar ¢ incitar a los productores al incum-
plimienteo de sus deberes, aungue no llegue a producir efectos. Si los cau-
sase, el despido serd automatico.

17. El encontrar en poder del productor al efectuar el control de
salida, cualquicr objeto no declarado por él, propiedad de la Empresa,
de los compafieros o de un tercero.

18. La negativa a utilizar los elementos de proteccion o incumpli-
miento grave de las normas de seguridad en el trabajo.

19. Intento de engahar al Médico para obtener la baja laboral o pro-
iongar indebidamente la situacién de enfermedad o accidente.

20. Faltar al estricto cumplimiento de las prescripciones dictadas por
el Médico que corresponda al personal lesionado para su curacidn, o pro-
longar voluntariamente, por medios ilicitos, la duracidon de la lesidn.

21. Intentar maliciosamente que se califiquen como accidentes de tra-
bajo lesiones sufridas por cualquier otra circunstancia,

22. La negativa a los reconocimientos médicos, siempre que la Empre-
sa estime que sean necesarios para su puesto de trabajo.

23. El abuso de autoridad, con infraccidn manifiesta y deliberada
de un precepto legal en perjuicio notorio de un inferior.

24, No comunicar la adquisicion de enfermedad contagiosa a la Direc-
cion de la Empresa.

25. La reincidencia en falta grave y, en general, cualquier otra falta
de naturaleza analoga a las anteriores.

Imposicion de sanciones.—Las sanciones que procedan imponerse a
los que incurran en faltas seran: ’

Por faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de un dia.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

Inhabilitacién temporal por plazo no superior a tres afios para pasar
a categoria superior. ’

Pérdida del derecho para la eleccién del turno de vacaciones para
el siguiente periodo vacacional,

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.

Inhabilitacién, por plaze no superior a cinco afies, para el paso a cate-
goria superior.

Pérdida del dereche para eleccion del turno de vacaciones siguientes

Despido.

Procedimiento.—E! Departamento al cuil pertenezca el trabajador ebje-
to de la amonestacion, a través del Jefe de Deparlamento y con £l ¢couo-
cimiento del Director de esa drea, enviard un informe al Departamento
de Persomnal, el cual estudiari si es procedente o no sancionar dicha falta,
donde se especifiquen el dia, hora, lugar y razones consititutivas de dicha
falta.

Una vez estudiada la propuesta, el Departamento de Personal, previa
comunicacion a la representacion legal de los trabajadores, podra sancivnar
al trabajador mediante la comunicacidn por escrito de la fecha de comienzo
de la sancién y las razones gue la motivan, excepcion hecha de la amo-
nestacion verbal, debiendo el interesado firmar el duplicade, que conser-
vard la Dreccion de la Empresa. Todo ello sin perjuicic de los proce-
dimientos especiales legalmente establecidos.

Prescripcion de faltas.—Respecto a los trabajadores, las faltas leves
prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y muy graves
a los sesenta dias, de ser conocidas por la Direccidn ¥y no haberse
sancionado.

Prescripeién de sanciones.—A efectos de la consideracion como cir-
cunstancia agravante, no se tendrd en cuenta las faltas leves si trans-
curriese un afo sin haber reincidide en nuevas sanciones, y las faltas
graves y muy graves, si transcurriesen tres o cinco afos, respectivamente.
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RESOLUCION de 14 de septiembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn
en el Registro y publicacidn del texto de la revision salarial
del Convenio Colectivo de dmbito nacional para las Indus-
trias de Turrones y Mazapanes.

Visto el texto de la revisidn salarial del Convenio Colectivo de ambito
nacional para fas Industrias de Turrones y Mazapanes (Cadigo de Convenio
nimero 9905165), que fue suscrito con fecha 2 de julio de 1893, de una
parte, por la Asociacion Nacional de Fabricantes de Turrones y Mazapanes,
en representacion de las empresas del sector, y de otra, por la Federacién
Estatal de Alimentacidon y Tabacos de UGT y la Federacion Estatal de
Alimentacion de CC Q0, en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuestc en el articulo 90, apartado 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposite de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripcion de la revisién salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Regisiro de este Centro directivo,
con notificacién a la Comisién Negeciadora.

Segundo.--Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de septiembre de 1993.--La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

REVISION SALARJAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO
NACIONAL PARA LAS INDUSTRIAS DE TURRONES Y MAZAPANES

Tabla general 1993
b Antigiiedad
barln’:r;]:':’;se Salario anual | importe n oP]usm
{ategorias - - trienio o
Pesetas - .
Pesetasy Pesetas Ptas./hora

Téenicos titulados:

De grado superior . 120.132 1.801.980 202 168
De grado medic ...... T 102.376 1.536.640 167 141
Ayudante Técnico ............... 81914 | 1.228.710 124 102
Técnicos no titulados:
Encargado general ............... 98.301 14745156 165 134
Maestro o Jefe de taller ......... 91.663 1.373.445 152 122
Encargado de seceién ........... 86.5619 1.282.785 139 116
Auxilar laboratorio .............. 76.438 1.146.570 116 102



