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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDQ de 22 de septiembre de 1993, del Pleno
del Consejo General del Poder Judicial, por el que
se acepta la renuncia y se procede a un nuevo nom-
bramiento de Vocal del Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para la promocién a la categoria
de Magistrado de! Orden Jurisdiccional Penal, con-
vocadas por Acuerdo de este Pleno de 10 de diciembre
de 1992,

23981

El Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en su reunién
del dia de la fecha, ha acordado aceptar la-renuncia del ilustrisimo
sefior don Manuel Ortells Ramos al cargo de Vocal del Tribunal
calificador de las pruebas selectivas para la promocién a la cate-
goria de Magistrado del Orden Jurisdiccional Penal, convocados
por Acuerdo Plenario de 10 de diciembre de 1992 («Boletin Oficial
del Estado» del 23).

Asimismo acuerda nombrar al ilustrisimo sefior don Juan Luis
Goémez Colomer, Catedratico de Derecho Procesal de la Univer-
sidad «Jaime I» de Castellén, para el mismo cargo.

Madrid, 22 de septiembre de 1993, —El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial.

SALA SANCHEZ

982 ACUERDO de 22 de septiembre de 1993, del Pleno
dei Conseio General del Poder Judicial, por el que
se nombran miembios suplentes de la Comisién de
Valoracién, en el concurso de méritos para la provisién
de un puesto de trabajo en los Organos Técnicos det
Consejo entre funcionarios del grupo B de las Admi-
nistraciones Prblicas {Acuerdo del Pleno de 16 de
junio de 1993, publicado en el «Boletin Oficial del
Estador del dia 6 de julio).

Mediante Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder
Judicial, adoptadc en su reunion del dia 16 de junio de 1993,
se procedié a la convocatoria de un concurso de meéritos para
la provision de un puesto de trabajo en los Organos Técnicos
del Consejo entre funcionarios del grupo B de las Administraciones
Publicas, publicandose el anuncio de la misma en el «Boletin Oficial
del Estado» del dia 6 de julio de 1993.

En la norma quinta, reguladora del coficurso, se determinaba
la composicion de la Comisién de Valoracion de los méritos, figu-
rando exclusivamente sus miembros titulares. Para atender las
posibles circunstancias concurrentes en los mismaos, por el Pleno
del Consejo, en su reunion del dia de la fecha, se ha acordado
el nombramiento de los miembros suplentes de esta Comision
de Valoracion que se rerlacionan a continuacion, los cuales sus-

tituirdn a los titulares, en su caso, por el mismo orden en que
figuran relacionados:

Presidente: Ilustrisimo sefior don José Martin de la Sierra y
Arcis, Jefe del Servicio Central de la Secretaria General del Consejo
General del Poder dudicial.

Vocales: [lustrisimos sefiores don Ignacio Sanchez Yllera y don
Juan Miguel Torres Andrés, Magistrados, e ilustrisima sefiora dofia
Carmen Sampedro Corral, Letrada de la Administraciéon de la Sequ-
ridad Social, todos ellos al servicio del Consejo General del Poder
Judicial.

Secretaria: Dofia Alicia Carballido Gonzélez, del Cuerpo de
Estadisticos Técnicos, al servicio del Consejo General del Poder
Judicial. )

Madrid, 22 de septiembre de 1993 . —El Presidente del Consejo
Qeneral del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

23983 ORDENde31de agosto de 1993 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo (ME-13/1993), adscritos a funcionarios del gru-
po C en el Organismo auténomo Correos y Telégrafos.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo autonomo
Correos y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provi-
si6n se estima conveniente en atencién a las necesidades del ser-
vicio, procede convocar el correspondiente concurso.

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo Z‘, de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, segln la
redaccién dada al mismo por 1a Lev 23/1988, de 28 de julio,
y el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y &n cumpllmiento
de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualaa<
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al accesc
al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo,
ha dispuesto, previa autorizacion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica, convocar concurso para cubrir los pues-
tos vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telé-
grafos clasificados en el grupo C del articulo 25 dela Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
que haya finalizado el periodo de suspension.
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Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articule 29.3, C), de la Ley 30/1984], v los que se encuentren
en situacion de servicio en las Comunidades Auténomas sélo
podran participar si llevan mas de dos afios en esa situacién el
dia del cierre del plazo de presentacidn de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitive sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del altimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla, o hayan sido removidos del puesto de trabajo
abtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designacién, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo que con-
cursen para cubrir vacantes en la misma Secretaria de Estado,
donde tengan reservado el puesto de trabajo, o en defecto de
ésta, en el mismo Departamento ministerial donde dicha reserva
sea efectiva.

4. Estaran obligados a tomar parte en este concurso los fun-
cionarios que se encuentren en la situacion de excedencia forzosa.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.—Para poder obtener un puesio de trabajo en el pre-
sente concurse habra de alcanzarse un minimo de seis puntos.

Cuarta.—Los méritos se valorardn con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo:

La valoracion maxima no podra ser superior a 19,5 puntos.

Meéritos generales

1.1.1 Valoracién del grado personal: Por la posesion de grado
personal se adjudicara hasta un maximo de 2,5 puntos segin
Ia distribucién siguiente:

Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: 2,5 puntos.

Por la posesiéon de un grado personal igual o inferior en une
o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

Por la posesién de un grado personal inferior en méas de ‘dos
niveles al nivel del puesto solicitado: 1,5 puntos.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
peiiado con caracter definitivo se adjudicaran hasta un maximo
de 3,5 puntos, distribuidos del siguiente modo:

Por el desempefio de un puesto de trabahjo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 2 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o
imeorior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
3,5 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del puesto al que se concursa: 2 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de dzstino, se entenderad
que prestan sus servicios en un puesto de nivel n:inimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo ¢ Escala.

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamenie
se valoraran aquellos cursos expresamente incluidos en la con-
vocatoria hasta un maximo de 2 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

Por la participacién y superaciébn como alumnos en cursos:
1 punto per curso, hasta un maximo de 2 puntos.

1.1.4 Antigiiedad: Se valoraran a razon de 0,16 puntos por
afo compleio de servicio hasta un maximo de 4 puntos, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de fun-
cionario. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.1.5 Meéritos especificos.—La puntuacién maxima que puede
obtenerse en este apartado es de 7,50 puntos, siendo necesario
un minimo de 2 para poder obtener plaza.

1.A) Por haber desempefiado o estar desempeiiando, con
caracter definitivo puestos de trabajo que requieran, habitualmen-
te, el uso de terminales de ordenador o transmision telegrafica:

Hasta un afio: 1 punto.
De uno a dos afios: 2 puntos.
Mas de dos afios: 3 puntos.

El desempeifio del puesto deberd ser certificado mediante el
correspondiente anexo III; expedido por la Jefatura de Recursos
Humanos.

B) En el supuesto de que el desempeiio del puesto lo haya
sido con caracter provisional, y demostrado mediante el corres-
pondiente anexo Il o certificacion especifica de la Jefatura de
Recursos Humanos, la puntuacién sera la mitad que la expresada
para el caso de nombramiento definitivo.

La puntuacion por estos dos apartados no es excluyente pero
no podra ser superior, en ningin caso, a 3 puntos.

2.A) Por haber desempefiado o estar desempefiando un pues-
to de trabajo en QOficina de Reclamaciones:

Hasta un afio: 1 punto.
De uno a dos afios: 2 puntos.
Mis de dos aiios: 3 puntos.

El desempeiio del puesic debera ser certificado mediante el
correspondiente anexo III, expedido por la Jefatura de Recursos
Humanos.

B) En el supuesto de que el desempefio del puesto lo haya
sido con caracter provisional, v demostradoc mediante el corres-
pondiente anexo III o certificacién especifica de la Jefatura de
Recursos Humanos, la puntuacién sera la mitad que la expresada
para el caso de nombramiento definitivo.

La puntuacién por estos dos apartados no es excluyente pero
no podra ser superior, en ningiin caso, a 3 puntos.

3. Por haber desempeiiado o estar desempeifiando, con carac-
ter definitivo puestos de trabajo en Area Servicio Publico:

Hasta un afio: 0,50 puntos.
De uno a dos afios: 1 punto.
Mas de dos afios: 1,50 puntos.

Quinta.—1. Los requisitos, méritos y cualquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen-
tacion de instancias.

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte
en el presente concurso deberan ser acreditados mediante cer-
tificacion, segiin el modelo que figura como anexo Il de esta
Orden.

La certificacion debera ser expedida por la Unidad de Personal
de que dependa el funcionario.

3. Los concursantes que procedan de la situaciéon adminis-
trativa de suspensiéon de funciones acompafiaran a su solicitud
la documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado ¢} del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 vy de excedencia para el cuidado
de hijos acompaiiaran a su solicitud declaracién de .no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Pibli-
cas, ni hallarse inhabilitados para cargo pablico.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreaitada, podran solicitar en la propia instancia la adaptacién
del puesto o puestos de trabajo solicitados, que no supongan una
modificacién exorbiiante en el contexto de la organizacion.

Sexta.—En el supuesto a¢ fue dos funcionarios estén intere-

sados en obiener puestos de trabajc de este concurso en una

¢
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misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticicnes,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los
obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
efectuada por cada uno de ellos.

Dzbera acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticiéon del
otro funcionario.

Séptima.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
una por cada puesto solicitado, se dirigiran al ilustrisimo sefior
Director del Organismo auténomo Correos y Telégrafos {(Subdi-
reccién General de Recursos Humanos}, calle Aduana, 27-29,
28070 Madrid, se ajustaran al modelo publicado como anexo i1
de esta Orden v se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
a contar del siguiente al de la publicacion de la presente con-
vocatoria en el «<Boletin Oficial del Estados, en las Jefaturas Pro-
vinciales de Correos y Telégrafos o en las oficinas previstas en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Puablicas v del Procedimiento Administrativo Comin.

Octava.—El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida.

En caso de empate, se atendera a la mayor puntuaciéon otor-
gada a:

1. Méritos especificos.

2.° Grado personal.

3.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

4.° Cursos de formacion y perfeccionamiento.
5. Antigiiedad.

por el orden expresado.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria podran
declararse desiertos en los supuestos en que, como consecuencia
de una reestructuracién o modificacién de las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modi-
ficado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Novena.—La Comision de Valoracién estara integrada por:

El Subdirector general de Gestién de Personal, que actuara
como Presidente.

El Subdirector general de Organizacion.

Los Jefes de Area de la Subdireccién General de Gestion de
Personal, uno de los cuales actuara como Secretario.

El Subdirector general de Explotacion.

El Jefe del Area de Organizacion y Métodos.

Podran formar parte de la Comisién de Valoracion un repre-
sentante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacion de expertos en calidad de asesores quienes actuaran con
voz, pero sin voto.

Décima.--Una vez transcurride el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, v los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de paosesién se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria piblica, en cuyo caso debe-

r4 comunicarse potr escrito al 6rganc a que se refiere la base
séptima.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracier voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién en concepto alguno.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera porreso-
lucion de la Secretaria General de Comunicaciones en el plazo
maximo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de instancias.

2. Segin el modelo normalizado de resolucién aprobado por
el Secretario de Estado para la Administracion Pablica el 26 de
diciembre de 1989, en la resolucion del concurso figuraran los
datos personales del funcionario, del pueste adjudicado v del de
cese, el grupo de titulacién, v, en su caso, la situacién adminis-
tratlva de procedencia.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en localidad distinta 0 comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesidén comenzara a partir del dia siguien-
te al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias siguien-
tes al de la publicacién de la resolucién del concurso: Si la adju-
dicacién del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde su publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, o terminen los cursos de perfeccionamiento a
los que estuvieran asistiendo.

Puodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracién, y, en su caso, para la demostracién de
los conocimientos de manejo de terminales informaticos o tele-
agraficos.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comfin.

Madrid, 31 de agosto de 1993.—El Ministro de Obras Pablicas,
Transportes v Medic Ambiente, P. D. (Orden de 24 de abril de
1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), la Secretaria
general de Comunicaciones, Elena Salgado Méndez.

ANEXO1

Nuamero de orden: 1. Provincia: Madrid. Plazas: 30. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Jefe de equipo nimero 14 (reclama-
ciones). C, D.: 14. Especifico: 307.284 pesetas. Grupo: C. Cursos
formacién: Atencién al cliente, sistema de informacion. Descrip-
cién puesto: Tramitaciéon y resolucion de las reclamaciones que
llegan a la unidad, realizando el seguimiente y localizacion de
los diferentes objetos postales y telegraficos. Méritos relativos al
puesto: Los expresados en la base cuarta, 1.1.5 de la convocatoria.



OE nim. 234 Jueves 30 septiembre 1993 28103

M.® DE OBRAS PUBLICAS ANEXO 11
Y TRANSPORTES
_— N. O.
ORGANISMO AUTONOMO
CORREQS Y TELEGRAFOS

Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Organismo Auténomo Correos y Telegrafos,
convacado por Resolucidn de ...

Datos perscnales

Primer apellido . Sequndo apellido : Nombre D.N.L

Se acompafia peticion condicionada (base sexta) s NO [

Datos profesionales

Numero de Regisiro de Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacién administrativa actual:
1 Activo [l Servicios especiales [J Suspension de funciones [l Excedencia voluntaria

{indiquese)

El destino actual lo coupa con caracter:
Definitive [ Nombramiento provisional [] Comision de servicio [

Teléfono oficial de contacto ...

Denominacidn del puesto que ocupa Céadigo P, T. Provinda

Puesto de trabajo solicitado

N.° orden Denominacion del puesto Nivel Localidad Orden pref.

Declaro bajo mi responsabilidad que conozco expresamente y reano los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar el
puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

(Firma del sclicitante)

Reservado Administracion

Grado Cursos Antiguédad Valoracion trabajo Meéritos especificos ‘Total puntos

KMO. SR. DIRECTOR DEL CRGANISMO AUTONOMO CORREOS Y TELEGRAFQS. Calle Aduana, 27-29. 28070 Madrid.
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ANEXO M
Certificado de méritos

L Y s e T e e ee e aa e aaea e ek e tatenaan
L0 3 o

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Ceniro, el funcionario cuyos datos se indican a continuacion, tiene acreditad:
los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

BN ) (s O T o1 o - DN
DNI L LT L T I PR
NRP o i Fechade nacimiento ... .. . ... . i ittt ti e irreaene i tsasaeaacanenananas

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

E] Servicio activo |:| Servicios Especiales D Servicos CC. AA,

Excedencia voluntaria art. 29.3 Ap. ...... Ley 30/1984 (1).

Fecha cese SerVICio ACIVO ...ttt iirrccrieee et tren e ebeascerraserearstasssamensnsastasassntssanssessennrmnemnsennnsenssrassnsnsanrennesennne
[] Otras Situaciones ..........c..coceereerireneernriorniseen oo CeerereeEEreTeEeseanateverer e raaantnnnearaatrnrrrrraasernen eermeeeeerrrrreraaasasaan

3. DESTINO ACTUAL

[] Definitive [] Provisional (2) [[] Comisién de Servicio
DenomINAcion del PUESEO ... oo ittt it ee et ee e e e e et rur et et earre et —n ottt eaeenrnnear it e e enaenasertisaasnnnns
Localidad .........coooviiiiiiiiiieniaenens Nivel ..ot Fecha toma de posesion ,......c.covvemvemrieiiiiiireraesernenens
4, MERITOS
4.1 Gradopersonal ....ccoooeiiiiiiii e Fecha de consolidacion ........occvevviivmiiiiiiiio s e e e r s v s s e ane (:

4.2 Puestos desempenados excluido el destino actual.

Denominacién del puesto Nivel C. D. Tiempo (afios, meses)

Esta en posesion de (HIulo @aCad@mIICo) ... it rirvreeecemernvaesssnrasemnnnensmmnenrsenrsaenatnsnsrnnsnsnerassrensnanannensn

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado hasta la fecha de terminacion del plazo de pre
sentacion de solicitudes: Afios ........ Meses .......... Dias .........

Lo que expido a peticién del mteresado y para que surta efecio en el concurse convocado por la Direccion General de Correo
y Telegrafos en fecha ................

........................... v B eeeneeen d@ ... de 19
EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS,
Fdo.:

Instru¢ciones al anexo II:

(1} En casoc de excedencia voluntarla indicar apartado cotrespondiente al articulo 23.3 Ley 30/1984.

{2} Supuestos de adserip fonal por reingreso al servicio activo v los previstos en el articulo 27.2 del Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.
{3) De hallarsa el recnnocimlento del grado en tramitacion, el interesade debers aportar certificacién expedida por el srgano competente.

{1] No se cumplimentarin los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
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ANEXO IV

Area de Explotacién: Comprende los puestos de trabzjo de
trafico postal y telegrafico, ingenieria, organizacion industrial v
oficinas técnicas.

Area de Recursos Humanos: Comprende los puestos de trabajo
de relaciones industriales, plantillas, planes de personal, forma-
cion, organizacién y métodos, estadistica, régimen, administracion
v gestiébn de personal funcionario y laboral, retribuciones, pre-
visién social, habilitaciéon v medicina.

Area de Comercial: Comprende los puestos de trabajo de estu-
dios comerciales, servicio filatélico, gestién y accidon comercial.

Area de Finanzas: Comprende los puestos de trabajo de estu-
dios econdémicos, adquisiciones, economia y finanzas, contabili-
dad, presupuestos e inversiones, servicio de giro, control de ingre-
sos y facturacion postal y telegrafica.

Area de Inspeccion: Comprende los puestos de trabajo de audi-
toria y control, informacién y expedientes, reclamaciones y servicio
de seguridad.

Area de Secretaria; Comprende los puestos de trabajo de asun-
tos internacionales, legislacion, recursos y asuntos generales.

Marketing: Comprende los puestos de trabajo de imagen, estu-
dios y protocolo,

Infraestructura: Comprende los puestos de centrales, redes,
obras, informética, comunicacion e instalaciones.

Transportes: Comprende los puestos de anélisis econémico y
planificacién y desarrollo del transporte.

Relaciones Externas: Comprende los puestos de comunicacion
interna y externa, museo y biblioteca.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

23984 ORDEN de 1 de septiembre de 1993 por la que se
nombran funcionarios en prdcticas del Cuerpo de
Maestros a los Profesores que se relacionan.

Por Orden de 3 de agosto de 1992 («Boletin Oficial del Estado»
del 19) se publicaron las listas de aspirantes que habian superado
el proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros, con-
vocado por Orden de 5 de mayo de 1992 («Boletin Oficial del
Estado» del 6).

Contra dicha Orden interpusieron recursos de reposicion dofia
Maria de la O Garcia Nerin, dofia Silvia Herrdez Lafleur, dofia
Maria Gema Macias Gonzélez, don Enrique Martin Antona, dofia
Sonia Martin Rodriguez, dofia Maria Luisa Mufioz Diaz v dofia
Maria Serrano Egea.

Estimamos los recursos interpuestos por los citados Maestros,
en su cumplimiento, y de conformidad con lo dispuesto en el nime-
ro 54 de la base décima de la Orden de 5 de mayo de 1992
(«Boletin Oficial del Estador del 6), por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Maestros,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Incluir en el anexo de la Orden de 3 de agosto de
1992 a los aspirantes seleccionados que se relacionan en el anexo
de la presente Orden, con indicacién del niimero de Registro de
Personal, apellides v nombre, Comunidad Auténoma, especiali-
dad, puntuacién obtenida y provincia de adscripcién segin anexo
a la presente Orden.

Segundo.—Proceder al nombramiento como funcionarios en
practicas del Cuerpo de Maestros, con los mismos efectos eco-
némicos yv administrativos que sus compaileros de promocién de
los aspirantes relacionados en el anexo.

Tercero—A los aspirantes seleccionados que por la presente
Orden son nombrados funcionarios en practicas del Cuerpo de
Maestros, les sera de aplicacién la Resolucidon de 27 de enero

de 1993 {(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de febrero) por la
que se regulan las practicas y se determina la composicién de
las Comisiones calificadoras de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Maestros, convocadas por Orden de 5 de mayo
de 1992,

Cuarto.—Contra la presente Orden podra interponerse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plaze
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo dige a V. L. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 13 de septiembre de 1993.—P. D. (Orden de 2 de
marzo de 1988}, el Director general de Personal y Servicios, Gon-
zalo Junoy Garcia de Viedma.

limo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

ANEXO

Namero de Registro de Personal: 181653500250597. Ape-
llidos y nombre: Garcia Nerin, Maria de la 0. Comunidad Auté-
noma: Aragdén. Esp.: PR. Puntuacién: 14,1050. Adscripcion:
Teruel.

Namero de Registro de Personal: 065277623550597. Ape-
llidos v nombre: Herraez Lafleur, Silvia. Comunidad Autébnoma:
Madrid. Esp.: PR. Puntuacién: 13,9958, Adscripcién: Madrid.

Nimero de Registro de Personal: 113995346850597. Ape-
llidos v nombre: Macias Gonzalez, M. Gema. Comunidad Auté-
noma: Asturias. Esp.: EF. Puntuacién: 11,5310. Adscripcion:
Asturias.

Namero de Registro de Personal: 022196123550597. Ape-
llidos v nombre: Martin Antona, Enrigue. Comunidad Auténoma: -
Madrid. Esp.: EF. Puntuacién: 12,0009, Adscripciéon: Madrid.

Numero de Registro de Personal: 513802446850597. Ape-
llidos y nombre: Martin Rodriguez, Sonia. Comunidad Auténoma:
Madrid. Esp.: EF. Puntuacién: 11,6095. Adscripcion: Madrid.

Namero de Registro de Personal: 041275161350597. Ape-
llidos yv nombre: Mufioz Diaz, M. Luisa. Comunidad Auténoma:
Madrid. Esp.: PR. Puntuacién: 13,1600, Adscripcion: Madrid.

Nimero de Registro de Personal: 087908041350597. Ape-
llidos v nombre: Serrano Egea, Maria. Comunidad Autonoma:
Extremadura. Esp.: PR. Puntuacién: 13,8750. Adscripcion: Bada-
joz.

ADMINISTRACION LOCAL

23985 RESOLUCION de 26 de marzo de 1993, del Ayun-
tamiento de Albacete, por la que se anuncia la oferta
de empleo pablico para 1993,

Provincia: Albacete.

Corporacién: Ayuntamiento de Albacete.

Nuamero de Codigo Territorial: 02003.

Oferta de empleo phblico correspondiente al ejercicio 1993,
aprobada por e! Pleno en sesion de fecha 25 de marzo de 1993.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificaciéon:
Escala Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores. Namero de vacantes: Una. Denominaciéon: Arquitecto.

Grupo seglin articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala Administracion General. Subescala Administrativa. Namero
de vacantes: Una. Denominaciéon: Administrativo.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase Técni-
cos Auxiliares. Nomero de vacantes: Una. Denominacion: Ayu-
dante de Laboratorio.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase Técni-



