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José L. De la Cruz Gonzalez, Profesor titular de Escuela Univer-
sitaria de la Universidad de Granada, v don Manuel Betegén Baeza,
Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
Valladohid.

AREA DE CONOCIMIENTO: «INGENIERIA QUiMICA.

Plaza nimero: 8/1993

Comisidn titular:

Presidente: Don Luis Espada Recarey, Catedratico de la Uni-
versidad de Vigo.

Vocal Secretario: Don Miguel Fernando Lopez Gonzalez, Pro-
fesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Vigo.

Vocales: Dofia Maria Josefina Renedo Omaechevarria, Cate-
dratica de Escuela Universitaria de la Universidad de Cantabria;
doiia Francisca Tomés Alonso, Profesora titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Murcia, vy don Francisco José Trujillo
Espinosa, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Univer-
sidad de Cadiz.

Comision suplente:

Presidente: Don Manuel Bao Iglesias, Catedratico de la Uni-
versidad de Santiago de Compostela.

Vocal Secretaria: Dofia Ernestina Pérez Garcia, Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Vigo.

Vocales: Don José Ribe Pons, Catedratico de Escuela Univer-
sitaria de la Universidad Politécnica de Cataluiia; don Angel Pérez
Martinez, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Univer-
sidad Castellano Manchega, v don José Maria Colina Pérez, Pro-
fesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Can-
tabria.

AREA DE CONOCIMIENTO: «INGENIERiA MECANICA.

Plaza namero: 9/1993

Comisién titular:

Presidente: Don Emilio Bautista Paz, Catedratico de la Uni-
versndad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretario: Don Jaime Lossada Aymerich, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Vigo.

Vocales: Don Antonioc Simén Mata, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Malaga; don José Jiménez Expésito,
Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Gra-
nada, v don José Gutiérrez Millan, Profesor titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Granada.

Comision suplente:

Presidente: Don Francisco Aparicio lzquierdo, Catedratico de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretario: Don Adalberto Alvarez Gonzélez, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Santiago de
Compostela.

Vocales: Don Enrigue Campillo Gonzalez, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Cataluia;
don Alberto Alentorn Guixens, Profesor titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad Politécnica de Cataluiia, y don Pedro
Pablo Socorro Perdomo, Profesor titular de Escuela Universitaria
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canarta.

23883 RESOLUCION de 8 de septiembre de 1993, de la Uni-
: versidad de Alcalé de Henares, por la que se convocan
pruebas selectivas de acceso a la Escala Administra-

tiva de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1280/1985, de 5 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 30 de julio), v con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le son atri-
buidas en el articulo 150.2 de la misma norma, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa con
sujecion a las siguientes bases de convocatoria:

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas
por el sistema de promocién interna y sistema general de acceso
libre:

1.1.1 El niimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a seis plazas, segin lo previsto en
el articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica («Boletin Oficial del Estado»
del 3), modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio {(«Boletin
Oficial del Estado» del 29).

1.1.2 E! namero total de vacantes reservadas al sistema
generral de acceso libre asciende a dos plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas al sistema de
promocion interna se acumularan a las del sistema general de
acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, tendran preferencia sobre
el resto de los aspirantes para cubrir los puestos de trabdjo vacan-
tes que se ofrezcan.

Dentro del respectivo sistema de acceso, la adjudicacion de
las plazas se efectuara de acuerde con la puntuacidén total obtenida.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 21), por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Perscnal al Servicio de la Admi-
nistracién del Estado; el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero
(«Boletin Oficial del Estado» del 16}, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado; por
los Estatutos de la propia Universidad y Jo dispuesio en la presente
convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccion de los- aspirantes por el
sistema de promocién interna constara de las fases de concurso
vy oposicion.

1.3.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valoraran, conforme a la base 7.1, los servicios efectivos
prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero
de 1979), de reconocimiento de servicios previos en la Adminis-
tracion Pablica, hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria,
en Cuerpos o Escalas del grupo D, asi como ¢l grado personal
consolidado v el trabajo desarrollado segian el nivel de comple-
mento de destino del peusto de trabajo desempenado en la fecha
de publicacién de esta convocatoria.

1.4 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el
sistema general de acceso libre sera el de oposicién.

1.5 La fase de oposicién estard formada por los ejercicios
que a continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Constaré de dos partes, a realizar en una mis-
ma sesion:

Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario de caréac-
ter psicotécnico y de conocimientos generales dirigido a apreciar
las aptitudes de los aspirantes en relacién con las tareas propias
de las plazas que se convocan.

Segunda parte: Consistirhd en contestar un cuestionario de pre-
guntas basado en el contenido del programa de estas pruebas.
Ambos cuestionarios estar&n compuestos por preguntas con res-
puestas miltiples, siendo sélo una de ellas la correcta. El tiempo
maximo de realizacion de este ejercicio serd de sesenta minutos.

Los aspirantes de promocidn interna estaran exentos de realizar
la primera parte. Igualmente, en la segunda parte de dicho ejercicio
estaran exentos de las materias de Organizacién del Estado y de
la Administracion Puablica.

Segundo ejercicio: El Tribunal presentara tres supuestos prac-
ticos desglosados en preguntas de respuesta alternativa, en niime-
ro no superior a 10, de entre las materias siguientes contenidas
en el programa de estas pruebas: Gestion de Personal, Gesti6n
Financiera y Gestion Universitaria. El tiempo maximo para la rea-
lizacién de este ejercicio sera de dos horas y media.
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Los aspirantes de promocion interna deberan elegir dos de entre
los tres supuestos, disponiendo de un tiempo maximo de dos horas
para su realizacion.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollarAn con arreglo al
siguiente calendario:

1.6.1 Fase de concurso: Para acceso por promocion interna,
la lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso
se hara piiblica al mismo tiempo y en los mismos lugares que
la correspondiente al sequndo ejercicio de la oposicién.

1.6.2 Fase de oposicién: Para acceso por promocién interna
y por el sistema general de acceso libre, el primer ejercicio de
la oposicion se celebrara a partir del dia 1 de enero de 1994,
determinandose en la resoluciéon que se indica en la base 4.1
el lugar y fecha de realizacion del primer ejercicio.

1.7 El Tribunal adoptara las medidas oporturias para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal
excluira a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los mismos.

1.8 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura como anexo | de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad, yv no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP,
Formaciéon Profesional de segundo grado o equivalente, o tener
aprobadas pruebas de acceso a la Universidad para mayores
de 25 afios.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisi-
ca o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desemperio de las correspondientes
funciones publicas. ’

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a
la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos, al Cuerpo General
Auxiliar de la Administracién del Estado o a la Escala Auxiliar
de la Universidad de Alcala de Henares, tener destino en propiedad
en esta Universidad y poseer una antigiiedad de, al menos, dos
afios en el Cuerpo o Escala al que pertenezcan, v reunir ademas
los requisitos exigidos.

Los servicics reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anterior-
mente citada seran computables a efectos de antigiiedad para par-
ticipar por promocién interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2,
en su caso, deberén poseerse en el dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerios hasta el momento
de la toma de posesiéon como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Gobierno, en las Comunidades Auténomas, en el
Centro de Informacion Administrativa de la Inspeccion General
de Servicios de la Administracién Piublica v en los Rectorados
de todas las Universidades Phblicas del Estado.

3.2 Los aspirantes por promocién interna deberan presentar,
unida a su solicitud, certificacién segiin modelo contenido en el
anexo IV, expedida por los servicios de personal de los Organismos
donde presten sus servicios, en la que, entre otros extremos, se
haga mencién expresa de la antigiiedad referida al dia de publi-
cacion de esta convocatoria, asi como del grado personal con-

solidade y formalizado v del nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que desempeiien en la misma
fecha.

3.3 Enlatramitacion de sus solicitudes los aspirantes tendran
en cuenta:

3.3.1 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se diri-
giran al sefior Rector de la Universidad de Alcald de Henares.
A la solicitud se acompafaré, cosida, una fotocopia del documento
nacional de identidad.

3.3.2 El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion
de esta convocatoria enel «Boletin Oficial del Estados.

3.3.3 La presentacion de solicitudes {ejemplar nimero 1,
«ejemplar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud),
se hara en el Rectorado de la Universidad, plaza de San Diego,
sin nimero, Alcald de Henares, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas v selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas, como seiala
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimienta Administrativo Comin.

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el
extranjero deberan cursarse, en el plazo expresado en la base
3.3.2, a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente
al Organismo competente. El interesado adjuntara a la solicitud
el comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
examen.

Los aspirantes no podran sclicitar participar en las pruebas
selectivas por los sistemas de acceso libre y de promocidn interna
simultaneamente, quedando excluidos los opositores que no obser-
ven este requisito.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se
ingresaran en la cuenta nimero 10011-7 del Banco Bilbao Viz-
cavya, oficina 1433, codigo 0182, en calle Libreros, 8, de Alcala
de Henares, o en cualquiera de sus sucursales, a nombre de la
Universidad de Alcala de Henares.

En la solicitud debera figura el sello del mencionado Banco,
acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta determinara
la exclusion del aspirante. En ninglin caso la presentacion v pago
en el Banco supondra sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud ante el 4rgano expresado en
la base 3.3 ’

3.5 El aspirante deberé observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de su solicutd:

3.5.1 En el recuadro de la solicitud destinade a «Cuerpo o
Escala» los aspirantes por el sistema de promocién interna haran
constar anicamente «Administrativo promociéon»; los aspirantes
por el sistema general de acceso libre haran constar (inicamente
«Administrativo libre».

3.5.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «<Forma de
acceso» los aspirantes que participen en por el sistema de pro-
mocidén interna seialaran necesariamente la letra «P». Los aspi-
rantes que participen por el sistema general de acceso libre seiia-
laran necesariamente la letra «L».

3.5.3 Los aspirantes con minusvalias podran indicarle en la
solicitud, para lo cual utilizaran el recuadro niimero 6 de la misma,
y solicitar, expresandolo en el recuadro 7, las posibles adapta-
ciones de tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado. - :

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tinicamente demandar
su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido por la base 3.3.2 para la presentacién de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticién de esta
naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.
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4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rec-
tor de la Universidad de Alcala de Henares dictara, en el plazo
de un mes, Resolucién, que serd publicada en el «Boletin Oficial
del Estado», declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucién se indicaran los lugares y las fechas de rea-
lizacion del primer ejercicio, asi como la relacién de aspirantes
excluidos, con expresiéon de las causas y el plazo de subsanacién
de defectos. Para subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sién o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la citada Resolucién.

La publicacién de dicha Resolucién en el «Boletin Oficial del
Estados serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones y recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen
la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

4.2 En todo caso, al objeto de evitar errores v, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, con-
viene que comprueben los aspirantes no sélo que figuran en la
relacién de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en
las pertinentes relaciones de admitidos.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio tni-
camente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de estas pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il en esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal, colaboradores o asesores que
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la corres-
pondiente convocatoria o que estuvieren incursos en alguno de
los supuestos de abstencién y recusaciéon previstos en los articu-
los 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, no podran
participar en el proceso selectivo en que por estas causas se vieren
afectados.

5.3 Con independencia del personal colaborador, el Tribunal
podra acordar la incorporacién a sus trabajos de asesores espe-
cialistas, cuando las circunstancias o el caracter de alguna de
las pruebas asi lo aconseje.

5.4 El Tribunal adoptara las medidas precisas de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiclones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5.3, las adap-
taciones posibles en tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboraci6tn de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.5 A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Alcala
de Henares, plaza de San Diego, sin namero, Alcala de Henares,
teléfono 885 40 08.

El Tribunal dispondra que en esta séde al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los 6rganos competentes de selec-
cién podran requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion. de la Secretaria de Estado para
. la Administracién Piblica de 8 de febrero de 1993 («Boletin Oficial
del Estado» del 12}, por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de febrero de 1993,

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, quedando decaidos en su derecho los opo-

sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para
los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4 La publicacién del anuncio de celebracion del segundo
ejercio se efectuard por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, en el Rectorado de la Universidad y por
cualquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar
su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de ante-
lacién a la seiialada para la iniciacion del mismo.

6.5 Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponerse su exclusion
al Rector de la Universidad, indicando las inexactitudes o false-
dades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a
estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Valoracién de méritos y calificacién de los ejercicios

7.1 Aspirantes por el sistema de promocién interna:

7.1.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos sefia-
fados en la base 1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos
o Escalas del grupo D, a que se refiere la base 2.2, se valorara
teniendo en cuenta los servicios prestados hasta la fecha de publi-
cacién de esta convocatoria, asignindose a cada afio completo
de servicios efectivos una puntuacion de 0,20 puntos, hasta un
maximo de tres puntos.

b) Grado personal consolidado: Segin el grado personal que
se tenga consolidado y forimalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de publi-
cacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow,
se otorgara la siguiente puntuacién:

Hasia el grado 12: 1,75 punios, v por cada unidad de grado
que excedade 12, 0,25 puntos, hasta un maximo de cuatro puntos.

c) Trabajo desarrolado: Segiin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
el dia de publicacién de esta convocatoria, se otorgara la siguiente
puntuacion:

Hasta el nivel 12: 1,50 puntos, v por cada nivel que exceda
de 12, 0,50 puntos, hasta un maximo de seis puntos. La valoracién
efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras
reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos eco-
némicos de las mismas,

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion final de la fase de oposicién a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

7.1.2 Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones erroneas se valoraran negativamente.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de cero a cinco puntos
cada uno de los supuestos elegidos, v seran eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan como minimo cinco puntos.

7.1.3 La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién
y concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor calificaciéon obtenida en el segundo ejercicio. Si per-
sistiese el empate, éste se dirimira por orden aifabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, iniciAndose el citado orden
por la letra «N» a que se refiere la base 6.2 de la presente
convocatoria.

7.2 Aspirantes por el sistema general de acceso libre:

7.2.1 Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un mimino de cinco puntos. Las
contestaciones erréneas se valoraran negativamente.
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b} Segundo ejercicio: Se calificard de cero a cinco puntos
cada uno de los tres supuestos. Para aprobar seré preciso obtener
7,50 puntos.

7.2.2 La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de
la oposicién. En caso de empate, el orden se establecerad aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
Si persistiere el empate, éste se dirimirad por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado
orden por la letra <N» a que se refiere la base 6.2 de la presente
convocatoria.

8. Lista de aprobados

8.1 Concluido cada unc de los ejercicios obligatorias de la
fase de oposicion correspondientes a estas pruebas selectivas, el
Tribunal harad piablicas en el lugar de celebracion de los ejercicios
y en aquellos otros que estime oportuno las relaciones de aspi-
rantes que hayan superado cada uno de ellos, con indicacién de
la puntuacién obtenida vy del niimero del documento nacional de
identidad. Los opositores que no se hallen incluidos en tales rela-
ciones tendrén la consideracién de no aptos.

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevaré al
Rector la relacién definitiva de aspirantes aprobados por orden
de puntuacién, en la que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios y la suma total. Cuando se trate del sistema de
promocién interna se expresara, asimismo, en dicha relacién, la
puntuacién de la fase de concurso.

Esta relacién serd hecha publica por el Tribunal calificador
en el lugar de celebracién del Gltimo ejercicio v en aquellos otros
que estime oportuno.

8.3 El Tribunal calificador no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas por la presente Resolucién. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

9. Presentacién de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieren publicas las relaciones
definitivas de aprobados, éstos deberan presentar en el Servicio
de Recursos Humanos de la Universidad de Alcala de Henares
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo o certifica-
cion académica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtencion del titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente, o, en su defecto,
certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios necesarios para la obtencion del respectivo titulo o, por
iltimo, certificacién de tener aprobadas las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de veinticinco afios.

c} Los aspirantes que hayan accedido por el sistema general
de acceso libre deberan presentar declaracién jurada o promesa
de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas, seglin el modelo que figura como
anexo HI a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de per-
sonas con minusvalia deberan presentar certificaciéon de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales que acredite
tal condicién, e igualmente deberan presentar certificado de los
citados érganos o de la Administracién Sanitaria acreditativo de
la compatibilidad con el desempeiio de las tareas v funciones
correspondientes.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
ditarse que se reinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3 Quienes tuvieran M condicion de funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificaciom ‘del Ministerio u Orga-

nismo del que dependieren para acreditar tal condicién, en la
que conste expresamente el Cuerpo al que se pertenece.

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo caso de fuerza
mayor, no presentaren documentacién o del examen de la misma
se dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
v quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial. '

10. Nombramiento de funcionarios de carrera

10.1 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes aprobados
seran nombrados funcionarios de carrera de la Escala Adminis-
trativa de la Universidad de Alcala de Henares mediante Resolucion
del Rectorado de la Universidad de Alcald de Henares, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

La toma de posesion de estos aspirantes se efectuard en el
plazo maximo de un mes, contado desde la fecha de publicacién
de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos adminisirativos se
deriven de ella v de las actuaciones de los 6rganos de seleccion
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, el Rector podra, en su caso, proceder a la revisiéon .
de las resoluciones del 6rgano encargado de la seleccién en estas
pruebas, conforme a lo previsto en la misma Ley.

Alcald de Henares, 8 de septiembre de 1993.—El Rector,
Manuel Gala Muiioz.

ANEXO1
Programa

1. ORGANIZACION DEL ESTADO Y DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

1. La Constitucién Espafiola de 1978; estructura v contenido.
Su garantia y suspensién. Derechos y deberes fundamentales. El
Tribunal Constitucional v el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucién.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
v Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales, Las Cadmaras: Com-
posicidn, atribuciones, funcionamiento. Elaboracion de las Leyes.
Los Tratados internacionales.

3. El Gobierno y la Administracion. Designacién, duracion
vy responsabilidad de Gobierno.

4. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La
organizacién judicial espafiola.

5. La Administracién Central del Estado. El Consejo de Minis-
tros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de
Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores gene-
rales.

6. Administracién Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores civi-
les. Los Delegados ministerizles. Otros drganos periféricos.

7. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién.
Las Comunidades Auténomas: Su constitucién, competencias, los
Estatutos de Autonomia. La Administracion Local: La provincia,
el municipio y otras entidades.

8. La organizacién de las Comunidades Europeas. Institucio-
nes: El Consejo, el Parlamento, la Comisién, el Tribunal de Jus-
ticia. Efectos de la integracién europea sobre la organizacién del
Estado espaiiol.

II. ORGANIZACION DE OFICINAS PUBLICAS

1. Atencidon al pablico: Acogida e informacién al administra-
do. Derechos de los ciudadanos frente a la Admintstracion Pablica.

2. Los servicios de informacién administrativa. Informacién
general y particular al administrado. Iniciativas. Reclamaciones.
Quejas. Peticiones. :
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3. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacién.
Especial consideracién del archivo de gestién.

4. Las técnicas de racionalizacidén de la gestién administra-
tiva. El proceso de informatizacién en la Administracién Publica.

Il1. DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

1. Fuentes del Derecho administrativo. La jerarquia de:las
fuentes. La Constitucion. La Ley. Leyes organicas y ordinarias.
Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El Reglamento: Con-
cepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria.

2. El acto administrativo: Concepto, clases v elementos. Su
motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Nulidad y anulabilidad.

3. El procedimiento administrativo: Concepto e importancia.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin: Contenido y Ambito de
aplicacion. Idea general de la iniciacién, ordenacion, instruccién
v terminacién del procedimiento administrativo.

4. Revision de los actos en via administrativa. Recursos admi-
nistrativos: Concepto v clases. Recurso ordinario y recurso de revi-
sién. La jurisdiccidon contencioso-administrativa.

5. Los contratos administrativos: Conceptos v clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuarles. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

IV. GESTION DE PERSONAL

1. Organos superiores de la Funcion Pablica. Composicién
y atribuciones. El Registro Central de Personal. )

2. E! personal funcionario al servicio de las Administraciones
Pablicas. Funcionarios de carrera y funcionarios de empleo. La
seleccion de los funcionarios. Adquisicién y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones de los funcionarios, supuestos v efectos
de cada una de ellas. Provisién de puestos de trabajo en la Admi-
nistracion del Estado.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. La promocion pro-
fesional. Sistema de retribuciones e indemnizaciones, Las incom-
patibilidades. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones v proce-
dimiento.

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Ptblicas. Seleccién. Derechos, deberes e incompatibilidades. El
contrato laboral: Contenido, duracién y suspension. Negociacion
laboral. Conflictos y Convenios Colectivos.

5. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos. El sistema de anticipos
de cantidades a cuenta de las pensiones de clases pasivas.

6. Elrégimen de Seguridad Social del personal laboral. Accion
protectora. Concepto vy clases de prestaciones, afiliacién y cofi-
zaciones.

7. Incapacidad laboral transitoria. Concepto v causas que
motivan esta situacién. Invalidez provisional. Invalidez permanen-
te: Grados.

8. Jubilaciéon: Concepto y requisitos. Muerte y supervivencia.
Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

»

V. GESTION FINANCIERA

1. El presupuesto. Concepto y principios presupuestarios.
Ciclo presupuestario. Presupuesto por programas: Concepio y
objetivos. Programacién, presupuestacion y control. El presupues-
to en base cero.

2. El Presupueto del Estado: Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacién de rema-
nentes. Incorporacion de créditos. Créditos exiraordinarios y
suplementos de crédito, Anticipos de Tesoreria. Créditos amplia-
bles. Transferencias de créditos. Ingresos que generan crédito.

3. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago: Organos com-
petentes, fases de procedimiento yv documentos contables que
intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio. Control del gasto
publico. Clases. Especial referencia al conirol de legalidad. El Tri-
bunal de Cuentas.

4. Retribuciones de los funcionarios pablicos v del personal
laboral al servicio de la Administracién Pablica. Nénimas. Estruc-
tura y normas de confeccién, Altas y bajas, su justificacién. Suel-
dos, trienios, pagas extraordinarias, retribuciones complementa-

rias y otras remuneraciones. Devengo y liquidacién de derechos
econdmicos. Pago de las retribuciones del personal en activo: Pago
por transferencia, y pago por cheque nominativo.

B. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes v de capital. Gastos de inversion, Pagos:
Concepto v clasificcion. Pagos por obligaciones presupuestarias.
Anticipos de caja fija. Pagos «én firmes y «a justificar». Justificacién
de libramientos.

6. La ejecucién presupuestaria v la contratacién administra-
tiva: Especial referencia a los contratos de obras, de gestion de
servicios publicos v de suministros. Los contratos de asistencia
técnica con Empresas consultoras y de servicios.

7. Plan General de Contabilidad Publica: Fines, objetivos,
admbito de aplicacién y caracteristicas. Contabilidad presupues-
taria y de gestion. Breve analisis de los grupos de cuentas.

Vi. GESTION UNIVERSITARIA

1. La Administracion educativa. Ministerio de Educacién y
Ciencia. Secretaria de Estade de Universidades e Investigacién.
Consejo de Universidades. Competencias de la Secretaria de Esta-
do respecto a la Universidad de Alcala de Henares.

2. LaUniversidad de Alcala de Henares. Organos de Gobierno
colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

3. La Universidad de Alcala de Henares. Régimen econdomico
v financiero. Patrimonio. Presupuesto. Financiacién y control.
Contratos al amparo del articulo 11 de la L.R.U.

4. La Universidad de Alcala de Henares. Régimen de Pro-
fesorado.

5. La Universidad de Alcals de Henares. Personal de Admi-
nistracién y Servicios. Régimen juridico. Plantillas. Escalas y pro-
visién de puestos de trabajo.

6. La Universidad de Alcald de Henares. Organizacion aca-
démica. Departamentos. Facultades. Escuelas Universitarias. Cole-
gios Universitarios. Centros adscritos.

7. La Universidad de Alcaléd de Henares. Matriculas. Tasas
académicas v administrativas: Liquidacién, gestion. Recaudacién
y aplicacién a presupuesto de las tasas. Seguro escolar.

8. La Universidad de Alcala de Henares. Régimen del alum-
nado. Planes de estudio. Acceso y permanencia. Convalidaciones.
Colacién de grados.

ANEXO 1
Tribunal

El Tribunal estara constituide por los siguientes miembros:

3

Titulares

Presidente: Don Miguel Angel Pavon de Paula, de la Escala
Técnica de la Universidad de Alcala de Henares, por delegacion
del sefior Rector.

Voacales; Doifia Olga Rius Gazquez, de la Escala Técnica de
la Universidad de Alcala, Vicegerente, en represenacion de la mis-
ma; don Antonio Alonso Sanchez, Gerente de la Universidad de
Salamanca, en representaciéon de la Secretaria de Estado de Uni-
versidades e Investigacién; dofia Maria Teresa Martinez Fernandez,
de la Escala Administrativa de Organismos Autbnomos, en repre-
sentacién de la Direccidon General de la Funcién Pablica; dofia
Maria Asuncién Lozano Berdie, de la Escala Administrativa de
la Universidad de Alcald de Henares; don Rafael Catala Mateos,
de la Escala Administrativa de la Universidad de Alcala de Henares;
dofia Maria Visitacién Pérez Arranz, de la Escala Administrativa
de Organismos Auténomos, los tres Gltimos en representacion de
la Universidad, actuando como Secretaria doiia Maria Asuncion
Lozano Berdie.

Suplentes

Presidente: Don José Miguel Pedroche Muiioz, de la Escala
Técnica de Organismos Auténomos, por delegaciéon del seiior
Rector.

Vocales: Doiia Dolores Alonso Martos, del Cuerpo de Gestiéon
de la Administracién Civil del Estado, en representacién de la
Universidad. de Alcala; don Gerardo Llana Herrerc, Gerente de
la Universidad de Valladolid, en representacién de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion; don Juan José Pérez
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Valverde, de la Escala Técnica de la UNED, en representacién
de la Direccién General de la Funcion Publica; dofia Felicidad
Dietrich Oliva, de la Escala Adminisirativa de Organismos Aut6-
nomos; dofia Maria Carmen Mondedeu Martinez, de la Escala
Administrativa de la Universidad de Alcala de Henares; doiia Car-
men Sastre Merlin, de la Escala Administrativa de la Universidad
de Alcalad de Henares, los tres dltimos en representacion de la
Universidad, actuando como Secretaria dofia Felicidad Dietrich
Oliva.

ANEXO Ini
|0 T A DY .
condomicilioen ......oviiiiiiiiii i i e
v documento nacional de identidad niimero .......................

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala Administrativa de la Univer-
sidad de Alcald de Henares, que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Piublicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de las funciones pablicas.

Alcala de Henares, .......... de ...coivien ciiviian. de 1993
ANEXO IV
o« T
L0 3+ R PPt
ControdirectiVo .. .uriiiiiieiiiiiieniiaisianarsianarensnnnsneens
Unidad administrativa ............ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnerans

Certifico: Que, segiin los antecedentes obrantes en este Centro,
el funcionario después indicado tiene acreditados los siguientes
extremaos:

Apellidos ...............vvvnes Nombre .............cc.o....
CuerpooEscalaaquepertenece ...........ccovevverrirvnnirreesns
Documento nacional deidentidad ...................... ... ...,
Nimero de Registrode Personal ............coiiiiiiiiinnnnnn..
Destinoactual ........c.ooiiiiiiiiiiiiiiii ittt riireasiiiaraans
Antigiliedad en el Cuerpo ¢ Escala como funcionario de carrera
hasta el did .. ..oveiinieiiiiiii ittt iiiece it iaeriraaraiananns
fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Afios ....ooaill, .. Meses ...........c....s Dias ......coevvnnnn
Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala:

Afios ...l Meses ...........oull Dias ................
Total Lot i e
Grado personal consolidado y formalizado el dia ......... , fecha

de publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
Nivel de complemento de destino puesto de trabajo que ocu-
paba el dia ......... , fecha de publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».
Y para que conste, expido la presente certificaciénen ....._.,..

(Localidad, fecha, firma y sello.)

(A cumplimentar por el 6rgano de seleccion)

Total puntuacién en fasede concurso............covvvivnnnn..

23884 RESOLUCION de 9 de septiembre de 1993, de la Uni-
versidad de Santiago de Compostela, por la que se
convoca concurso publico para la provisién de diversas
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.2 de la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el articulo segundo, cuatro,
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de diciembre, este Rectorado
ha resuelto convocar a concurso las plazas que se relacionan en
el anexo | de la presente Resolucién, con arreglo a las siguientes
bases:

Uno.—Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado

parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio;
Orden de 28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado»
de 16 de enero de 1985) v, en lo no previsto, por la legislacién
general de funcionarios civiles del Estado, y se tramitaran inde-
pendientemente para cada una de las plazas convocadas.

Dos.—Para ser admitido a los citados concursos se requieren
los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios v no haber cumplido los
sesenta y cinco afios de edad.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del Servicio de la Administracion del Estado o de la Administracion
Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitade para el
ejercicio de las funciones ptiblicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

Tres.—Deberan reunir ademas las condiciones especificas que
se sefialan en el articulo cuarto, uno o dos, del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, segiin la categoria de la plaza
y clase de concurso.

Cuando, estando en posesion del titulo de Doctor, se concurra
a plazas de Catedratico de Universidad, conforme a lo previsto
en el articulo cuarto, uno c) del Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre, v no se pertenezca a ninguno de los Cuerpos
que en el mismo sefalan, los interesados deberan acreditar haber
sido eximidos de tales requisitos.

No podran concursar a plazas de Profesor titular de Universidad
quienes hubieran estado contratados durante mas de dos afios
como Avudante en esta Universidad, salvo las excepciones pre-
vistas en el articulo 37, cuatro, de la Ley 11/1983, de 25 de
agosto («Boletin Oficial del Estado de 1 de septiembre), de Reforma
Universitaria.

Cuatro.—Quienes deseen tomar parte en el concurso remitiran
la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de San-
tiago, por cualquiera de los procedimientos establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, en el plazo de veinte dias habiles a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», mediante instancia, segiin mode-
lo anexo II, debidamente cumplimentada, junto con los decumen-
tos que acrediten reunir los requisitos para participar en el con-
curso. La concurrencia de dichos requisitos debera estar referida
siempre a una fecha anterior a la de expiracién del plazo fijado
para solicitar la participacion en el concurso.

Los aspirantes deberan justificar haber abonado en la cuenta
corriente 48/2. Otros ingresos, Caixa Galicia, oficina principal
de Santiago de Compostela, segiin se detalla a continuacién y
para cada caso, la cantidad de: Doctores, 1.500 pesetas (400
pesetas en concepto de formacién de expediente v 1.100 pesetas
por derechos de examen); Licenciados, 1.340 pesetas (240 pesetas
en concepto de formacién de expediente yv 1.100 pesetas por dere-
cho de examen); Diplomados, 1.260 pesetas {160 pesetas, en
concepto de formacién de expediente y 1.100 pesetas por derechos
de examen).

Cinco.—Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Rector de la Universidad, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico, de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo ComGn, remitird a todos los aspirantes relacién
completa de admitidos v excluidos, con indicacién de las causas
de exclusién. Contra dicha Resolucion los interesados podran pre-
sentar reclamacion ante el Rector en el plazo de quince dias habiles
a contar desde el siguiente al de la notificaciéon de la relacion
de admitidos y excluidos.

Seis.—El Presidente de la Comision, dentro del plazo habilitado
reglamentariamente para su constitucién, dictard una resolucién
que deberd ser notificada a todos los interesados con una ante-
lacién minima de quince dias naturales respecto de la fecha del
acto para el que se le cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comision vy, en su caso,
a los suplentes necesarios para efectuar el acto de constitucién
de la misma.



