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23784 RESOLUCION de 11 de junio de 1993, de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar.

En cumplimiento de lo dispuestc en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 2536/1985, de 27 de
diciembre (<Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1986),
v con el fin de atender las necesidades de personal de Adminis-
tracion y Servicios, : :

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.°, e), de la misma norma, asi como
de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad
Politécnica de Madrid, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 64 plazas por
el sistema de promociéon interna y sistemas general de acceso
libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a 6 plazas.

1.1.2 Elnumero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 58 plazas, de éstas tres quedan
reservadas para ser cubiertas enire personas con discapacidades
de grado igual o superior al 33 por 100.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a promocion
interna se acumularan a las mismas del sistema general de acceso
libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promociéon
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos pro-
cesos con esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, asi como los aspirantes del sistema general de acceso
libre vinculados con la Universidad Politécnica de Madrid, tendran,
en todo caso, preferencia sobre los aspirantes del sistema general
de acceso libre no vinculados con la Universidad Politécnica de
Madrid para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables Ia
Ley 30/1984, de 2 de agosio; e! Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); los Estatutos
de la Universidad Politécnica de Madrid (Real Decreto 2536/1985,
de 27 de diciembre, «Boletin Oficial del Estados de 22 de enero
de 1986); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo v de Promocion Profesional de los Funcionarios de fa
Administracion del Estado, y la Ley 23/1988, de 28 de julio,
de Modificacion de la Ley de Medidas para la Reforma de Ia Funci6on
Piblica, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
concurso y fase de oposicion, con las valoraciones, pruebas, pun-
tuaciones y materias gue se especifican en el anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el gue figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de ias plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos en las correspondientes fases, una vez
aplicado lo senalado en la fase 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la primera quincena de noviembre de 1993.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho aitos.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar. Formacién Profesional de primer grado o
equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica ¢ psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separade, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas .
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocion interna deberan estar en situacion de activo el dia
de la publicacion de la presente convocataria en el «Boletin Oficial
del Estados, en la Escala de Subalternos de Organismos Auto-
nomos de la Universidad Politécnica de Madrid, perteneciendo
a dicha plantiila a la def Cuerpo General Subalterno de la Admi-
nistracién del Estado, tener destino en propiedad en esia Uni-
versidad vy poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en el
Cuerpo o Escala a gue pertenezcan y reunir los demas requisitos
exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anterior-
mente citada, seran computables, a efectos de antigiiedad, para
participar por promocién interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2,
en su caso, deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Gobierno de Ceuta y Melilla, asi como en el Centro
de Informacién Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Pablicas v en los Rectorados de todas las Universidades
Publicas del Estado. A la instancia se acompanaran dos fotocopias
del documento nacional de identidad. Los aspirantes de promociéon
interna y los que presten o hayan prestado servicios en la Uni-
versidad Politécnica de Madrid uniran a la solicitud certificacion
segin anexo V, expedida por el Servicio de Personal.

3.2 La presentacion de solicitudes {ejemplar namero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud), se
hara en el Rectorado de la Universidad o en la forma establecida
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» y se dirigiran al excelentisimo y magnifico sefior
Rector de la Universidad Politécnica de Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espanocles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplométicas o consulares espanolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organis-
mo compeiente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con discapacidades deberan indicar en la
instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresan-
dolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion
sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas v se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 8.557, abierta en la
Entidad Banco de Santander, sucursal calle Cea Bermidez, 25,
bajo el nombre «Pruebas selectivas Escala Auxiliar Universidad
Politécnica de Madrids. En la solicitud debera figurar el sello de
la Entidad bancaria o Caja de Ahorros a través de la cual se realiza
la transferencia a la cuenta indicada, acreditativo del pago de
los derechos de examen, o ira acompaniado del resguiardo acre-
ditativo de transferencia a la cuenta indicada, acreditativo de trans-
ferencia, cuya falta determinara la exclusion del aspirante. En nin-
gun caso la presentaciéon y pago en el Banco supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud ante
el organo expresado en la base 3.2. '
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3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Politécnica de Madrid dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» v en la que ademas de declarar aprobada la lista de
admitidos y excluidos se recogera el lugar y las fechas de comienzo
de los ejercicios, asi como la relaciéon de los aspirantes excluidos
con indicacién de las. causas de exclusion. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre v nimero de docu-
mento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién.

Contra dicha resolucién podra interponer recurso de conten-
cioso-administrativo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el Tribunal Superior de Justicia, quien
resolvera lo procedente.

De no presentarse recurso contencioso-administrativo, el escri-
to de subsanacion de defectos se considerard recurso contencio-
so-administrativo si el aspirante fuese definitivamente excluido de
la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficic
v solamente, a los aspirantes que hayan sido excluidos defini-
tivamente de la realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IIl en esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad cuando concurran
en las circunstancias de las previstas en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
raciéon expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base. 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesién de consti-
tucidén en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacién,
v minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerirad la presencia de la mayoria abscluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momenio a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrative
Comin.

5.7 El Tribuna!l podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-

nacién de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad convocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

5.9 E! Presidente del Tribunal adoptard las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozcan la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden def Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Poli-
técnica de Madrid, avenida de Ramiro de Maeztu, nimero 7, tele-
fono 336 61 90.

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que act(e en estas pruebas selectivas tendra
la categoria cuarta de las recogidas en el Real Decreto 236/1988,
de 3 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19}, actualizado
en sus importes por Resoluciéon de 11 de febrero de 1991 («Boletin
Oficial del Estado» namero 47, del 20).

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N» de conformidad con
lo establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piablica, «Boletin Oficial del Estado» de 12 de febre-
ro de 1993.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por el Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicidon quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados v libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesiyvos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya efectuado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales, sefialada en la base 5.10, y por cua-
lesquiera otros medios, se juzga conveniente, para facilitar su maxi-
ma divulgaciéon con veinticuatro horas, al menos, de antelacién
a la sefalada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate
del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacion.

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, s el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audien-
cia del interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de la
Universidad convocante, comunicandole, asimismo, las inexacti-
tudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisi6én a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes. Con-
tra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso de repo-
sicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pibli-
cas, en lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, v en
aquellos otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes apro-
bados por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su
documento nacional de identidad.
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El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos v nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente a aquel en gue se hicieron pablicas las listas de apro-
bados en el lugar o lugares de examen los opositores aprobados
deberan presentar, en la Secciéon de Personal correspondiente los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del titulo de Graduado Escolar, Formacion Pro-
fesional de primer grado o equivalente. Recibira la misma con-
sideracién el tener aprobados cuatro cursos completos de cual-
quier extinguido plan de estudios de Bachillerato.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Piiblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas, segin el modelo que figura en el anexo IV
a esta convocatoria.

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicién,
si obtuviera plaza, mediante certificacién de los érganos compe-
tentes del Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieran para acreditar su condicién, con expre-
sion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de su
cumplimiento.

8.3 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefialados en la base 2.1 no podran ser nombrados funcionarios
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.4 La peticién de destino por parte de los aspirantes debera
realizarse por orden de puntuacién ante el Rectorado de la Uni-
versidad, previa oferta de los mismos.

8.5 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionario de carre-
ra, mediante resolucién del Rector de la Universidad Politécnica
que se putblicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacion
del destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento debera acompafarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, de ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado
«wreservado para la administraciéns debidamente cumplimentado
asi como el certificado al que se refiere la base 3.1.

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Coman. Asimismo, la Administracién podra, en su caso,
proceder a la revision de la resolucién del Tribunal, conforme
a lo previsto en dicha Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 11 de junio de 1993.—El Rector, Rafael Portaencasa
Baeza.

ANEXO1
Proceso de seleccion y valoracion

El proceso de seleccién para los aspirantes de ambos turnos
constara de las siguientes fases:

A) Oposicién sistema de promocion interna.
B) Oposicién sistema de acceso libre.
C) Periodo de practicas.

A) EJercicios

A.1 Sistema de promocién interna

Estara formado por los ejercicios que a continuacion se indican
siendo los dos primeros de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Ceonsistird en contestar un cuestionario d
preguntas con respuestas alternativas basado en el contenido de
programa de estas pruehas selectivas que figura en el -anexo |
de esta convocatoria.

El tiempo pata la realizacion de este ejercicio sera de sesent
minutos.

Este primer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos, siend:
necesario para superarlo un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Constard de dos partes a realizar en un
misma sesion:

Primera parte: Consistira en transcribir a maquina durante die
minutos un texto que se facilitari a los aspirantes. Se exigira un;
velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto.

A efectos de puntuacién si se utilizan maquinas eléctricas, 28(
pulsaciones equivaldran a 250 pulsaciones en maquina normal

Los opositores deberan presentarse con maguina de escribir
No se admitirAn maquinas con memoria ni con cintas correctoras

Segunda parte: Consistira en una prueba objetiva formada po
supuestos de caracter practico, dirigida a apreciar la capacidac
de los aspirantes para la composicidén, modificacién y correccior
de documentos escritos, mediante la utilizacion de sistemas dq
tratamientos de textos,

La resolucién de los supuestos se efectuara por los aspirante:
marcando las respuestas en las correspondientes hojas de examen

El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba sera d«
treinta minutos.

La valoracion del segundo ejercicio se calificara hasta un maxi
mo de 10 puntos ponderandose por siete la primera parte y pol
tres la segunda parte. Seran eliminados los opositores que nc
obtengan un minimo de cinco puntos.

Tercer ejercicio: Optativo y de méritos. Tendra dos modalidades
a elegir. -

a) Consistira en la toma taquigrafica, a mano, de un dictadc
a una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante ur
tiempo maximo de cinco minutos.

La transcripcion de la taquigrafia debera realizarse necesaria
mente a maquina y el tiempo concedido para ello no podra se
superior a treinta minutos.

b) Idiomas: Consistira en traducir, sin diccionario, durante
treinta minutos, un texto facilitado por el Tribunal. El aspirante
podra elegir uno de los idiomas siguientes: Francés o inglés. Este
tercer ejercicio se calificara de cero a tres puntos. La calificacion
de esfe ejercicic no servira para superar la fase de oposicion.
Sélo se adiciona la calificacidon obtenida en este ejercicio a los
que resulten aprobados en la fase de oposicién a la vista de las
calificaciones obtenidas en los dos ejercicios anteriores.

A.2 Sistema de acceso libre

Estara formado por los ejercicios que a continueacién se indican,
siendo los dos primeros de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Constara de dos partes a realizar en una misma
sesion:

Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario com-
puesto por preguntas de caracter general dirigido a apreciar las
aptitudes de los aspirantes en relacion con las tareas propias de
las plazas que se convocan.

Segunda parte: Consistira en contestar un cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas basado en el contenido del
programa de estas pruebas selectivas que figura en el anexo II
de esta convocatoria.

El ttempo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta
minutos.

Este primer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en transcribir a maquina durante
diez minutos un texto que se facilitara a los aspirantes. Se exigira
una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. A efectos
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de puntuacion, se se utilizan maquinas eléctricas, 280 pulsaciones
equivaldran a 250 pulsaciones en maquina manual.

Los opositores deberan presentarse con maquina de escribir.
No se admitiran maquinas con memoria ni con cintas correctoras.

Segunda parte: Consistirad en una prueba objetiva formada por
supuestos de caracter practico, dirigida a apreciar la capacidad
de los aspirantes para la composicion, modificacién y correcdén
de documentos escritos, mediante la utilizacion de sistemas de
tratamiento de textos.

La resolucién de los supuestos se efectuara por los aspirantes
marcando las respuestas en las correspondientes hojas de examen.

El tiempo méaximo para la realizacién de esta prueba sera de
treinta minutos.

La valoracion del segundo ejercicio se calificara hasta un maxi-
mo de 10 puntos.

Ponderandose por siete la primera parte ¥ por tres la segunda
parte. Seran eliminados los opositores que no obtengan un minimo
de cinco puntos.

lTercer ejercicio: Optativo y de méritos. Tendra dos modalidades
a elegir:

a) Consistirad en la toma taquigrafica, a mode de un dictado,
a una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un
tiempo maximo de cinco minutos.

La transcripcion de la taquigrafia debera realizarse necesaria-
mente a maquina vy el tiempo concedido para ello no podra ser
superior a treinta minutos.

b) Idiomas: Consistird en trar:lumr sin diccionario, durante
treinta minutos, un texto facilitade por el Tribunal. El aspirante
podra elegir uno de los idiomas siguientes: Francés o inglés. Este
tercer ejercicio, optativo y de méritos: Se calificara de cero a tres
puntos. La calificacién de este ejercicio no servira para superar
la fase de oposicién. Sélo se adiciona la calificacién obtenida en
este ejercicio a los gue resulten aprobados en la fase de oposiciéon
a la vista de las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios
anteriores.

Periodo de practicas.—El periodo de practicas organizado por
la Gerencia de la Universidad Politécnica de Madrid tendra una
duracion de tres meses y se realizard en Centros dependlentes
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Las practicas comprenderan el desempenio propio de la Escala
y formacién especifica de funciones de la U.P.M.

B} VALORACION DE MERITOS

B.1 Promocién interna

Se valorara mérito la antigiiedad, en la forma siguiente:

La antigiiedad del funcionarioc en los Cuerpos o Escalas a que
se refiere la base 2.2 se valorara hasta un maximo de tres puntos,
teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta
la fecha de publicacion de la corivocatoria, asignandose a cada
semestre completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,20
puntos hasta el limite maximo expuesto.

La puntuacién alcanzada por los méritos objeto del concurso
no podran sumarse a la de la fase de oposicidn para superar la
convocatoria. Esta puntuacién servird exclusivamente para orde-
nar la lista de opositores para la peticién de vacantes.

B.2 Sistema de acceso libre

Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de publi-
caci6én de la convocatoria como funcionario interino correspon-
dientes a la Escala objeto de esta convocatoria en esta Universidad,
siempre que dichos servicios se hubieran iniciado antes del 31
de diciembre de 1990. La valoracién se realizara en la siguiente
forma: Se otorgara a cada aspirante 0,20 puntos por semestre
completo de servicio prestado, hasta un maximo de tres puntos.
Los puntos obtenidos en la valoraciéon de los méritos se sumaran
a la puntuacion de los ejercicios de la oposicion a efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los mencionados ejercicios.
La puntuacién obtenida en la valoracién de los méritos se hara
publica con cuarenta v ocho horas de antelacién, como minimo,
a la fecha en que dé comienzo la oposicién,

C} CALIFICACION FINAL DE LAS PRUEBAS

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas a lo largo del proceso
selectivo {ejercicios y méritos) por aquellos aspirantes que hayan
superado la totalidad de los ejercicios, es decir, una vez establecida
la relacién de aprobados en la fase de oposicion, se sumaran los
puntos de la fase de concurso, a efectos de establecer el orden
definitivo de los aspirantes aprobados.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida en la primera fase del proceso, que
estara determinada por la calificacién del primer ejercicio incre-
mentandola, en su caso, poer la valoracion de méritos efectuada
y publicada conforme a la base A.1 de este anexo. De persistir
el empate se decidira en favor del aspirante que haya obtenido
mayor puntuacién en la segunda parte de! segundo ejercicio.

Periodo de practicas.—La calificacién del periodo de practicas
otorgada por la Gerencia de la Universidad Politécnica de Madrid
serd «aptos o «no apton,

Para ser calificado como «aptor sera preciso no ser objeto de
informe final desfavorable, debidamente razonadas las inaptitudes
por materias o area de conocimiento y como tal asumido por parte
del Centro directivo v oida la Junta de PAS funcionario.

ANEXOII
Programa

Tema 1. Atencion al publico: Acogida e informacién al admi-
nistrado. Los servicios de informacién al administrado. Los ser-
vicios de informaci6én administrativa.

Tema 2. Concepto de documento, registro v archivo. Fun-
ciones del registro y del archivo, clases de archivo y criterios de
ordenacion. Especial consideracién del archivo de gestion.

Tema 3. Nociones sobre microordenadores. Sisterna opera-
tivo. Programas de aplicacién. El tratamiento de textos. Archivo
y agenda electronica. La hoja electrénica de calculo. Los graficos
de oficina. El correo electrénico.

Tema 4. La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. La elaboracion de las leyes.
El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. El Presidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas
del Gobierno. Organizacion administrativa espafiola: Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales.
Los Organismos auténomos. La Administracién periférica del Esta-
do. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas
y los Gobernadores Civiles.

Tema 6. La organizacién territorial del Estade en la Cons-
titucién. La Administracién Local: La provincia v el municipio.
Las Comunidades Auténomas: Su constitucién y competencias.
Los Estatutos de Autonomia.

Tema 7. El procedimiento administrative: Idea general de la
iniciacién, ordenacién, instruccion y terminacion.

Tema 8. El sistema espafiol de Seguridad Social. Entidades
gestoras y servicios comunes: Enumeracién, organizacion y fun-
ciones.

Tema 9. La Universidad Politécnica de Madrid, érganos de
gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

Tema 10. La Universidad Politécnica de Madrid, organizacion
académica: Departamentos, Facultades, Escuelas Técnicas Supe-
riores, Universitarias e Institutos Universitarios.

Tema 11. La Universidad Politécnica de Madrid, clases y régi-
men juridico del profesorado.

Tema 12. Organizacioén administrativa de la Universidad Poli-
técnica de Madrid. Clases y régimen juridico del personal de admi-
nistracién vy servicios.

Tema 13. La Universidad Politécnica. Régimen econémico
administrativo. Presupuestos: Financiacién y control.

Tema 14. El alumnado universitario. Planes de estudio, acce-
so0, permanencia, convalidacién.

Tema 15. El Ministerio de Educacién y Ciencia. Secretatia
de Estado de Universidades e Investigacién. El Consejo de
Universidades.
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ANEXO II
El Tribunal estard constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: llustrisimo seiior don Manuel Gimeno Gonzélez,
Gerente de la U.P.M., perteneciente al Cuerpo de Técnicos Admi-
nistrativos de ICONA, como representante de la Universidad.

Vocales:

1. Ilustrisimo sefior don José Manuel Herrero Marzal, Secre-
tario general de la U.P.M. perteneciente al Cuerpo de Catedraticos
de Escuelas Universitarias, como representante de la Universidad.

2. llustrisimo sefior don Carlos Afion Moriano, perteneciente
al Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, como
representante de la Universidad.

3. Dona Maria Elena Martinez-Garcia Consuegra, pertenecien-
te a la Escala de Técnicos de Gestién de la Universidad Politécnica
de Madrid, como representante de la Universidad, que actuara
como Secretaria.

4. Don Antonioc de Juan Abad, perteneciente al Cuerpo de
Censores Letrados del Tribunal de Cuentas, en representacién
de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién.

5. Dofia Milagros Torija Romero, perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad Politécnica de Madrid, como
representante de la Universidad,

6. Don dulian Pajuelo Fernandez, perteneciente a la Escala
Auxiliar de la Universidad Politécnica de Madrid, como represen-
tante de la Junta PAS funcionario.

7. Don Angel Iglesias Fernandez, perteneciente a la Escala
Auxiliar de la Universidad Politécnica de Madrid, como represen-
tante de la Junta PAS funcionario.

Suplentes:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Joaguin Garcia de Martitegui,
perteneciente al Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Uni-
versitarias como representante de la Universidad.

Vocales:

1. DonIsmael Nieto Andrés, perteneciente a la Escala General
de Gestion del Estado, como representante de la Universidad.

2. Hustrisimo sefior don Pedro Joaguin Cavero Abad, per-
teneciente al Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Univer-
sitarias como representante de la Universidad.

3. Don Miguel Angel Gonzalez, perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad Politécnica de Madrid, como
representante de la Universidad.

4. llustrisimo sefior don Santiago Jiménez Barrull, Gerente
de la UNED, perteneciente al Cuerpo Superior de Administradores
de la Comunidad Auténoma de Murcia, en representacién de la
Secretaria de Estado de Universidades.

5. Doiia Maria del Carmen del Castillo Ortigiiela, pertene-
ciente a la Escala Administrativa de la Universidad Politécnica
de Madrid.

6. Don Jesiis Misas Jurado, perteneciente a la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad Politécnica de Madrid, como repre-
sentante de la Junta PAS funcionario.

7. Don Francisco Javier San Antonio Pérez, perteneciente a
la Escala Administrativa de la Universidad Politécnica de Madrid,
como representante de la Junta PAS funcionario.

ANEXO IV

0T , con domicilio
5 ,ycon
documento nacional de identidad ntmero .......... , declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de
la Esecala ..... que no ha sido separado del servicio de ninguna de
las Administraciones Pablicas v que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

Madrid,a ........ovvnnunnn.. de ... de 1993,

L o T
Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativo
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidosynombre .......... oot Cuerpo o
Escala a que pertenece ............... et ieeeiaeas Documento
nacional de identidad .................... ... Niumero de Registro
dePersonal ............... Fecha de nacimiento ...............
Lugar de nacimiento ............ Promocioninterna ............
Nimero de opositor ..o i i i i it

Promocioén interna:

1. Destinoactual .. .........c..iiiiniireiirnareranrnnaranans
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia:

.............. BROS, «.cviveiseis., MESESY .vvuvanne..... dias.

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacién de la convocatoria:

.............. afios, ..............MESESY ..............dias.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/197
(base 2.2 de la convocatoria):

.............. afios, ..............MeseSY ..............dias.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacion de la convecatoria:

Y para que conste, expido la presente certificaciénen ........

(Localidad, firma vy sello.}

23785 RESOLUCION de 16 de julio de 1993, de la Univer-
sidad de Ledn, por la que se convocan a concurso
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

Con el fin de dar cumplimiento a lo acordado en Junta de
Gobierno, se hace publica la siguiente Resolucién:

El Rectorado de la Universidad de Leén convoca a concurso
las plazas que se relacionan en el anexo | dela presente Resolucién,
en la modalidad que se especifica.

Uno.—FEl concurso se regira por lo dispuesto en el articulo 35
y sigulentes de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria; Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre; ar-
ticulo 55 y siguientes del Estatuto de la Universidad; Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio, v deméas normas de aplicacién.

Dos.—Requisitos generales para ser admitide al concurso:

2.1 Ser espaiiol.

2.2 Tener cumplidos los dieciocho afios v no haber cumplido
los sesenta y cinco de edad.

2.3 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de la, Administracion del Estado, o de la Admi-
nistracion Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones piblicas.

2.4 No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempeiio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

Tres.—Requisitos especificos para cada tipo de plaza: Los can-
didatos deberan reunir, ademads, las condiciones especificas que
se sefalan en el articulo 4.1, 6 2 del Real Decreto 1888,/1984,
de 26 de septiembre, segin la categoria de la plaza y clase de
concurso.

3.1 Catedraticos de Universidad: Tener ya tal condicién o
la de Profesor titular de Universidad o Catedratico de Escuela
Universitaria con tres afios de antigiiedad en uno de ellos o entre
ambos Cuerpos y titulacion de Dactor.

3.2 Profesores titulares de Universidad: Titulo de Doctor.



