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cultura, Pesca v Alimentacion (paseo Infanta Isabel, 1, Madrid),
en los Gobiernos Civiles, Delegaciones del Gobierno, en las Comu-
nidades Auténomas, en el Instituto Nacional de Administracion
Publica {calle Atocha, 106, Madrid)}, en la Direccién General de
la Funcién Publica (calle Maria de Molina, 50, Madrid) v en el
Centro de Informacién Administrativa de la Inspeccion General
de Servicios de la Administracién Piblica (paseo de La Habana,
140 y 142, Madrid).

Segundo.—Publicar la lista provisional de excluidos a que se
refiere el apartado anterior, la cual figura como anexo 1 a esta
Resolucion, con expresién de las causas de no admision.

Tanto los opositores excluidos, como los omitidos, que no figu-
ren en la lista de admitidos ni en la de excluidos, disponen de
un plazo de diez dias, contado a partir del siquiente al de la publi-
cacidon de esta Resolucion, para subsanar, cuando ello sea posible,
los defectos que hayan motivade su no admision o la omisidon
simultanea en las listas de admitidos y de excluidos.

Los aspirantes que, deniro del plazo sefialado, no subsanen
la exclusién o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

Tercero.—Transcurrido el plazo citado, se haran publicas las
listas definitivas de aspirantes excluidos y admitidos en los mismos
lugares sefialados en el parrafo primero.

Cuarto.—Se convoca a todos los opositores admitidos para la
realizacion del primer ejercicio el dia 18 de octubre de 1993,
a las dieciséis treinta horas, en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Agronomos, sita en la ciudad universitaria, sin nimero,
28040 Madrid,

Para la practica del ejercicio sera requisito indispensable que
los aspirantes concurran provistos del documento nacional de iden-
tidad o documento equivalente, que acredite de forma indudable
su personalidad.

Quinto.—No serad preciso que acudan al llamamiento los opo-
sitores que mediante certificacion expedida al efecto hayan acre-
ditado estar exentos de alguno o algunos de los ejercicios, salvo
que dicha acreditacién no constara en la correspondiente lista
definitiva de admitidos; ni los opositores que figuren exentos del
primer ejercicio en la lista definitiva de admitidos por el sistema
de promocién interna.

Sexto.—Contra esta Resolucion podra interponerse recurso de
reposicién, ante el Subsecretario del MAPA, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de sub-
sanacién de defectos se considerara recurso de reposicion, si el
aspirante fuese definitivamente excluido de la realizacién de los
eiercicios.

Madrid, 16 de septiembre de 1993.—El Subsecretario de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién, Mariano Casado Gonzéalez.

ANEXO1
Lista de excluidos. Cuerpo de Ingenieros Agrénomos

Apellidos v nombre: Vargas Chamorro, Alberto. Documento
nacional de identidad: 28.720.278. Causa de exclusion: A. Por
presentar la instancia fuera del plazo establecido.

ADMINISTRACION-LOCAL

23782 RESOLUCION de 26 de julio de 1993, del Ayunta-
miento de El Papiol {Barcelona), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 1993.

Provincia: Barcelona.

Corporacion: El Papiol.

Numero de Cédigo Territorial: 08158,

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1993,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 11 de marzo de 1993.

Funcionarios de carrera

Grupo segtn articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escalz
Administraciéon Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Medios. Namero de vacantes: Una. Denominacion: Técnico Con
table Intervencién,

Grupo segtin articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacién: Escals
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia local. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Suboficial.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién: Escalz
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia local. Namero de vacantes: Tres. Denominacién: Agentes.

El Papiol, 26 de julio de 1993.—El Secretario.—Visto bueno.
el Alcalde.

UNIVERSIDADES

23783 RESOLUCION de 11 de junio de 1993, de la Univer.
sidad Politécnica de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Admi
nistrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 2536/1985, de 27 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1986)
y con el fin de atender las necesidades de personal de Adminis-
tracion y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relaciéon con el articulo 3.°, ¢), de la misma norma, ast como de
los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad
Politécnica de Madrid, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 13 plazas por
el sistema de promociéon interna vy sistemas general de acceso
libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a 11 plazas.

1.1.2 El nkmero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a dos plazas.

1.1.3 Las plazas que no se cubran de las reservadas al sistema
general de promocién interna se acumularan a las del sistema
general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicidon del sistema de promocién
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos pro-
cesos con tal finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado»
del 16}, tendran, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos
vacantes de la respectiva convocatoria que no procedan de este
turno.

1.1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21}; los Esta-
tutos de la Universidad Politécnica de Madrid (Real Decreto
2536/1985, de 27 de diciembre, «Boletin Oficial del Estado» de
22 de enero de 1986); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provisiéon de
Puestos de Trabajo v de Promocién Profesional de los Funcionarios
de la Administracion del Estado, v la Ley 23/1988, de 28 de
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julio, de Modificacién de la ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicién, con las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selective se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos en las correspondientes fases.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la primera quincena de octubre de 1993. Con cuarenta
vy ocho horas de antelacién, como minimo, la fecha en que dé
comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicidon el Rectorado
de esta Universidad hara pnblica la lista de los aspirantes con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas debe-
ran ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tabléon de anuncios
del Rectorado de esta Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho aios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener la expe-
dicion del titulo de Bachiller Superior o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones.

- 2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni haillarse inhabilitado para el desemperfio de las correspondientes
funciones. -

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocion interna deberan estar en situacion de activo en la
Escala Auxiliar de la Universidad Politécnica de Madrid, perte-
neciendo a dicha plantilla 0 a otra del Cuerpo General o Inter-
departamental o a los Cuerpos o Escalas incluidos en el articu-
lo 1.° de la Orden del Ministerio de la Presidencia de 8 de marzo
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 9), por la que se regula
la promoci6n interna al Cuerpo General Administrativo de la Admi-
nistracién del Estado, encontrarse en activo con destino en pro-
piedad en esta Universidad y poseer una antigiiedad de, al menos,
dos aifios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los
demds requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas antes referidos, serdn compu-
tables, a efectos de antigiiedad, para participar por promocion
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2,
en su caso, deberéan poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes v mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Gobierno de Ceuta y Melilla para las Administraciones
Piblicas v en los Rectorados de todas las Universidades piblicas
del Estado v en los restantes lugares sefialados en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comn. A la instancia
se acompafaran dos fotocopias del documento nacional de iden-
tidad. Los aspirantes de promocién interna uniran a la solicitud
certificacioén segiin anexo V, expedida por el Servicio de Personal
delaU. P. M.

3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud}, se
hara en el Rectorado de la Universidad o en la forma establecida
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, en el plazo de veinte dias naturales;, a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin

Oficial del Estados, v se dirigiran al excelentisimo y magnifico
sefior Rector de la Universidad Politécnica de Madrid. De ser inha-
bil el Gltimo dia del plazo, se entendera prorregado al primer
dia habhil siguiente.

El interesado adjuntars a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con discapacidades deberan indicar en la
instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el
recuadro de la solicitud.” Asimismo, deberan solicitar, expresan-
dolo en ditho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la reahzacwn de los ejercicins en que esta adaptacién
sea necesaria,

3.4 En el recuadro B) debera consignar el idioma francés o
inglés, que los aspirantes eligen para el tercer ejercicio, optativo
vy de méritos.

3.5 Los derechos de examen seran deé 2.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta cotriente nimero 8.558, abjerta en la
Entidad Banco de Saniander, sucursal calle Cea Bermudez, 25,
bajo el nombre «Pruebas selectivas Escala Administrativa de la
Universidad Politécnica de Madrid».

En la solicitud debera figurar el sello de la Entidad bancaria
o Caja de Ahorros a través de la cual se realiza transferencia
bancaria a la cuenta indicada, acreditativo del pago de los derechos
de examen, v cuya falta determinara la exclusién del aspirante.
En ningiin caso la presentacion v pago en el Banco supondra
sustituciéon del tramite de presentacién en tiempo y forma de la
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2,

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficic o a peticién del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Politécnica de Madrid dictara resoluciéon en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados, v en ia que ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos v excluidos se recogera el lugar vy las fechas de
comienzo de los ¢jercicios, asi como la relacion de los aspirantes
excluidos con indicaciéon de las causas de exclusion, asi como
del lugar en que se encuentran expuestas al pablico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos vy excluidos. En la
lista deberéan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero
de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

Contra dicha resolucién podra interponer recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el Tribunal de Justicia de Madrid, quien
resolverda lo procedente. De no presentarse recurso contencio-
so-administrativo, el escrito de subsanacién de defectos se con-
siderara recurso contencioso-administrativo si el aspirante fuese
excluido de la realizacién de los ejercicios.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo II en esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en este
apartado.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
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resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros,; titulares o suplentes. Celebrara su sesién de consti-
tucion en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacién,
vy minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrcllo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comin.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores o especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores deberd comunicarse al Rector de esta
Universidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejerciclos de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos el Tribunal, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado~
del 22), o cualesquiera otro equivalentes, previa aprobacién por
la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica.

5.10 A efectos de comunicaciones y deméas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Poli-
técnica de Madrid, avenida de Ramiro de Maeztu, 7, teléfono
336 61 90.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 . El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19),
actualizado en sus importes por Resolucion de 11 de febrero de
1991 («Boletin Oficial del Estado» niimero 47, del 23).

5.12 En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas sclectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N» de conformidad con
lo establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica, «Boletin Oficial del Estado» de 12 de febre-
ro de 1993,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por el Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
dinico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan salvo, en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya efectuado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales, sefialada en la base 5.10, y por cua-

lesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su
maxima divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de ante-
lacién a la sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunatl,
v por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas,
al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audien-
cia del interesado, debera proponer su exclusién al excelentisimo
v magnifico sefior Rector de esta Universidad, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en
aquellos otros que estimen oportuno, la relacién de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién
de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al excelentisimo y magnifico seitor Rector de esta
Universidad, especificando, igualmente, nimero de aprobados en
cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos vy nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente a aquél en que se hicieron puablicas las listas de apro-
bados en el lugar o lugares de examen los opositores aprobados
deberan presentar en el Rectorado de esta Universidad Politécnica
de Madrid los siguientes documentos:

A) Fotocopia debidamente compulsada del titulo o certifica-
cién académica que acredite haber realizado los estudios para
la obtencién del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profe-
sional de segundo grado o equivalente (certificado de haber supe-
rado las pruebas de acceso para mayores de veinticinco afos,
etc.), v del documento nacional de identidad.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracién Pdablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas, segiin el modelo que figura en el anexo IV
a esta convocatoria.

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que
acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar certificado
de los citados érganos o de la Administracién Sanitaria del Minis-
terio de Asuntos Sociales o Comunidad Autdnoma respectiva, acre-
ditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas y fun-
ciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieran para acreditar su condicion, con expre-
sion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de su
cumplimiento.

8.3 Quienes, dentro del plazo fijado, v salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefialados en la base 2.1 no podran ser nombrados funcionarios
v quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.4 Los aspirantes aprobados por promocion interna seran
destinados al Centro én que se encuentren adscrito como Auxi-
liares Administrativos. Los aspirantes de turno libre el destino
debera realizarse por orden de puntuacién ante el Rectorado de
la Universidad, previa oferta de los mismos.

8.5 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionatio de carre-
ra, mediante resolucién del Rector de la Universidad Politécnica,
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que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, con indicacion
del destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento debera acompafiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, de ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado
«wreservado para la Administracién» debidamente cumplimentado,
asi como el certificado al que se refiere la base 3.1.

9. Norma final

9.1 La presenie convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados en los casos v en la forma establecidos
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembra, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin. Asimismo, la Administracién podra, en su caso,
proceder a la revision de la resolucién del Tribunal, conforme
a lo previsto en dicha Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 11 de junio de 1993.—El Rector, Rafael Portaencasa
Baeza.

ANEXO 1
Ejercicios, valoracion vy calificacién

1. El procedimiento de seleccién de aspirantes por el sistema
de promocidn interna constara de las siguientes fases:

1.1 Enla fase de concurso, que no tendra caracter elimina-
torio, se valoraran conforme al punto 2.1 de este anexo, los ser-
vicios efectivos prestados o reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10
de enero de 1979), hasta el dia de la ﬁnalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes para esta convocatoriz. ¢n; aiguno de
los Cuerpos, Escalas o plazas sz3aladas en la base 2.2 de esta
convocatoria, s2aihn ias respectivas Administraciones de origen,
25i como €] nivel de complemento de destino o correspondiente
al puesto de trabajo que desempeiie en la misma fecha.

A efectos de esta valoracion, deberd aportarse, junto con la
solicitud de admision a las pruebas, certificacién expedida de
acuerdo con el modelo qgue figura como anexo V de esta Reso-
lucidén, por la Seccién de personal de Administracion y Servicios
de la Universidad.

1.2 La fase de oposicidn estara formada por los ejercicios
que a continuacién se indican, siendo los dos primeros elimina-
torios, y exceptuando el tercer ejercicio que sera optativo y de
méritos.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas maltiples, siendo una de ellas la correcta,
basado en el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo
para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: El Tribunal presentara tres supuestos prac-
ticos, desglosados cada uno en preguntas en niimero no superior
a 10, de entre las materias siguientes contenidas en el programa
de estas pruebas: Gestion de Personal, Gestion Financiera v Ges-
tiéon Universitaria. Los aspirantes deberan elegir dos de entre los
supuestos y presentar el ejercicio a maquina.

Tercer ejercicio: Optativo v de méritos. Consistira en la tra-
duccidon directa y sin diccionario de un texte presentado por el
Tribunal. El aspirante podra elegir uno de los idiomas siguientes:
Francés o inglés. La traduccion debera ser presentada necesa-
riamente a maquina disponiéndose para la realizacion total de
esta prueba cuarenta minutos,

2. El procedimiento de seleccién de los aspirantes para ingre-
so por el sistema de acceso libre sera de oposicion.

La oposicion estara forrnada por los ejercicios que a conti-
nuacion se indican, siendo los dos primeros eliminatorios v excep-
tuando el tercer ejercicio que serd optativo y de méritos:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de
caracter psicotécnico y de conocimientos generales dirigidos a
apreciar las aptitudes de los aspirantes en relacion con las tareas
propias de las plazas que se convocan.

Segunda parte: Consistira en contestar a un cuestionario de
preguntas basado en el contenido del programa de estas pruebas.

Ambos cuestionarios estaran compuestos por preguntas con res-
puestas miultiples, siendo solo una de ellas la correcta.

El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de sesenta
minutos.

Segundo ejercicio: El Tribunal presentara tres supuestos prac-
ticos, desglosados cada uno en preguntas en niimero no superior
a 10, de entre las materias siguientes contenidas en el programa
de estas pruebas: Gestion de Personal, Gestion Financiera y Ges-
tion Universitaria. Los aspirantes deberan presentar el ejercicio
a maquina. El tiempoe para la realizacién de este ejercicio, com-
prendido el necesario para su transcripcion a maquina, sera de
dos horas y media.

Tercer ejercicio: Optativo v de méritos. Consistira en la tra-
duccion directa y sin diccionario de un texto presentado por el
Tribunal. El aspirante podra elegir uno de los idiomas siguientes:
Francés o inglés. La traduccion debera ser presentada necesa-
riamente a maquina, disponiendo para la realizacion total de esta
prueba de cuarenta minutos.

Valoracién de los ejercicios

2.1 Aspirantes por el sistema de promocion interna:

2.1.1 Fase de concurso. La valoraciéon de los méritos senia-
lados en la base 2.2 se realizara en base a las siguientes reglas:

a) Antigiiedad: La antigiledad del funcionario en los Cuerpos
o Escalas a que se refiere la base 2.2 se valorara hasta un maximo
de 6,50 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta et dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes para esta convocatoria, asignandose a cada aiio
completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,20 puntos
hasta el limite maximo expuesto.

b} Nivel del pueste de irabajo desarrollado: Segan el nivel
del cempizmento de destino comrespondiente al puesto de trabajo
que se ocupe el dia de la publicacion de esta convocatoria, se
otorgara la siguiente puntuacion: Nivel 14, 4 puntos; por cada
unidad de nivel que exceda de 14, se otorgaran 0,30 puntos,
hasta un maximo total de 6,50 puntos. La valoracién efectuada
en base a este apartado no podra ser alterada por reclasificaciones
producidas o notificadas con posterioridad a la fecha de publi-
cacion de la presente convocatoria.

c¢) De tener finalizado el curso «Gestion Académica Univer-
sitaria 1993», podra puntuarse con un punto a los opositores que
lo hubieran superado.

d) La puntuacién alcanzada por los méritos objeto del con-
curso no podra sumarse a la de la fase de oposicion para superar
la convocatoria. Esta puntuacion servira exclusivamente para orde-
nar la lista de opositores para la peticion de vacantes.

e} Los aspiranies aprobados por promocion intema quedaran
adscritos al Centro de trabajo en que vengan prestando servicios.

2.1.2 Fase de oposicién. Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de ¢ a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 5 puntos cada uno
de los supuestos realizados, resultando eliminados los candidatos
que no obtengan como minimo 5 puntos en la suma de la pun-
tuacion de los dos supuestos.

c} Tercer ejercicio: Optative vy de méritos. Se calificara de
0 a 3 puntos. La calificacion de este ejercicio no servird para
superar la fase de oposicion. Sélo se adicionara la calificacion
obtenida en este ejercicio a los que resulten aprobados en la fase
de oposicion, a la vista de las calificaciones obtenidas en los dos
ejercicios anteriores.

2.1.3 La calificacion final de esta fase vendra determinada
por la suma de puntuaciones obtenidas en ella por los opositores
que hayan aprobado los dos primeros ejercicios. En caso de empate
entre opositores, se preferira al candidato que hubiere obtenido
superior calificacion en el primer ejercicio, y de persistir el empate,
la preferencia sera por el opositor que hubiere obtenido mavor
puntuacién en el segundo ejercicio.

2.1.4 El orden de la lista de aprchados se determinara adi-
cionando las puntuacionzs chienidas en la fase de concurso a
los opositares aprobados en la oposicion, una vez hallada la cali-
ficacion final.
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En caso de empate, se preferira, sucesivamente, a quienes
hubieren obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, des-
pués a quien la consiguiere en el segundo ejercicio de la fase
de oposicién, y luego a quien la hubiere obtenido en la puntuacién
final. .

2.2 Aspirantes por el sistema de acceso libre:

2.2.1 Los aspirantes de la oposicién se calificaran de la forma
siguiente:

a} Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 5 puntos cada uno
de los tres supuestos. Para aprobar serd preciso obtener 7,50
puntos.

¢} Tercer ejercicio: Optativo v de méritos. Se calificara de
0 a 3 puntos. La calificacion de este ejercicio no servir4 para
superar la fase de oposicién. Sélo se adicionara la calificacién
obtenida en este ejercicio a los que resulten aprobados en la fase
de oposicién a la vista de las calificaciones obtenidas en los dos
ejercicios anteriores.

2.2.2 La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de
la oposicibn. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO I
Programa

1. Derecho Administrativo y Organizacién del Estado
v la Administracién Pablica

1. Fuentes del Derecho Adminisiraiivc. La Constitucion:
Leyes Orgénicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fueiza
de Ley. El Reglamento. Concepto, naturaleza y clases. Limites
de la potestad reglamentaria.

2. FEl acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su
motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Clases. Elementos. Cumplimiento’ vy resolucién de
contratos.

3. El procedimiento administrativo. Concepto e importancia.
La Ley de Procedimiento Administrativo. Concepto y ambito de
aplicacién. Idea general de la iniciacion. Ordenacién. Instruccién
y terminaci6on del proceso administrativo.

4. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recurso
de alzada, reposicion, revisién y saplica.

5. La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura y contenido.
Su garantia y suspension. Derechos v deberes fundamentales. El
Tribunal Constitucional v el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucién.

6. lLa Corona, funciones constitucionales del Rey. Sucesion
v Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Las CaAmaras: Com-
posicion, atribuciones, funcionamiento. Elaboracién de las leyes.
Los tratados internacionales.

7. El Gobierno y la Administracién. Designacién, duracién
y responsabilidad del Gobierno.

8. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional,
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La
organizacion judicial espaiiola.

9. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Minis-
tros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secretarios de
Esltado,' Subsecretarios, Secretarios generales y Directores gene-
rales.

10. Administracion periférica del Estado. Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores civi-
les. Los Delegados ministeriales.

11. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién.
La Administracién Local: La provincia v el municipio. Las Comu-
nidades Auténomas: Su constitucién, competencias, los Estatutos
de Autonomia.

H. Gestién de personal

1. Organos supeiigres de la Funcion Pablica. Registro de per-
sonal, programacion y oferta de emiplea publico.

2. El personal funcionario al servicio de las Adimiinistraciones
Puablicas. Provision de puestos de trabajo. Promocion profesionai

de los funcionarios. Situaciones de funcionarios. Supuestos y efec-
tos de cada una de ellas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retri-
buciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen dis-
ciplinario: Faltas, sariciones v procedimientos.

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Pablicas. Eleccién, derechos e incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duracién y suspension. Negociacion laboral.
Conflictos y convenios colectivos.

5. El Régimen de la Seguridad Social de los funcionarios.

"~ La MUFACE, Sistema de derechos pasivos.

III. Gestién Financiera

1. El presupuesto. Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuestos por programas. Concepto y objetivos. Programacion,
presupuestacion y control. El presupuesto en base cero.

2. Elpresupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacién de rema-
nentes. Incorporacién de créditos. Créditos extraordinarios y
suplementos de créditos. Anticipos de Tesoreria. Créditos amplia-
bles. Transferencias de créditos. Ingresos que generan créditos.

3. Otrdenacién del gasto y ordenacién del pago: Organos com-
petentes, fases de procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacion v cierre del ejercicio, control del gasto
publico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. El
Tribunal de Cuentas. .

4. Retribuciones de los funcionarios publicos y del personal
al Servicio de la Administracién Pablica. Nomina. Estructura vy
normas de confeccidon. Altas y bajas. Su justificacién. Sueldos,
trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones
de residencia vy otras remuneraciones. Devengo v liquidaciones
de derecho econdémico. Pago de las retribuciones de personal en
activo. Pago por transferencia y cheque nominativo.

5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrienigs y e capital. Gastos de inversion. Pagos:
Concepto vy clasificacion. Pagos por obligacicnes presupuestarias.
Pagos «en firmer y «a justificars. Justificacion de librapménios.

6. Contabilidad pablica: Concepto, objeto y fines. Ingresos
presupuestarios, créditos, presupuestos y remanentes de créditos.
Devoluciones y minoraciones de ingreso, contraidos, formalizacion
e intervencion. .

7. Plan general de contabilidad publica: Fines, objetivos,
a4mbito de aplicacién y caracteristicas. Contabilidad presupues-
taria v de gestiébn. Breve analisis de los grupos de cuentas.

IV. Seguridad Social

1. El sistema espaiicl de Seguridad Social. Ley General de
la Seguridad Social: Estructura y contenido. Principios y objetivos
de la Ley 26/1985, de 31 de julio. Estructura del sisterna. Regi-
menes especiales. Caracteristicas y enumeracién. Sistemas espe-
ciales. La Seguridad Social en la Constituciéon Espaiiola.

2. Gestion de la Seguridad Social. Campos de aplicacién. Ins-
cripcién de empresas. Afiliacién de trabajadores. Bases y tipos
de cotizacion. Accidén protectora.

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Inva-
lidez permanente. Invalidez provisional. Jubilacién.

V. Informédtica

1. Concepto de informatica. Arquitectura de ordenadores. La
unidad central de proceso. Definicién de registro. La memoria
central, la unidad aritmética y légica. Evaluacion de la estructura
de los ordenadores. Generaciones.

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la informacion.
Equipos transcriptores. Unidad de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

3. Logical: Diferentes tipos. Evolucién histérica. El concepto
de programa. Los lenguajes de programacién. El logical funcional
o sistema operativo, Los paquetes de programa.

4. Modos de funcionamiento de un ordenador. Funcionamien-
to por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacion.
El tiempo compartido. Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos
y tipos,
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6. La teleinformatica. Esquema genérico de la transmisién
de datos a distancia. Caracteristicas basicas de los elementos fun-
damentales. Las redes piblicas de transmision de datos,

7. Desarrolio de una aplicacién informatica. Analisis funcio-
nal y organico. Documentacion. Explotacién de una aplicacion
de informatica. Centros de proceso de datos. Tipologias organi-

- zativas. Especialidades y funciones del centro de proceso de datos
con el resto de la organizacién.

8. La automatizacién de oficinas. Sistemas fisicos mas uti-
lizados. Los ordenadores personales. Logicales especificos para
la automatizaciéon de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacién de oficinas.

VI. Gestion Universitaria

1. La Administraciéon educativa. Ministerio de Educacién vy
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién.
Consejo de Universidades. Competencias de la Secretaria de Esta-
do respecto a la Universidad Politécnica de Madrid.

2. LaUniversidad Politécnica de Madrid. Organos de gobierno
colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

3. La Universidad Politécnica de Madrid. Régimen econdémico
v financiero. Patrimonio. Presupuesto. Financiacién y control.

4. La Universidad Politécnica de Madrid. Régimen de pro-
fesorado.

5. La Universidad Politécnica de Madrid. Personal de admi-
nistracién y servicios. Régimen Juridico. Relaciones de puestos
de trabajo. Escalas y provision de puestos de trabajo.

6. La Universidad Politécnica de Madrid. Organizaci6n aca-
démica. Departamentos. Facultades y Escuelas Técnicas Superio-
res. Escuelas Universitarias. Colegios Universitarios, Centros
adscritos.

7. La Universidad Politécnica de Madrid. Matriculas. Tasas
académicas y precios pablicos administrativos: Liquidacién, ges-
tién. Recaudacién y aplicacién al presupuesto de las tasas, Seguro
escolar.

8. La Universidad Politécnica de Madrid. Régimen del alum-
nado. Planes de estudio, acceso y permanencia. Convalidaciones.
Colacion de grados. Titulos académicos.

ANEXO I
Tribunales

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
Titulares: -

Presidente: llustrisimo sefior don Manuel Gimeno Gonzalez,
Gerente de la U.P.M., perteneciente al Cierpo de Técnicos Admi-
nistrativos del ICONA, como representante de la Universidad.

Vocales:

1. [lustrisimo sefior don José Manuel Herrero Marzal, Secre-
tario general de la U.P.M., perteneciente al Cuerpo de Catedraticos
de Escuela Universitaria, como representante de la Universidad.

2, [lustrisimo sefior don Pedro Cavero Abad, perteneciente
al Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria, como
representante de la Universidad.

3. Doiia Maria Elena Martinez-Garcia Consuegra, pertenecien-
te a la Escala de Técnicos de Gestién de la Universidad Politécnica
de Madrid, como representante de la Universidad, que actuara
como Secretaria.

4. llustrisimo sefior don Santiago Jiménez Barrull, Gerente
de la UNED, perteneciente al Cuerpo Superior de Administradores
de la Comunidad Auténoma de Murcia, en representacién de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

5. Doia Milagros Torija Romero, perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad Politécnica de Madrid, como
representante de la Universidad.

6. Don José Luis Calvo Sanchez perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad Politécnica de Madrid, como
representante del personal funcionario de Administracién vy ser-
vicios de la Universidad.

7. Doifia Maria Paloma Martinez Fraile, perteneciente a la
Escala Administrativa de la Universidad Politécnica de Madrid,
como representanie del personal funcionario de Administracién
y servicios de la Universidad.

Suplentes:

Presidente: llustrisimo sefior don Joaquin Garcia de Martitegui,
perteneciente al Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Uni-
versitaria como representante de la Universidad.

Vocales:

1. Donlsmael Nieto Andrés, perteneciente a la Escala General
de Gestién del Estado, como representante de la Universidad.

2. Ilustrisimo sefior don Hermenegildo Mansilla Izquierdo,
perteneciente al Cuerpo de Catedréaticos de la Universidad, como
representante de la Universidad.

3. Don Manuel de la Cueva y de Haro, perteneciente a la
Escala de Técnicos de Gestién de Organismos Autébnomos, como
representante de la Universidad, que actuaré como Secretario.

4. Tustrisimo sefior don Miguel Angel Pavén de Paula, Geren-
te de la Universidad de Alcald de Henares, en representacion de
la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

5. Don Miguel Angel Gonzéalez Gonzalez, perieneciente a la
Escala Administrativa de la Universidad Politécnica de Madrid,
como representante de la Universidad.

6. Don Francisco Javier San Antonio Pérez, pertenecientz a
la Escala Administrativa de la Universidad Politécnica de Madrid,
como representante del personal funcionario de Administracion
y servicios de la Universidad.

7. Don Jesis Misas Jurado, perteneciente a la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad Politécnica de Madrid, como repre-
sentante del personal funcionario de Administracién y servicios
de la Universidad.

T
condomicilioen ..... .. .. i i i it
y con documento nacional de identidad nmero .................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala .......... ... ... ... i
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones puablicas.

Madrida ....... L rerenaa, de 1993

L e 7o

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativo al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidosynombre ... .. .. . i
CuerpooEscalaaquepertenece .......ccoivreiariinreiininnnas
Documento nacional de identidad ................... Nimero de
Registrode Personal .......... . ccoiiiiiirrieiritiiasasaiiinnen
Fechade nacimiento ........c.ccviiiiiiiiiiiinnrararnennnns Lugar
denacimiento ..........c.ciiiiiiiiiiiiiriiranarnaea, Promocion
interna ............o..... Niamero de opositor ........ e

Promocién interna:

1. Destinoactual ..........coooi ittt
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia:
.............. aflos, ..............MESESY ..............dias.
2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacidén de la convocatoria:
.............. afios, ..............mesesy ..............dias.
2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria}):
.............. afios, ..............ME5ESY ..............dias.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria:

{Localidad, firma y sello)



