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23617 RESOLUGION de 18 de agosto de 1993, de la Direccion Gene-
rel de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa ~Prensa Espaniola, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Prensa Espaiiola,
Sociedad Anénima» (codigo de Convenio nimero 9004112), que fue suscrito
con fecha 11 de junio de 1993, de una parte, por ios designados por la
Direccién de la Empresa, para su representacién, y de otra, por el Comité
de Empresa, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

-Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XVII CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
DE PRENSA ESPANOLA, S. A,

CAPITULO PRIMERC: DISPOSICIONES GENERALES

Articute 1.- Pares contratantes.- €1 presente Convenie Colectivo se concierta entre “Prensa
Espafola, Scciedad Andnima®, y su persanal, mediante sus respectivas representaciones.

Anticulo 2 - Ambito temitorial- E1 dmbito del presente Convenio Colectivo es de £mpresa
¥y afecta a todos los ceniros de trabajo que "Prensa Espaiota, S.A tiene constituidos v que
puedan constituirse en ef futuro, durante el tiempo de su vigencia, en temitonia nacionat,

Articulg 3.- Ambito funcional.- Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo
afectan a todas las actividades de *Prensa Espaficla, S.A.", relativas a  Prensa,
entendiéndose por lales las que tengan relacion directa o indirecta con la edicidn e
impresién de publicaciones de aparicidn periédica, sean o no diarias, de informacién genera
© especial,

Articulp 4 - Ambito personal- El presente Convenio Colectivo afectara a todo el personal
perteneciente a la plantilta de Prensa Espafiola, S.A. que preste sus servicios en la
Empresa mediante contrato laboral, cualesquiera que fuesen sus cometidos.

Quedan expresamente exciuidos:
a) Consejeros, personal de Alta Direccidn y personal Directivo, inctuyéndose en
estos dltimos los Directores y Subdirectores de Area, los Responsables de los
Centros  de trabaj¢ y los Jefes de Departamento. En estos supuestos se estard al
contenido especifico de sus contratos.
b) Profesionales Hberales vinculados por contratos civiles de prestacion ce
SEervicios.
C} Los Asescres, expertos que colaboran con la Empresa en funcién de sus
especiales conocimientos.
d} Los Corresponsales y Colaboradores que tengan formalizado un contrato civil con
|a Empresa.
e) Los Colaboradores a la pieza, independientemente de que mantengan una
relacidn continuada con la Empresa.
f} Los Agentes comerciales o publicitarios. En  eslos Supuestos se estara al
contenido especifice de sus contratos.

Articulo 5.- Vigencia.- EI preseate Convenio entrard en vigor el primer dia del mes siquiente
a su publicacidn en el "Boletin  Oficial del Estado”, si bien surtird efectos econdmicos
retroactivos desde el dia 1 de enerp de 1593,

El presente Convenio sustituye, a lodos jos efectos. al aprobado por Resolucion de
la Direccion  General de Trabajo de fecha 11 de junio de 1991 para todos los centros de
trabajo de “Prensa Espafiola, S.A.", que a su vez fue profrogado por Resolucion de 13 de julio
de 1962 del mismo Omyano, publicada en el B.O E. de 8 de agosto de 19$2.

Anticulo 8.~ Dyracién y prémoga.- El presente Convenio tendrd una duracion de dos aios,
desde el 1de enero de 1993 hasta el 31 de diciembre de 1994,

) Se entenderd promogado por afios naturales a partir gel dia 3 de diciernbre de 1994,
mientras que por cualquiera de las partes no sea denunciade por escrito dentro de los tres
Uitimos meses de Su vigencia 0 prorroga en curso. En todo caso se estard a lo dispuesto en
{as normas legaies.

Anticula 7.- Revision.- Cualquiera de ias representaciones que son parte de este Convenio
poedran  ejercitar su derechg a pedir !a revision del mismo cuands una promulgacion de
disposiciones legales o publicacion de Convenios de ambito superior afecten en forma
esencial a cualquiera de los eiemenigs fundamentales del presente Convenio.

Adiculp 8- Denuncia- La deruncia groponiende {a rescision del Convenio deberd
presentarse par escnto, y de acuerdo con los procedimientos legalmente establecidos,
dentro de los tres Gitimos meses respecio a la fecha de terminacidén de la vigencia © de
cuaiquiera de sus prémogas.

En el supuesto de que 1as conversaciones se prolongaran por plazo que exceda de
la vigencia del Convenio, se enteadera éste promogado hasta que finalice la negociacion.

Adticido 9. Compensacign y absorcién.- Mabida cuenta de 1a naturaleza del Convenio, las
disposiciones legales fuluras o Convenics de ambito superior que impliquen vanaciones
econdmicas en todos o en atgunos de los conceptos retributivos dnicamente  1endran
eficacia practica si, globalmenie considerados, superan el nivel de éste en un cémputo
anual. En caso conirario se considerardn absorbides y compensades por las mejoras
pactadas.

Adiculo 10.-_Vipculacién a la tofaligad.- Ambas representaciones convienen que, siendo

o pactade un todo omgénico indivisible, considerardn et Convenio como nulo y sin eficacia
alguna en el supuesto de que la autoridad ¢ jurisdiccion competentes, en el ejercicic de ias
facultades que le sean propias, objetase o invalidase alguno de los pactos o no aprobara la
totalidad de su contenido, que debe ser uno @ indlvisible en su aplicacién.

( Se constiluye
una Comisién  Parntaria, compuesta por seis miembros en  represemacion de los
trabajadores elegidos entre los miembros del Comité Intercentras y  atros seis en
representacion de la Direccién de ta Empresa designados por esta, para fesolver {as
cuestiones que se deriven de 13 interpretacién o aplicacién de lo acordado en el presente
Convenio.

Ambas representaciones establecen que, en la medida en que no suponga renuncia a
derechos necesarios establecidos por la Ley, la actuacidn de la anterior Comision Paritaria
serd pracepliva antes de que por la Empresa o por la representacién de los trabajadores $e
acuda, para la reclamacién de derechos y obligaciones de cardcter colective derivados de la
aplicacién o interpretacién de este Convenio, a !as instancias jurisdiccionales y
administrativas.

Esta Comisién, previa consulta a los trabajadores sobre el resultado provisional de fas
reuniones, emitird resolucién motivada, con acuerdo o sin &1, sobre los temas a ella
sometidos en el plazo de treinta dias naturales, que podrd ser ampliado por acuendo de
las partes, contados a partir del primer dia de reunitn, la cual se ha de celebrar en el plazo
méximo de veinte dias a partir de la fecha en que cugiquiera de tas partes Ia convoque.

CAPITULO SEGUNDQ: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 12 .- Organizacién del frabaio - La organizacidn det trabajo es facultad exclusiva de la
Direccién de la Empresa, que la ejercitara  con arreglo a lo previste en el presente
Convenio Colectivo y en ia legislacién vigente. La organizacion del irabajo tiene como fin
el de alcanzar en {a Empresa un nivel adecuado de productividad, basado en la utilizacion
6ptima de los recursos humangs y materiales.

Ellogro de un adecuado nivel de productividad constituye unc de los medias principates
para un mejor desarrello humang, profesionat y econdmico de todos los que integran la
plantita. Por ello, tante el personal como la Direccién pondrdn de su parte los medios
precisos para el aumento de dicha progductividad. E! personal dedicando plenamente su
atencién al trabajo que efectda y la Direccion, poniende 1odos los medios técnicos y
organizatives que contribuyan a dicho aumento.

Adiculo 13- Mormas de trabajg.- Las normas de trabajo serdn  cometido propio de la
Direccién, con sometimiento a los cormetidos asignhados a8 1a categoria ¢ especialidad de cada
lrabajador, dentrc de Jos generales cometidos propios de su competencia profesional. Los
trabajadores asumen la obligacién dei cumplimiénto de tas especificaciones, de {05 partes de
trabajo © mantenimiento y narmas de procedimiento que tengan asignades o asigne la
Direccidn de la Empresa, encaminados a una dplima distribucion de las cangas de trabajo y a
la plena ocupacién de la plantilla.

Todo el personal se cuidard de la limpieza de las maquinas, y sus instalaciones
auxiliares, dei puesto de trabajo a que esté adscrito. Iguaimente -dejard su lugar de irabajo
recogido, ordenade y en condicicnes de utilizacidn, siempre y cuando se faciliten por la
Empresa los dtiles necesarios y dentro de su jomada habitual de trabaje.

Adticulo 14.- Trabafos en_videoterminales.- La Direccion de la Empresa procurard que la
organizacion del trabajo en todos los puestos con videoterminales esté programada de tal
manera que permita sustituir @ actividad en el videoterminal por otra distinta dentro de su
trabajo. Sélo en aquellos supuestos en los que la grganizacién del trabajo impida la realizacién
de actividades altemativas al trabajo ante et videdterminal, tendré derecho el trabajador a un
periodo de descanso de diez minutos denfro de cada hora de trabajo efeclive ante dicho
videoterminal, sin que por ningan motivo tales descansos puedan ser acumulables.

CAPITULO TERCERO: DEL PERSONAL.

SECCION PRIMERA: NORMAS GENERALES

Articulo 15.- Cometidos asignados a cada cateqoria vy normas generales.- Hasia el momenta

en que entre en vigor el acuerdo sobre definicidn de funciones, clasificacion de puestos de
trabajo y establecimiente de niveles retributivos a que hace referencia la Dispesicidn Adicional

. Primera del presente Convenio Calectivo, los cometidos asignados a cada categoria son
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los que vienen especificados en la Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensay en ia
Reglamentacion Nacional de Artes Graficas.

Estos cometidos Son meramente enuncialivos, pues iodo el personal de la
Empresa, sin distincidn de categorias y grupos profesionales, y como contraprestacion a
las mejoras obtenidas en el presente Convenio, se obliga a efectuar durante su jomada
iaboral, dentro del general cometido de su competencia, cuantos trabajos y operacianes le
ordenen sus superigres, bien sean dichos trabajos propios de Ia industria de Frensa o de Arles
Graficas.

Articulo 16.- Definicion de nuevas categorias 1aborales derivadas de los cambios tecnolégicos.-

En aquellos supuestos en que Sea precisa la definicion de nuevas categorias laborales
denvadas de cambios lecnoldgicas, tal definicion se llevard a efecto por una Comisién
Partaria compuesta por seis miembros de la Direccion y Seis representantes del
Comité Intercentros.

De no llegar a un acuerdo sobre tal definiccon, dambas partes se someteran a la
decision que al efecto adopte ta Autoridad Laboral competente.

Ariculo 17 - Redacgién.-

1. La seccign de Redaccisn, la pertenencia a la misma y 5us  categorias profesionales se
definen de acuerdo conlo previsto en la Ordenanza Nacionat de Trabajo en Prensa.

2. Cuande Igs caracteristicas de |a tarea asignada a wun  Redactor requiecan
permanentemente un tiempe habitual de trabajo supesior a la jomada establecida, habra de
concertarse entre la Direccion y diche Redactor un pacto por el que se le reconozca a éste
un complemeanto retribulivo por és€ mayor tiempo de irabajo. .

3. Cada seccidn de Redaccion habri de contar con un suplente del Jefe de la misma, elegido
entre los Redactores que la inlegran y gue le sustiluird en Sus ausencias. La suptencia
sera abonada desde el dia en que se produzca la ausencia. No habrd Jefaturas de Seccidn
vacantes, salvo que se produzea la amortizacidn del puesto. Los cargos de Redactor-Jefe
y Jefe de Seccidn serdn considerados estrictamente profesionales y serdn de libre
designacién de 1a Empresa, en fema constituida preferenternente por personal de la
plantilla y propuesta por el Director de la publicacion. Previamente, 13 Redaccién sometera al
Director los nombres de 1as tres persanas que juzgue m3s capacitadas para ocupar el cargo.
4. Los nuevos Redactores deberdn superar un periode de prueba de tres meses, salvo que
las condiciones o la experiencia profesional del candidato, debidamente acreditada, o
haga innecesaro. Los nuevos puestos que puedan crearse dentro de la Redaccién serdn
cubiertos prioritariamente con personal de plantilla,

5. Se abonarin como colaboraciones los trabajos especiales o extraordinarios que se
encarguen a un Redactor al margen de las funciones que tenga asignadas.

Articuto 18.- Ayudantes Preferentes de Redaccidn,- Esta incluido en esta categoria el personal
adscrito a la Redaccion y al Archivo que realiza las funciones auxiliares dentro de la
misma, asi como  aquellos \rabajadores que intervienen en trabajos de la Redaccion,
aunque sin asumir [a responsabilidad corespondiente a los Redaclores.

Comprende esta categoria a los Taquigrafos de Redaceién que ng rednan los nequisitos
exigides en el apartado 1.,b) del aticula 17 de Ja Ordenanza Nacional de Trabajo en
Prensa, Teletipistas, Dibujantes, Caricaturistas, Traductores, Lectores de  Agencias
informativas, Documentalistas encamgados de rewvisar. seleccionar y clasificar por matenas
y autores el material gréfico v literario en los Centros de Documentacién o Archivo,
Lectores, Auxiliares de Labogratorio Fotografico que realizan las funciones de revelado y
positivado de las fotografias, a las drdenes de los Percdistas Grificos e  Informadores
Graficos  sin titulo de Periodista. Asimismo quedan incluidos en esta categoria los
Ayudamles de Centros de Documentacidn o Archivo que recorian, fichan y guardan ios
materiales graficos y literarios Seleccionados vy clasificados, atendiendo ias peticiones de
fa Redaccidn y las consultas inlemnas y extemas. Y el persanal que atiende a ias maquinas
receptoras de fotografia.

Este articulo sustituye y modifica el 17.b) puntos 2 y 3 de la Ondenanza Nacional de Trabajo en
Prensa, al refundir las categorias de Ayudantes y Ayudantes Preferentes en una sola
englobando ambas funciones, es decir, lo que antes eran las categorias de Ayudantes y
Ayudantes Preferentes pasa a ser una lnica categoria de Ayudantes Preferentes de
Redaccion realizando el total de las funciones.

SECCION SEGUNbA: CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Articulo 19 - Clasificacién ¢el persanal por su permanencia.- En razon de la permanencia, el
personal de la Empresa se ciasificara en fijo y contratado por liempo determinado, sea coal
fuere su modalidad de coatratacion.

Tiene el cardcter de personat fijo aquet gue resuite unido a Prensa Espaiiola, S.A. por
medio de un contrato indefinido, y haya superado el periodo de prueba.

El personal eventual, interino, femporai o de otva cuaiquiera de ias modandades de
contratos de trabajo previstas en la ley del Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones legales sobre |a matenra se regird por la legisiacion vigente en cada momento,
con las siguientes excepciones:

1. Respecio a los contratos par tiempo determinade en general:

- A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Coledtive, los contralos que se
formalicen por tiempo determinadto, cualquiera gue sea su modalidad, tendran una duracion
maxirna de dos afios continuados, una vez finalizados los cuales causardn baja ¢ pasardn a
{a plartilta como fijos.

+ L.os contratos verbales por tiempg ¢ para obra o seqvicio determinado sélo se utilizardn para
realizar trabajos con periodicidad no definida, También podran utilizarse para cubrir ausencias
imprevistas de trabajadores con un maximeo de tres dias. En ambos £asos se concertardn por
el tiempo minimo de una jomada de trabaje.

2. Respecto a los contratos en précticas | reguiados en &l Real Decreto 139211984, que se
formalicen & partir de la entrada en vigor del presente Gonvenio Calectivo, en particutar;

- Lz finalidad de estos es iz prestacion de un trabajo retribuido, en las condiciones
econdmicas que se indican en el presente articulo, que permita a su ver al {rabajador apticar
y perfeccionar sus congcimientos y le facitite una prictica profesional adecuada a su nivel de
estudios.

- Estos contratos en pricticas silo se formalizawin con et personal recogldo en & aiculo
26 del presente Convenio y tendr2n una duracidn maxima de dos afos continuados.

- Los contrates de trabajo en pricticas no se utilizaran para suplir al personal fijo de la
Empresa que se encuentre en pariodo vacacionad,

- El nfgmero de contratos en practicas no superard el diez por ciento de la plantilla del personal
fijo de la Empresa.

- La cuantia de la retribucidn de los contratos en practicas serd del 60% durante el primer
ano y del 80% durante el segundo segin su categoria laboral de acuerdo con ia tabla de
salarios del Anexo | de este Convenio.

SECCION TERCERA: INGRESOS Y CESES

Articulo_20.- ingreso v centratacidn _del personal.- Coresponde a la Direccién de la
Empresa, con cardcter exclusivo, la admisidn e ingreso del personal a través de la
contratacion extemna, de acuerdo con |as disposiciones legales sobre empleo, asi como el
establecimiento de las condiciones y pruebas que hayan de exigirse al personal de nuevo
ingreso que, en ningdn caso, serdn inferiores a las requerdas en la promocidn interna.

- Los candigatos se semeterdn a los reconocimientos médicas y  demas formalidades

exigibles. A tal efecto la Empresa utilizard cualquiera de fas modalidades de contratacion
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales sobre la
materia

Los ingresos de Técnicos, Redactores y Jefes de Seccion se haran libremente por 3
Direccion de la Empresa.

El resto de 105 ingresos por contratacion externa se lievara a cabo, como nomma
general, por ef nivel minimo de la ditima categoria profesional correspondiente, a fin de
salvaguardar las normas de ascensos y promocién. La Direccién de la Empresa someterd a
los aspirantes a ingreso a 13s pruebas practicas y psicotécnicas que considere convenientes
para comprobar su grada de preparacién. En dichas pruebas participard un miembro del
Comité de Empresa, 5in peruicio de que la efeccidn final entre los candidatos que hayan
superado satisfactoriamente {as mismas, sera facultad de la Direccion de la Empresa. Cuando
ia cobenura de un puesia de trabajo a través de contralacién externa no se lieve a cabo por
el nivet minime de la dltima categoria profesional comespondiente, l1a Direccidn de Ja
Empresa y el Comité de Empresa se reunirdn para determinar las pruebas de ingrese de
dicho personal con el fin de garantizar (as normas de Sromocion.

En igualdad de condiciones para el ingreso t1endran preferencia gquienes en ese
momento estén contratados por la Empresa mediante cualquiera de las modalidades de
contratacidn.

La Empresa observard la legisiacidn vigente en materia de contratacion de
minusvalidos y en materia de informacion sobre contratacion al Comité de Empresa.

Articulo 21.- Periodo de_prueba.- Podré concertarse por escrito un periodo de prueba que
en ningun casa podra exceder de seis meses para los Técnicos Titulados ni de tres meses
para los demas trabajadores, excepto para ¥os no cualificades, en cuyo casc la duracién
maxima sera ge quince dias laborales.

Durante el periedo de prueba el trabajador tendrd ios derechos y obligaciones
comespondientes a su categoria profesienal y al puesto de trabajo que desempefie, como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la refacién laboral, que podrd
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso ateniéndose a
lo establecido en las disposiciones vigentes. ’

‘Transcurmido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producird plenos efectos. computindose el peniodo de prueba a efectos de la
antigiiedad en la Empresa.

La situacién de Incapacidad Laboral Transitoria que afecte al trabajador durante el
pericde de prueba, interrumpird el cémputo del midmo.

Aricwlo 22.- Periodo de preavise en bajas voluntaras.. Los trabajadores que desegp
cesar voluntadamente en el servicio de la Empresa vendran obligados a ponerio, por
escrilo, en conocimiento ge  la misma, cumpliéndose los siguientes plazos de preaviso:
Técnicos y Jefes, un mes; resiu el personal, quince dias.

SECCION CUARTA: TRASLADOS

Atticyle 23 - Traslages.- Los traslades de personal a Centro de  trabajo distinte que exija
cambio de residencia podran efectuarse:

a) Por solicitud del interesado.
b) Por oirecimiente de |la Direccién de la Empresa a un trabajador en concreto.
<) Por traslado forzoso individuat definitivo.

a) Cuando el {raslado, previa aceptacion de {a Direccidn de la Empresa, se efectie
a solicitud det interesado, aquella podrda modificarie su retribucion advitiéndoseio
previamente por escrlo. Serd obligatoria tal modificacion si dicha retribucidn es superior al
del puesta de origen. El trasiadade na tendrd derecho a indemnizacién alguna por los gastos
que se le originen al cambiar de residencia.

b} Cuando ta Cireccidn de la Empresa ofrezca a un irabajador en concreta el trastado
para cubrr un puesto de trabajo y este  acepte, las condicicnes ge dicho traslado serdn las
Gue libremente se acuerden entre las partes.

¢} Por necesidades del servicio y previo informme del Comité de Empresa, cuandc
existan probadas razones técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen y no se
llegue a acuerdo con ta represertacion de los trabajadores, se llevardn a cabo los
tramites legales oportunos para, mediante la  autorizacion del organisme competente,
consumar el trasiado dei trabajador que objetivemente deba quedar afectado. En tal caso,
dicho trabajador, que sera preavisada por escsito con una antelacion al menos de treinta dias,
tendra derecho a optar entre ef traslado, percibiende una compensacion por gastos, o a
rescindir su contrato mediante 1a indermnizacidn come Si 5e tratase de despido improcedente.
La compensacign a Qque se refiere el primer supuesto comprendera tanto los gastos
propias como los de los familiares 2 su cargo, en foS 1€mAin0s que 58 convenga entre las
parles, que nunca pedra ser inferior a sesenta dias ¢ dos Mmeses de su retribucidn. £n este
supuesto la Direccion de ia Empresa vendrd obligada 8 compensar et gquebranto
econdmico que el trabajador pueda sufrir como consecuencia del cambio de vivienda.

SECCION QUINTA: PROMOCION

Adiculo 24 - Prieridad _para ocupar yacantes.- Como nomma general, cuandg s8 produzca
una vacante en yn determinado tumo y seccién, tendrd prioridad para ocuparia, en un plazo
méximo de treinta dias, siempre que voluntariamenie 1o solicite, el trabajador mas
antiguo de la correspondiente categoria y escasfén, siempre que no se produzca
sobcedimensiéa ni disminucion de plgntila en sus diferentes tumos y el mismo
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(exclusivamente en ol drea administrativa) redna los conocimientos profesionales adecuados
para desempefiar el puesta de trabajo vacante.

Se exceptia de esta norma los supuestos de disminucidn psicofisica para el trabajc
cuande por el Servicio Médico de Empresa se aconseje un cambio de puesto de trabajo,
previos los informes y reconocimientos que éste considere oportunos, y se acepte
expresamente por el trabajador. Dicho cambio se comunicard oporiunamente al Comité de
Empresa. En estos casos, el trabajador tendra prioridad para ocupar una vacante, acorde 8
Sus conocimientos y carcacteristicas, incluso aunque suponga no fespetar las expectativas ce
promocién y ascenso que en esta Seccidn del Convenio se ofrece al personal. En estos casos
y respecto a las garantias retributivas, el trabajador pasard a tener la clasificacion y
categoria profesionat que comespanda al puesto que realmente desempefie, abondndosele
las retribuciones que le correspondan segén su nueva siteacion. Si en el nuevo puesto los
ingresos son inferiores a los que percibiera en ol puesto de procedencia, con el fin de evitar
que se experimente una merma en los mismos, se calculardn 45105 mediante 1a siguiente
férmula: remuneracidn fotal que normaltmente tendria al aifo en su primitivo puesto de trabajo
{incluido  nocturnidad. domingos, festivos, etc) menos remuneracion  tofal  que
normalmente tendrd 21 ade en el nuevo puesto, igual a cantidad congefada y & absorber a
razén del 20 por ciento de los incrementos salariales que se proguzcan hasta su total
absorcién.

Articuto 25.- Promocidn.- Las formas de promocion en la Empresa seran dos:

a) Libre designacion de [a Direccién de la Empresa.
b) Concurso-eposicion.

'
Articulo 26.- Ascensos por libre designacidn de la Direccidn de la _Empresa.- Los

nombramientos de Técnicos, Redactores y Jefes de Seccién, asi como sus suplencias, se
haran libremente por la Rireccion de 1a Empresa.

Articulo 27 - Ascensos par ¢oncurso-pposicion.- Cuando de acuerde con lo establecide en el
presente Convenio sea preciso cubrir una vacante, la Direccidn de la Empresa publicard en
los tablones de anuacios la convocataria de ascenso correspondiente en |a que se detallara
el puesto a cubrir, la categoria profesional, los ingresos economicos, horanio de trabajo,
trabajadores que pueden optar al concurso, programa y tipes de pruebas a realizar, fecha
limite de presentacion de candidaturas y cualesquiera ofras condiciones. Copia de esta
convocatoria se enviaré al Comité de Empresa para su conocimiento y participacion en el
procesc det concurso-oposicion segdn se indica en este articulo.

Se establece un plazo maximo de treinta dias, saivo perodos vacacionales o
necesidad de acciones formativas previas, para la convocatoria de las vacantes que haya
que cubsir.

Para peder optar al concurso-oposicién los candidatos deberan ser personal fijo de
plantilla en la Empresa.

En primera convocatoria, tendran priondad para presentarse al concurso-oposicidn los
trabajadores del mismo grupo profesional o seccién de la categoria inmediata inferior a ta
vacante que se ccnvoca. En el supuesto de que quedara sin cubrir dicha vacante mediante
esta primera convocatoria, se efectuard una segunda en la que podrd participar todo el
personal del mismo grupo profesional o de la misma seccidn con categorias inferiores a la de
la vacanie que se convoca. Sila vacante- no $e hubiera cubierto en esta segunda
convocatoria, se realizard una tercera y ultima en la que podrd participar todo el personal
fijo de plantilla en ia Empresa.

La fijacion de tos tipes de prusbas -psiceldgicas y/o profesionales- a plantear a los
candidatos sera faculiad excusiva de la Direccidn de la Etnpresa.

El plaze de inscripcién de los candidates no podrd ser inferor a siete dias laborales
contados a partir de la publicacion de la convocatoria,

Para i3 evaluacion de las pruebas se procedgra a constituir en cada caso un Tribunal
Calificador compuesto por dos representantes de la Direccidn y dos vocales elegidos por el
Comité de Empresa, {odos ellos de igual o superior categoria de ia del puesto a cubrir,
Este Tribunal debe observar, en todo momento, el mayor sigilo.

Con el fin de tograr la mayor cbjetividad, la determinacion y preparacién del contenido
concreto de las pruebas se illevard a cabo por el Tribunal Calificador en el momente
inmediatamente anterior al de la celebracidn de las pruebas, estableciéndose 1a
puntuacion - minima exigible para ser considerado apto. En @l caso de desacuerdo se decidird
en una reunidn de la Direccion de la Empresa con la Comisidn de Asunios Laborales del
Comité de Empresa. .

La ealificacidn de ias pruebas se lievard a2 cabo dentro de los dos dias laborables
siguientes a su realizacion, levantando acta de la decision que se& entregard a la Diceccién y
al Comité de Empresa. Aquella se lo comunicard a los candidatos & quienes no les
corresponde ocupar la vacanie para que, en el plazo de los dos dias |aborables siguienes a
€534 comunicacion, pueda comprobar si se han producido errores objetivos en 1a evaluacion de
su prueba personal. Transcumidos los mencionados plazos y observadas las formalidades
anteriores, el acta mas arriba enencionade pasard a definitiva o se sustituird por una nueva si
procede. y ia Direccidn de la Empresa lo pondrd en conocimiento del candidato que haya
obtenico la vacante convocada,

En este concurso y en igualdad de resultados en las pruebas celebradas, se tendran
en cuenta, por este orden. las siguientes circunstancias: antigiedad en 1a Empresa,
estudios realizades, haber desempefiado funciones de superior calificacién y cuantas
otras circunstancias relevantes que se puedan considerar como aspectos mas en consonancia
con el contenido det puesto de trabajo a cubrir.

En &f supuesto de que agotados todos (05 pasos anteriores no estuviera capacitado
ningune de los candidatos, la vacante se cubrird con personal de nuevo ingreso.

Adicuto 28 . Trabajos de caieqoria superior.- Las suplencias por vacaciones, enfermedad,
accidentes o permisos legales se regirdn por las disposiciones legales sobre la materia,
excepto en |05 casos previstos en el articulo 26 de este Convenio. Las vacantes producidas
por estos molivos, menos enfermedad, seran cubiertas provisionalmente, desde ta fecha en
que se produzcan, por el trabajador mas antiguo en la categoria inferior en la Seccién o
Servicio y turna correspondientes donde se produzca esta vacame -siempre que  exista
personal suficiente en ese tumo-, comiendo 1as escalas y sin obligacién de cubrr el Gtime
puesto si no fuese necesano; si éste renunciase, lo hard el inmediato en antigiiedad, y asi
sucesivamente,

Si la vacante, por las circunstancias por !as que se produce, se estimase superior a
noventa dias, pasardé a ocupara de forma provisional ) trabajador mas antiguo en el
escalafén de la categoria inmediata infenor. En 4mbos casos percibird la  retribucidn
cormespondiente a |a de la categeria desempediada y quedaran a salvo las normas de ascenso.

Las vacantes cubiertas mediante suplencias $e anunciarén parza ser cubiertas aplicando
ias normas de ascenso cuande fa suplencia se prolongara por un periedo Superior a noventa
dias y en tedo case antes de transcuridos seis meses desde que se hayan producido, y si tal
plazo no se hubiese cumplimentade, hatria ello de ser accionado oporunamente por el
interesado o el Comité de Empresa, gquedando a salve, en 10do caso, Jas normas de
ascensa.

A efectos de clasificacion profesional no se contabilizara el periodo de tiempo duran
el cual se realicen suplencias  como consecuencia de enfenmedades, acciderte:
excedencias  voluntarias, excerlencias forzosas y vacaciones. Cuando excluidos g
supuestos anteriores y comao consecuencia de la jomada semanal de circo dias s
produzcan en una seccién y para un puesto de trabajo concretos més de! 50 por ciento d
suplencias de |a jomada mensual, se convocaran as plazas pertinentes. \

La aplicacién de (a jornada semanal de cinco dias no supondrd menna econdmic
alguna en el célculo del importe diario de la suptencia. De manera que por cada dia d
suplencia por realizacion de trabajo de superior categoria se abonard la diferencia econdmic
entre los sajarios de las categorias del suplent® y el suplido, incrementada con la parl
proporcional det sexto y/o séptimo dia de ta semana.

SECCION SEXTA: PLANTILLAS

Articulo 29.. Plantilla.« Se entiende por plantilla el nimero de trabajadores, incluidos en ¢
ambito personal de aplicacian del presente Convenio, que trabajan en la Empresa, en uno g
sus Centros de trabajo, Departamentos o Secciones, en un momento dado, cualquiera qu
sea al régimen de contratacién que tuvieren, siempre y cuando se engioben en las distinta
modalidades conternpladas en la legislacidn laboral vigente.

La relacion de los trabajadores afectados por este Convenio es la expresid
documentat de 1a plantilla ajustada a las necesidades reates de trabajo que existen en cad
momento y elaborada al 1 de enert de cada afio.

Los datos que contendrd esta relacion seran: ndmero de registro persoenal; nombr
y apellidos; fecha de nacimiento; fecha de ingreso en la Empresa; categoria profesiona
Departamento o Seccidn y fecha dei dltimo nombramiento o promocién.

£l escalafén de cada grupo profesional contendra el personal por orden de categori
y, dentro de cada categoria, por orden de antigiiedad en la misma.

El escalafdn confeccionado deberd darse a conocer a todo el persona
permaneciendo expuesto en sitio visible del Centro de trabajo durante diez dias, dentro d
cuyo ptazo los interesados que estimen que no se les ha incluido en la categoria y lugar qu
les carresponae podran reclamar |a rectificacidn de los datos no correctos.

CAPITULO CUARTO:; FORMACION PROFESIONAL E IMPLANTACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS,

Atticulo  30.-_Forracitn Profesional.- La Direceién de la Empresa presentard al Comit
Intercentros ef Plan Anual de Formacion elaborado, dei cual se llevara a cabe u
seguimiento conjunto por parte de la Direccidn y el Comité de cada Centro. La Direccio
de la Empresa se compromete a contemplar, dentro det ptan de formacion, las accione
necesanas encaminadas a mejofar la capacidad profesional de 10s trabajadores y
conseguir una  mejor adaptacion a las nuevas {écnicas. Para ello estudiard cuanta
sugerencias le sean presentadas por los trabajadaores.

Cuando, a consecuencia de los cambios organizalivos, productivas
renovaciones tecnologicas, se programen cursos de fermacidn y reciclaje profesional,
personal afectade adaptara provisionalmente su tumo de ftrabaje al mamento er qu
éstos se cedebren, abonande ia Empresa durante los mismos las retribuciones percibida
como media en los ires meses anteriores.

Después de dicho pericdo de ferracion, el trabajador pasara a ocupar el puesio par
el que se formé mediante concursc-oposicién, dejando a saivo las normas de ascenso. Sin
adquiriese en dicho periodo los conocimientos necesarios para acceder a tales puestos, s
le empleard en un puesto disporible en ese momento mas acorde con oS coaocimiento
que posea.

Cualquiera de las acciones antes mencionadas, asi como su organizacidn y puesi
en practica, se acordard en una Comisidén Paritaria Direccidn-Comité,

Con independencia de lo anterior se programaran curses, con opcidn voluntana, par
ampliar conocimientos que puedan redundar en la gromocién profesionat de los trabajadore:
asimismo se impartirdn cursos monograficos sobre tas plazas a  cubrir, siempre que se
necesario, un mes antes de la convocatona de las mismas.

Articule 31.- Implantacién de nuevas tecnologias.- E1 Comité de Empresa serd informade co
la debida antelacién por la Direccidn de los planes de reconversion tecnoldgica que $e vaya
a Hevar a cabo, exponiendo Su alcance y lad repercusiones econémico-laborales qu
puedan llevar consigo.

Cuando la Direccidn de la Empresa decida poner en marcha un plan de reconversid
tecnoldgica y esa decision dé lkugar a medificaciones sustanciales de las condiciones d
trabaja, lo pondrd en conocimientc del Comité Imercentros, con una antedacidn minima d
tres mesas, con quien negociard para tratar de llegar a8 un acuerdo. La Direccidn s
compromete 8 mantener con dicho Comité un sisiema de seguimiento parmanente hasta |
implantacién de la nueva tecnologia y sus consecuencias en los sectores afectados. Si ¢
acuerdo no fuera posible se formulard la cportuna solicitud de autorizacién por los cauce
legales correspondlantes. .

En cualquier caso, la Direccidén de la Empresa queda facultada para amortizar s
plazas cuyo trabajo vaya siende sustituido por lag mecanizaciones y  regrganizaciones gu
para la modemizacidén y buena rmarcha de la Empresa se lleven a cabo en los diferente
trabajos y servicios y para acoplar a este parsonal excedente en las distintes seccione:
Segun |as necesidades det trabajo. manteniéndose el salario y la categoria que disfrutasen d
acuerdo con las normas establecidas en el articulo 32 del presente Convenio, Dbie
entendido que estas amortizaciones no darén lugar a despidos,

Como consecuencia de las renovaciones tecnolbgicas, la Direccitn de 12 Empres
promovera las acciones necesarias para favorecer la capacitacion y adaptacién del person.
afectado para su paso a oOtas secciones o plazas de nueva creacidn, dando la publicida
precisa para que llegue a conocimiento de todos.

Ariculo 32.- Garantiag por  cambio  ng voluntario yio de puesto de_trabajo comu
consecuencia de_ la_ jmplanacion de nyevas  tecnologiag, cambios organizativos

congecuenci | j acién d nyev, ecnolegi bios organizativos
preductives.- Si en &l nuevo puesto los ingresos econdmices del trabajadar son inferiores
los que percibiera en el puesto de procedencia, ton el fin de evitar que se experimente un;
merma en los mismos, se calculardn éstos mediante la siguiente férmuia: remuneraciéi
total que normalmente tendria al afio en su primitive puesto de trabajo (incluide nocturnidad
domingos, festivos, etc.) menos remuneracién fotal que normalmente tendrd ai afio en - e
nueva puesto, igual a cantidad congelada y a absorber a razon del veinte por ciento de io:
incrernenios salariales que s@ produzcan hasta su tolal absorcién. Si el cambic fuese a ui
puesto de trabajo de superior wvaloracidn retributiva, el trabajador percibird los ingreso
comespondientes al citado puesto de trabajo. Este lipo de garantias retributivas, tanto en lo:
supuestos de fermacién @ que hacen referencia los articulos 30 y 31 como en aquellos otro:
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de cambio ng voluntario de puesto de trabajo, sdlo afectarén a aguellos trabajadores que en
el momento del cambio estén adseritos a un pueslo que por razones tecnolbgicas,
organizativas o productivas no 1enga ocupacidn efectiva an parte de su jornada laboral;
es decir, estén ocupando un puesto que’ pueda ser automaticamente amortizabie de
acuerdo con ig establecido en el articulo 31 de este Coenvenio.

Los trabajadores afectados por estos cambios mantendran, a titulg personal, ios
conceptos salanales fijos comespondientes a la categoria que venian desempedfiando y su
categoria laboral 5e ajustard, también a titulo personal, a la equivalente en el supuesto de
cambio ge grupo profesional,

CAPITULO QUINTO: RETRIBUCICNES ¥ OTROS BENEFICIOS SOCIALES

SECCION PRIMERA: RETRIBUCIONES

Aricuto 33.- Estructura salafal- De conformidad can 1o previsto en [a Cisposicidn Adicional
Primera del presente Gonvenio Colectivo, los conceptos retribulivos vigentes al 31 de
diciembre de 1982 continuarén en vigor en sus propios témminos, con las variaciones
econdémicas que se pactan, hasta tanto se llegue al acuerdo a que hace referencia la
mencionada Disposicin Adicional Primera.

Aticulo 34.- Pluses Convenios anteriores.. Los pluses hoy dia existentes como

consecuencia de Convenios anteriores seguirdn en vigor e irdn siendo absorbidos por las
maodificaciones que pueda sufrir la Omdenanza Nacional de Trabajo en Prensa.

Articulo 35.- Plus del presente Convenio.- El plus que se establece en ef presente Convenio

para el afio 1993 es el que figura, para ¢ada categoria profesional, en [as tablas salariales
del Anexa I.

El plus que se establecerd en el presente Convenio para el segundo afio de vigencia
-1994- serd el resultado de aplicar a las tablas salariales delf Anexo |, actualizadas en el
supuesto de que hubiese que aplicar Ja revisidn salarial a que hace referancia el articulo 38 del
presente Convenie, el incremento de! IPC previsto por el Gobiemo en los Presupuestos
Generales del Estado elaborados en 1893 para 1894, mas dos pumos. En el supuesto de que
dichos Presupuestos Generales del Estado no establezcan una prevision del IPC para 1954, el
mismao serd sustituido por el IPC habide en el afio 1993 menos un punto. Coma la intencidn de
ambas partes es que este dato tenga un comportamiento neutral respecto a la evolucion real
de los precios, si el indice obtenido en 1a forma sefiatada -IPC habido en el aio 1993 menos un
punto- fuese claramente distorsionador, ambas partes se reunirdn para tratar de establecer e!
indice sustitutivo de dicho IPC.

Asticulo 36.- Revisién salarial.- Revision salarial para el afio 1893.- En el caso de que el IPC
registrara, al 31 de diciembre de 1993 segin los dalos oficiales del INE, un incremento
superioral 5 por 100, se efectuaria una revisién salarial sobre las bases del 31 de diciembre
de 1992 iguai a a diferencia aritmética entre el incremento final del IPC y dicho 5 por 100,
de acuerdo con el criterio marcadc en la tabla siguiente:

TABLA DE REVISION ANO 1993

. Incremento

oficial IPC 5 51 52 53 54 55 56 57 58 59 %
. Revisidn ¢ 01 02 03 04 05 06 07 08 09 %
. Incremento

oficial PC 6 61 B2 63 64 65 66 6.7 68 69 %
. Revisién 1 1112 13 14 15 16 1.7 1.8 1.9 %
. Incremento

oficial IPC 7T 71 7273 74 75 78 77 7879 %
. Revisién 2 21 22 23 24 25 26 27 28 29 %

Tal incremento se abonaria con  efectos 1° de enero de 1993, sirviendo por consiguiente
coma base del cdlculo para el incremento salarial de 1994 y, para ilevario a caho, se
tormarian como referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar 108 incrementos
pactados en dicho afic. Esta posible revisidn salarial correspondiente a 1963, se abonaria en
una sola vez dentro del primer trimestre de 1994.

Revisiin salarial para el alo 1994.- En el caso de qua el IPC registrara al 31 de diciembre de
1994 un incremento superior al fijado conforme a los criterics establecidos en el segundo
parrafo del aniculo 35 de este Convenio, se efectuaria una revisién salarial sobre las bases
del 31 de diciembre de 1993 igual a la diferencia aritmética entre el incremento final del
IPC y el IPC previsto para ese afio 1894, siguiendo el mismo criterio marcado en ia tabla de
revision para el aflo 1993, pero elaborando una nueva tabla de revisidon para el afio 1994
actualizada en base al valor gel IPC previsto para ese afo.

Tal incremento se abonaria conn  efectos 1% de enero cde 1994, sirviendo por consiguiente
como base dei  célcuio para e incremente satarial de 1995, y para llevario a cabo se
tomarian come referencia 10s salafios © tablas utiizadas para realizar 105  incrementos
pactados en dicho aflo. Esta posible revisidn salarial cormespondiente a 1994, se abonaria en
una scla vez dentro del primer trimestre de 1395.

Articujo 37.- Plys de noctuinidad.- Se fija un plus de noctumidad del 20 por 100 sobre la
suma del sueldo o salario de la Ordenanza, los pluses de Convenios anteriores y plus del
presente Convenio para todos aguellos Wrabajadores cuya jomada de trabajo esté
comprendida entre (as veintidds y las seis horas. Queda excluido de éste plus el personal gue
por este concepto perciba ya alguna retribucion especial. Este plus incrementard las pagas
exiraordinarias reglamentarias. beneficios y vacaciones, pero no incrementard el valor de
los quinquenios ni de las horas extraordinarias.

Articulo 38.- Pagas exiraprdinarias.- Los pluses de Convenias anteriores y el plus del presente
Convenio incrementardn las gratificaciones de Verano y Mavidad, participacion en
beneficios, vacaciones y accidentes, perp no incrementardn la base para deierminar los
quinguenios.

La paga extraordinaria de Verana se abonard junto ¢on la paga ordinaria del mes de junio de
cada afio.

La paga extraordinaria de Navidad se abonard el primer dia hébil siguiente al 15 de
diciambre de cada afo.

Articulo 39.- Plus cambip descansg dominge,- Durante la vigencia del presente Convenio
Cotectivo el cilcuto de este plus sequird efectudndose en la cuantia, sobre {as bases y en la
forma establecida por ta Resolucién de la Direccién Provincial de Trabajo de Madrid de fecha
24 de abril de 1982, el acuerds suserito ante esa Direceibn Provinclal de Trabajo de fecha 29
de abril de 1982 y la Sentencia de la Sala de lo Social de ia Audiencia Nacional de fecha 12 de
noviembre de 1889,

Articulo 40.- Feslivos.- A tenar de lo establecido en ef articulo 64 de la Ondenanza Nacional
de Trabajo en Prensa, los festivos irabajados podrdn ser compensados, econdmicamente o
con descanso, a eleccién de la Empresa. En el supuesio de compensacion econdmica, la
jornada en festivos serd retribuida coma si se 1gatara de trabajo en horas exiragrdinarias.

Ariculo 41.- Plus de antigilegad.- La fecha de iniciacifn del cdmputo de antigiedad serd la del
ingreso para 16do el persenal, computindose os aifos de servicio prestados dentro de la
Empresa como Aspirantes, Recaderos o Botones, Emtbuchadores y Aprendices.

El concepto de "antigiiedad” se aplicard en les términos establecides @n |a Ordenanza
MNacional de Trabajo en Prensa, pero tomando como base del célculo el 116,66 por ciento del
Salario Mintmo Interprofesicnal vigente en cada momento.

La aplicacidn de este articuto tendrd lugar el 1 de enero de 1969, por lo que no habrd lugar al
pago de atrasos,

Ariculo 42.- Plus de jomada especial en Agministracién.- Su cuantia se fija en un 15,72 por

100 de is cantidad eslablecida para cada categoria en ja columna ‘tetal” de 1a tabla de
salarics del presente Convenio Colectivo, incluyéndose en el calculo de este concepto la
repercusion del plus de antigiiedad y de noclumidad,

Ariculo 43 - Plena dedicacién.- El concepto de “plena dedicacitn™ en ningun caso podra
estar referido exclusivameate al tiempo de trabajo. La plena dedicacion ademas de estar
ligada al tiempo, estard referida a otros factores, como son: exclusividad en cuarto a la
prestacion  de servicios,  conocimientos  tedricos. especializacién,  nivel de
rasponsabilidad, necesidad de surpervision, elc., teniendo en cuenta lo establecido en et
afticulo 21 de Ia ley del Estatuto de los Trabajadores.

La retribucion de este complemento se fijar4 en una cuantia det 28,58 por 100 de la cantidad
establecida para cada categoria en la columna "total" de las tablas salariales de! presente
Convenio Colectivo, intluyéndose en el cdfculo de esle concepto la repercusidn del plus de
antigiiedad y de noctumidad.

Articulo 44 - Horas extracrdinarias- A tenor del articule 58 de la Ordenanza Nacional de
Trabaje en Prensa sebre horas exragrdinanas, vy por el objeto especial del trabajo
periodistico que obliga a su terminacién, todos los trabajadores de la misma se
comprometen a aceplar y realizar cuantas horas exiraordinarias sean imprescindibles para la
confeccién, tirada y manipulade de sus publicaciones diarias. En  cuanto a las demas
publicaciones ne diarias, si (3 necesidad de hacer horas extraordinarias pudiese causar
perjuicio a algun trabajadoer per razon de otro empieo, y siempre gue tai empleo estuviese
acreditado en esta Empresa. tal supuesto serd considerado . por la Direccidn de la Empresa
para que dicho trabajador no resulte perjudicado.

Ambas partes manifiestan que, como normativa general, ef trabajo deberd realizarse durante
ia jomada laboral, reduciéndose al maximo las horas extraordinarias, ajustandose en lodo
¢aso 8 lo que establecen las Jeyes vigentes en este tema.

De acuerdo con lo pactado en la clausula 4* gel Convenio Colectivo de 1980, las cantidades
que se& perciben en concepto de “diferencia a absorber” o "diferencia a absorber 38* hora”,
come consecuencia de las acciones gque se llevaron a cabo para acomodar las jomadas por
encima de ia legal de seis horas a la jormada maxima de cuarenta y dos horas semanales,
seguivdn absorbiéndose a razon del 20 por 100 de los aumentos salariaies que se produzcan
hasta su total absoreidn. -

t.a valoracién econdmica de las horas extraomdinarias serd efectuada de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones legales vigentes. Para 1a definicion de las horas
extragrdinarias estructurales y procedimiento de declaracion aplicable, se estard a lo
dispuesto en la O.M.de 1 de marzo de 1983 sobre cqlizacién adicionai a |1a Seguridad Social
por haras extraordinanas.

Ariculo 45.- Distas.- En los desplazamientos por razones de servicio, el personal disfrutard
para cubrir (0§ gastos de alojamiento y pension alimentaria, de una dieta diaria de 13.000
pesetas durante los siete primeros dias y de 11.000 pesetas a partir del octavo dia de
desplaxamienta en un mismo lugar.

En el supuesto de existir olros gastos gue no sean los mencionados en el primer pamafo, estos
seran abonados por la Empresa, previa autorizacién y justificacion de los mismos.

€l régimen de viaje y salida se ajustard en todo a lo dispuesto sobre el particular en 13
Ordenanza de Trabajo en Prensa.

Adiculo 48.- Forma de poago del salario- El pago del salario se efectuard, salvo

situacionas a extinguir, mediante ingreso de su imporle en la entidad bancarla o Caja de
Ahorros que el trabajador designe. Ef resguardo del ingreso en el Banco equivaldra a la firna
del recibi de los trabajadores en el recibo de salarios, Sin perjuicio de 1a entrega del mismo a
los trabajaderes.

Articulo 47.- Repario.- A los solos efectos econdmicos, y sin que eflo suponga la asimilacién
de la categoria de Repartidor a la de Pedn, a parlir de 1a vigencia de este Convenio Colective
el salario ded Repartidor serd un tercio del asignado al Pedn que tiene asignada una jomada
de tremnta y seis horas semanales.

SECCION SEGUNDA: OTROS BENEFICIOS SOCIALES

Addiculg 48.-Jubilacion para el personal_gque pertenecia a {a_plamillg del nal fij
de la Empresas el dia 31 de diciembre de 1979.- Independientemente de ia
jubilacion que pueda cormesponder al personat por el Mutualisme  Laboral, todo el
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personal que pertenecia a la piantilta del personal fijo de la Empresa el dia 31 de
diciembre de 1979, tendrd derecho 2 {ubilacidn, a peticién o por iniciativa da|
Conseja de Adminisiracidn e "Prensa Espafiola, S.A.", 2 los sesenta y cinco afios de
edad. También podra ser jubilado antes de la citada edad si por enfermedad u otra
causa no pueda realizar debidamente su labor, a juicio del citado Consejo. Estas
jubilaciones tendran tugar de acuerdo con la Siguiente escala y seran pagadas por
meses vencidos:

Por haber trabajado cinco afios consecutivos y menos de diez percibira
mensaalmente el 25 por ciento de la cantidad mensual o diaria que le comesponda por
el sueldo o salario base de su categoria en Ja Ordenanza Macional de Trabajo en
Prensa existente en ¢! rmomento de su jubilacion, mas los quinquenios y fos pluses de
convenio que existiesen en la misma fecha.

Por haber trabajado mas de diez afios y menos de veinte, el 50 por ciento.
Por haber trabajado mas de veinte aflos y menos de treinta, el 60 por ciento.
De haber 1rabajado mas de treinta afios y menos de cuarenta, el 70 por
cignto,

De haber trabajado mas de cuarenta afios y menos de cincuenta, el 80 por
ciento.

De haber trabajado mds de cincuenta afios, la jubilacién serd la totalidad.

Adiculo 49.- Jubilacion vol ria para el personal gue perteneci; {antilla del
ortal fii mpresa el dia 31 de diciemb 7 2 los aflos 199!
1994 - Durante los aflos 1993 y 1894 el personal que tenga cumplidos sesenta afos
de edad y menos de sesenta y cinco y pueda acogerse al sistema de jubilacion
voluntaria del Mutualismo Laboral podra ighalimente causar baja  voluntada en
“Prensa Espafiola, S.A.", con las ventajas resefiadas en el articulo 48 de este

Convenio,

Para estos casos, [a escala de porcentajes de ese articulo 48 se aplicard en sus
propios términos, pero, con objeto de facilitar durante los afios 1993 y 1994 Ia
posibilidad de acogerse a ambos sistemas de jubilacién voluntaria, la diferencia de
porcentajes aplicables entre el escaldn en que corespenda encuadrarse y el inmediato
superior podrd distribuirse proporcionalmente al numero de afios de antigiedad en
la Empresa que el jubilade tenga por encima del limite superior del escaidn
inmediataments anterior &l que comresponda encuadrarse,

Artlculo 50.- Jubilacion para el personal gue haya ingresado en “Prensa Espafiol
S.A." a pantir del dia 1 de enero de 1980.- Para este personal se estudiard una formuia
que permita, en funcion de los afos de antigiiedad en la Empresa, cubrr 1a
diferencia existente entre la pensitn que le asigne la Mutualidad laboral y el sueldo
que tuviese en ia Empresa en el momento de jubilarse.

Articuio_51.- Seguro de vida.- El seguro colectivo de vida, accidentes e invalidez
suscrits por la Empresa a favor de su personal con una Compafiia Aseguradora
para todo su perscnal ent active de plantilla con menes de sesenta y cinco afios de
edad cumplidos, tiene las garantias que asegura un valor nominal de cobro para los
beneficiarios de 2.500.000 pesetas en caso de fallecimiento e invalidez absoluta y
permanente, y doble cantidad por fallecimiento por accidente, de acuerdo con las
cladsulas de la poliza concertada.

Ariculg 52.- Avudas de estudies.- La Empresa contribuird anualmente con {3 cantidad
de dos millones de pesetas para que su personal fijo de ptantilla inicie, amplie o
perfeccione estudios relacionados <¢on fas diversas actividades profesionales
propias de fa Empresa, én las condiciones que a continuacion se establecen.
Siempre que 1a cuantia dei fondo 3 que se refiere el padrafo anterior no se
supere, !a Direccidn de la Empresa concedesa, en concepto de ayuda de estudios a
cada solicitante que reuna los requisitos, el cincuenta por ciento del precio de las
matriculas que oficiaimente estén establecidas para el tipo de estudios a2 realizar en
Universidades, Institutos o Centros de Formacion Profesional de caracter piblico.

Si el alumno aprobase, enlas convocalorias de junic o septiembre, todas
las asignaturas en que se matriculd, 1a Direccién de la Empresa te concadera el cien
por cien del precio de las malriculas, en los términos establecidos en el pamafo
anlerior, que vaya a realizar el siguiente afo. Al acabar los estudios y st aprobd
todas las asignaturas de todos los cursos se le reintegrard eb importe del
cincuenta por ciento corcespondiente del pamer afo. Si el curso realizado fuera de
un solo afio y el alumno aprobase dicho curso en las convocatorias de  junio o
septiembre, igualmente se le abonaria el cincuenta por ciento restante del importe
total.

Esta ayuda de estudios seré& aplicable para el personal fijo contratado a tiempo
completo o a tiempo paicial en los términos recogidos en los pérrafos anteriores,
siendo su cuantia proporcional a la jomada que realicen.

Adticuto 53.- Costes de ensefianza_ vy adaptacin de los hiios subngrmales,- Los
costos de ensefanza y adaptacién de los hijos subnomales serdn atendides por

la Empresa una vez deducidas las asignaciones gque perciban por Organismos
oficiales. Mutualidades, efc., previa su aprobacion por ésta vy justificacion de la
comdicion de subnormal por medio del certificade comespondiente del Instituto
Nacional de la Segundad Social.

Atticulo 54.- Premio de permmanencia en ia Empresa.- Se amplia el contenide de!
apartado e) del articulo 82 de la Crdenanza MNacional de Trabajo en Prensa en el
sentide de que el premio en & establecido se concedera también a los cincuenta afios
de permanencia en la Empresa.

El imponte de este premio extraordinario sera igual al de una mensualidad que
comprenda el sueldo o salarfic base de la Ordenanza Nacional de Trabajo en
Prensa, mais los pluses de convenios anteriores, mas el complemento del presents
Convenio, mis el complemento de antigiedad.

Articylo §5.- Personal entermo - 1.- Tado el personal dado de baja por enfenmedad,
con avisd a [a Empresa, percibira, durante 105 veinte primeros dias que se ponga
enfermo per primera vez en un aiie natural, su sueldo o salaric real. En las sucesivas

bajas que por enfermedad se puedan producir en un afo natural, a partir del

primerg y hasta e} vigésimo dia, la £mpresa le abonara la diferencia que exista enre
el 85 por cientc de su sueldo o salario real y la prestacion econdmica que por
incapacidad laboral transitoria cubre ef Instifuto Nacional de la Seguridad Social,

2.~ A partir del vigésimo primer dia, y hasta su paso a 1a situacion de invalidez
provisional, ta Empresa abonaré fa diferencia que exista entre [a totalidad de su sueldo
o salaria real y la prestacion que, por incapacidad faborat transitoria, cubre el (nstituta
Nacional de {a Seguridad Social. No obstante lo anterior, esta norma serd agplicabie
desde el primer dia en la segunda y sucesivas bajas, cuando la enfermedad sea
considerada como grave por el Servicio Médico de Empresa y, en todo caso, requiera
hespitalizacion.

3.- Cuando la Direccidn de !a Empresa lo estime oportuna, para tener derecho
a las mejoras que este articuio establece por encima de las prestaciones fijadas por
ia Seguridad Sccial, serd requisito indispensabie el previo informe favorable de ios
Servicios Médicos de la Empresa.

Adjcuio 56.- Personal _accidentado.- Tode el personal accidentado rectbird ia
diferencia que exista entre la prestacion econdmica de (a Compaiiia Aseguradora y el
importe de su salaric base, mas quinguenios, mas pluses de Convenios, mas plus de
nocturmidad y el  promedio que le corresponda dei concepto cambio descanso
domingo, hasta su pase a uno de 0§ casos deﬁmdos de la Ley de Accidentes de
Trabajo.

Articulo 57.- Personal en Servicio Militar.- Durante el tiempo que dure el periode
reglamentario del Servicio Militar, los trabajaderes que Se encuentren en esa situacidn
y tengan una antigiiedad minima de dos afigs en la Empresa tendridn derechg a
percibir una gratificacién voluntaria mensual, equivaiente al 50 por ciento de la suma
del sueldo o salario base de la Ondenanza Nacional de Trabaje en Prensa, mds los
pluses de Convenios antericres, mas el plus del presente Convenio. Estas
gratificaciones, por el mismo  importe, se pert.ibirén tamblén en las pagas
extraordinarias de Verano y Navidad.

Aquelios trabajadores que, reuniendo |guales requisitos, tengan reconocidos
en el documento de afiliacion a |2 Seguridad Social a su esposa, hijos o padres a su
cargo, percibirdn, ademis, una gratificacién de la misma cuantia que [a indicada
en el parafo anterior.

Esta mejora serd aplicable en los misthos términos recogidos en los parrafos
anteriores y durante el tiempo que esté establecido reglamentariamente para el
Servicio Militar en los supuestos de Servicio Social Sustitutorio siempre y cuando
esta prestacién social no sea remunerada con una cantidad superior al Salario
Minimo [nterprofesional vigente en cada momento y, en todo caso, le impida prestar
servicios en la Empresa,

Afticulo 5B.- Garantjas procesales y de materia de trabajp - Los gastos y costas de
procedimientos judiciales, incluidas, en su¢ caso, [as flanzas u otras medidas cautelares
econdmicas en que $e vean inmersos los trabajadores de plantilla de 1a Empresa como
consecuencia de trabajos periodisticos ¢ de otra naturaleza, propios de su fumcion,
encomendados y/o autorizados por ia Direccidn, serén cubierios por la Empresa, que
designara l0s abogados y procuradores a través de los cuales habra de presentarse fa
comespendiente asistencia juridica. Las declaracicnes de condenas en costas a favor
de los trabajadores revertirdn, en tales casos, en la Empresa.

En aquellos supuestos en que, por l0s mismos trabajos. se produjeran faltas de
asistencia no deseadas por detencién o condena de privacién de libertad o destierro, la
Empresa estard obligada a mantener el pago de las retribuciones que e trabajador
viniera percitiendo, asf como a respetar su derecho de reintegrarse automaticamente a
su puesto de trabajo en ef momento en gue ello sea posible, saivo en 105 supuestos en
que, en la condena, se hubiere apreciado malicia o negligencia en la conducta del
trabajador.

Asimismo, la Empresa se hard cargo de las indemnizaciones a cuygc pago
fuesen condenados sus trabajadores, por los mismos motivos expresados en 108
parrafos anteriores, salve en los supuestos en que en la condena se aprecie malicia 0
negligencia def trabajador.

CAPITULO SEXTC: JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS Y VACACIONES

Articulo 58 - Jornada faboral - La jomada iaboral, con la excepcién del persenal de Repara y et
contratado a tiempo parcial, serd equivalente, en cdmpute anual, a reinta y seis horas
semanates; es decir, mil seiscientas cuarenta y cuatro noras de trabaw efective, dentro de
las cuzles cada trabajader disfrutara de un descanso de diez minutos por jomada.

Afticuta 60.- Jomada semana)l de cinco dias.- Todo el personal disfrutara de una jomada
semanal de cinco dias de frabajo & excepcion del contratade a tiempa parcial y Reparto.
Iguaimente se exceptdan aquellos sectores que mantienen un régimen de jomada distinto
hasta tanto no se adecien a la jornada de cinco dias conforme al sistema pactado en
Convenios antenores. En  estos cases, tan pronto exista acuerdo, la jornada semanal de
cinco dias se implantara inmediatamente

Las libranzas del personal se establecerdr a tenor de las necesidades organizativas
del sector con las peculiaridades de cada centro. E! cuadrante de descansc dei personal,
de como minimo un timestre, se publicard con un mes de antelacion y no podra ser afterado
unilateralmente. E£stas libranzas Sseran continuadas, salvo 1as excepciones «que se
puedan producir en el cuadranie de iibranzas motivadas por los festivos y manieniendo
en todo caso el sistema <z cuadrantes que, estableciendo mas de dos dias de iibranza
continuades, da lugar a que esporddicaments quede un dia de libranza’ suetlo. Cualguier
maodificacién del sistema de libranzas existente al 31 de diciembre de 1992, llevara consigo la
negnciacion entre la Direccidn y el Comité de Empresa de cada cendro.

Articulo 61_- Beneficic del \umng de cierre.- El persgral de los turnos de noche de las secciones
de Fotocomposicidn, Fotografia del Diaria ¥ Preparacion de Planchas disfrutaran dei beneficio
del turne de cierre, pudiendo marcharse una parte del equipo de personas de cada seccion
antes del final de su jornarda laborai, siendo awtorizados por el Regente de acuerdo con @i
responsable de Redaccion. En tode caso se quedard un retén de 1as personas necesarias hasta
el final de su jornada laboral

Los trabajadores del tumo de noche de ias secciones de Rotativas y Cierve también
disfrutaran del beneficio del tumo de cieme, bien =ntendido que en estos dos sectorss la
jornada (aboral quedara finaiizada una vez terminada la produccidn,
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En todos los casos, 1a aplicacion de este beneficio implicard haber dejado las
méquinas y utensflios de trabajo en debidas condiciones de orden, limpieza y buen
funcionamiento, tal y como estd establecida.

Articulo 62,- Horarios de {rabajo.- Los horarios de trabajo de los diferentes tumos estarén
siempre  adaptados por fa Direccion de Ja Empresa a las necesidades de la industria,
teniendo en cuenta que su fin pimordial es la difusién y venta de sus publicaciones.

-Los horarics de trabaio de los diferentes tumos y sect seran los vigentes en ef 1
de energ de 1993,

Cualquier modificacién de tos horarios de trabajo habrd de tener la aprobacion de la
Direccign Provincial de Trabajo si no existe acuemnto previo.

Las horas de entrada y salida del trabajo se entienden en punto respecto a ta
presencia en el puesto de trabajo © con la ropa habitusl para la grestacion de éste.

Con el fin de prever la realizacién de los trabajos del que s$e encuentre enfermo ©
ausente, £ste deberd comunicar su  falta al trabajo antes de ia hora de entrada
reglamertaria al mismo.

Durante la vigencia det presente Convenio Colective, la Direccidn de fa Empresa
presentard los horarios de Irabajo especificados por secciones, teniendo en cuenta las
caracteristicas singulares del ejercicio del pericdismo a que hace referencia el Estatuto
de la Profesién Periodistica en relacion con los Redactores.

Agiculo 63.. Vacdciones.- E! periede de vacaciones anuales retribuidas por afio de servicio,
no  sustituible por compensacion econémica, tendrd una duracidn de treinta dias naturates
ininterrumpidos.

El cdmputo de fas vacaciones se efectuard por ano natural. La duracién de las
vacaciongs en o supuestos de trabajadores de nuevo ingreso se calculard en proporcién
al tiempo de permanencia en la Empresa. Las ausencias duramte el  aflo de los
trabajadores por enfermedad, accidente o matemidad seran computadas como tiempo de
actividad a los efectos de calcular la duracion de dichas vacaciones,

Diche periodo vacacional se disfrutara en los meses de julio, agosto y septiembre de
cada ano, salvo supuestos de imposible aplicacion que asi resulten acreditados. E! calendario
de vacaciones se fijard cen la antelacién suficiente para que el trabajador conozcea las fechas
que le comespondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute del periodo
vacacional, Dicho calendario Sdlo podré ser atteradp por acuerdo entre ambas partes.

Para que 13 productividad no se vea mermada por el disfrute de las vacaciones en los
indicados meses se establecerdn las plantillas minimas necesarias por sectores, secciones,
fumes y  categorias; teniendo en cuenta también que habida cuentz que en los meses de
julio, agosto y septiembre se reduce (a actividad en 1a mayer parte de los sectores de la
Empresa, 12 plantilla que quede -pasa trabajar durante esos meses se vera reducida por este
motivo en 1a misma proporcién. ’

Con  sujecidn las plantillas minimas establecidas, el personal de los distintos
sectores ¢ secciones, dentro de cada turmo de trabajo, fijard de comdn acuerdo el ongen de
- disfrute de las vacaciones.

De ng existir acuerdo, el ctaracter rotatorig de las vacaciones se ajustard a las
siguientes reglas:

1.- En el primer afic la eleccion del pericdo de disfrute coresponderd al mas antiquo
dentro de cada categoria, seccién y tumo de trabajo, pasando en el afio siguiemte a ser el
dltimo en elegir.

2.- En ef supuesto en que la estructura onganizativa propia de cada seccidn hiciera que
fa eleccion conforme a lo establecido en la regla amterior impidiera respetar las plantillas
minimas fijadas, |a eleccidn se realizard rotativamente, de modo que efectivamente queden
atendidas las distintas funciones propias y necesarias de cada categoria y seccidn, para el
buen funcionamiento de las mismas. Para maniener o establecido en el articulo 26 de este
Convenio Colectiva, esta regla no sera de aplicacion al personal & que el mismo hace
referencia. Las vacaciones de diche personal no interferivan las vacaciones de terceros.

Articirio 84 - Domingos v festivos.- Dada |2 especial caracteristica de! trabajo en Prensa, fos
trabajadores de las secciones que corresponda prestardn SuS Servicios en  domingos y
festivos segln los cuadrantes establecidos para esos dias y serdn compensados de acuerdo
con fo establecido en los articulos 39 y 40 del presente Canvenio.

Se exceptian de gsta norma los descansos comespondientes a los festivos de fos dias
25 de diciembre, 1 de enero y Viemes Santp, descansos que dan lugar a que ne salga la
prensa diaria durante {res dias al afio en 1a fecha establecida en cada provincia. El
descanso comespondiente a dichas festividades seguird disfrutdndose en las fechas y
tumos establecides, tal y come se viene haciendo en la actualidad. Esto quiere decir que
si el trabajador presta servicios el dia 24 de diciembre descansard el 25 de diciembre, 0 a la
inversa. y la misma en el caso de los dias 31 de diciembre y 1 de enero.

CAPITULC SEPTIMO: PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Arliculo 85.- Permisos retribuidos.- Ei trabajador, avisange con la posible antelacién y
justificandolo  adecuadamente, podra failar o suseMarse de! trabajo, con derecha a
remuneracion, por alguno de los motives y durante el tiempo gue a continuacion se expone:
a) Nacimiento de hijos: Dos dias naturales, que podran ampliarse hasta tres mas cuando el
trabajador necesite realizar un gesptazamiento  al efecto fuera de la provincia donde esté
situade su Centro de trabajo.

b) Asistencia a consulta médica de facuftatives de Medicina General y especialisias de I3
Seguridad Social: Se shonara el tiempo necesario para acudir 2 consuMta médica de
facuitativos de Medicina General y especialistas de la Segufidad Social cuando, coincidienda
e} horario de la misma cor el de la jornada laboral dei trabajador, se acuda a dicha consufta.
debiendo comunicar con la debida antelacién a | Direccidn su ausencia, y posteriormente
presentar debidamente diligenciado por el especiaiista el impreso justificativo de la consulta
que, previamenie, habra solicitado del Servicio Médicc de Empresa, o el justificante
acreditativo del facultativo de Medicina General. Ei Servicio Médico de Empresa deberd llevar
un control de las ausencias por estos molivos y en los supuestos en que se produzcan
ausencias no justificadas debera comunicarlo a la Direccién para que esta proceda, en su
caso, a la suspensién de este permisa retribuido.

c) Boda de hijos. hemnanos ¢ hermanos politicos, padres o padres politicos: Un di2
natural.

¢) Bautizo de hijos: Un dia natural cuando se cetebre en dia Jaborable.

€) Comunidn ge hijos: Un dia natural,

f) Enfermedad grave de padres, hijos, comyuge, hemmanos, nietos, abuelos, padres
politicas y hermanos politices: Dos dias naturales, que podrén ampliarse hasta tres méas
cuande el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto fuera de la provincia donde
esté situado su Centro de trabajo.

g} Exdmenes por estudios: Pemmisos de acuerdo con lo establecido en {a Ley del Estalutc de
los Trabajadores.

1) Fallecimiento de padres, hermanos, cdnyuge, hijos, nietos, padres politicos y abuelos:
Dos dias natwrales, que podran ampliarse hasla fes mas cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento al efecto fuera de la provincia donde esté situado su Centro de
trabajo.

I} Fallecimiento de hermanos politicos: Dos dias naturales que podrin ampliarse hasta
cuatro cuando el trabajador necesite reslizar un desplazamiento al efecto fuera de la
provincia donde esté situado su Centro de trabajo.

i} Funerales de padres, cdnyuge, hijos, nietos, hermanos, padres politicos y hermanos
politicos: Por el tiempa necesario para asistir al funeral.

k) Matrimonio: Quince dias naturales.

1} Nacimiento de nietes y operacidn gquinirgica grave de nietos y hermanos polilicos: Un
dia natural,

m) Operacidn quirjrgica grave de padres, conyuge, hijos, henmanos y padres politicos: Dos
dias naturales, que podran ampliarse hasta tres mas cuando el trabajador necesite realizar
un desplazamiento al efecto fuera de ta provincia donde esté situado su Centro de trabajo.

n} Operacitn quirirgica de los padres, cényuge, hijos, hermanas y padres politicos: Un dia
natural.

fi} Traslado de domicilio: Un dia natural.

0) En los permisos establecidos en los apartados f), hY, j), m) y n} se podrd sustituir 12 figura
del conyuge por la de la persona con la que el trabajador conviva de modo marital y estable. y
asi lo haya acreditado, con aportacion de los dates de identificacidn necesanos. al
Departamento de Persenal con antelacion al hecho causante del permiso.

p) A fin de facilitar la realizacion de asuntos propios no previstos en este articulo de los
trabajadores que prestan servicios a jomada semanal completa, tendran derecho durante el
afio 1993 a disfrutar de un dia y a partir de 1994 a dos dias para asuntos propios, siempre que
se prevea van a prestar servicios durante {odo el aflo natural. La concesion de estos dias para
asuntos propios tendrd lugar fuera del periodo de vacaciones, domingos y festivos y siempre
dentro del afo natural. Este pemmiso se disfrutard atendiendo las necesidades def servicio, en
funcion de las caracteristicas peculiares de cada sector, debiendo el interesado solicitar al Jefe
respectivo con la debida antelacitn el disfrute de este permiso, que en aquelias sectores que Ia
organizacion del trabaje [o permita se tomarin en época de Navidad o Semana Santa.

Articulo 66- Excedencias.- Los lrabajadores fijos incluidos en el presente Convenio
tendran derecho a que se les reconozcea la posibilidad de situarse en excedencia forzosa o
voluntara en 1os términos y supuestos a que se refiere el articulo 46 de |a Ley def Estatuto
de los Trabajadores.

Con caracter excepcional y come mejora de lo amterior, la excedencia voluntaria
podrd ser solicitada, salvo cuando se trate de obtener esta situacidn para incorporarse a
cuaiquier otro medie de comunicacion dentro del terrilorio nacional, por un afio de duracién,
en cuyo caso el frabajador en esta situacion, siempre qué Soliciie Su reingreso con un mes
de antelacién a la finalizacidn de su excedencia de un afio, serd readmitido awomaticamente
en su puesto de trabajo 0 en otro acorde con sus conocirientos y categoria profesional.

€l trabajador que se encuentre en situacién de privacién de libertad por delitos o
faltas que no hubieran dado lugar a sancidn disciplinaria en la Empresa, quedara asimilado
al supuesto de excedencia volurdaria hasta que se dicte Sentencia. Si ésta fuera absolutoria
o condenatoria con cumplimiento de condena inferior a dos afles tendrd derecho al
reingreso automaético en {a Empresa. Si 1a Sentencia fuera condenateria con cumgplimiente
de condena superior a dos afios, el trabajador continuard en situacion de excedencia
voluntana con derecho preferente de reingreso por el periode maximo de cinco adios, a
contar desde ef inicic de dicha excedencia, causande baja definitiva en la Empresa al
agotarse £sia.

Este articulo sustituye y modifica en aquello que sea coincidente o establecido en

el articulo 48 de |a Ley del Estaluto de los Trabajadores, aplicandose este articulo y las
normas ded Estatuto en et cestc de 1as situaciones.

CAPITULO OCTAVO: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 87 - Faltgs - A efectos laborales se entienda por falta toda accidn u omisidn de un
trabajador que suponga incumplimiento de los deberes laborales impuestos por las
disposiciones vigentesy per lo descrito en este Convenio Colectivo.

Toda falta cometida por e! trabajador se clasificard, en atencidn a su trascendencia,
impertancia o0 malicia, en leve, grave y muy grave.

Articulp 68.- Faltas leves.- Son faltas leves las siguientes:

1- La falta de puntualidad en |a asistencia al trabajo, con retraso sobre el horario de
entrada supericr a cinco e inferior a treinta minulos.Tres fatas cometidas dentro del
periodo de un mes serin consideradas leves, '

2.~ No cursar en tiempo oportune la baja corespendiente cuando faite al trabajo por motivos
justificados, a no ser que pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.- El abandono del trabajo sin causa justificada, ain cuando sea por breve tiempo, Si como
consecuencia del mismo s€ causase perjuicio de algung consideracion a la Empresa, ©
fuese causa de accidente a sus compafizros de trabajo, esta falta podrd ser considerada
CCING Muy grave, 5egun 105 casos.

4.- No comunicar la ausencia al trabajo por motive justificade antes de la hora de entrada
reglamentaria al mismo, @ No ser que se pruebe la imposibilidad de habedo hecho.

5.- Pequenos descuidos en la conservacian def material.

& .- Falta de aseo y impieza personal.

7. No atender al pubfico con la commeccin y giligencia debidas.

8.- Ne comunicar a la Empresa fos cambios de residencia o domicilio asi come las
alteraciones de la situacién familiar que pudieran tener repercusién de indale fiscal o de
Seguridad Social.

9.- Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo, durante el mismo, gue Sean causa de
leve desatencidn de éste.

10.- Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.

Adicuio §9.- Faltas_graves.. Se cadificaran como faltas graves las siguientes:

1- Méas de wes faltas no justificadas de puntualidad at trabajo, cometidas durante un
periodo de treinta dias. Cuando se tuviese que relevar 2 un compaiero o causara perjuicio
grave para el servicio bastara con una sola falla de puntualidad para que ésta se
considere como grave.

2.- Faltar ¢os dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa justificada,

3.- Entregarse a juegos ¢ distracciones, cualesquiera que sean, durante el trabajo.

4.. La simulacidn de enfermedad o aceidente.

5.--La mera desabediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de ia diseiplina o de ella se dervase perincio notorio para la Empresa,
podra ser considerada muy grave.

B.- Simular Ja presencia de otro trabajador en relacién con sus deberes de puntualidad,
asistencia y permanencia en e trabajo.

7.- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,

8.. La imprudencia en el Irabajo y el incumplimients u omisién de 1as normmas de sequnidad e
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higiene. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus compaileros o
peligro de averia para las instalaciones, podré ser considerada muy grave.

9.- La reincidencia en faltas leves, aungue las comespondientes infracciones sean de
distinta naturateza, siempre que se cometan derllm de un pertodo de un mes, a partir de la
primera fatta de la citada graduacién.

10.- Mas de ciez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en
un periodo de seis meses, y veinta durante un afo,

11.- La falta de veracicad por dolo o culpa grave, comprobada, en informes 6 manifestaciones
esceritas, refativas al servicio.

12.- Dificultar |a labor Jel personal de Seguridad en esta materia.

Articulo 70.-Fattas _muy graves.- Se considerardn como tales las siguientes:

1.- Realizar, sin el oportunc permiso, trabajos pariculares durante la jornada; emplear para
usos propios herramientas de la Empresa, incluso cuando etlo ocurra fuera de iz jomada de
trakajo.

2.+ El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y el
hurto ¢ robo, tanto a 1a Empresa como a los compafteros de trabajo ¢ a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de trabajo ¢ durante acto de servicio en cualquier iugar.
3.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras matenas.
atiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos
de a Empresa.

4.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca quejas
justificadas de sus compaheros de trabajo.

5.- La embriaguez o toxicomania durante el servicio 0 fuera del mismo siempré que en
este sequndo caso fuese habitual y repercuta negativamente en el trabajo.

6.- Violar el secreto de la comespondencia o documentos reservados de la Empresa.

7.- Revelar a elementos extrafios @ la Empresa datos de reserva obligada.

8.- La transgresion de lza buena fe contractual asl como el abuyse de confianza en el
desempeiio del trabajo y [a prestacion laboral para diversos empresanos cuando se
pacte (a plera dedicacidn saivo autorizacion de la Empresa.

9.- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o faltas grave de respetio y
censideracién a los Jefes, compafieros o subondinados.

Se entiende por abuso de autoridad |a realizacién por un supenior de un hecho arbitraria, con
perjuicio grave de un inferiory con patente transgresion de un precepta convencional.

10.- El aceso sexual: Las agresiones verbales o fisicas por parte de los trabajadores cualquiera
que Sea su puesto o cargo en la Empresa, con clama intencionalidad de caracter sexual,
agrediendo la dignidad e intimidad de las personas.

11.- Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia inexcusables.

12.- Abandonar el {rabajo en puestos de responsabitidad.

13.- La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.

14.- El onginar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

15.- La reincidencia en falta grave, aunque las comespondientes infracciones sean de
distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un periddo de seis meses a partir de la
primera {alta de la citada graduacion.

Articylo 71 .- Sanciones.- Las sanciones maximas que podrdn imponerse a los que incurran en
falta serdn las siguientes:
a) Por faltas leves:
Amonestacion por escrito.
b} Par faltas graves:
Suspensidn de empleo y sueldo de dos a diez dias.
¢} Por faltas muy graves:
Suspensidn de empleo y sueldo de once a treinta dias.
Despido.

Articulo 72.- Prescrpcion de Ias faltas.- Las faltas leves prescriben a los diez dias; 135 graves,
a los veinte dias, y las muy graves 8 los sesenta dias, a pantir de ta fecha. en que la
Empresa tuve conocimiento de su comision, vy, en, todo caso, 2 los seis meses de haberse
comaetido.

Articulo 73.- Tramitacién de las sanciones.- Comesponde a la  Direccién de la Empresa, o
persona en quien ésta delegue, (a facultad de Impaner sancionss por faltas leves, graves o
muy graves, de conformidad con lo pravisto en las disposiciones legales y en el presente
régimen disciplinario.

Todas las sanciones por faltas leves, graves y muy graves réequeriran comunicacion
escrita motivada al trabajador.

En los supuestes en que 13 sancidn impuesta fuers fa de despido, 1a Direccién de la
Empresa entregard al trabajador un pliego de cargos para que, si lo considera oporiuno.
efectue el comespondiente pliego de descargos en e plaro méaximo de cinco dias habiles,

El Comité de Empresa o.los Delegados de Personal deberan ser informados de todas
las sanciones impuestas por faitas graves y muy graves.

Adticulo 74 Cumplimiente  sanciones.- Impuesta la  correspondiente sancidn, su
cumplimiento  5e aplazara hasta que I8 misma gane firmeza excepto en los supuestos de
faitas muy graves y en los previstos en los apartades 5 y 8 de las failas graves.

Ariculg 75.- Abuso de autoridad - Ei trabajador que estimara haber sido objeto de abuse de
autoridag, pondvd el hecho en conocimiento de la Direccibn de la Empresa mediante
comunicacién escita a su Jefe inmediato. Si éste no cumpliera con fa obligacion de poner el
hecho en conocimiento de la Direccion de la Empresa, el {rabajador podrd hacerfo Hegar a
ésta 3 través del Comidé de Empresa.

CAPITULO NOVENOQ: COMITES DE EMPRESA Y ACCION SINDICAL

Articulo 76.- Comité Intercentros.- Es ef rgano de coordinacién y de representacién
del conjunto de los Comités de Empresa de cada Centro. El Comité Intercentros estard
integrado por un méaximo de doce representantes elegidos proporcionalmente entre
los miembros del Comité de Empresa de cada Centro. Este Comité Intercemtros
cetebrard tres reuniones ordinarias al afio, que podran tener lugar en cualquiera da los
Centros de trabajo que tiene "Prensa Espailola, S.A.*. En {as reuniones a celebrar con
la Direccién se tratard de la marcha econdmica general de la Empresa, sobre el
proceso de renovacién tecnotégica y de aquellos otros temas de interés general para
todos los Centros de trabajo.

Podra celebrar otras reuniones con caricter exiraordinaric para tratar de
asuntos de interés general.

Las fechas y lugares en que se celebren las reuniones de cardcter ordinario
seran comunicadas a la Direccién de 1a Empresa en un calendario elaborado dentro
del primer trimestre de cada afio.

Serd preceptiva 1a previa comunicacién a la Direccion de !a Empresa en los
casos de reuniones extraordinarias, por si el lugar ¢ el momento fijados no fuesen
aconsejables por razones de lipo organizativo.

Afticulo 77.- Comié de Empresa.- El crédito de horas mensuales retribuidas que
la Ley determina para cada uno de los distintos miembros del Comité de Empresa en
un Centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representacidn, seran
acumulables en uno o wvarios de sus componentes de cada Centro, sin rebasar el
maxime total que determina la Ley y sin que ena ningun caso pueda rebasar el 50 por
100 de la jornada mensual,

No se computard el tiempo consumide en reuniones realizadas a peticién de ia
Direccién de la Empresa o a requerimiento de cualquier Organismo oficial.

Tampoco se computard el tiempo consumido durante la negociacion del
Convenio Colectivo por los miembros del Comité que hayan sido nombrados para
formar parte de la Comisién Negociadora del Convenio.

Los trabajadores convocados por el #Comité de Empresa dispondran de
seis horas anuales con ei fin de realizar asambleas por secciones 0 turmos dentro de
\as horas de trabajo. El momento de celebracién de estas asambieas deberd ser
previamente acordade con el Director del Centro 0 responsable del sector en que se
va a celebrar la asamblea.

En los supuestos de imposicidn de sanciones por faltas graves y muy graves a
miembros de los Comités de Empresa o Delegados de Personal, cuando estas
deriven del ejercicio de las funciones de su representacion, serd preceptiva la
instruccion de expediente que constard de: a) Pliego de carmgos; b) Pliego de
descargos, en diez dias; ¢) Proposicion y practica de prueba, en diez dias; d) Informe
restantes miembros del Comité, en cinco dias; e) Resolucién en cinco dias.

Una vez practicadas las pruebas que se estimen pertinentes de oficio o a
instancia del trabajador, se formulard la propuesta de resclucidn, de la que se dara
trastado al Comité de Empresa o Delegados de Personal para que emita su informe
en cinco dias, Finaimente -se dictard resolucién paor la Direccidn de la Empresa en el
plazo maximo de cinco dias.

La tramitacidn del expediente se llevara a efecto en el plazo maximo de un mes
a comar desde la comunicacidn al afectado del pliego de cargos hasta que se dicte
resolucion,”

Articule 78 - Accién sindical en |la Empresa.- 1. En los términos previstos en la Ley

Orgénica de Liberad Sindical, los afiliados a un misme sindicato fegalmente
reconocido  podran constituir en el Centro en el que trabajen la correspondiente
seccion sindicai.
A tal fin, los delegados elegidos de acuerde con los estatutos del sindicato

al que pertenezean, deberdn ser trabajadores en activo en el respectivo Centro,

Eslos delegados dispondrdn del mismo crédito herario que los miembros del
Comité de Empresa de su respective Centro y gozardn de sus mismas garantias,
excepto en {o referente a la cesitn y acumulacién del uso del crédito horario.
2. Funciones de los delegados.- Las funciones a desamoliar por los delegados
sindicales son:
- representar y defender los intereses del sindicato al que se halle adscrito y de los
afiliados al mismo en la Empresa, sirviendo de instrumento de comunicacion entre
la Central Sindical y la Direccién del Centro de trabajo.
- recaudar cucias y repartir propaganda en los locales del Centra  sin interrumpir 1a
marcha del trabajo.
- fijar en los tablones de anuncio que se designem comunicaciones, avisos,
convocatorias y demas documentos de cardcter sindical, a cuyo efecto dirigiran copia
de los mismos previamente a la Direccién del Centro.

l.os delegados de secciones sindicales utilizardn para el ejercicio de sus
funciones y tareas que como tales les corresponda los mismes locaies habilitados
para los Comités de Empresa en cada Centro, previo acuerdo entre las distintas
Seccicnes y Cornités sobre el sisterna de uso.
3. Cuando el ndmero de afiliados & un sindicato resulte insuficiente para constituir
una seccidn, los interesados podran, no obstante, distribuir informacion sindicai,
recaudar cuotas y reunirse fuera de las horas de trabajo y sin peﬂurbar la actividad
normal de la Empresa.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Ambas partes manifiestan el compromiso de continuar llevando a cabo las
reuniones de trabajo y negociacién que tienen como objetivo Hegar a un acuerdo sobre
definicién de funciones, clasificacién de puestos de trabajo, establecimiento de niveles
y conceptos retributivos, y protocolo de salud laboral que sustituya en todos sus
términos o actualmenta establecido sobre estos temas en la Ordenanza Nacional de

.Trabajo en Prensa y ef presenie Convenio Cllectivo. Todo elo, sin que suponga

incremento aiguno de las tablas salariales, salvo pacto expreso de las partes.

Por consiguiente, hasta tanto se iHegue al acuerdo aludido, continuarin
vigentes las definiciones de funciones, clasificacion de puestos de trabajo, conceptos
retributivos e higiene y salud laboral recogidos en fa Ordananza Nacional de Trabajo en
Prensa en tanto no se opongan a los establecidos en el presente Convenio Colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las estipulaciones de este Convenio en cuanto se refieren a condiciones,
derechos y cbligaciones en el mismo contenidas, revocan y suslituyen a cuantas
nonmas y compromisos de tales materias se hayan establecido, sin perjuicio de las
condiciones mas beneficiosas de cardcter individual o colectivo reconocidas por la
Empresa y todas aquelias emanadas de resclucicnes. judiciales que afecten a los
trabajadores individual o colectivamente.



27818

Viernes 24 septiembre 1993

BOE num. 229

En lo na regulade en este Convenio se estard a lo establecido en la legislacion

_ vigente en cada momento.

TABLA DE SALARIOS DESDE 1 DE ENERC DE 1493 HASTA 31 DE DICIEMBRE DEE 1993

TEGNICOS, REDACCION, ADMINISTRACION ¥ SUBALTERNOS

COMPLEM. COMPLEM. PLUS
MINING CONVENIOS CONVEMNIO TOTAL

CATEGORIAS SUELDG SALARIAL ANTERIORES 1993 (MENSUAL)
TITULADC GRADO SUPERIOR 38,541 21,962 170.072 16.002 244,604
TITULADG GRADO MEDIO 21.426 7.904 121,044 12570 192144
TECNICO NO TITULADO 18,603 39.927 112573 15977 183 080
REDACCION
REDACTCR-JEFE 32,067 26 463 162.6% 15.486 28.715
JEFE SECCION REDACCION 8462 30.068 183777 14.861 27168
REDACTCR 23.807 M7 141,998 14.037 214865
TAQUIGRAFQ PREFERENTE 23.807 3T 141.958 14,037 214.565
JEF.E TURNO ARCH. 6 AYTE. {* 21.039 37.491 118397 12.384 189.301
AYUDANTE PREFERENTE 18,381 40149 110815 11.854 181 199
PERIODISTAS; Phus articuko 48 28,439 Plasimy
ADMINISTRACION
JEFE SECCION neor TN 120,119 13.205 201.854
JEFE NEGGCIADO 21.088 37491 119885 12.475 190,690
OFICIAL 1%, 18.381 40.149 111.763 11521 182.214
OFICLAL 2¢. 15,645 42585 98.258 10.875 167763
AUXIUAR, TELEFONISTA ¥ COBRADOR arm Y s 825 10.315 157,670
ENGARGADO ALMACEN 18.381 40.149 111,783 K= 182214
ALMACENERC 13288 5242 AL 10.188 155,851
MOZO ALMACENERQ 12823 45.907 84532 10,042 153,505
SUBALTERNOS
CONSERJE 13,731 44,793 83.249 10.825 182,404
ORDENANZA, PORTERO Y GUARDA 12623 45.907 85525 10,084 154,139
MOTORISTA CON CARNE 12.623 45.907 92572 10577 161.679

TABILA DE SALARIOS DERDE 1 OE ENERO DE 193 HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 1983

TALLERES Y REPARTO

COMPLEM. COMPLEM. PLUS  PLUS

MINIMO  CONVENION CONVENKY ART. 47 TOTAL
CAT SUELDO SALARIAL ANTERIORES 1.9%3 {DLARIO)
TALLERES
JEFE TALLER [e<] 1148 4200 aa &5
JEFE SECCION ™ 121 39e7 418 8354
JEFE EQUIPO £20 1.3 3585 388 5534
CORRECTOR 08 1355 3746 - 6.006
TECLISTA PREFERENTE 565 1386 2748 9 &.008
TECLISTA 5685 1.386 1534 384 5.009
OFICIAL 1", 565 1386 514 383 5848
OFICIAL 2, 304 1447 A2 2 5533
ORCIAL >, 460 1481 2948 3 5.242
ESPECIALISTA 37 1514 287 38 5180
PEON &n 1.530 2853 338 5140
LUMPIADORA 4“2 1519 2853 235 5140
REPARTO
CAPATAZ 504 1.447 37T 359 5.487
AYUDANTE CAPATAZ 456 1.495 2658 342 %250
REPARTIDOR CENTRO 144 508 04 108 51 1714
REPARTIDOR EXTRAR, 144 508 103 18 179

23618 RESOLUCION de 7 de septiembre de 1993, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispore la inscripcion
en el Registro y publicacion de la Revisién del XVI Convenio
Colectivo de la Empresa «La Cruz del Campo, Sociedad
Andnimas, para 1993.

Visto el texto de la Revision del XVI Convenio Colectivo de la Empresa
«La Cruz del Campo, Sociedad Andnimas, para 1993 (c6digo de Convenio
nimero 9001442), que fue suscrito con fecha 22 de julio de 1993, de una
parte, por el Comité de Empresay Delegados de Personal, en representacion
de los trabajadores, y de otra, por los designados por la Direccién de
la Empresa, en representacion de la misma, ¥y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en e! Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revision en el corres-
pondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de septiembre de 1993.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido. .

«LA CRUZ DEL CAMPQ, S. A»
Revision del XVI Convenio Colectivo de la Empresa para 1993

El articulo 2.° del XVI Convenic Colectivo, inscrito por Resolucién de 20
de octubre de 1992 de la Direccion General de Trabajo y publicado en
el «Beletin Oficial del Estado» de fecha 12 de noviembre de 1992, establece
la vigencia del mismo hasta el 31 de diciembre de 1993.

No obstante lo anterior, los efectos econémicos del capitulo VII y arti-
culos 18.3, 23, 40, 47, 650 y b4 y disposiciones finales quinta y sexta, tendran
vigencia hasta el 31 de diciembre de 1992 por lo que serian objeto de
nuevas negociaciones para 1993, segundo afio de vigencia del Convenio.

Terminadas las negociaciones, se transcribe el contenido de los nuevos
articulos ¥ las modificaciones de aquellos otros que, de acuerdo con el
articulo 2.°, han sido objeto de negociacién.

Los articulos no modificados no se transcriben, e igual que el resto
del articulado no mencionado, permanece inalterable durante la vigencia
del Convenio.

L.os nuevos valores de la presente revisién econdmica se reflejan en
los articulos ¥ anexos correspondientes que se adjuntan.

Art. 18. Ascenso.
Art. 183 Trabajos de categoria laboral superior.

a) Se establece que si un puesto de trabajo es cubierto por el mismo
o distintos trabajadores, mediante el abono de diferencia de categoria mas
de ciento veinte dias en el afio civil, la plaza deberd sacarse a examen.

b) Se exceptiian los casos en gue se cubran los puestos por enfer-
medad, accidente o vacaciones.

¢) El trabajador que dentro de su seccidn ¢ grupo de trabajo esté
aprobado sin plaza, tendrd preferencia para ocupar las vacantes interi-
namente para la que fue aprobado, siempre que la organizacion del trabajo
lo permita.

d) Al equipo que habitualmente realiza la limpieza de las lavadoras,
pasteurizadoras y llenadoras, se le abonara la diferencia de categoria a
Oficial primera.

e) Al Auxiliar de lineas que realice el releve de puestos de maquinas
en Embotellado, se le abonara la diferencia de categoria a Ayudante.

f) Se remitird al Comité de Empresa, a los Delegados de Personal
¥ Delegados Sindicales reconocidos una informacidon mensual para mejor
seguimiento por su parte del contenido de este articulo.

Art. 23. Escalafin de personal fijo—1. La Direccion de la Empresa
redactaria un escalafén del personal fijo de plantilla; en dicho escalafén
se incluird a todo el personal de los centros de trabajo relacionados en
el articulo 1.° de este Convenio, con separacion de los grupos laborales
que lo integran y cuyo nimero no podri ser inferior a 1.042 durante
la vigencia del Convenio, sin que ello suponga ninguna obligacién por
parte de la Empresa para afios posteriores.

Para la redaccién del mismo se tendrd en cuenta:

Grupo laboral.

Categoria profesional.

Orden de antigiiedad en la categoria.

Orden de'puntuacién, en su caso, en el examen de aseenso.
Antigiiedad en la categoria inmediata inferior.

Antigiiedad en el grupo laboral.

Antigiiedad en la Empresa.

Fecha de nacimiento.

Fecha inicio bienios.

2. LaDireccion de la Empresa publicard anualmente el escalafén antes
del 15 de febrero para conocimiento del personal y el trabajador que se
considere perjudicado, podri reclamar ante la misma en relacién con el
lugar que se le haya asignado.

Caso de ser denegada su peticion por la Direccion podra acudir ante
Ia autoridad laboral correspondiente, en el plazo de diez dias, formulando
las alegaciones que estime oportunas.

Se remitira copia al Comité de Empresa, Delegados de Personal y Dele-
gados sindicales recenocidos. i



