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Vocal Secretario: Don Enric Vilaplana Lapena, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Suplentes:

Presidente: Don Paciano Fermoso Estabanez, Catedratico de
la Universidad Auténoma de Barcelona.

Vocal 1.°: Don José Romero Delgado, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Vocal 2.°; Dofa M. Pilar Saura Clixto, Profesora titular de Escue-
la Universitaria de la Universidad de Murcia.

Vocal 3.°: Don José Manuel Pérez Martin, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Salamanca.

Vocal Secretario: Don Agnes Torras Casas, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad Auténoma de Barcelona.

23597 RESOLUCION de 9 de septiembre de 1993, de la Uni-
versidad de Salamanca, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escale Adminis-
trativa (turno de promoci6n interna) de esta Uni-
versidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 678/1988, de 1 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» del 5}, v con el fin de atender las
necesidades de personal de administracion y servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulos 18 de la Ley 11/1983 de Reforma Uni-
versitaria, en relacion con el articulo 3, e} de la misma, asi como
en los Estatutos de la Universidad, resuelve convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de la Uni-
versidad de Salamanca, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas de
la Escala Administrativa de la Universidad de Salamanca por el
turno de promocién interna, en aplicacién del acuerdo de dis-
tribucién de fondos adicionales para Universidades del Ministerio
de Educacion y Ciencia para 1992.

1.2 Los aspirantes aprobados accederan a la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Salamanca para desarrollar las
tareas administrativas de tramite y colaboracién que le son pro-
pias, asi como los trabajos de mecanografia o apoyo que requiera
el desempeiio de su puesto de trabajo.

La presente convocatoria no comporta la generacion de plazas
vacantes en el Cuerpo o Escala auxiliar del que procedan los
aspirantes.

Los funcionarios que superen el procedimiento selectivo con-
servaran el puesto de trabajo desempefiado en la Escala Auxiliar
con las retribuciones y funciones propias de la Escala Admi-
nistrativa.

1.3 A las presentes pruecbas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 23/1988, de 28 de julio
(modificadora de la anterior); Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero; los Estatutos de la Universidad de Salamanca; el Real Decre-
to 2223/1984, de 19 de diciembre, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.4 El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicion.

Las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias se espe-
cifican en el anexo 1.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas en
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicidon comenzara
a partir de la segunda quincena del mes de noviembre de 1993,
determinandose en la Resoluciéon que se indica en la base 4.1
el lugar vy la fecha de realizacién con cuarenta v ocho horas de
antelacién como minimo a la fecha en que dé comienzo el primer
ejercicio de la fase de oposicién. El Rectorado de la Universidad
hara pablica la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dichas listas deberan exponerse, en todo
caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de
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la fase de oposicién vy en el tablén de anuncios del Rectorado
de la Universidad.

2.  Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales:

a) Ser espaiiol.

b} Tener cumplidos diecioche afnos el dia en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior, BUP, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones ptblicas.

B) Requisitos especificos:

a} Pertenecer el dia de la publicaciéon de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado» a la Escala Auxiliar de
Organismos Autonomos, Escala Auxiliar de la Universidad de Sala-
manca o al Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del
Estado.

b) Tener destino actual definitivo en la Universidad de Sala-
manca.

c) Poseer la titulacidn exigida para el acceso al grupe C.

d) Debera contarse con una antigiiedad de, al menos, dos
afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan los aspirantes.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, correspondientes a Cuerpos o Escalas del grupo
inferior a las plazas convocadas, seran computables, a efectos
de antigiiedad para participar por promocién interna, en estas
pruebas selectivas.

2.2 Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionarios de carrera de la Escala Administrativa.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera fecilitada gratui-
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas y en Ceuta
y Melilla, asi como en el Centro de Informacion Administrativa
del Ministeric para las Administraciones Piblicas y en los Rec-
torados de todas las Universidades Piablicas del Estado. A la ins-
tancia se acompaiiara una fotocopia del documento nacional de
identidad.

3.2 Los aspirantes que scliciten puntuacion en la fase de con-
curso, cuya evaluacién previa no tendrd caricter eliminatorio,
deberan presentar certificacion segin modelo contenido en el
anexo V, expedida por la Seccidn de Personal de Administracion
v Servicios de la Universidad de Salamanca, acreditativo del Cuer-
po o Escala al que pertenezca el funcionario, asi como de su anti-
gitedad en el mismo, asi como cuanta documentacion estime opor-
tuna para la mejor valoracién de los extremos contenidos en el
articulo 29 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

3.3 La presentacidén de solicitudes {ejemplar nimero 1 «Ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se
hara en el Registro General de la Universidad de Salamanca (Patio
de Escuelas, sin nimero) o en la forma establecida en el articu-
lo 38 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» vy se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Salamanca.

Las solicitudes suscritas por los espaiicles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
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a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al
organismo competente.

El interesado adjuntaré a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el corres-
pondiente recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar,
expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios par la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

3.5 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas vy se
ingresarén en la cuenta de ingresos de derechos de examen de
la Universidad de Salamanca, nimero 3110-142-000103-2 de la
Caja de Ahorros de Salamanca v Soria, oficina urbana nimero 20,
calle de la Raa, nimero 35-37, Salamanca.

En ningan caso la presentacién v pago de los derechos de
examen en la Caja de Ahorros o en otra entidad supondra sus-
fitucion del tramite de presentaciéon, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el Organo expresado en la base 3.3,

3.6 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de candidatos

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad de Salamanca, dictara Resoluciéon en el plazo
maximo de un mes que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» v en la que ademas de declarar aprobada la lista de admi-
tidos vy excluidos se recogera el lugar y la fecha de comienzo de
los ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes excluidos
con indicacién de las causas de la exclusién. En la lista debera
constar en todo caso los apellidos, nombre v numero del docu-
mento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién,

La Resolucidon que apruebe definitivamente los admitidos pon-
dra fin a la via administrativa y, en consecuencia, los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-ad-
ministrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir notificandolo al Rector de la Universidad de Salamanca,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin, o si se hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicaciéon de esta convocatoria. El Presidente podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el citado
articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
dos, Resoluciéon por la gque se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con Ia asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesién de consti-
tucién en el plazo maximo de treinta dias, a partir de su designacion
v minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.
En dicha sesién, el Tribunal acordari todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrcllo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembtos, titulares o suplentes.

5.6 Deniro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de esta normas, asi
como los que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de la actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de Asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos Asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales Asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Salamanca.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de cposicién
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Universidad de Salamanca, Patio
de Escuelas, sin numero. Edificio del Rectorado, teléfo-
no 29 44 00.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el articulo 33 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19},

5.12 En ninglin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta final
de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Puablica de 8 de febrero de 1993 («Boletin Oficial
del Estado» del 12).

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspiranies seran convocados par cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados v libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo v restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacién con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Salamanca, comunicandole asimismo
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las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso
contencioso-administrative ante el Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledn.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pibli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, v en
aquellos otros que estimen oportunos, la relacion de aspirantes
aprobados, por orden de puntuaci6n alcanzada, con indicacién
de su documento nacional de identidad, una vez sumadas las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de concurso,

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad de Salamanca, espe-
cificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de
los ejercicio.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

B.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a agquel en que se hicieron piblicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar, en la Seccién de Personal de Admi-
nistracidon y Servicios de la Universidad de Salamanca, los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

¢) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Bachiller
Superior, BUP, Formacion Profesional de segundo grado o equi-
valente o certificaciéon que acredite haber realizado todos los estu-
dios para la obtencién del titulo.

d} Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Pablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones puablicas, segin el modelo que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los érga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
acredite tal condicién. Igualmente deberan presentar certificado
de los citados 6rganos o de la Administracion Sanitaria, acre-
ditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas vy fun-
ciones correspondientes.

8.2 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieran para acreditar tal condicién, con expre-
sién del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de su
cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seifialados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.4 Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resolucion que se publicara en el «<Boletin Oficial
del Estados.

9. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser impug-
nadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revisi6én de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley.

Salamanca, 9 de septiembre de 1993.--El Rector, Julic Fer-
moso Garcia.

ANEXO1

1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes por el sis-
terna de promocién interna constara de las siguientes fases: Con-
curso y oposicion.

En consecuencia, superaran el presente procedimiento selec-
tivo v seran incluidos en la propuesta de nombramiento para la
cobertura de las plazas convocadas segin la puntuacion final que
arroje la suma de la calificacion de los méritos, aplicados conforme
al baremo correspondiente, v de la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion.

2. Enlafase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio,
se valoraran los servicios efectivos o reconocidos al amparo de
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria en algunos de los Cuerpos, Escalas o plazas sefa-
lados en las Ordenes sobre acceso mediante promocion interna
a los Cuerpos o Escalas objeto de esta convocatoria, segin las
respectivas Administraciones de origen, asi como el nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que
desempeiie en la misma fecha.

3. La oposicién tendra lugar, con arreglo al siguiente detalle:

Primer ejercicio.—Consistira en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas
correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas.

El tiempo méaximo para la realizacion del ejercicio sera de cua-
renta y cinco minutos.

Segundo ejercicio.—Consistird en resolver dos supuestos de
caracter practico, a elegir entre los tres propuestos por el Tribunal,
desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de
los aspirantes para llevar a cabo las tareas administrativas rela-
cionadas con los contenidos de las materias de Gestion de Per-
sonal, Gestién de Financiera, Gestion Universitaria, a que hace
referencia el anexo II. Para su resoluciéon los aspirantes deberan
sefialar en Ia hoja de examen las opciones de respuesta que estimen
vélidas de entre aquellas que se les propongan.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera
de noventa minutos.’ |

4. Valoracion de méritos v calificacién de ejercicios:
Fase de concurso.—La valoracién de los méritos se realizara
de la forma siguiente:

a) Antigiiedad; La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.1 se valorara hasta
un maximo de 2,50 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos
los servicios prestados hasta la fecha de publicacién de la con-
vocatoria asignandose a cada afio completo de servicios efectivos
una puntuacion de 0,25 puntos hasta el limite maximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Segin el nivel de complemento de des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de la publicacion de esta convocatoria, se otorgara la siguiente
puntuaciéon: Nivel 14, 0,30 puntos; nivel 16, 0,60 puntos; nivel
18 o superior 0,90 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec-
tos econémicos de las mismas,

c¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final de la fase de oposicién a efectos de establecer
un orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos punios no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la oposicién.

Fase de oposicion:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos. Las
contestaciones erréneas se valoraran negativamente.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 15 puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimoc de 7.5
puntos.

5. Propuesta de aprobados.—La calificacion final de las prue-
bas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
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en la fase de oposicién v concurso. En caso de empate el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida suce-
sivamente, en el primer ejercicio, segundo ejercicio y si persistiese
el empate éste se dirimira por orden alfabético del primer apellido
"de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la
letra «N» a que se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

ANEXO I
. Programa
1. Organizacién del Estado y la Administracién Pablica

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura v con-
tenido. Derechos vy deberes fundamentales. Su garantia y suspen-
sion. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las
Cortes Generales: Composicién, atribuciones y funcionamiento.

Tema 3. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judi-
cial. El Tribunal Supremo. La organizaciéon judicial espaiiola.

Tema 4. El Gobierno v la Administracion. Designaci6én, dura-
ci6én y responsabilidad del Gobierno.

Tema 5. La Administracién central del Estado. El Consejo
de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secre—
tarios de Estado. Los Subsecretarios. Otros érganos 4z 1z Sdmi-
nistracion Central.

Tema 6. La Admizizhgeion penfénca del Estado. Delegados
del! Cobiemo v Gobernadores civiles. Otros 4rganos periféricos.

Tema 7. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion. La Administraciéon Local. La provincia v el municipio.
Las Comunidades Autonomas. Competencias. Los Estatutos de
Autonomia. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Le6n.

2. Derecho Administrativo

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Cons-
titucion. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza v clase.
Limites de la potestad reglamentaria.

Tema2. Elactoadministrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos,

Tema 3. Los contratos administrativos: Concepto vy clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimientc. La revision de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos. Contratos de asistencia.

Tema 4. Administraciones Pablicas: Tipologia v régimen juri-
dico. Prerrogativas y limitaciones por su condicién de entes
publicos.

Tema 5. El procedimiento administrativo: Concepto e impor-
tancia. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman. Contenido y ambi-
to de aplicacion. Idea general de la iniciacion, ordenacién, ins-
truccién y terminacion del procedimiento administrativo.

Tema 6. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recurso ordinario y recurso de revision. Revisién de oficio. Las
reclamaciones econémico-administrativas. La Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa. Su organizacion. Las partes. Actos
impugnables. ldea general del proceso.

3.. Gestion de Personal

Tema 1. Organos superiores de la Funciéon Pablica. Normas
basicas en materia de funcién pablica.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Pablicas. Selecciéon. Provisiéon de puestos de trabajo.
Promocién profesional de los funcionarios. Adguisicién v pérdida
de la condicidon de funcionario. Situaciones de los funcionarios:
Presupuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario: Faltas, sancicnes y procedimiento.

Tema 4. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Piblicas. Seleccion. Derechos, deberes e incompatibina,
des. El contrato laboral: Contenido. Suspensifii: y extincién, Con-

trataciéon laboral temporal. Nenzrizcion laboral, conflictos v Con-

venios Colectivos. El Convenio Colectivo para el personal laboral
de Universidades.

Tema 5. El sistema espafiol de Seguridad Social. El régimen
de la Seguridad Social de los funcionarics. La MUFACE. El Sistema
de Derechos Pasivos.

4. Gesti6n Financiera

Tema 1. El presupuesto. Concepto y clases. Ciclo presupues-
tario. Presupuesto por programas: Concepto y cbjetivos. Progra-
macion. Presupuestacién y control.

Tema 2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas v estruc-
tura. Los créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulaciéon
de remanentes. Incorporacion de créditos. Créditos extraordina-
rios v suplementos de crédito. Anticipos de tesoreria. Créditos
ampliables. Transferencia de créditos. Generacion de créditos.

Tema 3. Ordenacién del gasto y ordenacion del pago. Orga-
nos competentes, fases del procedimiento y documentos contables
que intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio. Control de]
gasto publico. Clases. Especial referencia del control de legalidzg
El Tribunal de Cuentas.

Tema4. ElPlan General de Cisntabilidad Pablica: Fines; ambi-
to de aplicactbrn: 3 Zzracteristicas. Contabilidad presupuestaria y
42 225ii6n. Breve analisis de los grupos de cuentas.

5. Gestién Universitaria

Tema 1. Administraciones Piblicas con competencias en
materia educativa. Ministerio de Educacién y Ciencia. Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion. Consejo de Univer-
sidades. Competencias de las Comunidades Aut6nomas.

Tema 2. La Universidad de Salamanca: Estatutos de la Uni-
versidad de Salamanca. Organos de gobierno colegiados vy uni-
personales. El Consejo Social. El claustro. La Junta de gobierno.

Tema 3. La Universidad de Salamanca: Régimen econdémico
v financiero. Patrimonio. Presupuestos. Financiacion y control.

Tema 4. La Universidad de Salamanca: Régimen de pro-
fesorado.

Tema 5. La Universidad de Salamanca: Personal de Admi-
nistracion y Servicios. Régimen juridico.

Tema 6. La Universidad de Salamanca: Organizacién acadé-
mica. Departamentos. Centros. Institutos universitarios. Colegios
universitarios. Centros adscritos. Servicios universitarios.

Tema 7. LaUniversidad de Salamanca: Matricula. Tasas admi-
nistrativas y precios académicos. Liquidacion, gestion, recauda-
cion y aplicacion a presupuesto de las tasas y precios.

Tema 8. La Universidad de Salamanca: Régimen del alum-
nado. Planes de estudio. Acceso y permanencia. Convalidaciones.

6. Seguridad Social

Tema 1. El sistema espafiol de Seguridad Social. Ley General
de la Seguridad Social: Estructura y contenido. Principios y obje-
tivos de la Ley 26/1985, de 31 de julic. Estructura de! sistema.
Regimenes especiales: Caracteristicas y enumeraciones. Sistemas
especiales. La Seguridad Social en la Constituciéon Espaiola.

Tema 2. Gestién de la Seguridad Social. Campos de aplica-
ciéon. Inscripcion de Empresas. Afiliacién de trabajadores. Altas
v bajas. Bases y tipos de cotizacién. Accién protectora.

Tema 3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria.
Invalidez permanente. Jubilacién.

7. Informdtica

Tema 1. Lenguajes de programacion. Estructura de almace-
namiento de datos. Tipos de ficheros. Métodos de acceso. Las
bases de datos: Caracteristicas, objetivos y tipos.

Tema 2. Desarrollo de una aplicaciéon informatica. Analisis
funcional y organico. Documentacién. Explotacion de una apli-
cacion informatica. Centro de Proceso de Datos. Tizcisgias orga-
nizativas. Especialidades y funcnonev- inf o iticas. Funciones del
Centro de Proceso de Datsz | ag relaciones del Centro de Proceso
de Datos con ! tasto de la organizacion.

Tema 3. La automatizacién de oficinas. Sistemas fisicos mas
utilizados. Los ordenadores personales. «Logicales» especificos
para la automatizacién de oficinas. Repercusiones organizativas
de la automatizacién de oficinas.
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- ANEXO m
Declaracion jurada
0 T
condomicilio en ........ciiiiiiiiiieirrriiiiaiaa, 'V documento
nacional de identidad niimero ....................v.nnn. , declara

bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionarlo
delCuerpooEscala ........iiirririiiiiiiiiiisinnrtrananreens
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Pablicasy que no se haHa inhabilitado para el ejercicio
de funciones piblicas.

En oo [ de ... .iiiiiiinane. de 1993

Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
los siguiente miembros:

Titulares:

Presidente: Don Antonio Alonso Sanchez. de la Escala Técnica
de Gestién de Organismos Auténomos, Gerente de la Uniyersidad
de Salamanca.

Vocales: Don Emilio de Miguel Martinez, Profesor titular de
Universidad y Vicerrector de Economia, Programacién e Inver-
siones, nombrado por el Rector en representacién de la Univer-
sidad; don José Ramén Chaves Garcia, Funcionario de] Cuerpo
Técnico de Gestitn, en representaciéon de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pdblica, v don JesGs Dominguez Martin,
Funcionario de la Escala de Gestién de la Administracién Civil
del Estade, en representacion del Comité de Representantes del
Personal Funcienario.

Secretario: Don Francisco Javier Martin Torres, de la Escala
Administrativa de la Universidad de Salamanca, que actuaré come
Secretario.

Suplentes:

Presidente: Don Francisco Javier Laso Guzmén, Profesor titular
de Universidad y Secretario general de {a Universidad de Sala-
manca.

Vocales: Don desis Hernandez Méndez, Catedratico de Uni-
versidad vy Vicerrector de Investigacion, nombrado por el Rector
en representacién de la Universidad; dofia Inmaculada Pechero
Arroyo, Funcionarios de la Escala de Gestién de la Universidad
de Salamanca, en representacién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica, v don Francisco José Saenz de Valuer-
ca Lépez, Funcionario de la Escala de Auxiliares de Archivos,
Bibliotecas v Museos de la Universidad de Salamanca, en repre-
sentaci6én del Comité de Representantes del Personal Funcionario.

Secretaria; Dofia Lourdes Gonzalez Santos, de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Salamanca, que actuard como
Secretaria.

Certifico: Que seglin los antecedentes obrantes en este Centro
relativos al oposttor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidosymombre ....... ...ttt
Cuerpe o Fscala a que pertenece ........ccevviiiaroneinianinans
Documento naciona] ﬂé fﬂgnlidad NUMere .......cooveven- Aemsana
Namero de Registro de Personal ....... A LR EE TR TP PP
Lugar y fecha de nacimiento .........

Promocidn: ... e

1. Destinoactual ........ .ot i iiiei et
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpe o Escala de
pertenencia: ...... afios...... meses...... dias.

2.1 Antigiledad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacién de la convocateria: ...... afios
...... meses ...... dias.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria ...........
Y para que asi conste, expido la presente certificaciénen .....

{Localidad, fecha, firma y sello.)



