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Juzaados de Vigilancia Penitenciaria

Badajoz. Vigilancia Penitenciaria. Nueva creacién.
Burgos. Vigilancia Penitenciaria. Nueva creacién.
Granada. Vigilancia Penitenciaria. Nueva creacion.
Murcia. Vigilancia Penitenciaria. Nueva creacion,

Total de plazas: 70.

MINISTERIO DE DEFENSA

23580 RESOLUCION 765/38983/1993, de 13 de septiembre,
de la Direccién de Ensefianza del Mando de Personal
del Ejército del Aire, por la que se nombra el Tribunal
de seleccién para la convocatoria de acceso a la con-
dicién de militar de empleo de la categoria de Oficial
{Pilotos-titulacién previa) del Ejército del Aire.

De conformidad con lo dispuesio en el articulo 4.1 de la Reso-
lucién 442/38433/1993, de 16 de marzo («Boletin Oficial de!
Estado» nimero 91), se publica la constitucién del Tribunal de
seleccion para el desarrollo y calificacién de las pruebas selectivas
de la convocatoria para el acceso a la condicion militar de empleo
de la categoria de Oficial (Pilotos, titulacién previa).

Madrid, 13 de septiembre de 1993.—El General Director de
Ensefianza, David Yvaiez Luna.

Titulares

Presidente: Coronel del Cuerpo General, Escala Superior, don
Enrigue Sacanell Ruiz de Apodaca.

Secretario: Teniente Coronel del Cuerpo General, Escala Supe-
rior, don Pedro Tortosa de Haro.

Vocales:

Teniente Coronel del Cuerpo General, Escala Superijor, don
Hugo Salinas Pérez.

Teniente Coronel del Cuerpo General, Escala Superior, don
Joaquin Adsuar Mazén,

Teniente Coronel del Cuerpo Ingenieros, Escala Superior, don
José Maria Nogueira Alvarez.

Comandante del Cuerpo General, Escala Superior, don Gabriel
Pérez Hermandez.

Comandante del Cuerpo General, Escala Superior, don Emilio
Manzanares Pizarro.

Comandante del Cuerpo General, Escala Superior, don Jesas
Ochoa Fornies.

Comandante del Cuerpo General, Escala Superior, don Vicente
Sénchez Salgado.

Comandante del Cuerpo General, Escala Superior, don Joaquin
Fernandez Pareja.

Capitan del Cuerpo General, Escala Supetior, don Salvador
Allende de las Moras.

Capitan del Cuerpe General, Escala Media, don Santiago Yebra

Gil,

Suplentes

Presidente: Coronel del Cuerpo General, Escala Superior, don
Antonio Gea Duran.

Secretario: Teniente Coronel dei Cuerpo General, Escala Supe-
rior, don José A. Fernandez Garzo.

Vocales:

Comandante de la Escala de Ingenieros Técnicos Aeronauticos
don José L. Sanchez Retamar.

Capitan del Cuerpo General, Escala Superior, don Jorge Vera
Benavent.

Capitan del Cuerpo General, Escala Superior, don Pedro Caba-
llero Rufo.

Capitan del Cuerpo General, Escala Superior, don Pedro A.
Garcia Sipols.

Capitan del Cuerpo General, Escala Superior, don Salvador
Enguix Gea.

Capitan del Cuerpo General, Escala Superior, don Francisco
J. Berenguer Hernandez.

Capitan del Cuerpo General, Escala Superior, don Pedro M.
de la Cuesta Gonzalez.

Capitan del Cuerpo General, Escala Superior, don Juan C.
Lépez Rodriguez.

Capitan del Cuerpo General, Escala Superior, don José V.
Teruel Sanchez.

Alférez del Cuerpo General, Escala Media, don Saturnino Corro-
to Ortega.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

23581 ORDEN de 17 de septiembre de 1993 por la que se

conuoca concurso especifico para la provisién de pues-
tos de trabajo vacantes en el Ministerio para las Admi-
nistraciones Pablicas.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
¢ién a las necesidades del mismo, este Ministerio para las Admi-
nistraciones Piblicas, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 20 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, medificada por el articulo
ldelaley23/1988, de 28 de julio, yarticulo 10.1 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Pro-
fesional de los funcioaarios civiles de la Administracién det Estado,
aprobado por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, previa
aprobacién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 9 del citado Reglamento, ha
dispuesto convocar concurso especifico para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado y, en su caso,
de las correspondientes Administraciones Pablicas, que pertenez-
can a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos segfin el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, gue reanan los requisitos
establecidos en las correspondientes relaciones de puestos de tra-
bajo del Ministerio para las Administraciones Plblicas v que figu-
ran en el anexo A de esta Orden.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
ctonarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mijen-
tras dure el periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29.3.c de la Ley 30/1984) y los que se encuentren en
situacidn de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situaciéon el dia
de la terminacién del plazo de prsentacién de instancias.

2. Los funciocnarios con destino definitive deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo de destino definitive un minimo
de dos aiios para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el Ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesién.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Losfuncionarios en situacidén de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
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podran participar si en la fecha de finalizaciéon del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos aiios desde la toma
de posesion del dltimo destino obtenido, salvo gue participen para
cubrir vacantes en el Ambito de la Secretaria de Estado o en su
defecto, del Departamento en el que tengan reservado el puesto
de trabajo.

3. Los funcionarios en servicio activo con destine provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcinarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que s6lo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obiengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes. !

Tercera. La valoracion de los méritos para la adquisicién de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera

a) Valoracidn del grado personal consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de
tres puntos de la siguiente forma:

Por gradc personal superior en dos niveles (o0 mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2,50 puntos,

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en tres (0 mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grade personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias, debera recabar del érgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).

Se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Adminis-
tracién de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion
Profesional para el grupo de titulacion a que pertenezca el
funcionario,

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca ¢l funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion del Estado, -

b) Valoracién del trabajo desarrollo.—Se adjudicaran hasta
un maximo de nueve puntos, en funcién del grado de similitud
o semejanza entre el contenido técnico y especializacién de los
puestos ocuapdos por los candidatos y el puesto convocado.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud
(anexo 2),.asi comao el resto de los anexos de forma que permita
a la Comision de Valoracion el computo de este apartado para
lo cual deberan justificar mediante los pertinentes documentos
los datos expresados en la solicitud. La Subdireccidn General de
Personal del Ministerio para las Administraciones Piblicas o, en
su caso, la Comisioén de Valoracion en cualquier momento podran
contrastar estos datos con los existentes en el Registro Central
de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes
al concursante y consecuentemente modificar la puntuacién otor-
gada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas

seran resuehas definitivamente segin los datos aportados por el
Registro Central de Personal.

c} Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.—Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacidn y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria y que tengan relacién directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo
A) hasta un méximo de tres puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacién o superacidon como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticién de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

d) Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por aiio
de servicio hasta un maximo de tres puntos computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisiciéon de la condicién de funcionarios.

Para que la Comisién de Valoracion pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacién minima que habra
de alcanzar el concursante en la primera debera ser igual o superior
a seis puntos.

Fase segunda

Esta fase consistird en la comprobacion y valoracion de los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuaciéon méxima en esta fase es de 12 puntos distribuidos
entre los diferentes méritos especificos segiin se sefiala en el
Anexo A. .

La puntuacién minima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar seis puntos,

La presentacién de memorias o la posibilidad de celebracion
de entrevistas se indica igualmente en el anexo A. (M = Exigencia
de Memoria; E = Entrevista.)

En el caso de exigirse, la memoria consistira en un anailisis
de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
para su desempeiic. Asimismo, la entrevista versara sobre los méri-
tos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Cuarta.—1. Llos requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacién de instancias.

2. El anexo 1 de esta orden {certificado de méritos) recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se
sefalan y debera ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de Organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destiandos en Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provinclal sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seradn expedidas en todo caso por la Sub-
direcciéon General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6-
nomas dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion
General de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter
departamental.

e} En el supuesto de funcionarios de las Corporacicnes Loca-
les, por el Secretario correspondiente.

fi En el caso de excedentes voluntarios v excedencia por el
cuidado de hijos (una vez transcurrido el primer afio) los certi-
ficados seran expedidos por la Unidad de Personal del Depar-
tamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direcciéon
General de la Funcién Piablica si pertenece a las Escalas a extinguir
de AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
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Ministerio u Organismo donde tuvieran su dltimo destino defi-
nitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
so, acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiardn a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad =zizin instar
en su solicitud la adaptacién del puests 5, Huestos de trabajo soli-
citados que no sUnohaan una modificacién exorbitante en el con-
2335 dela organizacion. La Comisién de Valoracion podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptaciéon deducida, asi como el dictamen
de los Organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptaciéon y de la compatibilidad con
el desempeiic de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente el Presidente-de la Comision de Valoracién comu-
nicara a los Centros Directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los Centros Directivos,
a través de sus representantes en la Comisién de Valoracion, tras-
ladaran a la Comision de Valoracion informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucién del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de una misma localidad que se anuncian en este concurso espe-
cifico (asi como en el concurso de méritos que pueda publicarse
simultaneamente) dos funcionarios, aunque pertenezcan a distin-
tos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino
en este concurso y en la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los con-
cursantes que se acojan a esta peticion condicional deberan acom-
pafiar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso espe-
cifico se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio para las Admi-
nistraciones Piblicas (Direccion General de Servicios) y se ajus-
taran a los modelos publicados como anexos en esta orden y se
presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguien-
te al de la publicacion de [a presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio para las
Administraciones Piblicas (Alcala Galiano, niimero 8, distrito pos-
tal 28071, Madrid) o en los Registros a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrative Comiin.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Curriculum vitae descriptivo de la trayectoria pro-
fesional del candidato.

La cumplimentacion de estos anexos seguird rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas
vendra dado por la puntuacion total obtenida por la suma de las
correspondientes a la fase primera y segunda de aquellos con-
cursantes cuya puntuacién de los méritos alegados haya sido supe-
rior a los minimos exigidos en la base tercera.

En caso de empate en la puntuacién total final se acudira,
para dirimirlo, a la otorgada en su conjunto por los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

De persistir el empate se atendera al resto de los méritos espe-
cificos segin el orden expresado en la presente convocatoria
{anexo A).

Si el empate continuara se tendran en cuenta las puntuaciones
obtenidas en los diferentes méritos de la primera fase, segin el
orden en que aparecen en la base tercera. -

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concurrentes que habiéndolo
solicitado hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en

cada caso, excepto cuando como consecuencia de una reestruc-
turacidn, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En estos
casos el puesto modificado sera incluido en la siguiente con-
vocatoria.

Octava.—La Comision de Valoracion estarf coimpuesta por:

Un funcionaric 2z iz Sybsecretaria, que la presidira.

Lros funcionarios destinados en fa Subsecretaria.

Dos Vocales en representacién del Centro directivo u Orga-
nismo al que pertenece la vacante.

Un funcionario de la Subdireccién General de Personal, que
actuara como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas segiin lo previsto en el articulo 16 del Regtla-
mento General de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracién del Estado
aprobado por el Real Decretc 28/1990, de 15 de enero.

Cada miembro de la Comisién deberd, ademas de pertenecer
a Grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados, poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacion de expertos en calidad de asesores, que actuarin con voz
pero sin voto,

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Novena.—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria pablica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escrito al érgano que se expone en la base

. sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia no generaran derecho al abono de indemni-
zacion por concepto alguno.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en un plazo
maximo de dos meses, desde el dia siguiente al de finalizacion
de la presentacion de instancias vy se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en
la base cuarta, 6.

2. LaResclucion debera expresar necesariamente, como mini-
mo el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique
destino, asi como su grupo de clasificacion {articulo 25 de la Ley
30/1984) con indicacién del Ministerio o Comunidad Autdénoma
de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino, v,
en su caso, situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional vy a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion deil Estado como otras Administraciones hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon del
puesto adjudicado, salvo en los supuestos contempiados en el
articulo 20.1, f), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesién debera contarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado ooz cyerito
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de dichos permisos o licencias al érgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el érgano con-
vocante puede acordar la suspensién del disfrute de los mismos.

E! Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese
por necesidades dei servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo

1 wan

comunicarse ésta a la Direccién General fe Servicios (Subdireccién
General de Personal) del Ministerio para las AdminisiiaZiones
Pablicas. :

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses (computada la prérroga prevista en el parrafo anterior) por
¢l Secretario de Estado para la Administracién Piblica a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario selec-
cionado.

Con independencia de lo establecido en los pérrafos anteriores,
el Subsecretario para las Administraciones Piblicas podrd con-
ceder prérroga de incorporaciéon de hasta veinte dias habiles si
el funcionarie seleccionade tiene su destino de origen en otra
localidad y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

A fin de faciliter la tramitacion de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd

aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de serviclos prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deber& expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacién de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica, a la Direccién General de la Funcién Pablica,
asi como a los Departamentos u Organismos de procedencia del
concursansc s2leccionado.

Duodécima.—En cuaiquic; Momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aciaraciones o en su
caso la documentaci6n adicional que se estimen necesarias para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precises para una ajustada
inclusién o valoracién.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnades de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraclones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

Madrid, 17 de septiembre de 1993.—P. D. (Orden de 11 de
septiembre de 1992), el Subsecretario, Prancisco Hemindez

Spinola.



ANEXU A

ORDEN PLAZAS LOCAL. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM. GR. | CUERPO| TIT. CURSOS DE DESCRIPCION DEL MERITOS RELATIVOS]MAXIM.
FORMACION PUESTO AL PUESTO
SECRETARIA DE ESTADO PARA
LAS ADMINISTRACIONES
TERRITORIALES
-DIRECCION GRAL. DE ACCION
[ECONOMICA TERRITORIAL
SUBDIRECCION GENERAL DE
ANALISIS ECONOMICO DE
ICC.AA.
001 1 Madrid  |iefe de Arca de Desarrollo Regional. 28 1.543.656 Al A EX11 -Andlisis Econémico - Elaboracién de andlisis 1. Licenciatura en 3.5
Regional. econdmicos-regionales, [Cicncias Econdmicas y
Empresariales 0 en
-Técnicas de -Elaboracion de informes Derecho.
planificacion. {sobre los planes de
. desarrollo regional y [2. Experiencia en 2,5
-Modelos participacion en la economia y andlisis
Economeétricos. claboracion de politicas de  jeconémico regional,
planificacion y desarrollo
territorial. 3. Experiencia en la 2,5
jelaboracidn de estudios o
-Estudic, seguimiento y informes econdémicos.
andlisis de documentacidn
[regional de |a C.E.E. y sus H. Experiencia cn 2,5
Fondos Estructurales, relaciones con la C.E.E.
-Seguimiento de informacitn 5. Conocimicnto de 1
ccondmica regionai, inglés y francés.
-Asistencia a Comisiones
[nterministeriales y a Grupos
de Trabajo de la Q. C.DE. ¥
C.E.E.
002 1 Madrid  efe de Area de Seguimiento 28 1.543.656 Al A EX1t -Andlisis financiero de  |-Elaberacion de anslisis 1. Licenciatura en 3,5
Econdmico-Financiere de CC.AA, CC.AA. financicros y presupucstanos [Ciencias Econdmicas y
de CC.AA. Empresariales o en
-Sistemas de financiacion Derecho.
publica tereitorial. -Elaboracidn de informes en
materia financiera y fiscal. [2. Experiencia en 2,5
-Economifa y Hacienda lestadisticas generales y
del Sector Pilico. -Seguimicnto de la regionales.
financiacidn de las CC.AA.
-Sistema fiscal cspafol. 3. Experiencia en 2,5
-Anilisis del Gasto Pyiblico  [elaboracitn de informes
de las CC.AA. ke naturaleza econmica
v presupucstaria,
-Direccidén y coordinacion de
grupos de trabajo. . Expericncia en 2,5
direceién ¥ coordinacion
lde grupos de trabajo.
5. Conocimiento de 1
inglés o francés.
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ORDEN | PLAZAS | LOCAL. LOCALIZACION PUESTQ NIVEL | ESPECIFICO | ADM. | GR. | CUERPO | TIT. CURSOS DE DESCRIPCION DEL. | MERITOS RELATIVOS| MAXIM. | M/E
FORMACION PUESTO AL PUESTO
ISUBDIRECCION GENERAL DE
[ANALISIS ECONOMICO DE
EE.LL.

003 1 Madrid  Pefe de Seccién Nivel 22 22 389.338 AE BC EX11 Andlisis de los Programas [ Expericucia en gestion (4,5
Sectoriales de la kie subvencidn del Estado
[Cooperacion Econdmica
Local del Estado y - Experiencia en aspectos [3
claboracién propucstas de  [sobre coopenacitn entre
subvencion de! Estado. la Administracidn Central

y Administracidn Local,

- Expericncia en andlisis [4,5
sectoriales de

lcompetencia de las

jCC.LL.

004 1 Madrid  Uefe de Negociado Nivel 18 18 62.832 AE CD EX11 Tramitacion contable de las |- Conocimiento y/o 6.5
subvenciones del Estado experiencia en gestidn
incluidas en la Cooperacidn {presupucstaria.

Econdmica Local del Estado
- Rxperiencia en 5,5
contabilidad y
justificacién de
subvenciones
jeondicionadas.
005 1 Madrid  |Auvxiliar de Informatica Nivel 14 14 172.524 AE D EXI11 - MS-Dos - Grabacién, importacién y |- Experiencin de trabajo (5,5
tratamicnto de datos con jon hoja de cdleulo.
- Word Perfect hoja de céleulo,
|- Experiencia de trabajo |45
- Hoja de Célculo - Tratamicnto de textos. lcon Word Perfect.
- Windows - Otras funciones propias de |- Experiencia en 2
auxiliar, |grnbncién de datos.
= ==l

9€LL2
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MERITOS RELATIVOS| MAXIM.

ORDEN PLAZAS LOCAL. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM. GR. | CUERPO | TIT. CURSOS DE DESCRIPCION DEL
FORMACION PUESTO AL PUESTO
ISUBDIRECCION GENERAL DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
A GESTION.
006 1 Madrid  [Jefe de Servicio de Sislemas 26 1.246.476 AE AB EX11 - Planificacion - Planificacién,
Informilicos. [nformética organizacion, administracién L Licenciado o diplomado |l
- ly gestion de los sistemas de Jen mformética o en otras
- Métrica informacién, equipos joarreras técnicas con

- Sistemas Gestores de
Bases de Datos

- Herramientas CASE

informéticos ¥y
comunicacioncs,

- Realizacién de informes
técnicos en materias
informaticas.

- Tramitacién y gestion de
expedientes en materia
informatica.

cspeciniidades

I Experiencia en
Jdireccién de grupos de
trabajo cn drcas
informéticas.

- Experiencia de trabajo
con sistema operativo
UNIX.

- BExpericncia en bases de
datos relacionales, en
especial INGRES.

- BExperiencia en redes de
[irca local ¥

iones.

| Conocimiento de
técnicas, producios y
fequipes existentes en ¢l
Imercado,

|- Experiencia y/o
conocimientos de
imetodologias de andlisis
vy disefio de sistemas de
informacidn.

0,5

0,5
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CORDEN PLAZAS LOCAL, LOCALIZACIGN PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM, GR. | CUERPO| TIT. CURSOS DE DESCRIPCION DEL MERITOS RELATIVOSMAXIM.| M/E
FORMACION PUESTO AL PUESTO
007 1 Madrid  {Tecnico de Sistemas 25 1.107.984 AE AB EX11 - Gestién, seguimiento y L Licenciado o diplomado]! E
control de sistemas de fen informética o en otras
informacién y arreras téenicas con
comunicaciones. especialidades
informélicas.
- Gestidn de ia Red de Arca
Local Experiencia de trabajo {2,3
fireas informéticas.
- Direccidn y desarrollo de
proyectos y asistencis a - Experiencia de trabajo [2,3
usuarios. bcon sistema operativo
UNIX.
- Disefio y Gestidn del
sistema de :cguridad. - Expericncin ¢n bases de|3
[datos relacionales, en
iespecial INGRES,
- Experiencia en Redes |3
[de Arca Local y
jcomunicaciones.
008 i Madrid  Hefe de Seccion de Control 2] 189.388 AE AB EX11 - Seguimiento del sistema de |- Conocimiento de 2,5 E
Administracion y Gestién  [procedimicntos de
por Objetivos, lgestién econdmica y
[presupucstaria.
- Valoracién del grado de '
cumplimicnto de las - Experiencia en ¢l 2.5

actividades de los proyectos
inctuidos en ¢l Plan de
Accidn de la Direceién
General.

- Tratamiento y andlisis de
la informacién relativa al
desarrollo de la gestion,

seguimiento de proyectos
de inversién,

- Experiencis en unidades
de contrel.

- Conocimicntos de
Imicroinformaéltica.

| Experiencia en
contralacidn
administrativa.

- Experiencia en
cooperacion con
Entidades Terriloriales

2,5

2.5
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ORDEN | PLAZAS | LOCAL. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM. GR. | CUERPG | TIT. CURSOS DE DESCRIPCION DEL MERITOS RELATIVOS| MAXIM. | M/E
FORMACIGN PUESTO AL PUESTO
009 i Madrid  fAnalista de Sistemas 22 1.008.948 AE BC Ex11 - Andlisis y desarrollo de |- Experiencia en 3
sistemas de informacion. jdesarrollo de
jaglicaciones.
- Diserio y mantenimienio de
Base de Datos, - Expcriencia de tabajo |3
fen entorno UNIX
- Soportc y asistencia a
usuarios | Experiencia en Basc de |5
[Datos relacionales, en
especial INGRES
|- Conocimiento de SQL |I
010 1 Madrid  Pefe de Seccidn de Estadistica 22 389.388 AE BC EX1I - Tratamiento ¢stadistico d¢ |- Experiencia ¢n puestog |2,5
la informacitn contenida en jeom funciones de
las Bases de Datos tratamicnto estadistico
Territoriaies.
- Experiencia yio 2,5
- Elaboracién de informes enfeonocimicnto de bases de
matcria estadistica datos relacionales en
lentorno UNIX
- Participacién en grupos de
irabajo intemos y externos y |- Expericncia en ¢l 3.5
apoyo cstadistico. mancjo de aplicaciones
inform4ticas de
- Andlisis de la informacidn |estadistics.
conlenida en las Bases de
Datos, y cstudio de lay  Conocimicnto de 1
fuentes de informacidn lestadisticas territoriajes
territorial .
- Conocimientos de la 2,5
estructura econémica ¥
social de Espafia.
[UN] 2 Madrid  |Analista Funcional 20 §19.056 AE BC EXI11 - Analisis y desarrollo de |- Experiencia en 3,5
aplicaciones informdticas  [programacion en UNIX
- Asistencia a usuarios - Experiencia de 6

programacién cn Base de
Datos relacionados, en
lespecial INGRES

l- Conocimientos de SQL

2,5

622 'winu 309

€661 oiquendss pz SsolIdIA

6ELLE



ORDEN | PLAZAS | LOCAL. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM. GR. | CUERPO | TIT. CURSQS DE DESCRIPCION DEL | MERITOS RELATIVOS|MAXIM.| M/E
FORMACION PUESTO AL PUESTO
012 1 Madrid  Pefe de Explotacicn 19 623.844 AE BC EX11 - Gestién, control y - Experiencia de trabsjo |5
) ) mantenimiento operativo del fen sistemnas de
istema informdtico y las  [explotacién
COMUILCACIONeS.
- Experiencia y 4
- Agistencia a usuarios y lconocimientos en
mantenimiento en microinformatica:
microinformatica fequipos fisicos y Iégicos.
- Planificacion de fa |- Experiencia en gestién |3
explotacién y mantenimiento {de comunicaciones y Red
del sistema de seguridad e Arca Local
013 1 Madrid pefe de Negociado N6 16 62.832 AE CD EX11 -Word Perfect - Seguimiento y 1. Experiencia en 3.5
{mantenimiento de lconfeccidn y distribucién
-Hojs de Cileulo expedientes tramitados por la|de documentacion.
Subdireccion General.
-Freclance 2. Experiencia en 3.5
- Seguiniicnto, regisire, [Tratamiento de Fextos y
-Gestidn Presupuestaria  farchivo y agenda de las Hoja de Céleulo.
freuntomes de Comisiones y
lerupos de trabajo en que 3. Experiencia en 5
participe la Subdireceion tramitacién de
Guneral. lexpedientes ccondmicos.
- Tratanticnto de Textos y
Hoja de Cileulo.
014 1 Madrid  {Secretario de Subdirector General 14 389,388 AE cD EX11 -Word Perfect - Gestidn de Archivo y 1.Expericncia en 3.5 E
Registro, asi como agenda  frelaciones institucionales.
-MS-DOS de la Subdireccion General y
las propias de una 2. Experiencia en puestos|S
“Windows Secretaria. de Scoretaria.
- Apoyo a la gestion de 3. Conocimieato ¥ 3.5
personal. experiencia en Word
Perfect.

OvLLE
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSGCS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTC MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
SUBSECRETARIA
v« DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS
015 MADRID |OFICINA LIQUIDADORA 28 | 1.543.656 [AE| A EX11t - Presupuestaria y - Tecnicas 1- Experiencia y 5.00 IM/E
CENTRAL PATRONATOS DE contable presupuestarias formacidn especifica en
CASAS F. CIVILES temas tributarios
- Tributarios - Apoyo y asistencia en
Jefe Area Econdmica tas funcicnes propias de |2- Experiencia en Gestidn; 4,50
Presupuestaria - Contratacién La gestion fiscal Finmanciera y
Administrativa Presupuestaria
3- Experiencia en 2,50
Contratacién
Administrativa
016 MADRID |OFICINA LIQUIDADCRA 26 1.107.984 |AE] A/B EX11 - Contrato de obras T- Conocimientos 2,50 E
CENTRAL PATRONATOS DE Contratos del Estado
CASAS F. CIVILES - Asuntos de Urbanismo
2- Conocimientos V.P.0. 3,50
Jefe Servicio Inversiones
3- Conocimientos 1,50
Urbanismo
4- Conocimientos técnicos| 4,50
y experiencia en
construccidén y obras
017 MADRID [OFICINA LIQUIDADORA 26 1.107.984 [AE{ A/B | EXM - Direccién de {a 1- Experiencia en 6,00 {E
CENTRAL PATRONATOS DE confeccion de inventario, [administracion y gestidn
CASAS F. CIVILES bienes y del archivo, patrimonio pibtico
documentacién Oficina
Jefe Servicio Liguidacidn 2- Experiencia en materia| 4,50
- Gestidnes conducentes a|V.P.0.
la enajenacidén de todos
los inmuebles hasta su 3- Conocimientos 1,50
liguidacién al Tesoro Notariales y Registrales
Publico
018 MADRID [OFICINA LIQUIDADORA 24 1.008.948 |AE| A/B EX11 - Administracidn de la 1- Conocimiento de la 3,00
CENTRAL PATRONATOS DE Red Local 3COM metodologia de desarrolle
CASAS F. CIVILES de sistemas de
- Administracidn de las [informacién METRICA,
Jefe Seccidn Sistemas bases de datos actuales, |versidn 2
Informaticos en DBASE 111,
Coordinacidn de las 2- Conocimiento y 2,00
tareas de grabacidn y experiencia en la red de
depuracién de las bases [area local 3COM, a nivel
de datos de admininstrador del
sistema
- Estudio e
informatizacion de 3- Experiencia en 2,00

trabajos administrativos
y burocraticos, y
formacidn y apoyo a los

usuarios

administracion y
programacidon de bases de
datos, lenguaje DBASE
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ORDEN FLAZAS LOCALIZ.

LOCALTZACION PUESTO

NIVEL

ESPECIFICO ADM GR.

CUERPO TIT.

CURSOS DE FORMACION

DESCRIPCION CE PUESTO

MERITOS RELATIVGS PUESTO

MAXIM M/E

019

020

021

MADRID

MADRID

MADRID

OFICINA LIQUIDADORA
CENTRAL PATRONATOS DE
CASAS F, CIVILES

Jefe Seccidn n-20

OFICINA LIQUIDADORA
CENTRAL PATRONATOS DE
CASAS F. CIVILES

Auxiliar Oficina n-12

SUBDIRECCION GENERAL DE
RECURSOS

Secretario de Subdirector
General

20

12

14

62.832

62.832

389.388

B/C

C/D

EX11

EX11

EX11

= Mantenimiento de la
aplicacién existente, en
lenguaje DBASE, y
desarrole de otras nuevas

- Gestidn Patrimonial

- Personal y R.Interior

- Mecanografia
- Taquigrafia

- Control de Archivo

- Correspondencia;
tratamiento de extos

- Registro General de la
Unidad

- Archivo y tratamiente
de la decumentacidn

4~ Experiencia en
formacién de usuarios de
ofimdtica

5- Conecimientos de
programacién y lenguajes
de programacion.
Conocimientos de sistema
operativo UNIX

6- Aamplia experiencia en
$.0. M5-DOS y paguetes de
ofimdtica LOTUS,
SYMPHONY, WORDPERFECT,
GRAPHWRINTER, H.G. ¥
CBASE III

7- Deseable conocimiento
de contratacidén en la
Administracidn Pdblica

1- Experiencia en V.P.O.

2- Experiencia en
Arrendamientos Urbanos

3- Ejecucion
Presupuestaria

4- Gestidn de personal

1= Informatica a nivel de
usyario

2- Experiencia en puesto
similar

3- Conocimiente proceso
de textos

1- Experiencia en
tramitacidn
administrativa

2- Experiencia en archivo
de gestidén y tratamiento
documental

3- Experiencia en manejo
de Disco Optico

4- Conocimientos de
MS-DOS

5- Conocimiento de
WordPerfect

6- Conocimientos de DBase
111

1,00

3,50

3,00

L

tvLie
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ.  LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT, CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTC  MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
022 1 IMADRID jOFICINA PRESUPUESTARIA 22 62.832 [AE! B/C | EXU1 - Administracidn - Realizacidn del 1- Formacién y 3,50
Financiera seguimiento, estudio y experiencia en técnicas
Jefe Seccidn n-22 control de los datos de control de gasto
- Wordpefect 5.1 avanzado|contables det Presupuesto
del Departamento y sus 2- Experiencia en el 2,50
- Freelance Qrganismos Auténomos a seguimiento de objetivos
través del S.1.C.0.P. e indicadores de los
- Lotus Programas de gasto
- Elabaracion del
- Windorws Presupuesto de Gastos 3- Dominio del Sistema 3,50
del Departamento con de Informacién Contable y
- Excell 4.0 especial referencia a las|Presupuestario -SICOP-
Fichas de Objetivos e
Indicadores y Memorias 4- Dominio de Hoja de 2,50
de {os mismos Caleulo (Lotus y Excell)
y Tratamiento de Textos
(Wordperfect 5.1)
» SUBSECRETARIA
023 1 {MADRID [UNIDAD INFORMATICA 12 172.524 [AE| D Ex11 - MS-DOS - Proceso de Textos 1- Experiencia en 3,00
DEPARTAMENTAL grabacién de datos
- WP51 - Grabrar informacicn y
Auxiliar Informitica n-12 comprobar resultades 2- Conocimientos de 2,50
- DBASE MS-DOS
3- Conocimientos de 6,50
Procesadores de Textos
M= Memoria E= Entrevista

62¢ Wal 308
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Viernes 24 septiembre 1993 BOE nim. 229

ANEXO 1

i

erN[STERlO:

] ]

CERTIFICC: Qué segln los antscadentes obrantes en este Centro, el funclonario abajo inditado tene acreditados los siguienteseXtremots
1. DATQOS PERSONALES

A PrlHAor Yy NOTIDIE L L L e e aadeaeeciara e |
Cuerpoo Esalal. ..o i R ¢ 4717 NRP:
Administracion « a que pertenscss (1) ... __...... Titulactones Academicas (2} ... . ... ... i.iiio i i et iiaaaareeaara s

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio Artivo [ Serviclos Especiales [} Servicies CCAA [] Suspensidn firme de funciones Fecha terminacion periodo ds
Fecha traslado: . .. ... . ... ... ..., BUSPONSISIY « oeveecmae et
Exe. veoluntaria Art293Ap._ Ley 30/84 Excedencla para #l cuidado de hijos, articulo 294, Ley 30/84: Toma posesion Gltimo destino def>. . ... .. ...
Fecha cese servicio actives ... ... ... ... [ Fecha cese serviclo activo () .....voanenenn. ’

[ Otras situaciones:

3. DESTING
3.1. DESTINQ DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direction Peritérita, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ... ... .e o it ieas
Denominacion del Puesto: - .. ., . ... ... .. ... .. .......... O Y
Lotalidad oo oo e Fecha torma posesion: ... ............... Nivel del Puestor ........._.
3.2, DESTING FROVISIONAL (5)
a) Comision de Serviclot erc (6). .. . ... ... ...l Denominaclon del Puestol . . . .. oottt i ce e cea e
Localidad: .. on o et aaeeaas Fecha toma posesion: -................ vacl del Puestes ... ... .. ..
b) Reingreto con caracter provisional en_ .. R Y
Bocalidad- . ... Fecha torm posesion: ... . .......... Nivel del Puestor ... ...._.

c) Supuestos previstos en o art 272 del Reg. ds Prov: [7] Por test o memocidn del pustto [[J Por supresion del pussto

4. MERITOS (7}

4.1 Grado Personal . ... ... ... e e Fecha consolidacione (8) .. . ... ... L. e, e
4.2. Puyestos desempefiados exclutdo el destino actual: {9)

Tiempo
Denominacion Subd. Gral o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel CD. {ARos, Meses, Dias)

Curso Centro

44, Antigiiedad: Tiempo de serviclos teconocidos en la Administracién del Estado, Autdnoma o Local, hasta la fecha de lerminacién del plazo de presentacion de ins!anc[as

Admon Cuerpe o Escala Grupo ARos Meses Dias
Total aftos de servicion: (100 ... ... ... ... ... ...
CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el cOMCUTSO COMVOMA0 POT -« v v vttt s s o eeaa e e na e e imeae e eaanam e anaaaasannnns
s Ao MR - .o e i 9 B A L
OBSERVACIONES AL DORSO: sl NO
O O

{Lugar, fecha. firme y sello)
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Observaciones {11)

{Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar 11 Administracion a la que pertenecs &1 Cuerpo o Fscala, utilizando las siguientes siglas

C - Administracion del Fstado
A - Aulonémica

L - Loal

S - Seguridad Social

(2) S8lo tuande consten an ¢l expedients, en otio taso, deberin acreditaree por el intererado mediante la documentaciSn pertinente.
(3} Si no hubiera transcurrido un afio desde la focha del cese debera cumplimentarse el apartado da)
(4} Puestos de trabajo obtenidos por toncurso, libre designacion y nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adscripeién provisional por mingreso al servicio activo, cornition de wrvicioty los previsios #n ol art 27 del Reglamento aprobado o por R 2871990, de
15 de enero (BOE del 16)

(6) Si se desempefiara un puesto an comisldn de servicios s curmplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con caracter defindtive o] funclonario, expresados
en el apartado 31,

(7} No se cumplimentaran jos extremos no exigidos expresamente en la convecatoria
{8) De hallarse ol reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado debera aportar certificacton sxpedida por ol Organo competente

(9) Los que figuren en ol sxpediente referidos a los Qltimos cinco afios. Lot interesados podidn aportar en su caso, t#tificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran
prestado,

(10) 5i e funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazode presentacion de instancias, debera hacerse constar en
Chbservaciones.

{11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd trwzarse por la autoridad que certifica.



ANEXO 2

SOLICITUD de participacién en el Concurso convecado por el Ministerio para las Administraclones Publicas por Orden de

(8.0.E )
m
. DATOS PERSONALES

D.NL

PRIMER APELLCO SEGUNDO APELLIOO NOMBRE

DOMICILIO (Calle, Locaidad) Teiétono (prefjo)

CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOLICITANTE
MATESIA EECHA

Sl no han transcurride DOS AROS desde la tema de pesesidn del Utimo desting se acoge & 1a base segunda
apartado

A0 N Sk
Se acompafia peticidn DISCAPACIDAD S) D
comyuge  (Base quinia) (Base v}
‘ vo ]
si ] wo ]
Comyuge: destino previo
en focalidad sofictaca TIpO dISCaPAGICAt . . . ..o v c e i e, N PPN
Adapiaciones precises (FESUMEBN) . ...vv. it rrernrorarnraninas
siC] no [ e e e eeeeraann
h————-—-—————-—-—i
En . 8 oe ce 1.9

[ 004t Sty
PUESTOS QUE SE SOLICITAN

{ESPECIFICADOS POR ORDEN OE PREFERENCIA DEL SOUCITANTE)( *)
Orden NR en el Nivel C.D, C, Especifico

Preferencia anexo A (Seguin anexo A) (Segun Anexo A)

"""~ "~ "~ " "~

( * )Pueden, 2n caso de necesidad ullizarse cuantos ejemplares sean precisos.

v/

£661 eiquendes 7 sauISIA

6¢7 'Wnu 309



BOE nim. 229

Viernes 24 septiembre 1993

'vesto Ndmero (1)

Jrden de Preferencia {2)

ANEXO 3

Firma:

27747

Méritos relativos al puesto
solictado  (3)

Méritos que se alegan por el concursante en relacion con los citados en el Anexo A {4)

(Experiendas, conocimientos, adividades, cursos, dipiomas, publicaciones. efc. .. ) (5)

(1) Elinteresado debera rellenar un impreso. por to menos. por cada puesto solicitado.
{2} Elorden de preferencia que figura en este-Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 2.

(3) En esta columna se recogerdn los mériies relativos a ias caratteristicas del puesto que figuran en el Anexo A (Transcripcion Literal), de forma gue para que exista

correspondencia plena con los que sean alegados, ia primera linea del siguiente mérilo eslé en un renglon mas baja que la dltima linea de !a columna de los méritos

alegados por el concursante.,

(#) €n esia columna se expandran por el concursante jos méritos parscnaies v profesionales que conslidere oporlunos y  feleridos ardenadamente a los méritos gue se

citan en el Anexo A.

(5) Esta descripcidn no exime de (2 pertinente documentacién, sin ia cual no se procederd a su valoracién.,
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ANEXO 4
CURRICULUM VITAE

DECRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO'

Firma del candidato:

! 8i la extensién de la Trayectoria Profesional fuera superior a un

folio, se harid constar el nombre y apellidos del concursante en la cabecera
de cada pégina. ’



