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Juzgados de Vigilancia Penitenciaria

Badajaz. Vigilancia Penitenciaria. Nueva creación.
Burgos. Vigilancia Penitenciaria. Nueva creación.
Granada. Vigilancia Penitenciaria. Nueva creación.
Murcia. Vigilancia Penitenciaria. Nueva creación.

Total de plazas: 70.

MINISTERIO DE DEFENSA

23580 RESOLUCION 765/38983/1993, de 13 de septiembre,
de la Dirección de Enseñanza del Mando de Personal
del Ejército del Aire. por la que se nombra el Tribunal
de selección para la convocatoria de acceso a la con­
dición de militar de empleo de la categoría de Oficial
(Pilotos-titulación previa) del Ejército del Aire.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 4.1 de la Res~
luci6n 442/38433/1993, de 16 de marzo (.Boletín Oficial del
Estado. número 91), se publica la constitución del Tribunal de
selección para el desarrollo y calificación de las pruebas selectivas
de la convocatoria para el acceso a la condición militar de empleo
de la categoría de Oficial (Pilotos, titulación previa).

Madrid, 13 de septiembre de 1993.-EI General Director de
Enseñanza, David Yváñez Luna.

TItulares

Presidente: Coronel del Cuerpo General, Escala Superior, don
Enrique Sacanell Ruiz de Apodaca.

Secretario: Teniente Coronel del Cuerpo General, Escala Supe­
rior, don Pedro Tortosa de Haro.

Vocales:

Teniente Coronel del Cuerpo General, Escala Superior, don
Hugo Salinas Pérez.

Teniente Coronel del Cuerpo General, Escala Superior, don
Joaquín Adsuar Mazón.

Teniente Coronel del Cuerpo Ingenieros, Escala Superior, don
José Maria Nogueira Alvarez.

Comandante del Cuerpo General, Escala Superior, don Gabriel
Pérez Hemández.

Comandante del Cuerpo General, Escala Superior, don Emilio
Manzanares Pizarro.

Comandante del Cuerpo General, Escala Superior, don Jesús
Ochoa Fornies.

Comandante del Cuerpo General, Escala Superior, don Vicente
Sánchez Salgado.

Comandante del Cuerpo General, Escala Superior, don Joaquín
Fernández Pareja.

Capitán del Cuerpo General, Escala Superior, don Salvador
Allende de las Moras.

Capitán del Cuerpo General, Escala Media, don Santiago Yebra
Gil.

Suplentes

Presidente: Coronel del Cuerpo General, Escala Superior, don
Antonio Gea Durán.

Secretario: Teniente Coronel del Cuerpo General, Escala Supe­
rior, don José A. Fernández Garzo.

Vocales:

Comandante de la Escala de Ingenieros Técnicos Aeronáuticos
don José L. Sánchez Retamar.

Capitán del Cuerpo General, Escala Superior, don Jorge Vera
Benavent.

Capitán del Cuerpo General, Escala Superior, don Pedro Caba­
lIeroRufo.

Capitán del Cuerpo General, Escala Superior, don Pedro A.
GClrcía Sipols.

Capitán del Cuerpo General, Escala Superior, don Salvador
EnguixGea.

Capitán del Cuerpo General, Escala Superior, don Francisco
J. Berenguer Hernández.

Capitán del Cuerpo General, Escala Superior, don Pedro M.
de la Cuesta González.

Capitán del Cuerpo General, Escala Superior, don Juan C.
López Rodríguez.

Capitán del Cuerpo General, Escala Superior, don José V.
Teruel Sánchez.

Alférez del Cuerpo General, Escala Media, don Saturnino Corro­
to Ortega.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

23581 ORDEN de 17 de septiembre de 1993 por la que se
convoca concurso específico para la provisión de pues­
tos de trabajo vacantes en el Ministerio para las Admi­
nistraciones Públicas.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento dotados pre­
supuestariamente, cuya provisión se estima conveniente en aten­
ción· a las necesidades del mismo, este Ministerio para las Admi­
nistraciones Públicas, de acuerdo con lo dispuesto en el artícu­
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el artículo
1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y artículo 10.1 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro­
fesional de los funcionarios civiles de la Administración del Estado,
aprobado por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, previa
aprobación de la Secre,taría de Estado para la Administración
Pública a que se refiere el artículo 9 del citado Reglamento, ha
dispuesto convocar concurso específico para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podrán participar en el presente concurso los fun M

cionarios de carrera de la Administración del Estado y, en su caso,
de las correspondientes Administraciones Públicas, que pertenez­
can a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos según el artículo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reúnan los requisitos
establecidos en las correspondientes relaciones de puestos de tra­
bajo del Ministerio para las Administraciones Públicas y que figu­
ran en el anexo A de esta Orden.

Segunda.-l. Podrán participdY en esta convocatoria los fun­
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situación administrativa, excepto los suspensos en firme mien­
tras dure el período de suspensión.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29.3.c de la Ley 30/1984) y los que se encuentren en
situación de servicio en las Comunidades Autónomas sólo podrán
participar si llevan más de dos años en dicha situación el día
de la terminación del plazo de prsentación de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberán permane­
cer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un mínimo
de dos años para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito
de la Secretaría de Estado o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designación o concurso antes de haber transcurrido dos años
desde la correspondiente toma de posesión.

e) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.
d) Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado

de hijos durante el primer año del período de excedencia sólo
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podrán participar si en la fecha de finalización del plazo de pre­
sentación de instancias han transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaría de Estado o en su
defecto. del Departamento en el que tengan reservado el puesto
de trabajo.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como mínimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto 105 funcinarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripción provisional, que sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podrán ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera. La valoración de los méritos para la adquisición de
plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera

a) Valoración del grado personal consolidado.-El grado per­
sonal consolidado se valorará en sentido positivo en función de
su posición en el intervalo correspondiente y en relación con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un máximo de
tres puntos de la siguiente fOlma:

Por grado personal superior en dos niveles (o más) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en tres (o más) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
.o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentación
de instancias, deberá recabar del órgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle­
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).

Se valorará, en su caso, el grado reconocido en la Adminis­
tración de las Comunidades Autónomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el artículo 26 del Regla­
mento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional para el grupo de titulación a que pertenezca el
funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración
del Estado, de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento men­
cionado en el párrafo anterior para el grupo de titulación a que
pertenezca el funcionario, deberá valorársele el grado máximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulación en la Administración del Estado.·

b) Valoración del trabajo desarrono.-Se adjudicarán hasta
un máximo de nueve puntos, en función del grado de similitud
o semejanza entre el contenido técnico y especialización de los
puestos ocuapdos por los candidatos y el puesto convocado.

Los aspirantes cumplimentarán al respecto la solicitud
(anexo 2),.así como el resto de 105 anexos de forma que permita
a la Comisión de Valoración el cómputo de este apartado para
lo cual deberán justificar mediante los pertinentes documentos
los datos expresados en la solicitud. La Subdirección General de
Personal del Ministerio para las Administraciones Públicas o, en
su caso, la Comisión de Valoración en cualquier momento podrán
contrastar estos datos con los existentes en el Registro Central
de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes
al concursante y consecuentemente modificar la puntuación otor­
gada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas

serán resueltas definitivamente según los datos aportados por el
Registro Central de Personal.

c) Cursos de Formación y Perfeccionamiento.-Unh;;amente se
valorarán aquellos cursos de formación y perfeccionamiento expre­
samente incluidos en la convocatoria y que tengan relación directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo
A) hasta un máximo de tres puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participación o superación como alumnos en cursos de
formación y perf('.ccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la impartición de cursos de formación y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios Que aleguen impartición de cursos en
su solicitud deberán aportar los pertinentes justificantes.

d) Antigüedad.-Se valorará a razón de 0,10 puntos por año
de servicio hasta un máximo de tres puntos computándose a estos
efectos 105 reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisición de la condición de funcionarios.

Para que la Comisión de Valoración pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuación mínima que habrá
de alcanzar el concursante en la primera deberá ser igualo superior
a seis puntos.

Fase segunda

Esta fase consistirá en la comprobación y valoración de los
méritos específicos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuación máxima en esta fase es de 12 puntos distribuidos
entre los diferentes méritos especificos según se señala en el
AnexoA.

La puntuación mínima exigida en esta fase segunda ha de alcan­
zar seis puntos.

La presentación de memorias o la posibilidad de celebración
de entrevistas se indica igualmente en el anexo A. (M = Exigencia
de Memoria; E = Entrevista.)

En el caso de exigirse, la memoria consistirá en un análisis
de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
para su desempeño. Asimismo, la entrevista versará sobre los méri­
tos especificas adecuados a las caracteristicas del puesto.

Cuarta.-l. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberán estar referidos a la fecha de terminación del plazo de
presentación de instancias.

2. El anexo 1 de esta orden (certificado de méritos) recogerá
aquellos méritos, requisitos ~ datos imprescindibles que en él se
señalan y deberá ser expedido por:

a) La Subdirección General competente en materia de per­
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaría General
o similar de Organismos autónomos, si se trata de funcionarios
destiandos en Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios desUnados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial será expedido por las
Secretarías Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el artículo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa serán expedidas en todo caso por la Sub­
dirección General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autó­
nomas dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección
General de la Función Pública de la Comunidad u Organismo simi~

lar, o bien por la Consejería o Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de carácter
departamental.

e) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Loca­
les, por el Secretario correspondiente.

f) En el caso de excedentes voluntarios y excedencia por el
cuidado de hijos (una vez transcurrido el primer año) los certi­
ficados serán expedidos por la Unidad de Personal del Depar­
tamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Dirección
General de la Función Pública si pertenece a las Escalas a extinguir
de AlSS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administración Pública. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones serán expedidas por la Unidad de Personal del
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MinisteriO u Organismo donde tuvieran su último destino defi­
nitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspen­
so. acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de
la terminación de su período de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom­
pañarán a su solicitud declaración de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacida'i ~~.án instar
en su solicitud la adaptación del ~I..!~t~ ;j, puestos d; trabajo soli­
citados que no ~!.!:::~::ii¡;n una modificación exorbitante en ~l con­
~~:~iv rle '-d organi~~ción. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado en entrevista personal, la información que estime
necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen
de los Organos técnicos de la Administración laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptación y de la compatibilidad con
el desempeño de las tareas y' funciones del puesto en concreto.
Previamente el Presidente,.-de la Comisión de Valoración comu­
nicará a los Centros Directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptación. Los Centros Directivos,
a través de sus representantes en la Comisión de Valoración, tras­
ladarán a la Comisión de Valoración informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolución del concurso en los puestos afectados directa o indi­
rectamente, se producirá una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisión de Valoración los inf.ormes pertinentes.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de una misma 'localidad que se anuncian en este concurso espe­
cífico (así como en el concurso de méritos que pueda publicarse
simultáneamente) dos funcionarios, aunque pertenezcan a distin­
tos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su petición por razones
de convivencia familiar, al hecho de Que ambos obtengan destino
en este concurso y en la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los con­
cursantes que se acojan a esta petición condicional deberán acom­
pañar a su instancia una fotocopia de la petición del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso espe­
cífico se dirigirán a la Subsecretaría del Ministerio para las Admi­
nistraciones Públicas (Dirección General de Servicios) y se ajus­
tarán a los modelos publicados como anexos en esta orden y se
presentarán en el plazo de Quince días hábiles, a contar del siguien­
te al de la publicación de la presente convocatoria en el teBoletín
Oficial del Estadoll, en el Registro General del Ministerio para las
Administraciones Públicas (Alcalá Galiana, número 8, distrito pos­
tal 28071, Madrid) o en los Registros a que se refiere el artículo
38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi­
cas y del Procedimiento Administrativo Común.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.
Anexo 2: Solicitud de participación.
Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relación con

el puesto o puestos solicitados.
Anexo 4: Currículum vitae descriptivo de la trayectoria pro­

fesional del candidato.

La cumplimentación de estos anexos seguirá rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contienen a pie de página.

Séptima.-EI orden de prioridad para la adjudicación de plazas
vendrá dado por la puntuación total obtenida por la suma de las
correspondientes a ,la fase primera y segunda de aquellos con­
cursantes cuya puntuación de los méritos alegados haya sido supe­
rior a los mínimos exigidos en la base tercera.

En caso de empate en la puntuación total final se acudirá,
para dirimirlo, a la otorgada en su conjunto por los méritos espe­
cíficos adecuados a las características de cada puesto.

De persistir el empate se atenderá al resto de los méritos espe­
cíficos según el orden expresado en la presente convocatoria
(anexo A).

Si el empate continuara se tendrán en cuenta las puntuaciones
obtenidas en los diferentes méritos de la primera fase, según el
orden en que aparecen en la base tercera..

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concurrentes que habiéndolo
solicitado hayan obtenido las puntuaciones mínimas exigidas en

cada caso, excepto cuando como consecuencia de una reestruc­
turación, se hayan amortizado o hayan sufrido modificación en
sus características funcionales, orgánicas o retributivas. En estos
casos el puesto modificado será incluído en la siguiente con­
vocatoria.

Octava.-La Comisión de Valoración e~~r¿ :':¡;,mpuesta por:

Un funcionari~ :l~ ~o. :'u"osecretaria, que la presidirá.
Dos funcionarios destinados en la Subsecretaria. .
Dos Vocales en representación del Centro directivo u Orga­

nismo al que pertenece la vacante.
Un funcionario de la Subdirección General de Personal, que

actuará como Secretario.
Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales

más representativas según lo previsto en el artículo 16 del Regla­
mento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional de los Funcionarios de la Administración del Estado
aprobado por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Cada miembro de la Comisíón deberá, además de pertenecer
a Grupo de titulación igualo superior al exigido para los puestos
convocados, poseer grado persGnal o desempeñar puestos de nivel
igualo superior al de los convocados.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la desig­
nación de expertos en calidad de asesores, que actuarán con voz
pero sin voto.

La Comisión propondrá al candidato que haya obtenido mayor
puntuación en cada puesto.

Novena.-Una vez transcurrido el plazo de presentación de ins­
tancias, las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peti­
cionario, y 105 destinos adjudícados serán irrenunciables, salvo
Que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria pública, en cuyo caso debe­
rá comunicarse por escrito al órgano que se expone en la base

_sexta.
Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario

y, en consecuencia no generarán derecho al abono de indemni­
zación por concepto alguno.

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden
del Ministerio para las Administraciones Públicas, en un plazo
máximo de dos meses, desde el día siguiente al de finalización
de la presentación de instancias y se publicará en el teBoletín Oficial
del Estadoll, salvo que concurran las circunstancias expuestas en
la base cuarta, 6.

2. La Resolución deberá expresar necesariamente, como míni·
mo el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique
destino, así como su grupo de clasificación (artículo 25 de la Ley
30/1984) con indicación del Ministerio o Comunidad Autónoma
de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino, y,
en su caso, situación administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi­
nistración Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo Que se refiere al acceso al empleo,
a la formación profesíonal y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podrá participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Admínistración del Estado como otras Administraciones hasta
que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del
puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el
articulo 20.1, 1), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días hábiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localídad.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del con·
curso en el ..Boletín Oficial del Estado~, así como el cambio de
la situación adminístrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesión deberá contarse desde dicha publicación.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen
105 permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso está obligado a dar traslado~:::~ ~scrito



27734 Y-ternes 24 septiembre 1893 BOE núm. 229

de dichos permisos o licenclas al órgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el órgano con­
vacante puede acordar la suspensibn del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
iun¿;i~::~!'!o podrá, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesida-des dei s;~~t:~o de hasta veinte días hábiles, debiendo
comunicarse ésta a la Dirección Gener;~~ ~rvicios(Subdirección
General de Personal) del Ministerio para las Adminis~;::!~!les
Públicas.

La fecha de cese podrá prorrogarse hasta un máximo Qe tres
meses (computada la prorroga prevista en el párrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administración Pública a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario selec­
cionado.

Con independencia de lo establecido en los párrafos anteriores.
el Subsecretario para las Administraciones Públicas podrá con­
ceder prórroga de incorporación 4e hasta veinte dias hábiles si
el funcionaria seleccionado tiene su destino de origen en atta
localidad y asi lo solicita el interesado por razones justtflcacias.

A fin ele f;odliter le uamltaclón de cuantos ados adrAinlsuallvos
afectaR o pu.... lIfeetar al fw!K:IoRarlo ...leceloRado, éste tleberá
aportar Ufla copla~ de ... expecllenle personal, ll8l eOlItO
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconoCidos.

En la correspondtente baja de haberes deberá expresarse la
no liquidación de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupción, en su caso, en la prestación de servicios.

Undéclma.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi­
nistración Pública. a la Dirección General de la Función Pública,
~si como a los Departamentos· u Organismos de: procedencia del
concursani.;: ,;:~~ccionado.

Duodkima.-En cuaktii~¡;: ~~!Dento del proceso podrá reca­
barse formalmente de los Interesados las ac::;:~t;:~~~es o en su
caso la documentación adicional que se estimen necesarias par;
la comprobación de los méritos, requisitos o d.tos alegados. así
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustatla
inclusiÓR o valoración.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnades de acuerd9 con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ele ftéslmen Juridlco
de las Aelmlnlstraclones Públicas y elel Proeecllmlento AdmInis­
trativo ComYn.

Madrid, 17 de _lIembre de 1993.-P. D. (OnIen de 11 lIe
septJembre ... 1992), el Subsecretario, Prancl«:o Hemández
SpinoIa.



AN¡';XU A

ORDEN PLAZAS LOCAL. LOCALIZACiÓN PUESTO NIVEL ESPECÍFICO ADM. GR. CUERPO TIT. CURSOS DE DESCRIPCIÓN DEL MÉRITos RELATIVOS MAXIM. MlI!
FORMACIÓN PUESTO AL PUESTO

SECRETARIA DE ESTADO PARA
LAS ADMINISTRACIONES
lERRITORIALES
-DIRECCION GRAL. DE ACCION
ECONOMICA TERRITORIAL
¡SUBDIRECCIÓN OENERAL DE
~NÁLISIS ECONÓMICO DE
!re.AA.

001 I Madrid efe de Área de Desarrollo Regional. 28 1.543.656 Al A EXIl ·Análisis Económico • Elaboración de análisis l. Licenciatura en 3,5 B
Regional. econ6micos-reg ionales. Fiencias Económicu y

Empresariales o en
-Técnicas de -EJaboración de informes Derecho.
planificación. - sobre los planes de

desarrollo regional y · Experiencia en 2,5
-Modelos participación en la ¡eeonorní.a y análisis
EcOllométricos . elaboración de políticas de ieconómico regional.

planificación y desarrollo
territorial. 3. Experiencia en la 2,5

laboraci6n de estudios o
-Estudio, seguimiento y informes económicos,
análisis de documentación
regional de la e.E.E. y sus · Experiencia en 2,5
Fondos Eslructurales. relaciones con la C.E.E.

-Seguimiento de infonnaei6n · Conocimiento de 1
económica regional. inglés y francés.

-Asisteneia a Comisiones
lntenninisteriales y a Grupos
de Trabajo de la O.C.n.E. y
C.E.E.

002 1 Madrid efe de Áre-a de Seguimiento 28 1.543.656 Al A EX 11 ~Análisis fmanciero de ~Elaboración de análisis l. Licenciatura en 3,5 B
Econ6mico-Financiero de CC.AA. CC.AA. financieros y presupuestarioa fciencias Económicas y

de Ce.AA. Empresariales o en
-Sistemas de financiación Derecho.
pública territorial. -Elaboración de infonnes en

materia fmanciera y fiscal. ~. Experiencia en 2,5
-Economía y Hacienda !estadísticas generales y
del Sector Púlico. -Seguimiento de la ree iOl'la1eJ.

fmanciación de las CC.AA.
-Sistema fiscal español. i3. Experiencia en 2,5

-Análisis del Gasto Público ¡elaboración de informes
de las CC.AA. ~ naturaleu ecoa6mica

presupUCItana.
-Dirección y coordinaciÓD de
grupos de trabajo. 14. Experiencia en 2,5

~iw:ci6n y coordinaciÓD
~ grupos de trabajo.

5. Conocimiento de 1
ingléJ O francés.

<Il
O
m

"c:'
?
N
N

'"

s;
CJ)

3
CJ)

'"
N
~

'"CJ)

::!'.
CJ)

3
C'
¡¡¡
~

'"'"W

N...,...,
W
al



ORDEN PUr.ZAS LOCAL. LOCALIZACIÓN PUESTO NIVEL ESPECíFICO ADM. ORo CUERPO TIT. CURSOS DE DESCRIPCiÓN DEL MÉRITOS RELATIVQS MAXIM. MlE
FORMACIÓN PUESTO AL PUESTO

JSUBDIRECCIÓN GENERAL DE
JANÁLISIS ECONÓMICO DE
EE.LL.

003 1 Madrid efe de Sección Nivel 22 22 389.388 AE BC EXII Análisis de los Programa. Expcricooia ea lmióo ,S
. Sectoriales de la !de lubveoci60 del Bstado

Cooperación Económica
Local del Estado Y Experiencia en upectol 3
elaboración propuestas de IObre cooperación entre
subvención del Estado. la Administración Central

Iv Administración Local.

• Experiencia en análisis ~,S
sectorialCl de
ompetencia de las

Icc.LL.

004 1 Madrid efe de Negociado Nivel 18 18 62.832 AE CD EXII Tramitación contable de las Conocimiento y/o 6,S
subvenciones del Estado xperiencia en gestión
incluIdas en la Cooperación ¡Presupuestaria.
Económica Local del Estado

Experiencia en S,S
ontabilidad y
ustifICaciÓll de
subvenciones
ondicionadl.l.

OOS 1 Madrid Auxiliar de Infonnática Nivel 14 14 172.524 AE D EXII • MS-Oos - Grabación, importación y • Experiencia de trabajo S,S
tratamiento de datos con on hoja de cálculo.

- Word Perrect hoja de cálculo.
- Experiencia de trabajo 4,S

- Hoja de Cálculo - Tratamiento de textos. en Word Perfecto

• Windows . Otras funciones propias de • Experiencia en 2
auxiliar. rabación de datos.
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ORDEN PLAZAS LOCAL. LOCALIZACIÓN PUESTO NIVEL ESPECÍFICO ADM. GR. CUERPO TII. CURSOS DE DESCRIPCIÓN DEL MÉRITos RElATIVOS MAXIM. WB
FORMACiÓN PUESTO AL PUESTO

tsUBDIRECCIÓN aENERAL DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
LA GESTiÓN.

006 1 Madrid efe de Servicio de Sislemas 2. 1.246.476 AE AB EX 11 - Planificación - Planificación,

Informáticos. Informática organización, administración Licenciado o diplomado 1 E
Iv gestión de los sistemas de len inform.'tica o en otras

- Métrica información, equipos !carreru técnicas con
informáticos y specialidades

_ Sistemas Gestores de comunicaciones. infonnáticu.

Bases de Datos
- RealilllciÓll de informes Experiencia en 3

- Herramientas CASE lécnicos en materias irecc¡OO de grupas de

informáticas. Itrabajo en áreas
informáticas.

- Tramitación y gestión de
expedientes en materia Experiencia de trabajo

informática. on sistema operativo

UNIX.

Experiencia en bases de 3
fdatos relacionales, en
special INGRES.

Experiencia en redes de 0,5
rea local y

, omunicaciones.

Conocimiento de 0,5
técnicas, productos y
equipos existentes en el

mercado.

Experiencia y/o 1
ODocimienlOs de

metodologías de análisis
diseño de sistemas de

infonnación.
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ORDEN PLAZAS LOCAL. LOCALIZACIÓN PUESTO NIVEL ESPECÍFICO ADM. GR. CUERPO TIT. CURSOS DE DESCRIPCIÓN DEL MÉRITOS RELATIVOS MAXIM . MlE
FORMACiÓN PUESTO AL PUESTO

001 I Madrid Tecnico de Sistemas 25 1.107.9&4 AE AB EXII • Gestión, sCjuimiento y Licenciado o diplomado 1 E
control de sistemas de len informática o en otras
infonnación y arreras técnicas «lO

comunicaciones. specialidades
informáticas.

- Gestión de la Red de Area
Loo.I Experiencia de trabajo 2,5

len 'real infonúticas.
• Dirección y desarrollo de
proyectos y asistencia a Experiencia de trabajo 2.5
usuarios. 00 sistema operativo

UNIX.
- Diseño y Gesti6n del
sislema de seguridad. Experiencia en bases de 3

!<atos relacionales, en
special INGRES.

~cExperiencia en Redes 3

e Arca Local y
omunicaciones.

008 I Madrid efe de Sección de Control 2·\ 389.388 AE AB EXIl • Seguimiento del sistema de Conocimiento de 2,5 E
Administración y Gestión Iorocedimienlos de
por Objetivos. ~esti6n económica y

hm:supucstaria.
- Valoración del grado de

cumplimiento de las - Experiencia en el 2,5
actividades de los proyectos ~gUimiento de proyeetos
¡ncluídos en el Plan de e inversión.

Acción de la Dirección
General. Experiencia en unidades 2,5

1& controL
- Tratamiento y análisis de
la infonnacióo relativa al Conocimientos de I
desarrollo de la gestión. Imicroinfonnática.

Experiencia en l
ontrataeión

ladmini~ativa.

• Experiencia en 2,5
ooperación con

Entidades Territoriales
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ORDEN PLAZAS LOCAL. LOCAU7ACIÓN PUESTO NIVEL ESPECÍFICO ADM. GR. CUERPO TIT. CURSOS DE DESCRIPCiÓN DEL MÉRITOS REIATIVOS MAXIM. MlE
FORMACiÓN PUESTO AL PUESTO

009 I Madrid Analista de Sistemas 22 1.008.948 AE BC EX!l - Análisis y desarrollo de - Experiencia en 3
sistemas de información. ~sarrollo de

plicaciones.
+ Diseño y mantenimiento de
Base de Datos. - Experiencia de trabajo 3

fn entorno UNIX
- Soporte Y asistencia a
usuarios Experiencia en Base de 5

patos relacionales, en
speciu INORES

Conocimiento de SQL 1

010 1 Madrid efe de Sección de Estadística 22 3119.388 AE BC EX!l • Tratamiento estadístico de - Experiencia en puestos 2,5
la información contenida en on funciones de

las Bases de Datos Itntamiento estadistico
Territoriales.

- ExperienCIA ylo 2,5
- Elaboración de informes en onocimiento de bases de
materia estadística !datos relaciooales en

fontomo UNIX
- Participación en grupos de
lrabajo internos y externos y Experiencia en el 3,5

apoyo estadístico. lmanejo de .plicaeiooe¡
infonnáticas de

- Análisis de la infonnación stadística.
contenida en las Hases de

Datos, y estudio de las Conocimiento de 1
fuentes de infonna¡;ión stadísticas territoriales
territorial.

- Conocimientos de la 2,5
strucwra económica y

social de España.

011 2 Madrid Analista Funcional 20 819.096 AE Be EXll - Análisis y desarrollo de - Experiencia en 3,5
aplicaciones infonnáticas rogramaciÓll en UNIX

- Asistencia a usuarios • Experiencia de 6
rogramación en Base de

Datos relacionados, en
speciai INORES

Conocimientos de SQL 2,5
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ORDEN PLAZAS LOCAL. LOCALIZACIÓN PUESTO NIVEL ESPECÍFICO ADM. GR. CUERPO TlT. CURSOS DE DESCRIPCIÓN DEL MÉRITOS RELATIVOS MAXIM. MIE
FORMACIÓN PUESTO AL PUESTO

012 1 Madrid efe de Explotación 19 623.844 AE BC EXll - Gestión, control y • Experiencia de trabajo 5
mantenimiento operativo del len sistemas de
sistema infonnático y las !explotación
comwlicaciones.

Experiencia y
- Asistencia a usuarios y ~onocimientos en
mantenimiento en Imicroinfonnatica:
microinfonnática Jcquipos físicos y lógicos.

• Planificación de la Experiencia en gestión 3
explotación y mantenimiento ~e comunicaciones y Red
del sistema de seguridad ~e Area Local

013 1 Madrid efe de Negociado NI6 lO 62.832 AE CO EXll -Word Perfect • Seguimiento y 1. Experiencia en 3,5
mantenimiento de \confección y distribución

-Hoja de Cálculo expedientes lramitados por la de documentación.
SU9dire'cción General.

·freelance 2. Experiencia en 3,5
- Seguimiento, registro, I-rratamiento de Textos y

-Gestión Presupuestaria archivo y agend:a de las Hoja de Cálculo.
reuniones de Comisiones y
~l1JPOS de trabajo en que 3. Experiencia en 5
participe la Subdirección }tramitación de

Gcner:al. kxpedientes econ6micos.

• Tratamil.'nto dI.' Textos y
Hoja de Cálculo

014 I Madrid Secn:Lario de Subdirector General 14 31\9.388 AE CO EXll -Word Pcrfcct - Gestión de Archivo y 1. Experiencia en 3,5 E
Registro, asi como agenda relaciones institucionales.

-MS-DOS de la Subdirección General y
las propias de una . Experiencia en puestos 5

-Windows Secretaria. '" &omana,

- Apoyo a la gestión de 3. Conocimiento y 3,5
personal. xperiencia en Word

Perfecto
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ. MERITaS RELATIVOS PUESTO MAXIM MIE

015 I 1 IMADRID

LOCAlIZACION PUESTO

SUBSECRETARIA

• DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS

OFICINA LIQUIDADORA
CENTRAL PATRONATOS DE
CASAS F. CIViLES

Jefe Area Económica
Presupuestaria

NIVEL

28

ESPECIFICO ADM GR.

1.543.656 rAEI A

CUERPO TIT. CURSOS DE fORMACION

1

- Presupuestaria y
contable

EX11

Tributarios

Contratación
Administrativa

DESCRIPCfON DE PUESTO

Tecnicas
presupuestarias

- Apoyo y asistencia en
las funciones propias de
La gestión fiscaL

1- Experiencia y
formación específica en
temas tributarios

2- Experiencia en Gestión
Financiera y
Presupuestaria

3- Experiencia en
Contratación
Administrativa

5,00 IM/E

4,50

2,50

al
O
m
::>
<:'
?
IV
IV
ce

4- Conocimientos técnicosl 4,50
y experiencia en
construcción y obras

016 MADRID ¡OFICINA LIQUIDADORA
CENTRAL PATRONATOS DE
CASAS F. CIVILES

Jefe Servicio Inversiones

2611.107.984 IAEI A/B EXll

1

" Contrato de obras

- Asuntos de Urbanismo

1- Conocimientos
Contratos del Estado

2- Conocimientos V.P.O.

3- Conocimientos
Urbanismo

2,50 lE

3,50

1,50
<
¡¡i'
3
3l
IV
.¡,.

8l
017 MADRlO OfICINA LIQUIDADORA

CENTRAL PATRONATOS DE
CASAS F. C¡VllES

Jefe Servicio liquidación

26 1.107.984 IAE A/B EXll - Dirección de la
confección de inventario,
bienes y del archivo,
documentación Oficina

- Gestiónes conducentes a
la enajenación de todos
los inmuebles hasta su
liquidación al Tesoro
Público

1- Experiencia en
administración y gestión
patrimonio público

2- Experiencia en materia
V.P.o.

3- Conocimientos
Notariales y Registrales

6,00 lE

4,50

1,50
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018 MADRID IOFICINA LIQUIDADORA
CENTRAL PATRONATOS DE
CASAS F. CIVILES

Jefe Sección Sistemas
Informáticos

24 1.008.948 IAEI A/B Exl1 Administración de la
Red Local 3COM

- Administracion de las
bases de datos actuales,
en DBASE 1110
Coordinación de las
tareas de grabación y
depuración de las bases
de datos

. Estudio e
informatización de
trabajos administrativos
y burocráticos, y
formación y apoyo a tos
usuarios

1- Conocimiento de la
metodología de desarrollo
de sistemas de
información HETRICA,
versión 2

2- Conocimiento y
experiencia en la red de
área local 3COM, a nivel
de admininstrador del
sistema

3- Experiencia en
administración y
programación de bases de
datos, lenguaje DBASE

3,00

2,00

2,00

IV........
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCAL1ZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO

. Mantenimiento de La
apLicación existente, en
lenguaje DBASE, y
desarrolo de otras nuevas

MERITaS RELATIVOS PUESTO MAXIM "lE

4- Experiencia en ) ',50
formación de usuarios de
ofimática

5- Conocimientos de I ',50
programación y lenguajes
de programación.
Conocimientos de sistema
operativo UNIX

6- Amplia experiencia en I ',00
S.O. MS-DOS y paquetes de
ofimática LOTUS,
SYMPHONY, WORDPERFECT,
GRAPHYRINTER, H.G. Y
DBASE 111

'"....,....,
.¡:.

'"

62.832 IAEI B/C I EX11019

020

MADRID IOFICINA LIQUIDADORA
CENTRAL PATRONATOS DE
CASAS F. CIVILES

Jefe Sección n-20

MADRID IOFICINA LIQUIDADORA
CENTRAL PATRONATOS DE
CASAS F. CIVILES

Auxi liar Oficina n-'2

2D

12 62.832 IAE I D EX11

Gestión PatrimoniaL

Personal y R.lnterior

Mecanografía

Taquigraffa

Control de Archivo

7- DeseabLe conocimiento I , ,00
de contratación en la
Administración PúbLica

,- Experiencia en V.P.O. 3,50 E

2- Experiencia en 3,50 <
¡¡j'

Arrendamientos Urbanos ~

:1
CD

3· Ejecución 3,50 '"
Presupuestaria '".¡:.
4- Gesti6n de personal ',50 '"CD

,- Informática a nivel de 5,00 ot.
CD

usuario 3
C'

2- Experiencia en puesto 3,50 ¡¡¡
simi Lar ~

U>
3- Conocimiento proceso 3,50 U>

de textos
W

3- Experiencia en manejo 1 2,00
de Disco Optico

021 MADRID ISUBDIRECCION GENERAL DE
RECURSOS

Secretario de Subdirector
General

14 I 389.388 IAEI CID EX11 . Correspondencia:
tratamfento de extos

- Registro GeneraL de La
Unidad

- Archivo y tratamiento
de La documentación

,- Experiencia en
tramitación
administrativa

2- Experiencia en archivo
de gestión y tratamiento
documentaL

3,00

2,50

4- Conocimientos de I ',50
MS-OOS

5- Conocimiento de I ',50
YordPerfect

6- Conocimientos de DBase/ 1,50
11I
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Jefe Sección n-22

022 I , IMADRID IOflCINA PRESUPUESTARIA Realización del 1- formación y I 3,SO
seguimiento, estudio y experiencia en técnicas
control de los datos de control de gasto
contables del Presupuesto
del Departamento y sus 2- Experiencia en el I 2,SO
Organismos Autónomos a seguimiento de objetivos
través deL S.I.C.O.P. e indicadores de tos

Programas de gasto

ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL

22

ESPECIFICO ADM GR.

62.832 IAEI S/C

CUERPO

EX11

TI T. CURSOS DE FORMAC ION

Administración
Financiera

Wordpefect S.1 avanzado

Freelance

Lotus

DESCRIPCION DE PUESTO MERITas RELATIVOS PUESTO MAXIM H/E OJ
O
m
:J".
;3
N
N
es;¡

023

M= Memoria

• SUBSECRETARIA

MADRID ¡UNIDAD INfORMATICA I 12
DEPARTAMENTAL

Auxi Liar Informática n-12

E= Entrevista

172.524 IAEI O EX"

Windorws

ExceLl 4.0

MS-DOS

"p51

DBASE

. ELaboración del
Presupuesto de Gastos
del Departamento con
especiaL referencia a las
Fichas de Objetivos e
Indicadores y Memorias
de los mismos

Proceso de Textos

Grabrar información y
comprobar resuLtados

3- Dominio deL Sistema
de Información Contable y
Presupuestario -SICOP~

4- Dominio de Hoja de
Cálculo (Lotus y Excell)
y Tratamiento de Textos
(Wordperfect 5.1)

1- Experiencia en
grabación de datos

2~ conocimientos de
MS-DOS

3- Conocimientos de
Procesadores de Textos

3,50

2,SO

3,00

2,SO

6,50

~
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«11 ANEXO 1

*. - I~-----'--------------. MINISTERIO:

L--~II _
D/Dña.:... . _. _. _. . __ '" __ .. _ __ __ _ __ • _. _ _. _.
CARGO.. _. _. __ _.. __ . . _ .. _ _ __ _ . _ .........•• _ __ .•..• _.........•.. _•.••...•.•........•••. __

CERTIFICO: Qué según los antecedentes oblantes en me Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados 10$ sigulentnutremos:

l. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: . _..•••...•. _' .. __ •..... __ •.•.•..• _.••.• _ _•. O.N.l.:. _•.••...•.••......•. __

CuupooEscala: . _.. __ . ._..... "" .. Grupo: .....••.... _..•. N.R.P.: .

Administración a. la que pertenece: (I) __ . Titulaciones Académlca¡;: (2) ••..•••.• _•••• _. _•.•••• _. •••• __ .••• •••••••• .•••••• _. _._ •••••

2. SITUACION ADMlNISTRATIVA

o Servido Activo o Snvidos Espec:Wes o Servidos CCAA
Fecha traslado: •............•......

o Sutp.ndón firmt de funciones: Fecha telTl'linadón período de
suspensión: •.....•..•..........•....••.......•.

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap__ uy :wa4
O Fecha cese servklo activo: . _ _.

o Otras situaciones:

3 DESTINO

Excedencia pan el cuidado de hijos. utícuIo 29.4. Ley 3)1$4: Toma posesión último destino del; ..••••. - - - ...

O Fecha cese servido activo: (3) .•••••..••••••

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaría de Estado. Organismo. Delegación o Dirección Perilérka, Comunidad Autónoma. Corporación Local: ••. _..•••......• __ •• __ ..••••• _• __ ...•••

Denominación del Puesto: ...

Localidad: _ . Fecha toma. posesión: _..... _.. .. Nivel del Puesto: .... _

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisión de Servicios en: (6). . . . . . .. Denominación del Puesto:. . . . . . .... _.....•...•. _..............•••....
Localidad: ...•....... . _ _.. FIcha toma. posesión: .•... _ NJvd del Puesto: _ .

b) Reingreso con carácter provisional en _ _..................•••.. _.. _..•........•.. _...•...••.•••.•...••.......•.
Loc.Udad:.. _•...•..•... _ __ .......•... _ _.......... Fecha tOITa posesión: .•............... Nivel del Puesto: ........•••

el Supuestos pr.vlsto. en el ut 21.2. d.l Rtg. d. Prov~ D Por U$I o remodón d.l puesto O Por supmión del puesto

4. MERITaS (7)

4.1. Grado Personal: .. _ __ ..•............. _.. _. _ _ _Fecha consolidación: (8) ..•..... ". _. _. _ ....• •....• _. __ . __ •.•

4.2. Puestos desempeñados excluido el destino actual: (9)

D!nominaclón Subd. Gral o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel en
Tiempo

(Años. Meses. Días)

4.3. Cunos superados y que guarden relación oon el puesto o puestos solicitados. exigidos en la convocatoria:

Curso Centro

4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma o Local. hasta la fecha. de terminación del plazo de presentación de instandas.

Admon. Cuerpo o Escala Grupo Años Meses Días

Tot.l años de servicios: (JO)

CERTIFlCAClON que expido a petición del interesado y pan que surta efecto en el concurso convocado por __ __ . _ _ _. _. .

•••. . . . . . . . - . - - - de fecha " ••••• _••••••••••• ••.••• _••••••••• _. ....••••. __ • •• B,O.E. . ..•... __ _. .•... .. _. _...• __

OBSERVACIONES AL DORSO: SI

O
NO

O

<Lugar. fecha. firma y tello)
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(i) Especificar h. Administración. la que pertenla el CU!lJ'O o Escab.. utilizando las sl¡uimtft; siglas:

e - Adminlstr'tdón del Estado
A - Autonómica.
L - l.oaI
S - Seguridad Social

(2) Sólo tulndo consten en el txpedientt. en otro caso, deberán acreditarse por el inte:resado mediante la documentación pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la lecha d.l cese deberá cumplimentuse .1 apartado J.al

('1) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo inglfJ$O.

(S) Supuestos de adscripción provWonaJ por reingJ8$O al servicio activo. comisión de servicios.y los prtvistos en ti ut Zl del Reglamento aprobado o por RD. 2811.990. de

15 de enero (B.OE del 16)

(6) Si JI desempeñara un puesto tn comIsión d. servicios se cumplimentarán. también. los datos del ptMto al que está. adsaltocon carácter definitivo el funcionario. expf*RdO$

en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentuán los extremos no exigidos expresamente en la convOCltoria..

(S) De hallar" tl r«onoclm1ento del grado en tramitadÓn. ti int.resadQ deberá aportu certificación expedida por 11 Organocompetente.

(9) Los que 1i¡urtn en 11 expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán lpor1ar en su caso. certificaciones acreditativu de los restantes servicios que hubieran

prutado.

(lO) Si el hmclonarlo completara un año entre la fecha de publicación de la convocatoria y la fecha de finalización del pla20de presentación de instancias. deberá hacerse constar en

Observaciones.

(I I) Este recuadro o la parte no utilizada del mi$mo deberá CI1.I2allt por la autoridad que certifica.



ANEXO 2

SOLICITUD de participación en el Concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones Públicas por Orden de _

(B.O.E. )

N
-.J
-.J
~

'"

DATOS PERSONALES

PRIMER APELUDO SEGUNDO APEWDO NOMBRE D.N.L

DOMICIUO (C~le, LoCOlldad) Teltlono (pro"¡O)

CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOUcrrANTE

k.ElliBJl. MATESlA ffl<ljA DUaAQ1QN

SI no han transcurrido DOS AAOS desde la loma de posesión del únlmo destino se acoge a la base segunda

apartado I I .

Se acompal\a petldÓn DISCAPACIDAD
SI Oconyuge (Base quinta) (Be,e ......... )

NOO
•

NOO
SIO

Conyuge destino previo
TIpo dlscapaddad ......... , . _........ , _.........•.•..•••••

en lOcalidad soUdtada

NOO

Adaptadones predsas (resumen) ......... ... ..................

SIO ......... " ..... -.......... , ...........................

En . a__ de de 1.9

Firma

PUESTOS QUE SE SOUCrrAN

(ESPECIFICADOS POR ORDEN OE PREFERENCIA DEL soucrrANTE)( .)

Orden Na en el Nivel C.D. C. Espedllco
PreJerenda anexo A (Seglln anexo Al (Según AA.,., Al

I

( • )Pueden. en caso de necesidad utilizarse cuantos ejemplares sean predsos.

$
(1)
~

::l
(1)

'"
N
~

g¡..
ro'
3
C'
iD
~

<tJ
<tJ
W

<Xl
O
m
::l
c:.
;3
N
N
<tJ
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ANEXO 3

Firma:

27747

'uesto Nümero (1) .•. _ _. .. _• ...•.•... ..

lrdendePreterenda(2) .... .. ..•. _0 __ ' _. _ .,_ •• .,_ •• _ •• __ ._ •••• _

Méritos relativos al puesto
50lidtaClo (3)

Méritos que se alegan por el conrorsante en relaCIón con los Citados en el Mexo A (4)

(Experiendas. conodmientos. ac:tMdaCles. cursos. diplomas. pubUcadones. etc ••. ) (5)

(1) El Interesado deberá rellenar un Impreso. por lo menos.J!.0~a puesto solicitado.

(2) El orden de preferenda que figura en este-Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 2.

(3) En esta columna se recogerán los mérttos relatlvos a las caraderfstlcas del puesto que figuran en el .Anexo A (Transo1pdón LIteral). de forma que para que exista

correspondenela plena con los que sean alegados. la primera linea del siguiente mértto esté en un renglón más baja que la ultima linea de la columna de los méritos

alegados por el concursante.

(~) En esta columna se expondrán por el concursante los mérttos personales y profesIonales que considere oportunos y referidos ordenadamente 810S méritos que se

cnan en el Anexo A.

(5) Esta descrlpdón no exime de la perUnente documentadón. sin ~ cual no se procederá a su valoradón.
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ANEXO 4

CURRICULUM VITAE
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DECRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO'

Fi l"1IIB del candidato
Apell ;dos•••• _••••••• _•••••••• __ •••••• _••••••• _••••••• _•••••• _. _••••• _

NORbre ..

1 Si la extensión de la Trayectoria Profesional fuera superior a UD
folio, se hará constar el nombre y apellidos del concursante en la cabecera
de cada página.


