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REMUNERAC!ON AlJllAL EN FUNCION DE LAS HnRAS CE H.!>f''''JO
(Solhrio~, Sueldos. y P.q .. s Edraordinarl<ls)
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23536 RESOLUCIONde 18de agosto de 1993, de út Dirección Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del texto del Convenio Colectivo
d€ la Empresa «Autopistas Concesiona,ria Española, Socw­
dad Anónima».

COMISJON 1>ELIflEf.:A1>ORA DEL II 1 CONVENIO COLECTIVO- DE

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Autopistas Con­
cesionaria Española, Sociedad Anónima- (código de Convenio núme­
ro 9000452), que fue suscrito con fecha 9 de junio de 1993, de una parte,
por los designados por la Dirección de la Empresa, para su representación,
y de otra, por el Comité de Empresa, en representación de los trabajadores,
y de confonnidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado_,

Madrid, 18 de agosto de 1993.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .AUTOPISTAS
CONCESIONARIA ESPAÑOLA, SOCIEDAD ANONIMA.

Al culminar, con la firma del presente Convenio. las negociaciones
mantenidas para alcanzar un acuerdo. las partes negocia~raa,

respetando las diversas actitudes advertidas, expresan su mutua
satisfacci6n tanto por los resultados obtenido~ como por el desarrollo
de la negociación que. sin ningún género de dudas. ha debido superar
en algunos momentos Situaciones discrepantes plenamente justificadas
en la responsable defensa de las intereses de cada una de las partes.

PRMMBULO

::.103.8<\7

::.Q98.269

Jefe! laller.D\nt€i,Proyec.,Je1es
Adoncs l OronI. ,j" t ..•••••••

TREFILERIAS OUr,lANO, S.A.

red tO'i,.AdIH' •• íng",nieros TE'[­
nlCO~. A.T.S. y Gr,du~do~ 50ci~le5

D. ,1tl"n C1E'mentE' Untori~.

D. MiQt,el t,nQel Ajo< f'E'rni~

D. Juan Jase Ortiz ArgUffiosa.
D. EnrlQue FE'rn~ndez S¡inz
D. D"Vld Ibañez Arroyo.
D. Glli]lE'r~,o PE-rez (¡\Ie,edo.

Represent~nte5 del per50n~1:

') Enriol.!!' R"illOS de Alós.
D. LUIS R<lmC,n Lucio Mor.in
(J, ,1,lllO flutoloillé Presllo\nes (Asesor)

La armonia imperante, la elevada capacidad de diAlogo del equipo
humano de la Empresa, y la manifiesta deci!li6n de .mantener. como hallta
el momento. un pennanente estado de paz social, han hecho posible
los acuerdos que han fijado las condiciones contractuales colectivas
reflejadas en este Convenio de singular duración.

Todo ello, fruta del esfuerzo de cuantos componen la unidad
empresarial y obligados ante las perspectivas l.nmediatas. con un
entorno cambiante y dinll.mico que nos ha de conducir a la neceaidad de
no desatender la formación continuada del personal. la mejora de las
condiCioneS de trabajo y la implementación de innovaciones
tecnológicas en una apuesta firme de futuro.
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ESQUEMA DE LA SITUACIÓN

DE LOS CENTROS DE TRABAJO DE A.C.E.S.A.
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Art 1 l\ehttga D9n?P,' T territgrial Art 6. Provisión dg vacantes y nuevos IDlesto8 de trabajo

El present.e conTento afectar". con eJr.clusiOQ del per~l de alta
Dirección, al personal de AUTOPISTAS. Conc"ionaria Espadol., S.A••
que tenga auacrito contrato laboral con la ~re8a.

A la8 contrataciones que pudieran ser neCeSarias, por Circunstancias
d.. ..rcado. acuau.lación d8 tareu. uceso d8 pedidos o razones de
te.porada a que 88 refiere el Art. 15, bj del Estatuto de 10B
Trabajadores (general_te en lu 4poc:.s de SelIIaI1a Santa y verano),
les aeran de aplicación la8 cl6,usulas del presente convenio con la.
salvedadea que, en cada caso establezcan sus contratos individuales y
con excepci6n de 108 Arta. 12, 22 Y 27 que .8 ezcluyen por sl mismos
en razón de 8U característica.

Las vacantes cuya provisiOn sea necesaria y los nuevo& puestos de
trabajo. ~. cubrirAn do acuerdo con los Biguien~eB criterios:

1.- Como regla general se recurrirá al personal de la Empresa.

2.- Se tendrá en cuenta. ademAs de la acreditada capacidad para el
puesto, los siguientes factores.

Haber desempe~ado eficazmente y en forma provisional un puesto
similar.

El contenido de la hoja de servicios.

La antigüedad.

Art. 9 Vacaciones

Art 7 Trabajos de SUPerior o inferior categQTla y movilidad funcional

Se estará a lo que dispongan lOS Arts. 23 y 39 del Estatuto de los
Trabajadores y demAs disposiciones concordantes.

de puestos de trabajo que requieran determinados
técnicos, elevado grado de confianza, exijan aptitud de
caracteristicas peculiares, serA de libre designaciÓn de

Durante la vigencia del presente Convenio el horario normal de la
Empresa se establece en 1826 horas 27' distribuido, segUn las
exigencias de cada servicio, en las jornadas de trabajo y descanso que
se especifican para cada actividad en los anexos 1 y 2.

Art. 8. Jornada Laboral y Calendario de fiestas.

El calendario dedias festivos que comprende 12 fiestas nacionales y 2
locales, se desarrollarA de acuerdo con 10 que determine la
Administración correspondiente.

La provisión
conocimientos
mando u otras
la Empresa.

Loa contratos de carácter especial (prActicas. !o~ción. empleo
juvenil. etc.) se regirAn por las conc11ciones generales de este
Convenio y por la normativa especifica que los regula.

El convenio regir'" en todaa las zonaa o centros de trabajo de la
Empresa, que son 108 siguientes: Oficina de Madrid Ng 14; Centro O:
OfiCina de Barcelona; Centro 1: A-19. del p.k. la al p._. 27; Centro
2: A-17, del p.k. 5.5 al p.k. 20. Y de la A-7. del p.k. 135.5 al p.k.
109; Centro 3: A-7. del p.t. 113 al p.t. 68.5; Centro 4: A-7 del p._.
74.5 al p.k. 33; Centra S: A-7. del p.t. 42 al p.t. O; Centro 6: A-2
del p._. la al p.k. 15.5, Y de la A-7 del p.t. 135.5 al p.k. 202;
Centro 7: A-7. del p.t. 199 al p.k. 236,5; Centro 8: A-7 del p.k. 227
al p.k. 2S8.5; Centra A: Ng. lO, A-2 del p.t. 233.6 al p.t. 199;
Centro B: Ng 11 A-2, del- p.k. 199 al p.k 151; Centro C: Ng. 12 A-2.
del p.t. 151 al p.t. 91; Centro o: Ng. 13 A-2. del p.t. 91 al p.k.
18.126, correspondientes a las provincias de Madrid. Barcelona,
Girona. Tarragona. Lleida. Buesca y Zaragoza •.

Art 2 ViQ9DCia.

El presente Convenio Colectivo entrar... en vigor el dia 1 de Enero de
1.993 y regtrA hasta el 31 de Diciembre de 1.996, prorrogáDdose.
tAci taaente. de do en afta. si no se produjera denuncia por eualquiera
de las partes, con antelaciOn Binima de tres meses a la expiración del
periodo nOrMal de vigencia o de cualquiera de sus prOrrogas.

Art 3 CQptpMuciOn y absorción

Las condiciones contenidas en el presente Convenio sustituyen en su
totalidad a las que actual.ant.· vienen rigiendo. Al establecer la
presente clausula se ha tenido en cuenta lo dispuesto en laa
disposici<me. laboral.. de aplicación. entenc1iéndoB8 que, .._inada.
en su conjunto, las disposicionea del Convenio son mas beneficiosaa
que las que hasta ahora regian para 'los trabajadores incluidos en AJo.
mi.emo. . .

Si existiera algún trabajador que tuviese reconocidas condiciones que.
examinadas en su conjunto, fueran superiores a las que para los
trabajadores de la misma calificación se establecen en el Convenio. se
respetarén aquellas con carActer estrictamente personal y solamente
para los trabajadorea a quienes afecte.

La posible aplicación de futuras normas laborales deberA valorarse en
su conjunto. quedando compensadas y absorbidas por las condiciones
pactadas en este Convenio en tanto éstas. consideradas globalmente. no
resulten superadas por aquéllas. Tal vsloración deberA ser efectuada
por la Comisión Paritaria.

Con earácter general, el periodo de vacaciones s~rA de 30 dios
nat~les. conforme dispone el Art. 38Q 1 del ~~tatuto de los
T~dP«jadores (modificado en el Art. 2Q, l. Ley 4/811.

La realización de los periodos vacacionales se efectuarA de la
siguiente forma:

Oficinas Barcelona Madrid Granoller. y Lleida.

De común acuerdo con la Empresa, segUn establece el Art. 38.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Departe....... tg Pe'fCépc;iÓg P~

Personal fijo: 6 turnos de 30 dias coincidentes en los meses de Abril,
Hayo. Junio, Julio, Agosto y Septiembre. siguiéndose el orden de
rotaciÓn establecido de común acuerdo con la Jefatura del Departamento.

Qepartemepto Hanten'·'~nto:

Art S en.1I1M oorit;¡:l.r!s

Art 4

En el
quedase
número
deberA

VigeglagiOg a la totalidad

supuesto de que alguno 4e los pactos del Presente Convenio
sin efecto como consecuencia de lo que se previene en el

cinco del Artículo 90 del Estatuto de los Trabajadores. se
reconsiderar la totalidad de su contenido.

Centro control: Para el person~l del Centro Control las vacaciones se
distribuirAn de for~a que puedan efectuarse a lo largo de todo el ano
y sin excepciÓn de período DeDsual alguno.

Bases Mantenimiento: Efect~ara el período de vacaciones fraccionado en
dos períodos, uno de los cuales podrA coincidir con cualquiera de los
turnos que se fijen en los meses de verano. si bien dentro del orden
de rotación que se establezca de común acuerdo con el responsable del
servicio.

De conformidad con el Art. 85.2 d. del Estatuto de los Trabajadores,
las dudas que pudieran surgir en la interpretación o ejecución de las
clAusulas de este Convenio. serén resueltas por una Comisión
constituida por los siguientes aeftores. todos ellos participantes en
la negociación del presente Convenio:

pepartamento CopPlicaciones y Electrónica:

Para el personal de Mantenimiento Maquinaria Peaje las vacacioneS se
distribuirAn en 6 turnos de 30 dias. siguié~dose el orden de rotación
establecido de comUn acuerdo con la 3efatura del Departamento.

En representación de los trabajadores:

En representación de la direcCiÓn;

D~A.

D.
D.
D.
D.
D.
D.
D.

TI TlI1.ARES •

ADELA PITARQUE DURAN
BERNARDINO RAMON MONTORa
JaSE M- ASIN PRADES
JaSE MANUEL SEGURAOO J IMEMEZ
JUAN RAMON MIGUEL CECILIA
JOAQUIN BURRSL RIBERA
FRANCISCO AYOSO BAILaN
VALERIANO FERNANDEZ GARCIA

DRA.
D.
D.
D.

SUPLENTES

ADELA LOSA BARRON
LuIS GONZALEZ RODRIGUEZ
JaSE MANUEL CAZALLA PALOMINO
JULIAN JOSE HIDALGO ANGUERA

En lo no recogido en los supuestos precedentes se est~ra. asimismo. de
común acuerdo con la Empresa. a lo que se establece en el Art. 38. 2
del ~statuto de los Trabajadores.

En cualquier caso las dudas que puedan surgir respecto a la rotación
de los turnos, fijaci6n de periodos, peticiones especiales, etc. seran
interpretadas Y resueltas con la intervención del Departamento de
Personal.

Act. 10. Horario Flexjhle:

Para las oficinas de Barcelona Y Madrid durante la vigencia dei
presente Convenio, regirá la siguiente .adalidad horaria:

~el 1 de Enero al 30 de Junio y del 16 de Septiembre al 3J de
{4.cl~re:

o. Juan Antonio Daluz Ibadez
D. Francisco Lucas Carrasco

De 7h.4S' a 9h lS' Flexible
De 9h.lS' a l3h.lS· Cerrado (Obligada presencial
De 13h.lS· a 15h.30' Flexible

bajo la presidencia que proceda, fijandose. a efectos de notificaciÓn.
el domicilio de la Soc~edad (flaza Gala Placidia. 1 y 3 de B~~.lo~.

Pausa de una hora no computable

De lSh.30' a 17h. Cerrado (Obligada presencia)
De 17h. a 19h. lS' Flexible

La composición de la ComisiÓn Paritaria no variarA por el hecho de que
alguno de los miembros designados pierda su condición de Representante
del Personal. En el supuesto de que alguno de sus miembros c~usara

baja en la Empresa será sustituido por otro de los que han formado
parte de la ComisiÓn Negociadora, procurando estén representados todos
los centros de trabajo.

Del 1 de Julio al 15 de Septiembre, coincidiendo con el horario de
verano. debera ob~rvarse lo siguiente:

De 7h.4S' a 8h.4S' Flexible
De 8h.45' a 14 h. Cerrado (Obligada presencia)
De 14h. a 15h.15' Flexible



BOE núm. 228 Jueves 23 septiembre 1993 27679

Los trabajadores que se hayan distinguido por su puntualidad y
asistencia al trabajo. se haran merecedores de tres dias de permiso
remunerado.

Se entender' que las horas de inicio y téraino de jornada que figuran
en el control borarta han s1do registradas inmediatamente antes o
después 4el inicio o terminación del trabajo, respectivamente, de
conforaidad con 10 que establece el Art. 34D, 3. del Estatuto de los
Trabajadores.

Vista la poca practicabilidad de turnos de las caracteristicas
mencionadas en el Convenio de 1980-1981 y anteriores, es aconsejable
dejar sin efecto su vigencia con la particularidad de mantenerlos en
aquellos minimos casos en que se estén desarrollando, conservando las
condiciones económicas qu~ en cada caso se convinieron.

Es de hacer constar que el tiempo de inobservancia de las horas de
obligada presencia, será deducido automAticamente de los devengos
correspondientes al periodo en que se haya producido la ausencia.
independientemente de lo que se derive del incumplimiento de las
obligaciones contractuales. " ""este

al de
entre

(Devengo anual)
(Devengo anual)
(Devengo anual)
(Devengo anual)
(Devengo anual)

PriMlra qu1ppcp. de 1uli9:
Primero guinc;ena de Aeptiémbre:

PriMA quincena. ,de enero:
Pri!l@rI qulp.cepa'de febrero:
Pr1!1@rI guinC;eno de abril:

el IleS de Enero de cada afta. la .Empresa c9l'llUnicar6
quiénes son los que no tengan derecho al disfrute de

Dado que el derecho al premio se refiere al sAo natural anterior
su concesión, el periodo para disfrutar del misllO se estsblece
el <ila 19 de Febrero al 31 de Enero de los sAos siguientes.

Durante
personal
pr_io.

Art 13 Gratlficacioneª e_traordinarias

El disfrute del Premio de Asiduidad puede hacerse por dlas, mananas o
~ tardes y ezcepcionalmente por horaa, siendo imprescindible en este

supuesto, la constancia de la presencia del trabajador en la Empresa
con dos marcadas de su ficha.

Pripllra quinC;9Il4 da jgni9: (Devengo semestral)

A quien por derecho le corresponda, se le abonará a lo largo del at
natural de prestación de servicios, las siguientes gr.~icacionE

extraordinarias:

Sgmm4a qpipCftD' de "iCiMbrA: (Devengo s8lD8stral)

Las ausencias debidamente justificadas seftaladas en la Ley. el
disfrute de los dias del Premio de Asiduidad y la enfermedad e
accidente. no serAn causa de pérdida del premio de Asiduidad, debiendc
en estos casos presentarse la baja oficial correspondiente.

Segunda deCena da .,tI9: Una gratificación que sustituye. comprende }
co.pensa. tanto en su cuantla como en su concepto, la denominada PA~

DE BENEFICIOS, en el bien entendido que cualquier ampliación que. POE
imperio de la Ley, pudiera aparecer en lo sucesivo relativa .1 conceptc
de paga de beneficios o denóminaci6n asimilable, se entender6 sujeta ~

laa normas del ArtQ 3 del Convenio Colectivo. Esta gratificación 8er~

de devengo anual y proporcional en su cuantla. al ti_po trabajado er
el periad') enero a diciembre del afio inmediataaente anterior.

Las cuantia. de las gratificaciones antes mencionadas ser&¡
proporcionales al tiempo traJ)ajado en el llfto de su devengo. por lo qull
en caso de causar baja en el Empresa antes del 31 de diciembre, SE

regularizar&n en la liquidaci6n correspondiente.

la

Art. 11 Turnos fraccionados

Se conviene especialmente que la simulación de presencia marcando
ficha de otro empleado, se considerará como falta muy grave.

Tales ausencias no son susceptibles de recuperación. dentro del
régimen de borario fleEible. y s610 podrán quedar justificadas por la
baja del Seguro de Enfermedad o Accidente y por visita médica
debidamente justificada. sin perjuicio de lo que determina el Art. 52g
del Estatuto de los Trabajadores. .

Con referencia a la factibilidad del horario flexible. es de hacer
constar las excepciones que deberan contemplarse en aquellos puestos
en que su gestión se apoya en caracteristicas cuya peculiaridad en
cuanto a asiatencia. desplazamiento y responsabilidad, son dificiles
de adaptar a normas de cierta rigidez.

No tendr~n derecho a este premio los trabajadores que hayan tenido 20
faltas de puntualidad al ano o un número inferior a ellas cuya suma en
tiempo rebase 24 horas. Independientemente de la puntualidad.
cualquier disminución del total anual de horas, que no sea por ninguno
de los motivos mencionados en este articulo. privar~ automáticamente
del derecho al PREMIO DE ASIDUIDAD.

En la medida que puedan desaparecer las circunstancias que justifican
actualmente la pr~ctica de turnos fraccionados, se estableceran. de
comUn acuerdo, las condiciones que regulen la nueva situación.

Art 12 Ppeaio asiduidad

En las ofiCinas de Barcelona (Centro de trabajo O) y Madrid seguir&n
vigentes las 20 horas que. como tolerancia de horario flexible se
establecieron en su dla. Cualquier superación de las 20 horas en
negativo. por razones no previstas en el presente articulo.
significará la pérdida del derecho al premio.

Como norma general se entenderá falta de puntualidad el retraso en la
asistencia al lugar de trabajo por un tiempo no superior a 60'
contados desde el inicio de la hora de obligada presencia tanto por la
m~ana como por la tarde, para la oficina de Barcelona y Madrid. y de
dos horas desde el momento de la incorporaci6n al trabajo para el
personal de la División Explotación no ubicado en las oficinas de
Barcelona.

Estas dos gratificaciones ser6n proporcionales, en su cuantla. al
tiempo trabajado en el periOdo enero-junio para la primera 1
julio-diciembre para -lo segunda.

El importe de cada una de las gratificaciones mencionadas. seré el
resul tada de la SWIIa· de los conceptos correspondientes a. wu
mensualidad de Salario Base, Calificación de Puesto de Trabajo,
Actividad, Antigüedad, Plus Experiencia. asi como el Complement<
Peraonal en su caso. y el Complemento de Puesto de Trabajo parl
aquellos con los que asl se hubiese convenido.

Art 14 MailleQ 'mo....iw

Se incrementa la retribución anual del personal con las
extraordinarias consolidadas, percibibles dentro de la
del mes correspondiente.

En este sentido si bien y en tanto las mencionadas faltas de
puntualidad no superen los topes mencionado~ (20 de un mAzimo de 60'.
2 horas para los servicios de pista o un número inferior de retrasos
que no rebase un mAximo de 24 h. en total) no operar&n sobre el premio
de asiduidad y si quedarAn afectados por los descuentos económicos
correspondientes a las pérdidas de tiempo sobre los horarios de
trabajo establecidos.

2lg paga: MAYO

22g paga: AGOSTO

de 1. 993

de 1. 994

siguientes pagal
primera quincenl

Rebasados los márgenes citados las faltas de puntualidad se entenderán
como inasistenCias al trabajo a todos los efectos.

Las tolerancias mencionadas. lo serán sin menoscabo de lo que
establece el Art 54,2 al. del Estatuto de los Trabajadores.

Este premio se concederá en función de las asistencias del ano
anterior. por ello. una vez merecido, no influirán en su aplicaci6n
las ausencias observadas en el a~o de disfrute. las cuales recaerán en
el afta siguiente.

23g paga: OCTUBRE de 1.995

24g paga: NOVIEMBRE de 1.996

El importe de cada una de las pagas mencionadas ser6 el resultado de 1,
suma de los conceptos correspondientes a una mensualidad de Salaril
Base. Calificación de Puesto de ·Trabajo, Actividad, Antigüedad. Plul
Experiencia. asl como el Complemento Personal en su caso. y e:
€Qmpl~to de Puesto de Trabajo para aquellos con 1(111 que asl Si
l\ubie8JJ'" convenido.

El no disfrute del premio por parte del trabajador durante el
anual que corresponda. se entenderé como renuncia al ~ismo.

quepa posponerlo a los anos posteriores ni acumularlo a los
que pueda merecer, ni Compensa~l~ económicamente

periodo
sin que

$J.lcesivos
Las cuantias de estas pagas serán proporcionales al
el afto de su devengo. por lo que en csso de causar
antes del 31 de diciembre, se regularizar~n

correspondiente.

tiempo trabajado ~
baja en la Empres~

en la liquidaciór

Art 16 E'iteosiOg de eglobOrosiOp

Se fija el importe del Plus de vacacionea en laa cantidades siguientes:

Tal cantidad compensa, linealmente. aquellos conceptos retributivos
que son percibibles únicamente estando presente en el puesto de
trabajo y como coneecuencia no devengados durante loa dlaa de vacación.

Con el fin de llantener, dentro de una s61ida plantilla de personal.
loS actuales cuadros de colaboradores, la Empresa fomentar6 la
prestaciOn de aquellos servicios propios que puedan aer cosunes o
otras empresas de caracteristicas similarea, lo que permitir6

50.00045.000

L..221

-40.00035.000

Art. 15 Plus vacasigpes'

Con carActer 'general será percibible por todo el personal acogido al
presente Convenio, un ·PLUS VACACIONES· que se satisfar6 una 80la vez
al afta. coincidiendo con la mensualidad correspondiente a la de la
realización del periodo vacacional. El mencionado Plus serA calculado.
proporcionalmente. al nUmero de dias correspondientes de vacación.

El trabajador deber6 comunicar. salvo casos e~cepcionales, con
antelación suficiente las fechas en que desea hacer uso del preaio
merecido, debiendo recibir respuesta del Departamento de Personal.
como aAzimo 15 dlas después de la fecha de solicitud.

En principio. el momento de disfrute del premio, bien en su totalidad.
o por fracciones. queda a libre arbitrio del trabajador. si bien su
concesión en fechas que puedieran significar un perjuicio importante
al servicio serA. en cada caso concreto, sometido a resolución del
Departamento de Personal, previo informe del Jefe responsable
correSpondiente. Igual criterio se seguir6 en los casos en que ••
interese su acumulación al periodo de vacaciones regla.entario.

Para la concesión de este premio se adoptaré un criterio uniforme ea
toda la Empresa.

Todo trabajador vendrA obligado a utilizar el premio ,de asiduidad,
caso de haberlo -arecido. previamente a la solicitud de peraisos no
reglamentados.

La minillla fracción de tiempo concedible en concepto de Precio de
Asiduidad se establece en una hora.
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A efectos de cómputo de los periodos de antigüedad se estara a lo
d~spuesto en la ordenanza Laboral de 20.3.71. modificada por Orden de
9.7.74, en cuanto no contradigan lo preceptuado en el Art. 250 nQ 2 y
3 del Estatuto de los Trabajadores.

contemplar una continuidad Y seguridad en el empleo. COlDO
consecuencia, el personal. sin modificación de su vinculo laboral con
la Empresa, atender6 cuantos servicios propios de 8U categoria
profesional se le enco~ienden. aún cuando'algunos da ell08 puedan
derivarse de conciertos o colaboraciones convenidas con otras
concesionarias o empresas particulares. Las parte. firmantes del
presente Convenio, co~parten y asumen la preocupación de mejorar los
actuales niveles de productividad.

Art 17 Anti g!ledad

Como excepción al principio general establecidO en el Art.
~ventQ. el COGplemento de Antigüedad sa revalorizar6 cada vez
Q6di~ue el Salario M~~imo-Interprofesional,

El salariO
para todas
complemento

minimo interprofesional en
las categorias, serviré

de antigüedad.

cada momento. Y que sera igual
de base para el c41cul0 del

3 del
que so

Art 21 Quebranto d@ moneda y conteo

El concepto retributivo Quebranto y Conteo cubre el riesgo de posibles
faltas dinerarias que se man~fiesten en las liquidaciones del Cobrador
de Peaje, como consecuencia de errores en las eaacclones de peaje, los
trabajos para la confecciOn correcta de los documentos necesarios para
efectuar las liquidaciones, las anotaciones que dejan constancia de
las incidencias habidas en su turno de servicio y cuant~ sea preciso
para depositar las recaudaciones, en efectivo, dentro de la bolsa
situandola en el interior d~ la CAja fuerte de la EstaciOn. sin
perjuicio de cuantas operaciones sean convenientes para una perfecta
toma y/o entrega de servicio.

Tal actividad. apreciada en promedio anual. está en relación con los
volumenes de recaudaci6n y l~ ~ntensidad de trafico de cada est~4w.

Consecuentemente y de acuerdo con los datos existentes y los ratios y
porcentajes obtenidos lI\8Pifieatan. en cuanto a mayor disponibi lidad de
tiempo o incremento de riesgo económico, determinadas situacioneB
diferenciales entre esteciones de Mayor o Danor tránsito y de mayor o
~nor recaudación, aspectos que ACOnSejan establecer un concreto orden
de categor1as respecto a las mismas.

Art 18 Epergepclos fOperarioo do MAnt9pl.iento)

Se entienden por emergencias todas aquellas situaciones especiales
tales como: accidentes, situaciones climatológicas anormales,
reparaciones urgentes, etc., que imponen la necesaria y obligada
presencia del personal de Hantenimiento.

Este personal puede hallarse fuera de servicio. o bien realizando su
turno normal en el puesto de trabajo correspondiente.

Al personal que se halle fuera de servicio se le abonaran las horas
extraordinarias desde que recibe el aviso para su reincorporaci6n al
trab(jo, estableciéndose un precio especial para estas horas
e~traordinarlas que gozaran del recargo del 100' sobre la hora normal.

El personal que ae halle desarrollado 8U tu:m.o de trabajo noras!. en
el supuesto de tener que realizar hora. eatraordinarias por estas
CAusas se le abonaran las tres primeras hora. al precio que figura en
el anexo nO 4. Las horas siguientes llevaran un recargo del 100\ sobre
la hora normal.

Art 19 Horas extraopdinaxlas

La práctica de horas extraordinarias se li~itar6 a quellos casos en
que. por exigencias de la organizaci6n, urgente necesidad o
situaciones de emergencia tales co~ accidentes, circunstancias
meteorol6gicas anormales, reparaciones urge~tes. relevos, etc., son
inevitables.

Tales necesidades deben entenderse co.a parte integrante de la
estructura del Servicio Público que se presta y como consecuencia a
las prolongaciones horarias que se ~anifiesten se les dará el
tratamiento de • Horas Estructurales· tal y ca.o previene el Art. 2Q
2, del Real Decreto l85B/19~1 de 20 de Agosto.

Los importes de la hora extraordinaria. por categoria profesional, se
reflejan en la tabla correspondiente seftalada co-a anexo nO 4.

Art 20. Traslados

Las formalidades a que deberán someterse las partes en aquellos casos
en que debe producirse cualquier -.avilidad geográfica- de algun
trabajador de la Empresa son las recogidas en el Art. 40 del Estatuto
de los Trabajadores y cuantas pudieran promulgarse. sobre la materia,
durante la vigencia del presente Convenio.

Reconocida la existencia de tales situaciones diferenciales se
clasifican las estaciones de Peaje por el siguiente orden de
caracteristlcas:

R@laClóp de Estacionen por CateqQTlas y Caracterlsticas

Cateqgria A

Estaci6n con mayor recaudaci6n y mayor tránsito:

01 HOLLET
03 LA ROCA
07 HASSANET
09 GlRONA SUD
10 GlRONA NORO (SANT JULIA)
26 HARTORELL
27 HARTORELL
30 EL VENDRELL
32 TARRAGONA

82/83 HEDITERRANEO

Cat9'99Tl0 B

Estación con mayor recaudaci6n Q mayor tránsito:

04 CARDEDEU
05 SANT CELONI
06 HOSTALRIC
12 FIGUERES SUD
14 LA JONQUERA
15 FRONTERA
16 ADUANA
61 SANT CUGAT
45 ALELLA
46 PREMIA
47 VILASSAR
80 PLA DE SANTA MARIA
76 LLEIDA
71 ALFAJ~-lN

Cataggcill e

Estaciones no afectadas por las caracteristicas anteriores:

08 SALITJA
11 ORRIOLS
13 FIGUERES NORD
31 EL VENDRELL
33 TARRAGONA
34 REUS
81 VILA-ROOONA
79 MONTSLANC
78 L'ALBI
77 LES BORGES BLANOUES
75 SOSES
74 FRAGA
73 BUJARALOZ
72 PINA

As1 mismo por entenderse de car6cter más beneficioso y no oponerse a
lo dispuesto legalmente. se pacta lo siguiente:

DeBtac~ntoB: Se considera destacamento el desplazamiento a lugar de
trabajo distinto del de residencia habitual por un tiempo no superior
a tres meses. Los gastos que de tales desplazamientos se deriven ser6n
indemnizados de acuerso con el régimen establecido en el ARt. 23.

Traslados defigitiyos: Se considera como traslado definitivo el
superior a tres mese•• Los cambios de residencia que por este motivo
se originen obedecerán, siempre que ello resulte posible, a un régimen
de voluntariedad. si bien se podr6 imponer el traslado con car6cter
for~oso cuando no se dé esta condiciOn O cuando as1 lo exijan las
necesidades del servicio, tal COlDO prev6 la Ordenanza para las
Empresas de Transportes y sin DeDoscabo de lo ..ncionado en el p6rrafo
10 del presente articulo. Se conce4er6 la atención necesaria para la
permanencia en el actual puesto'de trabajo a las condiciones de la
familia y antigde4ad que reunan los productores susceptibles de ser
trasladados.

La compensaci6n econ6mica que
conteo· se det~rmina y que
efectivamente trabajadas, es la

Estaciones de Categoria A:
Estaciones de Categoria B:
Estaciones de Categoria C:

por el concepto "Ouebranto de Moneda y
se satisface en razón de las horas
siguiente:

PESETAS HORA

87.79
76.48
33.25

Gastos de viaje propios y de la familia a su cargo.
Traslado de mobiliariO y enseres.
Abono de ,una indemnización calculada aplicando un porcentaje del 30'
sobre las 300.000,- primeras ptas. de retribuci6n anual, un 20'
sobre las 300.000.- segundas y un 10\ de 600.000.- en adelante.

Con independencis de cuanto se dice anteriormente, la Empresa, en
aquellos traslados que puedan producirse a.partir de la vigencia del
presente Convenio, estar6 en cuanto a la ayuda de vi.ienda ae refiere
a lo que 'preceptúa la modificación 17 que afecta al Art. 102. de la
vigente Ordenanza Laboral para las ~reas de Transportes.

El trabajador trasladado
siguientes conceptos:

forzosamente ser6 resarcido por los
A todo el personal del Departamento Percepci6n Peaje con categoria
profesional de CObrador de Peaje A y S Y cobrador correo documentos,
con contrato indeflnido e ingresado en la EMpresa antes 1 enero 1.993,
se le garantiza un importe-hora, en concepto de ·Ouebranto y Conteo-,
igual.como mínimo, al que venia percibiendo hasta el 31 de Diciembre
de 1.992.

En consecuencia. los cobradores citados en el párrafo anterior,
actualmente destinados a Estaciones de Categoría C. o aquellos otros
con destino en Estaciones de Categoria superior que, por razones de
organización. debieran ser trasladados. esporádica o definitivamente,
a otra de categoria inferior, en ningun caso podr6n percibir, por el
concepto de •Quebranto y Conteo·, cantidad inferior a las 4e 67
pesetas por hora efectiva de trabajo, con las correspondientes
actualizaclones que procedan en su caso.
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Art. 22 Ayudo para fopm§CiOn y perfeCCiopamiento

En casos excepcionales y por el interés que pueda representar para la
propia E4presa. ésta podr6 abonar hasta el 100\ del coste de la ayuda
solicitada. en lugar del 80\ de car6cter general.

En la atención a las peticiones eoon6~icaB por las enseAanzas
deseadas, y respet6ndosQ el orden de presentación. se tendr, en
cuenta. su lmpartici6n en Centros de docencia Estatales. AutonODlcos o
Municipales, supeditandose las ayudas para estudios en otros Centros
tanto a las posibilidades del fondo como al iaporte del 80' de lo
solicitado.

BOE núm. 228

Se fija el fondo para la ~FormaciOn y
empleados de la Empresa en l.400.000,- de
a~os de vigencia de este Convenio,
actualiz'aciones qu~ pcocedean en su caso.

perfecciona.iento· de lo
pesetas en cada uno de los

con la~ correspondientes

AlIos

Antigüedad

12

11

10

•
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Art 23 Gasto,

Si al llegar a la edad legalmente establecida para la jubilación el
empleado no alcanzase los mAxiaos porcentajes de pensión, podré.
continuar en la Empresa con renuncia e~presa de la Indemnización
establecida.

Las condiciones en que se compensaran los derivados de gestiones
realizadas por motivos de trabajo aerAn por el sistema de
justificación de gastos.

E~cepcionalmente en aquellos casos en que el trabajador al llegar a
los 65 atios no tuviese 12 de antigüedad en la Empresa, se le abonaré.
la Indemnización por jubilación equivalente a tantas mensualidades
como aftos de servicio.

Art 24 IAd9!!!pizagióg <'"9!!!!1?fP1§Otgria

El importe del mencionado concepto se establece para 1.993 en 816.­
ptas. Asi mismo, esta cantidad se actualizar& en 1.994, 1.995 Y 1.996
con las correspondientes actualizaciones que procedan en su caso.

La indemnizaCión compensatoria se percibe por dia de presencia en el
trabajo compensando tanto el desplazamiento al ~ismo como otros
dispendios derivados de la obligación contractual, independientemente
del nÚlllero de horas de trabajo y que la jornada sea continuada o
partida.

Excepcionalmente para el personal que por necesidad de servicio fuera
requerido dos veces en un mismo dia. se ·abonar. la Indemnización
Compensatoria cada vez que haya sido requerido.

La Indemnización Compensatoria no se abonar. en los supuestos de
asistencia al trabajo con retraso superior a treinta minutos después
de la hora oficial de inicio del mismo para el personal de
Explotación, y de la incorporación al puesto d. trabajo. dentro del
horario cerrado de la jornada de maAana, para el personal con destino
en la Oficinas de Ba~celona y Madrid.

La Dirección podré. ofrecer la continuidad de servicios al cumplir la
edad de jubilación, en aquellos casos en los que. por razón del
puesto. pudiera ser aconsejable. En tales casos y en previsión a
supuestos futuros. la indemnización dicha se·percibirá en el momento
en que correspondiera jubilarse.

La Dirección es consciente de las circunstancias que pueden privar, en
su dia, a gran parte de sus colaboradores. del distrute del beneficio
que este articulo establece. dado el caracter de Empresa Concesionaria
del Estado. No obstante estima que, tanto el inevitable transcurso del
tiempo. como el desarrollo de múltiples y desconocidos acontecimientos
futuros, sugerir4n nuevas fórmulas adecuadas capaces de mantener, en
el sentido que aqui se expresa. o en otro, una igualación de derechos.

Para el personal con contratación "fijo de ciclo discontinuo· el
derecho a la mencionada indemnización estaré. proporcionado, en cuanto
a la cantidad a perclbir, a los ingresos que, por su prestación de
servicios, baya devengado durante .los doce meses últimos a la fecha de
jubilación. Tal impoTte, dividido por el número total de pagas que
correspondan a cada aao. se~ir6 de base para la aplicación de la8
mensualidades que~ corresponder.

Art 25 PIn! días festivos Art 28 Seguro de Grupo

El concepto de Plus po~ dia festivo queda fijado para 1.993 conforme a
la tabla siguiente. con las correspondientes actualizaciones que
procedan en su casQ.-Para los ..ai!iU~entes atl.os de vigencia del Convenio:

Se m4-~tiene en las condiciones que figuran en las Pólizas suscritas
con la entidad aseguradora, siendo la aportación, por parte de la
Empr.sa, del 90' sobre cada una de las primas individuales.

La adhesiOn al ~ismo sigue teniendo car6cter voluntario por parte del
personal.

Art 27 Indynilaci6n por Jubi lación

En el supuesto de que las boras nocturnas efectuadas no superaran el
número de cuatro se abonar4 el Plus nocturno proporcionalmente a las
trabajadas.

La indemnización que 8e fija queda supeditada a las siguientes normas:

JUBILACION OBLIGATORIA: 65 aftas o la que la Ley establezca.

El citado Plus queda especialmente comprendido dentro del cómputo de
conceptos, absorbibles y compensables, que contempla el Art. 3 del
presente Convenio y sólo ser4 percibible por dia de trabajo y en los
supuestos de baja por accidente laboral o por cumplimiento del periodo
de vaCaciones.

las cuales 7 h. JO'
descanso preceptivo,
trabajo a efectos de
2.2)

manteniendo la cobertura de lo. eervicios necesarios. el
trabajo para el viernes y jornada de verano. con la
establecida en el Artg lO. ser4 la indicada en el AneKo

El horario comprenderé 8 horas de presencia, de
sarao de trabajo efectivo y 30' destinados al
tiempo éste. que no se computaré como jornada de
totalizar las 1826 horas de cómpu~o anual. (Anexo

Asim.islDO y
horario de
flezibilidad
nll l.

Art 29 Pré-taeo. y anticipos

El sistema de préstamos, para cubrir necesidades del personal de
acuerdo con las condiciones ya divulgadas. seguira. desan:ollAnciose
como basta el IlDmento t.lRto en su lIIOdalidad de financiación COlllO en la
de anticipos previstos regla.entariamente.

No obstante. las peculiares caracteristicas de algunas dependencia.
pertenecientes al Departamento Percepción Peaje y, muy especialmente.
considerando su condición de servicio publico permanente. no permiten.
en ningún caso, al empleado la ausencia de su puesto de trabajo
durante el tiem~ue-. dure su jornada laboral de pre.enda en la
Empresa.

Art 30 Ppepte Conyepig tardo. 4ft 191 yiernes jomAOa de yarMQ y
dio. 24 y 31 de DiGiewbPft (Pe oplieaeiOp en ,1 Cgntro de TrAbajp pQ o
y gflciOA HOdridJ

Las tardes del 24 y 31 de Diciembre serao con.ideradas festivas sin
recuperación, únicamente en el caso de que ambos dias sean laborables,
sin que se pueda considerar que tal mejora pueda recaer en ningún caso
en las fechas anteriores. cuando aquellas coincidan en festivo.

Art 31. Jornado de trabajo egn hOrario continuado

El personal adscrito a los Departamentos de la División Explotación
que en razón de su actividad y del servicio que prestan 10 precise,
desarrollara su jornada de trabajo en régimen de horario continuado.

El dia no recuperable en Oficinaa d. Barcelona sera. designado para
1.993 y sAos sucesivos, por la &apresa a propuesta de los
representantes del personal. En caso de no darse po.ibilidades de
fechas puente, autOD&ticament. adquiriria .1,car6cter de festivo el
dia de 3uevés Santo y si éste fuese festivo de antemano, adquiriria
tal naturaleza un dia laborable.

importes
con las

para los

769,16

858,87

619.66
649,60
709.33
769,16
769,16

694.69
746,78
866,84
937,88

968,69

Peseta, d14

Cobrador Peaje B••.•••••••.•••.•..•..
Cob~ador Peaje A••••••••••••••• , •••••
Operario Mantenillliento•••.••.•• , •.••.•
Jefe Estación de Peaje..•............
Técnico Especialista

(COrdinador Comunicaciones} .....

Cobradores de Peaje B••••..•••...
Cobradores de Peaje A........••..
Operarios de Manteni.i.nto ..•....
Jefes de Estación de P.aje •••••..
Encargados de Manteni.iento .....•
Tecnicos Especialistas

(COOrdinador Comunicaciones) •.
Técnicos Especialistas

(Mantenimiento Maquinaria Peaje)

Art 2fi PIlla OQ<jtump

el concepto PLUS NOCTURNO queda fijado para 1.993. en los
brutos por jornada c9JllP1eta que s. indican a con.tinuación.
correspondientes actualizacion.. que procedan. en su C480
sigUientes atl.os de vigencia del COnvenio:

El Departamento Percepción Peaje estableceré, en coordinación con el
Departamento Personal, aquellas compensaciones económicas que elimineQ
posibles situaciones de marcado car6cter diferencial.

En tales casos, se entiende que, tanto por la peculiaridad de la
Estación, como por la discontinua f1uide~ del trafico, el descanso es
susceptible de ser realizado en el propio lugar de trabajo. sin que
ello deba significar desatenci6n alguna hacia el servicio ni hacia el
usuario.

12 ail.os.ANTIGUEDAD HINIMA:

PREMIO: 14 mensualidades brutas de los conceptos fijos
de la retribución en el momento de la
jubilación.

La posibilidad de que la exigencia -de jubilarse a los 65 aftos pudiera
dar lugar a la Pérdida de los derechos de la pensión de jubilación por
no alcanzar el periodo minimo de carencia. aconseja establecer La­
siguiente tabla re9ul~d~:,
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Art 32 MeEq pO 5

Art 33. Absentismo

Persistiendo los criterios que sirvieron de base para su
establecimiento. ambas partes estiman oportuno siga en vigor lo
recogido en el anexo número 5.

Ambas representaciones. reconocen el serio problema que supone el
absentismo y entienden que su correcci6n y reducci6n solo se puede

,conseguir mediante la utilizaci6n y funcionamiento adecuados de los
servicios de Medicina de Empresa y de la Seguridad Social, as! como
con unas adecuadas condiciones de seguridad. higiene y ambiente de
trabajo.

Reyisión aMaria! para 1 923 1.994 1 995 1.92&

Pacto Adicionol 1

PACTO TRANSITORIQ NQ 1

Al personAL con categoria de Operario de Mantenimiento con una
antigue<lad en la EJnp~esa superior a un &11.0 en el momento de entrada en
vigor del presente ConveniO. se le reconoce en el supuesto de no
disfrutar de tal beneficio. el derecho al percibo del COMPLEMENTO DE
PUESTO DE TRABAJO. asignado a determinados trabajadores del propio
equipo de Mantenimiento. con igual nivel profesional, en idéntica
cuantia y tratamiento.

Tal derecho dividido en dos partes se incorporarA a quien afecte. en
cada una de las pagas percibibles dur~te eL afto y con efecto desde
los meses de Enero de 1.993 y 1.994 respectivamente.

Ei concepto "COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO" se identifica coao
absorbible en cuantía suficiente, hasta su totalidad. en aquellos
casos de cambios de categoria, ascensos o reestructuración de la tabla
salarial en vigencia.

En el supuesto de que en cualquiera de dichos anos el IPC (Indice de
Precios al Consumo) determinado por el Organo Competente de la
Administración del Estado registrara al finalizar loa mismos un
porcentaje superior al 4,7% para 1.993. 4,2' para 1.994, 3.7' para
1.995 y 1,5% para 1.996 se actualizarAn 108 conceptos retributivos
afectados con un incremento igual a la diferéncia entse--los
porcentajes menc!on?d~lOS lPc/s

4
reales respectivo~

el serio perjuicio que origina tanto para la
trabajadores el que el absentismo supere

por lo tanto, la necesidad de corregirlo y

Del mismo modo reconocen
Empless como para los
determinados niveles y,
reducirlo.

Al personal, con contrato de trabajo indefinido e ingresado en la
Empresa antes de 1 enero de 1.989, de cualquier servicio de la Empresa
con régimen de horario continuado, 8& le respetaran. en materia de
descanso por jornada continuada, los mia.as beneficios. en sus
diversas Dadalidades, qua venLa disfrutando a 31 de Dicie.bre de
1.988. haciéndose extensible. a partir de 1.993 al personal de Ciclo
Regular y a partir de 1.994. al resto ae personal COD cOntrato de
trabajo indefinido. En aquellos casos en que la garantia deba ser
econOmica, su importe ser~ para 1.993 de 600. ptas. por dia, con las
actualizaciones que procedan en su caso para los siguientes aftas de
vigencia del Convenio.

La representación de los trabajadores se compro~te por su parte a
hacer campana con el objeto de concienciar al personal sobre éste
problema.

La empresa podrá ordenar la ve~ificación del estado de enfermedad o
accidente del trabajador que sea alegado por éste para justificar sus
faltas de asistencia al trabajo, aunque exista reconocimiento de
Incapacidad Laboral Transitoria, aediante visita o esploración por
parte del personal médico. LA negativa del ~abajadOr ~ dichos
reconocimientos. pgdrá:~minar la sU8pensi6n~a~ell~ derechos

económicos que, a cargo de la e.presa. pudieran derivarse de tales
si tuaciones.

Pacto Adicional 2

fgndo Ayuda o empleados cop hijo_ disgipuido.

Se establece una dotación de d08 .illones 4e peset4s anuales. durante
la vigencia del presente Convenio, para este fin. actuali~4ndo8e cado
ano. Se constituye una comisión .ixt4. integrada por los Sres. que se
detallan, con objeto de estudiar la asignación que del mencionado
fondo pueda concederse 4 cada uno de los casos remitidos a la comisión
y que a juicio de la misma deban atenderse.

Por parte de lo Representación del Personal.

Art. 34 prestaciooe. fqpCtgpolO' eztra0r4iparias.

O, JOSE MANUEL CAZALLA PALOMINO
D. ADEuA LOSA BARRON
O. JUAN RAMON HIGUEL CECILIA

Es cierto que en toda valoración de puestos de trabajo se conte.pla la
singularidad y especificidad de cada uno de ellos; también es cierto
que determinados puestos de trabajo tienen institucionalizada unA
flexibilidad de presencia de acuerdo con las necesidades de los
servicios; y que en determinado' puestoe de trabajo de lDayor categoria
~e ha valorado mAs la responsabilidad que la presencia. Ello no obsta
á que la Dirección sea consciente de que situaciones derivadas del
car4cter de servicio público de nuestra Empresa exijan en determinados
momentos y en concretos puestos de trabajo una .ayor atención por
parte de éste personal.

Por parte de la Representación de la Dirección.

D. ANTONIO COVELO PARADEIRQ
D. JUAN ANTONIO DALUZ IBAREZ
D. FRANCISCO LUCAS c:~.c,o

Por ello. la Dirección, arbitrara las medidas necesarias - como ha
hecho hasta el presente para ballar las contraprestaciones
adecuadas.

HORARIO OPICINA DE BARCELONA (Cegtro de ¡{ahQjo O)
Art. 35. Productividad

Se establece como principio general que los trabajadores habr6n de
desarrollar Su mAxima capacidad y cORocimientos profesionales para
conseguir el óptimo rendimiento durante la jornada de trabajo.

El perfeccionamiento técnico de los trabajadores y las consecuencias
de un alto grado de productividad son los fundamentos de la buena
marcha de la Empresa Y. como consecuencia. erel bienestar económico y
social de todas las personas que la integran, a cuyo efecto el
personal garanti1:a en todo IIIOmento la "'S completa colaboración
mediante su dedicación, rendimiento y disciplina en la tarea.

1.- Personal Técnico y A4!toist~

Oias festivos 14
Sábados y domingos 101
Vacaciones (dias laborables) 22

Total di as festivos 137

Olas labQ~obl91

(3 sábados en día festivo)

365 dias 137 festivos 228 d!as laborables
1826 h. 27': 228 dIos 8 h. l'

Reconociendo que, para los colectivos de personal con categor!a de
Cobrador de Peaje y Operario de Mantenimiento, es dificil la
aplicación de CUalquiera de los sistemas de promoción econó~ica

utilizados po~ la Empresa en 0~r08 grupos profesionales. se establece,
para los mencionados cobradores de· peaje y operarios de mantenimiento
un concepto sustltutorio de cualquier sistema promocional. que se
denomina "PLUS EXPERIENCIA".

Se consideran festivos:

- 1 dIa puente convenio de 8h. l'

Distribución dA la jornada laborol

Art 38 Pa99 de Rabo"'

Art 37 roa SQ<jial

Al finalizar la negociación del presente Convenio. con el
satisfactorio acerca-iento de los mutuos intereses que ambas partes
constatan. se estima conveniente contraer el comproaiso de mantener la
paz social en la Empresa.

La conocida dispersión de las múltiples dependencias de la Empresa,
as! como la notoria distancia en que se hallan de la Sede Central y
primordialmente la seguridad personal de las personas que
periódicamente tienen confiada la misión del Pago de Haberes, hace
preciso el presente pacto de efectuar el referido pago por
procedimiento de transferencia a través de entidades ~1Carias o de
ahorro.

El derecho a tal percepción económica. se establece en 7.290
para cada una de las pagas de cualquier caracteristica
perciban, se adquirirAtranscurrid08 diez aftas de permanencia
categoria y siempre al~~i~nte al cu.pliaien!0 del plazo.

pesetas
que se

en la

a) del 1 de enero al 30 de jllnio y del 16 de septielllbre al JI de
dicieltbre:

de 8 h. a 13h. 30' Y de 14 h. 45' a 17 h. 16 '

b) del 1 de julio al 15 de septiembre:

de a h. a 14 h. 30'

e) la jornada de los viernes durante todo el a1I.o serA:

de a h. a 14 h.

Los posibles días de puente y modificaciones horarias que, de
común acuerdo puedan establecerse. se recuperar," en el periódo
horario comprendido en el apartado aJ.

El periódo vacacional se realizar4. con carActer general, en el
mes de agosto, manteniendo en todo caso la cobertura de los
servicios necesarios.

PerRonal Servicios Gengralfl!$.

Art 39 Réqimep Legal

En todo aquello no contemplado en el presente Convenio, regirA el
Estatuto de los Trabajadores.

Manteniaiento edificio:

EfectuarA el régimen para el personal de la Oficina dJYSarcelona1
con los sigui~ieslhor~~:
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1.- ARM CENTRAL fGRANOLLgRS)

Personal Administrativo, Personal Almacen y Recepcionista

Del 1 de enero a 30 de junio y del 16 de septiembre a 31 de
dicie.l)re:

de 7 h. a 13 ~. 30' Y de 15 h.. 30' a 17 h. l'

Del 1 de julio al 15 de septiembre:

de 7 h. a 13 h. 30'

La jornada de los viernes serA de 7 h. a 13 h.

Turno aemmdq

HORARIOS m, PflmQNeL PI UPI.qrACIOB

Dias festivos
S4bados y do~ingos

Vacaciones (dias laborables)

Total 41.0 festivQ3

DiOS labsJroble,

14
101 (3 s&bados en dia festivo)

2Z

Del 1 de enero a 30 de junio y del 16 de septiembre a 31 de
diciembre:

de 8 h. a 13 h. 30' Y de 15 h. a 17 h. 31'

Del 1 de julio a 15 de septiembre:

de 8 h.. a 14 h 30'

La jornada de los viernes serA de 8 h. a 14 h.

365 dias 137 festivos 228 dias laborables
1826 h. 27': 228 dias 8 h. l'

Distribución de la jornada laboral

a) Del 1 de enero al 30 de junio y del 16 de septiembre al 31 de
diciembre:

De 8 h. a 13 h. JO' y de 14 h. 45' a 17 h. 15'

Conser;leria

EfectuarA el ~ismo régi.en establecido para el personal de la
Oficina de Barcelona, en calendarios previaeente acordados y de
acuerdo con las necesidades del Servicio.

b) Del 1 de julio al 15 de septiembre:

de 8 h. a 14 h. JO'

Los posibles di as puente, que de comUn acuerdo puedan
establecerse, asi como las tardes de los viernes. se
recuperarAn en el periOdo horario comprendido entre el lQ de
enero y JI de diciembre.

Vigilancia

Se regirA, dentro del
previamente acordados.

cOmputo anual, por los calendarios

El personal administrativo del Area de Lérida, queda comprendido
dentro de este régimen horario.

2.- PERSONAL DE PERCEPCION DE PEAJE

Servicio Bar

RealizarA las ~ismas fiestas que el personal de la Oficina
Barcelona, con los siguientes horarios:

de

Cobradores

Periodos de 11 di as de los cuales 8 son de
descanso, distribuidos en un ciclo de 4-2 y
resultando de esta di~tribuc10n:,,

trabajo y 3 de
en uno de ~l,

Para el personal que en el Art. JI se le garanti~an otras
condiciones en materia de jornada de trabajo y descanso regiré
por tal motivo la siguiente distribución:

~~Ci;mb~:: enero a 3,0 de.. palio y de 16 de septiembre. V3l de

de 7h. 15' a 13 h. Y de 14 h. 45' a 17 h. l'

De de julio a 15 de septiembre:

de 7 h. 15' a 13 h. 45'

Horas aao:
Dias de trabajo:
Dias de descanso:
Dias de vacaciones:
Horas por dia de trabajo:

1.825 h. 27'
243
92
3D
7 h. 30'

Parking y auto~vi1es representación

Jefe de Equipo

Hasta JI 12 1294

Periodos de 47 días de los cuales 32 son de trabajo y 15 de
descanso, distribuidos en 7 ciclos de 4-2 y en uno de 4·1.

EfectuarA el régimen establecido para el personal de la Oficina
de Barcelona, con el siguiente horari~:

De 1 de enero a 30 de junio y de 16 de septiembre a 31 de
diciembre:

de 7 b. 45' a 13 h. 45' Y de 15 h. 15' a 17 b. 16'

Horas atIo:
Dias de trabajo:
Olas de descanso:
Dias de vacaciones:
Horas por dia de trabajo:

A partir do 1 1 95'

1.826 h. 27'
228
107
3D
, h.

De julio a 15 de septiembre: PeriOdos de 6 di as de los cuales 4 son de trabajo y 2 de
descanso, resultando de esta distribuciOn:

PeriOdos de 6 dias de los cuales 4 son de trabajo y 2 de descanso,
resultando de esta distribuciOn:

de 7 h. 45' a 14 h. 15'

Conductores

Se regiraR por el régimen establecido para el personal de la
Oficina de Barcelona, con el siguiente horario:

De 1 de enero a 30 de junio y de 16 de septiembre a 31 de
diciembre:

de 8 h. 30' a 13 h. 30' y de 15 h. 30' a 17 h. 30'

De de julio a 15 de septiembre:

de 8 h. 30' a 14 h. 30'

La diferencia horaria hasta el cOmputo anual consistente en 176
h. 11' se constituye en un fondo para prestación de servicios
fuera de los horarios mencionados.

~.

La jornada de los viernes seré de·8 h. 30' a 14 h. JO'

HQP'PIQ§ OFICINA PI MADRIp

RealizarAn el mismo Calendario y Horario que el Personal TécniAO y
Admin.istrativo ~! la Oficina~ Barcelona.

HOras afto:
Días de trabajo:
Dias de descanso:
Días de vacaciones:
Horas por dia de trabajo:

Horas ail.o:
Dias de trabajo:
DiaS de descanso:
Dias de vacaciones:
Horas p9[" dia:
Bolsa:

PusQnal sanco

HOras atIo:
Dias de trabajo:
Horas por dia:

Rorea aIIG:
Dla. ~ trabajo:
HOras por dia:
A partir de 1.995

1.826 h. 27'
m
112
3D
8 h. 10'

1.826 h. 27'
m
112
30,
42 h. 27'

1.825 h. 27'
273
6 h. 41'

1.826 b. 27'
22.
8 b. l'
8 ... 10'
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3 _- COMUNICACIONES Y ELECTROJtIlCA El cumplimiento de los ciclos de descanso totaliza al ado 112
dias festivos. Los tres dias de diferencia a fa'ror del empleado,
se re41i~aran de mutuo acuerdo.

1.- Mantenimiento CQ!D1!plCeeignes

Equipo Mantenimiento (.)

RealizarA el horario de: 8 h. 30' a 13 h. 30' Y de 15
b. a 17 h. 4S I distrtbayéftdose según el calendario de
Servicio.

El personal de este servicio, de acuerdo con lo
~fectuaré la media hora de descanso por borario
transcurridas las 7 b. 48' primeras de la jornada.

5.- MECANICQS y ENCARGADO

convenido,
continuado.

Se eOnstituye un fondo. con la diferencia horaria hasta
el CÓJIlputo anual, de 1.826 b., consistente en 80 horas.

Jefatura

Oias Laborables: 228

RealizarA el mismo horario y Calendario que el Area
Central de Granollers. salvo el periOdo especificado en
el apartado b).

Horario: del 1 de enero a 31 de diciembre:
de a h a 13 h. 30' y de 15 b. a 17 h. 31'

Reali~a~én los puentes
del Area de Granol1ers.

Los horarios diarios
acuerdo, a posibles
necesidades de servicio

quedan sometidos, por previo
flezibilizaciones exigidas por
o situaciones de emergencia.

Jornada Laboral: a h. l'

recuperables de laa Oficin~s

2.- . Mantenimiento Maquinaria Peaje

PeriOdos de 6 días. de los cuales 4 son de trabajo y 2
de descanso. en dos turnos de servicio de 6 h. 29' cada
uno.

Distribución de la jornada anual:

6. - ENQPt:1PPº$ M!\NTENIMIENTQ

PeriOdo de 9 dias. de los cuales 6 son de trabajo y 3 de descanso.

DistribUCión de la jornada anual:

lloras ailo: 1.626 h. 27'
Dias de trabajo: 215
Dias de descanso: 120
Dias de vacaciones: 30
Horas por dia trabajado: 8 h. 29'

Horas ail.o:
Dias de trabajo:
Olas de descanso:
Dias de vacación:
Horas por dia trabajo:

1.826 h. 27'
220
1.15
30
8 h. 18'

Dentro de los 120 dia8 de descanso estén co~prendidos 8
días que se distribuir6n de comun acuerdo entre el
personal y el responsable del Servicio, debiéndose
definir a final de' a40, para su introducción en el
calendaFio del atl.o siguiente. .4

Front End

El cumplimiento de los ciclos de descanso, totali~a al afta 112
dias festivos. Los tres dias de diferencia a favor del empleado,
se reali~arAn de mutuo acuerdo.

7. - EQUIPO ELECTRICO

Se establecen dos turnos con una flexibilidad de 1/2 hora
al principio y final de la jornada:

Periódo de
descanso.

dias. de los cuales 4 son de trabajo y de

Distribución de la jornada anual:

Del 1 de enero al JO de junio y del 16 de septiembre al 31
de diciembre:

De7h.a15h.l'

Del 1 de julio al 15 de septiembre:

De 7 h. a 13 h. 30'

Horas atlo:
Oias de trabajo:
Olas de descanso:
Oias de vacación:
floras por, d1a, tra,bajo:

h. 27'1.826
220
115
30
6 h. 18' (distribuidas e9? jornadas

de ma1l.ana y }fI}'C'le 1

~

Del 1 de enero al 30 de juniO y del 16 de septiembre al 31
de diciembre:

De 13 h. a 21 h. l'

Del 1 de julio al 15 de septiembre:

De 13 h. a 19 h. 30'

El cumplimiento de los ciclos de descanso totaliza al ado 112
d1a9 festivos. Los tres dias de diferencia a favor del empleado,
se reali~arAn de mutuo acuerdo.

8 • - CEMTRQ CONTROL

Periódos de 9 d1as, de los cuales 6 son de trabajo y 3 de
descanso.

Los posibles di as puente que, de común acuerdo puedan
establecerse para el personal de la Oficina del Area de
Granollers, también ser6n reali~ados por el personal de
Front-End. constituyéndose, con "las horas que deban
recuperarse, una bolsa heraria, a "cuenta de ne~esidades de
servicio o situaciones de emergencia.

Distribución de la jornada anual:

Horas ail.o:
Oias de trabajo:
Dias de descanso:
Dias de vacación:
Horas por dia de trabajo:

1.826 h 27'
220
115
30
8 h. 18'

Las tardes de los viernes se recuperaran en el periódo
comprendido entre el lQ de enero y el 31 de diciembre.

OPERARIOS DEL SERVICIO MANTENIMIENTO

El cumplimiento de los ciclos de descanso totali~a al ano 112
dias festivos. Los tres dias de diferencia a favor del empleado,
se reali~ar&n de mutuo acuerd~.

Periódos de
descanso.

dias. de los cuales 6 son de trabajo y 3 de 9. - R~PONSABLES DE OTROS SERyICIOS

Distribución de la jornada anual:

Horas afio:
Dias de trabajo:
Dias de descanso:
Dias de vacación:
Horas por dia t~abajado:

1.826 h. 27'
220
115
30
8 b. 18'

Dadas las caracteristicas del servicio del que responden y
siempre dentro del c6mputo anual de 1.826 h. 27' -y sio perjuicio
de que, siempre que sea factible, se adapten al horario
establecido en el centro de trabajo en el que están adscritos o a
aquél que acuerden con su jefatura correspondiente- distribuiran
su horario de trabajo de acuerdo con las necesidades y
emergencias que se desprendan dentro del &rea de su
responsabilidad.
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B
~"""

e Recepc:icnista
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e Con<luc=

B Especialista

220m
11610

4994682

256629
20522

5820171

356912 _
28552

8096004

301029
24016

6821205
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9236
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2779U
22222
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203341
16265

4m8s2

236207
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329456
26352

1471968

106561
8524.

2U6785

NIVEL 3

30m2
24144

6841366

mm
nJ29

4914063

186482
14914

mm6

254B62
21J3B2

5780124

91660
7812

2215]]2

1fI'lE1. 2

197m
15758

4470819

231115
lB531

5256552

274389
21946

6223035

169615
13559

3846654

8d802
7102

2013981
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CALlFICACIOK p.T.
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SAL!IUO &!SE f

w.mooOll P.T.
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(ALltICAClOlf
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CM.JFICAClC!l P.T.
ActiVIDAD

""AL ""'"

ItABLl SlLIi1.lL 199]
::::;:==---=::::;:;:.;:;

.I?'o.e$tos de t;nbajo Dr1;>>:esa
(su oxrlenación no tine signifi­
ado jerArqu.i.CQ)

, Aux:U.iar ad'ninisttativo

B ~o/a

B """'""""B Ofieia1 Ad'nin.i.:stn.tivo D

e Oficial Mtdni.stnltivo e

e ~/a

D Of.i.cial 1dIlinistnltivo B

E Oficial AdJIinistnltivo A

D secretario/a

F .Jefe 1dnin:i5trativo B

G ¡Jefe Idllinistrativo· A ,

G Jefe de caja
J. Jefe de AdrI'lini.stnoción~~,.
J Je.fede~

J Jefe de Caltxol Peaje

H Jefe de Deuda

"""" ,."

Vigilante

Pon=

Oficial M¡rini$t:cativo 2011

Oficial Mainistrativo la

.Jefe de Neg:ciado

, Jefe de sección

PI!orsonal de I?'PlDt~

Sl.It.>cp:"fO 1.- PYje

~dePe.aje

~ de Peaje da l.

Jefe de Estación de Peaje

Subjefe~ Peaje

e
e
e
e
E

H

Cob~(" de Peaje B

Cob.tado>;"~ barK:o

<'..obr Jdor eoo:no docu1'ent.os

Cob~ de Peaje A

Jefe de Estacif.n de Peaje

Subjefe 5e=icio Peaje

SALARIO BASE I

CALJFICACJON P.T.
~ctlVIDAD

MM. IJAlAl.

SALARIO BASE I

CALlnCACJOK p.T.
mIVIDAD
TOTAL AlfUAL

320515
25638

1210413

l7Bm
30255

8579382

352541
28195

m5456

416469
33312

9445401

384505
30749

8120334

453771
36289

10291386

416469
33m

~445401

49m9
m50

11157489

511204
46161

l3il90665

1.280
1.414
1.414
1.692
1.692
1.982
1.834
2.130
1.806
1. 520
1. 606
2. J87
2.381
1.974
2.198
2.070
1. 907
1-971
2.148
2.305
1.907
2.19a
2.381
2.361
1.479
2.601
2.711
2.824
3.7S'J
3.2':l'l

532864
42615

12083199

PRECIO
HORA EXTRAORDINARIA

488405
]9058

1l1J161l3

444005
35511

10069836

ANEXO No 1

~_J2..ll uppas BlTRAORpIHABIM

CATEGORlA

Auxiliar Administrativo
Conserjll'i
Vigilante
Limpiadora
Mozo
Grabadora
Oficial A4ainistrativo D
Encargado 9ar
Calcador
Mecan6gr1.lt"a
Especialista
Operario Mantenimiento
Mecanico Coch~s

Cobrador Peaje B
Cobrador Peaje A
Cobrador ~orreo Documentos
Recepcioi¡i~;ta

Operario Cti~log B
Conduct-.ol
Ofictal Admtnsttrativo C
Taquilllec~tn6grafa

Delineante a
Operarto Oft(,iol>
Jefe E~"irc ~antenjmtento
Secreta¡:eo
Ofi~ial Administcativo B
Encargauo ür~<ario4 Mantenteiento
Jefe Estaci¿":1.
Técnico '~"P'''·.'3J.ista e
Técnico L':~'e':!"-li!lta B

SALARIO BASE t

CALIFIOCIOH P. t.
ActiVIDAD
lOtAL AI1IIAL

,-,
A-03
A-0302

A-'
A-0601
8-01
8-04
8-05
8-06
8-07
8-12
C-020!
C-0202
C-04
C-040l
C-0403
e-os
C-06
C-08
c-u
C-12
C-13
0-01
D-OI02
0-01
D-07
E-o!
E-O]
F;-09
F~03

Del..iIleante ~yectista

Jefe zona Hant<>nimiento

Jefe. sect:or~ y C.omc_

Je.fe sección H&>tenimiento •

Delineante fl

Deti..ne3nte A.

Peónes~ta

Espe:;:i.alista Mantenimiento y/o
cpe=i6n

0peI:a:dD Mantenimiento y 0peJ:.

Mednieo ClOC:heos .

Ope=io de Oficios B

~ de Oficio$ A

Jefe F4u4o CJpenIei6n Manten.

~ 0peraci6n K!lntenim.

O=:onllik'dor; CrnuniC!lC.ia'les

S\Jbjefe ZOna Mantenimiento
y/o~

3efezon.a~

Jefe 5ecci.6n E:spf!ci.al.istas

Jefe sect:or Mantenimiento y/o
0p0<aci00

¿

Sl.>bqrUpO 1.- 'l'XniaJs !'JO ti tuIados,
e
E

G

Ayudante B

Ayudante de Oficio e

Jefe zon.s Mmt:enimiento y/o CIp. H

H

Subgrupo 2. e .ón/K!lnb!n:imi.ento

H

H

e
e
e
D

Ofici.a.l de Oficio D

~ E

C'.oonl.i.nador 0':rraJ¡til;::aciDnes E

G

.-------- G!
NOTA, los aspu<>tltes de 16 Y 17 atIos se regi.l:&> poi:"iM nomas /:eg."'Je~-_~.

gentes en ~. II"<::tJent9-, na f I /,.0:;.-.
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Amo No 5 2.- No",ªs ·esPfXiUica§ para el persngaJ do) Deparlj'lMlltg PercePCión
~.

AdemAs de las
apartado 1, el
Peaje acepta,
condiciones:

1. !f.2IN.I de carActBr generol poro el Mongol qua tieM ••fanOdg
horarig cggtinn'4o op r4qieeg de turnos 9 np.

1. La Empresa viene estableciendo la comPOsici6n de 108 turnos
de trabajo de forma tal que la rotación de 108 mismos se
produzca en el -.e. de enero de cada afto. O sea. que la
duración de éstos y su invariabilidad dura exactamente un
aAo.

NO obstante. no existe oposición por part. de la Empresa
para respetar« y auto!'izar aquellos acuerdo. que entre el
personal s& establezcan y qt16 repre8e~tan una mejor
aceptaciOn por parte de loa afectados, teniendo en cuenta
que. en todo caso, ello deberA ser puesto en conocimiento
del inmediato superior. 1SÓ1o podre. ser dentro de una _lama
estación y que en el supuesto de una divergencia entre
aquellos que 118 hul:liesen puesto de acuerdo, durante el afta,
motivarA el que cada uno desarrolle el turno que la Empresa
le babia destinado.

Eata. alteraciones o cambios de turno correspondientes a
cada persona con respecto al cuadro general de servicio,
pueden ser admitidas, previa sanción oportuna. tanto al
inicio del afto como durante el t~anscurso del misDO, aiempre
y cuando ui.ta una absoluta aceptaciOn por parte de los
inter.sados.

1.

normas de car&cter general contenidas en el
personal encuadrado en el Departamento PercepciOn
a la firma del presente Convenio. las siguientes

En aquellos casos en que dentro de la jornada laboral y p~r
necesidades de servicio, que deterainar.!, en todo caso. el
Jefe respectivo. fuese necesario refor~ar otros Centros de
Trabajo con prestaciOn de serviciO igual al que deberia
realizar en el Centro que tuviese asignado, nor~lmente
deber.! desplazarse a un empleado de cualquier otro Centro,
lo que se realizarA con personal voluntario en el supuesto
de que exista disponibilidad para el caso. De no existir
voluntariedad, ...Jtl encargado del servicio d~termin~ la

pers~na a desplazar teniendo en cuenta las anteriores
ocasiones en que haya debido tomar tal decisión, para evitar
que coincida en la misma persona.

El desplaz~ento podr4 efectuarlo bien con el vehículo de
la Empresa, bien con vehiculo d. su propiedad, en cuyo
supuesto percibir6 lee contraprestaciones correspondientes.

Tales desplazamientos, dentro de la jornada de trabajo,
podr6n efectuarse indistintamente por la autopista o por la
red normal de carreteras.

NOrmaS especificas para @l persgnal de Cogupicactones

Adem4s de las normas contenidas en el epartado 1 del presente ANEXO.
el personal de Comunicaciones pacta lo siguiente:

l. Habida cuenta de ~as caracteristicas del servicio de
Comunicaciones y teniendo en cuenta"que la Empresa arbitrarA
los sistemas pertinentes para que el mismo pueda estar
atendido en todo momento de acuerdo con las ne~esidades del
mismo, los Coordinadores de Comunicaciones aceptan la
circunstancia de tener que atender individualmente todo el
servicio. En este supuesto, de posible repetición. el
empleado se compromete a atender el servicio con la eficacia
y diligencia precisas, procurando mantener el orden de
preferencia que su criterio y su sentido de responsabilidad
le aconsejen. Si circunstancias caracteristicas motivaran
una imposibilidad de atención con riesgo de perjuicios a los
usuarios. deberá ponerlo en conocimiento del Jefe respectivo
para que arbitre los medios precisos para la atenciOn debida.

2. Dentro de la labor .realizada por el COordinador de
Comunicaciones, además de la atenciOn diligente de todos los
mecanisllll:ls de radio y telefonia de que se dispone. flJ[iste
una labor administrati.a (diligenciacióa de documentos)
IIIOtivada por la actividad que desarrolla. Tal labor forma
parte de sus obligaciones diarias y no puede ser omitida
bajo ningún ~~cfo.

~
De inte«" general para todg @l personal

Quedan expresamente excluidos de la mencionada pOI iza, los
accidentes o slniestros sucedidos "in itinere- y l¡,& que pudieran
producirse, aún circulando por las autopistas de la Empresa, en
dia no hábil para el afectado.

El per80nal que presta servicio en r~gi~n horario de turno
continuado J' que eo.o c:ooaecuenc:ia s. le coneede -edia hora
de interrupciOn en 8U jornada. deber6. tener en cuenta que
tal descanso se coneeder6. dentro de la. cuatro baras
centrales del horario, sin poder deterainar con ezactitud en
qué momento. Si por circun.tancias i~revista., y que pue4eQ
repetirse, no fuera posible efectuar el descanso dentro de
los limites fijados, el empleado podr4 optar por efectuar su
interrupciOn de jornada posteriormente o percibir la media
hora independientemente del importe de su salario diario.

2.

Seguro de automóviles. Con caracter general y para aquellas
ocasiones en que por necesidades de servicio el empleado deba
desplazarse utilizando vehículo de su propiedad. la Empresa tiene
suscrita una póliza de accidente de Circulación A TODO RIESGO.
para aquellos siniestros que pudieran producirse circulando tanto
por las autopistas de la Concesionaria como por otras vías de
comunicaciOn abiertas al trafico, (estatales, provinciales,
comarcales. etc).

1.

La presente norma reviste especial i~portancia en el mo.ento
del relevo, una ve: finalizado el horario legal. Si en este
momento no est4 presente el componente del turno siguiente.
el empleado no podr4 abandonar su puesto de trabajo, si bien
proceder6 a comunicarlo a su Jefe o a quien jer4rquicamente
corresponda. La Empresa se compromete, en W'1 t6raino "'16.zilllO
de do. horas a partir del mo-.nto de recibir la
comunicaciOn, a arbitrar los medi08 pertinentes para que el
empleado pueda abandonar su puesto 4e trabajo.

En el improbable supuesto de que transcurrido este plazo no
hubiese reci-bido instrucciones o el pertinente relevo, el
empleado seguir.! en su puesto eJe trabajo, denunciando el
hecho al Jefe del Departamento Percepción de Peaje.

AUn cuando ello sea de car6cter general y sobradamente
conoc:ido, se recuerda la obligaciOn que el eapleado tiene de
coauniear, antes de que transcurran lu dos horas siguientes
al inicio de su horario de trabajo. su imposibilidad de
asistir al mismo por causa de necesidad física o emergencia
familiar, como también la obligatoriedad de poner en
conOC:imiento de su servicio su reinCOrporaciOn al trabajo e!
dia antes de que éste se produzca.

Es conveniente recordar que las nor.JIAa seftaladas con los
nUmeros 3 y 4 pueden contemplarse en la Ordenanza Laboral de
la Industria del Transporte. en la que, hasta el lllOlIlento,
esta encuadrada la Empresa y su personal.

Independientemente de lo upuesto en el p!rrafo anterior, la
Empresa puede verse en la nec8sida~ "de alterar los turnoa
establecidos como consecuencia de bajas por vacaciones,
enfermedad o accidente, necesidades de servicio o
circunstancias especiales que asi lo aconsejen, Queda. en
estos casos. el personal obligado a aceptar la variación que
se experimente, si bien la Empresa, en evitación de
perjuicios de e~cesiva duración. li~itar4 tales situaciones
sobre una misma persona efectuando rotaciones entre todo el
personal de la estaci6n. con objeto de que la posible
inconveniencia quede distribuida equitativamente.

La condición de servicio público que nos afecta obliga. como
es sabido, a la presentaciOn de un servicio ininterrumpido
durante todos los dias del a:tI.o y todas lu hora. del dia.
Ello da a entender y asi queda obligado el personal
encuadrado en la Divisi6n Explotación, a la imposibilidad de
abandonar el puesto de trabajo que tenga asignado, en ningún
~to, salvo autorización del correspondiente Jefe. o. en
su defec;So, quien}e sustituya (suplente o responsabJ.el __

As! deber4 quedar entendido por todos loS empleado. afeetedos
por este régillléD horario.

En los centros de trabajo donde sOlo eziste un trabajador y
sea dificil cumplir tal normativa existen instrucciones
adecuadas y especiales para tales casos.

4.

3.

2.


