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REMUNERACICH AlAL EM FUNCION DE LAS HOKAS DE Tiapalo REGLAMENTO DE FERNISOS RETRIBUIDOS QUE REGIKA DURANTE LA VIGENCIA PE ESTE CONVENLD
(Salarios, Sueldos, v Pagas Extraordinarias} . - -

19.- ELl trabajador, previo aviso ¥y justificacidn, podrd msrni_arn del
(Art, 26—~ apartaco 5 = LEY ESTATUTO DE LOS TRAERRIADORES RrabAIG COM dRrecho a4 resunerecidn (valeric de Convenio sda anliquedad} por
) 108 dlas naturdles que s& indicen y por las siguientes Causas

aY.- Retribucicones del personal obrero

tFallecs tEnfermedapiHospataliz. Hopprtaliz. lIntervencitn Ratrimo "Hacimien

Escaldn 1.774 horas/afc [t arave iCrintersen /Intorwn.i?flﬂff?if:iiig nte 1o
2 1,66%.395
3 1,7049.88%
q 1,735,825
5 1.7267.200
o 1.801.600
7 1,335,905
G 1.849.59%
9 1.702.810
10 1.936.935
11 L1.770.602
il 2.00%. 185

al.— Retribuciones del perscnal empleado

Esgaldn 1.776 hovres/ano
& 1,669,395
7 1.709.88% : § Eice0to parles gt herEanas ¢ refonoCiALentas méricos.
g 1.75%.82% « § dia por tratlado de domicalio habrtual,
4 t.247.22
10 1,801,800 - E] 18800 nac#Saric gars ocksenes de #studlos cficiales.
1 1.835.90% To.~ Este reqizagnie sushitve lo difpuesio en w1 Articulo 65 dqel
2 1.B49 . 585 keqlamento de Kégieen Interior, » el Artlculo 60 de 1a Ordeninaa Latoral
3 902,810 Sideromeladirgica v lendra cardcter interpretatavo del parrafo 5 cel
1a .90z, Articulo 37 del Estatuto de les Frabajadores, solamente e 1o que se
14 1,934,535 refigre 4 10% CA0% previdiior @ &l Ajvma.
. .
L }1‘972‘602 Ig.- Comp  aclaraciGn & 1o eetablecido en el pireato b)) del numéso 3 del
le 2.008.30% Arifculo 17 del EslaLi'e de loe Irabajacores, s acuerda que 1o% peraisos
17 2,052,050 7 incluldos A vl CUsdry antpeior v aaplierde en 1 did  Aa% CundG  weR
138 2,098,864 necesario cealizer wn despliremaienio 4o aas ge 75 g,y menos de IR0
1% :‘144 879 Kag.,y #0 7 dlet mis Cuandn wed meckLaric rRalizar ue desplazasmienlo dr mas
o el de T30 Kas.
20 2.190.825%
ol 2.238.14%
€).- Retrapuciones de low eavledos no valorados 23536 RESOLUCION de 18 de agosto de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
Minimos gqarantitados por Conv. Colectivo 1,776 horas/adc el Registro y th"'a'c?on del textq del (_:,‘onvem? COL@CUM'JO
............................................................ de la Empresa <Autopistas Concesionaria Espaiiola, Socie-
. dad Andnimas.
Jefes Admes. drvani. ¥ Labor. de 2 2.103.847

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa sAutopistas Con-

Jefes Taller,Dlntes, Froyec.,Jefes cesicnaria Espafiola, Sociedad Anénima» (cédige de Convenio niime-

Admes ¢ Oronr. g Loacaenaos LT ro 9000452), que fue suscrito con fecha 9 de junio de 1993, de una parte,
Feritos.hvtes., ingenieros lec- por los designados por la Direccién de 1a Empresa, para su representacion,
nieog, A.T.S. ¥ Griduados sociales T 387,002 y de otra, por el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con le dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
Ingeniercs y Licenciados £.098.269 de la Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito

de Convenios Colectivos de trabajo,

COMISTON DELIBERADORA DEL 1l CONVENIO COLECTIVO- DE Esta Direccion General acuerda:
___________ ;;E;IE;;;;_;;;5;;";:”;;?"""""" Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Gonvenio Colectivo en el
O correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la

Comisién Negociadora.
Segundo.—-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estado»,

Madrid, 18 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova

Garrido.

Representantes del personal;

_____________________________ CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «AUTOPISTAS

D. Juan Clemente Untoria. CONCESIONARIA ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA»

D. HMiguel Angel Aja Fernia

D. Juan Jose Ortiz Argumosa. 4

P PREAMBULQ

D. Enrique Ferndnder Sdinz

D, David IbaRer Arroyo. :

D. Guillerms Férez Quevedo. Al culminar, con la firma del presente Convenio. las negociacionas
mantenidas para alcanzar un acuerdo, las partes negociadoras,
respetando las diverzas actitudes advertidas, expresan su matua
satisfaccién tanto por los resultados obtenidos como por el desarrollo
de 1a negocfacidn que, sin ningin génaro de dudas, ha debido superar
en  algqunas momentos siltuaciones discrepantes plenamente Justificadag
en la responsable defensa de los intereses de cada una de las partes.

Representantes de la Direccion: La armonia imperante, 1a elevada capacidad de dialoge del equipo

-------------------------------- - humano de la Empresa, y la manifiesta decision de mantener, como hagta
el momento, un permanente estado de paz social, han hecho posibie

los acuerdes gue han fijado las condiciones contractuales colectivas

B, Envigue Ramos de Alds. reflejadas en este Convenio de singular duracién.

D. Luirs Kamén Lucio Morén
B, dulio Bartolomé Fresmanes (Asescr) Todo ello, fruto del esfuerzo de cuantos componen la  unidad
empresarial y obiigados anta las perspactivas Iinmediatas, com un
entorne cambiante y dinAmico gque nos ha da condugir a la necesidad de
no desatender la formacién continuada del personal, la mejora da las
. condicicnes de trabajo Y ia implenentacion da innovaciones

Secretariv: D. Luis Kamen bucio, Maran tecnoldgicas en una apuesta firme de futuro.
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Art.l, Asbitos persopal v territorial

El presente convenio afactard, con exclusidn dal personal da alta
Direccién, al personal de AUTOPISTAS, Concesionaria Espaficla, B5S.A..
que tenga suscrito contrato laboral con la Empresa.

A las contratacicnaes qua pudieran ser necesarias, por circunstanclas
de marcado, acumulacién da tareas, exceso de pedidos © razones - de
temporada a qua s& refiera el Art. 15, b) del FEstatuto de loa
Trabajadores (generalsonte on ias dpocas do Semana Santa y verano).
les seran de aplicacién las cliusulas del presenta convenic con las
salvedades gque, en cada casoc astablaican sus contratos individuales y
con  excepcidén de los Arte. 12, 22 y 27 qua se excluyen por si mismos
en razén de su caractaristica.

Log contratos de caridctar espacial ({practicas. formacién, empleo
juvenil, etc.} =88 regirdn por las condicionas genarales de este
Convenio y por la normativa especifica que los requla.

El convenio regir& en todas las zonas o centros de trabaja de la
Empresa, que son los siguientes: Oficina da Madrid N? 14; Centra 0O:
Oficina da PBarcelona; Centro 1: A~19, del p.k. 10 al p.x. 27; Centro
2: A-17, del p.k. 5,5 al p.k. 20, y de la A-7, dal p.k. 135.5 al p.k.
109; Cantro 3: A-7, del p.k. 113 al p.k. 68,5; Centro 4: A-7 del p.k.
74.5 ail p.kx. 33; Centro 5: A-7, del p.k. 42 al p.k. 0; Centro 6: A-2
dal p.k. 10 al p.k. 15,5, y de la A-7 dal p.k. 135.5 al p.k. 202:
Centro 7: A-7, del p.k. 199 al p.k. 236,5; Centro 9: A-7 del p.k. 227
al p.k. 258,5; Centro A: N2, 10, A-2 del p.k. 233,6 al p.k. 199;
Centro B: Ne 11 A-2, del p.k. 199 8l p.k 151: Centro C: N2. 12 A-2,
del p.k. 15Ff al p.k. 91; Centro D: N, 13 A-2, del p.k. 91 al p.k.
18,126, correspondientes a las provincias de Madrid, DBarcelona,
Girona, Tarragona, Lleida, Huesca y Zaragoza.

Arg, 2 Vigencia.

El presente Convenio Colectivo antrard en vigor al dia 1 da Enaro de
1.993 y regird hasta el 31 da Diciembre de 1,996, prorrogéndose,
tacitamenta, de afic en afio, £1i no sa produjera denuncis por cualquisera
de  las partas, con antelacién minima de tras mesas a la expiracién del
paricdo normal de vigencia o de cualguiera de sus prdorrogas.

Ar [s3 n

Lags condiciones caontenidag an el presentea Convenio sustituyen en sa
totalidad a las que actualmente vienen rigiendo. Al establecer la
presenta clausula se ha tanido en cuenta 1o digpuesto en las
disposiciones laborales dJde aplicacidn, entendiéndose que., examinadas
en su conjunto, las disposiciones del Convenio son més beneficicsas
que las que hasta ahora regian para’‘los trabajadores incluidos en &l
migmo . . .

Si existiara algan trabajador que tuviese reconocidas condiciones gue,
examinades en sz conjunto, fueran superiores a las que para los
trabajadores de la misma calificacion se establecen en el Convenio, sa
reapataran aquellas c¢on caracter estrictamente personal y solamenta
para los trabajadores a quienes afecte.

La posible aplicacidn de futuras normas laborales debard valorarse en
su conjunto, quedande compensadas y absorbidas por las condiciones
pactadaa en este Convenio en tanto éstas, consideradas globalmenta, no
resulten superadas por agquéllas. Tal valoracién deberid ser efectuada
por la Comisidn Paritaria.

Art, 4. Vinculacidn a la totalidad.

En el supuesto de que alguno de los pactos del Presente Convenio
quedase sin efecto coma consecuencia de lo gue se previene en al
namero cinco del Articule 90 del Estatuto de los Trabajadores, se
deberd reconsiderar la totalidad de su centenido.

Azt. 3. Comjeidn varitaris,

De conformidad con el Art. 85,2 4, del Estatuta de los Trabajadores,
las dudas que pudieran surgir en la interpretacion o ejecucidn de las
cléusnlas de esta Convenio, serdn resueltas por una Comision
constituida por 1los siguientes sefiores, todos ellos participantes en
la negociacidn del presente Convenio:

En representacién de los trabajadores:

TITULARES | SUPLENIES

DRA. ADELA PITARQUE DURAN DRA. ADELA LOSA BARRON

D. BERNARDINQ RAMON MONTCRO D. LUIS GONZALEZ RODRIGUEZ
JOSE Ma ASIN PRADES D. JOSE MANUEL CAZALLA PALOMING
JOSE MANUEL SEGURADO JIMENEZ D. JULLAN JOSE HIDALGD ANGUERA
JUAN RAMON MIGUEL CECILIA

JOAQUIN BURREL RIBERA

FRANCISCO AYOSO BAILON

VALERIANO FERNANDEZ GARCIA

ogoobouo

En repreéseatacidn de la direcgioni

D. Juan Antonio Daluz Ibafiez
D. Francisco Lucas Carrasco

bajo la presidencia que proceda, fijAndese, a efectos de notificacidn,
el domicilio de la Sociedad (Plaza Gala Placidia. 1 y 3 de Batvelona).

La composicion de la Comisidn Paritaria no variard por el hecho de que
alguno de los miembros designados pilerda su condicién de Representante
del Fersonal. En el supuesto de que alguno de sus miembroa causarse
baja en la Empresa serd sustituide por otro de los que han formado
parte de la Comisidn Negociadora, procurando estén representadog todos
los centros de trabajo.

Ar . Prov va nuav:

Las vacantes cuya provisién sea necesaria y los nuevos puestos da
trabajo, s@ cubrirdn da acuardo con los siguientas criterios:

I.- Como regia general se recurrira al personal de la Empresa.

2.~ Se tendr& en cuenta, ademAs de la acreditada capacidad para el
puestn, 1os siguientes factores.

~ Haber d
similar,

fado efica

te y en forma provisional un puesto

- El contenido de la hoja de servictios.
~ La antigiiedad.

La provisién de puestos de trabajo que requieran determinadecs
conocimientos técnicos, elevado grado de confianza. exijan aptitud de
mando u otras caracteristicas peculiarss, sera de libre designacién de
la Empresa.

7 rabajos d u n. i funcigna
Se estard 2a lo gque dispongan los Arts, 23 y 39 del Estatuto de los
Trabajadores y demds disposiciones concordantes.

Art. 8. Jornada Laboral v Calendario de fiestas.

El calendario de dias festivos que comprende 12 fiestas nacionales y 2
locales, se desarrollara de acuerdo con lo que determine la
Administracidn correspondiente.

Durante la vigencia del presente Convenio el horario normal de la
Empresa se establece en 1826 horas 27' distribuido, seguin las
exigencias de cada servicioc, en las jornadas de trabajo y descanso que
se especifican para cada actividad en los anexos 1 y 2.

Art. 9, Vacaciones

Con caracter general, el periodo de vacaclones serd de 30 dias
natusaies, conforme dispone el Art. 382 1 del pstatuto de los
Trapxjadores {mcdificado en el Art. 28, 1, Ley 4/83).

L.a realizacidn de los periodos vacacionales se efectuara de 1a
sigquienta forma:

Oficinag Barcelona, Madrid, Granoilers v Lleida,

De comin acuerdo con la Empresa, segin establece el Art. 38.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Departamento Percepcidm Peaie

Personal fijo: 6 turnos de 30 dias coincidentes en los meses de Abrjl,
Maya, Junio, Julia, Agosto y Septieambre, sjiguiéndose el orden de
rotaci6n establecide de comin acuerdo con la Jefatura del Departamento.

Depagtamento Mastenimieato:

Centro control: Para el personal del Centre Control las vacacignes se
distribuiradn de forma que puedan efectuarse a la largo de todo el afio
¥ sin excepciédn de periodo mensual alguno.

Bases Mantenimiento: Efectuara el periodo de vacaciones fracecionado en
dos periodos, uno de los cuales podré coincidir con cualquiera de los
turnos gque se fijen en los meses de verano, si bien dentro del orden
de rotacién que se establezca de comin acuerdc con el responsable del
servicio.

epa icacione: 1 ica:

Para el personal de Mantenimiento Maquinaria Peaje las vacaciones se
distribuiran en § turncs de 30 dias, siguiéndose el orden de rotacion
establecido de comin acuerdao con la Jefatura dal Departamento.

En }¢ no recogido en los supuestos precedentes se estard, agimismo, de
comin acuerdo con la Empresa, a lo que se establece en el Art. 38, 2
del Estatuto de los Trabajadores.

En cualquier caso lags dudas que puedan surgir respecto a ia rotacidén
de los turnos, fijacion de periodos, peticiones especiales, etc. seran
interpretadas y resueltas <¢on la intervencidn del Departamento de
Personal.

Act. 10. Horario Flexible:

Para las oficinas de Barcelona y Madrid durante la vigencia del
presente Convenio, regira la siguiente modalidad horaria:

‘nel 1 de Enero al 30 de Junio y del 16 de Septiembre al 31 de
Bicienbre:

Te 7h.45' a 9h 15' Flexible
De 9h.15" a 13h.15"' Cerrado {Obligada presencia)
De 13n.15" a 15h.30' Flexible

Pausa de una hora no computable

De 15h.38' a 17h. Cerrado {Obligada presencia)
De 17h. a 19h. 15" Flexible

Del 1 de Julioc al 15 de Septiembre. coincidiendo con el horario da
verano, deberd observarsa lo siguiente:

De 7Th.45' a 8h.45' Flexible
De Bh.45" a 14 h. Cerrade (Obligada presencia)
De 14h. a 15h.15' Flexible
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Se entenderd que las horas de inicio y término de jornada que figuran
en el control horario han sidc registradas inmediatamenta antes o
después del inicie o terminacidn del trabajo, respectivamenta, de
conformidad con 1o que establece el Art. 342, 3, del Estatuto de los
Trabajadores.

Es de hacer constar que el tiemps de inobservancia de Las horas de
obligada presencia, sera deducido automAticamente de los devengos
correspondientea al periodo en que sa haya producido la ausencia,
independientemente de lo qua =e darive del incumpiimiento de las
cbligaciones contractuales,

Tales augsencias no son susceptibles de recuperacidn, deatro dal
régimen de horario flexihle, y s6lo podrén guedar justiffcadas por 1a
baja del Seguro de Enfermedad o Accidente y por visita méadica
debidamente Jjustificada, sin perjuicio de lo que determina el Art. 528
del Estatuto de los Trabajadores. ’

Con referencia a la factibilidad del horario flexible, es de hacer
tonstar laa excepciones gue debarin contemplarse en aquellos - puestos
en qua su gestidn se apoya en caracteristicas cuya peculiaridad en
cuanto a asistencia, desplazamiento y responsabilidad, son dificiles
de adaptar a normas de cierta rigide=x.

Se conviene especialmente que la simulacién de presencia marcando la
ficha de otro empleado, se censiderara como falta muy grave.

Art, 11, Tu ) ionados

Vista la poca practicabilidad 'de turnos de las caracteristicas
mencignadas en el Convenio de 1980-1981 y anterlores, es aconsajable
dejar sin afecte su vigencia con la particularidad de mantenerlos en
aquellos minimos casos en que se estén desarrollando, conservando las
condiciones econdmicas gque en cada casoc se canvinieron.

En la medida que pusdan desaparecer las circunstancias que justifican
actualmenta 1la practica de turnos fraccionados, se estableceran, de
comin acuerdo, las condiciones que regulen la nueva gftuacidn.

Ar idu

Los trabajadores que se hayan distinguido por su puntualidad y
asistencia al trabajo. se haran merecedores de treg dias de peraiso
remunerado.

¥o tendrén derecho a este premi{o los trabajadores gque hayan tenido 20
faltas de puntualidad al afio o un niumero inferior a ellias cuya suma en
tiempo rebage 24 horas. independientementa de la puntuaiidad,.
cualquier disminucisn del total anual de horas, que no sea por ningunc
de los motivos mencionados en este articulo, privard automAticamente
del darecho al PREMIO DE ASIDUIDAD.

En las oficinas de Barcelona (Centro de trabajo () y Madrid seguiran
vigentes las 20 horag que, como tolerancia de horario flexible se
establecieron en su dia. Cualquier superacidén de las 20 horas en
negativo, por razones no previstas en el presente articulo,
significarad la pérdida del derscho al premio.

Como norma general se entenderd falta de puntualidad el retrasc en la
agistencia al lugar de trabajo por un tiempo no superior a &0
contados desde el inicio de la hora de obligada presencia tanto por la
maftana como por la tarde, para la oficina de Barcelona y Madrid, y da
dos horas dasde el momento de la incorporacién al trabajo para al
personal de la Division Explotacién no ubicado en 1las oficinas de
Barcelona.

En este sentide si blen y en tanto las mencionadas faltas de
puntualidad no superen loa topes mencionados (20 de un maximo de 60',
2 horas para los servicios de pista 0 un nimers inferior da retrasos
qué no rebase un maximo de 24 h. en total) no operaridn sobre el premio
de asiduidad y si quedaran afectados por los descuentos econdmicos
correspondientes a las pérdidas de tiempo sobre 1los horarios de
trabajo establecidos.

Rebasados los margenes citados las faltas de puntualidad se entenderan
como inasistencias al trabajo a todos los efectos.

Las tolerancias mencionadas. lo seran sin menoscabo de lo que
establece el Art 54,2 a), del Estatuto de los Trabajadares.

Este premio se concederd en funcitn de las asistencias del afio
anterior, por ello, una vez merécido, no influirdn en su aplicacién
las ausencias cbservadas en el afo da disfrute, las cuales recaerdn en
el afle siguiente,

Ei no disfrute del premio por parte dei trabajador durante el periodo
anual gue corresponda, se entenderd como renuncia al misac, sin  que
quepa posponerlo a los afos posteriores nl acumularle a los sucesivos
que pueda merecer, ni compensarls econtmicamente

Todo trabajador vendrd obligado a utilizar el premio da asiduidad,
cago de haberlio merecido, previamente a la solicitud de permisos no
reglamentados.

En principio, &l momento de disfrute del premio, bien en su totalidad.
o por fracciones, queda a libre arbitrio del trabajador, si bien su
concasion  en fechas que puedferan significar un perjuicio importante
al servicio ser4, en cada caso concreto, sometido a resolucidn dai
Departamento de Personal, previo informe del Jefe rasponsable
corregpondiente. Igual criterio se sequird en los casos en que se
interese su acunulacidn al periodo de vacaciones reglamentario.

La minima fraccitén de tiesmpo concedible en concapta de Premio da
Asiduidad se establece en una hora.

Para la concesién da este premic se adoptard un criteric uniforme en
toda la Empresa.

El trabajador deberd comunfcar, salvo casos excepcionales, con
antalacion suficienta 1las fechas en que desea hacer ugo dwl premio
merecide, debienda recibir respuesta del Departamento da Personal,
como miximo 15 dias después de la facha da solicitud.

El disfrute del Premio de As{iduidad pueds hacerse por dias, oafianas <

-tardes y excepcionalmenta por horas, siendo imprescindible en este
supuesto, 1la constancia de la presencia del trabajador en la Empress
con doms marcadas de su ficha.

Dade qua el deracho al premio se rafiare al afto natural anterior al Qe
sy concesidn, eal periodo para disfrutar del mismo se establece entre
el dia 12 de Fekrero al 31 de Enero de los aflos siguientes. .

Durante el mes de Enero de cada afio, la .Empresa commicars & gu
personal quiénes son los gque no tengan derecho al disfruta de este
premio.

Las ausencias debidamente Jjustificadas sefialadas an la Lay, el
disfrute de los dias del Premio de Asiduidad y la enfermedad
accidente, no serén causa de pérdida del premio de Asiduidad, debiendc
en estos casos presentarse la baja offcial correspondienta.

X rdin
A quien por derecho la corresponda, se la abonard a lo large del af

natural de prestacién de servicios, las siguientes gratificacione
extraordinarias: . .

P i T H (Devengo anual)
Primers guincens de febrexo: {Devengo anual)
Brimera quincena de abril: (Devengo anual)
Prisera quincena de julig: {Devengo anual)

Primera quinceps de septiembre: (Devengo anual)

Las cuantias de lasg gratificaciones antas mencionadas Sarar
proporcionales al tiempo trabajado en el afic de su devengo, por lo que
en casc da causar baja en el Empresa antes del 31 de diciembre, se
regqularizarian en la ligquidacién correspondiente.

: Una gratificacidn que sustituye, comprende
compansa, tanto en su coantia como en su concepto, la denominada PAG!
DE BENEFICIOS. en el bien entendido que cualquier ampliacidn que. por
impario de la Ley, pudiera aparecer en lo sucesivo relativa al conceptc
de paga de beneficios o denominacién asimilable, se entenderd sujeta ¢
las normas del Art@® 3 del Convenio Colectivo. Esta gratificacién serd
de devengo anual y proporcional en su cuantfa, al tiempo trabajado er
el perioda enerp a diciembre del afo inmediatamente anterior.

{Devengo samestral)

Priwera guincepnsa de junig:
Sequpda guincens de diciembre: (Devengo semestral}

Estas dos gratificacionea seradn proporcionales, en su cuantia, al
tiegpa trabajade en el periddo anero-junio para la primera
julio-diciembre para la segunda.

El importe de cada una de las gratificaciones mencionadas, sera el
resultado de la suma- de . los concaptos correspondientea a | und
rensualidad de Salario Base, Calificacién de Puesto de Trabajo.
Actividad, Antigtedad, Plus Experiencia, asi como el Complement
Personal en su casa, y el Complemento de Puasto da Trabajo par:
agueilos con los gue asi se hubiese convenido.

Art. 14, Régimen Ecopimico

Se incrementa la ratribucién anual del personal con lasx siguientea paga:
extracrdinarias consolidadas, percibibles dentro de la primera quincen:
del mes corraespondiente.

212 paga: MAYO de 1.993
229 paga: AGOSTO de 1.994
232 paga: OCTUBRE de 1.993
249 paga: HNOVIEMBRE da 1.996

El importe de cada una de las pagas meacionadas serd sl regultado da 1
suma de los conceptos carrespondientes a una mensualidad de Salari
Base. Calificacién de Puesto de Trabajo, Actividad, Antigitedad, Plu
Experiencia, asi como el Complementc Personal en su caso, ¥ @
Eruplemento da Puesto da Trabajo para aquellos con los gqua asi 54
hubiess convenida.

Las cuantias de estas pagas serdn proporcionales al tiempo trabajado er
el afic dJde su devange, par 1o qua en case de caunsar baja en la Empress
antes dal 31 de diciembre, sa regqularizardn en la 1liquidaciér
correspondiente.

A ug v H

Con caracter 'general serd percibible por todo el personal acogido al
presenta Convenio, un “PLUS VACACICNES" que se satisfard una sola vex
al afio, coincidiendo con la mensualidad correspondiente a la de ia
realizacién dal periodo vacacional. El mencionado Plus sers calculado,
proporcionalmente, al nimero de dias correspondientes de vacaclom.

Se fija el importa del Plus de vacacicnes en las cantidades siguientes:

1.893% 1.994 1.335 1.33¢
35.000 40.000 45.000 50.000

Tal cantidad compensa, linealmante, aquellos conceptos retributivos
que son percibibles dnicamente estando preasente en el puesto de
trabajo ¥y como consecuencia no devengados durante los dias de vacacidn.

Art, 16, Extension de golaboracisén

Con el fin de mantener, denptro de una as6lida plantilila. de personal.
los actuales cuadros de  colaboradores, la Empresa fomentard la
prestacién de aquellos servicios propios que puedan ser comunes a
otras empresas de caracteristicas similares, lo que parmitird
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contemplar una continuidad ¥y seguridad en el esplec. Como
consecuencia, ' el personal, sin modificacidna de su vingulo laboral con
la Empresa, atenderd cuantos servicios propilos de su categoria
profesional se le encomienden, ain cuando ‘algunos da allos puedan
derivarse de conclertos a colahoraciones convenidaa con otras
concesionarias a empresas particulares. Las partes firmantes del
presente Convenio, comparten y asumen la preocupacién d¢ mejorar los
actuales niveles de productividad.

Art. 17. Antigiedaq
El salarie minimo interprofesional en cada momento, y gue sera igual

para todas las categorias, servird de base para el cdlculo del
complemento de antigiiedad.

A efectos de cémputo de los pariodos de antigidedad se estard a lo
dispuesto en la ordenanza Laboral de 20¢.3.71, modificada por Orden de
9.7.74, en cuanto no contradigan lo preceptuade en el Art. 25%, nf 2 y
3 del Esatatuto de los Trabajadores.

Como excepcitn al principic general establecido en el Art. 3 del
venty, al complemento de Antigliedad ss revajorizarad cada vez gue sa
difigue el Salario Minimo-Interprofesicnal.

Art. 18. Emergenciag {Operacios dJe Mantenimiento)

Se entienden por emergancias todas aqualias situacionea especiales
tales como: accidentes, gsituaciones climatolédgicas anormales,
reparaciones urgentes, etc., gque imponen la necesaria y obligada
presencia del personal de Mantenimiento.

Este personal puede hallarse fuera de servicio, o bien realizando su
turno normal en el puesto de trabajo corraspondiente.

Al personal que se halle fuera da servicio se le abonaran las horas
extracrdinarias desade gque recibe el avise para gu reincorporacién al
trabs jo, estableciéndose un precio  espacial para estas horas
extraordinarias que gozaran del recargo del 100% scbre la hora normal.

El perscnal gque se halle desarrollado su turno da trabajo normal, en
el supuesto 4de tener que realizar horas exztraordinarias por estas
caysas fe le abonaran laa tres primeras horas al pracio que figura en
el anexo n? 4. Las horas siguientes llevarin un recargo del 100% sobra
la hora normal.

Art, 1

La préctica de horas extraordinarias se limitard a quellos casos en
que, por exigencias de la organizacidn. urgente necesidad o
situaciones de emergencia tales come  accldentes, circunstancias
meteoroldgicas anormales, reparaciones urgentes, relevos, etc., son
inevitables. !

Tales necesidades deben entenderse como - pParte integrante de la
eatructura del Servicio PGblico que se presta y coms consecuencia a
las prolongacionesa horarias que Bse manifieaten se les dard el
tratamients de " Horas Estructurales® tal y como previene el Art. 2%
2, <¢el Real Decreto 1858/1981 de 20 de Agosto.

Los importes de la hora extraordinaria. por categoria profesional, se
reflejan en la tabla correspondienta seflalada comg anexc n2 4.

Art, 20. Tragledos

Las formalidades a gue deberan someterse las partes en aquellos casos
en que debe producirse cualguier *movilidad geografica® de algun
trabajador de la Empresa son las recogidas en el Art. 40 del Estatuto
de los Trabajadores y cuantas pudieran promulgarse, sobre la materia,
durante la vigencia del presente Convenia.

Asi mismo por entenderse de cardcter mé&s beneficioso y no oponerse a
Lo dispuesto legalmente, se pacta lo siguienta:

Destacamepntos: Se considera destacamento el desplazamiento a lugar de
trabajo distinto del de reaidencia habitual por un tiempo no superior
a tres meses. Los gastos que de tales desplazamientos se deriven serén
indemnizados de acuerso con el régimen eatablecido en el ARt. 231.

[s] : Se considera comg traslada definitive el
Superior a trea meses. Los cambios de residencia que por este motive
se originen chedecerin, siempre que eilo resulte posible, a un régimen
de voluntariedad, s8i bien se podrd imponer el traslado con carécter
forzeso cuands no se 48 esta condicién o cuando asi lo exijan las
necesidadea del servicio, tal coma prevé la Ordenanza para las
Empresas da Transportes y sin genoscabo da 10 mencionado en el parrafo
1% del presente articule. Se concaderd la atencidn necesaria para la
permanencia en el actual puesto-de trabajoc a laa condiclones de la
familia y antigliedad que reunan los productores susceptibles de ser
trasladades.

El trabajador trasladado
siguientas conceptos:

forzosamente sera resarcido por los

- Gasteos de viaje propics y de la familia a su cargo.

- fTraslado de mobiliaric y enseres.

-~ Abono dé una indemnizacidn calculada aplicande un porcentaje dal 30%
sobre las 300.000,- primeras ptas. da retribucién anual, un 20%
sobre las 300.000.- segundas y un 10% de 600.000,- en adelante.

Con independencia de cuanto se dice anteriormenta, Ia Empresa, en
aquellcs traslados que puedan producirse a partir de la vigencia del
presente Convenlo, estard en cuanto a la ayuda de vivienda se refiere
a lo que preceptia la modificacidén 17 que afecta al Art. 102, de la
vigente Ordenanza Laboral para las Empreas da Tranaportes.

~

Art. 71. Quebranto de moneda v conteg

El concepto retributivo Quebranto y Conteo cubre al riesgo de pesibles
faltas dinerarias gue se manifiesten en las liguidaciones del Cobrador
de Feaie. COmo consecuencia de errores en las exacciones de peaje, 1os
trabajos para la confeccién correcta de los documentos necesarios para
efectuar las liguidaciones, las anotaciones que dejan constancia de
las incidencias habidas en su turno de servicio y cuanto sea preciso
para depositar las recaudaciopes, en efectivo, dentro de la bolsa
situdndola en el interior de la Caja fuerte de la Estacidn, sin
perjuicioc de cuantas operacicnas sean convenientes para una perfecta
toma y/o entrega de servicio.

Tal actividad, apreciada en piomedio anual, est& en relacidn cen los
volimenes de recaudacién y la intensidad de trafico de cada estacddn,

Consecuentemente y de acuerdo con los datos existentes y los ratios vy
porcentajes obtenidos manifiestan, an cuanto a mayor disponibilidad de
tiempo © incremento de riesgo economico, determinadas situaciones
diferenciales entre eatacisnes de mayor o menor trinsito y de mayor o
menor recaudacidn, aspectos que aconsejan eatablecer un concreto orpden
de categorias respecto a las mismas.

Reconogida la existencia de tales situaciones diferenciales se
clasiffcan las estaciones de Paaje por el siguiente orden de
caracteristicas:

Relacisn de Estaciones por Categorias v Caracteristicas

Cateqoria A

Estacién con mayor recaudacién y mayor transito:
01 MOLLET
93 LA ROCA
07 MASSANET

09 GIRONA SUD
10 GIRONA NORD (SANT JULIA)
26 MARTORELL
27 MARTORELL
30 EL VENDRELL
32 TARRAGONA
82/83 MEDITERRANEQ

Categoria B
Estacidén con mayor recaudacidn g mayor trénsito:

04 CARDEDEU

05 SANT CELONI

06 HOSTALRIC

12 FIGUERES SUD

14 LA JONQUERR

15 FRONTERA

16 ADUANA

61 SANT CUGAT

45 ALELLA

46 PREMIA

47 VILASSAR .
B0 PLA DE SANTA MARIA
76 LLEIDA

71 ALFAJBRIN -

Catagoria €

Estaciones no afectadas por laa caracteristices anteriores:
08 SALITJA
11 ORRIOLS

13 FIGUERES NORD

31 EL VENDRELL

33 TARRAGONA

34 REUS

81 VILA-RODONA

79 MONTRLANC

78 L'ALBI

77 LES BORGES BLANQUES
75 SOSES

74 FRAGA

73 BUJARALOZ -
72 PINA

La compensacidén econdmica que por el concepto "Quebrante de Moneda vy
contec® se determinag y que se satisface en razon de las horas
efectivamente trabajadas, es la siguiente:

-

PE. 'AS HOI
Estaciones de Categoria A: 87,79
Estaciones da Categoria B: 76,44
Estaciones de Categoria C: 33,25

A todo el personal del Departamente Percepcidn Peaje con  categoria
profesional de Cobradar de Peaje A y B y cobradoy cerrac documentos,
con contrato indefinido e ingresado en la Empresa antes 1 enero 1.993,
se le garantiza un importe-hora, en concepto de "(Quebranto ¥ Conteos®,
igual.,como minimo, al gque venia percibiendo hasta el 31 de Diciembre
de 1.992.

En consecuencia, los cobradores citados en el parrafo  anterior,
actualmente destinados a Estaciones de Categoria C, © aquellos otros
con desting en Estaciones de Categoria superior qua, por razones de
organizacién, debieran ser trasladades, esporAdica o definitivamente,
a otra de categoria inferior. en ningun caso podran percibir, por el
concepte de “"Quebranto y Conteo”, cantidad inferfor a las de 67
resaetas por hora efectiva de trabajo. con las correspondientes
actualizaciones que procedan en su caso.
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Se fija el fondo para la "Formacitn y perfeccicnamiento” de lo
empleadog de 1a Empresa en 2.400.000,- de pesetas en cada uno de los
afdlos de vigencia de este Canvenla, con las correspondientes
actualizaciones que procedean en gu Caso.

En casos excepcionales y por el interés que pueda representar para lLa
propia Empresa, ésta podrd abonar hasta el 100% del coste de la ayuda
solicitada, en lugar del 80% de caracter genaral.

En la atencién a las peticionas econdmicas por las enseflanzas
deseadas, y respetandose el orden de présentacién, se tendrd en
cuenta, - su imparticién en Centros de docencia Estatales, Autondmicos o
Municipales, supeditédndose las ayudas para estudios en otroam Centros
tanto a ias posibilidades del fondo como al importe del 80% de lo
selicitado.

Are, 23. Gastom

Las condicionas =n gque £¢ compengsardn log derivados de gestiones
raglizadas por motivoa da trabaio Berin por el sasistema de
justificacién de gastos.

Azt, 24, Indemnizacidn compepgatoria

El i{mporte del mencicnado concepto sa establece para 1.993 en 8l6,-
ptas, Asi mismo, esta cantidad se actualizard en 1.994, 1.995 y 1.996
con las correspondientes actualizaciones que procedan en su CasQ.

La indemnizacién compensatoria se perciba por dia de presencia en el
trabajo compensando tanto el desplazamiento al wmismo como otros
dispendios derivados de la obligacidn contractual, independientemente
del nimerc de horas da trabajo y qus la jornada sea continuada o
partida.

Excepcionalmente para el personal que por necesidad da servicio fuera
requerido doa veces en un mismo dia, sa abonard la Indemnizacién
Compansatoria cada vez qua haya sido requerido.

La Indemnizacién Compensatoria no se abonard en los supuestos de
asistencia al trabajo con retraso superior a treinta minutos después
de la hora oficial de inicio del mismo para el personal de
Explotacién, y de la incorporacidn al puesto de trabajo, dentra del
horario cerrado de la jornada de maflana, para al persocnal con destino
en la Oficinas de Barcelona y Madrid.

fa iw
El concepto de Plus por dia festive queda fijado para 1.993 conforme a

la tabla siguiente, con las correspondientes actualizaciones gque
procedan en su casQ-para loa @iguientes aflos da vigencia del Convenioa:

Pesetas dla

Cobradores de Peaje B............ 619,66
Cobradores da Peaje A...... PR 649,60
Cperarios de Mantenimiento....... 709,33
Jafes de Estacién de Paaje....... 769,16
Encargados de Mapntenimiento...... 769,16
Tecnicos Especialistas

{Coordinador Comunicacionesa).. 769,18
Técnicos Especialistas

{Mantenimiento Maquinaria Peaje) 858,87

Art, 26, Plus nocturpg

&1 congepto PLUS NOCTURNO queda fijado para 1.993, en los {mportes
brutos por Jornada completa que sa indican a continuacidén, con las
correspondientes actualizaciones gque procedan en su cagse para los
siguientas aflos da vigencia del Convenio:

Cobrador Peaje B....
Cobrador Peaje A....
Operario Mantenimienta..
Jefe Estacioén de Peaje...............
Técnico Espacialiata

(Coxdinador Comunicaciones}..... 968,69

En al supuesto de que las horas nocturnas sfectuadas no superaran ol
nimers de cuatro se abonara el Flus nocturno proporcicnalmente a las
trabajadas.

El c¢itado Plus queda espacialmente comprendido dentro del computo de
conceptos, absorbibles y coanpengables, gque contempla @l Art. 3 del
presante Convenio y sélo serd percibible por dia de trabajo ¥ en los
supuestos de baja por accidente laboral o por cumplimiento del periodo
de vacaciones.

A 1a

La indemnizacitén que se fija queda supeditada a las giguientes normas:
JUBILACION OBLIGATORIA: 65 aflos o la que la Ley establezca.

ANTIGUEDAD MINIMA: 12 anos.

FREMIO: 14 mensualidades brutas de los conceptos fijaos
de la retribucién en el momento de la
jubilacion.

La posibilidad de que la exigencia -de jubilarse a log 55 aflos pudiera
dar lugar a la pérdida de los derechos de la pensién de jubilacién por
no  alcanzar el periocdo minimo de carencfa. acongeja establecer La—
siguiente tabla regulador?:_

ahom Edad
Ant igiedad 69 68 67 66 65
12 5 -3 i34 14
11 4 7 io 13
10 3 [ g 12
9 2 5 8 11
51 al 1legar a la edad legalmente eatablecida para la jubilacidn el

empleado no alcanrase los maximos porcentajes de pension, podra
continuar en la Empresa con renuncia expresa de ta Indemmizacidn
establacida.

Excepcionalmente en aguellos casos en que el trabajador al llegar a
los 65 afios no tuviesa 12 de antigiedad en la Empresa, se le abonara
ia Indemnizacién por jubilacién eguivalente a tantas mensualidades
como afos de sarvicio.

La Direccidn podrd ofrecer la continufdad de servicios al cumplir 1la
edad de jubilacién, en aquellos casos en los gque, por razén del
puesto, pudiera ser aconsejable, En tales cascs y en previsidén a
supuestos futuros, la indemnizacidén dicha sa .percibira en el momento
en que correspondiera jubilarse. .

La Direccién es consciente de las ¢ircunstancias que pueden privar, en
s: dia, a gran parte de sus colaboradores, del disfrute del beneficio
que este artficulo establece, dado el caracter de Empresa Concesionaria
del Estado. No obstante estima que, tanto el ipevitable transcurse del
tiempo, - como el desarrollo de maltiples y desconocidos acontecimientos
futuros, sugeriran nuevas formulas adecuadas capaces de mantener, en
el sentido que agqui se expresa, 0 en otro, una igualacién de derechos.

para el personal con contrataciém "fijo de cicle discontinue” el
derechs a la mencionada indemnizacidn estard proporcionads, en cuanto
a la cantidad a percibir, a los ingresos gque, por su prestaciéon de
serviclios, haya devengado durante los doce meses ultimos a la fecha de
jubilacidén. Tal importe, dividido por el namero total de pagas que
correspondan a cada afo, serviré de base para la aplicacion da las
mensual idades que_puedan corresponder.

Art, 28. Sequro de Grupo

Se mantiene .en las condicionss que figuran en las Polizas suscritas
con la entidad aseguradora, siendo la aportacién, por parte de la
Empresa, del 90% sobre cada una de las primas individuales.

La adhesion al mismo sigue teniend¢ cariActer voluntario por parte dal
personal.

Art, 29, Préstapos y anticipog

El sistema de préstamos, para cubrir necesidades del persocnal da
acuerdo con lag condiciones ya divulgadas, seguird deasarrallandose
como hasta el momento tanto en su modalidad de financiacidn como en la
da anticipos previstos reglamentariamants.

El d4dia no recuperable en Oficinas de Barcelona gserd designado para

1.993 y afos sucesivos, por la Empresa a propuesta de los
representantes dal personal. En caso da no darse posibilidades da
fechas puente, automdticamente adquiriria el cardcter de festivo el
dia de Jueves Santo y si éste fuase festivo de antemano, adguiriria
tal naturaleza un dia laborable.

Las tardes dal 24 y 31 de Diciembre seran consideradas festivag sin
recuperacién, uanicamente en el caso de gque ambos dias sean laborables,
sin que se pueda congiderar gqua tal mejora pueda racaer en ningan caso
en las fechas anteriores, cuands agquellas coincidan en festivo.

Asimismo y manteniendo la cobertura de los Servicics necesarios, el
horaria de trabajo para el viernes y jornada de verana, con la
flexibilidad establecida en el Art9 10, serd la indicada en el Anexo
n? 1.

Ar - h

El personal adscrito a los Departamentos de la Division Explotacién
que en razbon de su actividad y del servicio que prestan lo precise,
desarzollard su jornada de trabajo en régimen de horario continuado.

El horario comprenderd 8 horas de presencia, de las cvales 7 h. 30°
serdn de trabajo afectivo y 30' destinados al descanso preceptiva,
tiempo éste, gue no se computard como jornada de trabajo a efectos de
totalizar las 1826 horas de computo anual. {Anexo 1.2)

No obstante, las peculiares caracteristicas da algunas dependencias
pertengcientes al Departamenta Parcepcién Peaje y, muy especialmente,
congiderando su condicion de servicio pabiico permanente, no permiten,
en ningan caso, al empleado la ausencia de su puegto de trabajo
durante el tiempo-—que. dure su jornada laboral de presepefa en la
Empresa. . . - v

En tales casos, se entiende gue, tanto por la peculiaridad de 1la
Estacién, como por la discontinua fluidez del trafico, el descanso es
susceptible de ser realizado en el propio lugar de trabajo, sin que
ello deba significar desatencion alguna hacia el gervicio ni hacia el
usuario.

El bepartamento Percepcion Peaje establecera, en toordinacidon con el
Departamento Fersonal, aquellas compensaciones econdmicas que eliminen
posibles situaciones de marcado cardcter diferencial.
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Al personal, con contrato de trabajo indefinido e ingresadoa en 1la
Empresa antes de 1 enero de 1.989, de cualgquier servicio da la Empresa
con  régimen de horario continuado, se le respetardn, en materia da
descanso por jornada continuada, los miseos beneficios, en sus

divergas modalidades, que venia disfrutando a 31 de Diciembre de
1.988, bhaciéndose extensible, a partir de 1.993 al personal de Ciclo
Regular y a partir de 1.994, al resto de personal con contrato de
trabajo indefinido. En agquelilos cagsos en que la garantia deba ser
econémica, su importe aerd para 1.993 de 600, ptas. por dia, con las
actualizaciones que procedan en su caso para 10s siguientes afios de
vigencia del Convenio. .

A 3 ex 2

Fersistiaendo los criterios que girvieron de base para su
egtablecimienta, ambas partes estiman oportunce sigqa en vigor lo
recegido en el anexo numero 5.

Art, 33. Absentismo.

Ambas representacicnes, reconocan el serio problema que supone el
absentismo y entienden que su correccién y reduccién solo se puede
.conseguir mediante ia utilizacién y funcionamiento adecuados de los
servicios de Medicina de Empresa y 4a la Sequridad Social, asi comno
cen unas  adecuadas condiciones de seguridad, higiene y ambiente de
trabajo. ’

Del mismo modo reconccen el serio perjuicic que origina tanto para la
Empresa como para los trabajadores el que €1 absentisso supere
determinados niveles y, por lo tante, la necesidad de corregirle vy
reducirio.

La representacién de los trabajadores se compromete por su  parte a
hacer campafla <on el objeto de conclenciar al personal sobre éste
problema.

La empresa podra ordenar la verificacion del estado de enferpmedad o
accidente del trabajador que sea alegado por éste para justificar sus
faitas de asistencia al trabajo, aunque exista reconocimiento de
Incapacidad Laboral Transitoria, mediante visita o exploracién por
pacte del personai médico. La negativa. del abajador dichos
reconocimientos, pgdrd T~ dgterminar la suspensidén aquell derechos
econdmicos que, a cargo de 1la Empresa, pudieran derivarse de tales
situaciones.

A k5

Es c¢lerto que en toda valoracidn de puestos da trabajo se contempla la
singularidad y especificidad de cada uno de ellos: también es cierto
que determinados puestos de trabaje tienen instituclonalizada una
tlexibilidad de presencia de acuerdo con  lag necesidades de los
servicios: ¥y que en determinados puestos de trabajo de mayoer categoria
fe ha valorade mnds la responsabilidad qua la presencia. Ello no obsta
4 que la Direccidn sea consciente de que situaciones derivadas del
carlcter de servicio pablico da nuestra Empresa exifan en detarminados
momentos ¥y en concretos puestos de trabaie una mayor atencidn pox
rarte de éste personal.

For ello. la Direccidn, arbitrard las medidas necesarias - como ha
hecho hasta el presente - para haliar las contraprestaciones
adecuadas.

Art. wida

Se establece como principic general que los trabajadores habran de
desarroliar su maxima capacidad y conocimientos profesionales para
conseguir el optimo rendimiento durante la jornada de trabajo.

El perfeccionamiento técnico de log trabajadores y las consecuencias
de wun alte grado de productividad son lga fundamentos de la buena
archa de la Empresa y, como consecuencia, del bienestar econdmico y
social de todas las personas yue la integran, a cuye efecto el
personal garantiza en tode moments la mAs completa colaboracitn
mediante su dedicacion, rendimiento y disciplina en la tarea.

Art. 36. Plus Experiencia,

Reconociends que, para los colectivos de pergonal con cateqoria de
Cobrador de Peaje y Operaric de Mantenimiento, es difiecil la
aplicacién de cualquiera de los sistemas de promocién econdmica
utilizados por la Empresa en otros grupos profesionales, se establece,
para 1los mencionados cobradores de. peaje y operarios de mantenimiento
un concepto sustitutoric de cualquier sistema promocional, que sa
denomina "PLUS EXPERIENCIA".

El derecho a tal percepcidn econdémica, sa establece en 7.290 pesetas
para cada wuna de las pagas de cualquier caracteristica gqua sa
perciban, se adquirirA transcurridos diez afiog de permanencia en la
categoria y siempre al‘gg549£ggiente al cumplimiento del plazo.

Act, 37, Pax Social,

Al finalizar la negociacidn del presente Convento, con el
satisfactorio acercamiento de lom mutnos intereses que ambas pagtes
constatan, se estima convenlente contraer el compromiso fla mantener la
paz asqcial en la Empresa.

Agt, 38, Pago de Haberes,

La conocida dispersién de las miltiples dependencias de la Empresa,
asi como la notoria distancia en qua sa hallan de la Sede Central vy
primordialmente la seguridad pargonal da lag personas que
periddicamente tienen confiada la misién del Pago de Haberes, hace
preciso el presente pacto de efectuar el refertde pagoe por
procedimiento de transferencia a través de entidades baucarias o de
ahorra.

Art. 39, Réaimen legal.

En  tode aquello no contemplado en el presente Convenio, regird el
Estatuto de los Trabajadores.

PA Ll

Al personal con categoria de COperario de Mantenimiento con una
antiguedad en la Empresa gpuperior a un afio en el momento de entrada en
vigor dal presente Convento, se 1o reconoce en al supuesto de no
disfrutar de tal beneficio, al derecho al percibo del COMPLEMENTO DE
PUESTO DE TRABAJ), asignado a determinados trabajadores del proplo
equipo de Mantenimiento, con igual nivel profesional, en iddntica
cuantia y tratamiento.

Tal derecho Qividido en 4os partes se incorporard a quien afecte, en
cada una de las pagas percibibles durapte el afio ¥y con efecta desde
los meses de Enaro de 1.993 y 1.994 respectivamente.

El concepto “COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO* se identifica como
abgorbible en cuantia suficiente, hasta su totalidad, en aquellos

<ascs de cambloa de categoria, ascensos o reestructuracion de la tabla
salarial en vigencia.

Pacto Adiciongl 1.
Bevision sajagrial para 1,993, 1.994, 1,995, 1.996

En el supueato de que en cualguiera de dichos aflos el IPC (Indica de
Precios al Consumo) determinade por el Organg Competente de la
Administracion del Estado registrara al finaiizar los mismos un
porcentaje superior al 4,7% para 1.9%3, 4.2% para 1.994, 3.7% para
1.995 ¥y 3,5% para 1.996 se actualizardn los conceptos retributfvos
afectados c¢on un incremento igual a la diferencia entre _los
porcentajes mencionpdoa~y ios IPcbs”;eales respectivos,

Pacto Adicional 2.
Fondo Avuda a emmleades cop hiigs dismjpuidos,

Sa esatablece una dotacidén de dos millones de pesetas anuales, durante
la vigencia del presenta Lonvenio, para este fin, actualizandose cada
afilc. Se constituye una comisidn amizta, integrada por los Sres. qua e
detallan., con objeto de estudiar la asignacidn gue del mnencionado
fondo pueda concederse a cada uno de los casos remitidos & la comisidn
Y que a juicio de ia misma deban atenderse.

Por parte da la Representacién del Personal.
0. JOSE MANUEL CAZALLA PALOMINC
D. ADE.A LOSA BARRON
D. JUAN RAMON MIGUEL CECILIA
Por parte de la Represzentacion de 1la Direccidn.
D. ANTONIG COVELO PARADEIRQ

D. JUAN ANTONIO DALUZ I1BAREZ
D. FRANCISCO LUCAS CARRASCO

ANEXO No. 1
I F N,
1.- Persgnal Técnico v Adminigtpative
Diaa festivos ’ 14

Sabados y domingos
Vacaciones (dias laborables)

Total diag festivos 137

101 (3 sabados en dia festivo}
22

Dias laborables

365 dias - 137 festivos = 228 dias laborables
1826 h. 27*': 228 dfas = 8 h. 1!
Sa consideran festivos:

- 1 dia puente convenio de Bh, 1’

Distribucidn de la jornada laboral

a) dal 1 de enero al 30 de junio y del 16 de septiembre al 31 de
diciembre:

de 8 h. a 13h, 30' ¥ de 14 h. 45" a 17 h. 16*
b) dei i de julioc al 15 de septiembre:

de 8 h. a 14 h. 30"
c) 1la jornada de los viernes durante todo el afio seré:

de 8 h. a 14 h.
Los posibles dias de puente y modif{caciones horarias que, de
comun acuerdo puedan establecerse, se recuperaran en el periddo
horario comprendido en el apartade a).
El peritdo vacacional se realizara, con caricter general, en el
mes de agosto, manteniendo en todo caso la cobertura de los
servicios necesarios.
Eersopgl Servicios Generalesg
Mantenimiento edificio:

Efectuard el cégimen para el personal de la Oficina dg Barcelona,
con los siguiente : P
on lo: gu‘EPﬁ s|h°‘2f*°°
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Turng primero
bel 1 de enero a 30 de junio y del 16 de septiembre a 31 da !
diciembre:

de 7 h. a 13 h. 30' vy de 15 h. 30' a 17 k. 1°*

Del L de julio al 15 da septiembre: Personal Administrativo, Personal Almacen y Recepcioniata

de 7 h. a k3 h. 3¢’

Diaa festfvos 14
i 101 (3 sabad en dia festivo

La jornada de los viernes serd de 7 h. a 13 h. ggzggggn:sd?z;::go:aborahles) 22 (3 sabados en val

Total diss festivos 137
Tumo sequndo

Diag laboxableg

enb: 365 diaa - 137 festivos = 228 dias laborables
i cleabra; T°°T° ° 70 de lunic v del 16 da meptiembre a 31 da 1826 h. 27': 228 dias - 8 h. 1'
. s

de 8 h. a 13 h. 30" yde 15 h, a 17 h. 31 N o nada 1a

Pet 1 de Julio a IS de septt e a) Del 1 de enero al 30 de junic y del 16 de septiembre al 31 de
de 8 h. a 14 h 30" diciambre:

La jornada de los viernes ser& de 8 h. a 14 h. Da 8 h, a 13 h. 30' y de 14 h. 45' a L7 h. 16"

b) Del 1 de julio al 15 de septiembrea:

Conserjeria de 8 h. a 14 h. 30'

- Los posibles dias puente, que de comin acuerdo puedan

Efectuara el mismo régimen establecido para el personal de 1la establecerse, asi como las tardes de las viernes, se
Oficina de Barcelona, en calendarios previamente acordados y de recuperardn en el peridédo horario comprendido entre el 19 de
acuerdo con las necesidades del Servicio. enero y 31 de diciembre.

El personal adminigtrativo del Area de Lérida, queda <comprendido
dentro de este ragimen horario.

Vigilancia
Se regira, dentro del computo anual, per los calendarios
previamente acordados. 2.- PERSQNAL DE PERCEPCION DE PEAJE
Cobradoreg
Servicio Bar .
Periodos de 11 dias de 1los cuales B son de trabajo y 3 de
Realizard las mismas fiestas que el personal de la Oficina de descanso, distribuidos en un ciclo de 4-2 ¥ en una de }/,-rl.
Barcelona, con los siguientes horarios: resultands de esta distribucion:
gg .i.lmbde enero  a 30 de y.u?uo ¥ de 16 de septiembre %31 de Horas afio: 1,826 h. 27°
iciembre: - - Dias de trabaio: 243
Diag de descanso: 92
Dias de vacaciones: 30
R .
de 7h. 15' a 13 h. ¥ de 14 h. 45' a 17 n. 1 Horas por dia de trabajo: 7he 30
. . Para el personal qua en el Art. 31 se le garantizan otraa
De 1 de julio a i5 de septiembre: condiciones en materia de jornada de trabajo y descanso regira
de 7 h. 15' a 13 h. 45° por tal motivo la siguiente distribucion:
Hasta 31.12.1994
Parking y automfviles representacién Periodos da 47 dias de los cuales 32 son de trabajo y 15 de
Jafe de Equipo descanso, distribuidos en 7 cicloas de 4-2 y en uno de 4-1.
. 1
Efectuard el ragimen establecido para el personal de la Oficina gg::sd:n:;ahajn- iigZG ne
dae Barcelona, con el siguiente horari.a: . Dias da descanso: 107
Dias da vacaciones: 30
De 1 de enero a 30 de junia & anby
diciembre: i Y de 16 de  septiesbre a 31 de Horas por dia de trabajo: 8 h.
da 7 h. 45" & 13 h. 45' y de 15 h. 15' a 17 h. i6° A pactic do 1.1.95:
De 1 julio a 15 de septiembre: Periddos da 6 dias de los cuales 4 son de trabajo y 2 de

descanso, resultands de esta distribucién:
de 7 h. 45' a 14 h. 15°

Horas afio: 1.826 h. 27
Dias de trabajo: 221
Dias da descanso: 112
Conductores Dias de vacacionea: 30
Horas por dia de trabajo: 8 h. 10"
Se regir4n por el régimen establecide para e! personal de la defes de Estacion

Oficina de Barceilona, con el siguiente horario:
g Periddos de & dias de los cuales 4 son de trabajo ¥ 2 de deacanao,

De 1 de enero a 30 de junio y de 16 de septiembre a 31 de resul tando de esta distribucién:
diciembre: -
: Horas afa: 1.826 h. 27*
de 8 h, 30" & 13 h. 30' y de 15 h. 30" a 17 h. 30' Diaa de trabajo: 223
Diag de descanso: 112
De 1 de julio a 15 de septiembre: Pias de vacaciones: 30
Horas por dia: a
de 8 h. 30" a 14 h. 30" . Bolga: 42 h. 27!

La diferencia hararfa hasta el ecomputo anual consistente en 176

h. 11' se constituye en un fondo para prestacién de servicios Bersonal Banco
fuera de los horarios mencionados. ’

Horas afio: 1.826 h. 27°

Dias de trabajo: 273
Notg. Horas por dia: . 6 h. 41"
La jornada de los vierneg serd de 8 h. 30' a 14 h. 30"
LcoLzeog
. . . Horas aflo: 1.826 h., 27*
HORARIOS OFICINA DE MABRID Dias de trabajo: 228
Realizaran el mismo Calendario y Horario que el Personal Técnige y Horas por dia: 8 h. 1

Adminigtrative de 1a Oficina de Barcelona, A partir de 1,995 8 a. 10
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COMUNICACIONES Y ELECTRONICA

1.- Mantenimiento Cosunicaciones
~ Equipo Mantenimiento ()

RemlizarA el horario da: 8 h. 30" a 13 h. 30' vy de 15

h. a 17 h. 45' distribuyéndcose segin el calendario de
Servicio.

Se constituye un fondo, con la diferencia horaria hasta
el cémpute anval, de 1.826 h., coasistente en B8O horas.

- Jefatura

Realizard el mismo horario y Calendario que el Area
Central de Granollers, salvo el periddo espacificado en
el apartado b).

* Los horarios diarios quedan sometidos, por previo

acuerdo, a posibles flexibilizacioneg exigidas por
necesidades de servicio o situaciones de emergencia.

2.- | Maptenimiento Msquinarjig Peefe,

Periddos de 6 dids, de los cuales 4 son de trabajo vy 2
de descanso, en dos turnos de servicio de 8 h, 2%9' cada
una.

Distribucitn de la jornada annal:

Horas aflo: 1.826 h, 27
Dias de trabajo: 215
Dias de descanso: 120
Dias de vacaciones: io

Horas por dia trabajado: 8 h, 29°

Dentro de los 120 dias de descanso estan comprendides 8
dias que se distribuiran de ¢omin acuerds entre el
personal y el responsable del Servicio, debiéndose
definir a final de aflo, para su introduccidén en el
calendario del afo siguiente. 4

Exo = Eq

Se establecen dos turnos con una flexibilidad de 1/2
al principio y final ¢e Ia jornada:

hora

Turno 19

Del 1 de epneroc al 30 de junio y del 16 de septiembre al 31
de diciemhre:

De 7 h. a 15 h. L'
Del 1 de julio al 15 de septiembre:

De 7 h. a 13 h. 30

Turno 2¢

Del 1 de enero al 30 de junio y del 16 de septiembre al 31
de diciembre:

De 13 h. a 2L h. 1°
Cel 1 de julio al 15 4e septiembra:
De 13 h. a 19 h. 30°'

Los posibies dias puente que, de comin
establecerse para el personal de la Oficira del

acuerdo puedan
Area de

Granollers, también seran realizados por el personal de
Front-End, constituyéndese, con - las horas que deban
recuperarse, una bolsa horaria, a'cuenta de necesidades de

servicio o situaciones de emergencia.
Las tardes de los viernes se recuperaran en el periddo
comprendido entre el 12 de enero y el 31 de diciembre.

OPERARI DEL SERVICIO MANTENIMIENTO

Periddos de
descansg.

9 dias, de los cuales 6 son de trabajo vy 3 de

Distribucién de la jornada anual:

Horas aflo: 1.826 h. 27’
Dias de trabajo: 220

Dias de descanso: 115

Dias de vacacidn: 30

Horas por dia trabaiado: 8 h. 18"

El cumplimiento de 1los ciclos de descanso totaliza al afio 112
diag festivos. Los tres dias da diferencia a favor del empleado,
sa realizaran de motuo acuerdo.

El personal de este servicio, de acuerdo con lo convenido,

afectuard la media hora de descanse por horario continuado,
transcurridas las 7 h. 48' primeras de la jornada.

HECANICOS Y ENCARGADQ

Dias Laborables: 228

Realizaridn los puentes recuperables de las Oficinss

del Area da Granoilers.
Jarnada Labaral: 8 h. 1'

rario: del 1 de enero a 31 de diciembre:
Ho de 8 hallh, 30' ydalsh. al?h i

ENCARGADOS MANTENIMIENTQ

Periddo de 9 dias, de laos cuales 6 son de trabajo y 3 de descanso.

Distribucidn de ia jormada anual:

toras afio: 1.826 h. 271’
Dias de trabajo: 220

fias de descanso: 115

Dias de vacacién: 30

Haoras por dia trabajo: 8 h. 18"

El cunplimiento de los ciclos de descanso, totaliza al afio 112
dias festives. Los tres dias de diferencia a favor del empleado,
e realizaran de matuo acuerda,

EQUIPQO ELECTRICO

Pariddo de
descanso.

6 dias, de 1os cuales 4 son de trabajo y 2 de

Distribucién de la jornada anual:

Horas afio: - 1.826 h., 27’

Dias de trabajo: 220

Dias de descanso: : 115

Dias de vacacidn: o

Horas por, dia trabajo: 8 h. 18' (distribuidas e jornadaa
. de mafana y el

El cumplimiente de los ciclos de descanso totaliza al aflo 112
dias festivos. Los tres dias de diferencia a favor del eapleado,
se realizarin de mituo acuerdo.

CENTRQ. CONTROL

Periddos de 9 dlas ., de los cuales 6 zon de trabajo ¥y 3 de
descanseo.

Distribucion de la jornada anual:

Horas afio: 1.826 nh 27"
Diasg de trabajo: 220

Dias de descanso: 115

Dias de vacacidn: 30

Horas por dia de trabajo: 8 h. 18"

El cumplimiento de Llos ciclos de descanso totaliza al afio 112
dias festivos. Los tres dias de diferencia a favor del empleado,
5@ realizaran de miutuo acuerdo.

R N DE_OTROS

Dadas las caracteristicas del servieio del gue reaponden Y
siempre dentro del computo anual de 1.826 h. 27' -y sin perjuicio
de que, sSiempre gque sea factible, se adapten al horario
establecido en el centro de trabajo en el que estan adscritos o a
aquél que acuerden con su jefatura correspondiente- distribuiran
su horario de trabajo de acuerdo con  las neceasidades vy

emergencias que se desprendan dentro del Area de su
responsabilidad.
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ANDXD N 3 TARLA SALARTAL 1993 Pagas Mo 21
CATECORIAS DE ORDEMANZA Y CALIFICACION PUESTOS 0F TRARAXD it CALLEICACIEN NIVELES DE RETRIBLCTIONES
RETRIBUCICN MENSUAL PUESTO TRABAJO  NIVEL 1 NIVEL 2 RIVEL 3 NIVEL ¢
Pumstos  de trabajo PBrpresa
Catagorias do Oudenanza ificciin  [sy omlenaciin no cine signifi- SALARID BASE 4
i 1o i (xln 3 i
: - Jerhruicod CALIFICACIEA B.1. A 83802 97680 106561 115440
ACTIVEDAD 02 7612 8524 $236
Personal subaltero TOTAL ANUAL 2013584 5N 2416785 2618196
Limpiadors A Limpiadora SALARTO BASE ¢ .
A Moxo CALIFICACION B.T. 3 58781 106561 115333 126088
Vigilante A " vigilante _LTIVIDAD 170 524 9302 10085
Fortero A Conserje TOTAL ANUAL 2195067 16785 2638335 2359633
' A Ordenanza
5 SALARID BASE +
Encargado Bar CALIFTERCIOE .7, c 115440 126985 138528 150069
[ Recepcionista ACTIVIDAD 9236 10154 11019 12007
Telefonista B Telefonista TOTAL ANUAL 2518198 2874919 3141664 3403596
Conductoy c Condhuctor
Especialista 8 Especialista SALAREQ BASE +
CALIFECACTON P.7. il 139415 153625 166935 131157
. . ACTEVIDAD 11155 12281 13352 14436
Personal administrativo TOTAL ANTAL 3161970 3484152 3786027+ 4108503
Anciliary administrativo A Arciliar administrativo
g SALARTO BASE +
B Mecandgrafi
. o CALTFICACION P.1. £ 69615 16482 23T 20
L Grabadoma ACTIVIERD 13559 14914 16265 17610
Oficial Administrativo 22 8 Oficial Aministrativo D TOTAL R¥UAL 3845654 1229318 4611852 4994682
[ Oficia)l Adwinistrativo C
c Taquimecanigrafo/a SALARTO BASE +
Oficial Administrativo 1 D Ofirial Administrativo B CALIFICACIOX P.T. F 197131 IEEH 236207 256629
- . X ACTIVIDAD 5758 11329 htilivl] 20522
E Oficial. Mministativo A TOTAL ANOAL #0879 4314063 53 sEIM
D Secretario/a ——
Jefe de Negociado F Jefe Administrativo B SALARIO BASE +
G Jefe Administrativo A : CALIFICACION P.1. G 23111 254862 117944 301029
, Jefe de Secxidn G Jefe de Caja , ACTIVIDAD 18532 20382 2222 21076
5 Jefe de Mmdinistoacién Pe ':‘ T0TAL ANUAL 5256552 5780124 §303486 5827205
? Jefe de Compras SALIRID BASE 1
2 Jefe de Control Peaje CALIFICACION P 2. ¥ 274399 jolsn 29456 356072
H Jefe de Deuda ACTIVIDAD 21946 4144 28352 28552,
TOTAL ANUAL 6223035 6347386 7471968 8096004
Personal de Bxplotacisn T -
= - SALARIO BASE + .
1.~ Peajs CBLIFICACICN P.T, 1 . 320575 392541 384505 416468
. ACTIVIDAD 25638 8195 ity ] 3332
Cobrador de Peaje ¢ Cobraor de Peaje B TOTAL ANUML 720473 TUS4S6 BI0IM 2440
c Cobradox correo banco e r—m———— ~
C Cobr sdor corres documentos SALARIO BASE +
Cobrador de Peaje da 13 c Cobrador de Peaje A CALIFICACION P.T. I Jnazaan 416469 453177 491959
Jefe da Es de Peaje E Jefe da Estacitn de Pesje ACTIVIDAD 30255 3112 36289 39350
Subjefa Servicio Peaje H Subjefe Servicic Peaje Er_rff.ffu:f ________________________ 8579382 9445401 10291386 nfi‘fi’
SALARIO BASE +
Subgrupo 2.— Operacide, to CALIFICACION 2.1, 4 144005 438405 532884 577204
o L ACTIVIDAD 35511 19058 42615 46181
Ayudante B Pedn especialista T0TAL ABUAL . 10066836 11076223 1208373% 13090665
Ayudante da Cficio C Especialista Mantenimiento y/o.
Cperaciédn
[ Cperario Mantenimiente y Oper. ANEXG Ng., 4
c Mechnico coches - TABLA DE.
M Operario de Qficics B
D Operario de Cficios A PRECIO
Oficial de Oficio o Jefe Equipo Operacitn Manten. CATEGORIA HORA EXTRAORDEMARIA
Encargads E Ercaxgads Operaciin Mantenim.
Coordinador Comouicaciones E Coordinador Comunicaciones i-gg Auxiliar Administrativa 1.280
G Subjefe  Zona Mantenimiento 3-0302 Sc:nserje- L.414
< - gilante 1.414
¥/o Operacida A-G Limpiadora 1.692
Jefe Zona Mentenimiento yfo Op. H Jefe Zona Consarvacidn A-0601 Mozo 1.692
< . a~0% Grabadara 1.982
H Jefe Secoidn Especialistas 5-04 Oficial Adainistrativo D 1,834
Jefe Sector Mantenimients y/o B-0% Encargado Bar 2.130
Operacidn g-gg €alcadcr 1.606
b nimi - Macandgrata 1.520
Jefe Zona tanteniniento 3-12 Espectalista 1.608
Jefe Sector Cperaciones y Cons. Cc-0201 Qperaric Mantenimiento 2.387
. . o c-0202 MacaAnice Coches 2.381
I Jefe Seccitn Mant ta . g—g:(n Cabrador Pzaje B 1.574
= Cobrador Peaje A 2.1%3
Personal Técnico 2-8;03 Cobrador forreo Documentos 2.670
- 3 - . - . - Recepcioaista 1.907
Subgrupo L.= Téonicos ne uruladus Personal. Delineacién C-06 Operario Ctizios B 1.974
) B Calcador C-08 Conductoz 2.148
c Del te B Cc-11 Ofictal hdminsitrativo C 2.305
I c-12 Taminecansgrafa 1.907
E Delineante A E-cl'i Reiineante 3 %198
. : - Operaric Cftcies 2.381
¢ Delineante Proyectista D-0102 Jefe Equipc Mantenimiento 2.361
D-04 Secretazie 2.47%
o-07 Oficial Administrativo B 2.601
e e I‘SZJ E-01 Encargado (."-r-c-;arima Mantenimiento 2.7'1_1
NOTA. Los aspirantes de 16 y 17 anos se regicdn poi” las normas legales E:gg ;:g:igi?ﬁg;inu} ista € §E§;
+ gentes ern -:Jad_a.mo'nentgﬂ_ s f LS - [a i b F-03 5 - 3:.'%')"?

Técnico Lopeciatigta B
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La Empresa viene estableciendo la composicién de los turnos
de trabajo de forma tal que la rotacitén de los mismos sa
produzca en 21 mes de enero de cads e, O sea, que la
duracidén de éstos y su invariabilidad dura exactagenta un
aflo.

No obstante, no existe oposicidén par parte de la Empresa
para respetar .,y autorizar aquellos acueardos gque eantre =l
personal sa establercan b4 que representan una mejor
aceptacion poxr parte de los afectados, teniendo en cuenta
que, en todo caso, ello deber& ser puesto en conocimiento
del inmediato superior, sélo podrad ser dentro de una misma
estacidn y que en el supuesto de una divergencia entre
aquellos qua se hubiesen puesto de acuerdo, durante el afio,
motivard el gue cada uno desarrolle el turno que la Espresa
le habfa destinado.

Estas alteraciones o cambios de turno correspondientes a
cada persona con respscto al cuadro general de sgervicio,
pueden ser admitidas, previa sancidén oportuna, tanto al
inicie del aflo como durante el trapnscurse del mismo, siempre
¥ cuando exista una absoluta aceptacisn por parte de los
interesados.

Independientemente de lo expuesto en el pArrafo anterior, la
Empresa puede verse en la necesidad da alterar los turnos
establecidos como consecuencia de bajas por vacaciones,
enfermadad -3 accidentea, neceaidades da servicio o
circunstancias especiales qua asl lo aconsejen. Quada, eon
estos casos, el perscnal obligade a aceptar la variacién que
se experimenta, si bien la Empresa, en evitacidén de
perjuicios de excesiva duracién, limitard tales situaciones
sobre una misma perscona efectuando rotaciones entre todo el
personal de la estacién, con objeto de que la posible
inconveniencia quede distribuida equitativamente.

La condicidn de servicio pablico que nos afecta obliga, como
es sabido, a la presentacidon da un servicio ininterrumpido
durante todos los dias del afio y todas lag horas del d&ia.
€lio da a entender y -asi queda cbligado el personai
encuadrade en la Divisidn Explotacidn., a la iaposibilidad de
abandenar el puesto de trabajo que tenga asignado, en ningin
nomento, salvo autorizacion del correspondiente Jafe, o, en
su defegto, quien le sustituya (suplente o responsable) .

Asi debera quedar entendido por todos los empleados afectados
por este régimen horaria.

En los centrosz de trabajo donde sdlg exista un trabajador ¢
sea dificil cumplir tal normativa existen instruccicnea
adecuadas y eapeciales para tales asos.

La presanta norma revigte especial {wmportancia en el momento
del relevo, una vez finalizado £l herario legal. €1 en este
momento no eatd presente €l componente del turno siguiente.
el empleado no podrd abandonar su puesto da trabajo, si bien
procederd a comunicarlo a su Jefe o a quien jerAdrquicamente
corresponda. La Empresa se compromete, en un término mAximo
de dos horas a partirx del momento da recibir Jla
cowunicacién, a arbitrar los medios partinentes para que el
enpleado pueda abandonar su puesto de trabajo.

En el improbabie supuesto de que transcurrido este pilaze no
hubiesa recibido instruccionas o el pertinente relevo, el
empleado seguird en su puesto da trabajo, denunciando el
hecho al Jete del Departamento Percepcldn de Feaje.

Aun tuando ello sea de carActer general y sobradamente
conocida, sa recuerda la obligacidn que el empleado tiene de
comunicar, antes de que transcurrén ias dos horas siguientes
al fnicio de su horario de trabaje, su imposibilidad de
asistir al migmo por causa de neceasldad fiaica s emergencia
familiar, como también la obligatoriedad de poner en
conocimiento de su eearviclo su reincorporacién al trabajo el
dia antes de que éste se produzca.

Es conveniente recordar que las normas sefialadas con los
nimerca 3 y 4 pueden contemplarse en la Ordenanza Laboral de
la Industria del Transporte, en la qua, hasta el momento,
estl encuadrada la Empresa y su personal.

2.-

Ho

Ademas de las normas de cardcter general contenidas en el
apartado 1, el personal enc¢uadrado en el Departamento Percepcidn
reaje acepta, @a la firma del presente Convenio, las siguientes
condiciones:

1. En aquellos casos en que dentro de la jornada laboral y parc
necesidadea de servicio gue determinara, en todo caso, el
Jefe respective, fuese necesaric reforzar otros Centros de
Trabajo con prestacién de sarvicio igqual al que deberia
realizar en el Centra qua tuviese asignado, normalmentea
deberd deaplazarse a ua empleado da cualquier otro Centro,
lo qgue se realizard con personal voluntario eén el supuesto
de que exista disponibilidad para el caso. De no existir
voluntariedad, el encargado del servicio dg;armlng;aL ia

persona a desplazar teniendo en cuenta 1las antericres
ocasiones en que haya debido tomar tal decisidn, para evitar
que coincida en la misma persona.

El desgplazamiento podri efectuario bien con el wvehiculg ds
la Empresa, bian con vehiculo de su propiedad, en cuyo
supuesto percibird las contraprestaciones correspondientes.

Talas desplazamientos, dentrs de la jornada de trabaio,
podran efectuarse indistintamente por la autopista o por la
red normal de carreteras,

2. El personal que presta sarvicic en riginen horario de turne
continuado ¥y que ComoO ¢ ia sea le de media hora
de Interrupcion en su jornada, deberd tener en cuenta que
tal descansa sa concederA dentro de las cuatro horas
centrales del horario, sin poder determinar con exactitud en
qué momento. S5i por circunstancias imprevistas, ¥ que pusden
repetirase, no fuera pesible efectuar el descanso dentra de
los limites fijados, al espleado podrd optar por efectuar su
interrupcién de jornada posteriorments o percibir la media
hora independientemente del importe de su salario diario.

& ifica, 1o 4

AdemAs de las normas contenidas en el apartade 1 del presenta ANEXOQ,
el personal de Comunicaciones pacta lo siguiente:

1. Habida cuenta de las caracteristicas del servicio da
Coemunicaciones y teniendo en cuenta que la Empresa arbitrars
los sistemaz pertinentes para que el mismo pueda estar
atendide en todo momento da acuerdo con tag necesidades cel
mismo, los Coordinadoras de Comunicaciones aceptan la
circunstancia de tener que atender fndividualmente todo el
servicio. En este supuesto, de posihle repeticién. el
empleado se compromete a atender el servicio con la eficacia
y diligencia precisas, procurando mantener el orden de
preferencia que su criterio y su sentido de responsabilidad
le aconsejen. 51 circunstancias caracteristicas metivaran
una imposibilidad de atencidn con riesgo de perjuicios a los
usuarios, deberad ponerlo en conocimiento del Jefa respectivo
para que arbitre los medios preciscs para la atencion debida.

2. Dentro de la labor .realizada por el Coordinador de
Comuenicaciones, ademas de la atencidn diligente de todos los
mecanismae de radio y telefonia de que sa dispona, existe
una labor adminjstrativa {dfli{genciacitn de dJdocumantes)
motivada por la actividad qua desarrolla. Tal labor foma
parte de =zus obligaciones diarias y no pueda ser omitida
bajo ningin ?%pecfo.

LY

De interés general para todg el pergsonal

Seguro de automéviles. Con carActer general y para aguellas
ocasiones en dJque por necesidades de servicio el empleado deba
desplazarse utilizando vehiculo de su propiedad, la Emprasa tiene
suscrita una poliza de accidente de circulacidn A TODO RIESGO,
para aquellos siniestros que pudieran producirse circulande tanto
por las autopistas de la Concesionaria como por otras vias de
comanicacién abiertas al trafico, {estatalea, provinciales,
comarcales, etc).

Quedan expresamente excluidos de la meancionada poliza, 1los
acclidentes o siniestros sucedidos "in ltinere® y lis qua pudieran
producirse, aGn circulando por las autopistas de la Empresa., en
dia no hibil para el afectado,



