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RESOLUCION de 18 de agosto de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone lo inscripeion en
el Registro y publicacion del texio del IIf Convenio Colectivo
de lo Empresa <Trefilerias Quijano, Sociedad Ancnimar,

Visto el texto del IIl Convenio Colectivo de la Empresa «Trefilerias
Quijano, Sociedad Andnima» (cédigo de Convenio niimero 9006412), que
fue suscrito con fecha 23 de junio de 1993, de una parte, por miembros
del Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de otra,
por los designados por la Direccién de la Empresa, en represeniacion
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro-de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IIT CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «TREFILERIAS
QUIJANO, SOCIEDAD ANONIMA»

I1l COMVENIQ COLECTIVO
D E
TREFILERIAS BUIJANO, 5.A.
AnD 1.993

CAPITULD I

AMEITO Y DURACION DEL CONVENID

Articulo 19.-

Este Convenio anula vy sustituve al pactado con anterioridad constituyendo
un tado unico e indivisible, y por consiquiente quedard nulo v sin efectio
alguno si no se aprueba integramente.

Articula 2q.-

Este Convenic es de aplicacion a la Eapresa TREFILERIAS GUIJANO. S.h,, &0
sus centros de trabajo de Los Corrales de Buelna y Delegacionss dg la
Saciedad.

Articulo 3g.-

Es}e €onRvenio rige para 1odos los trabajadores de la Empresa Trefilerias
Quijanc, S.A.. con exclusién del personal de Alta Direccidn.

Articule do.-

ka duracicén de este Convenio serd de un afo, es decir, desde el primero
de Enerc de 1953 al 31 oe Bicieabre de 1993,

CAPETULOD 11

CONCERTQS RETRIBUTIVOS .

Articulo 3¢.- Salarios del Personal Obrero.

Desde @l dia 19 de Enero al 31 de Marzo de §.993,io0s sueldos del personal
obrero serdn les siguientes:

£scalén Salaric/dia Escalon Salario/dia

2 3.6569 a 4.109
3 3.747 9 4.182
4 3.815 19 4.2%7
kS 3.804 11 4,351
& 3.760 12 4.407
7 2.035

Desde el dia lp oe Enera al 31 de Marzp de 1.993,los sueldus del person
2apleagjo valorade serdn Ins siquientes:

Escalan Sueldo Hes Escaldn Sueldo Mes
3 141,599 iq 129,484
7 113,97t L5 131,735
8 116.040 ie 134.046
9 118.138 L7 137.179
10 120,450 e 140,282
11 122,751 19 143.324
12 124,982 w0 146.454
13 127.203 EINN 14%.62

Articulo 70.= Salarios d2] Fersonal Valorado.

A partir del 1 de Abril de 1.993 ¥ en raidn a la entrada en viger del nue
Nanual de Valoracion Unificado,el salario base diario para todas I
trabajadores incluidos er ka valoracidn de tareas es £l gue e indica on ]
siguiente tabla, en la que se toman como referencia 1os escalcnes ahor
existentes.

ESCALON
FERSONAL FERSDNAL SALARIO
OBRERO EMPLEADD DIA
!
2 & J.667
3 7 3.747
L] 8 J.813
5 v 3.884
-] 10 3.940
7 11 4,033
-] 12 4,109
? 13 4.182
10 149 4,257
11 15 4,351
i2 ts 4.397
17 4,510
18 4,412
17 3.714
< 4.31%
21 94.91¢

Articulo 3o.- 3ueldo de los Empleados no incluidos en la Valeracidn de

Los eapleados no sncinidos en la  Valoracion de Tareas, una ver suparado
oeriodo de prueba, a en su zaso el de practica, percibirain como minime 1
sueldos de la escala gue sp wstablece & continuacion:

CATEGORIA Remuneracidn minima anual
Jefes Admos. ¥ de Droaniiacldn de &
Jefes de Seccidn de Labaratoric..ca.. 2.103.847

Jefes de Taller, Delingantes Frorec—
tistas, jefes #dmos. v da Urga. 1a

Feritos. Avudantes, [az-cjeros Teéc-
n1ces A.T.3, y Graduaages Soclales 2.367.002

Ingenieros y Licenciadus 2.498.270

En el afo 1993, estios empleados aumentaran sus sueldos de Diciembre de 19
oa kcs mismos  porcentaies aue ios travajadores incluides en la Valoracs
de Fareas.

Articulc 90.- Flus por trabajos nocturnos

No queda tncluido ea  las remeneraciongs del personal afectago por |
valpracidn  de Tareas el Flus de MoCturnidad, gQue deberd pOr tanio se
pagado al personal par cada jornada nogturna trabajada.

Se fija este Flus para tode el pergonal inclutdo en la Valoracidn de Tarea
por liaparte de 140,30 pesetss por hora nocturna trabajada para ¢
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Escalones 2 al 11 de obreros y & al 13 de enpleados.En
superiores.el iaporte de este Flus serd el siguientes

escalones

ESCALON ESCALON VALOR
FERSONAL  FERSONAL HORA
DBRERG EMPLEADG PLUS

12 14 143,28

17 144,53

18 149,98

19 133,28

20 156,53

21 139,93

frtienlo 10pg.- Flus de trabajos en domingos y fTestividades

Todo el personal incluido en la Valoracion de Tareas, per{ibird por cada
domingo o festive trabajado,un Plus de Festividad que se fija en el 86,28 x
del salario~dia o sueldo-dia de escaldn personal,

Arttculo 11o.- Flus de saibado

La Direcgion de la Empresa,cuando  existan
tecnicas.organizativas o productivas,podra modificar el regimen de tradajo
de todas aguellas maguinas,grupos de maquinas o instalaciones que hasta
ahora se hap visto afectadas por La modificacion en el regimen de trabajo,o
bigrn aguellas otras QuUe con caracter transitorio,y por razones de coyuntura
de aprcado,sea preciso modificar,pasandolas del reqimen noraal de  tres
turnes con  desCansc dominical.al regimen de servicios contihuos con
descanso intersemanak,sin necesidad de wutilirar la via del Art. 41 del
- Estatute de los Trabaiedores.

probadas rarohes

Como compensacion a las modificaciones de las condicicnes de trabajo,todo
el personal inclufido en 1la Valoracidn de Tareas,que trabaje a Servicios
Continuos.percidird por cada sibado que trabaje a este régimen horarie un
plus de 5.700 pesetas.

antelacion minima de cinco dlas.siemgre que
sea posible.la Direction informara por escrito al Comite dJe Empresa sobre
la aodificacion,con indicacion de la causa queé Ja motiva,duracion de la
migma,.personal afectade vy maguinas © instalaciones.Siaultaneamente lo
copunicara al persomal atectado.

Con carater previoc,y con una

Los pericdos de modificacion del regimen de trabajo.no podran  ser
inferiores a 34 dlas para un selo ciclo ¥ maltiple de B para  los
superiores.respetande el mismo pwnero de  d1as a tedos 1os atectades.En los
cas0s en que la  implantacion de este regimen de irabaio 1o sea por un
periodo sultiplo de 28 dias vy durante su vigencia fuera preciso
interruapirle.esta interrupeion, seria como Rinimo por un ciclo completn de

8 dias,siempre aue Tuera posible.

#1 persornal que Le corresponda trabajar una fiesta dentro de sw ciclo de
trabajo,podrd optar por trabajarla,cobridndola come extracrdinaria .0 ¢como
ardinaria descansando otro dia un ntmero equivalente al de las horas
trabajadas, o descansar el dia de la fiesta.

Articulo 12g.~ Frisa del oersonal incluide en la valoracidn de Tareas

Fara @] <cd4lculo de la prima a percibir por €1 persgnal incluido en la
Valoracidn de Tareas (Obreros ¥y empleados), se tomard comd  base el
talario-hora que, Dpara cada escalen figura el el Anexo no 4.del presente

Convenio. A dicha base se le aplicard la tabla siquienter
funto/hora Forcentaie de Priaa
80 b
7% 14.5
70 13
&% 3
Menas de 45 -

L« primas para rendimientos intermedios tendran una variacion lineal. En
los trabajos a no contrnl, la Empresa garantiza 15 percepcién de la prisa
que carresponda a 79 puntos-hora.

articulo 139.- Fagas txiraordinarias
Las pagas extracrdinarias de Julio vy MNavidad, se abonardn a los empleados
en la cuantia de una mensualidad de los sueldos de este Convenic.

#1 personal obrera e le abenarén estas
cobre los salarios dul coresente Convenio.

pagas &n la cuantia de 30 dias

Lae madiag pagas 7€ Abri) v Uctobre, e aboharan tamioén a tode el personal
subre los sueldos v salarios da2l oresente Convenia,

Todas las pagas exiraQrainiries S&ran
realmente trabarado,
enfermadad o sancron.

gdevengadas en proporcien
s¢luyendo los dlas oe ausencila por

al tiempo
atcidente,

Las pagas 4@ Julio » Wivigad
ARG en aue 5@
prorratearan
devenac.

naturales del
Octupre se
fecha de  su

¢& prorratearan por scemestres
gtorguen ~ Jas medias padas de Abril ¥
por semestres anaedratamente  anteriores a 1o

fodas 1as padrs <eran incrementadas en 1 amporte de luos  guinquentos

correspondienties. ¥ se abonaran el dia 1% del aes.

Los opreductores que se encuentren en situacién de incapacidan
transitoria. percibirdn en  concepio de pagas extraordinarias la,
renciacia entre lo gque hubieran percibido estando trabajando y
propercional que deben percibir de la Sequridad Social.

taboral
dife-
la parte

Arttculo 14g.- Duinguenios

Todo el personal afectado por esie Convenio., percibird el ndmero de gquin_
quenios a que tenga derecho.en la cuantla que se detalla en el Anexo ng L.

A los efectos de las percepciones por antigiedad, se cosenzara su cdmputo
desde el inicio de la relacidén laboral con la Empresa, incluidos los
periodos de aprendizaje,

Articulo i3g.~

Tanto en las remuneraciones de obreros como en las de empleados ¥
subalternos. guedan incluidas las bonificaciones per mando de grupo r plus
de distancia, establecidas reglamentarianente.

En los sueldos fijados para los empleados no comprendidos &n la Valo-
racion de Tareas. guedan incluidos los posibles Fluses por trabajos
toxicos, penosos ¥ peligrosos., mando de ¢rupo y plus de distancla.

articulo 140.- Flus T.P.F.

La excapcional vencsidad, toxicidad o peligrocigad, de
traba)o. guedan incluidas en Ya Valoracids de Tageas.

les puestos de

No abstante, s=e abonard un FPlus que
comprendida en la Yaloracion de Tareas.

conpleagnte la compensacidn  vya

Este Plus serd abonade a loas obreros vy empleados que ocupan los puestos de
trabajo ya ¢alificadns comn escepcicnalmente penosos, térxicos o peligrosos,
a aquellos otres que por aedificaci¢n de congiciones o nueva Creacion sean
calificados como tales en el futuro,

£1 waler del plus por bora de trabajo v punto reconocido del puesio seri de
17,u1 pesetas, para toas el prrsonal incluido en la Valoracidn de JTareas.

S2 habilite a la Cumegidn Jde Valoracion de Tareas para formar un grupo de
trabaio constituilde por tres miembros &0 represerntacidn  del persobal vy
vtras tres miembros = representacién  de la Direccion para la califitacidn
cen un crileria wilge, Jde les grados de penosidad, toxicidad o peligrosidad
de 10s puestos de tratbato de nueva creacién o modificados.

Cen indeperdentia  de Lo anteriormente indicado., se acuerds: distribuir al
tinal vel afio 1793, intre los trabaisdores que haran iraliesJj0 &0 puesios
con calificacaen de 2,5 + 3 puntos de TFP, la  cantidad que vesulle de
aultiplicar, cada hors trabajada en esics puestos, por 2,14 pts. por punto.

AGrifculo 170.- Horas Extraordinarias

L2 bacse para el cidlculo del wvalor de.la hora extraordinaria del personal
valorado, se calculard de acuerde con la siguiente fdraula:

(3alario/dia &6 Sueldosdia ¢+ QRuinquenios/dia) x D
Hage & ——=-ccve—wmw ————
1.776 horas

Siengo:
D = 450 dias para eapleados
P = 833 dlas para obreros

Sobre esta base se aplicard sl recargo legal del 75 &,
La prima devengada en horas extraordinarias s@ abonard'$in recargo alguno.

Se faculta a la Comisidn Faritaria de Reclamaciones para conocer las causas
de tgdas las horas grtraordinarias que se vayan a realizar, siempre que sea
posible. En ninoun caso podrin sobrepasar el nimero de BO al ako para cada
trabajador.

El personal recibird informaciédn decenal
dinarias realizadas.

Sobre »l admero de horas extraor _

Se entenderdn por horas extracrdinarias estructurales,
pedidos imprevistos, pericdos puntas de produccion, avwsencias imprevistas,
cambios de turnos v otras circunstancias de caracter sstructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que =& trate, o las de mantenimiento.

\

las necesarias por

En los servicios continuos s@ considerardn horas estructurales las realiza_
das en festivos segun el grafico de relevos.

A peticion del interesado, las horas extraprdinarias. podran ser com_
pendadas por tlempos eguivalentes de descanso retribuido, incresentados en
el 7% X sobre ¢l liempo extragrdinario realizado.
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Articulo 13g.- Garantia salaric alnimo sor categoria profesional,

- Especialista...erriiveneinannnrensaraadalario €ecalon 5/ 7
- Frofesianal Siderergico 5a y uficial Ja h - & /10
-~ Frofesional Sideruroico Ca y Oficial Ta - - 8 /7 12
- Frgfesional Siderdrgicp la y Ofigial la - » LA %

Estas gcarantlas afectan solo a los jorn<i=s, pero ng a  las primas, que se
cobraran seain el escalon del puesto en guu realsenie trabaje el aperario.

Guedan exclurdous de ia gerantia zalarial. los productores trasladados a
puestos de etcaldn anferior a petizion propra, por dissinucion de  la
capacidad fisica para el puesto de trabajo anterior, ctualquiera gue sea Su
causa, 0 pOr sancidn.

dirsminucien de capacidad Flsica per-
al puesto de trabaio que
paor debaj)e del que venian

los oroductores trasladados wor
cibxrdn el salario sequn el escaltm asignado
realmente ocupen., a 405 nivelas (aa0 RArimo
percibiendo. .

Articulo 190.- Sarantta de estalon aedio

®l tlegar el prisero de Enero de <cada afo. te comprobard el escalon en que
se encuentra encuadrado tcdo el persaonal que cumpla S0 afecs, a Ffin de
determinar si coincide, coeo siniao, con el escalon medio ponderado enm que
haya estado encuadrado a lo largo d¢e su vida ladoral desde que se 1aplantd
el sisteaa de Valoracidn de Tareas.

En el Caso de ave el escalén aedio ponderado resulie superior al gue tenga
en esa fecha, serd aquel el que se le recocnoica a efectos de salario desde
la fecha en que cumpla la indicada edad.

Se exceptdan los trabaj)adores cuyo descenso de escalon hava sido sotivado
por sancidon, salvo que ¢sta se haya producido hace wmas de 3 ados, ©
aqueilos que tengan reconocida una incacacidad permanente por la que hayan
percibido pension o indemnizacion.

En los casos en que la fraccion sea inferior a 0.5 y no asciende de
escalon, se les garantiza la subida de un escaldn, En los demds casos, se
redondeard hacta abajo o hacia arriba, segin que la fraccidm sea intferior ©
superior a ¢,%.

£sia garantia afecta solo al sueldo p salario, pero rRo a la prima, que se
cobrard segun el escaldén del pueston de trabajo.

Articulo I20p.~

En el caso de gue se reparta dividende durante 19%3,con cargo al resultado
del werercicio de 1992.lcs trabajadores percibiran uea partitipacién
equivdlente al 14 = de la cantidad total Qque reciban los accionistas en
concepto de dividendc libre de ispuestos. .

Pe la cantidad que corresponda por  esle concepio. e detraerd por faltas
sin wustificar 105 siguientes porcentajesst

Ten oana falla. .
Con doz Faltas....
Con tres faltas.......
Con cuatre Faltas.....
Con cinco faltss .
Tun seis faltas

¢1da total de hem=ficies

Este acuerdo aodifica Lo discuesto en el parrafo do del Articulo 97 del
Keglamento de Featrmen [aterior.

Articulo Z1p.-

El dis 15 de Julio.wurto con la paga exiraordicaria de dicho ses, ce
abgnaré a todo el perscnal que estuvo en plantilla enm el aRo anterior una
grattficacion de 24.3d3 pesetas.prorrateada en funcion del tiempo traba)ado
dentro del ano,quedando eccluldo de esta percepcion el personal que causara
kaja voluntaria,

tsta gratificacidn es 1incompatible con la partcipacion en el dividendo
establecido en el Articulo anterior, salve en el caso de que la gratifi_
cac1om prevists en este articulo sea superior, en Cuyo caso se produgira la
coapensacion, solo hasta la cantidad ctoncurrente.

Articulo 220.-

Se modifica la gratificacidn establecida en el Articulo 1% del Keglamento
de Régimen Interior, guedando fijada en la canticad de 789.634 pesetas,
s1eapre que, duranie el aes posterior a la entrada en vigor de las gamas o
prisas revisadas, se oltenga un puntoshora media de 73 o mayor.

Cuando =# obtenga un punio/hora aedio de 7% o mayor con caracter inaedia-
to, la Direccién podrad aumentar la gratificacién en aquellos casos en que
lo estise oportuno, quedando fTijada coac sivimo en 133.250 pesatas.

1

lleve consigo el cambig de
S0 % dge la gratifica-

€n les casos en que el ausento de saturacidn
=scaldn en  la Yaloracioe de Tareas, se abonard el
c16h que corresponda.

Para el abano de estas cantidades serd precaso gue f& saturacion sedra
ponderada se incresente a2l menos en un 13 X y la sedia que resulte iguale o
supers e} 75 .

o5 periodos de instruccidn o aprendizale serdn fijados en caso  de
discrepancia, mediante acugrdo de la Comision de Primas y Rendisiento, la
cual deberdA intervenir, sieapre gque un obrero no'alcance su rendimiento
correcto medio de 70 gpuntosfhora, dentro de los 13 2ias posteriores al
téraino del perlodo inicralmente senalado.

CAPITIRD ITI- Cambios de Fuestos de Trabajo

Duranie la vigencia de este Convenid queda en suspehsoe el Articulo 28 del
Reglamento de Régimen Interior, en Io gue se refiere a la farma de los
traslados. La Direccion podrd traslader libremente a cualquier trabajader,
aediante €l abono de las siguientes indeanizaciones:

Provisionales: Tendran esta

consideracion los  traslados con una
~---= duracion de hasta tres seses.Cuando este traslado se haga sin
respetar el derecho preferente de antiguedad entre los daferentes
Departasentos.=l trasladado percibira una indesnizacion de 7.947 pesetas
por cada aes de provisionzlidad o fraccion de 15 dias,o superior.

Fermanentes: Tendran esta consideracion 1los reconocidos asi desde el

---------- - primer gia, o gue superen el periodoc de provisionalidad
El trasladado percibira las siguientes indemnizaciones por perdida de
prima.

a}.- Por cada escalon que pierda, 43.192 pesetas.
b).- Por pasar de puesto controlado a no controlado:
1.~ §i piérde un escalon: 98.129 pts.por sesestre,con” tope de dos.

2.~ 51 no pierde escalones: 34.932 pts. por semestire, con tope de dos.
3-- 51 asciende vn escalon: 39.700 pts. por seeestre. con tope de dos.
4.- 1 asciende dos escalones: 19,922 pls. por semestre, con tope de dos.

Las indemnitaciones correspondientes al primer semestre se  ahonardn en el
tibraatento correspondiente &l primer aes del caabic y las del segunda
semestre al inicisrse el m1smo, a no Sser gue para esi fecha estuviera el
productor trabajrando va a control. en Curdo Caso no las percibird.

c).- For no respetar ka antiguedad: Siempre que este traslado se efaclue
entire diferentes Departasenios ., no
respetando el derecho preferenie de antiguedad y aun cuando @l cambia s@a a
un puesto de escalon superior.el trabajador afectado por e mismo percibira
por el concepto de antiguedad.una indesnizacion de 7.¥57 pts. por cada avo
Ge ServiCin Bn la Ceprésa.

Ast srsa0, el *rasladadd pergiblra la cantidad de 31,148 pts. con
indegendencis dJ2 (as dowas indemdizacrones que le correspondan.

En ambous traslados. provisicnales ¢ permanentes,y a efectos del derecho
prefergnte de antiguedad. se conslderara la antiguedad en la categqoria
dentro de la seccion de priaen.€o casos de  itgualdad de antigiedad en  la
categoria se tendra en cuenta la  antiguedad en la Eapresa y en casc de
1qualdad de ambos conceplos decidird libremente la Direccion segun las
crrcunstancias,

Se concideraran Departamenlos y Secciones Los que delallan en el Arews Med.

Serd competente la Uoalsionr Farilaria de Cambins para (ORDCEF € informar en
todas las reclamaciones que s efectuen por cambios de puesto dentro de
Fabrica. asi como paera detersinar el Departazaento en que gqueden encuadradus
todos los puestos de nueva creacién.

Articulo Jdp0.- Trastados de Oficrales y 3Subalternos a puestos de

Cuando sea preciso efectuar traslados con cardcter definitivo, de Oficiales
y Subalternos que ocupan un puesta de su categorfa profesional, despla_
zandolos a otros puestos propios de Especialistas, de no ewistir
voluyntarios, una ver publicado un anuncio, se procederd de la forma
siquiente:

a).~ Previamente la Direccion deberd consultar con los Representantes del
personai. sobre los sptivos que dan lugar 2 estos traslades.

B).- Cumplido el tramite & que se refiere el ordinzl anterior. la Direcc on
dispondrd el traslado mediante escrito dirigide al interesade, haciendo
constar el puesto a gque va destinado. Yy dindole un plazo de 13 dias para
que aple por la aceptacion del traslade. Una wver aceptado el traslado
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tendrd tres meses oe adaptacion para oplar por la aceptacién definitiva de
su puevo puesto, o por la rescisitn de su Contrato con las indeanizaciones
que s» establecen 3 continuacidng

€).~ En ¢] caso de que ¢l productor se conforme con el traslado, percibiri
una indemnitacion de 23.117 pts, por cada aRo de servicio en la Empresa.
que tendrd cardcter de complesentaria de las demis indeanizaciones pactadas
en este convenia. .

Si se opilare por la rescision de su Contratg Laboral, la indemnizacidn serd
de 20 dlas por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un a%0 ¥ Con un mixiso de 12 mensualidades,

4).- 51 el productor estima Que no erxristen motivos suficientes para el
traslado. podrd ispugnar la decisidn de la Empresa ante la Direccidn
Frovincial de Trabajo, en un plaio de 13 diqs- Si la Resolucién que

Autoridad Laboral considerase debidamente justificadas las
Ccausads que movieran & la Direccién de la Eapresa a efectuar el traslado,
éste se estimard firme, 51 bien gl trabajador, en un plazo de 8 dias podrd
oplar nuevamente por la rescisidn de su Contrato de [Frabajo, 0 aceptar el
nuevo puesto con las. indeanirzaciones establecidas para cada caso.

dictare la

e).- 5i Ya Kesolucion de la Autoridad Laboral estimare injustificadas las
causas del traslado, al productor afectado se le reintegrard ipmediata_
aente a su puesto de arigen, percibiendo en aste caso, una indesnjracion de
11.743 pts. por cada mes @ Traceydn que haya estado en su nuevo destino.

f).- Fer desaparicidn dentro de [a Empresa de un oficio deterainado. los
Oficiales ¥ Subailternos desplarados a puestos de Especialistas, deberdn ser
adaptadas & Gtro oficio diferente, =i acreditarap aptitudes v existieran
vatantes.

).~ 56lo s podra  evectuar el trasladc en caso de
ditponibles de su profesidn o similares.

que ng existan puestos

hy.= Urs vei ocupado, en s caso, 21 pussto de especialista, podrd retomar
un  puesto de oficial o subalterpo 81 S@  Greasen nueves  puestos de s
profesidn o similares. o pudiese ser adapiado & ciro diferente rara el que
desmostrase aptitudes.

CAPITULD IV.- Jornada de Trabajg

Articulo 2%g.-

En el  afo 1997 todos los trabajaderes afectados por el
Colectivo. trabajardn }.774 horas/afo.

presente Convenio

Una ver conocido el Calendario Oficial de fiestas del afop,
Coaisitn Interpretadora del Convenio. para distribuir las
pactadas. dentro de los dias laborables de cada alo.

s@ reunird la
horas apuales

Articulo 24g.- Descanso durante la jornada

El descanso para el trabajo que se presta ininterrumspidament® durante 8
horas, serd de 20 minutos, durante los cuales se abonaran 20 puntps .

Articulo 27g.- Vacaciones

vigor del presente Copvenio- Coleciive, se dis-
proporcidn a los dias trabajados durante el afo

burante e} pericdo de
frutaran vacaciones en
natural en curso.

disfrutardn de 24 dias

Todos los trabajadores laborables de wvacaciones

durante 1.993.De ellios:

a).- Tres semanas, para todos, se tomardn ininterrumpidamente ¥ de formsa
preferente, dentre de  la  temporadas estival.Se computaran los dias
laborables que correspondan.

b).- Los dias fijos de vacaciones para el afo 1,993 ,quedardn establecidos
en el Calendario taboral.

disfrutaran las vacaciones de forsa
trabajador ¥y previo acuerdo cen la

).~ El1 resto ge los dias se
fraccionada,a inictativa del
Direccicn.

Aguelios trabaiadores que
vacaciones vikculadas & una
equivalente de
procurandd gue se proguzcan las
de produccidn.

por causa Justificada no  puediersn disfrutar las
fecha sefalaga, dispondrdp de - un nlaero
dias de wataclongs en Techas a convenir con la Direccidn,
mancres perturbaciones posibles &l proceso

#l dejar de perienecer & ka Empresa se efectuard la liquidacion defimitiva
por el concepto de vacaciones, abonando o deduciendo ~ al personal, &l
1mporte propercicnal que ie corresponda  por este concepto. En  caso de
fallecimiento del ‘rabaladcr. esta liguidacién serd efectuada con  sus
derechohabientes,

Fara el personal nue trabaja a servicios contlnues, se consideraran como
festividades, a efectos de vacaciones, los dias que correspondan a) d@scan_
s0 zemanal,. segun gridfico d2 relevos. y las Tiestas que se establercan cada
ako en el Calendrario Laboral,

CAPITULD V.- Acuerdos Varigs

Las pensiones procedentes de 1a antigqua Cooperativa de Forjas de Buelna,
derin avaentadas, pasando a percibir las siguientes cantidades mensuales en
14 pagas al afe.

- Viudas...ovaunnranaa... 39.300 ots.

= HUu@rfanoS..cceeescerae 36,5300 pts.

Articulo 290.- Auiilioc a familiares de fallecidaos

Auxilio en
fallercan,

S® wmantiene, con cardcter obligatorio para ambas partes. un
favgr de los familiares de los productores en activo que
fualquiera que %#a4 la causa de este fallecisiento.

Este auxilia consistird en la entreqa de la
derramas de 700 pts., por productor
por la Esprese en La misma cuantia.

cantidad que resulte de una
en activo, cuya cantidad serd zumentada

Se entiende por oroductor en active, el de alta

eppresa, a efectos de la Sequridad Social.

que se encuentre en la

El Reqlamento de Régimen Interior deteraina las normas para la percepcitn
de este subsidio.

Articulo 30p.~ Acridentes de Trabaip o Enfermedad Frofesicnal

los casos de Acci-
100 % de su  base

La Empreasa compledentard o1  subsidio por 1.L.T., en
dente de Trabajc o Enfermedad Frovesional, hasta el
reguladora.

53i el trabajaduer forra declarado en situacion de [ncapacidad Fermanente
Total,r como causa dv la wisea la Empresa erxtingulera la relacion laboral
s le complementara la  prestac:on en up 20% de la Base que sirvio para el
calculo de la misma.Este complemento es incompatible can la indemnizacion
prevista en el Acuerdo de & de Marro de 1.9%2 , vy se revalorizara
afialmente en Jfa mieama forma gue lo baga la Fension gque generp la
Incapagidad,y 4@ ®antzndra hasta cumplir la edad de 35 afos,0 antes si como
consecuencila de  uha revision fuese declarado en situacion de Incapacidad
Fermanente Absoluta.extiguiendose en cualquier caso,con el Ffallecimiento
del trabajador.

Este complenento puede cer adortizado por acverdo entre las partes.

articulo 31p.- Fondo de Enfermedad.

Durante la vigencia de este Convenig.se mantiene el Fondo de Enfermedad
creado en el anteripr Convenio Colective, para complemeniar prestaciones de
la Sequridad Social, al personal en sitwacién de I.L.T. derivada de
enfermedad comdn o accidente no laboral.

La provision del Fondo serd de 6.769.273 de pesetas.siende el 70% a cargo
de la Empresa, ¥y del 30 - a carge de los trabajadores.

Este Fondo Sef#é adainistrado por wpa Comisidn Faritaria, nombrada por la
Dirpccidn y ¢l Comité de Espresa. Sus prestaciones tendran caracter gra
ciable, ¥ se regirdn por un Reqlamenie aprodado de Comdn acuerdo, e #]l que
se establecerd,comt minimo,la foras gde recaudacion,la de distribucidn, ets.

Articulo 32p.~ Flus de Asistencia.

Dentro del mes de Enero de 1.994 ,se abonard a todo el personal inclulde
dentro del imbito dp aplicacién de este Convenio.un Fremio de Asistencia
hasta un miximo de 30.000 pesetas .que percibird quién no hubierd tenido
ninguna falta al trabajo durante el afo.

La cantidad m&xima posible de 30.000 pesetas se verd reducida en caso de
inasistencia al trabajo en los siguientes porcentajes:

FALTAS SIN JUSTIFICAR

| Falta ..... 10 % de reducion.
z " sesns 30 % de reducidn.
3 % eu... 40 de reducidn.
4 " veers FPérdida del Fremio.

FALTAS JUSTIFICADAS

1 % reducidn por dia laborable
de ba)a.

Dtras ausengias 2 % reducidn por dia de ausencia
laborable hasta los 19 priaeros
dias.

q % ppr dia de ausencia entre

11 v 20 tlas.

Mas de % dias pérdida total,

“Enfermedad ....
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Mo se verdn afectados de reducitn los dias  de ausencia por Permisos
Sindicales,Accidentes da trabajo vy 183 justificados con derecho a
retribucion comprendidoe en el cuadro de permisos de este II[ Convenio
{olectivo.cuando la  causa afecte al conywrqe, hiios «padres ¥
hermanos.exceptuanda hiios,padres ¥ hermanos ogliticas.salve
fallecimiento de los mLsmos.

Articulo 33p.- Bolsas de Vacaciones

Durante el afo se adiudicardn 31 bolsas de VYacaciones entre el personal de
Trefilerfas Duijang. 5.A.. pars 2] disfrute de las mismas de acuerdo con el
Reglamento establecide.

Se fija una cuantia de 534.024 pts. para cada beneficiario, entendiéndose
como  tal, ademis del trabajador, cada uno de los familiares gque le
acompafien » que estén incluidos <como beneficiarios en la cartilla del
8.0.E.

Fara los hijos de edades comprendidas entre dos y seis afos, s6lo se abona_
rd el 3%, no teniéndo derecho a cantidad alguna los menores de dos amos.

Para el .abono por Caja de estas cantidades deberdn justificar. ante la
Jefatura de personal , el disfrute de sus vacaciones fuera de su restdencia
habituwal.

Quedars eliminado del sortec, €l personal gue haya disfrutado de estas bol_

sas de vacaciones en aros anteriores.

Articulp 349.- Comisidn de Valoracidn de Tareas

La Yaloracion de Tareas de todo ¢l personal valorado de }a Empresa TREFI_
LERIAS BUIJAND $.A. se harad por una comision paritaria, que estard cons_
tituida por tres miembros designados por el Comité de Empresa y otros tres
mieabros designados por la Direccidn.

Este acuerdo, deja 3ip efecta al apartado &) del Articule 70 del Reglamento
de Régimen Interior.

£1 Panual Unico de Yaloracion de Tareas entrard en vigor con efectos al
dia 1p de Abril de 1.993,quedando establecida wna escala dnica que
abarca desde el escaldn seis hasta el escalén veintiuno,que serd de
aplicaci6n general,sin que se reconozcan nuevos escalones superiores a
los gue resulten de la aplicacién del nuevo Manual.

o

Articulo 350.- Ayudas de Estudiop

Fara el Curso 1793794, se destinard la cantidgad de
ayudas de estudio, a
establecido al efecto.

1.805.00¢ pesetas para
repartir en ta forma prevista, en Feglamento

Articulo 3ép.- Flanes de Formacidn

Con la referencia dek #fcverde Nacioral de Formacion Continua,la
Direccidn informari & Yos Representantes del Fersonal sobre los Flanes o
Frogramas de Formacién gue se establezcan,contando con su colaboracidn.

CAPITOLO v1.- Accide Sindical

articulo 5370.- Secciones Sindicales

Se entiende por Seccidn Sindical of 290resa, al conjunto de trabajadores de
su plantilla afiliados a una misea Central Sindicel:

Toda Central Sindical legalmente constituida
Seccidn Sindical reconocida por La Direccidn.

tiene derecho a organizar una

Este reconocimiento lleva aparejados los siguientes derechos:

#).- Bistribuir propaganda @ inforamar a los irabajadores en forsa y momento
que no haya perjuicio para la produccion.

b}.~ Recaudar
preoduccidn.
c}.- Disponer de locales facilitados por 1a Empresa para realizar reuniones
de afiliadas Tuera de las horas de trabajo y en las condiciones gue se
determinen.

sus cuotas en forma y wmosento en gque .no s& perjudigue la

Las horas que corresponden a los Delegados sindicales, de conformidad con
la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, hasta el limite establecido por esta
Ley, padrdn ser libremente utilizadas por cualguier afiliado que designe la
Seccion Sindical, con lot requisitos ordinarios de previo aviso y posterior
Justificacidn.

Las Secciones Sindicales gue ocbtengan representacidn en el Coaité de
Empresa, dispondran de carteleras suficientes, para exposicion de su
prapaganda y comunicaciones, con la firma de una persona responsable de su
contenido. ¢! cual se dard cuenta a la Jefatura de Fersonal a efectos
puramente inforeativas.

articulo 38p.~- Comité de Empresa

Sin rebasar el mdximo egal, podran  ser utilizadas las 4% bhoras retri-
tuidas, de gue disponen los miembros del Comité de Empresa, para la
asistencia de los mismos a Cursos de formacién, orpanitados por sus
sindicatos, Institutos de Formacién y otras entidades, o en cualquier otra
actividad de cardcter 3Sindical.

Cada Brupo dispondra de un numero de horas equivalenies a un computo global
=n funcion de su rumero de siembros,prorrateandose entre todos los Grupos
1as horas que correspondan a los carges fijos.Dentre del computo de horas
estan incluidas las utilizadas para cualguier actividad relacionada con el
Caomite de-Empresa.

Clausula Adicional Frimera

£l abono de los sueldos y salarios ,pactados, se efectuari aediante el
cdlculo ¥ aplicacién del sistema de “Salario~Hora". lo cual determinara
diferencias entre los sueldos y salarios que figuran en el texto de pre_
sente convenio, ¥ los que consten en la nomsink, O recibo individual, de
cada mes, siendo, no obstante, idéntica }a cantidad a percibir a lo largo
del afo. por uno y otro sislema.

Los valores resultantes del cdlculo del sisteaa “salario hora*, son los qﬁe
figuran en las Tablas gue, come Apexo 3o, quedan unidas al texto del
Convenio.
- Férmula de " cdlculo de la retribucidon anual en Salakins, Primas y Pagas
Extras: :
kA = Ha . SH + Ha . SH . Cp + ——————— e
Da
En la que:
Ha = Horas/ado
SH = Salario/hora
Lp = Coeficiente o porcentaje de prima
Pa = Dias del afo
KA = Retribucion anual
Verificdndose, ademas, que:;
Ha . SH = Da . 5d
en donde:
8d = Salario base-dla
El fiio mes se calcula de forma siguiented
Ha . SH
FR o2 -mmmmmee
i2
en donde:

FM = Filo Mes

Llausula Adicraonal Seaunda

Las remisicnes &l texto dei Reglamento ¢ Reaimen Interior, s@ entienden
refaridas al aprobado @l ¢ de Junio de L%7Y, para la Empresa hueva Pontada
Guijand, 5.4.. 20 tanto no se  incerpore al texto del Convenio Colectivo de
Trefilerias Ouijianc, S.A4.

Clausula Adicional Tercera

En los puestos de trabajo con Mantallas.de tendra en cuenta tanto las
condiciones 48l pussio de trabaio.como las do salud del trabajador,a traves
de los necesarios reconocimientos aedicos. -

Interpretacidn del Convenic

La interpretacidn de este Convenio. sin perjuicioc de la cospetencia de la
Auteridag Laroral, se llevard a efecto por la propia Comision Delideradora
del aiseo. constituida en Comisidn Interpretadora, la cual se rewnird
a peticton de cualquiera de las paries.

Disposiciones Finales

Este Converic requla de manera intearal, los aspectos
taboral, que son su obieto, con preferencia
s&lvo las que sean de derecho necesario.

de Ia relacfidn
sobre cualquier otra norsa,
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Sequnda.-

lLas condiciones eronfaicas de este ConveniD San en su Conjuntd SUDRricres &
las del II Convenin Colectivoe de TREFILERIAS OQUIJAND S.A.. al que
sustituye. .

Per consiquiente. no  habra lugar al pago de cantidad alquna que esté
fundamentada en diferencias con un roncepie deteratnads entre uno y otro
Convenio. sirp que habrin de contemplarse las retribuciones en su conjunto.

Tercera.~

51 el Indice real de Frecics al Consumd para el conjunto del afic 1.993
superase el 9 % .gon efectas & 1a de Enero de 1.993 se efectuarid una
revision salarial en la cusntis del 50 T del exceso sobre dicho O 3.

Tuarta.—

Este fenvenle aqueds denvncledn autowaticamente 3 particr del 1 de Novies-
bre de 1993,

QUINBUENLDS 1.993

VALOR GUINGUENIO

CATEGORIA DIA/NES HORA

FERSONAL OBRERO Peon. + « 113.43 21,04
Especialista 114,11 21,16

Oficial de 13 115,83 21,48

Oficial de 2a 115,11 21,35

0ficial de 3a 114,34 21,21

Prof.Sider. de 13 115,42 21,4

Prof.Sider. de 2a 114,%0 21,31

Prof.Sider. de 3a 114,27 21,19

PERSONAL SUBALTERMNO Almacenero 3.438 20,95
Fesador vy Basculero 3.41% 20,85

Qrdenanza 3.403 20,75

Telefonista 3.410 20,79

PERSONAL Jefe de la 3.477 - 22,42
ADMINISTRATIVO. Jefe de Za 3.623 22,09
DOficial de 12 3.550 21,63

Oficial de 2a 3.500 21,34

Auxiliar 3.4430 20.97

TEENICOS DE TALLER Jefe de Taller 3.671 22,37
Maestro de Faller 3.564 21,73
Maestro de 2a 3.M8 21,62
Contramaestre T | 21.73
Encargade 3.493 21,30
TECNICGS DE OFICINA Delineante de la 3.300 21,485
Delineante de 2a 3.500 21,34
TECHICOS DE Jefe de la 22.1%
ORGANIZACION Jefe de 2a 22,09
Tecn.Orgnz. de 13 21,65
fecn.Drgnz. de Z2a 21.34
Auriliar de Organizaci 21.12
TECHICOS DE Jete de ia 22,57
LAZORATORIG Jefe de 2a 22,05
frialista de ta 21.54
Analista de 2a o117
Auxiliar 20,97
TECHICOS TITUWAMIS Inaeniero y Licenciado £3.06
Ferito y Aparelador 23,940
Arte. Inqeniero 3.781 22.74
Maestro Industrial 3,602 21,98
Braduade Socral J.671 22.39
H. 1. 5. 3.838 23.949

DEPARTAMENTOS ¥

ANEXD No2

SECCIOMES DE LA FABRICA DE TREFILERIAS BUIJAND 5. A.

A EFECTOS

BE

REDUCCION DE FLANTILLAS Y CAMRIOS DE FUESTOD

FERSONAL OFRERO

DEPARTAMENTD

Seceion
SeLLion
Seccion
Seccion
Seccidn
Seccion
Seccian
Seccion
Seccidn
Seccion
Seccion

DEPARTAMENTE

Seccion
Seccidn
Seccion
Seccidn
Seccidén
Seccién

DEPARTAMENTO

Seccién
Seccion
Seccidn
Seccidn
Seccidn

DEPARTANENTO

Seccign
Seccion
Seccitn
Seccidn
Seccion
Seccion

DEPARTAMENTO

Seccidn
Seccidn
Seccidn
Seccion
Seccidn
Seccidn
Seccidn
Seccidn

DEPARTANENTO

Seccion
Seccion
Seccioa

DEPARTANENTO

Seccidn
Seriinn
Seccion
Seccidn
Seccidn
Seccidn
Seccidn

DEFARTANENTD

Seccion
Seccioh
Seccidn
Seccion

Seccign
Seccidn

Seccidn
Seccitn
Seccion
Seccion
Seccion
Seccion
Seccion
Seccidn

Ng

i

1.-SECCION A - TREFILERIA ACERD DURO

i1.- HMonobloques de recuperacion 1, 2 y 4

1. 2.- Pathfinder 1 y 3

1. 3.- Banco Finn de 12 bobinas

1. 4,- Matral 8 pasadas

i. 3.- MRD 12 pasadas, OTT 11 pasadas, Matral ? pasadas

1. &.- Pacemaker 3 y 4 ) .

1. 7.~ Franco Espafola de 9 pasadas y Pathfinder de & pdas.
1. B.~ Beeline 3 y J.J.

1. 9.- Monoblogues de 2 pasadas (2 adquinas) ¥y F.E. & ¥y 7 pa=
1.10,- M.R.B. 9 pasadas . sadas

1.11.- Mill 7 pasadas y Horno Orbegozo.

Ho

2.
2.

£

2.

3.

3.
3.

d

3.

5.
5.
3
3.
3.
3.
5.
S

No

&,
&.
6.

Mo

8.
B.
8.
8.

a.
8.

8.
8.
8.

2.-SECCION R - TREFILERIA ACERZ DURD

1.- Miquinas Redaelli (4 miquinas) ngo., 3 al 8.
2.- Beelines } y 2

3.- Pacemaker | y 2

4.~ Pathfinder 2 y 4

S,- OTT de 12 y 13 pasadas
&.- Barcros 1,2,3 y 4

3.-SECCIDN C - TREFILERIA ACERG DURQ

1

H.¥. 1$ ma X a2l B

Fisaas de 10 y 11 pasadas

Herborn ¢ a 20 {12 mdiquinas)

Hornos de Fretensados 1 a 4

Magquina P-3, Hornos Asea y Encarretadora Postensad.

.

[

A LoL) R e

4

4.- TREFILERI#& DE ACERG SUAVE

M.v. 145 am y M.V, de 2 pasadas

Redaelly (Equipo de 10 adquinas)

Fisam de 4 pasadas y M-5-N

Hornos de Recocer

Magquanas de Alambre de Forma (M.V.. Lagwich)
6.~ "iwinas de Planear

%-— TREFILERIA DE ACERD SUAVE

1.- Miquinas H-7 y H-B

2_- Fisam de ? y 1} pasadas

3.~ Herborn de Cedosano

4.- Herbogrn de ACero Suave

3.~ Encarretadora de Cobrizos

6.~ Banco de Cobrizos

7.- Encarretadora Car (2 sdquinas)
8.~ OFF no. 5

6.- HORMDS DE PATENTAR
1.- P.6.7.-3

2.~ Horng 16
3.~ Decape de Acero Duro y Parqu-~.

~
.
1

RECUERIMIENTOS

1.- &-7
2.- Cubiertas

3.- Calderas 7.8 y ¢

4.- Instalacidn G-%

5.- Instalacidn R.G.T.-3

&.~ Decapes 1 ¥ 2 , y Parque.
7.~ Prabador de Recubriaiemtos

2.- CARLES

1.- Encarretado y Cargadoras de Alaabre

2a= NC-6,MC-56-12-7 y MR-6-0

3.~ LB~& ,LB-12-20 y Miq.Corte Piedra(Torsidn alterna)

4.~ KC-4 vy 12-40,MC-6 y 12-140,KC-24 -40 A ¥ K,
MR-24-5Q y N 25-140

3.~ Troceadora REDEX .

&.- AC-12 con la 249-190 en Tandea y
AC-12 con la 24-40-8 en Tandea

7.~ Maquina BEMA

8.- MC-2 y 3-340 y R-3-340

F.- HC-6 y 12-340,5-8 y 5-12-340

9.10.- C-4-900 y V-8-900

8.11.- Horno de Tratamienio

8.12-- C-8-3000

B.13.- Freparadores de Miquinas en General
#.14,.- Cable Flano
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Seceidn 8.15.- Guardacabos
Seccidn B.14.- Troceadoras de Cables y Cordén DEPARTANMENT) Mg 12.- CONYROL DE CAL1DAD
Seccién B8.17.- Equipo de Despacho de Pedidos ) _ .
Seccion B.18.- £quipo de Hovimiento Interior g:i‘:g::g' é'_ g:::::: ::DE:::;’:‘:
Seccion 8.19.~ Ayudantes T
PERSONAL EMPLEADD VALORADD ¥ SUBALTERNG
TECMICOS DE TALLER
DEFARTAMENTD Mo ?.- FABRICA DE LOMBERA
1.- DEPARTAMENTO DE TREFILERIA
Seccidn 7. 1.- Espino Concertina e e
Seccidén 9. .- Miguinas de Espino 1.k.- Mandos de Acero Duro.
Seccitdn §. 3.~ MAquinas de Puntas y Grapas 1.2.- MHangos 08 ACero Suave.
Seccidon 9. 4.- Folipastio de Puntas 1.3.~ Mandos Patentar vy Decapes de Acera Duro.
Seccion 9, %,- Tambores de Limpieza de Puntas 1.4.- Mandos Galvanizar v Decapes Acero Suave.
Seccign 9. &.- Empaquetado Automdtico v Manual de Funtas
Seccidn 9. 7.~ Varios de Empague 2.- DEFARTAMENTO DE CRELES
Seccitn 9. B.- Empaquetadora BILVMINCE TEoTmEsessmmmmomEmeTes
2.1.- Mandos de Cables.
3.~ DEPARTAMENTD Dt DERIVADODS DE ALAMRRE
DEFARTAMENTE No 10.- MANTENIMIENTO 3.1.- Mandos de Derivados.
:::Ei::ig. §: E:i;::;:t’u" ' 4.1.- Maados de Hantenimiento.
i . 4.- Soldad .
o, B Horrameniistes. 3. DEPARTAMENTO DE RESTO DE FRERICA
SeccidnlC, 6.- Enarasadores.
$.1.- Mandos de Carretillas. .
3.2.« Mandos de Alaacén Comercial.
DEPAKTAMENTO Mo 11.- ALMACEN COMERCIAL Y MOVIMIENTO INTERIOR Y SERV.AUXILIARES é.- f??f'_‘fffffi!?f
DE TREFILERIA. Departamento Trefilerias _Guiiann S.A
Seccidntl. 1.- #Amarrado de rollos , Cargue de camiones y 7.- TECHICOS DE OFJICTNA
varios de Almacenes v Ty
Secciontl. Z.- t::::f;: :: ::;';::. de Somiers v Espapelado Departamenta Trefilerias Quijane S.A
Seccidnil. 3.- Instalacién de Fleiado _
Seccidnil. 4.~ Carretillas de Almacén B IEETEE’??_??_E?TEI?E?
Seccitnil. .- Maquinas de Mazos . ‘-
Seccitnil, 6.- Equipn de Alsacén Comercial de Lombera Departamento Trefilerias Quiizno S.A.
Seccidnli, 7.- Carretillas de Almacén General
Seccionll. 8.- Caldera de vapor y Centrales Fa- IEETEEE?_??_?_T?BE?S{T
Seccionll. 9.- Gruistas y Ganchero de Acero Suave . .
Seccitnil,10.- Conductor de Carretilles,Movimiento Interior Departasento Trefilertas a.unann S-A
Seccionil.ll.- Repulido de Hileras .
Secciénll.12.- Equipe de Repulido de Hileras 10.~  SUBALTERNOS
Seccidnil.13.- Flaza materiales de Acero Duro. Depar tamento Trefilerlas Auijano S.A
4 NMEXO No 3
T.0..5.4.
CuUADRO DE RETRIBUCIONES
Fersonal (Obrerc v Empleado Yalorado Horas/ano ¢ 1.768
ESCALDNES SALARIO SALARIO FRIMA MOCTURNG FESTIVO FIJg FAGA MEDTA
ORRER/EMF DIA HORA HORA HORA HORA MES EXTRA EXTRA
2/ 8 J.067 480,48 134,10 140,890 404,87 111,599 110.070 S5.03%
37 7 3.747 474,95 38,99 146,80 413,48 113.971 112.41¢0 56.20%
4 / 8 J.815 707,56 141,51 140,80 420,99 1167040 114.450 57.22%
xS /9 3.8384 720,38 144,07 140,80 428,460 118.138 1146.520 28,240
& / 10 3.940 734,45 134,87 140,840 456,99 120.450 113.800 57.400
7 /711 3.033 748,36 147,47 140,80 445,26 122.731 121.030 £0.325
a /s 12 4,109 Fod 07 152,42 140,80 453,43 124,982 123.270 61,635
7 £ 13 4.182 F7R 8D 153,13 149,80 351,48 127.203 125.4460 42.730
10 7 14 4,257 789,54 157,91 140,80 469,76 £9.484  127.710 3.855
11 7 13 4.331 803,24 140,635 140,80 477,93 131.73% 129.930 64,985
2/ 14 4,407 817,34 143,47 143,28 436,31 134.0446 132.2190 46,105
/17 4,310 Bi6,.44 147,29 144,43 427,68 137.179 135,300 &7.450
7 18 4,612 Q55,58 171,08 149,95 308,93 140.782 138.360 &9.130
/19 4.714 374,29 174,85 153,26 T20,19 143,384 141.420 70.710
£ 20 4,815 873,03 178,61 154,55 331,34 146.4%4 144.450 AL E2G
s 21 4,917 1,51 182,44 159,93 42,81 147.620 73.78%

147.370

L
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REMUNERACICH AlAL EM FUNCION DE LAS HOKAS DE Tiapalo REGLAMENTO DE FERNISOS RETRIBUIDOS QUE REGIKA DURANTE LA VIGENCIA PE ESTE CONVENLD
(Salarios, Sueldos, v Pagas Extraordinarias} . - -

19.- ELl trabajador, previo aviso ¥y justificacidn, podrd msrni_arn del
(Art, 26—~ apartaco 5 = LEY ESTATUTO DE LOS TRAERRIADORES RrabAIG COM dRrecho a4 resunerecidn (valeric de Convenio sda anliquedad} por
) 108 dlas naturdles que s& indicen y por las siguientes Causas

aY.- Retribucicones del personal obrero

tFallecs tEnfermedapiHospataliz. Hopprtaliz. lIntervencitn Ratrimo "Hacimien

Escaldn 1.774 horas/afc [t arave iCrintersen /Intorwn.i?flﬂff?if:iiig nte 1o
2 1,66%.395
3 1,7049.88%
q 1,735,825
5 1.7267.200
o 1.801.600
7 1,335,905
G 1.849.59%
9 1.702.810
10 1.936.935
11 L1.770.602
il 2.00%. 185

al.— Retribuciones del perscnal empleado

Esgaldn 1.776 hovres/ano
& 1,669,395
7 1.709.88% : § Eice0to parles gt herEanas ¢ refonoCiALentas méricos.
g 1.75%.82% « § dia por tratlado de domicalio habrtual,
4 t.247.22
10 1,801,800 - E] 18800 nac#Saric gars ocksenes de #studlos cficiales.
1 1.835.90% To.~ Este reqizagnie sushitve lo difpuesio en w1 Articulo 65 dqel
2 1.B49 . 585 keqlamento de Kégieen Interior, » el Artlculo 60 de 1a Ordeninaa Latoral
3 902,810 Sideromeladirgica v lendra cardcter interpretatavo del parrafo 5 cel
1a .90z, Articulo 37 del Estatuto de les Frabajadores, solamente e 1o que se
14 1,934,535 refigre 4 10% CA0% previdiior @ &l Ajvma.
. .
L }1‘972‘602 Ig.- Comp  aclaraciGn & 1o eetablecido en el pireato b)) del numéso 3 del
le 2.008.30% Arifculo 17 del EslaLi'e de loe Irabajacores, s acuerda que 1o% peraisos
17 2,052,050 7 incluldos A vl CUsdry antpeior v aaplierde en 1 did  Aa% CundG  weR
138 2,098,864 necesario cealizer wn despliremaienio 4o aas ge 75 g,y menos de IR0
1% :‘144 879 Kag.,y #0 7 dlet mis Cuandn wed meckLaric rRalizar ue desplazasmienlo dr mas
o el de T30 Kas.
20 2.190.825%
ol 2.238.14%
€).- Retrapuciones de low eavledos no valorados 23536 RESOLUCION de 18 de agosto de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
Minimos gqarantitados por Conv. Colectivo 1,776 horas/adc el Registro y th"'a'c?on del textq del (_:,‘onvem? COL@CUM'JO
............................................................ de la Empresa <Autopistas Concesionaria Espaiiola, Socie-
. dad Andnimas.
Jefes Admes. drvani. ¥ Labor. de 2 2.103.847

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa sAutopistas Con-

Jefes Taller,Dlntes, Froyec.,Jefes cesicnaria Espafiola, Sociedad Anénima» (cédige de Convenio niime-

Admes ¢ Oronr. g Loacaenaos LT ro 9000452), que fue suscrito con fecha 9 de junio de 1993, de una parte,
Feritos.hvtes., ingenieros lec- por los designados por la Direccién de 1a Empresa, para su representacion,
nieog, A.T.S. ¥ Griduados sociales T 387,002 y de otra, por el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con le dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
Ingeniercs y Licenciados £.098.269 de la Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito

de Convenios Colectivos de trabajo,

COMISTON DELIBERADORA DEL 1l CONVENIO COLECTIVO- DE Esta Direccion General acuerda:
___________ ;;E;IE;;;;_;;;5;;";:”;;?"""""" Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Gonvenio Colectivo en el
O correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la

Comisién Negociadora.
Segundo.—-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estado»,

Madrid, 18 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova

Garrido.

Representantes del personal;

_____________________________ CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «AUTOPISTAS

D. Juan Clemente Untoria. CONCESIONARIA ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA»

D. HMiguel Angel Aja Fernia

D. Juan Jose Ortiz Argumosa. 4

P PREAMBULQ

D. Enrique Ferndnder Sdinz

D, David IbaRer Arroyo. :

D. Guillerms Férez Quevedo. Al culminar, con la firma del presente Convenio. las negociacionas
mantenidas para alcanzar un acuerdo, las partes negociadoras,
respetando las diverzas actitudes advertidas, expresan su matua
satisfaccién tanto por los resultados obtenidos como por el desarrollo
de 1a negocfacidn que, sin ningin génaro de dudas, ha debido superar
en  algqunas momentos siltuaciones discrepantes plenamente Justificadag
en la responsable defensa de los intereses de cada una de las partes.

Representantes de la Direccion: La armonia imperante, 1a elevada capacidad de dialoge del equipo

-------------------------------- - humano de la Empresa, y la manifiesta decision de mantener, como hagta
el momento, un permanente estado de paz social, han hecho posibie

los acuerdes gue han fijado las condiciones contractuales colectivas

B, Envigue Ramos de Alds. reflejadas en este Convenio de singular duracién.

D. Luirs Kamén Lucio Morén
B, dulio Bartolomé Fresmanes (Asescr) Todo ello, fruto del esfuerzo de cuantos componen la  unidad
empresarial y obiigados anta las perspactivas Iinmediatas, com un
entorne cambiante y dinAmico gque nos ha da condugir a la necesidad de
no desatender la formacién continuada del personal, la mejora da las
. condicicnes de trabajo Y ia implenentacion da innovaciones

Secretariv: D. Luis Kamen bucio, Maran tecnoldgicas en una apuesta firme de futuro.



