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Articulo 6Q..- Sueld:) (lE' los EDp~eados Villorados.
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De'5de el dia lQ. (I~ Enero al 31 de narto de 1.993.10s '5l1eldt>s del person
e.pleado v"lorado ser~n 10'5 Slquientes:

23535 RESOLUCIONde 18 de agosto de 1993, de la Dirección Gene
ral de Trabajo, por la que se dispone la. inscripción en
el Registro y publicación del texto del flI Convenio Colectivo
de la Empresa «Trefilerías Quijano, Sociedad Anónima...

Visto el texto del III Convenio Colectivo de la Empresa ~Trefilerias

Quijana, Sociedad Anónim&l (código de Convenio número 9006412), que
fue suscrito con fecha 23 de junio de 1993, de una parte, por miembros
del Comité de Empresa, en representación de los trabajadores, y de otra,
por los designados por la Dirección de la Empresa, en representación
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, aparta
dos 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro- de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del Estado~.

Madrid, 18 de agosto de 1993.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido. A partir del 1 de Abril de 1.<;193 y ¡;>n "'ilzón a la ¡;>ntrad,l. en "iaor del nue·

"anual de ValoraciOn Unificado,t"l salario b,l.se diario para todos 11
trabajadores inclutdos e~ la valoraci6n de tareas es el que se indica en J
si9ul.nte tabla. en la (H,e Sir tom,¡,n como referenci. los ,!>calones ahor
.xistentes.

ID CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .TREFILERIAS
QUIJANO, SOCIEDAD ANONIMA,

111 CONVENIO COLECTIVO

D ,

TREFILERIAS 'ilUIJANO. S.A.

A;oQ 1.99J

CAPITULO 1

AMa ITa y DURACION DEL CONVENIO

Articulo lQ.'~

ESCALON
----------------~--

F·ERSONAL F·ERSONAL SALARIO
O[lfl:ERO EMPLEADO DI'

, • ;>.669
7 j.747

• ,
J.al~, , J.aa4

• ID 3.960
7 11 4.0j~, 12 4.109, 13 4.1a2

ID l' 4.2!i7
11 l' 4.J;>1
12 l' 4.407

17 4. ~10

l' 4.612

l' 4.71'1,. 'LBlS

'1 4.919

Este Convenio .nul. y sustituye al pactado con anterioridad constituyendo
un todo unico e indivisible. r por consigui~nte quedar~ nulo y sin efecto
alguno si no se aprueba integra.~nte. Articulo 8Q..- Sueldo de los e:.. pleildos no incluidos en l.l Villor"'clón de

-----------,.-- --- ------- -~ ------------ ----------------- -------- ---- ---
Articulo ~q.-

Este Convenio es de aolicaciOn • la E.presa TREFILERIAS QUIJANO. S.A •• en
sus centros de trabajo de los Corrales d. auelna r Delegaciones de la
Sociedad.

1.0'5 er.ple"dos no InC~llidQ~ en 1.. V.. loraeiOn de T... red5, un" vez sO\{ierildo
!lerlodo de prueb.... o en su <:.,50 el de pr,l.ctic .... percibir;,n como .. lnilllO 1
>'lIeldos de 1<1 eseillil Q<le 5e IIstablecl!' il continuación;

C.nEGORIA

Adiculo 3q.-
,'efes r.dlolOS. y dl1 ürQ""¡¡>l,:;¡ur. ¡Jf< ::i!
,1efes ele S!1cci6n d!1 L.. t;.Q,-,,'\orio, ...• 2.10~:.647

Este conv~nio rlqe pdra tojos los trabajadores de la Empresa Trefilerla,
Quijano. S.A •• con e~clusión del personal de Alta DirecciOn. Jefes de Tall!1r. Oellne~née5 Proy&c

tlstas. jefes Adw,05. " !lo:' Orq .... 1.1 2.2jSc.7J5

Peritos. Alo'uddntes. [",'c"l!1rOS rée
"leos A.1.5. Y Grild"",)c,c S,!clale~ 2.j67.002

En el ili'íO 1993. f' .. tos ¡'"'{il~ildoo;. illI",enhrán sus scleldos de Dici!!l:Ibre de 10,1'
Q¡'\ los mis.os porr.enb;es Qlle los trilbajadores incluidos en 1 ... ValoraCl~
d. rollreils.

la duracién d~ ~stt" Convenio ser; de un .río. es decir. desde el pri.ero
de Ent"ro de 199j al 31 De Diciembre de 1993.

InQlmíeros lo' licellci"du,; 2.<198.270

CAPITULO !I
Articulo 9Q..- Plus por trat· .. jos nocturnos

CONCEPTOS RETRraUTIVOS

Articulo Sq.- Salarios del Personal Obrero.
No queda incluido en
valoraciOn de Tared5
pagado al personal por

l"s rem~,ner.Hionrs del personill afect"do por
Id Plus de Nocturnidad. que deber" por hoto Si
("dil jo~nilda nocturnoll trabajada.

Desde el dia lq de Enero al 31 de Marta de 1.993,10s sueldos del personal
0brero ser!n los siguientes:

Seo fija este F"l~IS p<lroJ tollo el person"'l incluido en la V",lor<lciÓn de Tilre,¡
por i~porte de 140.30 pe5el~s por hora nocturna trabaj .. dil par. I(
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ArUcul0 i4\2;.- llUlnqut'nios

Todo el personéll o\fectado por i'ste Convenio. percibir'" el n(llIIero de quin_
qu.nios A que teng .. derecho,en h cu"nth qll. 5" detalla en el Anexo n!i!. l.

lod.. , 10lsooloJ"'s SP,itn ir,cre'Tll'lot ...d .. s en el lmoorte de 1",. Qu\nqueniO<¡;
¡;orresoondiente'i. y se ltlonil.rU, el di .. J~ del riles.

Los productores Que Sil' encuentren en situación de incap..~ig ..g l"boral
trillnsitoria.. percibir~n en concepto de P"lj,U e~traordin.. rl"S la. difi'
renciacia Il'ntra 10 que hubieran percibido est.ndo tr"baj~ndo la oarte
proporcional que dt'ben percibir de la Si'qurid"d 50cioll.

por ..ntiqüedad. 5e co.en!i/lr~ su cómputo
laboróll con 1" Ellpr.sA. incluidoS los

A 101 e1.ctos de 1"5 percepciones
desde el inicio de la relación
periodos de aorll'ndi!~j••

ESCo\LON ESCALON VALOR
PERSONAL PERSONAL HORA
OBRERO EI'lPLEADO PLUS

12 16 143,28
17 146,63
'8 149,n
19 1:13,26
20 1!\6.:l:l
21 1:19.'13

Escalones 2 Al 11 d. obreros y 6 .1 1~ de empl ••dos.En 'sc.lon~s

superiores,el ¡aport. de este Plus ser. el siguientel

Todo t'1 personoll in(lllldo I'n la VollorollciOn d. TllrltllS, percibirJl por cada
dO.1090 o festivo trabaj¡do,un Plus de Fl'ltividolld que SI' 1ij. en el ee,Z8 ~

del 'ilario-di. o sueldo-dia de escalón personal.

Articulo 11~.- Plus de sJlbado

ArUculo l~!i!.'-

TOInto en laS rt'lIIunerilC1on.S de obreros como
Subalternos, qued"n incluidas las boni1icacion.s
de d1st..nci". establecidas regla.ent.. ríaaente.

en las de ellplt'ados y
por lI ..nOo dll' grupo y plus

La Dír.ceion de la E~pr'la,cuando elistan probadas ralones
tecnic4ls.orlJ,¡¡niuti cl5 o productivas.podr••od111e., el r'gí ...o de tnlb.jo
de tod"" "quell"" qUlnils,grllpOS de ••quinils o in"tatildone" que h,nh
ahora se hA" visto ollectóld"s por h .odifiucion en el regio.en de tr"b,üo,o
biero "qui'llils otr"s qUi' con cilr"ct.r trans1torio,y por ruool'~ di' coyuntur ..
de .erc"do,s... preti~o .Od1lit"r,p".andol... del r.9iMen 1'001'... 1 d. tres
turnos con deSCill)$C' 110.1nic/I1 ... l regi.en de serV1Cl0S conhnuo. con
de~c"n~o interse.~nll,sin np.~esid..d de util1z ..r 1" via del Art. 41 del
Est .. hlto de lo~ Tr<1.t,,,j"dores.

Co.o ccapensaciOn il lc\s 1Il0difi.c"cioni''i de las condiciones di' tr .. bajo.todo
Il'l personlll incluido ('1) h, VOIlorOlciOn d. TUi'ilS,qUl' tr"bóde "Servicios
Continuos. percibirá por c"d.. sáb.do que trabaje A e.te régiMen horArio un
plus d... ~.700 pnehs.

Con carater prevlo.t con uoa "ntll'lacion .ini ... de cinco di"s.sie.prll' que
sea posible.la I)irll'ccion info,.,.. ra por escrito .Al Comite de E"oresOI sobre
h, lIIodifi.cilcion,con indicAcion de lA caUSA que lA lIIoti ....<l.dur"c1on de 1.l.
• islII".oersonal atli'ct~do y ...qulnas o in~t"laciones.Si.ult"neamentll' lo
cOllluoic .. ro\ ,,1 persoo .. l "techdo.

Los oeriodos dt' modific"cion del rl'Olinl'n de tr .. b",)o.rlO podrOln Ser
inferiores d ::;4 d1 ... , p",r" un '>010 ciclo lIlúl ti 010 dt' ~6 p... r .. 105
Sllpl1rlOrt'S.respehndo el lIlis,JO ntl",~ro de dl"'S a todos los ,\fl1ctd.:los.En 10$

C"S05 en qlle 1" imol",r,t .. don de f'st~ r"qilllen dI' tr",b ... jo 10 Sf'a por un
periodo AulUplo de 26 di.s y durante Su vlgenclil. tuera prenso
intp.rnullpirlf'.est ... ir.tt'rrupcion. seri,¡, COila .in10llO por un ciclo cOllloli'to de
2S diols,siempre aue fuer" posiblli'.

En los sueldo'i lij"dos par. los e.pleados no cOlllprendidos en la Valo
raciOn de T"re",. Quedan incluidos los posibles ~lu5es por tr"bajos
tOxicos, pi'nosos y peliqrosos. lunoo de qrupo y plus de dishnch.

Artlculo 16Q..- Pllls T.P.P.

la excepcional ¡H?nOS1dad. toúcid ..d o peli.qrosid .. d, de los pllestos de
trabajo. qued~n in¡;luldas I'n t" Vo\lor"ciOn de T.. tE-"s.

No obstc\nte, Si' ~biJoara 1m Plus qu .. cOlllolelloilntll' l. (o.pll'nt."ciÓn Y"
co~pr.ndid~ en 1" V... lor .. ción dI' Tareas_

EstE' Plus lt'ra ~bon~do a los obreros y elllolt' ..dos Que ocuo..n los pllesto~ dll'
tr~bajo y, C"llflCol~O~ CO~Q e~cepcion"lOllente pt'no~o5. tó.ico~ o peliQrosos,
o ~Qu.llos otros qllt' ':;01' ollodi1ic"ción d. condiciones o nu.v" creación sll'an
c<lllticados COo1l0 t"lei en el futuro.

1:;1 "~lco"- del pl\,., f'l,' ~.~.ri< di> t..-"b"'JO 1 ountQ reconondo del "uesto ser~ de
P.v\ Ii'Hetc\s, p<lra l.o.Jo:) .. 1 c,ersO""l incluIdo i'n la Vololor"C10n de 1.. re"s.

s~ h.. blllt .. <l } ..; (""T'\~l,j,, dI' Vollor",ciOn d~ r"r ... s p .. r .. 101'."1' lln gnlpo oe
tr",b.. io c'Jnstlh,ldo l.oc,r tro:-i IlrJICo1Ibros ell rl!'or¡,s.r,hciOn delol'rson .. l y
IJtrú~ trl:'S mle'Tlbro'i en r"'~o"-fsent"C16fr de 101 l)irecciOn oolra 101 c.. lihc"ción
..:cn un entena '."'lec'. ole I,,~ '1Y ..d05 de penosid ..d. toxicidi<d o oeligrosid"'O
de los pue;tos de t..-~t,,¡,¡o 'lt' roue"" cr'l' ... ci6n o oIodi1icildos.

Al perso""l que le correspond .. tr"b .. j"r un'" fil'stol dentro de su cHlo de
tr",bajo,podr~ oot"r por trabaj"rl".cobr~ndolol COIIO ~~tr .. ordin"rl" .0 como
ordill"rh descanso\nda otro oh un nlillero eQuiv"lente ,,1 dt' 1.... hor .. s
tr"bajadas, o descans~r el diA de 1... liest ....

(00 ln'Jep01ndl'n,:i,; d'-' ~o ~.r,t"norllit'nte in!Jic"do. se acuerd" distribUir ,,1
tiro.,l llel ú"e. ¡'i'·~--:,. ,;:,;t,.-i:' Iros tr .. b.;.i~de.res Qll .. h",y..n tr"b~,.o.Io en pl'el'óto'i
con c~litl(aClC'" !JI' ~.:, o',~ ~urrtc's de TPP.l" c",ntidc\ó ,1'.'''' resulte dI!
,hultlpli.c,;r. c .. d ... r"Jr.' 11' .. 1:0 ... )"'<:1.1 en estos puestos, 001' 2.14 ots. por ounto.

Articulo 129,.- Pri." del Dli'rsonal lncluido li'n la V"loradOn de hreas Articulo 17~.- HOrill'ó Extraordinari"s

Para el ,"'lculo de 101
ValoraciOn de Tare.. s
salario-hor.. que. 0.. 1'..
ConVll'nio. A dich" base

pri." "pi'rcibir por el person"l
(Ob,..,ros y t'mpleados), se tOllllilrá
c ... d.. elc.. lÓn ligurA el el Ane~o n9,
se le aplicar'" 1... tabl" sigull'ntll'l

incluido en ¡,¡,

co.o bo\s" ..1
4 .dt'l prt'sente

LA tI"se oar.. el cUculo del vo\lor de.la hor" e~traordinari" del personill
v.. lor..do. 5" 'alcular~ de "cuerdo con la siguiente 10rMula:

Menos dt'

Punto/hor..

.,
}~

70

""

20
16.~

",
1.776 t,oróls

Siendo:
1) 4~O di "S p... ra e.pleados
D • 4~:i dli\!l O"'A obr.ros

L.. ~ pr1ll<lS par",
los trabajos 0\

qu. corrt'sponda

r~ndl~lentos interllledios tt'ndr~n una variaciOn linl'.l. En
no control. h EoIlpreso\ gar..ntiu l~ perct'pción de la pri."
a 70 puntos-hor ...

Articulo 13q.- P"'Q"''' E~tr",ordin"ri .. s

Lit, p..q...s extraordin .. ri.... dt' Julio y Navid ..d. se .. bon .. r"'n • los ellplll'.do~

lln 1.. cUilntia dl' un. lIIer'SlI .. lid ..d de los ~lleldos dll' I'ste Convi'nio.

Sil' faculta a la Comisión P.ritario\ de Recl"... ciones parA conocll'r las causas
d. tOdolS las hor",. li~traordinari.ils qlle se vayan a rri,diz .. r, slelllpre (lile sea
posible. En ninoón caso podrán sobrep"s~r 1'1 nu...ro de 80 ..1 aXo parA cada
tr"bajador.

Al persond obrera S~ lO! il.bon ... r~fl e5t", O... gol!'> ~n 1... (u"nt1il de 30 di"s
sobre los s .. l ... riv" 0:1.,.1 cn¡'s",n~e (onvenio.

El ol'rson"l recibira in1or."ciÓn decen"l sobre el nUlllero de horas I'xtro\or
dinarias realiz.do\s.

t"s mi'dias Pitq"s .-ie ribru y ür;t .. b"-f". se "ttc'''''''-''n ti,,~t'lén ... tod(> e-I Pl'n;on",l
subre los slleldos r 'i~I~rios del ",reos!;'ntt' Conv...ni'J.

dl'venq<ld",s pn 1i"OliorClon ",1 tit'lIpO
dl",s de "'.He"'Cl" por .. c(ldt'otl:'.

Tod ... s 1"s O"q .. s l'd,.,'orflln_lr1~S o; .. '· ... n
r~doTlente tr~t:>.11J!J,). ~(IUf"'no:lC' los
en1erOllI:,,1ad o hlncH,n. En los serVIClOS contlnuos se conSld ... rarán hor"s estructurahs l;¡~ re.lila.

das en festivos s9gún el gra1ico de relevos.

podran ser co.
incr••ll'ntados en

A petici6n del interesado. las hor .. s ~~tr"ordin ... rias.
pens.d"s 001' tielllpos t'quivalt'ntes de desc..nso retribuido,
el 7~ ~ ,.Qbre ..1 till'moo e~traor4in"rio realtzado.

Se t'fltend.ran 001' hor"s extr"ordio.ri .. 'i Ii'stnlCturalt'S. las necesari.ils por
pedidos i_previstos, perlados punt"s de producción, ausencias illlprevistas,
c .... bios dll' turnos y otrA" circun~t"ncial de caracter estructural oeri'/Adas
de la n ... turalel'" de 1" itctividad de que se tr.te. o las di' ••nteniaiento.

0.1,.
oc,

n.. tur .. les
Octutlrt'

f"Urol de

.[' ororr~teilr~n por s~me~tre'i

1" .. oTledla~ o...~ ... s de Abril y
¡r'.Tlo''';j ¡,\t",ml.-I) t¡¡ ,wtt'rlo,.-p ..... 1 ...

,Iulio , I~~'~id~d

se ot(,).-....,.: ...
por Sf.'llIE"'S t..-es

L .. !¡ paa"s dll
~nO \,n que
p,orrólotei/lr¡io
d......noo.



BOEnúm.228 Jueves 23 septiembre 1993 27671

Articulo t3q.- G... rant1il 5 .. 1<000 .. ir,UD ~.or célteQorfol Ilrof¡;.sion;¡l. En lo~ CISO~ en que el au.ento de '>atur.ci6n llev. ton5iqo
escalón en l. V.loración de Tareas. se .bonarA el ~O ~ de
clón qUR ~Dr'e$pond4_

el ca_bio de
lél gratiticoil-

Estas q .. ,. ..ntlils .-.fE'ctOln '>010 a los Jor".i .. s. pl"ro no a lils "rl."5. Qlh? se
cobrar.u\ 51l'Qlln el E'5c .. lor, :Iel ~'UE'5tO ~n (l'''''' rE'alliente trélb.aje el oper:"rIO.

{h.I!Hlan E'Iclu¡dos dI! 1... Q"rantlél ~o\l .. n ... l. los productores trolsli<ó,¡¡oCi'> a
puestos de esc ... lón Inferior él Ileticion propl .. , por dis.inucicn de Iél
capoilció,jl,o f1s1ca p.... " el ¡l1.Iesto dE" tn,b,a,jo oJ.nterior. cUillq\.it'ril que ~e. su
(ilUSa, o Dar 5'-'''(10n.

E>.p~tl ... ll~h •.•••..••••••••••••••••••• 5.1<Irio E~H::,¡,1ón

Profesional ~i~erUrQICO ~~ uf}c}"l ~~

Profesional Siderurolco ~~ 01lcial ~~

Profe510n;¡1 51derur~1(O 1~ Oilei,,1 1...

~ I '1

" I 10
8 I 12
9 I 13

P~ra 11'1 abono dI!' Il'stas c<lntidades ser~ prll'C1SP qUi' 1. saturaciÓn ae1t<1
ponder.d.. se incresente al .eno'> en un 10 ~ y la .edi. que resulte iquale o
supere 11'1 75 ~:.

lo'> periodos de instrucción o aprll'ndizaJIl' Sll'rán fijados en caso de
~iscrepancia, .ediante acuerdo de lél Co.isi6n de Pri.as y Rendiaiento. la
cual deber'\ intervenir. sie.pre que un obrll'ro no'alcélnce su ri'ndi",iento
correcto .Mio de 70 puntos/hora. dertlro de lo~' 15 dl.s posteriorll's .. l
tér.ino del perlodo inlcl.l.enle señalado.

los prod.. ctore'S. tra!'.1,¡,d.do5 por c1ISl&inuClCln dE'
c.iblr"n ~l !> .. IOlno sE'Qlln E'l ~scillOn ilSlIWilOo éll
real"E'nte OCUPE'rI. do; nl'Jele.. \:'1.0 "'l~1110 por
oercibiendo.

CdOilCldild tl!>lC" per
pll~!>tO dE' trab"JO que
debilJO d~l Que v~nliln

Articulo 190.,- 'Jaranll.:l de "'SCillon lIIedio

DUranlp la viqE'ncia de este Convenio Queda en suspenso el Articulo 28 del
Reqla.ento de RéQl.en Int~rior. pn lo \lUIl' se r ..tl~rll' <l la farsa de los
traslados. LoiI DirecCión podrA trélsloildar llbre.ente a cualquier tra.ba.ja.dor,
.edi<1-nte .1 abono de léls siguipntes iodeanizaciones:

En el CaiO.je (¡lO!? el escalOn .lOcllO ponderado .-esultl1 '>\.lperior .0.1 que tenq..
en es.. techa. ser:. .quel el que se le reconozca a e1S'cto'> d~ s.l<1rio d~sd~

Id tec¡'. en qllll' cUllol. lil indiCil,b edild.

Se e(Ceptlliln lo~ trélbaj.dores cuyo descenso de Il'scalOn haya sido .otivado
por sélncion. '>alvo Que .sta se haya producido hace .á~ de S a~os. o
aquellos que tenQan reconocida un.. inCélPacidéld per.anll'nte por la Que haYdn
percibido pen.iÓn o inde_nizacion.

Al lleQ .. r el prlllero de Enero de cilda año. se cOllprobar~ E'l escalan en que
se Il'ncuentril enClladrado todo el per,>ond que ctl.plil SO años. il fin de
deterllú,<1r si coir.cHle. co.o .1nllllo. con el escitlón lI~dio ponderado en qu~

haya estél~o encuadrado il lo larQQ de su vida laboral desde que se l.plantó
el siste.a de V,¡;}oraclón de Tar~.,>.

los rE.>conocidos aSl desde el
el pll'riodo dll' provisionéllid..d

lndeanilélciones por p@rdida d.

f'@rsanentes: Tendran esta Lonsidi'r.cion
----------- prl.er aiél, o que su~erll'n

perClbira las siguipntesEl tr.slal1.do
pri •••

f'rovision<lles: Tendr ..n esta cor,~iderd{IOn los trasl .. dos con una
---------~--- dur.. tlon de hél~tél tre'> .eses.Cu.ndo este tra$l~do se h~9a sin
rpspetar el derecho preferent(> dll' élntigued_d entre los di1ll'rE'ntes
D@parta.pntos.ll'l traslada40 percibira una indeanizacion de 7.967 pe$et~s

PQr cada .es de provisionaliddd o 1r~ceion de 1S diélS.O superior.

a).- Po~ céldél escalón que pill'rda. 43.192 pesetas.
b).- POr PélSélr de puesto controlado a no controlado;
1.- Si pierde un eSC<1-1on; 98.124 pts.por se.@stre.con·tope dll' dos.0.5 y no asciende de

En las 'de.as caSO$, Sil'
frélCC1Ón sea InTll'rior °

En lo. casos en lIUP la tracción 5pa infpnor a
escalono s. l@. garantiza la subida de un e.calón.
redond(>arl hacia élb.ajo o h.. c¡a arriba. seqon Que h
sup@rior a O.~.

Esh gélranUa afecta solo él1 sueldo o Séllario, lIero no il la prt.él. Q\le se
cobrarÁ s.qún el esc~lón dpl lIu~sto d. trabajo.

.).- Si a~ci!?ndll' lOn escalOro: 3".208 pt5. por se.estre. con tope dll' dos.

4.- SI élsci",no1e dos escalones: 19.9~Z pts. po~ 5eaestre. con tope dl!' dos.

Adlculo ~02.-

En el caso dI!' lIU~ S~ reparta dividendo durante 199~.con cargo al resultado
dll'l eJprcicio dI!' lQ92.1os trabajadores pll'rciblran unél participacl6n
eoulválente al 14 ~ dll' la cantidad total Que reciban los accionistil5 en
concepto dI!' divHlendc, libre de illpull'stos.

[111' lil Célnti.j"d q ... a> ';:ürra>sponda por !:"ste conCt"¡¡to. se da>trall'r.\ por faltas
stn l\.lstifil::.. r los '>lQlUentes porcentajes:

las inde.nilaciones cOrrespondientes al pri.er s._p5tre se abonaran ~n el
libraaiento correspondient@.l pri.er al!'5 d.l ca.bio y las del 5eqund~

SeH'>trl' al inlCiélrse el .15.-0. a no ser que para eSil f@cha estuvlpr,;¡ el
productor tr~ba)ilndü ya a control. en CUYO c.so no 1.. '> percibirA.

c).- Por no respetar la élntlllUll'dad= Sill'.pre QU@ e'>te trasléldo Sil' e11l'ctue
-----------------------~----- entre diferpntes l>epart ••entos. no

r~5petando el derecho pre1erente de antlQuedad y aun cuando el ca_blo sea a
ltn pue!>to de eSCollan superior.el trilba.iador éltectado por .1 .i!>.a pi'rcibira
~or el concepto 1e .ntiqul!'d~d.un.. inde.nilacion de ?YÓ? pts. por c..d. ilñQ
ele ser'/lcio en 1;. <::"Dro?s~.

('~'n '-'na fid ta ••. , ..
Ce"l .j'n f .. Il.;;>;s •.•..•...• ¡;,O

C(,n t!es 1.. 1 hs ••••••••• :;0
Con .~tlat ...o faltas ...••.• ').»
CDn ci.nco taita!> ~,~.

(,m St'lS t3:1ta5 F-~rdl,ja total di! befl"'TlCio5

E5t", i<cl,lt'rdo ",odll'ü .• lO dIS~'\lesl.o Il'n el ""'rrilfo 4~ del Art,lculo 'n ;j",¡

!O:ll'ql.""o;onto deo R';'lllller, [,-,ta>rlQr.

Asi "'15.0. el '.-.'sldd"do ~erclt,lra la célntidad de :'>1.-14B pts. con
ln1ependenci." ()", l"'~ d", ..a5 tndellnizaCloneo'> Que le corre¡;pond<1O.

En ~.bps traslildo~. vrovlsion .. les ! per.anlOntes.~ ~ ~tett05 del derecho
C' ...eterente d~ .;r,tlg'..leóild. Sil' conSHlerar .. 1il antiQ(ledad en la cateqori'"
dl!'ntro de 1.. St'CClün de orlQen.En casos de igualdad de ..ntigÜll'óad en la
(,llegarla se tl!'ndr .. ~n cuent .. la anllquedéld en la E.presa Y en caso dp
I~u .. ld~d Gil' a..bos conc~ptos deCldir~ libre.ente la DireCCIón sequn las
c 1 reuns t.lnc i il5.
Se eon~.lderilr~n DE-pi<rt .. ",e"l.v5 ) ·:>ectiCor.es los que <jetall~n en el t..'et';:' Nt;::l.

El di .. l~ d~ ,ltll").llmto con 1" P"Qél lOdrilordlnélrl .. d~ dicho .,;05. ~e

abonar,lo a todo el "lOr'>c'nill Que estuvo en plélntilla ~n Il'l élño ..nt~rlor un"
grahticatiOn de ,4.4.. :) peset.lS.prOrrilte..oa efl tuncion del tie.po trabilJio-do
dentro del añO.Qu~d..ndo e.c1uido dll' esta percepcion el pe .....on,¡1 qlle e,HI>j .. r"
tlaja voluntari ...

Ser~ co.petll'ntll' }.. fO~lSiGn Paritaria de Coil.bio~ par. CConocll'r Il' inTor~ilr en
tod.s 1015 retla_.. c\ones <¡\.le '§.e etectllen por ca.bio'> d", puesto dpolro de
Fábric.....si cOila ~'''r" dll'ter.ioélr i'l [)Il'Oélrt .. sento ~r. qll~ qllll'dlOn ll'oUI,,-dr<ldus
t<ldOI lo'§. p\lestos ,je nupva c~~.ciÓn.

Esta qréltificélCIOn es lnco.~atible con 1.. p~rtClpaClOO ~n el dlvidll'ndo
eslabl"cido en t'l Articulo élnterior, salvo en el caso dll' Qlle lél gratifi_
CiClón Pr@vistél en i'ste articulo sll'a supll'rlor. Il'n cuyo c"so SE.' produtirll la
CQaOensaciÓn. solo h.sta la cantidad concurrll'nteo.

Articulo 21lq,.- Tr .. sléldos de OtiCl.I1¡;-,> y S"bdternos él PUll'stos dll'

Especialishs.

a).- Previa.eonte la Direcc¡On deberA cons,-,lt.u con los Ro?prl'senhntes del
personal. sobre los .0tlvoS qu~ d.n lUQar a Il'stos trasléldos.

Articulo 2ZQ.-

Se aodifica la gréltiflc.ciOn establll'cidél Il'n t'1 Articulo 19 dll'l ReglélalOnto
dll' Régiaert Interior. quedélndo fijada en la canti",l.d de 7iL6:)4 pesehs,
Sle.prp que. durant~ el aes poste"'ior a lél Il'ntrada en vigor de l.s g._as o
prlaa.. revis.das. se obtenga un punto/hor<1- _pdio de 7~ o ~,l.yor.

Cuando sed prll'ciso
y SubolltlOrnos Que
z~ndolos a otros
voluntarios. una
siqui.nte;

i'1ectuar tr .. sléldos con Célr~cter definitivo. d@ Oficiales
ocup ..n un pUll'sto dll' su categorla profl'sionéll. de'Sph_

pue'>tos propIo,> de Especialistas, de no i'listir
vez ptlblicado uo ..nunCIO. se procedll'rá de lél 10r...

(u ..ndo se otltl'nQél llO punto/tlpr. apdio de 7~ ° llIi1yor con carilcter lnlloedia
too lél DireCción podrá au.ent .... 1. gr.tificélciOn ~n ~qllll'llos c.;sos en que
lo "sti.e oportuno, Queoa.ndo fijada co.o .':'Ki_o E'n 1:n.250 peset..s.

b).- Cu.plido el tr~.it~ .. qu. se refiere el ordinoll antll'rior. 1.. Direcc ón
di~pondr,lo el tr ...sl ... do _ediante escrito dirlqido ... l interlOséldo, hélciendo
const.r el pUe~to a que ..... dlutil'udo. y d~ndole un pl,HO de 15 dlas ·p ... r~
qu. opte por la olcephcion di'l trélsléldo. Un. vel acephdo Il'l tr.sl .. d"
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tendr¡ tres .ese... de adaptación p.r. optar parla aceptación definillva dt'
'u nuevo puesto. o por la rescisión d. su Contrato con la, inde.nilaciones
Que le establecen a continuaciónJ

CAPITULO V.- Acut'rdos VarioS

cl.~ En el caso GIL' QUt' el productor se confor.e con el traslado, pt'rcibir~

uo. indeMnifación de 23.117 pts. por cada año de servicio en la Eapresa,
Que tendr¡ ~.racter de COMpleMentarla de las deM.S indeMnizaciones pactadas
t'n .,t. convenio.

Si 'e optar. por la reSCIsión de su Contrato laboral, la indt'Mnilaci6n ser~

d. 20 dla, por año de servicio. prorratt'andos. por .eseS los perIodos de
tie.po inferiores a un año y con un •• tiao de 12 .ensualidades.

Articulo 2a~.- Rev,¡loriz",ción de 1"'$0 penslones

Las pensiones procedentes de la antiquil (00perat1v.. de Forjas de 8uelna.
ser.\n au~entad.s, pilsilndo a percibir las siquientes cantidildes ~entiuales en
14 paQu al año.

e).- Si la ll:esolucion de la Autorid~d L~bor~l esti ... re injustiTicadu lds
causas del traslado. al productor afectildo S~ le reinteqrar./l iomediata _
_ente a SU pu~sto de or1gen. percibiendo en est~ caso. una inde~nilacion de
11.743 pts. por cada lIles o 1racClóo lItle h.. y. ~shdo en su nuevo destino.

d).- Si el productor esti~~ que 00 elilteo ~Ot1vOS SUficientes p~r~ el
tris1ido. podr~ i.PU90.r 1. d~cisióo de 1. E~r~s. ~ote l. Direccióo
f'roviocid de Tr~b.jo, en un ol;uo de 15 dl~s. Si la ":esoluciÓn que
dict.re la Autoridad Laboral considerase debida~~nte justificadas las
causas que .0Vleran. la Dir~cciOn de l. E.presa a efectuar el traslado.
est~ se I!'sti.ar./l hr.e, si bien el trabajidor, en un pl;uo d~ e d1 .. s podr'"
ootar nueva.ente por la rescisión dI!' su Contrato d~ Irilb~;o, o ilCl!'ptar E'l
nuevo puesto con las ind~.nilaciones ~stablecidas para cada caso.

S. entiende por Productor eo .. ct1vo, el que se encuentre de alta ",n la
elllpresa, a efectos de 1.. Sequridild Soci",l.

Este aUlilio consistir! en la entreqa d~ 1<0 cantidad que resulte de una
derra•• d. 700 pts .• por oroductor en .ctivo. cuy. cantidad sera au.entada
por 1.1 E.pres. eo 1...is.a CUilnti'"

auxilio en
fallezcan.

partes. un
"ctivo que

~ó.500 pts.

39.500 ots.Viudas •.•...•...•.....

Huérfanos .

Artinllo 29q.- Aulilio a 1amiliares de fallecidos

Se lIlantiene. con c",r.\cter -obliqatorio para ••bas
f.vor de los fa.iItares de los productor., en
cualquier. qu. se. la eaus. d. este f.lleci.i.nto.

EiIIpres~ de un 011cio deter.inado. los
• puestos de Especlo'llistas. deberan ser
si acredU.r¡¡n ilptit'.'lleS y lnisti.er~n

f).- Por desaparlclón dentro de 1..
01icides y Subalteroos dll'splillados
adaptados a otro 011C10 diferente,
vOlcantes.

q).- Sólo ti. podr.t E'iech'~r ",1 traslOldo en c.. so de (ll,e 00 enst.n p.,,,,stos
dl!oonible' de su pro1esión o si~il~res.

El Regla.ento dI!' Réqi,nen Interior dehr.ina las (lorm.. s par~ la percepción
de este subsidio.

h). - LJr,~ ye. Ocus:>ildo. ~o

un ~e,to de 01iclill o
profesión o similares. o
de.o,tr~se 4ptitudes.

St' CilSO. ",1
sub.. lterno

o\\die!ie ser

PU<isto de esoeci<\lis~",. podd rel{"~,H

Sl se ere .. sen nuevos Plll~~,tos 0.1... OH!

aó",pt",óo a otro difl"rent~ rara el qtl'"
Articulo JOq.- Accident~s de Trab",jo o Enfer~edad Profesional

Lil fmpres. co.ple.eotilra el subsidio por 1.L.T •• en los casos dI!' Acci
dente d. Tr.bajo o Enfermedad Profesional, hasti.l 100 ~ Óe su base
reoul",dora.

En el año 1993 todos los tr.bajadores afectados por.1 prf'sf'nte Convenio
Colectivo. trabajar~n 1.776 horas/año.

Articulo Z5q.-

Una vel cooocido el Calendario Oficial
Co.hi6n Inbrpretador .. del COnyenio.
paetaóas. dentro d. los dias laborabl",s

de fiesta' del año,
para distribuir las
de cada aí'lo.

se reuoir,l; 111
horas anu.le.

Si. el trabajildor f"r.~,; .j~{lilr"do t'n sitllilcion de Incac,aCldad F'era"nente
Total,y co.o c",usa ~~ la ~i!i.a 1.... E.presa eltinQulera 101 re1acion laboral
se 1... co.plf.enhr .. [.. [.resl"C10n en un 20:~ de la {<"'se que sirvio p.r. E'l
calculo de la .1s"~.Este CQ",ploi'mento es incolllpatible con 10'1 inde.Iliz,¡ciÓn
prevlsh t'n el ACll\lordo d,';:;ó dlt' "",no dt' 1.992 y,~ revaloriz,¡ra
~nu~l.eote t'n h "'I~'D" ftir... (¡ut' lo h"'Qa la PensiOll (lue qenero la
Incapaciil,\d.y 'o1e .iin~~n¡jril h,;.sh cUlllplir lil ed.d de '5 Año,.o il.ntes si COIIIO
coo,ecuenei'" de un... evi'>ic.n fuese dll!'clarado en sitllOlcion di! Inc.pacidad
Perlllanente Absoluto'.e:ctHlv,\endo~een cualquier Cilso.con el tallecillliento
del tr""bil.j .. dor.

Articulo 26Q..- Descanso durilnt. la jornada Articulo 31q.- Fondo de Enfermedad.

El descilnso pilril el tr.bajo que s. presh ioinbrru.pidil.ente durante 8
horas. ser! df' 20 ~inutos. durante los cUille. se abonarlo 20 puntos •

Durant. 1. vigencia di' este Convenio.se .~ntl.ne el Fondo de Enfermedad
cr.ado en ~l ~nterior Convenio Colectivo, par. co.ple.eotar prestaclon",~ de
la Se9urid.d Soci.l. ill personal en situación de I.L.T. derivad. d~

enfer.ed.d cOllldn o accidente no laboral.

Articulo 27q.- Vacaciones La provisióo del tondo ser~ de 6.769.Z7' de pesetas. siendo el 70% a c.. rqo
de la E.pres., r 0.1.1 30 ~ • c"rqo de los trab.jadores.

Durante el p.riodo de
1rutar.tn vacacion.,.n
natural .1'1 curSO.

Todos los trabajadores
durante J.993.De ellos;

vlqor del pr••ente Convenio' Col.ctiyo, se dis
proporciÓn a los dial trabajados durilnt. el año

disfrutar,!;n de 24 diils laborables de vacaciones

Este Fondo 5e'~ adlllinistrildo por una Co~isión Paritari"'. no.br.da por la
Dir",cción y el COllli té de E.. presa. Sus preshciol'\E''i tendrAn caroicter qra_
ciabl., y ,e reQlr.in por un Reql", ••nto aprobado de coaun ilcuer~o. ~n el que
Slt eshblecer~.colllo lIini.o,h for.a de recaudaClon.la d~ dlstrlbuC1Ón,etc.

.. ).- Tres selllilnas. para todos, se tomAr.\n ininterrulllpidA.ente y de for.il
oreferente. dentro d. la teMoorada .stival~Se co.putar.n los días
laborables qu", correspoodan.

b).- Los di.s fijos de yacaciooes para el año i.99~ ,quedar"n est.blecidos
en el Calendario L.. boral.

Articulo J2Q..- Plus de Asistenciil. •

Dentro d",l aes de Eni'ro de 1.994 ,se ,abooará • todo el personal incluido
dentro del !lIlbito de ",plicació.. de este Convenio.un,Prellllo d",Asistencia
hasta un .!Ii.o de JO.OOO pesetas .que perClblr,!; (llllf.n 00 hubIere t.nldo
ningun. falta al tr.b",jo durante el año.

c).- El resto de los dlas
fraccionada.. iniclJtiva del
Direccion.

se disfruhriln
trabajador y

las vaCilCloneS de for ••
prevlo ilcueroo con la

La cantid ..d lIIáli~a posible de ~O.OOO p~seta5 se ver.t reducida en CASO d.
inilslstencia .1 trilba;o en 10' siquientes porc.ntilje'il

FALTAS SIN JUSTIFICAR
Aquellos tr .. baj .. dores q\le por e",us.. JusUtic"d", no fllldier¡,rl disfrutar }o,s
YilC"Clon",s Yinc,d,ld .. s ur." fecha señ"hóa. dispondr.in óe lIn r'll ••ro
equivalente de d1>'1s de "''''''Clones E'n 1ech",s a conv.nir con 1<1; DireccióIl,
procurando QUI1 se [.roÓu¡c ... n las ,~enores Derturb.Ciones posibli's ~l proc.so
de producción.

Falta,,
4

10 :: d. redución.

'O , .. reduciÓn.
60 :~ .. reduciGn.
Pérd1dol d.l F"re.io.

Al dejar de pen~flecf.'r il la E.presa se efectu.Há h liquid .. ciÓn defill1Uva
por el concepto d", vac",clones, abonandO o deducienOo· al perSonal, el
IlIIporte proporCIonal (l"11 le correspondil por este concepto. En c"'so de
tilllecimleoto del t.·.<t... J ....dor. est,¡ liquH!.'.ciÓn ~er'" E'fectu .. da con sus
derechohabient~$.

f' .. r .. el persor, .. l 'Ive tr .. bilj .. '" servicios continuos. se considli'r",r"o COIllO
festividildes. a li'fecto' de '~~eaciones, los dias que correspondan .11 dlscan_
so se."'n",l. seqllll Qr,l.fico d", relevos. r 101s 1ii'stilS que se ",shtolflcan cild",
... ;;0 en el Calendrario L.. boral. .

FALTAS JUSTIFICADAS

Eofer.ed .. d .••• 1 ~ redución por dia l .. bor",ble
de baja.

Otr.. s ilusellci .. s 2:: redución oor d:lA de ausenci ..
laborolble h"st. los 10 prilll.ros
d:l.l$.
'l :; por d1~ dlt' "usenci,a entre
11 i ,,0 ,Has.
Más de 21 dI", p~rdida tot",l •
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Articulo 33Q.- Búlsds de Vacaciones

Articulo 38e.- Comité de Empresa

Sin rebas.l.r el m~'lffiO legal, podr~n ser utilizadas las J~ horas ret~i

buidas. de Que disponen los lIiellbros del COMité de Empresa. par.. la
asistencia de los mis.os a Cursos de for.aci6n, organizados por sus
sindicatos, Institutos de Forlución y otras entidéldes. o en cualquier otra
actividad oe car~cter 3indi(~I.

los dlas de ausencia por f'erlllisos
los justi flci\dos con di?recho a
de oerlllisos de este 111 Convenio
al c6nyuoe. hijos .pildres y

y he,..".anos pol1bcos.sillllo

No se verán at~(tados d~ r~du(i6n

Sindi(~les.Accid~ntes de trabajo y
..-e·tribución cOlllprendldos en E'l ctl .. dro
Colectivo.cuando la causa afecte
nerAanos ,IH ceo tuand,1 hi.i 05, oo1od res
fallecimiento de los fflLsmos.

Durante el .. ño se adJudicarán::a bOlsas de V,,"cilcion¡>s entre el person.d de
Tretiler1'" Quij¡;no. S.A •• pilril el disfrute de las .isl....s de acuerdo con eL
Regla.ento establecido.

Cad .. Grupo dispondr .. de un nUllIero de horas equivalentes a un computo glob.. l
~n funcion de su nl'"T,~ro de .. ieillbros_.prorrat~ando!>~ entre todos los Grupos
l:'s I'mr .. s que c()rrt'~pondan" los c~rgos fijos.Dentro del computo de horas
estan incluidas las utilizildas p,,"ra cu.. lQuier activid ..d relacionada con el
COllite de· Empresa.

Se fija una cuantla de
COlto toll. ¡¡de.,lis del
acoapañen t que estén
S.O.E.

:J4.4Z4 pt!;. p<1r.. cada beneficiario. enhndi@ndose
tr.b... j ...dor. c...d... uno de lo!> ta.i1i .. res que le
incluidos COIlO beneticiilrios en la cartilh del Clausula Adicion .. l P~imera

Para los hijos de edades co.prendid.s entre dos y 5e1S años, 5610 se .. bona
rA el ~O~, no tenitndo derecho. c..ntid.d ... l;un. los lleno res de dos años.

Par. el .bono por Caj. de estas cantidades deber~n justific.r. ante 1..
Jef.tur.. de personal • el disfrute de sus v.. c.. clones fuer .. de su resldenci.
habitUOll.

El abono de los sueldos y salarios .p.l.chdos. ~e efectuaro\ aediante el
calculo '1 aplicaciÓn del sistell" de "Salario-Hora". 10 cual d~terlllin.l.~á

diferencias entre los sueldos y salarios que tiQuran en el teJto de pre_
sente convenio, y los que consten en la nó.inil. O recibo individual, de
cada aes. siendo. no obstante, idéntica la c.l.ntidad .. percibir a lo largo
del a¡¡o. por uno y otro sistellcl.

QuedarA eliain...do del sorteo, el person.. l que hOlYOI disfrutado de estas bol
sas de vac.ciones en años .nteriore!>.

Los valores resultantes del cAlculo del sistellla "salario hora~. s~n los Que
figuran en l~s T~blas que. como AneJO ~~, guedan unid .. s .1.1 te~to del
Convenio.

Articulo 342.- Coaisi6n de Valor.ci6n de T.re ..s - FOrlllul. de cálculo de la retribución anu.. l en S.l .. rios, Pri••s y P..gas
EJtr.s:

La Valor.ciOn de Tareas de todo el person.l valor.do de l. Eapresa TREFI
lERIAS QUIJANO S.A. u hara por un. coaisi6n p.rihri ..... que estar':' cons_
ti tu1d. por tres aiellbros design ..d05 por el COIlU. de Ellpre'u y otros trl'S
Ilieabros design.dos por 1.. Direcc16n.

Ha • SH • ~O

RA 3 Ha • SH +Ha • SH • Cp + ------------
D.

Este acuerdo, de; .. sln efecto .1 .p.rt.do .l del Articulo 7~ del Regla.ento
de Regiaen Interior.

El ~.nual Unico de ValoraciOn de Tare.. s entr<llra en vigor con efectos al
d!a 1e de Abril de 1.993,qued<llndo establecida.una escala ánica Que
ilbarca desde el escalÓn seis hast ... el esclllón veintiuno. Que SI1I'o\ de
aplicaciOn gen,er.l,sin Que se reconozcan nuevos' escalones superIores a
los que resulten de la aplicaci6n del nuevo Manu<lll.

En l. qtte:

Ha " Horols/.;¡o
SH Slllario/hor ..
Cp Coeficiente o porcent.je de priaa
Da Di ..s del año
RA Retribución ..nllal

Verifil:o\ndose, adelTo~S. Que:

Articulo 35e.- Ayudas de Estudio
Ha • SH = D.. • Sd

en dondlH

F·ara el Cur~o 1193/911,
ilyudas de estudio. a
e5tablecido al efecto.

~e destinar~ la cantidad de 1.805.000 pe5etas para
repartir l;'ro la foraa previstil, en Reglallento

Sd " Salario base-dla

El fIjO aes se ~illculil de tor~a siguiente:

ArtiCll10 3bQ.- Pli<lle5 de FO'lIIación
Ha • SH

FM
12

C,Jn la referencia j"l Acuerdo Nacional de For.aciOn Continua,la
Direcnón inforlla,~ a 105 R¡,>oresentilntes del Personal sobre los .,lanes o
r'rQQramas de Formaclc·n que s€' establezcan, contando con 51.1 colaboraClOn.

en donde:

FM-'FiloMes

CAPITULO VI.- Acción Sindical

Se entiende por Sección Sindicai ~~ ~~oresa. al conjunto de trabajadores de
su plantilla afill.dos a un. aisa. Centr.l Sin~i~;!;

Las rel1Jlsiones .. 1 [",(to del fi'E-lll"<IIento <jo, Regimen Interi.o~, se €'ntil:nden
reterida~ ,,1 ilprob.'do el 12 de ,funio de 19/1, pa.ra la Elllpresa Nueva Montai\a
OUi.jilIlO. S.M •• en t;,nto no se incorpor" ... l te~to del Convenio Colectivo de
Trefil~rl"s Quij"no. S.A.

Toda Central Sindicll1 legalllente constituid .. tiene der¡>cno .. orqanizar un';
SecciÓn Sindicll1 reconocida por h Dir.cción.

llallsllla Adicional Tercer"

<11).- Distribuir propagand" e informar .. los tr.bajadores en fora. y momento
que no naya perjuicio para la producciÓn.

Las horas que corresponden a los Delegados sindicales, de confor.idad con
la Ley Orqo\nica de Libertad Sindical, hasta el l!.ite establecido por esta
Ley, podr~n 5er librellente utilizadas por cualquier afiliado que designe la
Sección Sindic.l.l. con los requisitos ordinarios de previo aviso y posterior
justific.l.ción.

Disposiciones Finales

1<11 co_petencia de la
[;olllisión De11ber,¡,dora

lél cu.. l se reuniro\

tendr.. en cuentcl t.l.nto 1él'>
~ .. lud del trabéljador,.I. t~.l.ves

Inte~pretación del Convenio

En los puestos de trabajo co;; ;,~ntal.Ias.se

condiciones del puesto de trabajo.colllo I.s j~

de los necesarios reconoci.ientos ~edicos.

La interpretaciOn de este Convenio. sin perjuicio de
Autoridad L... roral. se l1evar~ a efecto por la propi ..
del .islllo. constituida en COlllisiOn Interpretador...
a peticiOn de cualquiera de 1.. 5 partes.

sus cuotas en for • .I. y 1I0llento en que .no se perjudique la

de locales facilitados por la E.presa para re.l.liz<IIr reuniones
fuera de 1.. 5 horas de tr ..b.. jo y en l.l.s condiciones que se

b).- Recaudar
producción.
c).- Dispon¡>r
de afi11.1.dos
deterllinen.

Las Secciones Sindicales Que obten~an representllción en el COllité de
Empres.l., dispondro\n de carteleras suficientes. p<llra e~posici.Ón de su
vr~~.l.Qand. y co.unIcariones, con la firm. de un .. persona responsable de su
contenido. ;;,,1 cual se darA cuentil a la Jefatura de Personal • efectos
puraaente infor.ativos.

Este Convenio reqtll ...
laboral, Que son su
s ... lvo las que sean de

de llI,¡,nera inteoral, los aspectos de 1.. relaciOn
objeto, con preterenci. sobre cualquier otra nora.,
derecho necesario.
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lugdr .. 1 pago de cantidad algun. Que est~

eonun concepto deter.inaóo entre uno y otro
(ont_plar5(> las r",trtbuciones en su conjunto.

1. .. 0; cor.dicin" .... p,.-onó.ic.... dÍ' estE' Convenio $00 en 'ill conjunto superiores _
lils del II Convenio:> Col(>(h ...o de TREFILERIAS QUIJANQ S.A.. d que
'justi tu\o'(>.

f'c;r consiQuientE'. no h.. broi
fundallen tildoi en d i fen~nci "O;
Convenio. o;i~o qllí> h .. b,.~n de

DEPAfHAI'lENTOS y SECCIONES DE LA FtI~RICA DE TREFU..ERItlS lWIJANO S. A.

A EFECTOS DE REDUCCION DE PlANTILLAS Y CAnBIOS DE PUESTO

PERSONAL Of<RERO

DEPARTAKENTO N2 l.-SECCION A - TREFIlERIA ACE~ DORO

[5te f;:,rw",nlO qt.~d.' ';er.vn(l~d,. ,wtc.... tu: ....tl'nte .lo c",rUr del 1 de Nov~(>.

brl1' {I", 19'13.

S1 el Ir.dice rE'~l (le ?recl(}s .. 1 ConS~t.O para el
H'perase el ~ .c·~n efectos .. 1'1 dI< Enero de
riOvl<jic;o sill .. n<ol t-r, 1... C\'~ntt~ del :'.0 :; del e.c",so

Cuartd.-

conjunto del año t.q~3

1.993 '511 (>1ectuarii un..
sobre dicho ~ %.

S~cciOn l. 1.- /'lanobloques de recuperición 1. 2 Y 4
SecCión l. 2.- P.th1inder 1 ., ;S

SlOcciÓft 1. 3.- B.anco Fino dlO 12 bobinu
Sección 1. 4.- n.tr.l 8 "'.5.das
Sección 1. 5.- ftRB 12 pasadas. OTT 11 p.s.d.as, natral '1' pas.¡da!i.
Sección 1. 6.- Pate-aker 3 y 4
Sección 1. 7.- Fr.nco Español.¡ de '1' p.s.d.¡s y P.¡thfinder de 6 pd.s.
Sección 1. 8.- BlOeline 3 y J.J.
Sección 1. 9.- f'Ionobloques de 2 pa!i.ad,u (2 .~quinas) y F.E. 6 Y 7 1".
Sección 1.10.- ".R.B. '1' p.s.da5 s.¡das
Sección 1.11.- "il1 7 pasad.s y Horno Orbl'go¡o.

ANEXO NQ.l
DEPARTA/'lENTO Nq 2.-SECCIDN 8 - TREFIlERIA ACERO DURO

QUINDUEN{OS 1.993

CATE60RIA
VAlOR QUINQUENIO
DIA/nES HORA

SecciOn ,. 1.- "Aquin.s R~~elli 16 .~quinollS) "2.. , .. 8.
Sección ,. 2. - ll:eelines 1 , 2
S~ccion 2. 3. - P,¡ce• .¡ker 1 , 2
Sección 2. 4.- P.thfinder 2 , 4
St'cciOn ,. ~.- OH d~ 12 y " p.sad.s
S~cción 2 • .. - Barcr~ 1.2,3 y 4

PERSONAL 08RERO Peon••••
E!ipecidista
Dtici.ll de 1~

Oficial de 2~

Oficial d@ 3t.
Pro1.Sider. de lt.
Prof.Sid~r. de 2t.
Prof.Sider. de 3~

113.43
114.11
115,83
115,11
114,34
U:il,42
114,,90
114,27

a,,04
21,16
21,48
21,3S

21,21
21,,41
21,31
21,,19

DEPARTAl'tEHTO NQ. 3.-SECCION C - TREFIlERIA ACERO DURO

Sección ,. 1.- ".v. •• 00 , •• 8
Sección ,. .. Fi'!i". d. ,. , 11 pasad~s

Sección ,. .'. - Herbor" 9 • 2. (12 .'¡quin~'!i)

SeCl::ión ,. 4. - Hornos d. Pret~sados I • 4

Sección ~. ~. - "aQui" ... P-~. Hornos Aseo\ , Encol;rrt'tol;dor. Postensóld.

DEPARTA/'lENTO ~ 4.- TREFIlERIA DE ACERO SUAVE

PERSONAl SUeAlTERNO AI.acenera
Pesado, y Basculero
Ordenanza
T.l.fonista

3.438
3 .. 419
3.403
3.410

20 .. '96
20,,85
20~75

20 .. 7'9

Sección 4. 1.
St'cción 4. ~.

Sección 4. ~'.

Sección 4. 4.
Sección 4. ~.

Sección 4. 6.-

".v. 16 •• Y I'!.V. de 2 p.sad.s
~e~~eI11 (EquiPQ de lO .~quin3S)

FI~•• de 4 pOlSOld.s y "-5-"
¡lcornos d~ Recocer
"Aquln.s de Ala.bre de For•• (".V •• lólCMich)
.,~ luina~ de Plane..r

PERSONAL ,Tefe de 1~

ADftINI5TRATIVO. ,Tefe de 2~

Oficial de 1~

Oficial de 2t.
Auxiliar

TECNICOS DE TALLER Je1e de Taller
"~estro de Talle~

"~estro de 2!.
Control••estre
Encarq.oldo

3.677
3.623
3.::'~0

3.500
3.440

3.671
J.~64

3.50116
3 ..::'064
3.493

22,42
22,09
21,6~

21,34
20~'17

22,39
21~73

21,62
21.73
21.30

DEPARTArlENTO NI! 5.- Tr.:EFIlERIA DE ACERO SUAVE

Sección 5. 1.- ~~quin.s "-7 y "-8
Sección ). 2.- Fis... de 7 y 1~ poi,s..d..s
SecciGn 5. 3. - Herborn de ClOd~..no
Sección ,. 4.- Herborn de #lcero Su._
Sección ,. 5.- Encarretador. de CobrilOS
Sección ,. 6.- Banco de Cobrilos
Sección 5. 7.- Enc.rret..dora Car (2 .~quinas)

Sección ~. 8.- OTf n~. )

DEPARTAttENTO NI! 6.- HO~N)S DE PATENTAR

Sección 6. 1.- P.G.T.-3
SlOcci6n 6. 2.- Horno 16
Sección 6. 3.- Decape de Acero Duro y Parqu~.

TECNICOS DE OFICINA Delinunte de 1ª"
Delineante de 2~

Sección S.
Sección 8.
Sección 8.
Sección 8.

Sección S.
SE'cci6n 8.

TECNICOS DE
ORGANIZACION

TECNICOS OE
LABORATORIO

TECNICOS TITULAl~S

~Ief~ de 1ª-
~lete dE- 2ª-
Tecn.Orgn2. de ~~

(e~n_C¡~~1. de 2~

H~~ilia~ ~e Org~ni2aci

~lefe de lª
~!ete de 2ª
Ari~.lista de 1~_

Andi'Sh de 2~

;'·.•• iIi,"·

1nQE-riiero ~ licenciado
~e~lto y Apdrej~dor

A~te. Inqeniero
"aes~yo Indu'Stridl
Gr.. dt.!ildQ SOCial

to. i. S.

3.~50

3.500

3.~50

3.500
3.471

3.701
3.616
3.::'33
3.471
3.44()

3.880
3.838
3.761
3- .6')2
3.671
3.838

22.09
21.65
21.::;4
.:'1.17

22.05
21.::.4
21.17
20.'17

23.66
21.4')

22.94
21.'%
22.3'1
lJ.40

DEPARTMENTO Nq 7.- RECUllRI"IENTOS

Sección 7. L- ~-::

SP~~~~ ;. 2.- CubilOrt.s
Sección 7. 3.- Calder..s 7.8 y 9
S~cción 7. 4.- Inshhcidn G-5
Sección 7. 5.- Inshhción R.G.T.-3
Sección 7. 6.- Deca,.s 1 y Z • y Parque.
Sección 7. 7.- Probador de RlOcubri.ieftto$

DEPARTArt[NTO ~ 8.- CAllES

1.- Enc.. rret.do y C.rqador.s dE' Al ...br.
... ftC-6.1'tC-6-12-1 Y 1'IR-6-8
3.- L8-6 .lB-12-20 y "loq.Corte Piedra (Torsión dterna)
4.- 1'tC-6 y 12-40,1'tC-6y 12-140.1'tC-24 -40 A Y B.

rtR-24-50 y "C 24-140
5.- Troceador. REDEX .
6.- ftC-12 con la 24-140 en T.nd•• y

rt(;-12 con la 24--40-8 en hnde
Sección 8. 7.- "~quina BErtA
Sección 8. 8.- rt(;-2 y 3-340 ., R-3-340
Sección 8. 9.- "C-6 y 12-340.S-8 y 5-12-340
Sección 9.10.- C-6-900 y V-8-900
SeccióA 8.11.- Horno de Trato\.iento
Sección 8.12.- C-8-~OO

Sección 8.13.- Prep~radore5 de "Aquin..s en General
Sección 8.14.- C.bl. Pl ..no
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Sección S.l~.- GU<lI"Qilcabos
Sección 8.16.- Troce.doras de Cables y CordOn
Sección 8.17.- Equipo de De~pacho de Pedido.
5ecciOn 8018.- Eql,ipo de l1ovi_iento Interior
SetciOn 8.19.- AYlldante~

Jueves 23 septiembre 1993

DEPARTAMENTO NQ 12.- CDNlf\OL DE CALIDAD

Seccion12. 1.- Control de C,¡,lidad
Secci6n12. 2.- Ens<lYos Especides

PERSONAL EMPLEADO VALORADO r SUI<AlTERI'lJ

27675

DEPARTAMENTO NQ 9.- FABRICA DE LOI1EtERA

Sección 1. 1.- Espino Concertina
Sección 9. ~.- M~Quin<ls de Espino
Sección 9. 3.- Máquinas de Puntas Y Grapas
Sección 9. q.- Polipasto de Puntas
Sección 9. ~.- TdMbores de Li_piet. de Puntas
Sección 9. 6.- E~paquetado Auto.~tico Y Manual de Puntas
Sección 9. 7.- Vario~ d~ E.paque
Sección 9. 8.- Empaquetador. 9ILVINCD

DEPARTAMENTO NQ. 10.- l"lANTENIMIENTO

Sección 10. 1.- l'Iec.l.nicos.
Secciónl0. 2.- Electricish,s••
secciÓnl0. 3. - Torneros.
Sección10. '1.- Sold ..dores.
Secci.ónl0. ~.- Herrallentishs.
SecciÓnl0. 6.- Enoras ..dor.s.

DEPARTAMENTO N2. 11.- ALrIACEN COMERCIAL y MOVII'IIENTO INfERIOR y SERV.AUXILlARES
DE TREfILERIA.

SecciÓnl!. 1.~ Arurr ..do de rollos. C....glle de call1ones y
v.... ios de Alllacenes

SecciÓnl1. 2.- U_pie¡. d. Alallbrlt de Somi.r" y E.p.. pelado
lIec.l.nico d. I"ollos

Secciónlt. 3.- InshhciÓn de Flejado
SecciÓnlt. 4.- Carretillu de Al."cén
SecciOnl1. ~.- IUouinu d. I'\uos
Sección11. 0.- Equipo de Al.acén COllerci.tl de LOllloel"a
SecciOnl1. 7.- C.. rretilla, de AI.acén Gener.. l
Secci6nl1. 8.- C"lder.. de \llIpor y C~ntrd~s

SecciOn11. 9.- Grui.ibs y Ganch~ro de Acero Sua"e
SecciÓn11.10.- Conductor de C.. rretiU.s.l'lo\li.iento Interi.or
SecciOn11.11.- R.oulido de Hil!!'r.,
SecciOnl1.12.- Equipo de Repulido de Hileru
SecciÓnll.13.- Pha •• teri.tles de Acero Duro.

lECNICOS DE TALLER

1.- DEPARTAMENTO DE TF:ErrLERIA

1.1.- /'landos de toc~~o D«ro.
1.::.- /'l<\noos de Ac ....o Sll~"e.

1.3.- I'landos p.. te-nt .. r" Decapes dtt Acero Duro.
1.'l.~ I1..ndos ('al""niz .... y Decapes Ace ..o Sua"e.

2.- DEF'ARTAMENTO DE CAl<LES

2.1.- /'landos d,¡o C.. bles.

3. - DEPtoRTAMENTO DE DERI',JADOS DE ALAMBRE

3.1.- M.. ndeos dI? l'",~i"'ad"5.

'1.- DEPtoRTAMENTO DE I'lANTENIMIENTOS

5. - DEPARTAMENTO DE RESTO DE fABRICA

~.t'.- l"landos de C"" ..etil1as•.
5.2.- PI..ndos de Alllacén Comercial.

6.- ADMINISTRATIVOS

Departamento Trefilel"las .Quiiano S.A.

7.- TECNICOS DE OFICINA

Departalllento TI"efileria.s (luijano S.A.

B. - TECNICOS DE lABORATORIO

Dep.rt.>.lIIento TI"efilerl.§ Quijomo S.A.

9.- TECNICOS DE ORGANIZACION

De-p.trt.tllento Trefilerla'i Quijano S.A.

10.- SUBALTERNOS

A ~l E X O t~º-
~

-'

T.Q.,S.A.
CUADRO DE RETRIBUClot,JES

F'ersonal Obrero y Empleado Valorado Horas/año : 1.968

ESCALONES SALARIO SALARIO PRIMA t·JOCTURNO FESTIVO FIcTO PAGA MEDIA
OBRER/EMP DIA HORA HORA HORA HORA MES EXTRA EXTRA
--------- -------- -._------ -------- ------- ------- ------- ------- -------

.? I 6 3.669 680,48 136,10 140,80 404,87 111 • ~,99 110.070 ~1~I.03~4

3 .1 7 3.747 694,,95 1:]8,99 140,80 413,48 113.971 112.410 56.205
4 I 8 3.815 707, :·6 141.,~.1 140,80 420,99 116 :040 114.450 =.7.22S
5 I 9 :,,884 720~36 144,07 140,80 428~60 118.138 116.520 58.260
6 I 10 3.960 734~4:, 146,89 140,80 436!,99 120.450 118.800 :,9.400
7 ! 11 4.035 748,36 149,67 140,80 445,26 122.731 121. 050 60.~25

El .1 12 4.109 762.0'? 1:12,42 140,80 4:'3,43 124.982 123.270 61.635
9 .1 13 4.182 775,63 155,13 140~80 461,48 127.203 125.460 62.730

10 I 14 4.257 ?89, :.4 1~,7,91 140,80 469,76 129.484 127.710 63. 85~,
11 ! 15 4.331 803,,26 160,65 140,80 477,93 131.735 129.930 64.965
12 ! 16 4.407 817,,36 163,47 143,28 486,31 134.046 132.210 66.10~,

! 17 4.510 836,46 167,j"?9 146,'>3 4'~7 ~ 68 137.179 135.300 67.'6:,1,)

! 18 4.612 8:,:.,,38 171,08 149,95 508,93 140.282 138.360 69 .180
! 19 4.714 874~29 174,86 1~.3~26 520,19 143.384 141.420 70.710
/ 20 4.815 8';'3" 03 178,61 1~.6~ 5~. 531,34 146.456 144.450 7":- ·-;,r¡c

, .l,. • .l,..l,. ..1

! 21 4.919 ?12,,31 182,46 159,93 542,81 149.620 147.570 73.785
,

(
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REMUNERAC!ON AlJllAL EN FUNCION DE LAS HnRAS CE H.!>f''''JO
(Solhrio~, Sueldos. y P.q .. s Edraordinarl<ls)

HGLAKlNl0 DE f'Hl'IISOS I<[H¡II<UIIlOS QUE ~lGI¡;~ DU~~N1E lA VlLENC1A DE ESTE CONliEN10

(Art. 26- Apilt-t",co ~ - LEY ESTATUTO De: LOS Tt':AfAJADORES
I~,_ El tHhj,oor. p'evio ,vilo Y jl(.tHicHiÓn •. podr~ ,~unhrn del
trU"O u.n ~'''(I\O • r .."n.rui':'" ( ..hoo dI (OOVIO,O .h .nl>q~.d.d) por
lo' dI .. n.t".. ln O"••• i.nd.un r por 1...¡qui.ntu <OU'''I

.d.- Retrit'llcior'€5 del personal obrero

:--.----- :

.:._-----
, ,

.-- --------: --------- -,-:

-: ---------

-----.: -----------: ----- -----: ._----------

--"----.--: --------~.-:---------- : _.. _-
-: ----------: ,--- --------: --- --- -----:-

:--------

:r.l he, : E,,1I, ..0.d: Ho.p. hill" ;HoiP' t.¡ i J. : In "<ver.c ion: 1'1.1. '.0" ~JH i •• eo
.i.n(,,- ,,"v. :CJlnter·,.n.:S/lnl •• v,n.;S/HoIPll.lil: n,o lo

~ --------: ----------:. -------_.-: -----------: ._.--------: --....--
Hi¡O p"llll<o

1.669.39~

1.7011.885
1.7:;5.a2~,

1.767,2::0
1.801.800
1.33~,.925

1.869. ~,95
1.902.810
1.936.935
1.970.605
2.0(l~,.lB5

1.776 horas/año

,
,,
o,,
9

10
11

.. ).- Fielrib\l'ior,e5 del per'soflill 1<'«.01 .... 00

ESCollan 1.776 hor",s/"'';o
Ilo~

-:-

6
7
8
9

10
11
12
13
l'
1 ~,

1<:,

l'
18
P
:'0
;:1

1.669.39~,

1.704.885
1. 735. 92~,

1.767.220
1.801.800
1.835.925
1.869.595
1.902.810
1.936.935
1.970.60:'
2.005.1B~,

2.052.050
2:.098.460
2.t.::4,S70
2.190.825
2.238.1'1:;

<Q._ hlo "olo..nlO ."ol>l",~ lo dup".. lo en ~l .... ticulQ 60 d.1
".~Io..nto d~ ~'q,..n 1"1 .... cr. l' ~l ~.ll'ulo 60 d. lo O.den,n .. Lo~o<ol
S.d"o•• l.lilr~.co r l~oda <MH(rr .n(erp"ut'vo ~el p,,,.fo ~ d.l
A,tl~"lo ~7 d.l lot.t"to oe 1"1 Tab'i,do," ••01".,~nU .n lo que ..
reti." • lo. co.oo p,~v"'_o. ~I\ ~¡ ~ ...o.

~'l.- co.o orlor".r.n. lo ~.I~I,h~.do.n.1 1,~r,,1o bJ d.l nctU,,, .; del
ArU<ulo ~7 d.l lot~t"." ,I~ 1,," ,,,b",IOdor... te """d' o,.,. loo p~'~"o•
• ntlu.do. ~n vi 'U'~'O .nl~n"r ... "ol.H.".n 101•• .lO (".nd" .~.

n"..... o rool" .. "n d"~pl"....nlo d.... o. l~ ~••• r ..nOO O. 2~O
K•••• y .n ~ di ..... ,,,.,,de' ~~. "!"C .... u.o n.l".' ",. deHI ......"lo d~ .~.

d. ;:~O K...

1.l76 horas/úio

23536 RESOLUCIONde 18de agosto de 1993, de út Dirección Gene
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del texto del Convenio Colectivo
d€ la Empresa «Autopistas Concesiona,ria Española, Socw
dad Anónima».

COMISJON 1>ELIflEf.:A1>ORA DEL II 1 CONVENIO COLECTIVO- DE

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Autopistas Con
cesionaria Española, Sociedad Anónima- (código de Convenio núme
ro 9000452), que fue suscrito con fecha 9 de junio de 1993, de una parte,
por los designados por la Dirección de la Empresa, para su representación,
y de otra, por el Comité de Empresa, en representación de los trabajadores,
y de confonnidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado_,

Madrid, 18 de agosto de 1993.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .AUTOPISTAS
CONCESIONARIA ESPAÑOLA, SOCIEDAD ANONIMA.

Al culminar, con la firma del presente Convenio. las negociaciones
mantenidas para alcanzar un acuerdo. las partes negocia~raa,

respetando las diversas actitudes advertidas, expresan su mutua
satisfacci6n tanto por los resultados obtenido~ como por el desarrollo
de la negociación que. sin ningún género de dudas. ha debido superar
en algunos momentos Situaciones discrepantes plenamente justificadas
en la responsable defensa de las intereses de cada una de las partes.

PRMMBULO

::.103.8<\7

::.Q98.269

Jefe! laller.D\nt€i,Proyec.,Je1es
Adoncs l OronI. ,j" t ..•••••••

TREFILERIAS OUr,lANO, S.A.

red tO'i,.AdIH' •• íng",nieros TE'[
nlCO~. A.T.S. y Gr,du~do~ 50ci~le5

D. ,1tl"n C1E'mentE' Untori~.

D. MiQt,el t,nQel Ajo< f'E'rni~

D. Juan Jase Ortiz ArgUffiosa.
D. EnrlQue FE'rn~ndez S¡inz
D. D"Vld Ibañez Arroyo.
D. Glli]lE'r~,o PE-rez (¡\Ie,edo.

Represent~nte5 del per50n~1:

') Enriol.!!' R"illOS de Alós.
D. LUIS R<lmC,n Lucio Mor.in
(J, ,1,lllO flutoloillé Presllo\nes (Asesor)

La armonia imperante, la elevada capacidad de diAlogo del equipo
humano de la Empresa, y la manifiesta deci!li6n de .mantener. como hallta
el momento. un pennanente estado de paz social, han hecho posible
los acuerdos que han fijado las condiciones contractuales colectivas
reflejadas en este Convenio de singular duración.

Todo ello, fruta del esfuerzo de cuantos componen la unidad
empresarial y obligados ante las perspectivas l.nmediatas. con un
entorno cambiante y dinll.mico que nos ha de conducir a la neceaidad de
no desatender la formación continuada del personal. la mejora de las
condiCioneS de trabajo y la implementación de innovaciones
tecnológicas en una apuesta firme de futuro.


