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ello, establecer la configuracién definitiva de los Centros existentes en
el mismo edificio ¢ recinto escolar que se describe a continuacién:

A} Denominacién genérica: Centro de Educaciéon Infantil.
Denominacién especifica: «Nuestra Sefiora del Carmens.
Titular- Hermanas Carmelitas de la Caridad.

Domicilio: Calle Cardenal Landézuri, 6.

Localidad: Ledn.

Municipio: Ledn.

Provincia: Ledn.

Ensefianzas a impartir: Educacién Infantil, segundo ciclo.
Capacidad: Tres unidades y 756 puestos escolares.

B) Denominacién genérica: Centro de Educacion Primaria.
Denominacién especifica: «<Nuestra Sefiora del Carmens.
Titular: Hermanas Carmelitas de 1a Caridad.

Demicilio: Calle Cardenal Landézuri, 6.

Localidad: Leon.

Municipio: Leén.

Provincia: Leon.

Ensenanzas que se autorizan: Educacion Primaria.
Capacidad: 12 unidades y 300 puestos escolares.

C) Denominacion genérica: Centro de Educacion Secundaria.
Denominacion especifica: sNuestra Sefiora del Carmens.
Titular: Hermanas Carmelitas de la Caridad.

Domicilio: Calle Cardenal Landazuri, 6.

Localidad: Leon.

Municipio: Ledn.

Provincia: Le6n.

Ensefanzas que se autorizan:

a) Educacion Secundaria Obligatoria.

Capacidad: Ocho unidades y 240 puestos escolares.

b) Bachillerato: Modalidades de Ciencias de la Naturaleza y de la
Salud y de Humanidades y Ciencias Sociales.

Capacidad: Cuatro unidades y 140 puestos escolares.

Segundo.—La presente autorizacién surtird efecto progresivamente, a
medida que se vayan implantando las ensefianzas autorizadas con arreglo
al calendario de aplicacién de la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo, y se comunicara de oficio
al Registro de Centros a los efectos oportunos.

Tercero.—Provisionalmente, y hasta qﬁe no se impianten las ensefianzas
definitivas, de acuerdo con el calendario de aplicacién de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién Genera] del Sistema Educativo,
los Centros mencionados podran impartir las siguientes erisefianzas:

a) El Centro de Educacién Primaria «Nuestra Sefiora del Carmens,
los cursos 1.° a 6.° de Educacién Primaria/Educacién General Basica, con
una capacidad de 12 unidades. Dichas nnidades implantarin e] namero
maximo de 25 puestos escolares por unidad escolar de acuerdo con el
calendario de aplicacién antes citado.

b} Ei Centro de Educacion Secundaria <Nuestra Sefiora del Carmens,
los cursos 7.° y B.° de Educacion General Basica, cor una capacidad maxima
de cuatro unidades y 160 puestos escolares y Bachillerato Unificado y
Polivalente con una capacidad maxima de ocho unidades y 320 puestos
escolares.

Cuarte.—Antes del inicio de las ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria, la Direccién Provincial de Ledn, previo informe del Servicio
de Inspeccién Técnica de Educacion, aprobard expresamente la relacién
de personal que impartird docencia en el Centro.

Quinto —Quedan dichos Centros obligados al cumplimiento de la legis-
lacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando haya de modificarse
:ualquiera de los datos que sefiala la presente Orden,

Sexto—Contra ia presente Resolucion, el interesado podrd interponer
recurso de reposicion ante el Ministerio de Educacién y Ciencia en el
Mazo de un mes desde su notificacton.

Madrid, 3 de septiembre de 1993.—P.D. (Orden de 26 de octubre de
1£88, «Boletin Oficial del Estados del 28), el Secretaric de Eslado de Edu-
:acion, Alvaro Marchesi Ullastres.

‘ima, Sra, Directora gerersl de Centros Escolares.

23533 ORDEN de 3 de septiembre de 1993 por la que se clasifica
¢l Centro IDEA, de Palma de Mallorca, como Centro de
Enserianzas Artisticas no oficial autorizado, para impartir
estudios de Aries Aplicadas y Qficios Artisticos, especia-
lidad de -Decoracion-, de la Seccion de Decoracion y Arte
Publicitario.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1887/1964, de 18 de
junio {«Boletin (ficial del Estado» de 14 de julio), sobre reglamentacion
de Centros no oficiales de Ensefianzas Artisticas,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Clasificar, como Centro de Ensenanzas Artisticas no oficial
autorizado, para impartir estudios de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos,
en la especialidad de «Decoracién», de la Seccion de Decoracidén y Arte
Publicitario, el Centro IDEA, de Palma de Mallorca, ubicado en la calle
San Felio, 12, que quedari adscrito a la Escuela de Artes Aplicadas y
Oficios Artisticos de Ibiza, a efectos de eximenes de curso ¥ pruebas finates
de grado.

Segundo.—El pian de estudios para 1os cursos comunes serd el expe-
rimental, establecide por Orden de 11 de septiembre de 1984 («Boletin
Oficial del Estado» del 15), modificada por Orden de 8 de julio de 1986
(«Boletin Oficial del Estados del 15).

Tercero—La ensefianza cuya imparticion se autoriza en esta Orden
al Centro IDEA quedari extinguida en aplicacién del Real Decreto
986/1981, de 14 de junio («Boletin Oficial del Estados del 2b), por el que
se aprueba el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema
educativo.

Cuarto.—Una vez que se implanten las ensefianzas de ciclos formativos
de Artes Plisticas y Disefio que se aprueben en desarrollo de los articulos
47 ¥ 48 de la LOGSE, la imparticién de las mismas se podrd autorizar
al Centro siempre que retlina los requisitos exigidos en el articulado del
Real Decreto 389, de 15 de abril, todo ello a tenor de lo preceptuado
en la disposicién transitoria sexta del precitado Real Decreto.

Madrid, 3 de septiembre de 1993.—P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988,
«Boletin Oficial del Estador del 4), 1a Directora general de Centros Escolares,
Carmen Maestro Martin.

IIma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

23534  RESOLUCION de 6 de septiombre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colective
de la Mutua de Prevision del Personal de Fasa Renault.
Expediente nimero 426/93.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Mutua de Prevision del
Personal de Fasa Renault (c6digo de convenio mimero 9003742), que fue
suscrito con fecha 25 de mayo de 1993, de una parte, por los designados
por la Direccién de la Empresa, para su representacion, y de otra, por
¢l Delegade de Personal, en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésite de Convenios
Colectivos de {rabajo,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de septiembre de 1993.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Gasrido.



BOE nim. 228

Jueves 23 septiembre 1993

27659

CONVENIO COLECTIVO DE MUTUA DE PREVISION
SOCIAL DEL PERSONAL DE FASA RENAULT CON SUS
EMPLEADOS

TITULO PRIMERO

Objeto, alcance y garantias

CAPITULO PRIMERO

Objeto y Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio regula las relaciones labo-
rales entre la plantilla de Mutua en sus centros de trabajo de Valladolid,
Madrid, Palencia y Sevilla y la referida Empresa y afectari a todos los
trabajadores no excluidos en los articulos siguientes, sin discriminacién
de sexo, estado civil, edad (dentro de los limites legales), raza, condicién
social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un Sindicato ¢ lengua.

Art. 2.° Ambito territorial.~Las presentes normas son de aplicacion
alaplantilla de trabajadores de los centros de trabajo de Valladolid, Madrid,
Palencia y Sevilla.

Quedarin incorporados aquellos trabajadores que en un futuro presten
servicios para la Mutua en delegaciones de la misma que pudieran crearse
en localidades distintas a las resefiadas en este articulo.

Art. 3° Ambito personal.—El presente acuerdo es de aplicacién a
todos los trabajadores que formen parte de la plantilla de la Mutua, con
la excepcion de aquellos a los que sea de aplicacién el articulo segundo,
parrafo primero, apartado a), del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4.° Ambito temporal—El presente Convenio comenzari a regir
a partir del dia 1 de enero de 1993 y tendrd una duracidn de un afio,
expirando el dia 31 de diciembre de 1993.

Art. 5.° Renuncia expresa.—Todo el acuerdo que se regula en este
texto normativo constituye un todo organico indivisible y si alguna de
sus partes fuera declarada nula obligard a la renegociacién de todo el
conjunto,

CAPITULO 1T

Revision

Art. 6.° Denuncia.—El presente Convenio podré ser denunciado con
un mes de antelacién a la fecha de su vencimiento, implicando el no hacerlo
en ese plazo la prérroga ticita del mismo de afio en afio.

La denuncia se comunicard de forma fehaciente a la parte contraria,
para que en el término de sesenta dias naturales, desde dicha netificacién,
¥ con los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, se
inicien las deliberaciones tendentes a su revision.

CAPITULO II

Garantias

Art. 7.° Absorcidn y compensacién.—Las mejoras resultantes del pre-
sente Convenio serdn absorbibles y compensables con aquellas que pudie-
ran establecerse por disposici6n legal, salvo cuando, expresamente, se pac-
te lo contrario.

Art. 82 Garantia personal y tramilacidn del Convenio.—Se respe-
taran las situaciones personales que con caricter global y en cémputo
anual excedan de este texto, manteniéndolas estrictamente sad personams.

El presente Convenio se presentard ante el Organismo competente al
objeto de su oportuno registro y demas efectos que procedan, de con-
formidad con la vigente legislacién al respecto.

TITULCO 11

Duracién y clasificacion del contrato

CAPITULO PRIMERO

Duracién

Art. 9.° Fijo.—Son trabajadores fijos los admitidos en la Empresa sin
pactar modalidad especial alguna en cuanto a su duracién y una vez hubie-
ran superado el periodo de prueba correspondiente.

Art. 10. Eventual.—Cuando las circunstancias de la Entidad o acu-
mulacién de tareas, aun tratdndose de la actividad normal de la Empresa,
se podrin efectuar contratos de trabajo con una duracién miaxima de seis

meses, dentro de un periodo de doce meses, expresandose la causa deter-
minante de la duracién, con precisién y claridad, asi como circunstancias
que lo justifique.

En caso de que estos contratos se concierten por un plazo inferior
a seis meses, podrdn ser prorrogados, mediante acuerdo de las partes,
sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicho limite mixi-
mo. A los efectos del presente contrato, el periodo de doce meses se com-
putara a partir de la fecha de comienzo de la prestacién laboral.

Este tipo de contratos eventuales por circunstancias de la produccién
se extinguiran al finalizar el plazo maximo por el que se concertaron,
incluido, en su caso, el de prérroga. Si legado el término ne hubiera denun-
cia por alguna.de las partes, el contrato se considerara prorrogado taci-
tamente por tiempo indefinido, salve prueba en contrario que acredite
la naturaleza temporal de la prestacién.

Art. 11. uterino.—Se efectuardn contratos de interinidad para sus-
tituir a trabajadores de la Empresa con derecho a reserva del puesto de
trabajo, en virtud de norma legal o reglamentariamente establecidas.

Los contratos de interinidad identificaran, necesariamente, el traba-
jador o trabajadores sustituidos y la causa de la sustitucion; siendo su
duracién la del tiempo durante. el que subsista el derecho de reserva del
puesto de trabajo del trabajador sustituido; extinguiéndose este tipo de
contrato de interinidad por la reincorporacién del trabajador sustituido
en el plazo legal o reglamentariamente establecido, previa denuncia de
las partes, sin necesidad de preaviso.

Se considerara este contrato como indefinide cuando no se hubiere
producido 1a reincorporaciéon del trabajador sustituido en el plazo legal
o reglamentariamente establecido o cuando tras la reincorporacién con-
tiniie el interino prestando sus servicios.

Art. 12. Obra o servicio determinado.—Se efectuarin este tipo de
contratos para la realizacién de obras o servicios determinados con auto-
nomia y sustantividad propias dentro de la actividad de la Empresa y
cuya ejecucion, aungque limitada en el tiempo, es en principio de duracion
incierta.

Estos contratos especificardn con precision y claridad el cardcter de
la contratacién e identificardn suficientemente la obra o servicio que cons-
tituya su objeto.

La duracién de estos contratos serd la del tiempo exigido para la rea-
lizacién de la obra o servicio, extinguiéndose cuando se realice la cbra
o servicio objeto del contrato, previa denuncia de las partes.

Cuando la duracién del contrato sea superior a un afo, la parte que
formule la denuncia esti obligada a notificar a la otra la terminacién
del mismo con una antelacién de quince dias.

Si llegado el término no se hubiera producido la denuncia de aiguna
de las partes y se continuara realizando la prestacién laboral, el contrato
se considerara por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acre-
dite la naturaleza temporal de la prestacion.

Art. 13. Trabajo en prdcticas.—Quienes estuvieran en posesion de
titulacién académica, profesional o laboral reconocida, dentro de los dos
afios inmediatamente siguientes a la obtencién de aquélla, pueden con-
certar con Mutua contrato de trabajo en pricticas, a fin de perfeccionar
sus conocimientos y adecuarlos al nivel de estudios cursados por el
interesado.

El contrato de trabajo en practicas se formalizara siempre por escrito
¥y en él se expresardn las condiciones de trabgjo ¥ su duracién, que no
podrd ser superior a un afio en total.

En caso de que ¢l interesado se incorpore sin solucién de continuidad
a la plantilla de Mutua, el tiempo en pricticas se deducira del periodo
de prueba, computindose a efectos de antigliedad.

Art. 14. Trabajo parae la formacion.—Los mayores de dieciséis afios
podran ser contratades, a efectos de formacidon laboral, hasta €l cumpli-
miento de la edad de dieciocho afios, con reduccién de jornada, de la
correspondiente retribucién y de la cotizacién a la Seguridad Social. En
el supuesto de incorporacién del interesado a Mutua sin solucién de con-
tinuidad, se estard a lo dispuesto en el articulo anterior. El contrato deberd
formalizarse siempre por escrito.

Art. 156.  Traebajo a tiempo parcial.~La Mutua podrd contratar a tiem-
po parcial a un trabajador para que preste sus servicios durante un deter-
minado ntimero de horas al dia ¢ a la semana, o de dias a la semana
o al mes, inferfores a los dos tercios de la proyeccidén sobre tales periodos
de tiempo de 1a jornada habitual en la actividad.

La cotizacién a la Seguridad Social y a las demds aportaciones que
se recauden conjuntamente con ésta, referidas a los trabajaderes contra-
tados a tiempo parcial, se efectuard en razon de las horas o dias realmente
trabajados.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendrin los mismos dere-
chos y obligaciones que los demis trabajadores de la plantilla, salvo las
limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracién de su contrato.
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Art. 16. - Trabajo fijo de cardcter discontinuo.—Mutua podra contratar
trabajadores para desarrollar actividades fijas y periddicas, pero de cardc-
ter discontinuo. Los trabajadores que realicen tales actividades deberdn
ser llamados cada vez gue vayan a realizarse dichas tareas y tendran
lz consideracion, a efectos laborales, de trabajadores fijos de caracter
discontinuo.

CAPITULO T

Ingresos y ceses

Art. 17. Ingresos.—El ingreso de trabajadores fijos en la Mutua se
ajustara a las normas legales generales sobre ]a colocacion y a las especiales
para los trabajadores de edad madura, minusvalidos, cabezas de familia,
numerosa, etcétera.

Tendrin derecho preferentemente para el ingreso, en igualdad de con-
diciones y méritos, quienes hayan desempeiiado o desempefien funciones
en la Empresa con cardcter eventual, interino, con contrato por tiempo
determinado o contrato a tiempo parcial.

Para el nuevo ingreso serd requisito imprescindible estar inscrito en
la oficina de empleo de la provincia correspondiente.

Mutua, a través de la persona en quien delegue, determinara las pruebas
selectivas para el ingreso y la documentacién precisa que debiera aportarse.

Art. 18. Periodos de pruebas—El ingreso de los trabajadores fijos
en la Mutua se considerard hecho a‘titulo de prueba y cuyo periodo serd
el que a continuacién se fija o el que se pacte por escrito en el contrato
correspondiente y que no podra exceder del tiempo de:

Personal téenico y titulado: Seis meses.
Personal técnico no titulado: Tres meses.
Personal administrative: Dos meses.

Durante el periodo de prueba, tanto la Empresa como el trabajador
podrin resclver libremente el contrato, sin plazo de preaviso y sin dereche
a indemnizacion alguna.

Transcurrido el pericdo de prueba, los trabajadores ingresarin como
fijos en la plantilla, computdndose a todos los efectos el periodo de prueba.
La situacién de incapacidad laboral transitoria interrumpird el cémputo
de este periodo, que se reanudara a partir de la fecha de Ia incorporacion
efectiva al trabajo.

Art. 19. Ceses.—Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente
en el servicio a la Mutua vendrin obligados a ponerlo en conocimiento
de la direzcién de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso,
notificadss fehacientemente:

Personal técnico: Dos meses.
Administrativos: Un mes.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacion de
preavisar con la indicada antelacién y con los redilisitos indicados dara
derecho a la Empresa a descontar de la liquidacién del mismo el importe
del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

La Empresa vendra obligada a liquidar al finalizar ¢l plazo los conceptos
fijos que puedan ser calculades en tal moments. El incumplimiento de
esta obiigacion imputable a la Empresa, llevard aparejado el derecho del
trabajador a ser indemnizado con el importe de un dia por cada dia de
retraso en la liquidacién, con el limite de dias de preaviso.

No existira tal obligacion y por consiguiente nc nace este derecho,
si el trahajador no preavisé con la antelacion debida o no quiso retirar
dicha liguidocién en su momento oportuno, lo gue se constatard con la
presentariin de la demanda correspondiente antes del plazo de un mes
ante la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de la provincia.

Art. 20, Cese por jubilacién~Todo trabgjadur de la Mutua en el
momento Jde cumplir los sesenta y cinco afios ersard en la plantilla de
la Empresa por jubilacién.

De esta obligacidén quedaran exceptuados aquellos trabajadores que
al cumpir dirha edad de sesenta y cinco aifios no tuvieran todavia cubierto
el periode de carencia exigido por la legislavién vigente en materia de
Seguridad Social y pudieran cumplirlo en el intérvaio de cuatro afos,
es decir, antes del cumplimiento de los sesenta y nueve afios.

En esie sopuesto, Empresa ¥ trabajador determinarin el momento de
la jubilacidn una vez cubierto antes de los sesenta y nueve aifios dicho
perioda de earoncia.

Durante la vigencia de este Convenio Celectivo, aguellos trabajadores
que soiiciten 1a jubilacién anticipada percibirdan de la Mutua de una sola
vez las signientes cuantias, en funcidén de la edad que tuviera el solicitante:

A los sesenta ahos: 2.750.000 pesetas.

A los sesenta y uno: 2.200.0( pesetas.

A los sesenta y dos: 1.500.000 pesetas.

A los sesenta y tres: 1.000.000 de pesctas.

En estos casos la peticién deberd ser aceptada por la Direccién de
la Empresa, fijando la fecha en que dicho cese debe producirse, atendiendo
a razones de indole organizativo y funcional.

CAPITULO HI

Clasificacién profesional

Art. 21, Principios generales y definiciones.—Los trabajadores de la
plantilla de 1a Mutua serin clasificados en los grupos que a continuacién
se relacionan en atencion a las funcicnes que realizan:

a) Administracién.
b) Subalternos.

Serdn informativos los distintos cometidos asignados a cada puesto,
pues todo trabajador de la Mutua estd obligado a ejecutar cuantos trabajos
y operaciones indicaren sus mandos superiores, dentro del general come-
tide propio de su competencia profesional, entre los que se incluyen la
limpieza de los elementos de trabajo que utilicen y la realizacion en caso
de emergencia y necesidad de cuantas actividades laborales se precisaran,
y siempre que no estuvieran en contrapoesicién con la dignidad personal
del trabajador, y todo ello sin perjuicio de que por desarrollar funciones
de superior nivel fuera retribuido con arreglo a estas supuestas con-
diciones.

A) Personal de Administracion:

1. Jefe/a de Seccién—Es la persona que desempena con iniciativa
y responsabilidad el mando de uno de los grupos de actividad en que
los servicios administrativos se estructuren.

2. Jefe/a de Negociado.—Es la persona que, bajo Ia dependencia o
no de un Jefe/a de Seccién y al frente de un grupo de empleados admi-
nistrativos, dirije la labor de su negociado, sin perjuicio de su participacion
personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de los trabajos
del personal que tiene subordinado.

3. Oficial de Primera.—Es el empleado o empleada que, a las érdenes
un Jefe/a de Negociado u otro de superior categoria, bajo su propia res-
ponsabilidad, realiza con la maxima perfeccién burocrética trabajos que
requieren iniciativas en dreas, entre otras, de correspondencia, contabi-
lidad, néminas, seguros, prestaciones mutuales, etc., ¥y cualesquiera otras
funciones propias de oftcinas.

4. Oficial de Conscla.—Es el empleado o empleada que, a las érdenes
de un Jefe/a de Negociado u otro de superior categoria, bajo su respon-
sabilidad, realiza con la maxima perfeccion burocrética trabajos que requie-
ren iniciativa, en dreas sobre todo de Operador de ordenador y, entre
otras, de correspondencia, néminas, contabilidad, seguros, prestacicnes
mutnales, ete, y cualesquiera otras funciones propias de oficina.

B. Oficial de Segunda.—FEs el empleado o empleada que, con adecuadoes
conocicimientos tedricos y practicos, realiza normalmente, con la debida
perfeccion y correspondiente responsabilidad, trabajos que no requjeren
excesiva iniciativa, dentro de las dreas descritas y encomendadas a los
Oficiales de Primera.

6. Auxiliar~Es el empleado o empleada que, con conocimientos ele-
mentales de cardcter burocratico, ayuda a sus superiores en la ejecucién
de trabajos, sujetdndose a formularios, impresos, tramitacion de expedien-
tes, ficheros, confeccién de vales, pedidos, mecanografiado, ete,, y cua-
lesquiera otras analogas. El Auxiliar, a los cinco afios de trabajo efectivo
en dicha categoria, pasard automdticamente a ser Oficial de Segunda.

B} Perscnal Subalterno:

1. Conductor/a—Es el empleado o empleada que realiza el transporte
de todo tipo de mercancias y/o personas entre los diversos centros de
la Mutua y proveedores y/o Instituciones de plaza o nacionales, encar-
gandose de lz carga y descarga de la mercancia transportada. 5u categoria
serd stinilar ala de un Oficial de Segunda del grupe A) a efeetos retributivos.

2. Ordenaza.—Es el empleado o empleada que realiza funciones de
reparto y encargos, tanto en el interior o exterior de las instalaciones
o centros de Mutua, empleando el tiempo libre en la vigilancia de las
oficinas generales de la Mutua o la realizacién de tareas que se le enco-
mienden de tipo ocasional y esporidico de ayuda.

3. Limpiador/a—Es el empleado o empleada que realiza funciones
de limpieza en el interior de las instalaciones o centros de la Mutua.
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Art. 22.  Nuevas categorias.—Dadas las caracteristicas de la Empresa,

la Direccién se reserva la facultad de crear nuevas categorias que puedan
. derivarse de las expresadas caracteristicas.

Por ello, y con la conformidad de los Delegados de Personal, definird
dichas nuevas categorias ¥ se incorporardn a las resefadas en el articulo
anterior, como anexo al presente Convenio o el que estuviera en vigor
en el nomento de dicha creacidn.

Art. 23. Ervores en la clasificacidon.—Si algin trabajador se consi-
derara incurso en una categoria distinta de la que le correspondiera, debera
presentar su reclamacion a la Direccién de Empresa, siguiendo los tramites
de las reclamaciones generales, determinados en este Convenio, mas
adelante.

En caso de discrepancia, la resolucién correspondera a la jurisdiecién
laboral competente.

Art. 24. Personal con capacidad disminuida.—Fiel a su linea de asis-
tencia social ¥ procurando 1a mayor identificacién posible con sus emplea-
dos, la Mutua intentars, siempre que sus condiciones de trabajo y plantilla
se lo permitan, adecuar a puestos acordes a su situacién a aquellos tra-
bajadores que hayan visto disminuidas sus aptitudes fisicas para desem-
penar el trabajo para el gque fueron contratados.

La direceién de 1a Empresa oird al respecto las sugerencias que pudie-
ran serle formuladas por los Delegados de Personal.

En el caso de gue dicha adecuacion fuera dificil debido a las circuns-
tancias del trabajo, cumpliendo las normas vigentes en materia de invalidez
por la Seguridad Social, ofreceri la posibilidad al trabajador de optar
incluse por una permanencia en la plantilla de la Empresa, aunque ello
implicara una reduccién en su retribucién salarial anterior, siempre y
cuando, teniendo en cuenta la pensién que percibiera el trabajador por
su grado de invalidez, sus ingresos no fueran superiores a los que venia
percibiendo antes de ocurrir el hecho que motivé la invalidez.

Art. 2b. Organigrama.-La Empresa comunicard a los Delegados de
Personal las personas que ocupen los cargos de la Junta Rectora de la
Mutua en cada momento.

Art. 26. Trabajos de superior naturaleza.—La Empresa, en caso de
necesidad, podra encomendar a los trabajadores la realizacién de trabajos
de distinta categeria y nivel profesional al suyo, reintegrandole a su antiguo
puesto cuando cese 1a causa que motivo el cambio.,

Este cambio no podrd ser de duracion superior a cuatro meses inin-
terrumpidos, salvo los casos de sustitucidn por servicio militar, prestaciéon
social sustitutoria, enfermedad, accidente de trabajo, licencias, excedencia
especial y otras causas andlogas, en cuyo caso la sustitucion se prolongara
mientras subsistan las causas que lo hayan motivado. Transcurridos los
cuatro meses ininterrumpidos, con las excepciones apuntadas, se convo-
card concurso-oposicién en los términos que mds adelante se determinen
sobre la politica de ascensos. La retribucion, en tanto se desempeiie un
trabajo de naturaleza y nivel superior, serd la correspondiente a dicho
trabajo de superior naturaieza.

Art. 27. Trabajos de inferior naturaleza.—La Empresa en caso de
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, podra
encomendar al trabajador tareas de inferior naturelaza o nivel, sélo por
el tiempo necesario conservando en todo caso la retribucion correspon-
diente a su categoria de origen.

En ningin caso el cambio podré implicar menoscabo de la dignidad
humana y la Direccién de la Empresa evitara reiterar el trabajo de inferior
naturaleza con el mismo trabajador, salvo necesidades urgentes; dicha
determinacion serd adoptada por la Direccion de la Empresa y basada
en cuantos informes se precisen y ofdos los Representantes de los
Trabajadores.

Si el cambio se produjera a peticién del trabajador, su retribucién
se acondicionaria a la nueva categoria profesional que ocupara.

TITULO LI

Modificacion del contrato

CAPITULO PRIMERO

Promocién

Art. 28. Politica de ascensos.—El sistema de ascensos que se establece
en el presente Convenio se basa en principios de aptitud, capacidad, anti-
gliedad, expediente jpersonal y asiduidad. Dichos factores serdn los prin-
cipales a tener en cuenta en Mutua, aunque no los tinicos.

Art. 20, Puesios de libre designacién.—Por las peculiares caracteris-
ticas de los puestos que a continuacién se determinan, y por implicar
un grado de confianza, quedan exceptuados del Reglamento y politica de
ascensos que a continuacién se describen los dos primeros escalones de

la pirdmide vertical o jerarquizada de la Empresa, es decir, los puestos
de Gerencia-Direccién.

Art. 30. Periodo de prueba del ascendido.—Como mayor garantia de
que el ascendido a una categoria o nivel superior laboral desempenara
las funciones encomendadas con la mdxima eficacia, se establece un perio-
do de un mes para todo e} personal, salvo el personal que implique mando,
que serd de dos meses. '

La remuneracién correspondiente a la nueva. categoria o nivel del ascen-
dido comenzari a devengarse por el que hubiera sido designado para ocu-
parla desde el dia siguiente a la obtencién de la plaza.

En el supuesto de que el trabajador no supere el periode de prueba
sefialado en los parrafos anteriores de este articulo, se reintegrara a su
anterior puesto y remuneracién. Dicha determinacién serd adoptada por
la Direccién de la Empresa y basada en cuantos informes precise y oidos
los Delegados del Personal. '

Art. 31. Promocidn profesional.—Al margen de lo establecido ante-
riormente en todo este capitulo, Mutua facilitard a todos los trabajadores
que cursen con regularidad estudios para la obtencion de un titulo aca-
démico y profesional los permisos necesarios para CONCUIrir a los exa-
menes, siempre que acrediten convenientemente la convocatoria y asis-
tencia a los mismos.

Mutua procurari ignalmente, y dentro de las necesidades de produccion
y con acepiacién de aquellos compafieros que estuvieran implicados en
el cambio de turno, adecuar a aquellos trabajadores que estuvieran siguien-
do cursos para la obtencion de un titulo académico o profesional en aquel
turno que mds se acomode al horario del curso que estuviera siguiendo.

Dichos beneficios podran ser denegados en el caso de que ¢l trabajador
no obiuviera un aprovechamiento de estudios o no asistiera con regularidad
a clase.

CAPITULO 1T

Movilidad

Art. 32. Traslado de puesto o seccidn.—Primero: Cuando la Empresa,
por escasez de trabajo o conveniencias de su organizacién, considere tras-
ladar a otro puesto de trabajo, podra hacerlo respetando lo establecido
en los articulos 26 y 27 de este Convenio Colectivo. Dicho cambic no
implicard cambio de residencia.

Siempre que el cambio sea dentro de la misma categoria, podra hacerlo
en cualquier momento sin mas limitaciones que las exigidas por las titu-
laciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacién
laboral.

Segundo: Cuando el cambio implique desplazamiento temporal entre
Valladollid y Palencia o viceversa, se acuerdan las siguientes normas y
garantias:

a} Reclutamiento: Dentro de la especialidad que se requiera se buscard
primeramente {a voluntariedad; de no producirse ninguna peticién, serd
el mas moderno de dicho grupo profesional.

b) Garantias: b-1: El tiempo maximo del cambio temporal no rebasard
los doce meses de trabgjo real, segﬁn' el calendario vigente en cada
momento.

b-2: El transporte serd por cuenta de la Empresa.

b-3: La compensacién por excese de tiempo de transporte sera la de
hora y media por viaje de ida y vueita.

¢) Excepciones: Estaran exentos de régimen los siguientes casos: Tra-
bajadores que hayan cumplido la edad de cincuenta y cinco afos y tra-
bajadores legalmente excluidos de estos cambios.

Art. 33. Desplazamiento temporal de residencia.—Por razones téc-
nicas, organizativas o de produccién, la Empresa podri deésplazar a su
personal temporalmente, hasta el limite de un afio, a poblacién distinta
de la de su residencia habitual, abonando ademds de su salario los gastos
de viaje ¥ las dietas. Si dicho desplazamiento es superior a tres meses,
el trabajador tendra derecho a cuatro dias laborables de estancia en su
domicilio de origen, por cada tres meses de desplazamiento, sin computar
como tales los de vigje y cuyos gastos correrin a cargo de la Mutua. Cuando
el trabajador se oponga al desplazamiento, alegando justa causa, compete
a la autoridad laboral, sin perjuicio de la ejecutividad de 1a decisién, cono-
cer la cuestidn y la resolucién, que recaerd en el plazo miximo de diez
dias, serd de inmediato cumplimiento.
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CAPITULO 111

Excedencias

Art. 34. Aspectos generales.—La solicitud de excedencia de cualquier
tipo deberd ser presentada, inexcusablemente, por escrito, y en ella se
indicard el motivo de la misma y su duracién. La solicitud deberd cursarse
con un mes de antelacion a la fecha en que se pretende comenzar la
excedencia.

Durante el tiempo que dure la misma, el trabajador perdera todo dere-
cho a percibir retribucién alguna y el tiempo de permanencia en Ia misma
no sera computable a efectos de antigliedad, salvo los casos que luego
se indicarian. '

El trabajador se compromete durante el periodo de excedencia a no
hacer concurrencia a la Mutua, bajo sancién de incorporarse en el plazo
que determine la Empresa o a causar baja definitiva en la misma.

Art. 3. Excedencia voluntaria.—Los trabajadores con un afio de anti-
giedad en Mutua podrin solicitar la excedencia voluntaria por un plazo
superior a doce meses e inferior a cinco afios, no cumputandose el tiempo
que dure este situacién a ningin efecto.

En ningiin caso podré solicitarse en los contratos de duracién deter-
minada.

Las peticiones de excedencia serdan resueltas por la Empresa, en el
plaze de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo y pro-
curando despachar favorablemente aquellas petictones que se funden en
terminacion de estudios, exigencias familiares y otras anilogas, previa
informacién a la Representacién de los Trabajadores.

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabajadora por las
disposiciones vigentes, se estard a lo dispuesto en las mismas. Podra con-
cederse excedencia por paternidad, siempre que trabajen ambos conyuges.
En cualquier caso, el disfrute de la excedencia de uno de los conyuges
imposibilitari la excedencia del otro.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacién de
su excedencia causard baja en la Empresa, Para acogerse a otra excedencia
voluntaria, el trabajador deberd cubrir un nuevo periodo de, al menos,
cuatro afios de servicio efectivo en la Empresa.

La peticion de reingreso -al término de la excedencia deberi ser rea-
lizada por escrito.

Recibida la peticién de reingreso por la Empresa, antes de que trans-
curra el periodo de excedencia, dispondra ésta de un plazo no superior
a un mes, al término de dicha excedencia (durante el cual se entiende
prorrogada la misma a todos los efectos), para readmitir al trabajador
en un puesto de igual o similar categoria y en las mismas econdmicas
vigentes.

Si transcurriese el tiempo de excedencia sin que la Empresa recibiera
la peticién de reingreso, se entiende que el trabajador renuncia a todos
sus derechos.

Art. 36. Ewcedencias especiales.—Se dard lugar a la situacién de exce-
dencia especial del personal fijo en los siguientes supuestos:

a} Nombramiento para cargo publico, cuando su ejercicio sea in-
compatible con la prestacién de servicios en la Empresa. Si surgieran
discrepancias a este respecto, resolverd la jurisdiccién competente, La
excedencia se prolongard el tiempo que dure el cargo que la determina
y otorgara derecho a ocupar la misma plaza que desempefiaba el trabajador
al producirse tal situacién, computdndose el tiempo que haya permanecido
en aquélla como activo a todos los efectos. El reingreso deberi solicitarlo
dentro del mes siguiente al del cese en ¢l cargo pilblico que ocupaba.

b} Enfermedad: Una vez transcurrido el plazo de baja por incapacidad
laboral transitoria ¥ durante el tiempo en que el trabajador perciba pres-
tacién de invalidez provisional de la Seguridad Social. :

c) La incorporacién a filas o prestacién soeial sustitutoria, para pres-
tar el servicio con cardcter obligatorio o voluntario, por el tiempo minimo
de duracién de éste, reservandose ¢l puesto laboral, mientras el trabajador
permanezca cumpliendo dicho servicio militar o social y durante dos meses
més, computindose todo este tiempo a efectos de antigiedad.

El personal que se encuentre cumpliendo el servicio militar o social
sustitutorio podra reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso supe-
rior a un mes, en jornadas completas o por horas, siempre que medie
=n ambos casos una autorizacién militar o similar para poder trabajar.
Serd potestativo de 1a Empresa dicho reingresc con los trabajadores que
disfruten permiso de duracién inferior al sefalado. El trabajador con cargas
familiares percibiri las gratificaciones extraordinarias durante su perma-
nencia en el servicio.

Art. 37. Licencias sin sueldo.—Podran solicitar licencia sin sueldo,
*on una duracién méxima de tres meses, los trabajadores fijos que, habien-
lo superado el periodo de prueba, llevan al servicio de la Empresa mds

de seis meses. La Mutua resolvera favorablemente las solicitudes que en
este sentido se le formulen, salve que la concesidn de licencias afectara
gravemente al proceso productivo o se encontraran disfrutando de este
derecho un niimero de trabajadores equivalente al 2 por 100 de la plantilla
del centro de trabajo al que perteneciera el trabajador solicitante.

Para tener derecho a una nueva licencia deberin transcurrir como
minimo dos afios completos desde la fecha de terminacion de la anterior.

TITULO IV
Jornada de trabajo

CAPITULO PRIMERO

Aspectos cotidianos

Art. 38. Jornada de trabajo.—El nimero de horas de trabajo real
al afio para 1992 serd de 1.728 horas y 25 centésimas.

La jornada del personal de administracién y subalterno, en las Depen-
dencias centrales de la Mutua o sus Delegaciones, serd en jornada partida,
dentro del tope del Convenio presente la que establezca la Junta Rectora,
oido el personal afectado.

Se entendera por jornada partida aquella en la que haya un descanso
ininterrumpido de dos horas como minimo.

El calendsrio de apertura y cierre de las Dependencias centrales o
Delegaciones de la Mutua ird en consonancia con los dias de apertura
y cierre de las respectivas factorias de «Fasa-Renault, Sociedad Andnimas.

El horario de apertura y cierre durante los meses de julio, agosto ¥
septiembre serd tanto en las Dependencias centrales como en las Dele-
gaciones de Mutua, en jornada continuada de ocho a gquince horas. Este
horario lleva como consecuencia dos jornadas a trabajar menos por cada

- empleado, que se disfrutarin como vacaciones complementarias de jornada

a elegir individualmente durante el afio, de comtin acuerdo entre Empresa
y trabajadores.

Art. 39. Futuras reducciones de la jornada.—A medida que las dis-
posiciones legales o acuerdos entre Mutua y sus trabgjadores vayan redu-
ciendo la jornada laboral, dicha reduccién se aplicari a las jornadas de
los sdbados en que se prestare servicio, dejando invariable el horario del
resto de la semana.

Art. 40. Jornada especial. —Quedan exciuidos del régimen de jornada
anteriormente establecido los puestos siguientes: Gerencia-Direccién.

Dichos puestos tendrdn la jornada especial pactada con la represen-
tacion de la Empresa y con los limites anuales globalmente considerados
de la legislacidn aplicable, debido a las caracteristicas inherentes a su
propio cometido.

Art. 41. Relevos.—La Empresa determinara en cada momento las sefa-
les indicativas del comienzo y terminacién de la jornada laboral.

Art, 42, Horas extraordinaries.—Ante la grave situacion de paro exis-
tente y con objeto de favorecer la creacién de empleo, ambas partes acuer-
dan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraor-
dinarias con arreglo a los siguientes criterios:

Aquellas horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como
en caso de riesgo de pérdida de materias primas, se realizarian en la medida
que fueran precisas para la consecucién de dichos objetivos.

Horas extraordinarias necesarias por urgente necesidad o periodos
punta de trabajo, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras cir-
cunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la acti-
vidad de que se trate se realizardn, siempre que no quepa la utilizacién
de distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas por
la Ley.

De larealizacion de horas extraordinarias se dard mensualmente cuenta
a los Delegados de Personal.

La realizacién de las horas extraordinarias implicard siempre un carac-
ter de voluntariedad y se efectuaran de conformidad con los topes maximos
previstos en la legislacion vigente.

En el apartado correspondiente de retribuciones se determinara el valor
¥ cuantia de las mismas.

Art. 43.  Salidas durante el horario de trabgjo.—El personal que com-
pone la plantilla de Mutua podra solicitar la salida cuando, precisando
efectuar alguna gestién durante ¢l horario de trabajo, previamente lo soli-
cite ¥ justifique a su Jefe inmediato superior, el cual, salvo en los casos
preceptuados por la Ley, lo otorgara siempre que las condiciones de trabajo
lo permitan, R

La autorizacion de salida serd concedida por escrito, y entregada
en el lugar que indique la representacién de la Direccién. En caso de
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que el trabajador se reintegre a su puesto durante la jornada en que se
solicité el permiso de salida, el mando anotaré en la autorizacion escrita
1a hora de regreso.

Al final de la jornada, las autorizaciones serdn remitidas al Depar-
tamento de Administracién.

CAPITULO L
Aspectos esporidicos

Art. 44. Permisos y licencias.—Fl trabajador, avisando con la posible
antelacién, podra faltar al trabajo con derecho a remuneracidn por alguno
de los motivos y durante el tiempo que a continuacidon se expresa:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2. Tres dias naturales por nacimiento de hijo, que pedran ser prorro-
gados por otros dos, en caso de justificada enfermedad o cuando el tra-
bajador necesita realizar un desplazamiento al efecto.

3. Dos dias naturales, ampliables hasta cinco naturales en caso de
desplazamiento, en caso de grave enfermedad de padres, suegros, abuelos,
hijos, cufiados, nietos, cényuge o hermanos,

4. Tres dias laborables, ampliables hasta cuatro naturales en caso
de desplazamiento, en caso de fallecimiento de nueras, yernos, cufiados,
hijos, nietos, abuelos politicos, hermanos, padres y cényuge.

5. TUn dia natural, en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos
en la fecha de la celebracién de la ceremonia.

6. Un dia laborable por traslado del domicilio habitual.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter piblico y persenal.

Cuando conste en una norma legal un periodo determinado se estara
a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y compensacién
econémica.

8. Por el tiempo establecido para efectuar eximenes en los supuestos
y en la forma regulados en la legislacion vigente.

Tendra la consideracién de exdmenes también el especifico para la
obtencién del carné de condueir.

En cuanto a los supuestos sefialados en los numeros 1, 2 y 3 de este
mismo articulo, en casos extraordinarios debidamente acreditados, tales
licencias se otorgarin por el tiempo que sea preciso, segin las circuns-
tancias, conviniéndose las condiciones de concesién y pudiende mediar
o no percepcion de haberes.

Art. 45. Permiso parae lactancia.—Los trabajadores de Mutua, por
lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrin derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, El trabajador,
a su voluntad, podra sustituir este dereche por una reduccién de la jornada
normal de trabajo en media hora y durante dicho periode con la misma
finalidad.

Art. 46. Atencidn a menores o minusvdlidos.—Quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo un menor de seis afios o a un
disminuido fisico o psiquico, que no desempefie actividad retribuida, ten-
dr4 derecho a una disminucion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla.

Art. 47. Consulta médica.—Cuando por razon de enfermedad el tra-
bajador precise la asistencia a consultorio médico en horaric coincidente
con el de su jornada laboral, Mutua conceder4, sin pérdida de retribucién,
el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificar
el mismo con el correspondiente volante visado por el facultativo, sin
cuyo requisito no se procedera al devengo del haber resultante.

CAPITULO IIL
Aspectos anuales

Art. 48. Vacaciones generales.—Todos los trabajadores de Mutua dis-
frutarin de sus vacaciones, de conformidad con los siguientes principios:

1. Junto con la jornada anual de horas de trabajo real, se acuerda
un periodo anual de vacaciones de veinticinco dias laborables.

2. Para aplicar los veinticinco dias laborables, se contarén como tales
todos los que no sean domingos y fiestas oficiales.

3. Las vacaciones, normalmente, seran colectivas.

4. Eltotal de dias de vacaciones se distribuir4, a efectos de su disfrute,
con caracter general, de la siguiente forma:

a) Dieciocho dias laborables, a disfrutar ininterrumpidamente y pre-
ferentemente en verano.
b} Cinco dias laborables, a disfrutar preferentemente en Navidad.

¢} Los dos dias restantes, a disfrutar en las fechas que se determine
al confeccionarse el calendario.

6. La expresion preferentemente que antecede supone que normal-
mente las vacaciones colectivas se disfrutardn por los pericdos sehalados
en verane y Navidad, respectivamente, pere que, por excepcionales cir-
cunstancias que afecten a la marcha de la Empresa, u otras causas graves,
la Empresa comunicara con una antelacién minima de treinta dfas (salve
imposibilidad manifiesta) a la Representacién de los Trabajadores el cam-
bio de fechas de disdrute que proceda, con objeto de Hegar a un acuerdo;
en caso de que no se produzca este acuerdo, decidird la jurisdiccién laboral.

6. Derecho y disfrute: Cémputos.

1) El derecho a disfrute de estos periodos de vacaciones se adquirira
proporcionalmente al tiempo de permanencia en 1a plantilla.

2) Este criterio de proporcionalidad se aplicard tanto en 105 casos
de nuevo ingreso como en los de excedencia ¥ baja en la plantilla.

3) La adquisicién del dereche a las vacaciones se computard inde-
pendientemente para cada uno de los pericdos a) y b) de disfrute. La
proporcionalidad se computara para cada uno de ellos desde el dltimo
dia de cada periodo a) 6 b) hasta el primer dia del mismo periodo del
afio siguiente. Las vacaciones del apartado ¢) tendrin el mismo coémputo
de proporcionalidad que el periodo de vacacién colectivo al cual precedan
en el calendario anual. En todo caso, sea cualquiera la fecha de disfrute,
tendra el cardcter de vacaciones. ' ’

4) El cémputo se hard por periodos de treinta dias, desde la fecha
de comienzo de la adquisicién del derecho a los mismos; la fraccién de
este periodo se considerard a estos efectos como pericde completo.

5) Computado asi el derecho a las vacaciones, el periodo de disfrute,
para los casos de disfrute no colectivo y regularizaciones, terminard en
todo caso cuande se cumplan doce meses a partir del dia en que se inicié
el disfrute colectivo del periodo correspondiente. Las fechas de disfrute
individual en estos casos se fijardn de mutuo acuerdo entre Empresa y
trabajador; a falta de acuerdo, la Empresa sefialard las fechas de disfrute
con una antelacién minima de treinta dias, a fin de que el trabajador
pueda ejercer sus derechos.

6) Las variaciones individuales en las fechas de disfrute no supondran
variacién en la forma de computar el derecho a las vacaciones.

Art. 49. Vacaciones complementarias.—Todo trabajador tendra dere-
cho, independientemente del periodo de vacaciones establecido con cardc-
ter general, a un dia laborable de vacaciones anual por cada cinco anos
de trabajo efectivo en la Empresa, segtn los calendarios correspondientes.

Fl maximo de dias de vacaciones por este concepto no podra exceder
de cuatro anuales.

El absentismo del afio en curso se tendra en cuenta para el siguiente
compute de cinco aitos, y asi sucesivamente,

El periodo de disfrute coinc’ifiiré con el afio natural a partir del naci-
miento del derecho, transcurrido el cual sin haberse disfrutado estas vaca-
ciones cadurard el derecho a las mismas.

Aquellos trabajadores que por razones de enfermedad o accidente no
hayan podide disfrutar estas vacaciones a lo largo del afio natural & que
se refiere el pdrrafo anterior, dispondridn de un plazo de tres meses a
partir del momento de su reincorporacién al trabajo, para el disfrute de
las mismas, que en todo caso deberd tener lugar dentro del afio natural
siguiente como maximo. Este disfrute excepcional no podrd acumularse
con ningin periodo de vacacién.

Las fechas de disfrute se procuraridn fijar de comin acuerdo entre
Empresa y trabajador.

Los trabajadores a partir del nacimiento de su derecho deberdn solicitar
con la mayor antelacidn posible las fechas en gque deseen disfrutar estas
vacaciones, siendo aconsejable indicar varias fechas por orden de pre-
ferencia.

En la medida de lo posible, se concederdn las fechas de disfrute soli-
citadas por orden cronclégico de presentacién de peticiones. A estos efec-
tos, se congiderarin presentadas simultineamente las que tengan entrada
dentro del mismo mes.

En segundo lugar, ¥ en case de coincidencia de fechas de disfrute,
se tendréd en cuenta la antigiiedad en la Empresa. No obstante, la Empresa
determinard, en dltimo lugar, la fijacion de las fechas de disfrute de estas
vacaciones, segin las necesidades de organizacién del trabajo.

Con caricter general se establece que estas vacaciones no podran dis-
frutarse inmediatamente antes o después de las vacaciones colectivas. No
obstante podrin unirse los dias correspondientes a estas vacaciones com-
plementarias por antigiiedad a las colectivas siempre y cuando no existan
dificultades por parte del servicio afectado de los trabajadores que lo
soliciten.
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Art. 50. Calendario laboral.—Todos los afios, en el plazo de un mes
a partir de la publicaciéon del calendario oficial en el «Boletin Oficial de]
Estados, la Direccion de la Empresa, de mutuo acuerdo con los Delegados
del personal, redactara el calendario laboral para dicho periodo.

Dicho calendario deberi incluir las fiestas locales y las fechas hibiles
para el disfrute de las vacaciones si pudieran ya conocerse, asi como
el establecimiento de spuentess.

El calendario resultante serd de aplicacion a la totalidad de la plantilla,
cualquiera que fuera la fecha de ingreso en la Empresa, sin que por dicho
concepto se arrastren cémputos individuales.

TITULO V

Retribuciones

CAPITULO FRIMERO

Aspectos generales

Art, 51. Principios generales.—Los impuestos y cargas sociales que

En cualquier momento, la Direccién de la Empresa, por problemas
de mecanizacion automitica de la némina y una vez consultados los Dele-
gados del personal, podri cerrar el computo de la misma en el dia que
fuera preciso, siempre que, una vez efectuado dicho cambio, se retribuyan
en los momentos de pago, periodos de treinta difas.

Art. 53. Anticipos.—Todo trabajador tendrd derecho a percibir anti-
eipos, hasta una cantidad igual al 80 por 100 de los salarios que devengara
en el mes de presentar la solicitud, siempre que efectiie la peticién con
una antelacion minima de tres dias. La regulacién de la cantidad concedida
se efectuard, salvo pacto en contrario, al efectuarse el abono de los salarios
correspondientes al mes en que se solicite.

CAPITULO II
Conceptos y cuantias salariales

Art, 54, Tabla retributiva.—Queda con la siguiente redaccion: Salario
base:

(En pesetas)

graven o puedan gravar en un futuro las percepciones del personal serdn Categoria Salario base Total mes
satisfechos conforme a la norma legal que los establezca.

Las percepciones que figuran en el presente titulo vendrdn siempre Jefe de Seceion A-1 ... ... 154.101 154.101
referidas a ingresos brutos, por 1o que sobre las mismas deberin con- Jefe de Negociado A-2 143 826 143.826
siderarse los descuentos legales gque en cada caso corresponden. Oficial de primera A-3 132.086 132.086

Las condiciones que se establecen deben entenderse siempre sin per- Oficial de consola A4 .................... 124.747 124.747
juicio de las condiciones mis beneficiosas que pudieran disfrutar en la Oficial de segunda A6 ...l 117.410 117.4190
actualidad algunos trabajadores de la Mutua. Auxiliar A6 _..... e, 88.057 88.057

Art. 52.  Pago de salarios.—El pago de la retribucion salarial se efec- Conductor B-1 ....,....ccooiins 117,410 117.410
tuara como se venia haciendo en cuanto al procedimiento hasta diciembre Ordenanza B2 .........coooioiiine, 110.071 110.071
de 1990, es decir, a través de Banco o Caja de Ahorros, recibiendo ante- Limpiador/aB-3 ........................ 95.944 95.944
riormente €l trabajador la némina correspondiente.

Horas extraordinarias.—El valor de las horas extraordinarias para 1993 se determina segiin la tabla que se refleja a continuacién:

{En pesetas)

Categoria trlenio triomio Senio. wienio sionde ienin renio
Al 1.872 1.919 1.978 2.045 2.125 2.208 2.298
A-2 1.732 1.781 1.847 1.910 1.986 2.069 2.157
A-3 1.608 1.665 1.721 1.784 1.860 1.944 2.032
A4 1.520 1.568 1.633 1.696 1.798 1.881 1.946

A5/B-1 1.431 1.478 1.543 1.608 1.684 1.765 1.856
B2 1.327 1.374 1.439 1.503 1.579 1.663 1.750
C3 1.156 1.203 1.270 1.334 1411 1.493 1.581
A-6 1.060 1.108 1.174

Antigiiedad.—La antigliedad se devengari a razon de seis trienios como
mdximo, equivalente a la tabla que a continuacidn se detalla:

Complemento de antigliedad para todos los trabajadores de Mutua.
Pesetas anuales-Importes brutos,

Nimero de trienios ?3:;2:1 agsgti?aaga

Uno e 58.940 58.940
Dos 73673 132.613
Tres (oo 38.412 221.026
Cuatro ... 95.776 316.801
CINCO i i e 103.144 419.945
Premio especial m#ds de dieciocho afios .................. 530.460

Pagas extraordinarias.—Las pagas extraordinarias serin tres, en cuantia
de una mensualidad cada una de sueldo real, pagaderas los dias 22 de
los meses de marzo, julio y diciembre y se devengarian prorrateadas
anualmente.

Dietas.—La dieta completa diaria para todas Ias categorias en caso de
pernoctar fuera de la localidad de residencia sera de 15.000 pesetas por
dia. La media dieta, es decir, efectuando una comida sélo fuera de la
localidad sera de 5.000 pesetas por dia.

Kilometraje.—El kilometraje en caso de tener gue utilizar el trabajador
vehiculo propio sera pagado a razon de 30 pesetas el kilémetro.

[LT—En situaciones de incapacidad laboral transitoria, Mutua com-
pletari la diferencia hasta el 106 por 100 de lo que viniera percibiendo
el trabajador en activo y lo que percibiera de la Seguridad Social por
dicha contingencia a partir de los dias signientes en los correspondientes
supuestos: Enfermedad comiin, a partir del dia 31; accidente, a partir
del primer dia, y en casos de hospitalizacidn, mientras dure la misma.

Ayuda escolar.—Se establece la siguiente ayuda escolar para los pro-
ductores de Mutua que tengan hijos en edad de estudiantes, segiin el siguien-
te baremo:

Hijos en edad comprendida entre los cuatro y catorce afos (ambos
inclusive), una cantidad de 10.000 pesetas totales anuales por hijo.

Hijos en edad comprendida entre los quince y dieciocho afios (ambos

_inclusive), una cantidad de 17.000 pesetas totales anuales por hijo.

Se establece una «Beca para Estudioss, por una cantidad total anual
de 55.000 pesetas, para cada uno de los hijos de los productores de Mutua
que realicen estudios universitarios.

Art. 55. Anticipos a cuenta de los desplazamientos.—En el momento
de salir de viaje, al trabajador se le hard entrega y hasta un 80 por 100
del importe que por dietas y desplazamientos pudiera devengar.

Art. 6. Créditos.—Los trabajadores y empleados de Mutua podrian
pedir a la misma, por una sola vez en su vida laboral, un crédito para
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compra de vivienda por un importe total de hasta 1.000.000 de pesetas,
a pagar en cinco anos, y un crédito por necesidades familiares por un
importe de hasta 400.000 pesetas, a pagar en cuatro ahios, descontindole
su impoerte mas los intereses de las néminas o liquidaciones corres-
pondientes.

Estos créditos llevardn en todo momento el interés equivalente al 80
por 100 del interés que Mutua aplique a sus asociados en el momento
de la peticidn con caricter general.

Se podra acceder a un segundo crédito por necesidades familiares,
en las mismas condiciones que lo reflejado en el parrafo anterior, a partir
de estar amortizado el solicitado anteriormente.

Independientemente de estos créditos, los trabajadores y empleadoes
de Mutua peodrin tener acceso a todo tipo de préstamos que Mutua concede
a sus asociados, en las mismas condiciones que éstos.

Art. 57. Ayuda familiar.—Los trabajadores o empleados de Mutua
que tengan hijo o hijos disminuidos fisica ¢ psiquicamente obtendrin de
ésta una ayuda anual de 58.000 pesetas pagaderas de una sola vez o prorra-
teadas en las mensualidades, segiin solicite el trabajador beneficiario, por
escrito.

Esta ayuda sera devengada desde el momento en que sea declarada
la disminucién.

A estos efectos, el diagnéstico de disminucién habra de ser establecido
por la Seguridad Social u otro organismo competente.

Esta ayuda tendré efectos retroactivos desde la misma fecha en que
la Seguridad Social u otro organismo competente haya fijado el devengo
de su propia prestacién. Para el cdlculo de los atrasos se utilizard la cuantia
de 50.000 pesetas anuales.

En el caso de que el padre y la madre presten sus servicios en la
sMutua de Prevision del Personal de Fasa Renault», solamente uno de
ellos percibiri la ayuda.

En todo caso las ayudas referidas serdn abonadas a quien legalmente
ostente la guarda y custodia del hijo o hijos con derecho a ayuda, extremo
éste que debe ser justificado fehacientemente ante la Junta Rectora de
Mutua.

CAPITULO III

Revision salarial

Art. 58, Salarios para 1993—Los salarios para 1993 son los esta-
blecidos en las tablas del articulo 54 del presente Convenio.

En el caso de que el indice de pracios al consumo.(IPC) establecido
por el INE, del mes de diciembre de 1993, registrard un aumento superior
al 5 por 100 respecto detl de diciembre de 1992, se efectuard una revisién
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exce-
so sobre la indicada cifra del & por 100. Este aumento se abonara con
efectos de 1 de enero de 1993 en las tablas de:; Salario base, antigiiedad
¥ turnicidad, sirviendo por consiguiente como base del cdlculo las tablas
salariales de 1992.

Esta revision se abonarid de una sola vez durante el primer trimestre
de 1993.

TITULO VI
Régimen de premios y sanciones

CAPITULO PRIMERO

Régimen disciplinario

Art.59. Faltas.—Los trabajadores podran ser sancionados por la Direc-
cién de la Empresa o persona en quien delegue en virtud de incumpli-
mientos laborales, de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones
que se establecen a continuacion.

La valoracion de dichas faltas y de las correspondientes sanciones
seran siempre revisables ante 1a jurisdiccion competente.

El cumplimiento de las sanciones en los tres meses anteriores a la
fecha de disfrute de las vacaciones podra ser pospuesto para después
de disfrutadas las mismas.

Las sanciones por faltas graves y muy graves precisarin de comu-
nicacién escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que
la motivan.

No se podrd imponer sanciones que consistan en la reduccién de la
duracién de las vacaciones u otra minoracién de los derechos at descanso
del trabajador o multa de haber. La Direccién de la Empresa oird siempre
previamente a los Delegados del Personal en todas aquellas sanciones
que implicasen suspension de empleo y sueldo superior a diez dias.

Jueves 23 septiombre 1993

A) Faltas leves.—Se considerardn faltas leves las siguientes:

1* La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia
al trabajo, con retraso superior a cinco minutos o inferior a treinta en
el horario de entrada.

2.2 No notificar dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes la
correspondiente baja, cuando se falte al trabajo por motivo justificado,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.2 El abandono de servicio sin causa justificada, aun cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio
de alguna consideracién a la Empresa ¢ a los compaferos de trabajo o
fuera causa de accidente, esta falta podri ser considerada como grave
o muy grave, seguin los casos.

42 Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5.2 Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo de la Empresa.

6.2 No atender al piblico con la correccion y diligencia debidas.

7.2 No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

8% Las discusiones sobre asuntos extraios al trabajo, dentro de las
dependencias de la Empresa. Si tales discusiones produjeran escindalo
notorio podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

9.2 Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10. No picar la hora de entrada o salida en la ficha de control de
asistencia. Su consideracidén serd la equivalente a la de retraso.

B) Faltas graves.—Se califican como faltas graves las siguientes:

1.2 Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

2.* Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, durante un periodo
de treinta dias. -

3.2 No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falsedad
u omisién maliciosa en cuanto a la aportacion de estos datos se considerard
como falta muy grave.

4.* La simulacion de enfermedad o accidente.

5.2 La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo.
8i implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notoric para la Empresa podrd ser considerada como falta muy
grave.

6% Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando
por éL

72 La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si o para sus compaiieros o peligro de averfas para las ins-
talaciones, podri ser considerada como falta muy grave.

8.2 Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas de
la Empresa.

9% La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de pun-
tualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado comunicacién escrita.

10. Abandono del puesto de trabajo de uno a quince minutos antes
del fin de ia jornada.

11. Fumar en los lugares en que esté prohibido. Esta falta serd muy
grave si es cometida en lugares de facil incendio.

12. Dormirse durante la jornada de trabajo.

C) Faltas muy graves—Se califican como faltas muy graves las
siguientes:

1.* Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte durante un ano.

22 La transgresion de la buena fe contractual en las gestiones enco-
mendadas y el hurto y robo, tanto a la Empresa como a los compafieros
de trabajo o cualquier otra persona dentro de las dependencias de la Empre
sa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

3.* Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, iitiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

4* La condena por delito o robo, hurto o malversacién cometidos
fuera de la Empresa o por cualquier otra clase de hechos que puedan
implicar para ésta desconfianza respecto a su autor, y en todo caso la
de duracién superior a seis afios, dictada por los Tribunales de Justicia.

5.* La simulacion de enfermedad o accidente. Se entenderi siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También
se comprenderd en ¢ste apartado toda manipulacién hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.
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6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzea guejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

7.2 Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la Empresa o revelar a elementos extrafios a la misma, datos de reserva
obligada.

8.% Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

9.2  Abandonar el puesto de trabajo de responsabilidad.

10. Los malos tratos de palabra u obra, abusc de autoridad o la falta
grave de respeto y consideracién a los jefes ¢ sus familiares, asi como
a los compafieros y subordinados.

11. Ladisminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de trabajo; asi como la embriaguez habitual.

12. La reincidencia en falta grave, aungue sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de los seis meses siguientes al haberse
producido la primera.

13. El abuso de autoridad por parte de los mandos serd considerado
como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en cono-
cimiento de la Direccién de la Empresa.

D)) Sanciones.—Las sanciones maximas que podran imponerse a los
que incurran eh falta serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal o por escrito. Suspension
de empieo y sueldo hasta de dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo ¥ sueldo de tres a quince
dias.

¢) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis
a sesenta dias. Despido.

E) Prescripcién de las faltas.—Las distintas faltas prescribi!:é,n de la
forma siguiente:

a) Prescripcién para sancionar:

A los diez dias, contados a partir de ia fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comision, para las faitas leves.

A los veinte dias para las faltas graves.

A los sesenta dias para las faltas muy graves.

b) Cancelacion en el expediente:

Al mes de su anotacién en el mismo, es decir, contados a partir del
momento en que termindé de cumplir la sancién, para las faltas leves,

A los doce meses para las faltas graves.

A los dieciocho meses para las faltas muy graves.

Art. 60. Sanciones inferiores.—Mutua se reserva el derecho de san-
cionar las faltas cometidas por sus trabajadores, con sanciones inferiores
a las fijadas en el presente Convenio, entendiendo gue la reduccién de
la sancién no significa modificacién en Jos efectos que de la calificacién
se derive, salvo que de forma expresa asi lo determine en la comunicacién
escrita de la sancidn impuesta. ]

Art. 61. Sanciones a representanies del personal—Las sanciones de
cualquier tipo que se impusieran a los representantes del personal deberan
hacerse mediante expediente contradictorio, con arregio a los siguientes
plazos y requisitos orientativos:

A) Naotificacién del inicio del expediente al interesado.

B) Nombramiento de Instructor en el plazo de tres dias, contados
a partir de la notificacién.

C} Investigacién de los hechos y declaracién testifical, en el plazo
maximo de diez dias, contados a partir del nombramiento del Instructor.
En este tramite deberdn ser oidos obligatoriamente los Delegados del per-
sonal come érgano colegiado ¢ cada uno de sus miembros de forma
individual.

D} Comunicacion al interesado en el plazo de dos dias, contados a
partir de la terminacion de la investigacién de los hechos, de las impu-
taciones que se le hacen.

E) En el plazo de tres dias, contados a partir de la notificacidén de
imputacién de hechos al afectado, podri éste efectuar las alegaciones que
estime oportunas en su descargo.

F) Notificacién al afectado, al dia siguiente de la recepcién del pliego
de descargos o al dia siguiente al terminarse el plazo otorgado al mismo,
de la sancién impuesta.

La notificacion al interesado del inicio del expediente interrumpird
la prescripeidn establecida en los articulos anteriores,

Todos los piazos indicados son orientativos y su incumplimiento no
implicara nulidad de lo actuado,

Art. 62. Faltas no calificadas.—En el caso de comision de faltas no
especificamente determinadas por la legislacién vigente o el presente Con-
venio se instruird el correspondiente expediente disciplinario, de confor-
midad con 1o establecido en el articulo 70, aunque el trabajador afectado
no ostentara dicha calificacién, ¥ en el cual se determinara la sancién
que se estime justa, atendiendo a las circunstancias y oido el informe
de los representantes del personal.

Art. 63. Pacto de no concurrencia.—La plantilla de Mutua, y sin nece-
sidad de previa comunicacién, no podrd efectuar prestacidn laboral de
ninguna naturaleza que implique concurrencia con el proceso productivo
de la Empresa, como consecuencia de la retribucién salarial pactada en
este Convenio, superior a las normas legales vigentes aplicables al encua-
dramiento de la Empresa.

Dicha prohibicién de concurrencia dejerd de existir automaticamente
en el momento en que Mutua abonare a sus trabajadores, por conceptos
retributivos, ceantia idéntica a la determinada para el salario minimo
interprofesional u otra norma general de aplicacién.

CAPITULO 11

Premios

Objeto: Con el fin de recompensar la conducta, rendimiento, laborio-
sidad, permanencia y cualidades sobresaliente del personal, Mutua esta-
blece los premios que a continuacién se determinan.

Concesién: Para la otorgacion de los correspondientes premios, Mutua
instruird, salvo en los casos de piblica notoriedad, expedientes, en los
que serdn oidos los Delegados del personal, el mando superior del presunto
premiado y cuantas personas puedan suministrar informacion al respecto.
A la concesién se le dard la mayor publicidad y solemnidad posibles.

Art. 64. Premio por antigiiedad.—El espiritu de fidelidad se acredita
por los servicios continuados ala Empresa durante veinte afios sin interrup-
cién alguna, ni aun por excedencia voluntaria o licencia sin sueldo superior
a dos meses y sin notas desfavorables de caricter muy grave en el
expediente:

Premio: Obsequio en especie, beca de perfeccionamiente de estudios
o viaje de turismo, .

Art. 66 Premio por jubilacidn.—Mutua establece una gratificacion
para premiar la abnegacién y continuidad en la Empresa, habiendo per-
manecido el menos veinte aflos en la misma, para todos aquellos traba-
jadores que, llegando €l momento de la jubilacién segiin las normas esta-
blecidas en el presente Convenio, ces*n en la actividad laboral al servicio
de la Empresa. Dicha gratificacién o premio serd igual a dos mensualidades
de salario que viniera percibiendo el trabajador premiado.

TITULO VII
Organizacién y productividad
CAPITULO UNICO

Alcance ¥ contenido

Art. 66. Responsabilidad—La organizacion prédctica del trabajo es
facuitad de la Direccién de la Empresa, que serd responsable de la con-
tribucién al bien comun y del respeto a 1z legislacién vigente. Su implan-
tacidén se efectuard de conformidad con lo establecido en los articulos
siguientes.

Art. 67. Faculiades de la empresa—1. La exigencia de la actividad
normal en el rendimiento.

2. Adjudicacion de los elementos necesarios (madquinas o tareas espe-
cificas) para que el trabajador pueda alcanzar, como minimo, las acti-
vidades a que se refiere el niimero anterior.

3. Fijacion de la calidad admisible a o largo del trabajo encomendado.

4. a) La realizacion, durante el periodo de organizacién del trabajo,
de modificaciones a métodos, tarifas, distribucién del personal, cambio
de funciones y variaciones técnicas de maquinaria y material, sobre todo
cuando, respecto de estas \iltimas, se trate de obtener y buscar un estudio
comparativo.

b) El trabajador conservari durante el periodo a que se refiere el
apartado a), independientemente de los rendimientos que consiga, con
los nuevos valores de estindares, la media de las percepciones que hubiese
obtenido durante las doce semanas anteriores a la iniciacién de la prueba.

¢) Si durante dicho periodo el trabajador o trabajadores afectados
obtuvieran rendimiento superior al normal, serdn retribuides de acuerdo
con las tarifas que en prevision de tal evento se estableciesen, con el
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total de las cantidades a percibir por dicho concepto de incremento de
rendimiento, una vez aprobadas las correspondientes tarifas.

d) En el caso de que las tarifas a que se refieren los dos pdrrafos
anteriores no llegasen a establecerse definitivamente, se abonari la acti-

vidad superior, proporcionalmente a lo que excede de la actividad normal.

5. La fijacion de formulas claras y sencillas para la obtencidon de los
cdlculos de retribuciones que corresponden a todos y cada uno de los
trabajadores afectados, de forma y manera que, sea cual fuere la categoria
y clasificacién profesional de los mismos, puedan comprenderla con
facilidad.

6. Lano exigibilidad en determinados momentos del rendimiento nor-
mal no significard ni podr4 interpretarse como dejacién de este derecho,
al que podra acogerse la Empresa cuando estime oportuno.

7. Laimplantacién y revision de sistemas de valoracién de los puestos
de trabajo ¥ de valoracion de méritos.

8. La fijacién de indices de productividad colectivos que relacionen
jornadas anuales de trabajo y salarios.

9. Cuando las necesidades de la explotacion lo aconsejen podri ser
establecido por la Empresa el trabajo por tareas, destajos u otros incentivos.

Art. 68. Procedimiento de implantacion.—FE] procedimiento para la
implantacion de los sistemas de organizacién del trabajo serd el siguiente:

1. Notificar por escrito a los Representantes de los trabajadores de
la Empresa, con un minimo de quince dias de antelacion, el préoposito
de modificar la organizacion del trabajo.

2. Limitar hasta el midximo de ocho semanas la experimentacion de
las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de organizacion.

3. Recabar, finalizado el periodo de experimentacién, la conformidad
o el desacuerdo razonado y por escrito de la representacion de los tra-
bajadores de la Empresa, quienes, para su asesoramiento, podran recabar
informe y comprobaciones del sistema por los expertos que ambas partes
designen y que deberdn emitirlo en €l término de quince dias.

4. En el plazo de quince dias después de recibir el escrito razonado
de la representacién de los trabajadores de la Empresa decidird sobre
la implantacién del nuevo sistema de organizacion.

5. Exponer en los lugares de trabajo especificacion de las tareas asig-
nadas a cada puesto de trabajo, asi como de las tarifas aprobadas.

6. La referencia a actividad normal se entenderd siempre con arreglo
a las correspondientes definiciones y terminologias de organizacién cien-
tifica del trabajo en los sistemas «Bedaux», centesimal u otros similares
¥ homologados por la OIT.

TITULO VHI

Comunicaciones

CAPITULO UNICO

Informaciéon y comunicaciones

Art. 69. Reclamaciones.—Los trabajadores de la Mutua podran usar
de su derecho a elevar reclamaciones o quejas ante sus superiores, con
sujecidn al siguiente procedimiento:

1. La reclamacion o queja se formulari en primer lugar ante el Jefe
inmediato de forma verbal o escrita.

2. Si el mando ante el cual se presenta no resuelve en el plazo de
dos dias laborables, el trabajador podra dirigirse a la Direccion de la Empre-
sa o representantes de la misma, quien deberd resolver en el plazo de
cinco dias laborables.

En ningiin momento este tramite de reclamaciones, cauce del buen
discurrir de las relaciones laborales, implicita menoscabo del derecho de
los trabajadores a acudir a los Organismos laborales correspondientes.

Art. 70.  Comunicaciones.—La Direccién de la Empresa, al objeto de
contribuir al establecimiento de unas auténticas relaciones humanas, infor-
mara a todo el personal, por medio de sus representanies ¥ por cualquier
otro procedimiento de difusién, de todo cuanto pueda ayudar a comprender
y a fomentar un sentido de solidaridad entre los componentes de la misma.

TITULO IX

De la seguridad e higiene en el trabajo

Art. 71.  Principios generales.—Seran de aplicacion las disposiciones
contenidas en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo
aprobada por Orden de 9 de marzo de 1971 y normativas concordantes.

Art. 72. Comité de Higiene y Seguridad.—L.os propios Delegados del
personal actuarian como Comité de Seguridad ¢ Higiene, junto con un repre-
sentante designado por la Junta Rectora de la Mutua.

Art. 73. Info’rmacidn a los trabojadores.—Los trabajadores seran
informados, a través de los Delegados del Personal, y éstos a su veg, a
través del Comité de Seguridad e Higiene, sobre todos los aspectos del
proceso que afecten a su salud fisica o mental. Asimismo, tendrin derecho
a recibir aquella informacion que pudiera disponer la Mutua sobre riesgos
reales 0 potenciales del proceso y mecanismos para su prevencion.

TITULO X

De los derechos de los trabajadores

CAPITULO PRIMERO

De los derechos en general

Art. 74.  Derechos laborales.—Los trabajadores de Mutua tienen como
derechos bdsicos, con el contenido y alcance que para cada uno de los
mismos disponga la normativa vigente, los de:

Libre sindicacién.

Negociacion colectiva.

Adopcién de medidas plurales ¥ colectivas.

Huelga.

Reunién.

QOcupacion efectiva.

Promocidn y formacion profesional en el trabajo.

A la no discriminacién.

A su integridad fisica.

A una politica adecuada de higiene y seguridad.

Al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad.

A la percepcién puntual de la remuneracién en este Convenio esta-
blecida.

Al ejercicie individual de las acciones derivadas de su contrate.

A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

CAPITULO II

Derechos sindicales

Art. 76.  Normativae aplicable.—En lo referente 2 los derechos de repre-
gentacion colectiva y de reunién de los trabajadores de la Empresa se
estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Art. 76. Horas de crédito de representantes del personal.—De con-
formidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, las horas
correspondientes o parte de ellas podrin ser acumuladas a uno o varios
mierabros de los Delegados del Personal, sin rebasar el maxtmo total,
pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remu-
neracién. Observando la legislacion vigente.

Art. 77. Asambleas y visados.—Se observard lo dispuesto en la legis-
lacién vigente, en cuanto lo referente a Asambleas y visado sindical de
todos los contratos de trabajo que se efectiien.

CAPITULO I

Seguros complementarios de la Seguridad Social

Art. 78. De accidente de trabajo y enfermedad profesional.—Como
mejorade las prestaciones de la Seguridad Social se estabece un seguro
que cubre los riesgos de muerte, gran invalidez permanente absoluta para
todo trabajo e invalidez permanente total para la profesién habitual, en
caso de baja en la plantilla de la Empresa, cuando se deriven de accidente
de trabajo o enfermedad profesional.

Tal seguro consistird en el abono de un 1.500.000 pesetas en’ cada
caso ¥ por una sola vez,

Art. 79. De accidente no laboral y enfermedad comin.—Con inde-
pendencia del seguro complementario de accidente de trabajo y enfer-
medad profesional, prescrito en el articulo 80, e incompatible con el mismo,
se establece un seguro de vida o invalidez, consistente en el abono de
1a suma de 1.500.000 pesetas, por una sola vez, en caso de muerte natural,
gran invalidez, invalidez permanente absoluta para todo trabajo e invalidez
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permanente total para la profesidn habitual, en caso de baja en la plantilla
de la Empresa, derivados de enfermedad comin o aceidente no laboral.

Art. 80. Normas comunes para los arttculos 78 y 79.—1. Tendrin
derecho, en su caso, a estos segures los trabajadores incluidos en el Ambito
personal de este Convenio que pertenezcan a ia plantilla de la Empresa
en el meomento de producirse el hecho causante.

2. A estos efectos se entenderd por fecha del hecho causante e} dia
del 6bito, para los casos de muerte, y para los restantes, la fecha de la
resolucién o sentencia en la que se haya realizado, por drganos compe-
tentes, la primera declaracion de gran invalidez permanente absoluta para
todo trabajo o invalidez permanente total para la profesién habitual, E}
capital asegurado serd, en todo caso, el asegurado en el momento del
hecho causante.

3 Los trabajadores en situacién de invalidez provisional, no perte-
neciendo a la plantilla de la Empresa, atendiende a que su contrato se
encuentra temporalmente suspendido, excepcionalmente y a estos exclu-
sivos efectos, se entenderdn incluidos en la misma.

4. En caso de fallecimiento del trabajador asegurado, la aseguradora
abonari el eapital garantizado, en funcién del siguiente orden de prelacion,
en forma excluyente:

a) Conyuge y descendientes, por partes iguales entre todos ellos.

b) Ascendientes, por partes iguales entre ellos.

¢) En defecto de los anteriores, los demds herederos legales, en la
misma proporcién que los anteriores.

Dichos beneficiarios ¥ orden de prelacién no serin tenidos en cuenta
si el trabajador asegurado hubiera realizado, en tiempo y forma, desig-
nacién expresa de beneficiarios, mediante carta certificada a la ase-
guradora.

Respecto a los beneficiarios antes detallados, se entiende por ascen-
dientes los de primer grado, y por descendientes, tanto los de primer
grado como los descendientes de los mismos, y en su parte cuando estos
1iltimos hubieran fallecido.

Respecto del conyuge supérstite, en los suspuestos de divorcio, se apli-
card lo dispuesto sobre percibo de pensién de viudedad en la legislacion
vigente en el momento de producirse el hecho causante.

5. La percepcién de la prestaciéon que se establece en estos seguros,
por cualquiera de los riesgos que cubren, es excluyente de la de los demis,
de tal manera que un accidente 0 enfermedad Gnicamente pueden dar
lugar a la percepcién, por una sola vez, de la cantidad a tanto alzado
que €n uno y otro caso se establece, cualquiera que sea la consecuencia,
invalidez o muerte, que haya originado, y aunque una y otra se produzcan
sucesivamente,

6. El importe de uno y otro se abonara a partir del momento en
que, en su caso, recaiga decisién firme del Organismo competente de la
Seguridad Social sobre la calificacidén de las contigencias referidas. En
cualquier caso, habra de acreditarse fehacieniemente ante la Empresa la
contingencia originadora de la percepcién y el resultado que de ella se
haya derivado.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Fuentes subsidiarias.—En todo lo no previsto y regulado
en el presente Convenio se estard a lo previsto en la legislacion vigente
de dmbito general y estatal.

Segunda. Comisidn paritaria de interpretacion.—Se establece una
Comisién, formada por un Delegado de Persconal, designado de entre los
mismos, y un representante de la Mutua, al objeto de que cualquier duda
en la interpretacién del presente Convenio sea resuelta por la misma.

En caso de no llegarse a un acuerdo en el seno de la misma, ambas
partes se comprometen a intentarlo nuevamente, con la mediacion de dos
asesores, designados uno por cada parte, y, de no alcanzarse acuerdo
tampoco, adoptaran las acciones pertinentes que a su derecho convenga.

Tercera. Ingresos como socios de Mutua.—Los trabajadores y emplea-
dos de Mutua podrin pasar a ser socios de la Entidad, en las mismas
condiciones que ésta tiene establecidas para el ingreso de sus socios.

La Mutua abonard el 650 por 100 de la cuota mensual de socio a cada
trabajador que se acoja a esta modalidad.



