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Codificacién de las causas de exclusién

A: Fuera de plazo. ‘

B: No justificar haber abonado derecho de examen o haberlo
hecho fuera de plazo.

C: No justificar afios de servicio como Jurista, en los términos
exigidos en la convocatoria.

D: No aportar certificado actualizado del Consejo General de
la Abogacia.

E: No aportar como anexo al ejemplar de la solicitud, lo exigido
en el punto 1 de la base tercera de la convocatoria.

F: No haber firmado la solicitud.

G: No acompaiiar impreso de solicitud normalizado.

H: Por pertenecer a la Carrera Judicial.

I: Por tener mas de seienta anos.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

23490 CORRECCION de errores de la Orden de 15 de julio
de 1993, dei Ministerio de Obras Puablicas vy Trans-
portes, por la que se hace piblica la convocatoria
de pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior Postal y de Telecomunicacién, del Organismo
Auténomo Correos y Telégrafos.

Advertidos errores en el texto remitido para su publicacién,
de la citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» niimero
172, de 20 de julio de 1993, se transcribe a continuacién las
oportunas rectificaciones:

Pagina 22149, primera columna, anexo I, grupo de materias
de Administracién General v Recursos Humanos, tema 15, donde
dice: «... Diferencias v dosificacion de aquellos...», debe decir:
«... Diferencias y clasificacién de aquéllos...».

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

23491 CORRECCION de erratas de la Orden de 3 de agosto

de 1993 por la que se hacen piblicas las listas de
aspirantes que han superado el proceso selectivo para
ingreso en el Cuerpo de Maestros convocado por
Orden de 19 de febrero de 1993.

Advertida errata en la insercién de la correccidon de errores
de la Orden de 3 de agosto de 1993, publicada en el «Boletin
Oficial del Estados» nimero 198, de 19 de agosto de 1993, por
la que se hacen pablicas las listas de aspirantes que han superado
el proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros con-
vocado por Orden de 19 de febrero de 1993 («Boletin Oficial del
Estados del 25), se procede a su rectificacién en la forma que
a continuacién se indica:

Pagina 25283, enire Aguado Aguado, Angel y Oviedo Macias,
Maria José, ha de incluirse: «Extremadura, Educacion Especial,
Pedagogia Terapéutica, turno libres.

23492 RESOLUCION de 16 de septiembre de 1993, de la
Secretaria de Estado-Presidencia del Consejo Superior
de Deportes, por la que se convoca concurso especifico
para cubrir puestos de trabajo de los grupos A y B,
vacantes en el Organismo.

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado, dota-
dos presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efec-
to por el procedimiento de concurso especifico,

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucién Espaiiola, el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, segin la redaccién dada al mismo por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, y el Real Decreto 28/1990, de 15
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado, y de conformidad con
la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo gue se refiere al acceso
al empleo, ala formacion profesional y a las condiciones de trabajo,
resuelve, previa la preceptiva autorizacion de la Secretaria de Esta-
do para la Adminisiracién Pablica:

Convocar concurso para la provisién de los puestos, que se
relacionan en el anexc 1 de esta Resolucién, con arreglo a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

Primera. 1. Podran aspirar los funcionarios de carrera de
la Administracion del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A y B, de los establecidos en el ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retinan los
requisitos de grupo v Cuerpo que se indican para cada puesto
en el anexo 1, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo
del Organismo aprobadas por la Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones.

2. Los cbdigos de adscripcién a Cuerpo que figuran en el
citado anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion conjunta
de 6 de febrero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda
y para la Administracion Pfliblica («Boletin Oficial del Estado»
del 7):

EX11. Todoslos Cuerposy Escalas, con exclusion de los com-
prendidos en los sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad,
Servicios Postales v Telegraficos, Instituciones Penitenciarias v
Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX28. Todos los Cuerposy Escalas, con exclusién de los com-
prendidos en los sectores de Investigacion, Sanidad, Servicios Pos-
tales v Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte
Aéreo y Meteorologia.

Segunda. 1. Podran tomar parte en el presente concurso
los funcionarios de carrera comprendidos en la base primera, siem-
pre que se encueniren en servicio activo, servicios especiales,
servicios en las Comunidades Auténomas, procedentes de la situa-
cién de suspensiéon firme de funciones cuando hayan cumplido
el periodo de suspensién, excedencia voluntaria y excedencia para
el cuidado de hijos, asi como los suspensos provisionales.

2. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para.
cubrir vacantes en el ambito del propio Organismo ¢ hayan sido
removidos del puesto de trabajo obtenido por concurso, o cesados
en un puesto obtenido por libre designaciéon, o bien haya sido
suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podran participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos aios desde la toma
de posesion del Gltimo destino obtenido, salve que tengan reser-
vado el puesto de trabajo en el Organismo.
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4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, solo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular, séle podran participar si en la fecha de ter-
minacidn del plazo de presentacion de instancias han transcurrido
dos aiios desde que fueron declarados en dicha situacion.

Tercera. Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de
Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
oido el Centro directive donde radique el puesto, la informacion
que estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como
el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Autonoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas v funciones del puesto en concreto.

II. Meéritos

Cuarta. El concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran, el grado personal de los con-
cursantes, el trabajo desarrollado por los mismos, los cursos de
formacion y perfeccionamiento y la antigiiedad en la Administra-
cidén, con arreglo al siguiente baremo:

1.1 El grado personal se evaluari hasta un maximo de tres
puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado, tres.
Igual al del puesto solicitado, 2,50.
Inferior al del puesto solicitado, dos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Se valorara la expe-
riencia en el desempefio de puestos pertenecientes al drea a que
corresponda el convocado, en funcidén del grado de similitud o
semejanza; a tal fin se cumplimentara el anexo IV. La puntuacién
maxima en este apartado sera de 6,5 puntos.

1.3 Por la imparticién o superacion de los cursos convocados
por cualquier Centro oficial de formacién de funcionarios sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto, 0,5 puntos por curso hasta un maximo de 2,5 puntos.

1.4 Antigiiedad: Por cada afic completo de servicio en la
Administracion, a razén de 0,10 puntos, hasta un maximo de
tres.

A estos efectos se computaran los servicios prestados previos
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayo; Decre-
to 610/1968, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Para que la Comision de Valoracion pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacién minima que habra
de alcanzar el concursante en la primera debera ser igual o superior
a 6,7 puntos. )

2. Segunda fase: Esta fase consistird en la comprobacién y
valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto.

La puntuacién maxima en esta fase es de 10 punios, distri-
buidos entre los diferentes méritos especificos segin se senala
en el anexo 1.

La puntuacién minima exigida en esta segunda fase ha de alcan-
zar cinco puntos.

La presentaciéon de Memorias o la posibilidad de celebracion
de entrevistas se indica, igualmenite, en el anexo 1 (M = Exigencia
de Memoria; E = Entrevista).

2,1 Meéritos especificos: Los méritos especificos alegados por
los concursantes, adecuados a las caracteristicas del puesto o pues-
tos solicitados, seran acreditados documentalmente mediante las
pertinentes certificaciones o cualquier otro medio.

La Memoria para aguellos puestos en que asi se exija, consistira
en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempeiio, a juicio del can-

didato, con base en la descripcion del puesto contenido en el
anexc L.

En aquellos puestos de trabajo para los que se estime necesaria
una entrevista personal, de acuerdo con lo sefialado en el ane-
xo I, ésta sblo se realizara a las personas que superen provisio-
nalmente la puntuacién minima de cuatro puntos para méritos
especificos,

Ill. Solicitudes, requisitos y documentacion

Quinta. 1. Los requisitos v méritos gque se invoquen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias. .

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el ane-
xo I, sélo podran participar en el presente concurso desde uno
de ellos. La certificacion a que hace mencién la base sexta debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo
o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-
la, podran condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso v en la misma localidad, enten-
diéndose en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticién condicional deberan
acompaifar a su instancia fotocopia de la peticiéon del otro fun-
cionario en la misma convocatoria. -,

Sexta. Los méritos a que se refiere la primera fase, asi como
los requisitos y datos imprescindibles, deberan ser acreditados
por certificado, en copia de modelo que figura como anexo [l
a esta Resolucién. .

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los Organismos Auté-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Peri-
fericos de ambito regional o provincial, sera expedido por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcién de los
funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de las Enti-
dades Gestoras v Servicios Comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso, la certificacién corresponde al Director provincial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en e} Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdi-
reccidn General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcion Pablica de la Comunidad u Organismo similar, @
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situaciéon
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cui
dado de hijos transcurrido el primer afio de permanencia en esa
situaciéon o procedentes de la situacion de suspension firme de
funciones, la certificacion sera expedida por la Unidad de Persona!
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala o po
la Direccién General de la Funcién Piblica, si pertenece a Cuerpoes
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion Pablics
o a Escalas a extinguir de AISS. En el caso de los excedentes
voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de los Orga
nismos Auténomos la certificacidon sera expedida por la Unidac
de Personal del Ministerio donde tuvieran su dltimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacidon de suspensior
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado ¢} de
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidadc
de hijos, acompafiaran a su solicitud declaracion de no habel
sido separados del servicio en cualesquiera de las Administracio
nes Pablicas ni hallarse inhabilitado para cargo pablico.
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IV. Presentacién de solicltudes

Séptima. 1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curse, dirigidas a la Direccion General de Infraestructuras Depor-
tivas y Servicios del Consejo Superior de Deportes, se ajustaran
al modelo publicado como anexo 1l de esta Resolucion y se pre-
sentaran, en el plazo de quince dias habiies, a contar del siguiente
al de la publicacién de la presente convecatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del Consejo Superior
de Deportes (calle de Martin Fierro, sin namero, 28040 Madrid),
o en las oficinas a que se refiere el articulo 48 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

2. El concursante debera unir a la solicitud resefiada del pues-
to o puestos a que se aspire por order de preferencia, asi como
la documentacién que hubiera de acompafiar, con su correspon-
diente indice, adaptandose al efecto a los modelos que figuran
en los anexos I1.2, I1.3 y IV, respectivamente.

V. Valoracién de méritos

Octava. 1. Los méritos a que se refiere la base cuarta seran
valorados por una Comisidn, compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Infraestructuras Depor-
tivas. .

Vocales: Un representante de la Unidad de la que dependa
la plaza convocada, dos representantes de la Administracién, un
representante de la Secretaria General del Consejo Superior de
Deportes, que actuara como Secretario, v las Organizaciones sin-
dicales mas representativas podran formar parte de las Comisiones
de Valoracion.

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido v ademéas poseer grado
personal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.

El namero de los representantes de las Organizaciones sin-
dicales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracion.

La Comisién de Valoracién podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

La Comisidén de Valoracién se podra reservar la facultad de
convocar personalmente a aquellos candidatos que considere con-
veniente al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpre-
tacién o controvertidos de la documentacion presentada por el
candidato.

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que,
en caso de ausencia justificada, le sustituird, con voz y voto.

VI. Adjudicaciones

Novena. 1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la puntuacion obtenida en las dos
fases del concurso.

2. En caso de empate de puntuacién, se acudira, para diri-
mirlo, a la otorgada en la valoracion de los méritos especificos.
De persistir empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados en cualesquiera de las Administraciones Pablicas.

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen la puntuacion minima que figura en
la base cuarta.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracién de voluntarios.

5. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu-
nicar por escrito su opcién, en el plazo de tres dias habiles. Existe
igual obligacion de comunicar por escrito si se solicita el pase
a alguna de las situaciones de excedencia.

6. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes, que
habiéndolos solicitado., havan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso.

7. No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos
que como consecuencia de una reestructuracion se hayan amor-
tizado entre la fecha de la convocatoria y la de resolucién del
CONCUrso.

VII. Resolucion, plazo posesorio y recursos

Décima. 1. La presente convocatoria se resolvera por reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», deter-
minandose los puestos de trabajo que se adjudican v los funcio-
narios que se destinan a los mismos, con indicacién expresa del
puesto de cese de los adjudicatarios/as del Ministerio o Comunidad
Auténoma de procedencia, localidad vy nivel de complemento de
destino, grupo de titulacién, asi como situaciéon administrativa
de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslados que convoque tanto

_ la Administraciéon del Estado como las Comunidades Auténomas,

hasta que hayan transcurride dos afios desde la toma de posesién
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1, f), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

Undécima. 1. El plazo de toma de posesion del nuevo des-
tino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma loca-
lidad o de un mes si radica en distinta localidad o comporta rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese que deberi efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial de! Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberd contarse desde dicha publi-
cacion.

2. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

4. Asimismo, el Secretario de Estado-Presidente del Consejo
Superior de Deportes podra conceder una prérroga de incorpo-
racion de hasta veinte dias habiles, si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos. !

En la cortespondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi comeo la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

Duodécima. La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdd con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Lo que se comunica para su conocimiento.

Madrid, 16 de septiembre de 1993.—El Secretario de Esta-
do-Presidente del Consejo Superior de Deportes, Rafael Cortés
Elvira.

Ilmo. Sr. Director general de Infraestructuras Deportivas y Ser-
vicios.



ANEXDO

NUM. NUM. COMPLEMENTO | ADSCRIPCION PUNT., PUNTY
ORDEN PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJOD GRUPO NIVEL ESPECIFICO CUERPQ FUNCICNES MERITOS MAX, .
MIN,
SUBDIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEPORTIVA
1 1 MADRID JEFE DE SERVICIO DE A/B 26 819.096, - EX11 Colaborar en el disefo, Experiencia en disefio, - 3 i
PROMOCION Y COOPERACION ejecucidn y control de ejecucién y control de -
los programas que reali- proyectos.
ce la Subdireccidn en
las dreas de: Promocién Experiencia en Bases de - 3
Deportiva, deporte uni- Datos u otra formacién de
versitario y convenios usuario informdtico.
con instituciones.
' Conocimientes de elabora- 2
Responsable del funcio- cidén de estudios e infor-
namiento de la Secreta- mes.
ria del Comité Espafol
de Deporte Universitario | Conocimientos avanzados - 2
(C.E.D.U.) de fnglés y de francés, 5
Colaborar en la ejecu- * Entrevista
cién de las competicio-
nes que organice el Con-
sejo Superior de Depor-
tes tanto en el dmbito
universitario como esco-
lar.
Realizacidén de estudios
en materia de promocion
deportiva.
SECRETARIA GEWERAL
2 1 MADRID JEFE DE LA SECCION DE A/B 24 389.388, - EX11 Responsable de néminas y | Experiencia en gestidn - 4
RETRIBUCIONES Seguridad Social nominas y Seguridad So-
cial.
Conocimientos de la apli- 3
cacién de la Némina -
NEDAES
Experiencia en elabora- 1
tidén de presupuestos.
Experiencia en elabora- 1
cidén de masas salariales.
) Experiencia en tramita- 1
cién de expedientes de -
jubilacion, invalidez, -
ete. 5

* Entrevista
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ANEXO0 T1

Solicitud da participacisn en el concurso para la provisiém de puestos da trabajo en el Consejo Superior de Deportes.

{Rasclucidn B.0.E. ).

Numero de Registro da Peraonal Cuerpoc o Escala Grupe
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apallido Hombre
Fecha de nacimiento Se acompafia pericion convivencisa familiar D. K. I. Tfno.contacto (con prefijs

Afio Mas Dia

SID NOD

Domicilio (calle, plaza y ndmeroc) C5digo Postal

Domicilio {nacidm, provincia, localidad)

SITUACION Y DESTINQ

Situacién administrariva actual:

Activo [__] Servicio en Comunidades Autémomas [ ] OTT&ET .eceseeserrrenssocannraocennss

El destino actual del funcionaric en servicio active, lo ocupa:

En propiedad | ] Cou cardcter provisional D
Ministerio, Organismo Aurénomo Prowvincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad Nivel C.Destinc
En Comlsion de Servicios [:]
Ministerio, Organismo Auténomo Provincia Localidad
Denominacién del puasto de trabajo que ocupa Unidad Nivel C.Destino

.

Lugar, Fecha y Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS Y SERVICIOS. CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES. MADR I D
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ANEXO II/2
Destinos solicitados por orden de preferencia.
ORDEN N2 QRDEN
PREFEREN.| CONVOCAT. PUESTO DE TRABAJO GRUPQ [NLVEL LOCALIDAD

En caso necesario deberd utilizarse cuantas hojas sean precisas.
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ANEXO II/3

Méritos alegados por el concursante.

Apellidos
Nombre
PUESTOS DE TRABAJO ESPECIFICACION DE CURSQS
SOLICITADOS MERITOS DIPLOMAS,PURLICACIONES,ETC.

ORDEN N@ QRDEN
PREFER. | CONVOCAT.

1. El interesado pordr4 utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta
enumeraci¢én de los méritos no preferentes.

2. Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puesto solicitados.

3. Esta especificacién no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se
procederd a su valoraciém.
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ANEXOIII

CERTIFICADO DE MERITOS

Don

Carge

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en eate Centro el funcionario abajo indicado tiens acreditados los
siguientes méritos:

1. DATOS PERSONATES
Apellidos y Nombre D.N.I.

Cuerpo o Escala N.R.P.

Adminisrracién 2 1a que perceneca (}) Titulacidn Académica (2)

2.  SITUACION ADMINISTRATIVA

l:] Servicio active D Servicios especiales [:’ Servicios en CC.AA. [:] SuspensiSn firme de funciones.Zecha
Pecha traslado términe periodo suspension

[ ] xcedencia voluntaria Art.29.3.Ap. __ Lay 30/84 {_] Excedencia Artfculo 29.4 Ley 30/84: Toma posasién tlcimo destino
Fecha cese servicio acrivo dafinitivo
FPecha cesa servicio activo (3)

l iOtrzs gicuaciones

3. DESTINO ACTUAlL:
{7 pefinitivo (&) [1 Provisional (5)
a) Ministerio, Secretaria de Estado, Organismo, Direccisn Periférica, o Comunidad AucSnoma, Corporacién Local

Denominacida dal puesto

Localidad FPecha toma posesibn Nivel del pussto
b) Comisién de Servicios en Denominacin del puasto
Localided Facha toma posesidn Nivel del puesto

¢)  Exceptuado dal periodo de permanencia pravisto en al artfculo 11.2. del R.D. 28/1990

G Por remocitn del puesto de trabajo D Por supresién del puesto de trabajo
4. MERITOS (6)
4.1 Grado perscnal Fecha de consolidacién (7)
4,1 Puestos desempefiados excluidos el destino actual (8):
Dencominacidn Subdireccidén Gral. o Cencro Directivo Nivel C.D, Tiempo
Unidad Asimilada Afioa-Meses

4.3 Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el pueato o pusstos solicitados,
exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Oficial

4.4 Anptiguedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Adminstracién del Estado. AutSncma o Local hasta la fecha
de publicacidén de convocatoria:
Admon.’ Cuerpo o Escala Grupo Afios Meges Dias

Total afics de Servicio:

Carvificacién que expido a paticién del interesado y para qus surta sfectos en el concurse convocado por

de fecha B.0.E.
sl no (Lugar, fecha firma y sello)

Obsarvaciones al dorso [:] D



BOE num. 228 ' Jueves 23 septiembre 1993 ' 27619

ANEXO IV

12, Nombre y Apellidos:

22, Puesto de trabsjo que ocupa actualmente:

Comp.Especifico: Fecha toma de posesifn:

Funciones del puesto:

32, Actividades desarrolladas:

42. lCuantos subordinados tiene y de qué niveles?:

59, Otros datos de interés:

Firma,
Ve B¢
EL SUBDIRECTOR



