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4. La vigencia de este anexo es desde el 1 de erero de 1993 hasta
el 31 de diciembre de 1993.

ANEXO 16

Como quiera que los valores econdémicos de los anexos 1, 4, 5, 6, 7,
8, 9, 12, 13, 14, 15 y 18 se han incrementado con cardcter provisional
se mantiene la garantia de que para el ano 1993 los salarios de este Con-
venio han de crecer 1,5 puntos por encima de la inflacion realmente pro-
ducida durante 1993, segin los datos certificados por el INE para 1993.
La Comisiéon Paritaria se reunird para determinar las diferencias que, en
su caso, deberan abonar las Empresas acogidas a este Convenio, dentro
del primer trimestre de 1994,

ANEXO 17

1. Concurrencia de Convenios.~El presente Convenio Basico tiene
fuerza normativa y obliga a todo el tiempo de su vigencia con exclusién
de cualquier otro a la totalidad de Empresas y trabajadores dentro de
los Ambitos senalados.

2. Denuncia.

A) Por lo que se refiere al Cuerpo del Convenio Bdsico, excepcion
hecha de sus anexos, dado que la vigencia del mismo es indefinida, a
tenor de lo establecido en el articulo 4, ha sido voluntad de las partes
crear una normativa de estabilidad permanente que orille los graves incon-
venientes de las revisiones anuales propias de los Convenios Colectivos,
razén por la cual el presente Convenio podra denunciarse de conformidad
con los siguientes criterios:

a) Por voluntad de ambas partes firmantes, trabajadores y empre-
sarios podrian introducirse modificaciones en cualquier momento.

b) Por promulgacién de una norma de rango superior cualquier parte
firmante podrd denunciarlo en el plazo de noventa dias siguientes a la
publicacion en el «Boletin Oficial del Estados de dicha norma.

¢) Dentro de los noventa dias anteriores a la finalizacién de cada
tramo quinquenal cualquier parte firmante podrd, igualmente, denunciarlo.

d) En cualquier caso, de no alcanzarse acuerdo entre las partes, en
el texto del Convenio Bdsico se mantendrd vigente en todos sus términos.

e) Excepcionaimente, las partes podran denunciar un méximo de dos
articulos cada dos afios a fin de tratar de su revisién en la Mesa deli-
beradora, preavisando dentro del dltimo mes de cada periodo anual. Par-
ticularmente, esta denuncia podra efectuarse para ef ano 1994.

B} En cuanto a los anexos, el plazo de preaviso para su denuncia
caducard treinta dias antes de la finalizacién de los mismos.

C) Estan facultados para la denuncia cualesquiera de las Centrales
Sindicales o Asociaciones Empresariales firmantes del presente Convenio.

3. Comision Paritaria—En cuanto a su funcionamiento y competencia,
se estara a lo establecido en la disposicién complementaria cuarta.

ANEXO 18
Mejoras de las prestacloiles de Seguridad Social

1. Complemento de 1. L. T. por accidente de trabajo~En casode . L. T.
derivada de accidente de trabajo las Empresas abonardin el complemento
necesario para que juntamente ¢on la prestacion econémica de la Seguridad
Social, Mutua Patronal o Empresa autoaseguradora, el trabajador perciba
hasta el 100 por 100 de su base reguladora deducida la prorrata de pagas
extraordinarias y las horas extraordinarias, si éstas se hubiesen tenido
en cuenta para la conformacién de dicha base.

Al vencimiento da las gratificaciones extraordinarias las Empresas ten-
drdn en cuenta la circunstancia anterior para abonar las cantidades que
realmente correspondan.

Las Empresas tendran la facultad de que, por el Médico de Empresa
o por aquél que la misma designe, el trabajador sea visitado en su domicilio
y reconocido tantas veces se considere necesario, dependiendo el abono
del correspondiente complemento del informe emitido en cada caso por
dicho facultative.

La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1993 hasta
el 31 de diciembre de 1993.

2. Complemento asistencial.—En’ el caso de intervencién quirdrgica
seguida de hospitalizacidn, derivada de enfermedad comin o accidente
no laboral, las Empresas abonardn a los trabajadores que acrediten tal
situacién la cantidad de 894 pesetas, por cada dia de hospitalizacién y
mientras dure ésta dentro de los limites de la duracién de la I L. T.
Las Empresas que tengan cualguier sistema por el que complementen las
prestaciones de 1. L. T. por causa de enfermedad comin o accidente no
laboral no abonarin este complemento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Todos los Convenios Basicos, de armbito estatal, para las
Industrias Cdrnicas, existentes a la entrada en vigor del presente, asi como
sus sucesivas revisiones, quedan derogados por el presente.

Segunda.—La Ordenanza Laboral para las Industrias Cdrnicas, apro-
bada por Orden del Ministerio de Trabajo de 4 de junio de 1973, ha sido
derogada por la Orden de 15 de diciembre de 1983, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» de 5 de enero de 1984.

DISPOSICION TRANSITORIA

La paga de casados que venia haciéndose efectiva para la provincia
de Madrid por importe de 3.000 pesetas anuales, queda expresamente
derogada. No obstante la derogacién anterior todos los trabajadores que
estuviesen en alta y casados al 31 de dicierabre de 1987 en Madrid, man-
tendran el derecho a percibir el importe de la misma en la cuantia
de 3.000 pesetas, como condicién personal e individual més beneficiosa
¥y a extinguir.

23458 RESOLUCION de 18 de agosto de 1993, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa -SAE Degremonts.

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «SAE Degremont»
{cidigo de Convenio numero 9008252), que fue suscrite con fecha 20 de
julio de 1992, de una parte, por los designados por la Direccién de la
Empresa, para su representacién, y de otra, por el Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Celectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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SONVENI LECTIVO
PARA DEGREMONT S. A.

ARTICULO 1 - AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL ¥ PERSONAL

1.- El prasente convenio afacta a los Centros de Trabajo de Bilbao, Asua,
Madrid, Barcelona, Sevilla, Las Palmas, y Oviedo. y cualquier ofro que se pueda i
abyir en ef futuro.

2,-Quedan excluidos del ambito de este Convenio, los Centros de Trabajo
asignades a Explotaciones de Plantas.

3.- Las normas dsl presente Convenio afectardn a todos los empieadus de
los Centros de Trabajo citados, en activo desde el 01.01.92 con 1a excepcién de
los Directores.

ARTICULO 2 - VIGENCIA. DURACION Y DENUNCIA

t.- El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma por las
partes legitimadas. El periodo de vigen&ia del presente Convenio serd el
comprandido entre of 1 de Enero de 1892 y el 31 de Diciembre de 1993.

2.- Los efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de Enero de 1992

3.- Ei presenta Convenio se considarara denunciade sl 1 da Octubre de 1993
y hasta tanto no se logre acuerdo expresg, se mantendra en vigor tode su
contenido normativo.

4 .- La Comisién Negociadora quedaré validamente constituida como maxirno
quince dias antes de ia finalizacién de la vigencia de! presaente Convenio y la
presentacion de las nuevas propuestas se realizara entre la techa de finalizacion
de vigencia del Convenio y los quince dfas naturales siguientes. En ningun casc el
inicio de la negociacién se realizard con posterioridad al transcurso del mes de la
finalizacién de la vigencia def Convenio.

ARTICULO 3 - SALARIQS

1. Para 1992 y 1993 los safarios se incrementaran en el IPC, del afio de que
se trate, El calculo del citado incremanto se realizara tomando ia Masa Salarial
Global al 31 de Diciembre de 1991 y 1992 respectivamente, de toda la plantilla
afectada por @l convenio. Entrardn en el concepto de Masa Salarial Global los
siguientes conceptos: Sueldo Base, Carencia de Incentivo, Incentivos y Plus
Convenio.

2.- El cdlculo ctel Salario Bruto Anual del Convenio para cada lrabajado;, 58
oblendr aplicando el porcentaje de aumento pactado, al Salario Bruto Naminal
Real de cada trabajador al 31 de Diciembre dal afo anterior.

3.- Durante el afio 1992, se acometerd la Valoracion de Puestos de Trabajo
asi como la Valoracién por el Mérito Individual, que debera estar conciuida el 30
de Diciembre de 1992. La citada Vaioracién de Puestos de Trabajo se realizari
utilizando et Procedimiento del Anexo Ii.

4.- Para las regularizaciones salariales de la Valoracién de Fusstos de
Trabajo, se destina un 1% de la Masa Salarial Global pactada para cada afo de
vigencia, a reparir segun acuerdo de 12 Comisign Paritaria, y en funcién de los
resultados de la citada valoracién. En caso de discrepancia se aplicara el citado
1%, de forma proporcional a los Salarios Brutos Anuales de cada une de los
afectados por el presente Convenio.

ARTICULD ¢ - GARANTIA MINIMA

1.- Para el afio 1992 y 1993 con independencia de les conceplos econémicos
pactados en el articulo anteriof, $e garantiza a todo trabajador afectado por ai
presente Convenic, una cantidad que se fija en al resultante en pesetas anuales
de un incremento porcentual minimo del IPC menas un 1 punto scbre ei Sataria
Bruto Anual percibido per el trabajader a fecha 31 de Diciembre de 1991 y 1992
respectivamente.

2.-La regularizacién salarial acordada en el punto 4 del ARTICULO 3, sera
aplicada a esta garantia minima, en los mismos términos acordados.

ABRTICULO § - REVISION SALARIAL

1.- Para 1992 seo establece una revisién salarial que consistird en la
diferencia entre ef IPC previsto considerado como incremento de la Masa Salarial
Global, y el I.P.C. oficial resultante al 31 de Diciembre de 1932, publicado par el
I.LN.E.

2.- Para 1993 se eslablece una revision satarial que consistird en ia
diferencia entre ei IPC previsto como aumento de la Masa Salarial Global para
este arfg, y el IPC oficial resultante al 31 de Diciembre de 1993, publicado por el
LN.E.

3.- De resuliar diferencia favorable a los trabajadores, la misma so abonarg
con efectos del 1 de Enero de cada afio de vigenaia del presente Convenio y para
llevario a cabo se tomara como referencia la-Masa Salarial Global para realizar los
aumentos pactados al 1 de Enero da 1992 y 1993 respectivamente.. Ei reparto
individual sera proporcional al Salario Bruto Anual de cada trabajador.

4.- Las dilerencias resultantes se abonarén dentro del mes siguiente a
conocerse oficiaiments el LP.C., actualizandose la Masa Salarial Global ¥ los
Salarios Brutos Anuales individuales, acordados para cada afio.

ABTICULO 6 - PRIMAS E INCENTIVOS A LA PRODUCCION,

1.- Se establece una participacién de los beneficios de [a Empresa, para
todos los trabajadoras afectados por el presente Convenia.

2.- La apiicacion da la participacion en los beneficios de la Empresa, se
realizara sequn el procedimiento descrito an el ANEXO Il

ARTICULO 7 - PLUS DE TOXICIDAD, PENQSIDAD Y PELIGRQSIDAD

1.- Al personal afectado por el Art, 77 de la Ordenanza de Trabajo para ia
industria Siderometallrgica y que realice trabajes considerados come
axcepcionalmante pencsos, tdxicos y peligrosoes, deberd abonarsele por estos
conceptos el 25% del Salario Base de Convanio Provincial aplicable, si solo se
'diera una de la circunstancias sefialadas, el 30% si cencutriesen dos y el 35% si
fuesen tres.

2.- Cuando el trabajo, con cardcter excepcionaimente penoso, t6xico o
peligroso dure mds de una hora y menos de media jornada, corresponderd aplicar
el 50% de las cantidades sefialadas en el parrafo antatior

ARTICULO 8 - PLUS DE NOCTURMIDAD

Se estard a lo dispuesto en 10s articulos 54 y 78 de la Ordenanza de Trabajo
para las Industrias Siderometaldrgicas, abonéndo por este concepto el 25% de los
Salarics Base da Convenio Provincial apl:cébls.

ARTICULO 9 - ANTIGUEDAD

1 - E! nimero de quinguenias serd ilimitado y su cuantia serd por cada una, el
5% de los Salarios Base de Convaenio Provincial aplicable, rigiendo en todo lo
demds lo establecide en el Art. 76 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria
Sideromatalurgica.

2.- Todo trabajador que cumpla un quinguenio, comenzard a cobrar el
complemento correspondienta a partir del mismo mes en que lo cumpla.

3.- Se revisard la antigledad una vez conocido el nuevo salario base del
Convenio Provincial del Metal de Bizkaia, a partir del 1 de Enero de cada afic de
vigencia.

ABTICULO 10 - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

1.- Los trabajadores afectados por el presente Convenio devengardn
anualmente dos gratificaciones extraordinarias, que percibirdn los siguientes dias:

- 15 de Julio, por importe de 30 dias.
- 15 de Diciembre, por importe de 30 dias.

2.- Las gratificaciones extraordinarias se hardn efectivas confarme a razén de
una mensualidad bruta real, incluida ia antigliedad que le corrasponcliese en la
fecha de percepcidn de la paga extraordinaria.

3.- Estas gratificaciones extracrdinarias serdn concedidas en praporcién al
tiempo irabajado, prorrateéandose cada una de ellas por semestres naturates del
afio en gue se otorguen.

ABTICULO 11 - ABQNO DE SALARIQS

La Empresa abonar§ mensualmente los salarios a los trabajadores. Este
pago se efectuara a través de la entidad bancaria alegida por cada trabajador, y
debera estar depositada en la misma como méximo el uitimo sabado de mes.

ARTICULQ 12 - DESGASTE DE HERRAMIENTA,

La Direccién de la Empresa pondra a disposicion de los trabajadores las
herramientas necesarias para el desarryflo de su cometido. Mientras tanto los
trabajadores que empleen en su cometido profesional, herramiantas de su
propiedad, con autorizacién, percibirdn las indemnizaciones semanales previstas
an el Convenio Provincial para cada afio de vigencia.
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ARTICULO. 13 - VACACIONES

1.- El parsonat atectaco por el prasente Convenio disfrutara de un periodo de
vacaciones, equivalente al pactade en el Convenio Provincial del Metal para
Bizkaia.

2.- El pericdo oficial de vacaciones para el afo 1992, queda fijado en el
calandario laboral del anexo |. No obstante los programas de vacaciones
~adaptados a las necesidadaes del servicio, deberan estar elaborades por los
respectivos jefes de departamentos antes de Semana Santa, y remitidos al
departamento de Parsonal. Una copia de eslos programas de vacaciones serd
sntregada al Comité de Empresa en un pariodo no mayor de quince dias dasde su
entrega a Personal.

3.- Cuando las vacaciones se disiruten por turnos, estos deberan ser
obligatoriamente rotativos.

4.- Las vacaciones seran abonadas a razén de una mensualidad bruta real
nominal.

5.- Para el abono y distrute de tas vacacionas se computaran como
trabajados los dias de ausencia por baja de enfermedad y accidentes.

ARTICULQ 14 - COMEDOR

1.- Los trabajadores adscritos a los centros de trabajo de Ibarrekolanda y
Asua.Tendran derecho a un TICKET RESTAURANT, por cada dia laborable,
correspondiente a la jornada de invierno,

2.- El valor de partida del TICKET RESTAURANT, at 16 de Seqembre de 1992
es de 475 pis, considerando 608 pts el costo medio de 1a comida.

3.- El vaior del TICKET RESTAURANT se realizara tomando (a estadistica del
periodo anterior sabre la utilizacién de restaurantes, que envia la empresa TICKET
RESTAURANT, y que serd entregada al Comité de Empresa. £ precio medio sera
ol resultante de dividir el vaior absoluto de! importe de todas las comidas
realizadas en ai periodo anterior entre el nimero de comidas.

4 - Cuakquier modificacidn del precic medio , durante al afio natural, superior
al 5% modificard automdticamente el citado precio en la misma proporcién, No
obstanta lo anterior, la comision paritaria rabisara el 1 de Octubre y el 1 de Abril de
cada afo, el citado precio medio ajustandole con el aumento que corresponda.

5.- £ valor absoluto dal incremento, aplicande lo anterior, se repartird: 2/3 a
cargo de la Empresa y 1/3 a cargo del empleado.

ABRTICULO 15 - GASTOS DE DESPLAZAMIENTO, ESTANCIA,
ALOJAMIENTO Y MANUTENCION

1.- Los trabajadores que por necesidades de la Empresa tengan que
efectuar viajes o desplazamiento para reakizar su actividad fuera del Centro de
Trabajo, y que le impida efectuar comidas 0 pernoctar en su domicilio habitual, se
la aplicardn las compensaciones por gastos indicadas en el Anexo V.

2.- Las compensaciones abonadas en el parrafo anterior, no tendrédn la
consideracion de salario,

3.- Si por circunstancias especiales los gastos originados por e!
desplazamienta sobrepasan el importe de las compensaciones, _el excaso debqra
sar abonado por la empresa, previo conocimiento de la misma y posterior
justidficacion de los trabajadores de conformidad con lo establecido en el Ant. 8.2 de
la Ordenanza de Trabajo para ia Industria Siderometaiurgica.

4.- Para 1992 se establace un aumento sobre los importes de 1991, del IPC +
0.5 puntos. Para 1393 se regularizaran segun el \PC de 1992 + 0.5 puntos.

5.- La revisién del precio del km. se realizard anualmente, aumentando sl {PC
+ 1 punto al precio establecido en el ANEXO V.

ARTICULO 16 - PERIODO DE PRUERA

Las admigiones de personal, raalizadas de acuerdo con las dispasiciones
vigentas se consideraran hechas a titulo de prueba que en ningun case podran
axceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de tres meses para los
demas trabajadores, excepto para los no cualificades, en cuye caso la duracion
maxima sera de quince dias laborables.

ARTICULO 17 - JORMADA DE TRABAJQ

1.- Las jornadas de trabajo para 1992 y 1993 serdn las establecidas en el
Convenio Provincial del Metal de Bizkaia.

2.- El Calendario Laboral para el afio 1932 serd el indicado en el ANEXOQ |
Las horas sobrantes podran ser dispuestas por el personal, durante el transcurso
del afio sin perjuicio de la actividad, es decir, previa organizacién departamental.
E! Calendario Laboral para 1993 dabera ser publico antes del 31,12.92

3.-Para 1992 se establece el horario siguiente:

INVIERNO ( 1 da Enero a 14 de Junio y 16 de Setiembre a 31 de Diclembre)
08:30 a2 13:30 y 14:30 a 18:15. Los viernes I3 salida serd a las 16:45

VERANO (15 de Junio a 15 de Setiembre)
08:00 a 14:00

4.-So establece un horario flexible de 1/2 hora, es decir, da 8 a 9 horas; de 13

-a 16 horas y de 17,45 a 18,45 horas, para el horario de invierno. Para el de

verano, 6l horario fiexible sera de 8 a 8,30 y de 13,30 a 14,30.

1.- Durame la enfermedad o accidente, el trabajador tendrd derecho, desde el
primer dia de la baja, a la percepcion de una cantidad complementaria hasta
completar @l 100% dei Salario Neto Nominal Reat.

No obstante lo anterior, y come excepcion a la regla general, La Comision
paritaria estudiard, y en su caso, acordard el no abono del referido complemento a
los trabajadores que vinieran actuando de mala fé con la intencion fraudulenta de
aprovecharse injustamente de una enfermedad ficticia.

2.- Todos aquellos trabajadores que por accidentes de trabajo profesional o
anfermadad profasional, sufran una disminucion de sus facultades tisicas o
intelectuales, tandran preferancia para ocupar pusstos mas aptos a sus
condiciones, que axistan en la empresa, siempre que tengan aptitud para el nuevo
puesio.

ARTICULO 19 - LICENCIAS RETHRIEUIDAS

1.- Las licencias retribuidas se regulardn por to dispuesto on e Convenio
Provincial del Metal de Bizkata.

ABRTICULO 20 - ROPA DE TRAGAJO

1.- En funcién de las condiciones de trabajo, se proveara a ‘os trabajadores
de ropa de trabajo adecuada.

2.- Cada afio se entregaran dos conjumtos de ropa de trabajo en funcidn de la
actividad que se realice.

3.- Se proveerd de ropa y calzado impermeable al personal que haya de
roalizar labores continuas a la intempetie en régimen de Huvias frecuentas, asi
como también a lgs que hubieren da actuar en lugares notablements encharcados
o fangosos.

4.- También sera abligatorio facilitar los equipos de seguridad que fuesen
necesarios, y su utilizacidn por cada operario.

ABRTICULO 21 - FORMACION

1.- DEGREMONT promeovera la formacién de su personal. Para elle, 1a
Direccién realizard anualmente un estudio con objeto de determinar las
nacesidades especificas, y elaborar el correspondiente PLAN GENERAL DE
FORMACION. Ei contenido de este plan serd tacilitado af Comité de Empresa

2.- Los trabajadoras se comprometen a colaborar con las medidas que se
adopten para conseguir actualizar sus conocimientes, en las técnicas de cada
especialidad y mejorar su formacién genaral y, por consiguiente, a acudir a los
cursos que se organicen en fal sentido,

3.- Se programaran curses, dentro o fuera de la empresa, dirigidos a
proporcianar al personal los conocimientos, de carécter general o profesional,
adecuados a las exigencias de cada puesto.

4.- Se mantandrdn los actuales cursos de francés. Para el curso 1992-1993,
se estudiara la posibilidad de permutar por cursos de inglés.

5.- Los gastos originados como consecuencia de la asistencia a cursos de
formacioén, serdn a cargo de la Empresa.

6.- El presupuesto destinade a gastos de formacién sera entregado por fa
Direccion al Comité, a principio de cada afio, R

L 1A

1.- Se estara a lo dispuesto en el ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES y en
la LEY ORGANICA DE LA LIBERTAD SINDICAL. Las paticiones de excadencias
58ran resueltas por la Direccidn en el plazo maximo de un mes.
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1.~ En la implantacién de modificaciones en la organizacién del trabajo, la
Direccién utilizard e! asesoramiento, orientacién y propuesta del COMITE DE
EMPRESA, de acuerdo con las tacultades otorgadas a estos por las disposiciones
vigentes.

2> El establecimiento definitivo deé un nuevo sistema de organizacién del
trabajo, de confermidad con &l Art. 7 de la ORDENANZA DE TRABAJO PARA LA
INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA, tendra un periodo de adaptacién establecido
de comun acuerdo entre las partes.

3.- En cualquiera de las fases de establecimiento del nuevo sistema de
organizacién del frabajo, fa Comisién Paritana podrd ser constituida para atender
las reclamaciones individuales o colectivas que puedan suscitarse, ‘

-ARTICULO 24 - INDEMNIZACION POR MUERTE O INVALIDEZ

1.- Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, seran
beneficiarios de pdlizas de seguros garantizando las siguientes coberturas:

) MUBME NBIIAL ...oeo s v st v b eines sagme 1,000.000 pts.
b} Muerte por accidents... ..3.000.000 pts.
¢) Incapacidad permanente absoluta, o gran invalidez.................1.000.000 pts

ARTICULO 25 - HORAS EXTRAQORDINARIAS

1.- Con ef fin de reducir al minimo imprescindible la realizacién de horas
axtraordinarias, la Direccién revisara de forma permanente sus procedimientos de
actuacién, al objeto de que, dentro de lo posible, las necesidades de trabajo
puedan resolverse en la jornada ordinaria.

2.- Para tener la consideracion de horas extraordinarias, deberan ser
solicitadas por el Jefa de Departamento respectivo y ser aceptadas por al
trabajador.

3.- La clasificacién de horas extraordinarias serd como sigue:

a) REALIZACION: Horas extraordinarias exigidas para la reparacion de
siniestros u ofros dafios extraordinarios y urgentes.

b} MANTENIMIENTO: Horas necesariag,por pedidos imprevistos o pericdos
punta de trabajo, ausencias imprevistas u otras circunstancias de carécter
estructural derivadas de la naturaleza de ia actividad de que se trate, siempre que
no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de
contratacidn previstas legalmente,

4.- La Empresa compensara las horas extraordinarias def personal adscrito a
las siguientes categorias:

a) Parsonal obraro

b} Personal subalterno

c) Auxiliares y oficiales administrativos
d) Maestros de 2

e) Deiineantes (todas las categorias)

Para el resto de las categorias profesionales de la Empresa, la valoracion en
materia de dedicacién, serd tenida en cuenta en la Valoracién de Puestos de
Trabajo.

5.- En base a las experiencias internacionales en materia de horas
extraordinarias, y siampre que la organizacién del trabajo lo permita, las horas
extraordinanas, seran compensadas con tiempo de descanso. E! disfrute de las
tompensaciones se acordara con el trabajador y se realizara en 10s tres meses
siguiantes a la realizacion de las horas extracrdinarias. En caso contrario seran
abonadas.

6.- Tendran la consideracion de horas extraordinarias nocturnas, las
realizadas desde las 22 a las 6 horas. Las horas extragrdinarias festivas
cotrespondardn a las realizadas en los dias de fiesta establecidos en el
Calendario laboral.

7.- Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién maxima de la
semana ordinaria de trabajo, se compensard con un incremento del tiempo o
salario, del 25% st es normal ; del 50% s es nocturna o dia inhabil, y del 75% si es
festiva, -

8.- La Direccién de la Empresa, informard mensualmente al Comité de
Emprasa sobre & nimero de horas extrasrdinarias realizadas, especificando las
causas y, 8n su caso, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcién de esta
informacién, se determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

ABT, 26 - TRANSPORTE
1.- Se estarz a lo dispuesto en la legislacion vigents.

2.- Ya instaiados en las nuavas oficines de Ibarrekolanda, se suprimira el
servicio de autobus, El 50% del importe que la empresa aboné por este servicio

durante el afic 1991, ser4 destinado al Fondo de Accidn Social. En los afios
siguientes este importe sera actualizado con los porcentajes de aumente del IPC.

3.- Para 1992 se establece la cantidad de partida de 1.145.929 pts, que sera
antregada al Comitd, en mensualidades, coincidiendo con el abone de la nomina.

ARTICULO 27 - JUBILACION

1.- Todo ef personal afectado por el presente Convenio, qua al cumplir 65
afios pueda jubilarse percibiendo el 100% de la base reguladora correspondiente
a ese momanto, o en su caso el tope de la pensidn maxima, causara baja
definitiva an la Empresa.

2.- La Empresa abonara, en concepto de indemnizacién, la cantidad
equivalente a tres mensualidades de su Salario Bruto Nominal Real, que se haran
efectivas en el momento de cumplir la edad de 65 afios, o cese.

ARTICULO 28 - CREDITQ HORARIO PARA {OS MIEMBROS DEL
COMITE DE EMPRESA

1.- Se estara a lo dispuesto en &l Convenio Provincial del Metal de Bizkaia

ARTICULO 29 - DERECHOS SINDICALES

1.- Se estara a lo dispuesto en el Convenio Provincial del Metal de Bizkaia

ARTICULO 30 - CONTRATACION

1.- La Direccién deberd notificar al Comité de Empresa la previsién de
contratos. Asimismo entregard una Copia Béasica de tados I0s contratos que se
realicen y que |a ley obligue.

2.- En todos los casos la Direccidn y el Comité de Empresa favorecerdn la
promocion del personal de plantifla a los nuevos puestos qué se vayan creando
debido & vacantes, 0 puestos de nueva creacion como consecuencia de posibles
reorganizaciones.

3.- Para la contratacidn de nuevo personal, 'a Emprasa prefesionalizara al
maximo la seleccién def mismo, utilizande el asesoramiento de emprasas
especializadas.

ARTICULD 31 - COMISION MIXTA

1.- Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes obligadas
asi como las actuaciones de perjuicio que se ocasionen como consecuencia de la
interpratacion ¢ aplicacién de lo establecido en éste Convenio, serén sometidas
come trédmite previo a la Comisién Mixta, que estara constituida de forma paritaria
por dos representantes de la Direccidn y dos del Comité de Empresa.

2.- La Comisién emitird en todo caso el acuerdo que pueda recaer, o su
dictamen, en el plazo maximo de treinta dias desde ia presentacién del asunto.

3.- Esta Comisién Mixta serd ademas el drgano de encuentro en el que las
partes abardardn todos los temas que cualquiera de elics lo ponga a su
sometimiento y que servird para ir asumiendo acuerdos y perfilando los proximes
convenios.

4.- Una vez agotada la via de la Comisidn Mixta, las partes acuerdan
someterse a los procedimientos del PRECO I, como expresién de buena voluntag
para resolver sus litigios.

ARTICQULO 32 - CLAUSULA ADICIONAL
1.- Para tedo aquelio no contemplado en el presents convenio, tendra

aplicacidn lo establecido en el Convenio Provincial del Matal de Bizkaia, el
Estatuto de los Trabajadores y cualquier normativa aplicable af caso.

ANEXOS

ANEXO | Calendario Laboral.

ANEXQ Il Valpracion de Puestos de Trabajo.
ANEXO i Participacion en beneficios.
ANEXO IV Lista de restaurantes TICKET RESTAURANT.

ANEXOV  Gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencidn.
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ANEXO 1l

YALOHACION DE PUESTOS DE TRABAJO
El proceso de valoracion gue desarroilatiamos se abordaria en tres fases:

FASE ! Estudio basico del ndmaero de categorias, estructura de
departamentcs y forma de desempefar los trabajos (trabajo
por proyectos, naturaleza de funciones y su carécter de
estable por personas y categorias, eic..) y ratribuciones en
vigor.

La representacion social tendrd participacién en el estudio
basico del numero de categorias,estructura departamentos,
forma de desempenar los trabajos y retribuciones en vigor.

FASE Il Andlisis de las retribuciones en el marcade. Procurando
obtener conclusiones para empresas de servicios, andlogas
a DEGREMONT y no sdlo respecto a las retribucicnes totales
por categoria, sino respecto a los conceptos retributivos en
que se descompongan y ta forma de su aplicacién.

La representacion social participara en la formulacién de los
conceptos retributivos totales por categorias, asi como su
valoracian.

FASE I}t Elaboracidn del diagndstico de la situacion cemparada de las
retribucicnas de DEGREMONT y propuesta o disefio de
estrategia de retribuciones a seguir.

La representacién social tendrd acceso al diagnistico de la
sifuacion , teniendo derecho a la emisién de informe para su
aceptacidn o no del sistarma propuesto.

Fara el desarrolio del trabajo mantendriamos, tanto al principio como af final
del mismo una reunidn con el Comité de Empresa. La primera para recoger su
punto de vista de la situacién y explicar los pasos que vamos a seguiry la
segunda para presentar los resultados del trabajo realizado.

Contendria los extremos siguientes :

1.-  -Andiisis de la situacién de partida
“Conceptos retributivos
*Categorias
*Funciones por categorias y departamantos
*Retribuciones aplicadas.

2.-  -Comparacion con el mercade.
“General de la empresa, con las referencias externas mas
homogéneas posibles.
*Por grupos de categorias y funcionss.

3-  -Conclusiones y lineas de propuesta de actuacion,
*Estructuracidn sugerida de las retribucicnes por
conceplos, grupos o categorias y abanicos salariales.
*Conceptos categorias de actuacién priotitaria
*Encaje de Ias retribuciones en una gestidn integrada de
recursos humaros (kgazén con carrera profesional,
motivacién, etc.)

P ! | |

El ptazo estimado para el desarrofio del trabajo es de mes y medic
contadas a partir de su inicic efectivo.

Ei equipo técnico asignado al proyecto estard compuesto por :
-José Ignacio lgiesias

-Canos Bustillo —
-Rosa Femandez -Villa

actuando como Director def Proyecto, José Ignacio Iglesias.

ANEXO 1l

ARTICIPACION NEFICIOS

1- PREAMBULO

La participacian def canjunto del persenal de la sociedad DEGREMONT en
la mejora del rendimiento v de Iz calidad de trabajo, esto es, en la mejora de los
resultados, s una condicidn basica para asegurar la continuidad de la saciedad e
incrementar su proyeccién econdmica y social.

Es por gllo, que exista ia voluntad de conjugar los tesultados econdmices
de la empresa y los devengos reales de los empleados, los cuales, deben,

~ justamente, beneficiarse de la situacitn, cuando esta ultima resulte favorable,

debiéndose asegurar igualmente una remuneracién normat a los accicnistas.

2= BENEFICIARIOS

Se consideran beneficiarios de esta acuerdo todos los empieados acogidos
par el presente Convenio Colectivo, con un contrato de trabajo en DEGREMONT
de una antigledad igual ¢ superior a seis meses, e Ultimo dia del ejercicio
considerado.

La participacién en los beneficios sera calcutada en proporcién al tiempo
de actividad en el curso del ejercicio de que se trate.

LW&&

El resultado econdmico antes de impuestos, tal y como figura en la cuenta
de resultados oficial, constitiye un ingdicador sancilio de la salud de la empresa y
de su evolucion.

El estado contable es aprobado por el Consejo de Administracién al final de
cada ejercicio. :

El célculo de la suma destinada a participacién en los beneficios tiene en
cuenta el resultade econdmico, en relacién a la cifra de TOMA EN CUENTA, de
acuerde con los criterios siguientes:

Iramos de beneficio en relacién a la TEG Tasa de reparfo
<25% ]
25a4% 75
4a6% 10
> 6% 12,5

£s necasario precisar que la cifra de objetivos considerada es la cifra de
TOMA EN CUENTA (TEC), y no la de facturacién, El cdlculo se aefectda por
aplicacién de las tasas de repario a los tramos de baneficio correspondientes
hasta alcanzar el parcentaje final de beneficio sobre la TEC. El primer grupo
comienza desde la primera peseta de la cantidad de benaficio.

Ejempto:

Facturacién TEC: 4.000 Millones de pts.
Beneficio TEC: 20C Millcnes de pts.
Porcentaje de benaeficio sobre TEC: 5%

. . o

4% de 4.000 Mpts = 160 Mpts - Tasa de reparto; 7,5% {160 x 7,5% = 12 Mpts).
1% de 4.000 Mpts = 40 Mpts - Tasa de reparto: 10% ( 40 x 10% = 4 Mpts),
Total para reparto de beneficios: 16 Mpts.

La cantidad maxima a distribuir, calculada de esta forma, estard limitada al
5% de la masa salarial total.

4,- REPARTO

La cantidad destinada a reparto de beneficios serd distribuida de la manera
siguienta :

-50% a partes iguales para torids los beneficiarios ( excepto a los
afectados por 1a prorrata temporal indicada en el PREAMBULO )

-50% proporcicnaimante al salario bruto.

Por salario bruto se entiende fa suma del salaric bruto mds la antigiiadad.

5. SEGUIMIENTO DE LA APLICACION DEL PRESENTE ACUERDO E
INFORMACION COLECTIVA.

La Comisidn mixta tendra la misién de comunicar la masa generaj de ia
participacion en beneficios calculada, asi como sus modalidades de aplicacién.
Esta comisidn tendrd un cardcter exclusivamente consultivo, sin perjuicio de la
facultad de solicitar de los representantes de la Direccidn, Iss explicaciones
compiamantarias sobre la aplicacién de este acuerdo, asi como de la de formular
opiniones y sugerencias.
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ANEXO iV

RELACION_DE RESTAUR Fiy|
A

IRARBAJOC DE DEGREMONT IRARREKOLANDA

BESTAUBANTE MRECCION PRECIQ
MESON DE LUIS Pza. Celestino M# dal Arenal, 9 600
BAR IBARREKOLANDA Orixa, 4 850
EL PESEBRE Navarro Vitloslada s/in® 750
ELTXIKI Erncartaciones, 2 650
LOS MEWIDES Luzarra, 5 600
RTE. CHINO QRIENTE frufa, 12 700
NUEYQS RESTAURANTES ASOCIADOS
BESTAURANTE RIRECCION PRECIO
ITXAS-BIDE Rafaela Ibarra, 11 700
GENOVA Blas de Otero, 9 650
MESON “CUBKA" Blas de Otero, 7 600
ETXE ZAMA Avda. Madariaga, 15 700
NATI Blas ds gnaro, 45 650
CENTRO DE TRABAJO DEGREMONT-ASUA
BESTAURANTE DIRECCION EBECIO
JANIBAY B® Sangroniz (Sondica) 700
ANEXO V
CIRGULAR DE DIRECCION RELATIVA A LOS VIAJES EN

COMISION DE SERBVICIOS, :

Esta circular anula y sustituye a las anterioras.

.- ORDENES ¥ AUTORIZAC|ONES DE VIAJE

1% - Ningun a perscna al servicio de la Sociedad podra desplazarse en
comision de servicios sin la correspondiente autorizacion.

2% - Dichas autorizaciones serdn otorgadas :

a) Viaje dentro dei tarritorio nacionat: Por et Jele del Dapartamento, en el
que el empleado se halle prestando sus servicios.

b) - Viajes al extranjero: Debaran ser autarizados por la Direccién, a
propuesta del Jefe de Departamento y las condiciones se pactardn en cada
momento.

3% - Las autorizacionss de viaje serdn expedidas por duplicado en el
impraso axistente al efecto y se pasara el onginal, antes de Ia iniciacion del viaje,
al Departamento de Administracidn para que cumpla los requisitos
corrgspondientas a su cometida. i

4% - En las érdenes de viaje se hard constar, ademés del nombre y apellidos
del empleado, plaza o plazas que habra da visitar y, sino fueta de carédcter
resarvago, el objeto del viaje. Igualmente, figurardn las fechas probables de sakida
¥ regreso, o llegada.

f- ANTICIPOS PARA GASTOS DE VIAJE

5% - Los empleados que 5@ desplacen an comisidn de servicio, solicitaran
anticipos “a justificar” dentro dal limite econémico que sehfalard el Departamento
del Administiacién. Dicha carntidad serd calculadas teniendo en cuenta las dietas
yue le correspondan, duracién pravista dei viaje y otras circunstancias del caso,
no debiendo exceder , como norma general, del imperie de 15 dias de diela y
gastos de viaje

Adrministracidn, con objeto de evitar problemas ai personal, se encargara ,
en cada ¢aso, de la reserva da habitacidn dal hotel corraspondiante al acuerdg
con la relacién de los homologados al efecto.

Asimismo, Administracidn facilitara los billetes de locomocion.

-l - GASTOS DE VIAJE

6% - Por gastos de vigje se entenderdn i0s da alojamiento, manutencion y
locomocién, gue sean por cugnta de la Empresa.

7% - El personal que 5@ desplace con dietz, en 1a cual va inchrida la
manutencidn y 8t alojamiento, deberd conservar los justificantes correspondientes
a locomocion, que rio hayan sido faciitados por Admes. «:"acidn, gue s& incluiran
an la liquidacion.

Caso ce que el viaje tuviera una duracion superior a siete dias, es
obligatorio enviar semanalmaente la liquidacian a Bilbao.

89 - Cualquier otro gaste no especificado en las normas anteriores. que
fuese realizade por ordan de !a Empresa, por conveniencias Sociales o de la
Comision de Servicio, asi como la adquisicidn de materiaies, o elementos de
trabajo, habran de ger iguaimante justificados documentalinents.

9? - Los gasins de representacidn se justificardn indicando persona ¢
personas con las qua s¢ han producide 1os gastos.

10* - El personal gesptazado en comisidn de servicio, utitizard ef medio de
iransporte mas adecuado « las necesidades det mismo.

112 - A efectos de la aplicacion de ias presentes normas, se establece la
siguix s clasificacion :

RUPQ P Estancias inferiores a una semana de tode el personal de la
Sovivdad.

"GRUPO il ; Desplazamientos del personal en la zona de influencia del
ce:tto de trabaje, en un radio de accidén de 50 km. y pernoctando en su domicilio,
calvo aquellos en que e! trabajador se vea obligado a salir de su domicilio a un
horarnio antetior al habitia!

GRUPO HI ; Estancias prolongasss
. Técnicos

. Especialistas de Montajes.

1V, - MEDIOS DE LOCOMOCION

Viajes en vehiculo propio: Este sistema de viaje se procurard reducir al
minimo posible. Cuando sea recesaric rsalizarlos, seré indispensable contar con
la autorizacion del Jete de Departamento.

Para 1992 el precio del ki'dmeire se abonard a 23 ptas/km.

Sera condicidn indispensable para 1a utilizacién del coche, én comisidn de
servicio por cuenta de Ja Empresa, contar con la pdliza de seguro Mimitada, tanto
en I referente a dafics a terceras, coma responsabilidad civil.

Administracion, antes de efectuar el page de la primera liquidacion, exigira
la presentacidn de la péliza corraspondiente.

En fos casos en qua por necesidades de trabajo sea preciso transportar

personal de ta Sociedad, el usuario tiene 1a obligacion de realizarlo, percibiendo
por cada viajero un suplemento de 1 ptas/km.

Y- DIETAS A DEVENGAR

Elimporte de las dietas , segun 1a clasificacion adeptada en la norma 119,
as la siguiente:

GRUPO | : Hotel *

- Desayuno : 425
- Comida ; 2.435
- Cena : 1.750
- Varios : 610

Total 5.220

GRUPO Il : Comidas, ocena 1.2 pias,

GRUPO 1l : Técnicos- Espacialistas de Montajes.

TECNICOS
- Hotai : 4.240
- Desayuno : 370
- Comida : 1.800
- Cena : 1.590
- Lavado de ropa : 240
- Varios : 370
Total 8.610
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ESPECIALISTAS DE M ON TAJES

- Hotet : 3.815
- Dasayung : 345
- Camida : 1.645
- Cena : 1.430
- Lavado de ropa H 240
- Varios : 370

Total 7845

Comida de verano: Todo el paersonal que en la jornada intensiva de
varano, por necesidades det servicio se vea obligade a trabajar por las tardes, se
le abonard 1220 pts., para sl pago de la misma.

¥1- LIQUIDACION DE LAS QRDENES DE VIAJE

Dentro de jos cince dias siguientes a la fecha de terminacién de un viaje an
comisién de servicio, el empleado deberd rendir informe y cuenta dal miro por
escrito a su Jefe correspondiente. Este, anles de visar la liquidacién y pae.-rla a
Administracidn, se cerciorara de que ha sido cumplido este requisito.

E! personal incluido al régimen de distas en el grupo Ill, se alojara en
ostablecimientos hoteleros, cuyo costo ¢oincida sensiblemente con las cifras
estipuladas, con la primera liquidacion se enviardn las sefias del establecimientc
hotelera utifizado.

Como se indica anteriormenta, salvo excepciénes faclimenta imaginables,
los gastos a cuenta de la Empresa habran de justificarse con fas facturas, billetes,
recibos, o resguardos, ordenados por fechas correlativas y con separacion de :

EY Gastos de locomeciérn

b} Gartos de diatas

A Zastos dle representacion

di isompra oe materiales o elementos de trabaje
©) QOtros gastos.

Antes de pasar estas liquidaciones al Departamento de Administracion,
deberan ser visadas por el Jefe, o persona an quien haya delegado esta
responsabilidad del departamento a que partenece el perscnal que haya
realizado el viaje.

£t Departamento de Administracién practicard la liquidacién del viaje de
acuerdo con las normas anteriores y a la vista de los justificantes presentacios y de
los anticipos y cargas que tenga pendientes el empleado.

Salvp excepciones muy @spacialies, no se autarizard ningun anticipo a
quien tenga pendiente de liquidacién una orden de viaje anterior.

Cualquier falta maliciosa del personal, en cuante a la aportacién de datos o
la inexactitud en las cuentas de vigjes, serd considerado abuso de confianza y
sancionada de acuerdo con lo prescrito al efecto por el Estatuto de los
Trabajadores.

Las presentes normas entraran en vigor el dia 1 de enero de 1.992 y seran
revisadas con pericdicidad anual.

23459 RESOLUCION de 18 de agosto de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacidn del texto de la revision salarial
del Convenio Colective Nacional para el Ciclo de Comercio
del Papel y Artes Grificas.

Visto el texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo Nacional
para el Ciclo de Comercioc del Papel y Artes Graficas (e6digo de Convenio
niamero 9900355), que fue suscrito con fecha 12 de mayo de 1993, de
una parte, por FANDE, CEGAL, ANEPOE y por la Asociacién Nacional
de Almacenistas de Papel y Cartdn, ¢n representacion de las Empresas
del Sector, y de otra, por los Sindicatos CC.00. y UGT, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en et articulo 90,
apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la revisién salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro directivo,
con notificacién a la Comisfon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el +Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. '

REVISION SALARIAL PARA EL CICLO DE COMERCIO DE PAPEL
Y ARTES GRAFICAS

Tabla salarial

(1 de mayo de 1993 a 30 de abril de 1994)

Salario base | Plus lineal
total anual  |total anual

Categoria — —
Pesetas Pesetas
Grupo I
Personal Técnico titulado:
Titalado Gradoe Superior ........cccoovinies e ereeaee. 1.8565.663 | 60.000
Titulado Grado Medio .......ovvivveviiiann, e rarieaes 1.663.168 | 60,000
Ayudante Técnico Sanitario .......covvvviiinivviiniinens 1.322.0656 | 60.000
Grupo Il
Personal Mercantil Técnico no titulado:
DiHF@CUOT .. ontyieeeitiii e aeisiaaiameneeaeraen e e anaaaaane 1.984.737 | 60.000
Jefe de Division .......ccocviiiiiiiini e e 1.862.930 | 60.000
Jefede Personal ..o 1.663.212 | 60.000
Jefe de Compras .......ocooiiiniiiiiiiiii e 1.663.212 | 60.000
Jefede VeNtas ........vioinrriviimcaceenrrreee e yaenen 1.663.212 | 60.000
Encargado General ...........cocoieviiieiiiniiianeaniins 1.663.212 § 60.000
Jefe de Sucursal .....o.oviiiiiiiii i eas 1.512.207 | 60.000
Jefe de AIMAcsn ......c.ovvvviveiiiici e 1.508.982 | 60.000
Jefe de GrUPO ....cooveiiiiiiiiiiiiiiiee i erea s 1.400.013 | 60.000
Jefe de Seccidén Mercantil ...l 1.370.821 | 60.000
Encargado de Establecimiento ,........................ 1.370.821 | 60.000
INEEIPIEte .. it e e 1.229.345 [ 60.000
Personal Mercantil propiamente dicho;
VIAJANLE ..ottt riie v e an e e ae e 1.244.124 | 60.000
Corredorde Plaza .............ocoieiiicinnnns RO 1.228.345 | 60.000
Dependiente .........ccovivriiiiiiirii e 1.268.790 | 60.000
Dependiente Mayor ...........c.ccocoiviiiiiiininnnnnss 1.366.167 | 60.000
Ayudante ... e 1.139.371 | 60.000

627.057 | 24.000
627.057 | 24.000

Aprendizde 16 af08 ......ccovvvvirinininians R,
Aprendizde 17afios (1) ......ocieeiiiiiiie e

Grypo [T

Personal Técnico no titulado:
DIrector ....oc..oiiii e e et eeeeeeaas 1.984.737 | 60.000
Jefe de DHVISION ...oovvieiieniiieee i vreeeeeees 1.862.930 | 60.000
Jefe Administrativo ... i e 1.780.144 | 80.000
SecTetario .....cvvviviii i e e 1.332.802 | 60.000
Contable ........ccciiiiiiiiiiii e 1.390.317 | 60.000
Jefe de Seccion Administrativo .............coooviininnnns 1.507.250 | 60.000

Personal Administrativo:

Contable, Cajero o Taquim. en idioma extranjero .... [ 1.380.317 | 60.000
Oficial administrativo u Operador en maquina con-

tAble i e 1.268.488 | 60.000
Auxiliar adminjstrativo o Perforista .................... 1.161.310 | 60.000
Aspirante de 17a18 8h08 (1) ...oceviiiiiiiiiiiiins 627.067 | 24.000

Auxiliar de Cajade 16 a I8 afios (1) ..................... 627.067 | 24.000

Auxiliar de Caja mayor de 18afi08 ....coovvvveviinanens 1.166.186 | 60.000
Grupo IV .
Personal de Servicio y Actividades:
Jefe de Servicio .......oociviniiiiiiie e 1.502.346 | 60.000
DIbujante ........ooooeiiiiiiiiiire e 1.482.892 | 60.000
HEscaparatista ..........coccoiiiiiiiieni e 1.365.986 | 60.000
Ayudante de Montaje _..........ccoviiiiiiiinniiiiininn. 1.139.371 | 60.000
Delineante .......o.oovviirneriiiiiissisrieniean e 1.487.794 | 60.000
VISIERAOT .ooieiviiiii it ecre s e e rr e aenes 1.307.447 | 60.000
Rotulista ........oovviiiiv v i veaa e 1.307.447 | 60.000
Jefe de Taller 1.239.281 | 60.600
Profesional de Oficio 1.2 .............. e gn. 1.195.414 | 60.000
Profesional de Oficio 2.2 .. ... ..ccooriiiiniiniiaans 1.151.676 | 60.000

Ayudante de Oficio .........c.cooviiiiiniinniieies 1.139.371 | 60.000



