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Salarie base | Complemento Total Trienio

Categoria - - - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Aspirante ................. 39.822 1.162 40.974 2.637
Mecdnico ........c..eeueee. 60.349 11.868 72217 4073
Conductor ................ 60.348 11.868 T2.217 4.073

23182 RESOLUCION de 18 de agosto de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripecion en
el Registro y publicacion del texto del Acuerdo sobre dere-
chos sindicales para los trabajadores de los centros fran-
ceses de cardcter estatal en Espasnia.

Visto el texto del Acuerdo sobre derechos sindicales para los traba-
jadores de los centros franceses de cardcter estatal en Espaiia, que fue
suscrito con fecha 23 de junio de 1993, de una parte, por el Servicio
Cultural de la Embajada de la Repiiblica Francesa en Espaifia, y de otra,
por las organizaciones sindicales CC.00. y FETE-UGT, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 83.3 en relacion con el 90, apartados 2
¥ 3 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Acuerdo entre el Servicio Cultural de 1a Embajada de 12 Repiiblica Fran-

cesa ent Espaiia y las Organizaciones sindicales CC.00. y FETE-UGT,

sobre derechos sindicales para los trabajadores de 1os centros franceses
de cardcter estatal en Espaiia

Articulo 1.° Naturaleza del Acuerdo—El presente Acuerdo sobre
materias concretas de negociacion tendra cardcter de Convenio Colectivo
al suscribirse al amparo de lo dispuesto en el titulo 3 de! Estatuto de
los Trabajadores (articulo 83.3).

Art. 2. Ambito funcional —E)] presente Acuerdo se aplicari a los cen-
tros que se relacionan con el anexo I (lista de los centros franceses de
caricter estatal en Espaiia).

Art. 3.° Ambito personal.—Seri de aplicacién a todos los trabajadores
sujetos a la legislacién laboral espafiola de los centros mencionados en
el articulo 2.°

Art. 4.°  Ambito temporal, condiciones y plazo de denuncia.-El pre-
sente Acuerdo tendrd vigencia hasta el 31 de agosto de 1995. Se prorrogaria
por tdcita reconduccién de afio en afo, salvo denuncia de una de las
partes, que se haya hecho saber a la otra parte antes del 1 de marzo
de cada aito,

Art. 5. Acumulacion de horas sindicales.—En ejercicio de la facultad
contenida en el Gltimo parrafo del apartado e) del articulo 68 del Estatuto
de los Trabajadores, el Servicio Cultural de la Embajada de la Repiiblica
Francesa en Espafia acuerda con las Centrales sindicales firmantes de
este Acuerdo, proceder a relevar de trabajo, sin perjuicio de su remu-
neracién y demds derechos laborales y de Seguridad Social, a tres tra-
bajadores en jornada completa, a designar por las Centrales firmantes
septin se detalla en el anexo IL.

Art. 6.° Sustituciones.—Los trabajadores mencionados en el articulo
anterior podrin ser sustituides en sus tareas por otros con contrato de
interinidad para un periodo equivalente al tiempo durante el cual dichos
trabajadores serian relevados, si si lo estima necesario el Director del
centro.

Art. 7.°  Actividad sindical en los centros.—Los Delegados de personal
o miembros del Comité de Empresa, que pertenezcan a los sindicatos fir-
mantes de este Acucrdo, podran tener, en horario laboral, un méaximo
de cuatro horas seguidas para una reunién mensual y para desarrollar
su actividad sindical.

Con el fin de respetar la actividad docente en cada centro, la utilizacién
de estas horas se fijardn al mismo tiempo que el calendario escolar, con-
sultados los Delegados.

Para los miembros del Comité de Empresa o Delegados de persona
que formen parte del personal docente, la asistencia a dichas reunione:
y/o actividades no implicard necesariamente disminucién en la jornads
lectiva.

Art. 8.° Comision Paritaria.—Se constituye una Comision Paritaria
para la interpretacién de los términos de este Acuerdo, que estard formad:
por dos representantes del Servicio Cultural de la Embajada de la Repiiblic:
Francesa en Espaiia, y un representante de cada una de las Organizacione:
sindicales firmantes de este Acuerdo.

El domicilio de la Comisién Paritaria seri el del Servicio Cultural d
ia Embsajada de la Repiiblica Francesa en Espafia sito, actualmente, er
el mimero 9 de la calle de Salustiano Olézaga, de Madrid.

Madrid, 23 de junio de 1993.—Por ¢l Consejero cultural, el Consejer
cultural adjunto de la Repiblica Francesa en Espaha, Jacques Verclyt
te.—Por CC.00., el Responsable de Accién Sindical de Ensenanza Privada
Antonio Garcia Orejana; el Responsable de Idiomas, Manuel Riesco Her
nandez.—Por FETE-UGT, el Secretario federal de Ensefianza Privada, Fer
nando Lépez Valverde; el Responsable federal de Centros Franceses er
Espafia, Jesits Urtubi Sdez.

ANEXO1]

Lista de centros franceses de cardcter estatal en Espasia

Lycée frangais d'Alicante.

Collége Ferdinand de Lesseps de Barcelone,
Institut frangais de Barcelone.

Lycée francais de Barcelone.

Ecole franc¢aise de la Costa Blanca de Benidorm.
Collége francais de Bilbao.

Institut frangais de Bilbao.

Ecole francaise d’'Ibiza (lles Baleares).

Collége francais de Las Palmas (Iles Canaries).
Collége Saint-Exupéry de Madrid.

Institut frangais de Madrid.

Lycée francais de Madrid.

Lycée Moliére de Villanueva de la Cafiada (Madrid).
Lycée frangais de Malaga.

Ecole frangaise de Murcie.

Collége francais de Palma de Majorque (Iles Baleares).
Lycée frangais de Saint-Sébastien.

Collége Moliére de Saragosse.

Institut frangais de Saragosse.

Institut frangais de Séville.

institut frangais de Valence.

Lycée francais de Valence.

ANEXOH

Distribuciéon de los tres trabajadores relevados de trabajo segiin el ar
ticulo 5.2

Las Organizaciones sindicales CC.00. y FETE-UGT, en funcién de los
resultados de las dltimas elecciones sindicales, distribuyen los tres tra
bajadores relevados de trabajo en jornada completa segiin lo dispueste
en el articulo 6.2, de la siguiente forma:

CC.00.: El equivalente a un puesto de trabajo en jornada completa
v el equivalente al 76 por 100 de un puesto de trabajo en jornada completa.

FETE-UGT:; El equivalente a un puesto de trabajo en jornada completa
¥ el equivalente a un 256 por 100 de un puesto de trabajo en jornada
completa.

23183  RESOLUCION de 18 de agosto de 1993, de la Direccion Gene
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registra y publicacidn del lexto de revision de deter.
minados articulos del Convenio Colectivo de la Fmpresa
«Lineas Maritimas del Cantdbrico, Sociedad Andnimags.

Visto el texto de revision de determinados articulos del Convenie (olec-
tivo de la Empresa «Lineas Maritimas del Cantiabrico, Sociedad Anonimas
(cédigo de Convenio namero 9003212), que fue suscrito con fecha 22 de
junio de 1993, de una parte, por los designados por la Direccion de la
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Empresa, para su representacion, y de otra, por los Delegados de personal,

en representacién de los trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 90, apartades 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,

del Estatuto de los Trabajadores, ¥y en el Real Decreto 1040/1981, de 22

de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectives de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripcion de la eitada revision del Convenio
Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

REVISION DE DETERMINADOS ARTICULOS DEL CONVENIO COLEC-
TIVO DE LA EMPRESA <LINEAS MARITIMAS DEL CANTABRICO,
SOCIEDAD ANONIMA»

Art. 2.° Vigencia.—El presente Convenio entrara en vigor el 1 de enero
de 1993 y su vigencia serd de un afio, quedando prorrogado por periodos
anuales sucesivos, si no se hubiera denunciado por alguna de las partes
contratantes, durante los tres meses Gltimos a su vencimiento.

La denuncia poer cualquiera de las partes firmantes habra de realizarse
ante la Direccion General de Trabajo, dando traslado de la misma a la
otra parte.

Art. 7.° Periodo de prueba.—Toda admisiion de personal fijo, para
las actividades comprendidas en este Convenio, se considerari provisional
durante el periodo de prueba, variables con arreglo a la labor a que el
tripulante se dedique, que no podra ser superior al que establece la escala
siguiente:

a) Titulados: Tres meses de trabajo efectivo.
b) Maestranza y subalternos: Cuarenta y cinco dias de trabajo efectivo.

Durante dicho periodo, que debera ser pactado por escrito, ambas par-
tes pueden reseindir unilateralmente el contrato de trabajo, comunicéndolo
a la otra parte en igual forma, con una antelacién minima de ocho dias.

Casc de que el periodo de prueba expire en el curso de una travesia,
éste se considerard prorrogado hasta que el buque toque puerte, pero
la voluntad por parte del Armador de rescindir el contrate de trabajo
per no superar el periodo de prueba debera ser notificada al tripulante
por el Capitin dentro del plazo estipulado en el parrafo anterior de este
articulo. En caso contrario, se considerari al tripulante como fijo de plan-
tilla. En el caso de que expire por voluntad del tripulante y ello ocurra
en viaje o puerto extranjero, se conosiderard prorrogado hasta el puerto
espafiol; y si el tripulante opta por desembarcar en puerto extranjero,
€l traslado serd por cuenta del mismo,

Concluido a satisfaccién de ambas partes el periodo de pruebas, el tri-
pulante pasard a figurar en la plantilla de personal fijo en la Empresa
y el tiempo prestado durante dicha prueba le serd computado a efectos
de antigedad.

La Empresa, en el supuesto de rescision del periodo de prueba, entre-
gard la documentacién relativa al tiempo efectivamente trabajado y las
cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social.

Una vez finalizado el periodo de prueba o con la llegada del bugue
a puerto, los gastos de viaje y dietas hasta el puerto de embarque serdn
por cuenta de la Empresa.

Las bajas por enfermedad o accidente interrumpen el periodo de prueba
de conformidad con la legislacién vigente.

Art. 12. Expectativa de embarque en el domicilio.—Se considera
expectativa de embarque la situacién del tripulante que se halla en su
domicilio, procedente de una situacidn diferente a la de embarque, estando
disponible y a 6rdenes de la Empresa.

La expectativa de embarque durard hasta el dia anterior en que el
tripulante salga de su domicilio.

El periodo miximo que se establece para esta situacién es de veinte
dias, pasando a partir de este momento a situacién de comision de servicio.

Durante la expectativa de embarque se percibira el salario profesional
correspondiente a este Convenio y vacaciones de Ordenanza de trabajo.

Art. 17. Dietas y viajes.—Dieta es la cantidad que se devenga dia-
riamente para establecer los gastos de manutencién y estancias que se
originan en el desplazamiento ¥ permanencia fuera del domicilio o del
buque de enrolamiento.

Se percibiri dietas en los siguientes casos:

1. Comision de servicio fuera del domicilio.
22 Durante el tiempo de viaje necesario para el embarque o desem-
barque hasta la llegada a su domicilio.

3.° Enlaexpectativa de embarque fuera del domicilio.

La dieta en territorio nacional vendra integrada por el conjunto de
los siguientes conceptos y valores: Se considerardn dietas enteras o medias
dietas 7.234 y 3.340 pesetas, respectivamente, y en este 1iltimo caso cuando
e Se pernocte.

En el extranjero la Empresa estard obligada a facilitar los medios de
transporte y alojamiento al tripulante.

La Empresa abonarg los gastos de vigje eligiendo el tripulante el medio
de transporte mas idéneo, adecuado y directo, quedando excluidos los
taxis de alquiler de largo recorrido, los coches de alquiler y las clases
de lujo. Para los taxis de largo recorride, se considerard como tal las
distancias superiores a 25 kilémetros.

En caso de uso de estos medios, su utilizacién debera estar justificada
por falta de billete de otre tipo, urgencia de embarque, o porque de su
utilizacién se deriven mayores economias que los propios gastos. El tri-
pulante presentara los comprobantes.

En todo caso, el tripulante percibird por adelantado de la naviera,
Armador o su representante, el importe aproximado de los gastos de loco-
mocion y dietas, caso de que no se le entreguen los correspondientes
billetes de pasaje.

En ¢! caso de que los gastoos de desembarque por accidente o enfer-
medad se abonen por la Empresa a los tripulantes, éstos estardn obligados
a enviar a la misma los correspondientes justificantes.

Se percibird la dieta entera exclusivamente por cada dia natural en
que se pernocte fuera de la residencia oficial, buque de la Compania o
medio de transporte.

Se percibird media dieta cuando la salida y llegada se realice ¢n el
mismo dia.

No se percibira dieta alguna cuando la llegada al bugue o a la residencia
se produzca antes de las doce horas y el viaje haya durado menos de
cuatro horas o la distancia recorrida sea inferior a 100 kilémetros.

Art. 21. Incremento salarial—El salario profesional seri el que figura
en tablas adjuntas desde el dia 1 de enero de 1993. .

Art, 31. Zoma de guerra.—Cuando el buque haya de partir hacia una
zona de guerra efectiva, la tripulacién tendra derecho:

a) A no partir con el buque y pedir el trasbordo a otro barco, y si
dicha situacidn no se pudiera obtener, pasarad a situacién de permiso por
su cuenta hasta el regreso de éste.

b) El tripulante también podri solicitar las vacaciones devengadas
hasta la fecha del evento. .

c¢) Caso de gue sin previo conocimiente al partir de viaje el buque
3¢ encontrase en zona de guerra efectiva, los tripulantes percibiran el 200
por 100 de aumento del salario profesional durante el tiempo que se halien
en dicha zona.

A tal comprobacidn, los tripulantes tendran acceso al flete percibido
por ¢l transporte, seguro del casco o péliza de fletamentos.

Art, 32. Pérdida de equipaje a bordo.—En caso de pérdida de equipaje
a bordo por cualquier miembro de la tripulacién debida a naufragio, incen-
dio o cualquier otro accidente no imputable al o los perjudicadoes, la Empre-
sa abonard como compensacidn las cantidades siguientes:

Pérdida total: 100.000 pesetas.
Pérdida parcial a criterio de las partes, y en ningin caso podré superar
las 100.000 pesetas.

En el caso de que la Empresa abone indemnizaciéon por el concepto
de vestuario o se faciliten uniformes, se deducird la indemnizacion en
un 20 por 100. .

En el caso de fallecimiento del tripulante, esta cantidad le serd abonada
a sus herederos legalmente reconocidos.

Art. 38. Préstamos.—Se concederd hasta un maximo de cuatro men-
sualidades, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza de Trabajo
de 1a Marina Mercante en su articulo 226.

Art. 39, Seguro de accidentes,.—Aparte del seguro obligatorio de acci-
dentes, y como complemento del mismo, Ja Empresa establece a su cargo
¥ a favor de los tripulantes un seguro de accidentes, cubriendo los riesgos
de muerte e invalidez absoluta en su actuacion profesional, con los capitales
asegurados siguientes:

Por muerte: 5.000.000 de pesetas.
Por invalidez total y absoluta: 8.000.000 de pesetas.

Los riesgos cubiertos por estas pélizas se entienden yinicamente durante
el tiempo de enrole a bordo.
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Art. 46. Ropa de trabajo y servicio de lavanderia.—La ropa de trabajo
serd abonada por la Empresa en némina, ateniéndose a las normas de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, abonando la cantidad de 5.342 pesetas
mensuales en los periodos de embarque.

Independientemente, la Empresa proveera al buque de una lavadora
para el lavado de los efectos personales de los tripulantes y dos planchas.

Art. 46. Alumnos—Los alumnos de cualquier especialidad percibiran,
con independencia de la ayuda familiar a que tuvieran derecho, durante
el tiempo que estén embareados, una gratificacion mensual de 40.500 pese-
tas, en las que se encuentran incluidos todos los conceptos retributivos.

Si el alumno en pricticas supera el pericdo de seis meses en vinculacién

"al buque ininterrumpido, percibird una gratificacién equivalente a la
mensual.

Tabia salario profesional, ejercicio 1393

Categoria Pesetas
Piloto Mando ..ot e 222.373
Primer Oficial ............ooooi i 198.636
Segundo Oficial ..o i 175.807
L000) (T e Ny T P 124.168
MAaTinero . ... n e eane 108.613
| o £ U 103.916
Primer Maquinistamando ... 217.858
Primer Maguinista ........o....oooiiiiiir i reneen 198.636
ENgrasador ......ocvvveiviiion it e e e aas 109.613
COCINEIO ...\ttt e e e eeieanaan e 124.168
Tabla de horas extras, ¢jercicio 1993
Categoria Pesetas
Piloto mando .........ccocvviinii i e 66
Primer Ofical ........occoooiiiiiiiiiii i ceeeeea e aaens 94
Segundo Oficial ... ..o 95
CONFAMAESETE ...t eiaea e eeees 58
Marinero 69
Mozo 50
Primer Maguinista mando 48
Primer Maguinista .........o. i e e eeen 84
Engrasador ........oevveieiii et carres 67
L0471 1T o o T 58

Valor hora exiraordinaria, ejercicio 1993, en base a mil ochocientas

veintiséis horas anuales
Categoria Pesetas
Pilotomando ..........coiiiimiii s 661
Primer Oficial .......coovvviciiiiiiiiiiiieieieen i eieaeiaias 616
Sepundo Oficial ... .ccociiiiiiiii e 575
COMITAMACSLIE «..vreeenr et ceiie ettt e eneenees 441
Marinero 402
MOZO e e 390
Primer Maquinista mando 661
Primer Maquinista 616
ERgrasador ...t i 402
COCINEID .. e aaen 441

23184 RESOLUCION de 7 de septiembre de 1993, de la Direccion
General del Instituto Nacional de Empleo, por la gque se
delegan competencias en los Directores provinciales del
Instituto en materia de prestaciones por desempleo.

La Orden de 16 de noviembre de 1992 sobre delegacién de atribuciones
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Sociat («Boletin Oficial del Estado»
nimero 277, del 18) aprueba, en su articulo 18, numero 8, letra d), la
delegacién de competencias del Director general del Instituto Nacional

de Empleo en los Directores provinciales de diche Instituto para autorizar
€l gasto y ordenar el pago que se derive del reconocimiento de las pres-
taciones por desempleo de nivel contribulive y de nivel asistencial dentro
de los limites establecidos en la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccién
por desempleo, disposiciones de desarrollo y demis normas de aplicacién.

En dicha delegacién no estd incluida la relativa a la autorizacion del
gasto y ordenacién del pago de las prestaciones por desempleo corres-
pondientes a los trabajadores del mar, cuyo reconocimiento esta atribuido
al Instituto Social de la Marina por Ia disposicién adicional tercera del
Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, pero cuyo pago se ha venido inte-
grando, con el del resto de los colectivos protegidos, en el sistema esta-
blecido al efecto por el Instituto Nacional de Empleo.

Razones de eficacia, economia administrativa y homogeneidad de la
gestion del pago de las prestaciones aconsejan efectuar dicha delegacion.

En consecuencia, esta Direccién General, y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 54, niimero 1, de la Ley de 26 de diciemabre
de 1958, sobre Régimen Juridico de las Entidades Estatales Auténomas;
en el articulo 74, nlimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1091/1988,
de 23 de septiembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General Presupuestaria, y en el articulo 12 de 1a Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del
Procedimiente Administrative Comin, dispone lo siguiente:

Articulo finico.—Se delegan en los Directores provinciales del Instituto
Nacional de Empleo, en el ambito de sus propias circunscripcienes terri-
toriales y dentro del limite de los créditos presupuestarios habilitados,
la autorizacion del gasto y la ordenacién del pago que se derive de reco-
necimiento de las prestaciones por desempleo de nivel contributivo y asis-
tencial correspondientes a los trabajadores incluidos en el Régimen Espe-
cial de la Sepuridad Social de los Trabajadores del Mar, conforme a lo
establecido en la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccién por desempleo,
disposiciones de desarrollo y demas normas de aplicacidn.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrard en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 7 de septiembre de 1993.—El Director general, Alberto Elordi
Dentici.

Sres. Directores provinciales de Trabajo y Seguridad Social y del Instituto
Nacional de Empleo. :

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

23185 ORDEN de 7 de septiembre de 1993 por la que se dispone
la publicacion, para general conocimiento y cumplimiento,
del fallo de la sentencia dictada por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrative del Tribunal Superior de Justicia
de Catalusia, en el recurse contencioso-adwinistrativo
nidmero 1.028/1991, promovido por don José Verdaguer
Arenas. :

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Catalufia ha dictado sentencia, con fecha 3 de febrero de 1993,
en el recurso coutencioso-administrativo nimero 1.028/1991, en el que
son partes, de una, como demandante, don José Verdaguer Arenas, y de
otra, como demandada, }a Administracién General del Estado, represen-
tada y defendida por el Letrado del Estado.



