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23148 RESOLUCION de 8 de septiembre de 1998, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa ~Iparlat, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Iparlat, Sociedad
Anénimas, nimero de coédigo 9008262, que fue suscrito con fecha 17 de
mayo de 1993 de una parte, por los designados por la Direceién de la
Empresa para su representacion y de otra, por el Comité Intercentros
en representacién del colectivo afectado y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de septiembre de 18938.-La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

A8 hd T, B.5.%

ARTICULO 12.~ AMBITO TERRITORIAL.

Las normas recogidas en este Convenio serdn de aplicacién en los
centros de trabajo de IPARLAT BA. y sus delegacicnes en la C.A.V.
Yy C.F.N. y en los que pudieran crearse en el futurc dentro de
ambas Comunidades Autdnomas.

ARTICULO 2€.- AMBITO PERSONAL.

Comprende a todo el personal de plantilla en sus distintas cate-
gorias profesionales recogidas en el Artd 7, guedando exceptua-
des los cargos directives y las categorlas profesionales que no
se in¢luyen en el citado Articulo.

ARTICULO 32.~ VIGENCIA Y DURACICN,

El presente Convenic entrard en vigor el dfa siguiente de su fir-
ma, ¢on cardcter retroactivo a 1 Enerc de 1993.

Se estipula un plazo de duracién de tres afles: 1593, 1994 Y 1995,

La Homogenizacién de los aspectos salariales se realizard durante
les arfios 1993, 1934 y 1955,

Se considerara denunciadc por ambas partes el 1 de Diciembre de
1995 inicidndose a partir de dicha fecha las negociaciones para
su renavacidn o prérroga.

Ho obstante la parte dispositiva conservard su vigor hasta tanto
se firme otro que lo sustituya.

ARTICULO 4%¢,- COMIBION PARITARIA.

Para la resclucidén de cuantas dudas surjan entre las partes para
la interpretacién o aplicacién dei presente Convenio,se establace
la creacién des una Comisién Paritaria cempuesta por un ndximo de
10 miembros ( 5 en representacién de la parte social vy 5 en
representacién de la parte econdmica).

A las reuniones podr&n asistir, con voz pero sin voto, asesores
de ambas partes.

ARTICULO 5%.- NORMAS COMPLEMENTARIAS.

En todo lo nc previsto en el presente Convenio, serd de aplica=-
cidn la legislacién laboral vigente. En todo caso, serd de apli-
cacién directa ¢ supletoria el Estatute de los Trabajadores y el
Reglamento de Régimen Interior de IPARLAT (Pamplona) anexo a
este Convenio, en tanto en cuanto nc se redacte el Reglamento de
Régimen Interior definitive.

ARTICULO #&.~ RN (4]

1} JORNADA ANUAL

- La jornada anual serd de 1641 horas de presencia pura el parso-
nal administrativo y 1725 horas de presencia para el resto del
personal.

2) TURNGS DE TRABAJO
a) Secciones de envasado, servicios industriales y almacén auxi-

iar v larga vida:

- 3 turnos de 8 horas de Lunes a Viernes.
- 2 turnos de 8 horas de Lunes a Viernes.

b) Almacén ccrta vida:

~ 2 turnos de 8 horas de Lunes a Viernes.
- 1 turno de 9 horas los Sébados.

c¢) Guarderfo y perterja: Si se mantiene el servicie como propio,
el trabajo se realizar& todos los dias del afio en tres turnos
de 8 horas.

d) Recepcidn-fratamjento y Servicips puxiliares:

- De Lunes a Viernes, 3 turnos de 8 horas y 1 turno de 8 horas
los sébados, domingos y festivos.

e) Departamentos Adminjstratives;
~ Un turno de Lunes a Viernes de 7 hecras 24 minutes.
f) Departamento comercial:

- De Lunes a Viernes en jornada partida de mafiana y tarde con
una duracién total de 7 horas 24 minutos.

3) HORARIOS

a) Las secciones de envasado, guarderfo, recepcién-tratamiento .
Sel L e - ;
tendrin rotativamente el siquiente horarie:

1) 19 turnc: & horas a 14 horas,.
28 turne: 14 horas a 22 horas.
3% Turno: 22 horas a 6 horas.
2) 12 turno: 6 horas a 14 horas.
29 turno: 14 horas a 22 horas,

Los sabados, demingos y festives, el horario de los servicics de
recepcién-tratamiento y servicios industriales, serd dc 7 heras a
15 horas. .

b) Almacén de corta vida:
Lunes_a Viernes:

Mafana: 5 horas a 12 horas.
Tarde: 1] horas a 21 horas.

Sébado;

Maflana: 5 horas a 14 horas.
c) Departamente administratjve.

-~ Jornada de 7 horas z4 minutos con horario blogueado de 8 horas
a 14 horas, con 1 hora de flexibilidad y ajuste diario.

d) Departamento comerciali

~ Manana: de 9 horas a 14 horas 24 minutos,
- Tarde: de 16 horas a 18 horas.

Flexibilidad de 1 hora diaria y ajuste diaric,

4) READAPTACION DE TURNOS Y HORARIOS DE TRABAJO

Lo especificado en los apartados de turnos y horaries de trabajo,
podrd ser revisado por la Empresa y el Comité al finalizar 1la
puesta en marcha del nuevo Plan, adaptando los mismos a las nue-
vas necesldades reales de servicio. '

5) DESCANSO EN JORNADA CONTINUADAL

La Empresa estableceri el sistema organizativo (medios técnicos y
humanos) gue permita compaginar el derecho al descanso preceptivo
de 15 minutos (por cuenta de la Empresa) con la no interrupcidn
de los procesos industriales y técnicos.

6) BOLSA DE HORAS SOBRE JORNADA PACTADA.

Teniendo en cuenta las jornadas establecidas en el Capitule 3¢ de
este Arte y una vez confeccionado el calendario anua} da trabajo,
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8i de dicho calendaric resultase un excedente de horas, estas
pedrin disfrutarse de acuerdc a los siguientes criterios:

1) Los primerocs 2 diag. a eleccién del trabajador acumulabies a
los 13 dias de vacaciones consecutivas gue se indican en el
ATTE 8.

2) Otros 2 dias a elecclén del trabajader no siendo acumulable a
las vacaciones.

3) Resto de los dias u horas a disposicidn de la Empresa, previa
comunicacidén con quince (1%) dfas de antelacién.

Si al finalizar el 3er trimestre ne hubiese disfrutado de los
dlas de descanso correspendientes a dicho periecde, el trabajador
pedrd solicitar el disfrute de los mismos dentro del 4% trimes—
tre, otorgindese dicheos dias de acuerdo con la Direccién da la
Empresa, previa comunicacién con 15 dias de antelacidn.

ARTICULO 7¢.- MOGEN 2] [+ i) ES

A partir de la fecha de aplicacién del presente Convenio, las
categorias laborales a las que se adscribirdn todos los trabaja-
dores de plantilla de IPARLAT SA. serdn las siguientes:

ersgona [<Ta}

Comprendera las siquientes categorias:
Jefe de Seccién o Contramaestre.-
Encargado.-

Inspector de Recogida.-

Técnice de 12 Laborateorio.-

Técnico de 24 Laboratorio.-

A.T.5.

erson i £ v

Este grupe comprenderd las siguientes categorias:
Jefe de Segunda.-

Cajeru.-

Oficial de Primera.-

Oficial de Segunda.-

Auxiliar Administrative.-

Analista-Programador. -

Programador.=-

Operador de Informética.

Eergonal obrero

Comprenderi las siguientes categorias:
Pebn.-

Pedn Especializado.-
Especialista de Tercera.-
Espacialista de 5egunda.-
Espacialista de Primera.-
oficial de 18 Chefer.-
Repartidor. -
ofitial de 1t de Oficio.-
Oficial de 23 de Oficio.-
Oficial da 18 Servicios.-
oficial de 28 Servicios.

Personal subalternc
Comprender4d las siguientes categorias:

Almacenerc. -
Guarda o poartero.

e o cjal
Estardn comprendidas las siqﬁientes categorias:

Promotor Comercial.-
Promotor Junior.

ARTICULO 6%2.- YACACIONES

Las vacacicnes para todo el personal afectade por este Convenic
tendran una duracién de 26 dias dentro del afio natural sin compu-
tarse sdbados, domingos y festivos.

A) Las vacaciones se disfrutardn preferentemente en los meses de
Junie, Julio, Ageosto y Septiembre, estableciéndose el calenda=-
rio de vacaciones por departamentcs antes del 28 de Febrero de
cada afio, teniendo derecho el trabajador a disfrutar en diche
periodo 11 dfas laborables consecutivos pudiende disfrutar
coenjuntamente los 2 dias de bolsa de horas establecidos en el
Apartado a) del Arte 68, siendo la retribucién conforme a lo
establecido en Tablas Anexas.

B) Log trabajadores que disfruten fuera del periodo indicado en
el apartado anterior, tendran derecho a percibir una bolsa
econdmica conforme a los siguientes criterios:

- De 10 a 14 dias disfrutados de 12 de los 2¢€
dfas, 20.000.— pesetas & bien 2 dias més de Vacacicnes.

- De 15 6 mis dlas disfrutados de de los 26
dias, 33.000.- pesetas o bien 31 dias m&s de vacaciones..

€} El personal de nuevo Ingreso disfrutard las vacaciones que le
correspondan, teniende en cuenta su fecha de ingreso, antas
dal finalizar el afio natural.

D) La Empresa confirmard por escrito el pericdo de vacaciones de
cada trabajador con una antelacién minima de 2 meses a la fe-
cha de su disfrute, previo conocimiento de sus deseos y anali-
zado el calendario general de la plantilia.

ARTICULO 92,.- B A TR A8

La Emprega concederd licencias retribuidas con abono del salarioe
establecido et Tablas en los siguientes casos:

&) Matrimonio del trabajador, 20 diag naturales, pudiendo disfru-
tarlos juntamente con la mitad de las vacacicnes gue corres-
pendan.

B) Nacimiento de hijos, 3 dias naturales.

C) Enfermedad grave de conyuge e hijos, 4 dias naturales ¢ 7 me-
dias ‘jornadas.

D) Fallecimiente de cényuge, 7 dfas naturales.
fallacimiente de hijos, 4 dias naturales.

E) Enfermedad grave o fallecimiento de padres o padres pollitices,
3 dias naturales.

F) Enfermedad grave ¢ fallecimiento de hermanos, hermancs politi-
cas, abuelos y nietes de unc y otro cédnyuge, 1 dia natural & 2
medias jornadas.

Para considerar una enfermedad como "grave' se requerird un
justificante médico de enfermedad u hospitalizacisn.

En los casos de enfermedad grave ¢ fallecimiento, si el hecho
ogurriera fuera de la provincia del centro de trabaje, estos
permisos ge ampliardn en 1 dia mas.

En caso de persistencia de una enfermedad "grave" de los pa-
rientes expresados, se tendra derecho a una sequnda licencia,
siempre.que haya transcurrido un plazo minimo de 30 dias desde
la finalizacidn de la anterior licencia,

La Empresa estard abierta a conceder otras licencias
retribuidas adicionales atendiendo las circunstancias
especificas que se puedan dar en cada caso.

G

Matrimonio de: padres, hijos, hermanos, abuelos y nietos, 1
dia natural.

H} Traslado del domicilioc habituwal, 1 dia.

I) Por necesidades de atender asuntos persohales, tode el perso-
nal tendrd dereche hasta 3 dias anuales de permiso retribuido
con justificacisn, previo aviso.

J} Por el tiempo necesarieo, cuando curse estudics y deba some-
terse a exdmenes, previa justificacién ante la Empresa,

ARTICULO 109.~ EQUIPARACIONES SOCIMLES

Al formar una pareja estable, el trabajador tendrd los mismes
derechos que por matrimonio. La persona que forme pareja <on el
trabajador tendr& la misma consideracifén a todos los efectos que
el cényuge en el matrimonio.

El interesade deberd aportar un certificado de convivencia del
Ayuntamiento para acreditar dicha situacién.

ARTICULO 1ii%.- AGUINALDO DE NAVIDAD

La Empresa procederd durante el mes de Diciembre de cada afio a la
entrega a cada unc de los trabajadores de la plantilla a un Agui-
naldo valorado en 10.000 pesatas en €l afio 1993, importe que se
revisard anualmente conforme al IPC del afio arfterior, gestienando
e}l contenjdo del mismo, &l Comité de cada planta.

ARTICULG 12%.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Atendiendo a la naturaleza de la materia prima a elaborar, la
Empresa safialard las secciones y las horas extracordinarias a rea-
lizar, catalogandolas como estructurales o no segdn su natura-
leza, cuyo importe serid la que se establece en Tablas Anexas.

La Empresa mantendrS infermado perliddicamente (menhsualmente) al
Comité de Emprasa sobre el nlmerc de horas extraordinarias gque se
realicen especificando las causas y &u distribucién por seccliones
y trabajadores afectadoa.

Con el fin de evitar en lo posible que el personal de la planti-
1la realice dichas horas extraordinarias, la Empresa se COmpro-
mete a contratar personal fijo discontinue, eventual o de cual-
quiera otra modalidad semejante gue lo permita la legislacién
vigente en cada momento.

£l tope méximo da horas extracrdinarias realizadas por cada tra-
bajador serd de 80 horas anwales, pudiendo optar el trabajador a
percibirlas como tales o disfrutar de descansos a razén de 2 he-
ras por cada hora extracrdinaria realizada.

De todas formas, si en algfin caso un trabajador superara las 80
horas/afio, el exceso serd compensado en descanso.

ARTICULO 139.- 0 _EN B 1vo8

1%.= El personal perteneciente a las Secciones que deban prestar
sus servicios todes los dias del afio (Porterfa, Tratamiento
de leche y Servicios Auxiliares necesaries para dichos come-
tides) cuando trabaie en Sibados. Domingos . y festivos, per-
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cibirad por el trabajo en diches dias una prima egpecial de

- at durante el afio 1993, cuya cuantia se incremen-
tard anualmente en base al IPC del afc anterior y dis-
frutande ademd#s de un dla completo de descansc dentro de las
2 semanas siguientes, o bien alternativamente 2 dias de des-
canso sin prima.

El personal de almacén de corta vida, percibird por el tra-
bajo en Sibados una prima de 12,000 pesetas durante el afio
19%3, importe gue se incrementard anualmente en base al IPC
del afo anterior y disfrutando ademis de un dfa completo de
descansc dentro de las 2 semanas sigujentes, o bien alterna-
tivamente 2 dias de descanso sin prina.

Si no existe posibilicdad de dar dicho descanso en el periodo
indicado, el trabajo realizado se compensard como hcras
extraordinarias, mnanteniéndose el abonoe de 1la prima
correspondiente.

2%,- El perscnal de otras secciones gue deba trabajar en dichas
jornadas, serd compensado mediante pago como horas extrasr-
dinarias o alternativamente con 3 horas de descanse por cada
hora extraordinaria trabajada previc acuerdo con la Empresa
que las otorgard segiln necasidades de servicio.

ARTICULO 142.- INCREMENTOS SALARIALES Y HOMOLOGACION DE BALARIOS.

Los salarics para el afc 1993 serdn la resultante de aplicar a
ios salarics medios de 1992 un incremento del 5,4%, incremente
gue se afiadird al Salarioc Base y cuya cuantla se establece para
cada categoria en las Tablas Anexas.

Para el afic 1994 los salarios existentes en cada planta se . incre-
mentardn en el IPC habido en 1993.

Para el afio 1995 los salarios existentes en cada planta se incre-
mentarin en el IPC correspondiente a 19%4. En caso de gue el Ba-
lance de Situacidén de 1995 fuera CERC & positive

(descontando arcrtizacién de personal), la subida correspondiente
a dicho 2fio ser4 del IPC de 1994 mis un 1%.

Se establece un Plus de Homologacién para el personal de Pamplona
resultznte de la aplicacién de las diferencias existentes entre
el total de les conceptos con relacidn a San Sebastian, siendo
para el afio 1993 el 40% de dicha cuantia.

Para el afio 1994 las diferencias existentes entre San Sebastidn vy
Pamplona sa reducirin en el 50%, increment&ndcose la cuantia re-
suitante en el Plus de Homelogacion.

En Enero de 1995, los salarios de Pamplona serin los mismos gue
los de Taklas de San Sebastian.

Si por cualguier circunstancia derivada de la aplicacién de estos
criterios y de los existentes en la planta de Pamplona resultara
cuantia superior a los salarios (Salario Base+ Pluses +
Incentives—-Comisiones + Antigiiedad) de San Sebastiin, dicho ex-
ceso pasaria a un complemente denominade Plus Personal, de acuer-—
do con el Artels,

El impeorte de las 12 mensualidades y de las 3 pagas extraordina-

rias de Veranc, Navidad y Beneficios seran de 30 dias en base al
salarioc de Tablas.

ARTICULO 15%.- ANTIGUEDAD

La hntigiedad en la Empresa empezard a contarse desde el dia en
que el trabajador haya empezado a prestar sus serviciocs en 1la
misma, incluyendo los periodos de eventualidad, temporada vy
prueba anteriores a la posible admisién con cardcter de fijo,
siempre ¢que no haya habido interrupcién en la relacién laboral.

El importe para cada cuatrienic o guinquenioc serd el que se esta-
blece para cada categoria en Tablas Anexas.

En tedos los casos el nimero mazxime de cuatrienios a cobrar ser&
de seis.

A lo largo de los afios 1993 y 1994, al personal de Pamploha se le

aplicard la antigliedad en la misma forma .que se le venia apli-
cande en su Convenic de partida.

ARTICULO 162.- PAGO -] <

Se establece come norma general las siquientes fechas para el
pago de salarios:

Salarjc mengyal: Dentro de los S dlas del mes siguiente.

Paga ¢e Verano: Entre el 18 y 20 de Jullo, excepto en el centro
de Pamplona que se abonari antes del 7 de Julio.

Paga de Ravidad: Entre el 18 v 20 de Diciembre.

Paga de Marzo (BENEFICICS): Se abonard entre el 18 y 20 de Mar:zo.
anticipos: Al personal que solicite anticipe se le concedera has-
ta un méximo del 50% de los salarios del mes y hasta un 96% de la
Paga de Beneficieos, en las siguientes fechas:

- Anticipc mensual: El dla 20 de cada mes.

- Anticipo de la Paga de Marzo (Beneficics): Entre el dia 1 de
Enero y 28 de Febrero de cada afio.

ARTICULO 179.- PLUS DE DISTANCIA

La Empresa abonar& a todos leos trakajadores cuyo domicilie se
encuentre a mas de 2 kilcmetros del centro de trabajo en base a
los sigujentes criterios:

1) En casc de existir transporte publico, se abonardn tantos des-—
plazamientes come viajes se efectilen del domicilio al centro
de trabajo y su Importe serd el del precio del billete del
transperte piblico.

2} Casoc de gue el trabajador utilice wvehiculo propic para efec-
tuar los referidos desplazamientes, tendrd derecho al importe
del precio del billete del transporte pablice.

1} Caso de no existir transperte pdblice, se abonara el importe
del billete del transporte piblico que mis se asemeje al reco-
rrido y zona gqua se trate.

Se mantendran los servicios de transporte y los sistemas de re-
tribucién existentes en cada centrc hasta ia implantacién de lia
nueva planta, reuniéndese a la maycr brevedad la parte social ¥
empresarial para actualizar la situacidn para el perscnal de San
Sebastién.

ARTICULO 18%¢.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

Los trabajadores gue presten servicio entre las 22 horas y las 6
horas, tendrdn derecho al recargo del 25% scbre el salario base
por heora efectiva trabajada.

FORMULA: (Salarioc base + Antigiedad] x 458 x 0,25
1725 & 1641 horas

A todos los centros de trabajo se abonarf deade el 1-1-93
los importes gque correspondan con la aplicacién de la férmula en
la Planta de San Sebastlén.

ARTICULO 19%.- PLUS DE TURNICIDAD.

Los trabajadores que presten sus servicios en régimen de a 3 tur-
nes, tendrdn derecho a un plus equivalente a 56 pesetas por dia
efective de trabajo.

ARTICULO 20,.=- ACCIDENYE DE TRABAJC ¥ ENFERMEDAD COMUN,

En case de baja por enfermedad comin ¢ accidente de trakajo, la
Empresa conplementard desde el primer de la Baja hasta el de Alta
o la declaracién de Incapacidad Permanente, las prestaciones de
la Seguridad Social o Mutua Patronal en su €aso, hasta alcanzar
el salario de Tablas mé&s la Antigledad sin gue se abone durante
dicha situacién la parte correspondiente a las Gratificaciones
Extraordinarias, ya gue las mismas se percibiridn en las fechas
respectivas, computdndose para su devengo, como trabajado, el
pericdo en que el trabajador hubiera permanecido de Baja.

Comisiones: E1 trabajador gue permanezca en la situacién descrita
en el parrafc¢ anterior, percibird asimismc la media de las comi-
siones per¢ibidas en los 6 meses precedentes a la baja.

ARTICULO 219.-_BAJAS DE ENFERMEDAD DURANTE LAS VACACTIONES.

El perscnal que durante sus vacacicnes caiga de baja certificada
por la Seguridad Social, seré compensade por la Empresa siempre
en dias de descanso a disfrutar cuande la organizacisn del
trabajo le-permita, de acuerdo con el siguiente

_BAREMO

DIAS DE BAJA EN VACACIONES DIAS DE DESCANSG
TOTALES. O PARCIALES CONCEDIDAS COMPENSATORIO
De 4 a & 3

De 7 a 9 4

De 10 a 11 L

De 12 a 13 6

De 14 a 15 7

De 16 a 17 8

De 18 & 19 9

De 20 a 21 10

De 22 a 23 11
De 24 a 25 12

De 26 a 27 ' - 13

De 28 a 29 14

De 30 a 31 15

La presente escala serd de aplicacién a partir de 1994 siempre y
cuandc el absentismc del personal en vacaciones en el afio ante-
rior supere el 1% (Para la f&rmula se contabilizarad un méximo de
26 dias de vacaciones para cada trabajador)

Absentismc en vacaclones = NR de
26 x Nt trabaj.

ARTICULO 229.- BUMINISTROS AL PERSONAL.

La Empresa se compromete a mantener el porcentaje de descuento en
el precic del- suministro de sus productos al personal, sienda



BOE nam. 223

Viernes 17 septiembre 1993

27257

sgte descuento del 35% sobre el precioc de venta al detallista,
precio al que se le aplicard el IVA correspondiente, si bhien no
podra& ser nunca infericr al coste de preducto.

Todas los trabajadores percibirdn 30 litros de leche al mes acu-
mulakles mensualmente mediante control de vales de entrega can-
jeables en almacén durante los dias y horas que se establecerén
previamente para cada planta.

ARTICULO 238.-~ IZAC JUBILACION

Se establece un Premie de Jubilacién igual para todos los colec-
tives. Dicho Prenmio de Jubilacién se percikbird al producirse la
jubilacién o baja definitiva por Incapacidad Permanente Tetal o
Abscluta y en el caso de muerte del trabajador.

En caso de fallecimiento anterior a la jubllacién, dichas canti-
dades seran percibidas por los herederes legitimos o en su caso
por los familiares que vivan a expensas del trakajador (viudo-a,
hijos, padres, etec.)

Al persconal gue cause baja en la Empresa por las causas descritas
anteriormente y con edad inferlor a 60 afios, se le aplicara a
efectos indemnjzatorios la columnna descrita en el baremo para el
perscnal de 60 afios.

El Premio de Jubilacién estari en funcién del tiempc de permanen-
cia en la Empresa, en base al siquiente baremc computado en dias:

EDAMD

Antigliedad 60 afips 61 afios 62 afios €3 aflos 64 afips 65 afiog

15 afos 360 315 270 225 180 135
14 afios 350 305 260 215 170 125
13 afos 340 295 250 205 160 115
i2 afios 330 285 240 195 150 105
11 afies 20 275 210 185 140 95
10 afics 310 265 220 175 130 85

El valor salarial de los dias serd al equivalente al salario es-
tablecido en Tablas, no incluyéndose las Pagas Extraordinarias.
La no jubilacién a les 65 afios supondri la pérdida del derecho a
percibir el Premio de Jubilacién.

Si se establecen férmulas de prejubilacién para los trabajadores
que ho hayan alcanzado la edad reglamentaria, incluyéndoles en
Planes de Previsisn Voluntaria o medidas similares, la aceptacién
de las mismag gupondrd la renuncia expresa a las cantidades enun-
ciadas en este articule.

El personal que tenga condiciones econdmicas para la jubilacién
mejores a las establecidas en el presente Art? (indemnizacién por
constancia y permanencia), se le respetardn hasta el 31-12-95.

ARTICULO 24%.- COMPLEMENTOS DE JUBILACION

El perscnal fijo de IPARLAT SA, tendrd a partir de su jubila~
cién, los derechos que en el momento le reconozca la Legislacién
General de la Seguridad Social gue le sea de aplicacién, sin per-
luicio de lo dispuestc en el siguiente apartadoc.

En favor de los trabajadores a quienes hace referencia el punto
anterior, la Empresa se compromete a crear un fondc de pensiones
o EPSV, con el fin de que cuando aquellos se hagan acreedores a
la pensidén de jubilacidén de conformidad a las disposiciones vi-
gentes, reciban unas prestaciones complementarias a wella.

Para ello se crearf una comisién a la firma del presente Convenio
que se encargard de qué prestaciones ha de realizar diche fondo ¥
que porcentaje de salario a aportar por la Empresa y los trabaja-
deres.

ARTICULO 25¢.- FORMACION PROPESIONAL.

La Direccién de la Empresa establecerd un Plan de Formacién con
el objetivo de proporclonar al personal, en todos sus niveles y
en la medida de lo posible, de forma paulatina, los conocimientes
adecuados para la realizacién de sus funciones y su desarrello
profesional.

Una vez disefiados los Planés de Formacién, serd&n presentados al
Comité de Empresa.

8i durante la vigencia de este Convenio sa llegara a un acuerdo
en al marco de las Comunidades Auténomas afectadas sobre Forma-
cién continua similar a la que se ha acordado en el ambito esta-
tal, se revisard el presente Articule adapténdole al contenido de
dicho acuerdo.

La golicitud para la realizacidn del curso se presentara a través
del Jefe de Departamento correspondiente.

En gk caso de Planes de Formacién de la Empresa, las horas por
encima de la jornada habitual no serdn retribuidas, abon&ndosele
en concepto de dieta durante el afic 1993 la cantidad de 1.5G0
pts. para media jornada y 3.000 pts. para jornada complata, in=-
crementindose dicha cantidad en el IPC del afic anterior.

tn al supueste de iniciativa privada el curso se realizard fuera
de la jornada habjtual, abonindesele por el referido cursc el 50%
del costo del cursoc ¢on un maximo de 50.000 pesetas. EX 25% del
page se realizard a la presentacidén de la matricula, y el resto
al finalizar el mismo, siempre y cuande se acredite mediante cer-
tificade expedido por el Centro de Estudios, la asistencia y el
aprovechamiente del curso.

ARTICULO 26%2.- PROMOCION DEL EUEKERA

La Empresa abonard a sus trabajadores la matricula de los cursos
de suskera gue se impartan en centros oficiales y siempre gue las
clases se desarrolien fuera de las horas de trabajo.

El trabajador perder& este derecho si no aprobara o pasara del
nivel en el qgue se hukiera matriculade.

ARTICULO 27%,- BEGURO DE VIDA.

A la firma de este Convenio se suscribe un segurce colective de
vida con las siguientes prestaciones:

Fallecimiento por muerte natural.......:-ss- 1.0060.000.-
u por accidente........... aeane 2.000.0C0.-
" por accidente circulacién..... 3,000.000.-
Invalidez permanente absoluta...,.......e... 1.000.000.~
" permanaente por accidente.......... 2.000.000.~

" permanente por accidente cire..... 3,000.000.-

El pagc de la prima resultante serd por cuetita de la Empresa.

Antas del préximo vencimiente de la pdliza del Segurc de Vida, la
Empresa estudiarf un sistema de garantias mayores por invalidez
gue por fallecimiento.

ARTICULO 28%.- *] ICQ.

Los facultativos gue atienden los Servicios Sanitarios de la Em-
presa raconocerén dos veces al afio a todos los trabajadores de la
misma gque asi lo soliciten, debiendo realizarse obligatoriamente
una revisién,

Dicho raconocimientc deberd contemplar c¢omo minimo una explora-
c¢idn de corazén v pulmén, asi como andlisis de sangre y orina.

Al objeto de cubrir el Servicio Médico, el M&dico y la ATS. de la
Empresa de cada centro, no podrin coincidir en periodes vacacio-
nales. Asimismo, las ausencias de Ja ATS supericres a una semana
seran cubiertas por otro trabajador de la misma cualificacién
profesional.

ARTICULO 29%.-~ CONTRATACIONES.

Para la cobertura de las plazas gue se produzcan en las cateqgo-
rias establecidas en &l Art¢ 7€, la Empresa establecerid las prue-
bas de tipo técnico y psicotécnico que considere necesarias para
valorar la aptitud de los aspirantes, A dichas pruebas podrd con-
currir cualguier persona de la plantilla, formulandc la oportuna
sclicitud dentro del plazo gque se sefiale.

La cenvacatoria de cobertura de dichas plazas se hard pablica en
el Tablén de Anuncios de cada Centro de Trabajo.

El personal eventual o de temporada desarrollard su cometido en
aguellos puestos de trabajo que se precise el menor conscimiento
técnico y profesional, siendo su contratacién de la forma més
equitativa posible entre los solicitantes, informande del misme
al Comité de Empresa.. .

ARTICULY 390€.- GABINETE DE SALUD LABORAL.

Hasta tantec aparezcan nuevas noermas gque regulen ‘el funcionamiento
de este Gabinete, el nfmero de vocales elegides en ¢ada Centro
entre los trabajadores seri de 6, .

lLas reuniocnes se celebrarfn una vez al mes, pudiendo les vecales
del persenal mantener previamente una reunhién particular de sus
niembros con una duracién de 2 horas.

Dentro de las funciones de este Gabinete estarid el desarrollo de
Programas de Formacidn en temas de Seguridad e Higiene y Scco-
rrismc, en colaboracién con las personas y organismes competen-
tes.

Para la mayor efectividad ds funcionamiento, el Gabinete de Salud
Laboral, presentarid un Plan anual de los proyectos gue pretenda
realizar para poder asignarles presupuesto.

ARTICULC 31%.- PRENDAS DE TRABAJO E HIGIENE PERBONAL.

Se facilitarid a los trabajadores que realicen operaciones manua-
les prendas del color gue se estime mds apropiado a las labores a
realizar. Asimismo, se proporcionari calzadc idSnec a agquellos
trabajadores gue asf{ lo precisen.

IIPC DE PRENDR uso REP@SICION ADEN:
Botas de goma personal por desgaste ——
Calzado de seguridad " " -
Puzos~batas o similar " por cadencia 2 al afio
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TIPQ DE PRENDA . uso REPQSICICN CADENCIA
Gorros n " ' 2 al afic
Anoraks " por rotura ——
Guantes de goma h " —-——
Guantes de proteccién " " -
Guantes de seguridad seccién " ——
Gafas " " ==
Mandarras personal " ===

CANICA D < H

~ Peticién de vestuario al Encargade de la seccién.
- Cumplimentacién de vale por el Encargado.

- V2Be de Contramaestre o Jefe de Fabricacion.

- Entrega por Almacén.

Dado que ia calidad de los productos exige que se deban estable-
Ger unas condiciones higiénicas de manipulacién éptimas, la Em-—
presa establecerd las normas gue a tal efectc se dicten en la
Legislacién Comunitaria y estata).

Todos los operarios deberdn llevar en perfecto estado las prendas
que les sean entregadas.

ARTICULO 32%.- EXCEDENCIAS.

1) El trabajador con al menos una antigQiedad en
la Empresa de un /o tendrd derecho a la posibilidad.de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
4 dos afios y no mayor a cinca. Este derecho 861 podrd

esjercitarlo otra wve2z i han transcurrido cuatro axos
dasde a1 Tinal de la anterior excedencia. Dicho
traba jador axcedente conservard =51 un derecho
preferente al raingreso emn las vacantes de igual o

simijar categoria a la suya gque hubiera & se produjera
=n la Empresa.

2) Asimismo, se concederdn excedencias con
reingresa  automitico en al mismo puesto o similar, a
aquelles traba jadores que tengan como Mminimoe 3 afos de
antiguedad en l1a Empresa, siempre que &l namero de
dichas excedencias no exceda del 8% dal total de 1la
plantilla de cada planta v que la excedencia no sea
inferior a & meses ni Suparior a 24 meses. Las nuevas
concesiones Si suparan e} B%, seardn concedidas por
orden de solicitud de acuardo con la Eomisian Mixta.

ARTICULO 2332.- ASCENSOS

Se establece un sistema de ascensos por antigiiedad en las catego-
rias, para garantizar un minimo de promecién profesional, segtn
estas normas:

a) Los Auxiliares Administrativos a Oficiales de 2% cuando tengan
una antigiiedad en la Empresa superior a 5 afios.

b) Les Peones a Peones Especializados, cuando tengan una antigiie-
dad en la Empresa superior a 18 meses.

<) Log Peones Especializados a Especialista de 38, cuando tengan
una antigiledad en la Empresa supericr a 5 afios.

Todos los gue hayan sido promocicnados en base a lo establecido
antericrmente se comprometen a seguir desempefande sus funciones
habituales y el mismo cometido profesicnal que tenian en el mo-
mento de su promecidn.

Wo obstante la Empresa vendrd chligada a darles preferencia en
trabajo propic de la categoria adquirida, a tenor de dicha promo-
cién y formacién que la Empresa disefiara segtn Jjo establecido en
el Arte 259 sobre formacidén de este Convenio.

ARTICULO 34%.~ SECCIONES SINDICALES.

1.- Los trabajadores afiliados a un misme Sindicate gue en su
conjunte superen el 15% de la plantilla de la Empresa podran
constituirse en Seccién Sindical. Dicho porcentaje deberi ser
acreditado previamente y en forma fehaciente a la Empresa y
ésta reconocerd al Delegado su condicién de representante del
sindicate, a partir de dicho memento,

2,- En casc de que un Sindicato no tuviere el 15% de afiliados a
nivel de Empresa perc lo tuviere a nivel de Planta, dicho
sindicatoc tendrad dereche a un Daelegade Sindical en dicha
Flanta.

3.~ Al frente de la Seccién Sindical habrd i Delegado Sindical
con las mismas garantias gue leos niembros del Comité de Em-
presa. Este Delegado Sindical pedré disponer de 30 horas men-—
suales retribuidas, asi come el excendente de las horas de
los Delegados del Comité, para desarrcllar su actividad Di-
chas horas podrén ser utilizadas por otros nhiembros de la
Seccién Sindical o bien por otros miembros del Comité de Em-
presa pertenecientes al mismo Sindicato.

4,- Seran funciones del Delegado Sindical:

a) Difundir publicaciones y avisos de carfcter sindical o
laboral en el tablén de anuncios de la Empresa.

b} Ser informados acerca de los despidos o sanciones gue
afecten a los afiliados a su sindicate, e igualmente en
nmateria de reestructuracitén de plantilla, regulacién de

empleo, traslados de trabajadores de caricter colective
asi cono en los casos de implantacién o revisisn de nuevos
sistemas de organizacién del trabajo.

5.~ La Empresa permitiré reunirse a los afiliados de una Seccitn
Sindical en los locales de la misma, siempre que dichas re-
uniones se celehren fuera de las horas de trabajo, no alteren
la normalidad laboral y seah preavisadas con una antelacién
minima de 24 horas.

6.~ NingGn Delegado Sindical podrs ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ‘ni dentrc de los 2
aflos siguientes a su cese, siempre que el despido o sancién
sea en hase a su actuacién en el ejercjcio legal de su cargo.

7.- Las Secclones 3indicales reconocidas, dispondrdn para el con-
junto de sus afiliados (no individualmente ) de hasta un
mixime de 5 dias anuales, nc retribuidas, para asistencia a
cursos de formacitn, Congresos de su Central Sindical y acti-
vidades anidlegas. La utilizacibn de dichos dias de licencia
requeriri preceptivamente, ceomunicacidn previa a su Central

Sindical, con 48 horas de antelacién si fuese un s6lo dia el
utilizado y 72 horas de antelacién si se pretendiese utilizar
mds de un dia.

8.- Las Secciones Sindicales con el 25% de afiliacién, dispondran
de hasta dos (2) horas anuales durante ia vigencia de este
Convenio para la celebracién de reuniones sindicales fuera de
horas de trabajo, y gque serdn retribuidas dnica y exclusiva-
mente para sus afiliados. Estas reuniones podrin realizarse
tanto dentro como fuera de los locales de la Empresa. Para el
caso de gue las Seccicnes Sindicales agrupen al 30% de afi-
liacién, el namero de horas a que se refiere el presente pé-
rrafo serd de tres (3) anuales y si &l percentaje de afilia-
cién es del 35% el nimero de horas anuates de que se
dispondrai serd de cuatro (4) horas anuales.

Las citadas reunicnes seran convocadas por el Delegade Sindical
gue lo comunicari con una antelacidn minima de 48 horas a la Di-
reccién de la Empresa, fijdndeose en dicha comunicacidn la fecha
de la reunidén y el crden del dia de la nisma.

Por razones excepcionales y fundamentales el Delegadc Sindical
podrid reducir el plazo de preavisc a 24 horas.

cuando el leocal en gue se realicen estas reuniones no estd dedi-
cado por la Empresa a usc exclusive del Comité ¢ Secciones Sindi-
cales, la horas de celebracién de la reunién se fijarad de comin
acuerde cton la Direccisn de la Empresa.

La retribucidén de estas reunicnes se realizard en base a salarios
establecidos an Tablas.

De conformidad con lo anteriormente seflalado, las Centrales Sin-
dicales deberdn remitir a la Direccién de la Empresa relacidn
nominal de afiliados asistentes a dichas reunicnes a efectos de
retribucién de l1as mismas.

La retribucién a la que se hace referencia en este Articulo, po-
dra ser aboenada, si asi lo acuerda la correspondiente Seccién
Sindical, a través del Delegado Sindical. A tal efecto se comuni-
card la decisién a 1a Empresa, acompafiando, en tode caso, escrito
individual de cada uho de los trabajadores afiliados auterizande
al abone de dicho importe a través de su Delegado Sindical, auto-
rizacién gue tendrd la misma vigencia gQue el presente Convenio.
En dichos casos, la Empresa entregarf al Delegado de la Seccién
Sindical correspondiente, para su posterior distribucidn, el im-
porte integro de las retribuciones gue correspondan a los afilia-
dos asistentes a las reuniones. Las retribuciones abonadas por
este sistemd tendrin el mismo régimen salarial y fiscal gque si
fueran abonadas directamente por la Empresa a los trabajadores.

9.- Se concederi excedencia a los trabajadores que lo soliclten
con acasién de ocupar un cargo Sindical de, al menos, cardcter
provincial. Dichas excedencias se regulardn por disposicianes
yenerales de aplicacién en la materia.

ARTICULO 352.- DELEGADOS DE PERSONAL ¥ COMITER DE EMPRESA

Es el érganc de representacién del cenjunte de los trabajadores
de la Empresa. Cada uno de los miembros dispondrd de una reserva
de hasta 30 horas mensuales retribuidas, gue podrén ser acumula-
das per cuatrimestres naturales, para el ejercicio de dus funcio-
nes, sin que las horas utilizadas en las reuniones convocadas por
la bireccién sean computadas. Dichas horas podrdn ser utiljzadas
por otros miembros de la Seccibn Sindical o bien por otres miem-
bros del Comité de Empresa pertenecientes al mismo Sindicato.

Son funciones del Comité de Empresa:

- Vigilancia y contrel de las condiciones de Seguridad e Higiene
en el trabajo, asi cemo el cumplimiento de las normas vigehtes
en materia laboral y Seguridad Social.

- Ser informados trimestralmente en los supuestos sefalados para
los Delegados Sindicales, asi como para conocer la sitwacitdn y
marcha de la Empresa.

- Ser informados de los puestos de trabajo que la Empresa piense
cubrir, asi come de las condiciones generales de los nuevos
contratos.

~ Utilizar el tabklén de anuncios para fiiar comunicaciones de
cardcter lahcral, gque afecten directamente a los trabajadores
de la Empresa. !
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- Proponer a la Direccifn cuantas medidas considera adacuadas en
materia da organizacién de la produccidn o mejoras técnicas.

ARTICULO 36%2.- COMITE DR EMPRESA INTERCENTROS

El Comité de Empresa Intercentros estard compueste poer § repre-
sentantes, los cuales podr&n ser indistintamente miembros de Co-
mités de Empresa, Delegados de Personal o Delegados de Secciones
Sindicales, todo ello de acuerdo con - la repregsentacién sindical
que se tenga en cada momento en el conjunto de los diferentes
centros de trabajo de la Comunidad Auténema Vasca y de Navarra.

Serdn funciones del Comité de Empresa Intercentros las siguien-
tes: .

- La negociacién del Convenio Intercentros de la Empresa IPARLAT
SA., asi como el sequimiento de lo acordado en diche Convenio.

- Recibir informacién que le serd facilitada trimestralmente, al
mencs, sobre la evolucién general del sector econdmice al gue
pertenece la Empresa, schre la situacidén de la preduccidn y
ventas de la entidad, sobre su programa de produccidn y evolu-~
cién probable del emplec en la Empresa.

- Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y en el
caso de que la Empresa revista la forma de sociedad por accio-
nes © participaciones, de los demis documentos gque se den a
conocer a los socies y en las mismas condiciones gue a éstos.

- Emitir informe con caracter previo a la ejecuciédn por parte del
empresario de las decisiones adoptadas por éste sobre las si-
guientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aguella.

b) Reducciones de jernada, asi como traslado total o parcial de
las instalaciones.

c) Planes de formacidn profesional de la Empresa.

d) Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y control
de trabajo. .

e) Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de prizas o
incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

- Emitir informe cuando la fuslén, abserciédn o medificacidn del
"status®” juridico de la Empresa suponga cualguier incidencia
que afecte al volumen de empleo.

- Conocer los modelos de contrato de trabajo escritec gue se uti-
licen en la Empresa, asi come los documentos relativos a la
terminacién de la relacién laboral.

- Ser informado de todas las sanclones impuestas por faltas muy
graves.

- Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el
Indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, leos estudios peribdicos o especiales del medio
ambiente laboral Y los mecanismos da pravencidn gue se utili-
CEen.

tada une de los niembres dispondri de una reserva de hasta 30
horas mensuales retribuidas, que podrdn ser acumuladas por cua-
trimestres naturales, para el ejercicio de sus funcicones, sin que
lag horas utilizadas en las reuniecnes convocadas por la Direccién
sean computadas.

ARTICULO 379.- ARAMBLEAS.

Los trabajadores tendrin derechc a reunirse en Asamblea dentro de
la Empresa hasta un miximo de ocho (&) asambkleas anuales, gue ne
superen en su conjunto 4 horas.

Asimismo tendrin derecho a 1 hora de asamblea por rarones ex=-
traordinarias que se acordard entre la parte social y la Direc-
cidén de la Empresa.

Dichas Asamileas deberfin ser comunicadas a la Empresa por es=-
crito, con su orden 'del dfa a través del Comité de Empresa, con
una antelacidn minima de 48 horas.

En todo caso, se deberfn mantener los retenes suficientes para
que los servicios imprescindibles queden garantizados en tode
momento.

ARTICULO 38%.- COMPENSAGQION ¥ ABSORCION

Las condiciones establecidas &an el presente Convenio, absorberén
y compensardn tanto las situaciones individuales anteriores como
los aumentos de retribucién gue hubieran de efectuarse en virtud
de disposicitn legal, administrativa o pactada, apreciadas en su
conjunto y en cémpute anual.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible,
manifestando formalmente ambas partes que sus respectivas vincu-
lacicnes a lo convenido tienen cardcter de compremiso para la
totalidad de las claisulas pactadas.

En el supuesto de que por la autoridad judicial, se declarara
nulec algune de los puntos esenciales de este Convenlo, dicho pun-
to gquedars sin efecto y las partes deberin reunirse para volvar a
estudiar su contenido. :

Viernes 17 septiembre 1993

Los trabajadores que el 1-1-93 tengan salarios supericres a los
pactados en el presente Convenio, mantendrin la diferencia " ad
personam ",

Se astableceri una relacién da los afectados con la valeoracién de
cada situacién, conformada por las partes.

ARTICULO 39¢.=~ DIBPOBICICNES FINALES.

Durante la vigencia del presente Convenio, ambas partes se com-
prometen a agotar las vias de negociacién y arreglo de los con-
tlictos gue pudieran surgir, a fin de mantener la paz socio-
laboral. Por ello, adquieren el compromiso de recurrir a la
conciliacién para dirimir aquellas situaciones gue no puedan ser
resueltas entre las partes.

Ambas partes asumen 2l Acuerdo Interconfaderal sobre Procedimien-
toa Voluntarios de Resclucién de conflictoes Colectivos (PRECO II)
publicado en el BOPV. N® 131 de 3-7-90

Diche Acuerde serd de aplicacién a los conflictos gque surjan en
el amhito del presente Convenioa.

X0 I

ERES DE G UThA ¥ REPARTO PROVINCIA

1.- PRINCIPIOB BASICOS

-En la actividad del servicio de choéferes gran ruta y reparto
provincia es objetivo primordial la entrega de mercancias en
destinc en el momente y fecha previstes.

Ello podria obligar en algunas ocasiones a la prolongacidn de
la jornada diaria normal o standar.

2.- JORNADA

La jornada laboral anual de este colectivo serd igual que la
establecida en Convenio para el resto de personal de fdbrica.

3.~ PRIMA8S DE VIAJE

El personal de servicio de chéferes de gramn ruta y reparto
provincia, debide a las especiales caracteristicas del
trabaje gue realiza, recibird, ademds de los emolumentos que
reciba con carédcter general, come les dends trabajadores, las
primas de viaje que se indican en el presente anexo.

Dichas percepciones adem&s de ser un incentivo al transporte
tienen el expreso cardcter de compensacidén a las posibles
prolongaciones de jornada como de ayuda en carga y descarga,
tal y como actualmente se viene haciendo.

Valor de las primas de viaje.-

tipe: -
SAN SEBASTIAN ... 1.590 ptas.
ZARAGOZA. . - 3.045 "
CARIRENA. .. 3.385 ¥
VITORIA... 1.600 *
JACA, .. 1.580 "
TARAZONA. . . 1.915
" ARCOS DE JALON... 4.740 "
TLOGRORO. . . 1.515 "
SABIRANIGO. .. 1.635 ¢
HUESCA. . - 2.370 “
MIRANDA DE EBRO... 1.580
TUDELA. .. 1,615 v
SANTANDER. .. 3.8385
BILBAO... 2.370 "
BARACALDO. . . 2.475 "
TAFALLA. .. 1.065 "
ESTELLA. .. 1.065 -

BURGOS.. . 3.385

N

Las primas de viaje estan contempladas para desplazamientos
desde Pamplona a punto de destino indicades. En los
desplazamientes a otros puntos no indicados o efectuados
alrededor del punto de destino, en el mismo dia, se afadira
el kilometraje a razén de & ptas/km.

Antes de salir de wviaje, se le informard del kilemetraje
estimade en los viajes no sefialades como el destine concreto.
4.- DOBLAJE DE VIAJE.-

Cuandc en la misma jornada se haga doble viaje, se cobrard la
prima de vizje multiplicada por 2,5.

Esta sobreprima no tiene expiicacién en servicies en pl-za,
entendjéndose éstos como los realizados en radio de 25 km. de
Pamplena.
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5.- DIETAS.~

Cuando los desplazamientos lo obliguen se cobraran dietas con
la siguiente valoracién:

AlMUECZO. .. 423 pts.
Comida... 1.200 ™
Cena... 1.100 ™

Se cobrardn unicamente si son necesarias, de acuerde con las
necesidades del trabajo y serén indicadas siempre gque sea
pesible, antes de iniciar el viaje.

Como ejemplo de norma de aplicacién se establece:

Almuerzo... Regreso antes de las 13730 h.
Comida... "  después de las 13'30¢ h.
Cena... " " de las 20'00 h.

Dieta completa: Cuando en vez de salir el dia anterior y para
realizar la entrega a primera hora se sale de viaje entre 22

h. ¥ 5'30 h.

23149 CORRECCION de erroves de la Resolucion de 28 de julio
de 1993, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se dispone la publicacién del III Convenio Colectivo de la
Empresa «Patentes Talgo, Sociedad Anénimas.

Advertidos errores en la publicacién de la Resolucién de 28 de juiio
de 1992, de la Direccién General de Trabajo, por la que se se dispone
la publicacién del I Convenio Colectivo de la Empresa «Patentes Talgo,
Sociedad Andnimas, insertada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero
200, de 20 de agosto de 1992, se transcriben a continuacién las oportunas
rectificaciones:

Pagina 29181, articulo 7.A), donde dice: «.. el articulo 1.° del...», debe
deeir: «,., el articulo 10 del...».

Pigina 29182, articulo 11, parrafo 3.2, se omite el parrafo 3., el cual
debe decir: «Se establecera un calendario laboral en cada Centro de trabajos.

Pégina 29183, articulo 14, parrafo 11, donde dice: «... procedente del
Servicio Militar...», debe decir: v... procedente del Servicio Militar o Servicio
Social sustitutorio...».

Pagina 29183, articulo 15.B), a continuaciéon de: «B) Permisos retri-
buidos:», debe decir, en parrafo aparte: «El trabajador, previo aviso y jus-
tificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguientes:s.

Pagina 28183, articulo 15.B).13, dende dice: «... académico, acompa-
fiard...n, debe decir: «... académico, se acompaiarai...».

Pdgina 29184, articulo 15.B).14, parrafo 3.°, donde dice: «.. efectos
de contenido...», debe decir: «... efectos del contenido..».

Pdgina 29184, articule 15.B).14, pédrrafo 4.°, donde dice: +... se ha
re-alizado...», debe decir: «... se ha realizado...».

Pégina 20184, articule 15.D).2, donde dice: «... embarazo o lactancia...»,
debe decir: «... emnbarazo y lactancia...».

Pégina 29184, articulo 15.D).2, parrafo 5.°, debe suprimirse el simbo-
10 «*».

Pigina 29184, articulo 15.E).2, pdrrafo 2.°, donde dice: «.. como
servicio...», debe decir: «... como de servicio...».

Pdgina 29184, articulo 15.E).4, parrafo 2.°, donde dice: «.. Autoridad
competente, para...», debe decir: «... Autoridad Militar, para...».

Pagina 29185, articulo 21, donde dice: «1. Becas de estudio:s, debe decir:
«2. Becas de estudio:».

Pagina 29186, articulo 22, donde dice: ... actualmente en la medida...»,
debe decir: «... actualmente existentes en la medida...».

Pégina 29186, articulo 27, donde dice: ... entre pedn b y maestro taller
de la tabla salalrial de taller y auxiliar d y jefe administrativo de 1.* A
de la tabla...», debe decir: «... entre Peén B y Maestro Taller de la tabla
salarial de Taller y Auxiliar D y Jefe Administrativo de 1.* A de la tabla...».

Pagina 29187, articulo 29.B), donde dice: ., hasta las 5 h. 30 min.
para..., debe decir: ... hasta las diecisiete horas treinta minutos para...».

Pédgina 29187, articulo 30.B), donde dice: «... de la Empresa que no...,
debe decir: «... de la Empresa siempre que no...».

Pdgina 29188, articulo 32.1, donde dice: «Miranda de Ebro-Rivade
sellar, debe decir: «~—Miranda de Ebro-Rivabellosas.

Pagina 29188, articulo 34.1), parrafo 4.°, donde dice: «.. tanscurrido,
caso minimo...», debe decir: «... transcurrido, como minimo...».

Pagina 28188, articulo 34, dltimo pdrrafo del apartado 2), donde dice:
«Es indispensable...», debe decir: «Es condicién indispensable...».

Figina 20189, articulo 35.A), pdrrafo 4.°, donde dice: «P = Porceniaje
a plicar», debe decir: «P = Porcentaje a aplicar».

Pigina 29189, articulo 36.5, donde dice: v... como dislesia,...», debe decir:
«... como dislexia,...».

Pagina 20180, articulo 42 A).2, parrafo 3.°, donde dice: «Igual o superior
a Jefe de Equipor, debe decir: «Igual o superior a Jefe de Equipo e inferior
a Jefe superior».

Pagina 29180, articulo 42.A).2, parrafo 7.°, donde dice: «... de Talgo
si tuviera asignada...», debe decir: »... de Talgo que tuviera asignada...».

Pagina 20190, articulo 42.B), tras: «.. conh las siguientes normas:, se
debe afiadir el siguiente parrafo: «A los trabajadotes que se jubilen con
el sueldo que corresponda 2 la categoria de Pedn A de la tabla del ane-
x0 A o inferior y sesenta afios de edad, se les abonard una indemnizacién
de 2.000.000 de pesetas».

Pagina 29190, articulo 43, el parrafo: «1) El trabajador... y reglamen-
tariamentes, debe figurar en pérrafo separado del titulo de dicho articu-
lo 43: «Articulo 43. Seguridad e higiene en el trabajo-.

Pagina 29180, articulo 43.2), donde dice: «... promover, formuar y aph-
car...», debe decir: «... promover, formular y aplicar...».

Pagina 29191, articulo 4816, donde dice: «... ilegal e cualquier local,...»,
debe decir: «... ilegal de cualquier local,...». :

Piagina 29191, articulo 48.19, donde dice: «.. al mando o aguellos...»,
debe decir: «... al mando o a aquellos...n.

Pagina 29191, articulec 54, donde dice: «.. y apreciable informacion,
a fin...», debe decir: «... y apreciable afiliacién, a fin...».

Pagina 29152, articulo 56, donde dice: «.. activo de alguna..., debe
deecir: «.. activo en alguna...».

Pagina 29192, articulo 57.1.B), se ha omitido el parrafo 3.°, debiendo
insertarse su contenido, del tenor siguiente: «Participar, como reglamen-
tariamente se determine, en la gestién de obras sociales establecidas en
la empresa en beneficio de los trabajadores ¢ de sus familias».

Pagina 28194, anexo D, apartado B), donde dice: «Corona Metal-resinas,
debe decir: «Corona metal-resinas.

Pigina 29195, anexo E, apartado 2, donde dice: «.. a partir de las
14,10 h. el...», debe decir: «... a partir de las catorce horas el...».

Pigina 20196, anexo G, donde dice: «Dias laboraless, debe decir: «Dias
laborabless.

Pagina 28197, anexo J, donde dice: «Liquidacion por cese...», debe decir:
«Liquidacién de vacaciones por cese...».

Pigina 28197, anexo J, en la columna correspondiente al mes de baja
de mayo, donde dice: «22», debe decir: «23».

Pagina 28197, anexo J, en 1a columna correspondiente al mes de baja
de octubre, donde dice: «(17,18), debe decir: «(27,16)».

Pagina 28198, anexo M, donde dice: «(14,66) debe decir: «16,66)».

Pigina 28198, anexo M, en la columna correspondiente a ingresos,
subcolumna 25, donde dice: «(6,24) b», debe decir: «(6,24) 7».

Pégina 28199, anexo N, en la columna correspondiente a liquidacién,
subcolumna 30, donde dice: «(7,2)», debe decir: «(7,6)».

Pidgina 29200, anexo P, donde dice: «Oficial 3.%, debe decir: «Oficial 3.%».

Pagina 29201, anexo S, tabla 1, donde dice: «Oficial 3.%, debe decir:
«Oficial 3.2,

MINISTERIO DE COMERCIO
Y TURISMO

23150 RESOLUCION de 10 de septiembre de 1993, de la Secretaria
de Estado de Comercio, sobre validez de los impresos de
comercio exterior.

El Real Decreto 1173/1983, de 13 de julio («Boletin Oficial del Estados
nimero 167, del 14), de reestructuracién de Departamentos ministeriales,
establece, en su articulo 6.°, que «corresponden al Ministerio de Comercio
y Turismo las funciones hasta ahora atribuidas al Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo, a través de la Secretaria de Estado de Comercio
y de la Secretaria General de Turismos.

Para el cumplimiento de sus fines, la Secretaria de Estado de Comercio
cuenta con diferentes modelos de impresos correspondientes a las ope-
raciones de comercio exterior, disponiendo los gestores econémicos, tanto
en servicios centrales como periféricos, de una gran cantidad de ejemplares
con un valor muy considerable.



