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Visto el

Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes
materias:

a)- Cumplimiento de las normas vigentes en materia
laberal y de Seguridd Social, asl ¢omg el respeto
de los pactos, condiciones o usos de empresa en
vigor, formulando, en su casoc, las acciones
legales oportunas ante la Empresa y los
organismos o Triounales competentes.

by- La calidad de la docencia y de la efectividad de
la wmisma en los centros de formacién vy
capacitacidn de la Empresa.

Participar como reglamentariamente se determine, en la
gestién de obras sociales, establecidas en la Empresa
en beneficioc de los trabajadores o de us familiares,

Colaborar con la Dirececién de la Empresa para
conseguir el cumplimiente de cuantas medidas acordadas
por ambas partes procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad de la Empresa,

Los miembros del Comité de empresa de Flota, y éste en
su conjunta, observarédn sigile procfesional en todo lo
referente a ios apartados a) y ©) del punte 1 de esta
norma, adn después de dejar de pertenecer al Comité de
Empresa de Flota y en especial en todas aquellas
materias sobre las gue la Direccidén sehale
expresamente el caracter reservado. Esta obligacién de
sigilo se extenderd a los expertos (ue asesoren al
Comite.
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Salaric Incentivo
mensual mensual
Categorias - -
Pesgetas Pesetas
Empleados administrativos:
Jefe de Seccifn ......oceviiiiiiioi i 122.853 20.475
Jefe de Negociado .....oooviivivinriiiiiivaiiinnnns 104.238 17.373
Oficial 12 L. 96.791 16.132
Oficial 2.2 ..o 84.880 14.147
Auxiliar dos afios antigiedad ........................ 78.180 13.030
Auxiliar menor de dos afios de antigiiedad ....... 76.320 12,720
Aspirantes 16 afos .........oeeviericnniiiin 44672 7.445
Aspirantes 17 afios ...........ccieriiiiiiinni 53.982 8997
Telefonista . v.ocoviiiivet i acae 76.320 12.720
Empleados Mercantiles:

Jefe de COMPIAS . .o.ovvvniiiiiiiiiiei e 104.238 17.373
Jefe de Ventas .......... e ettt 104.238 17.373

Jefe de Almacén:
a) Empresa mis de 50 trabajadores ......... 104.238 17.373
b} Empresa menos de 50 trabajadores ..... 84.880 14.147
VIgJantes .....ooviiiiiiiiin it e 96.791 16.132
Dependientes de Almacén ...............coovieinnn 78.107 13.184

Aguellas otras que se le asignen en este Convenie.

Cualgquier miembro del Comité podr& convocar asambleas
en cualquier bugue de la Empresa.

El Comité de Empresa de Flota para el cumplimiento de
estas funciones se reunird con la Direccién de la
Empresa -come minime una vez cada cuatro meses.
Previamente a cada reunién le deberd ser enviada por
la Empresa la informacién sobre los puntos a tratar
propuestos por ésta. Para el mejor ejercicio de estas
funciones el Comité de Empresa de Flota podrd estar
asesorado pepr. los experles—ue libremente designe.

RESOLUCION de 13 de agosto de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gque se dispone la inscripcion en
al Registro y posterior publicacion del texto de la revision
salarial del Convenio Colectivo del Grupo «Marroquineria,
Cueros Repujados y Similares de Madrid y Zona Centro~.

texto de la revision salarial del Convenio Colectivo del Grupo

«Marroquineria, Cueros Repujadoes y Similares de Madrid y Zona Centro»
{cédigo de convenio nimero 9903385), que fue suscrito con fecha 27 de
abril de 1993, de una parte por la Asociacién Empresarizl de Fabricanies
de Marroquineria, Articulos de Viaje e Industrias Conexas de la Zona Centro
(ASEMAYVI), en representacion de las Empresas del sector, ¥ de otra, por
los sindicatos UGT y CC.00. en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depoésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la revisién salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid,
Garrido.

13 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cordova

CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO DE MARRGQUINERIA,

ARTICULOS DE VIAJE Y SIMILARES

Tabla de salarios con vigencia del 1 de marzo de 1993 a 28 de febrero

de 1094
Salario Incentivo
mensusl mensual
Cutegorias - -
Pesetas Pesetas
Ingenievos y Titulados .....cooovvvniiiiininiiniinnnnn.n 141 468 23.578
Técnicos de Grado Medio ..o, 130.299 21.718

Personal técnico no tituiado:

Encargado general de Fabricacidon .................. 122.853 20.475
Encargado de Seccién .......coceeeeenn o sl 104.238 17.873
Jefe 8. Organizacion 1% ......... 122.853 20475
Jefe 5. Organizacién 2. ......... 104.238 17.373

Técnico Organizacion 1.2 ... 96.791 16.132
Técnico Organizacién 2.2 ..., 84.880 14.147
Auxiliar de Organjzacion ...........ccocoiien 78.180 13.030
Dibujante proyectista .......coovveeiiiriineiieaiiiinns 100614 16.752
Dibujante Medelista ¥y Model. Patrén ............... 100.514 16.752

Maestro cortador guarnicionero 100.514 16,752
Maestro cortador boteria 100.514 16.762
Maestro sillero ..................... 100.514 16.762

Personal subalterno:

L83 (=TT o R PR 76.320 13.720
Chofer .. e e 80.345 14 891
AIMACEIEIO .ot iiviiiia it ecrriar s seinares 76.320 12,720
) RT3 o SOOI 76.320 12,720
Pesador ... s 76.320 12.720
Vigilante ... 76.320 12.720
Ordenanza ............oiiiiiiiii e 76.320 12.720
Botones 16/17 afios .............. 44.672 7.445

Botones 18 afios ... e 76.320 12.720

Enfermero .......... e 76.320 12.720

LAmpiadora ... e 76.320 12.720
Personal obrero:

Oficial L® ... i eaeas 91.21¢ 15.202

Oficial 2.2 Lt een 84.135 14.022

Oficial 3.2 ... et araes 78.178 13.030

91.210 15,202
84.135 14.G622
78.178 13.030

Maquinista 1.7
Maquinista 2.2
Magquinista 3.7 ....

Especialista .. e 74.454 12.409
Pedn .....cooooeeiinnnes 74.454 12.409
Aprendiz primer aio .......cooviieinineeee e 31.827 5.305
Aprendiz segundo 810 ..o 44.672 7.445
Aprendiz tercer afio ................ e 53.048 8.841

23147 RESGLUCION de 8 de septiembre de 1993, de la Diveceion
General de Trabajo, por lo que se dispone la {nscripeion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de «Navicar, Sociedad Andénimas, y su personal de floia.

Visto el texto del Conivenio Colectivo de «Navicar, Sociedad Anénimar,
y su personal de flota (codigo de Convenio nimero 9005780), que fue
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suscrito con fecha 13 de julio de 1993 de una parte, por los designados
por la Direccion de la Empresa, en representacion de la misma, v de otra,
por parte del Comité de Empresa, en representacién del celectivo afectado,
y de conformidad con lo dispuesto en el articule 90, aparta-
dos 2 y 8 dela Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1046/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en e
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de septiembre de 1993.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido. '

CONVENIO COLECTIVO DE «NAVICAR, SOCIEDAD ANONIMAs,
Y SUPERSONAL DE FLOTA

ARTICULO 19 - AMBITO DE APLICACICN.

El presente Convenio es de aplicaciSn a la Empresa NAVICAR, S.4

¥ 3 su personal da flota.

ARTICULO 2%.- YVIGENCIA

El presente convenis entrara an vigorel 01-01-93 salva en aquellos
articulos en los que se especifiquen otras fechas.

Lz wigenciz del presente coavenio se extendera hasta 1 3'-12-93
quedard prorrogade por periodos anuales sucesives si no se hubiers
denunciade per alguna de las partes contratantes, durante los tres
dltimos meses anteriores a su vencimiento.

ARTICULO 3% - VINCULACION A LA TOTALIDAD.

A todos los efectos, el presente fonvenio constituye una unidad

indivisible, per lo que nro podri pretenderse la aplicagién de una

o varias cliusulas, desechandose el resto, sino gque gsiempre habri
de ser aplicado v observade en su integridad vy considerado global-

mante.

3i la Autoridad Laboral competente no aprobase alguna de las normas
de este Convenio, vy este hecho desvirtuase el contenido del mismo,
a juicic de las partes, quedard sin eficacis la teralidad del Con-
venio, que deberi ser considerado de nueve por las partes negocia~

doras.

ARTICULD 4° - COMPENSACION ¥ ABSORCION FUTURAS.

Fl conjunta de condiciones salariales pactadas en este Convenio,

alsorberd y compensard, en ecdmputo anual, cualesquiera mejoras

parciales que, por dispesicidn legal de cardcter general & especi-

fica pars 2l Sector, pactada o per cuaslquier otrigen que fuerem,

en el futuro pudieran establecerse.

No obstante, lo dispuesto en el parrafe anterivr, la publicacidn

¥y entrada en vigor de cuslquier dispesicidn de cardcter general

& aespecifica para el Secter de la Marina Hercante, que mejorara

cualmquiera de los temas pactados no salariales, sera de aplicacien

en sy contenido y regulacidn sobre lo establecide en el presente

Convenio.

ARTICULO 5 - ATLICACLON DIRECTA.

Las rpartes del presente Convenic de Empresas, han agotado en el

contexto del mismo su respectiva capacidad de negociacibn, en el

tratamiento de las distintas materins que han sido objeto de Conve-

nin, por le que se romprometen A no promover niveles infericres

de negociacidn de éste, por lo que se aplicara directamente por

la Empresa,
en cualquier

Tampoco generatran cuestiones rue supenga @ impliquen,

medida, versian de ln que se pacte.

Las diferencias A discrepancias que puwlieran surgir de la aplicacidn

putomatica de este Convenio de Fmpresa, seran sometidoz a su Comi -

sion Paritaria para su resolucibn posterior.

ARTICULO 6° - PERIODO DE FRUEBA.

2.~ En

4

.~ Toda admisidn de persanal fijo para las actividades comprendi-

das en este Couvenin 82 considerard provisional durante un

periodo de priteba variable, con arreglo a la labor que el

triputance se dedique, qoe no podrd ser éu?erinr al que esta—
blece la escala siguiente:

TLTULADOS 03 meses
MAESTRANZA ¥ SUBALTERNCS

A) -

By - 45 dias

DPurante el periode que deberd ser pactado por escrito, ambas

partes pueden rescindir vuilateralmente el Contrato de Trabajo,

commicandosela a la otra parte en igual forma, con unaz antela—

cifn minima de 08 dias.

caso de que el periodo de prueba expire en el rurso de

uia  travesin, &ste se considerard prorrogado hasta que el

buue  toque peerte, pere la voluntad por parte del Armador

de rescindir el Courraro de Trabajo por nu superar el periado

de prucha, deherd ser notificada por escrite al tripulante

por el CapttAn, dentio de! plazo estipulado en el piaze que

indica et parcafe antecior de éste Articule. En caso conira—

rie, se considerard el tripulante como fijo en plantilla.

Eu todos los easos de rescisidn de Contrato por fin de periodo

de prueba por parre del tripulante, los gastos de viaje serfn

por cuenta del misme.

. Concluido a satisfaccidn de ambas parres el periode de prueba,

el tripulante pasari a figucar en la plantilla de personal

fijo en la Empresa, y el tiempo prestado durante dicha prueba

le serd computado n efectos de antiguedad.

~

5.- La Empresa en el supveste de rescisidon del periode de prueba,
entregara la docuomentacidn relariva al tiempu efectivamente
trabajado y el Cerrificado de [Dinpresa de las cotizaclones
efectuadas = ,aSegargéy, Sacial,

6.~ Una vez finalizado el periodo de prueba por voluntad de la

Empresa y con llegnda n puerto, los gastos de viaje y dietas
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deste el puervo e desembarque hnsta el domieilic del trabaja-

dor serin por cunenta de |la misma.

Asi mismo, percibird una gratificacitn de viaje equivalente
a dos dias de salarin para gastos de desplazemiento sl domi-
cilio.

7.— La situacifm de Incapacidad Laborsl Transitoria, durante el

periodo e prueba, interrumpe elﬂcﬁmputo del mismo.

ARTICULO 79 - COMISION DE SERVICIO.

Se entiende por Comigitn de Servicio, la misidn profesional a reali-

zar por cualgwier tripulants nor ovden «¢e la Fmpresa en cualquier

lTupar.

Se consideraran ins Siluacieones sipuienltes:

A) Preparacidn y discusisn de Convenios.

B) Transbarde a peticifn de la Empresa,

C) En cualaguier otro case por deseo expreso de la misma

Jurante el tiempo que el tripulante esté en esta situacidn, devenga-~

‘4 el salario embarcads, ¥y las vacacicnes de situacidn de embarcado,

31 estd fuera de sy domicilio,

rercibird las dietas estipeladas
'noeste Caonvenin.

ARTICULO B® - TRANSBORLOS.

Se entiende comn tal, el trasiadn del tripulante de un bugue a

otra de la misma Fmpresa, dentro del transcurso del periodo de

embarque,
Los transbordos pndran ser:

A) POR INICIATIVA DE LA TMPRESA: Por necesidades de corganiza—-
cidén & de servicio, el transbordo sera dispueste por la Empre—

54, a cuyo efecto se seguiran los siguientes criterios:

Orden inverso de antiguedad del personal de cada categoria

en la Empresa.

= HNo haber sido transhordade mas de una vez en el periode

de embarque.

- 8i el tripulante transhordado lo fuera a un bugue donde

las percepciones salarizles resultarén a las

que tenia eu condiciones homogeneas de trabajo, percibira

inferiores

por un scla vez por campaiia y en concepto de indemnizacibn,
A cantidad equivalante a la diferencia que resulte entre

lo percitido el Gltimo wes y lo que corresponda en su nuevo
desting.

n) POR INIUIATIVA DEL TRIPULANTE:

de su domicilio y

Cuandn por razones de ubicacidn

ntras causas justificadas, el tripulante

asi le solicite, y la Fmpresa pueda propercionirselo,

in ambos casos, hasta que el trabajader no esté enrolado en el

wevo  buque, permanecerd en las eondiciones que venia disfrutando

*n el embarque anterior del eual desembarc®, siendo por cuenta

le la Empresa Naviera, los gestos que el transhorde ocasione al

pulante,

ARTICULO 9° - EXPECTATIVA DE EMBARQUE.

Se considerard expectativa de embarque la gituacidn del tripulante

que se halla en su domicillo, procedente de una situacidon diferente

a la de embargue 5 Comisidn de Servicio, disponible y a Brdenes

de la FEmpresa. la expectativa de embarque durard hasta el dia

anterior en gue el tripulante salga de su domicilio para entrar

; n
en situacidn de "Servicio de. Fmpresa .

fu ninglin caso se podrd mantener al tripulante por un tiempo supe-

rior a quince dias, pasando a partit de este momente a sitwacion
"Comisinn de Servicio™.
tripulante percibird el

Durante la expectativa de embarque, el

salario total de vacaciones.

ARTICULQ 10% - LICENCIAS.

1.- Con independencia del periodo convenido de vacaciones, se

reconore el derecho a disfrutar licencias por los motives

que a continuAacidon se enumeran:

Ne iwdole familiar, para asistir a cursos & exAmenes para

la obtencidn de Litulos & nombramientos superiores & cursillos
de carécler obligatorio, complementarios & de perfeccionamiento

y capacitacion en Ila Marina Mercante y, para asuntos propios.

Z.— la rconcesian e toda clase de licencias correspende al Naviero
& Armador. Tl peticionario debera presentar la oportuna ins-
tancia y e! Naviero & Armador sadoptard la resolucidn sobre

ia misma dentro de los treinta dias siguientes a su solicitud.

En long supuestos de licencias por motivos de indole familiar,
les permisos que se soliciten deberin ser concedidos por el
Capitadn en el momento de ser solicitado, desembarcando el
tripulante en el primer puerto, con los medios mas directos
de desplazamiento y dentro de los limites gecgréaficos contem—
plados en el apartado 3. Todo elle sin perjuicio de las san—
ciones que puedan imponerse postericrmente A quienes no justi-
fiquen en., forma debida la causa alegada al formular la peti-

cién,

3.— Los gastos de desplazamiento patra el disfrute de la licencia,
correrdn por cuenta del peticionario, a excepcidn de los oca-
sionadas en el supuesto de muerte de cBnyuge e hijos y la
del apartado .2} y 5.4}, que corresponderén & cuenta del Arma-
dor, quedande rescindido e) uso del derecho a degembarque

¥y reembarque a todos los puertos de Europs, Mar Mediterrfneo,

Mar Negro, y los puertos de Africa hasta el paralelo de fHoa-

dibou. No obstante, quedan excluidas de estas licencias geo—

griaficas lpas causas de enfermedad grave y muerte de cbnyuge

e hijos.

4.~ LICENCIAS POR MOTIVO DE INDOLE FAMILIAR.

Fstas Jicencias serén retribuides en los siguientes casos:

DIAS

MATRIMONTQ i s et s caanas eraen 20
NACIMIENTO HIJOS ........ R sireaees 20
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5.1)

5.3)

DIAS
ENFERMEDAD GRAVE PADRES Y IERMANOS, INCLUSO POLITL -

CUS, HASTA .everrrroonnrnnes e 12
ENFERMEDAD GRAVE DE CONYUGE E MIJOS .............. . 15
HMUERTE CONYUGE E 111JOS, INCLUSO POLITICOS ........ .. 15
MUERTE FAURES Y IERMANOS, INCLUSO POLITICOS ........ 12

Nn obstante estos plazos, y atendiendo & las excepcionales
circanstanciags  que puedan concurrir en algunas situaciones

justificadas, la Empresa concederd los dias necesarios.

Ninguna de las licencias descritas en este apartado seran
acumyladss a vacaciones, a excepcién de las de matrimonio
que si se podrd acumular. No obstante el parrafo anterior,
el tripulante embarcada previa comunicaciédn a la Naviera,

podrd optar a dicha acumulacion en el caso de natalidad.

Los tripulantes que disfruten de las licencias previstas en

este apartado percibirfin, su salario profesional.

Las licencias empezarin =a contar al dia siguiente del desem-

harco.

LICENCIAS PARA ASISTIR A CURSOS, CURSILIOS Y EXAMENES.

Curses Oficiales para obtencifn de titulos & nombramientos

superiores en la Marina Mercante,

ANTICUEDAD MINIMA ... .fogun . senns v... 02 afios.
BURACION ......... E s erenanctas sasasen La del curso.
\QA[ARIO ..... Ceageee . Ty ' _+:vev--. Profesional.

NUMERO DE VECES ........
VINCULACION A LA NAVIERA ..........e0..

02 aitos desde la termi
racifin del curso.

PETICIONES MAXIMAS ...... feaiaaaaaanan 6 % de sus puestos de
trabajo considerando -~

1: 3 fracciones superip

res al 0'S T como unidad.

Mensualmente se enviard a la Naviera justificacidn de asisten—

cia expedirda por la escuela, para temer derecho a la retribu—

eion,

Cursillos de caracter obligatoric complementarios a los Titulos

Frofesionales.

ANTIGUEDAD HMINIMA ... ... .. iiiinns Sin limitacidn.

DURACTON . ...vvivevanen. erena e La del cursillo.

SALARIO . it inirm e eeaaaas Profesional.

NUMERO DE VECES ........... Cieaaeaaaes Retribuida una scla vez.

Cursillos de perfeccionamiento y capacitacién _profesional

de los tripulantes y adecuados a los_ traficos expecificos

de cada Empresa.

ANTIGUEDAD MINEMA ... .. ... ...t s 02 afiosg.
BURACION ....ooenna... e besiarmaaaaran. La del curso.
SALARIO ... cviiiinnvnnn veretaearanenan Profesional.

NUMERO DE VECES ........2vvevevreannse. Una sola vez.

Retribucién una sola vez.

YINCULACION A LA NAVIERA ......... eew-. D1 afio.

PETICIONES MAXIMAS .......cc.ovn PP 3 % de sus puestos de
trabajo, considerando
las fracciones superio
res al 0'5 X como unidad

En todas estas licencias se seguird el orden de recepcidn

de las peticiones hasta completar los toped establecidos.

Las Empresas atenderadn las peticiones formuladas hasta dichos

topes, pudiendo concederlos dwrante el periodo de vacaciones.

Si los tripulantes se integrasen a cualquiera de los curses
durante las vaceciones, &stas quedarén interrumpidas. Una

vez Finalizado el curso seguird el disfrute de las mismas.

5.4) Cursillos pagados por la Admipistracidn,

ANTIGUEDAD HUENIMA ... ... i Sin limite,
DURACION ... e
SALARIO oot e e e

La del cursgillo.
Profesional,

.................... 6 % de sc categoria -
considerands las frac—
ciones superiores al -~

0'S £ come ynidad."

Se concederd por solicitudes de los tripulantes.

5.5) Cursillos por necesidad de la Empresa.

Cuando alguno de los cursos de los apartados anteriores sa
realicen por necesidad de la Empresa, el tripulante se hallara
en situacion de Comisidn de Servicio todo el tiempe que duren

los cursillos.

5.6) Licencias para asuntos propios.

Los ctripulantes podran solicitar licencias por necesidad de
atender persenalmente asuntos propios que ne admitan demora
pot un periodo de hasta seis meses, que pddr&n concederse
por la Naviera en atencidn a los [undamentos que se expongan

por el solicitante y las necesidades del servicio.,

Fstas liceuncias no tendrén derecho a retribucién de ninguna

clase.
.

ARTICULO 11°® ~ EXCEDENC]AS.

-~ EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

Pedrd solicitarla todo tripulante que cuente, al menos cor
tdos aiios de antigdedad en la Fmpresa. lLas peticiones se resol-
verdn dentro de los treinta dias siguientes a la Ffecha de

presentacion,

El plazo minjmo para las excedencias sera de seis meses ¥

el miximo de cinco aiios.

El criempo tramscurrido en estn situacidn no se computard a

ningiin efecto.
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Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el
que se concedid la excedencia, no solicitase su reingreso

en la Empresa, causard baja definitiva en la misma.

Si solicitase el reipgreso, #ste se efectward tan pronto exista

vacante de su categaria.

En el supuesto de nque no existiera vacante de su categoria
y el excedente nptara voluntariamente por alguna categoria
inferior, dentro de su especialidad, percibiendo el salario
correspondiente s &sta hasta qne se produzca su incorporacién

a la categoria que le corresponde.

£l excedente, una vez incorporado a la Empresa, no podrd scli-
citar una nueva excedencia hasta que nc  layap transcurrido
al menos cuatro afios de servicio activo en la CompaRia, iesde

1la finalizacién de aquella.

2.- EXCEDENCIA FURZOSA.

Dard lugar a la sitvuacion forzosa, cualquiera de las causas

siguientes:

Nombhramientes por cargos politicos, sindicales de Bmbito pro-—

vinginl & superior, electiveos @ por designacidn.

En los casos de cargo politico © sindical, la excedencih com~
prenderda todo el tiempo que dure €l cargo que lo determinase,
Y otorgard derecho a ocupar la misma plaza desempehada ante~
riormente, comput@ndose el tiempo de excedencia como en activo,

a todos los efectos.

£l excedente deberd solicitar Su reingreso dentro de los trein-
ra dias siguientes al cese de su cargo politice & sindical.
Caso de uo ejercer dicha peticidn dentro del plazo de los

i\rei,ntn Jias, perderd sy derecho al reingreso en la Empresa,

ARTICULD 12° - ESCALAFONES.

La Fmpresa llevard obligatoriamente on escalafdn piiblico donde

figure tado el personal de la misma,

con su cargo y antiguedad.

Dicho escalafén deberd encontrarse actualizado anualmente, y a

disposicitn directa de los tripulantes de cada buque.

ARTICULY 137 - DIEVAS Y_VIAJES,

Dieta es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer
los gastos de manutencidn y estanrcias que se originen en el despla-
ramiento y permanencia fuera del domicilio © del buque de enrola-

miento.

La dieta en territorio nacional vendrd integrada por el conjunto

de los siguientes counceptos y valores:

COMIDA v rvvemnnnnnn 2.621 .- Fras.
CENA ©eeveennnenns .. 2.228 1~ Ptes.
ALDJAMLENTO ......... Por cuenta de la Empresa.

En el caso de que por motivos justificados hallan de realizarse
gAstos superiores, sr entregardn a la Empresa los recibos oportunos

para se consideracisdn a efectos de reembelso.

En el extranjero, la Fmpiesa estard cbligada a facilitar les medios

de transparte y alojamiento al tripulaute.
Se percibiriin las dietas en los siguientes casos:

19} Expectativa de ewbarque fuera de su domicilie.

2%) Comisinn de Servicio.

37) orantre el vieupo de viaje necesario, para el embarque [}

desembarque, hasta la llegada a su domicilio.

la Empresa abonata los gastos de viaje, eligiendo el tripulante

el wedio de transporte mis idénee, adecvade y directo, quedando
excluides los 1axis de alquiter de larpo recorrido, los coches

de abtquiler y las clases de lujo. Ffara los tanis de lsrge recorri~

do, se considerardu romo ral, las distancias superiores 8 25 Km.
En caso de uso de Bstos meding de utiljzacion, deberd estar justifi-

cado Jbor atva de hitletes de—qtro ripo, urgencia de embarque 5,

porque de su utilizacidn se deriven mayores economias que los pro—

pina gastos. Ll Lripulante presentard los comprobantes,

En toda caso, el kripulante percibird por adelantado de la Naviera,
Armador 6, su representante, el importe aproximade de los gastos
de locomocion y dietas caso de que no se le entreguen los corres—
pondientes hilletes de pasajes.

En el caso de que los gastos de desembarque por accidente § enferme-
dad se abonen por la Empresa a los tripulantes, &stos estaran obli-

gados a enviar a la misma los corresgundiEntes justificantes.

ARTICULO 14% - MANUTENCION.

lLa Empresa aportard la cantidad necesaria para la alimentacidn
A bordo para que 8sta siewpre sea sana, abundante y nutritive a

hase de productes de calidad y en perfecto estado de conservacidn.

Se [ormard una Comisidon compuesta por el Delegado de los tripulan—
tes, el mayordome ® cocinero, un titulado ¥y un no titulado, super—
visade por el Capitdn. la eleccidn de los miembros se reslizard
por la tripulacién del buque mediante votacidn de la que se levan—

tard Acta y se entregar@d al Capitén.

La Comisién serd la encargada de) exacto cumplimiento de las normas

sobre manutencién y sus funciones seran las de:

- Controlar las propuestas de pedidos, las facturas y, realki-

zar inventaric de pesos y calidades.

- Realizar el iduventario de gambuza al finalizar cada mes

para conocer pastes por tripulante/dia.

- Vigitar que los ([rigorificos y oficlos a disposicién de
los Lripulantes contenga un surtide de slimentos bAsicos,
asi como  durante la noche los frigorificos tendrdn que
tener articulns de primera necesidad, tales como leche,

queso, emhutidn, galletas, mantequilla, caf&, azicar, pan,

etc...
l.a comida serd adaptada a las necesidades del clima.
-~ Elaboracidn fde las minutas.

- A todn el personal que acredite encontrarse a régimen,

se le elaborard la comida adecuada a su tratamiento, coh
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cargn 8 la Empresa. La Comisidn vigilarh diarismente la rela

cibn entre comidas preparadas y tripulantes que efectuarfin
lag comidas, de forma nue la cocinn conozea con la debida

antelacids el nimero de tripulantes que van a efectuarlas.

COMIDAS ESPECIALES.

Se entiende por comidas especiales las que se preparan para fechas
sefialadas como los dias, | de Mayo, Nuestra Seflora del Carmen,

Nochebuena y Nochevieja.

La cantidad, calidad y tipo de comida para E&stos dias, serda a cri-
terio del cocinero y Comisidn de comidas y la Compaiila correrd

con los gastos.

La manutencian a ningiin efecto tendra la consideracidon de salario.
Por consiguiente, no serh exigible durante las vacacioches, permisos,
licencias, haja por enfermedad, accidente it otras situsciones siml-
lares. Tampoco se abonard con las pagas extraordinarias ni las
horas extraordinarias ni como cualquier otro devengo que reconozca

la Qcrdenanza de Trabajo en la Mariqg Mercante.

ARTICULO 159 - ENIREPOT.

£l entrepat normal serd adquirido por Ja Empresa y descontado en
1a columna correspondiente de la némina 0 pagado directamente por

el tripnlante.

El reparto del entrepnt, se efectuard por la Comisidn sobre cantidad
y calidad de Ja comida a borde, correspondiendo el control al Capi-
tén del huque & persona en quien delegue.

Se incluira dentro del entrepob: licores, cerveza, viros de marca,

tabaco y otros articulos fque puedan supener una ventaja econdmica.

ARTICULC 169 — JORNADA LABORAL.

La jornada de rrabajo efectivo se computarid anualmente y se aplica
de acuerde con el R.D. 2001/83, que regula la Jornada de Trabajo
en el Mar, estableciéndese sin embargo, en una jornada semanal
de treinta v siete horas, distribuidas de Lunes a Jueves y cinco

horas del Viernes.

Por recomendpcién de las partes firmantes del acuerdo !.987 para
Marina Mercante, en Ffuncidn de las posibilidades dei tréfico, la
Empresa flexibilizard la programacidn de los trabajos que corres-
pondan, con el objeto de mejorar © incrementar el disfrute del

tiempo libre de los tripulantes.

ARTICULO 17¥ — HORAS EXTRAORDINARTAS.

Las horas extraordinarias 5eran de libre ofrecimiento por parte
del Armador & sus representantes y la prestaci®n de las mismas
serd siempre voluntaria por parte de los tripelantes, salvo en

los siguientes supuestos:

1.- Los trabajos de fondeo, atraque y desatraque, enmendadas pre~

vistag, apertura y cierre de eseorillas y arranches.

2.- En la mar, siempre que las necesidades de navegacitn los exijan
para llevar a buen fin el viaje iniciado por el buque, ¥ en
puerto cuando la programzda salida del buque lo requiera.

3.- Atencién a la carga y las operaciones necesarias para que
el buque pueda realizar la carga v descarga, asi como aprovi-
sionamiento, siempre y cuando peor tener el bugue que zarpar
inmediatamente no pueda realizarse en jornada normal. En
estos casos se utilizara Onicamente el personal estrictamente
necesartio.

4.- Atencidn de autoridades en puerto ¥ trabajos similares de

ineludible realizacidn.

5.~ En sgitwacidn de sogorro a otros bugques & persenas en peligro,
% cuando fueren necesarias © urgentes durante la navegacidn

para la seguridad del buque, personas %5 del cargamento.

A.- En los supuestes de formalidades aduaneras, cuarentepna Y Otras

disposiciones sanitarias.

Se acuerda, para cubrir las necesidades de estos traba jos ,la crea-
¢ién de un FORFAIT o tanto alzado, cuyo valor mensual viene especifi-

cado en las Tablas Salariales.

Todas las horas extraordinarias o trabajos extras que se realicen en

; (s
consacuencia con éste articulo o concordantes,tante por su realizacior
como para abono,tendran el caracter de estructurales de acuerdo con lc

establecido en la leg;siﬁﬁiéa.Vigente.

ARTICULC 1892 —~ PERIOQDGS DE EMBARQUE Y VACACICNES.

periodo de embarque de 30 dias gue devengardn % dias de
vacaciones. Se establece una flexibilidad de 8 dias hasta
un tope maximo de embargue de 98 dias. A partir gel dia -

%8, =1 tripulante podra optar por desembarcar en el primer

puerto gue togque el bugue.

La tripulacién colaborara en los relevos dentro de sus po-
sibilidades, embarcando si es preciso despues de haber dis
frutado 5p dias de vacaciones {a opcién del tripulante),i
acumulindose los dias no disfrutados al siguiente periodo

de vacaciones. En ningin caso se repetira esta posikilidad
mas de una vez cada dos campafias al afio.

Finalizadas las vacacicnes, el limits de expectativa de em-
parque sera de quince dias, transcurridos los cuales, el -
tripulante pasara a situacién de embarcado, a los efactos -
percepcidon de salarios, contabilizandose esos dias navega-

dos dentro de la camapafia gue se inicia.

Los dias de viaje, tanto al embarcar como al desembarcar,

no seran considerados como tales vacaciones.

ARTICULO 199 - ZONA DE GUERRA.

En casc de navegacidn por zona de guerra, el rripulante cobrard el
200% de aumento en todas los conceptos.

El buque se encontrara en zona de guerra cuando exista sospecha o
ticitamente se exprese paor las partes.

A tal comprobacién los tripulantes tendrdn acceso al flete percibi-
do por el transporte,seguro de casco o péliza de fletamentos.
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Ningiin tripulante tendrd obligacidén de navegar por dicha zona y la
fmpresa estara obligada a desembarcarle sin que dicho tripulante
pierda sus derechos; considerandose en Expectativa de Embarque.

ARTICULQ 209 - PERMANENCIA EN LUGARES JNSALUBRES Y EPIDEMICOS.

Se considerarn puertos insalubres & epidémicos aquellos que asi
hayan sido declarados por la Organizacidn Mundial de la Salud (QO.M.

S.) durante el tiempo en que haya estado vigente dicha declaracidn.

Las tripulaciones de los barces que escalen dichos puertos, ante-
puertos, bahias & radas, & que deban de realizar ascensiones 9
descensos por rios de lugares declarados insalubres y epidémicos,
ademds de la adopeidn de todos los medios preventivos precisos
en orden a garantizar la sanidad a bordo, percibirin como compensa-

cidn a la permanencia en dichos lugares durante la estancia, un

incrementn del SC % sobre el salario profesional mas trienios.

Mo obstante, de acuerdo con las informaciones recibidas a través
de la OQrganizacién Mundial de la Salud (0.M.5.) y otras fuences
oficiales, el Delegado dard por escrite al Capitdn un informe de

valoracidn de esta sitvacidn.

ARTICULO 219 - MERCANCIAS EXPLOSIVAS, TOXICAS O PELIGROSAS.

La tripulacidn de los buques que transporten mercancias, conceptua=~
das como peligrosas ceonforme a lo indicado en el presente Articulo,
tendran dereche a percibir una remuneraciédn en funcién del incre-
mente  del riesgo a que estdn expuestos y conforme se establece
en este mismo Articulo. Todo elle sin perjuicio de las medidas
de seguridad 2 tomar durante la carga, transporte y descarga de
dichas mercancias, conformes a las disposiciones legales al respec-

to, y a las consideraciones de la IMCO, seglin Tabla adjunta.

A) En aguellcs buques especializados y dedicados habitualmente
al rtransporte de las mercancias de referencia, con cardcter
de exclusividad y que por Su coastruccidn o postericres modifi-
caciones, estén especialmente acondicionados y debidamente
.preparados para su transporte,
en la 0.T.M.M.

percibirdn los establecido

B) En los buques que circunstancialmente cransporten las materias
indicadas, en concepto de carga, se abonarin durante el tiempo
que dure el transporte las remuneraciones abajo indicadas,
en funcidn del grado de peligrosidad asignade a la mercancis
y del tanto por ciento que el pesoc de la misma suponga en
relaciGn con el "Peso Muerto" del buque indicado &ste en el

Cervificado de Arqueo.

En el caso de diferentes mercancias asignadas todas al mismo
Brupo, se sumardn sus pesos a los efectos del ecalcule del
porcentaje de remuneracidn. En el caso de mercancias asignadas
a diferentes grupos, se sumaran los productos de los pesos
de cada mercancia por el nimero asignado al grupo que corres—
ponda y, se dividird el total entre el total de peso de dichas
mercancias, siendo el coeficiente el que marque el grupe a

que debe'asignarse al conjunto de éstas mercancias.

81 considerande las mercancias per separado, la remuneracidn

fuera superior, se estard a-gsto Gltimo.

GRUPQ DE PELIGROSIDAD,

Las diferencias a "Clase", "Tipo'", "Divisidn™, "Grupo de Compatibi-
lidad", "'Observaciones” y, los condicionamientos resedados para
la clase siete, hacen referencia a los vocablos y referencias en

el Cddigo Internacional Maritimo de Mercancias Peligrosas IMCO.

GRUPO "a"
Mercancias resefiadas como pertenecientes a:

- Explosivos: Clase 1. Divisidn 1-1. Grupo Compatibilidad

A al F.

- Infecciosos: Clase 6~2.
- Radicactives: Clase 7. Cuando sean materiales radioactivos

explosivos & de "Acuerdoes Especiales” se trate.

GRUPO "B"

- Explosives: Clase 1. Divisidn 1~i. Grupo Compatibilidad G.
Clase 1. Divisidn 1-2.

Clase 1. Divisién 1-3. Grupos Compatibilidad A.B.C. ¥y nf
9019,

GRUPO "C"

- Explosivos: Clase 1. Divisién 1-3. Resto Hercancias no in -

cluidas en GRUPO "B",

- Gases Inflamables & Téxicos: Clase 2. p? ONU 1016, 1023, -~
1026, 1017, 1589, 1045, 1051, 1052, 1053, 1975, 1077, 1076,
y el "Gas de Agua".

=~ Radioactives: Clase 7, Mercancias que la aprobacién del

modelo de embalaje y la de la expedicidn, correspondan

a todos los paises afectadod-por la expedicidn. .

GRUPO "D"

Liquidos inflamables con punto bajo de inflamacidn: Clase 3-1.

=~ Radicactives: Clase 7, Mercancias que la aprobacifin del
modele de embalaje corresponda a los paises de arigen,
destino y trénsito y se requiere notificacidn previa a
todos los paises afectadas.

GRu-PO IIEH
~ Explosivos: Clase }. Divisidn 1-4.

Liquidos inflamables con un punto medioc de inflamseidn. Clase

2-3, cuando sean ademds mercancias téxicas.
GRUPO "F"

~ Radioactives: Clase 7. Mercancias que la aprobacidn del
modelo de embalaje corresponda al pais de origen de la
expedicién y se requiera notificacidn previa de la expedi-
cidn a todos los paises afectados.

~ Gases Inflamables: Clase 2. Cuando seas inflamable. Clase

3-2 Mercancias no taéxicas,
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GRUFQ "G"
- (Clase 2. cuandu sean tOxicas no inflamables.

Clase 303.

Clase 6-1.

~ Inflamables:

- Téxicos:
GRUPQ "H"

S58lidos inflamables expontineamente:
1361, 1362, 1857 y 1387.

Clase 4-2, excepto n® ONU

- Peroxidos Organicos: Clase 5-2.

GRUPO "I"

- Radicactivos: Clase 7., Mercancias que la aprobacidn del
modelo de embalaje corresponda al pais de origen ¥ no se
requiera

notificacién ni aprobacién de Ia exapedicidn por

ias Autoridades competentes.
- Corrosivos: Clase 8. Cuando en "Observaciones” estd anotado
que provocan graves quemaduras y desprenden gases muy tdxi-

€65,
GRUPC "X"

Solidos inflamables en presencia de humedad: Clase 4-3.

- Corrosivos: Clase B. Cuando en "Observaciones" esté anotado
que "Produzcan" graves quemaduras & que 'Desprendan gases
Ty toxicos".
CALCULC DE REMUNERACIOM EN TANTO POR CIENTO
SALARID PROFESTONAL

A 50 - -= — - -~ - -- - -
B 0 - 40 - 50 -— -- - - - —
c o 20 30 - 40 - 50 — - — -
D -- 15 20 30 - 49 - =0 _ — —
E 19 15 25 30 - - -- - — — -
F S 12 20 - 30 -— _— . . _—
G 1G 20 -~ 30 — &0 — _— .
H 20 - -— - -— - 10 -
I 10 -— 0o 15 - - 20 —
J 1% —-— — — — - - -

Fad
—
[l
|
i
1
|
|
1
|
i
|
1
1
1
1
I

Los nimeros interiores del cuadro indican el procentaje del salario

profesional.
% Sin nlmerto.
. Porcentaje minimo carga : Peso muerto.

“Grupo peligrosidad.

ARTICULO 222 - BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

Durante tude el periodo de baja por enfermedad con hospitalizacién,
accidente lahoral, enfermedad profesionazl y baja sin hospitalizacién
fuera del domicilio, se pgreibird el 100 % de les emolumentos men-

suales como embarcado.

En orros supuestos, 5@ percibird solamente el 75 %.

Fa caso de hespiralizacion, el tripuiante se compromete a justifi-

carlo ante la Empresa.
ARTICULO 23%— SEGURO DE ACCIDENTES.
A e

5 y como complemento del

ahligatorio de accidente
favor de los tripulantes

Aparte del segur®
mismo la Empres3 astablece a su carge y 2 : :
ando los riesgos de muerte 2 tnvali-

uro de Accidentes, cubri ;
un S ( con los capitales asegiu-

dez absoluta en sS4 actuacion profesional,

rades siguientes:
. 3.000.000 k&
Por MUBTLE .oe-vravmsmvrmmmsmon Tt

Por Invalidez Totab Y absoluka ....- 8.000.000 &

r estas polizas, se entienden ynicamente

bordo.

Los riesgos cubiertos po

durance el tiempo de enrcle 2

ARTICULO 242 . PERDIDA DE EQUIFAJE A BORDC.

En caso de pérdida de equipaje 2 bordo, por cualquier miembro de la
tripulacién, debido a naufragio, incendio o cualquier otro accidente
ni imputable a los per judicados, la Empresa abonari como compensacidn
las cantidades siguientes:

AY.- Por pérdida total ... . ....o-a..... 113,000,- Ptas.
B).- Por pérdida parcial de ........... 28,000 a [13.000,- Ptas.

a juicio del Capitan, una vez oidos al Delegadolde las tripulanteé ¥

al interesado-
En caso de que por parre <e la Empresa se abone indemnizacidn de ves
tuario & se facilite uniformes y estos articulos hayan sido danados,

en la indempizacidn se reducira un 207,

Caso de fallecimiento del tripulante, esta indemnizacidn serd abonada

a sus herederos. N

ARTICULO 259 - PUESTOS EN TIERRA.

lLa Bopresa dard trato preferente a los tripulantes fijos de su flota

sobre ol personal ajenc a ella, al objeto de ocupar plazas en tierra.

£lla, siempre que los marinos reunan las condiciones exigidas por la
Empresa para ccupar las plazas. Dicha preferencia en el trato, inclu
ve ia espera para los casos Pn que el tripulante se halle embarcado.
Fstas plazas deberdn ser anunciadas al Capitdn de cada buque para sSu

publicacién y conocimiento de la tripulacion.

ARTICULD 762 - FAMILIARES ACOMPANANTES.

Todo el persenal de flota puede solicitar de la Empresa dir@ctamente

5 a través del Capitdn, ser acompafiado por el conyuge y/o hijos,

mientras 5e encuentren embarcados.
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La Empresa admitird la solicitud sin que, en ningin caso, pueda
sobrepasar el marco de las normas establecidas para el buque por
SEVIMAR.

Ern tedo momento se dard pricridad a aquellas personas (Garantias,
Técnicos, Sobrecarga, etec...) que por necesidades de la Empresa
deban embarcar en el buque; para efectuar el enrole, el acompafiante
deberd poseer una Pliza de Seguro que cubra los riesgos que puedan
producirse mientras se encuentra en situacidn de embarque.

Certificade Médico. actualizado cada afio

Igualmente, accmpadfiara

al embarcar.

No podrin ser enroladas mujeres en estado de gestacidn, hijos mencres
de ocho afios en viajes superiores a tres dias sin escalas y, en
ningin caso el familiar que esté aguejado de cualquier enfermedad

que pueda afectar & sentirse afectado por la navegacidn.

El Capitér, de acguerdo con las circunstancias y sin sobrepasar en
ningiin caso los limites, establecera el turne de embarque ern que

siempre dard preferencia, dentre del afo al tripulante que no haya

sido acompafiado ninguna vez en el mismo periodo, el familiar que
mas tiempo lleve embarcade cederd su pueste a la nueva peticidn
¥, siempre que el peticionario no haya sido acompafiado en un plazo

no inferiaor a seis meses.

Los tripulantes que carezcan de camarote individual con bafic, podran
disponer, previa autorizacidn del Capitan y durante la estancia
de familiares a bordo, de .los_ camarotes disponibles que cumplan

esta condicibn.

Se tendrd en cuenta la prioridad segun los lazos sanguineos de la
familia de los tripulantes.

Se exigird un orden segin las peticiones de embarque.

El acompafiante tomari a su cargo el cuidade completo de los aloja-
mientos del tripulante, exceptuando despacho2 v recintos comunes

¥. no solicitara servicios extras del departamento de fonda.

Las comidas ser&n servidas er el comedor en el que se sirva al tripu-
lante al que acompafia. El familiar acompafiante viene chligado a

cumplir todas las normas de seguridad que rigen al buque.

El coryuge & acompafiante, no alterard en ningiin momento la convi-

vencia a bordo ni la marcha normal de los trabajadores del buque.

La manutencidn del conyuge & del Familiar acompafiante, serid a cuen—

ta de la Empresa.

ARTICULO 232 — CORRESPONDENCIA.

Los Capitanes deberdn exponer en las tablones de anuncios las direc—
ciones postales de los Consignatarios & Agentes en los puertos
donde el bugue vaya a hacer escala préximamente & indicar si el

buque sale a érdenes.

La Empresa adoptara medidas con el fin de enviar a les buques las
cartas que dirigidas a los tripulantes se hayan recibido en la

Naviera.

Cuando el buque se halle en puerte extranjero, 1as cartas remitidas

por los tripulantes, serin entregadas para su franqueo al Consig~

nacario.

ARTICULO 28° - NATALIDAD.

Tados los tripulantes, con una antiguedad no menor de un

. . - &
afno de servicio a la Empresa, percibira 16.800 . ,- ptas.,

por el nacimiento de cada hijo.

Serd requisito formal para el abono indicado, la presenta

cion del Libro de Familia & Certificado de Inscripcion en

el Registro Civil.

ARTICULO 29 - CAMBIOQ DE HORARIO DE TRABAJO.

No se iniciara una maniobra, ni se efectuara ningin trabajo salve
fuerza mayor para la seguridad del buque o pérdida de mareas o s1-
tuacicnes que en la practica y a juicio del Capitanm se tomen dea-

tro de un apartado como excepclonal, durante el horario de comidas.

Nunca se dejara de respetar el horario de comidas. No se considerard

a estos efectos,come termino excepcional, la provision del buque,

pertrechos y documentacidn.

La jornada no se podrd partir enm ningiin concepto en mas de dos perig

dos de trabajo.

Los cambios de horario se produciran a criterio del Capitan previa -—
audiencia de los Delegados de los tripulantes, quienes comunicaran al

mismo su aprobacion u cposicidn, En este ultimo supuesto, el Capitan

trasladara su decisién al Delegado o miembro del Comita de Empresa

por escrito y con expresion de los argumentos en que basa la misma.

En todo caso el Delegado $ miembro del Comité de Empresa, podra Tecu-

rrir directaments al Armador.’

ARTICULO 29 BIS - CAMBIC BE HORARIQ DE SALIDA DEL BUQUE.

A 1s llegada de un buque a puerto se procurara comynicar a traves del

tabion de anuncios del buque, un horario estimado de salida y destino.

Con cuatro horas de antelaciom a la salida escimada del buque, debera
comunicarse a la tripulacién por medio de los tablones de anuncios exis

tentes en el buque, log posibles cambios de horario.

No obstante, habra un periodo de flexibilidad de una hora en la demora
de salia, a partir del cual, se considarard trabajo efectivo el tiempo
que pudiera transcurrir hasta la iniciacion de la maniobra, salve que
existiesen causas de fuerza mayoer (averla del buque), documentacion o

cuvalquier contingencia me imputable zl buque.

La percepcion de las horas de demora, rendran la consideracion de hora

extrﬂ fuera del forfait estpblecido pzra el personal fuera de guardia.

ARTICULC 30® - SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Con wun eriterio de unificacidn en las normas y los servicios de
seguridad e higiene en el trabajoc en todos los buques de nuestra
flota, y buscando la cooperacidn efectiva de los tripulantes, la
Empresa, como continuacifn de la labor que en esra materia se viene
realizando, crea los Comites de Seguridad e Higiene a bordo de
tedos los buques. de la flota, con las atribuciones y competencias

que la Legislacifén vigente reconcce a los mismos.
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El Comité de Seguridad a bordo, estari formado por:

-~ PRESIDENTE :  CAPITAN
=~ VOCALES + 19 QFICIAL
SUBALTERNG

DELEGADO DE PERSONAL

Si a juicie del Comit (Miembros), fuese necesario, dada la nacura—

leza del tema a tractar, pedrd formar parte del Comité de una manera
eventual el Cocinero,

Asi mismo, si existiesen varios Delegados de un mismo buque, podran

asistir a la reunidn con voz pero sin vage.

OBJETIVOS:

A}  Aunar los esfuerzos de toda la rripulacidn, para que el bugue

pueda ser considerado un lugar seguro de trabajo.
B) Evitar los accidentes a bordo.

C)__Mejorar las condiciones de seguridad.

D} Recomendar modificaciones y recibir sugerencias encaminadas
al logro de unaz mayor garantia de seguridad, tanrte de los

tripulantes como dei bugue.

E) Interesar de la Fmpresa el que se ponga a dispesicién del
Comité de Seguridad e Higiene en cada buque toda la normativa

y circulares en la materia.
FUNCIONES:

A) Velar que a borde se cumplan con las normas de Seguridad e

Higiene.

B) Promover la observancia para las medidas de prevencidon de

accidentes.

C) La presencia de la Direccidn de la Empresa, de sugerencias,
propuestas y recomendaciones, para la adopeidn de cualquier

medida de seguridad a bordo.

D) La comprobacidn y correcte funcionamiento de los aparatos
para la prevencidn y lucha contra-incendics y accidentes.
E) 1la vigilancia de la ejecucidn de los ejercicies de saguridad
reglamentaria. Los ejercicios de adiestramiento y practica
contra-incendios, ete. ..}

{abandona, emergencias,

a bordo
se llevardn a cabo semanalmente, y en los dias sefialados por

el Comird de Seguridad e Higiene,

F}  Andlisis de los accidentes ocurridos a bordo, haciendo las

recomendaciones necesarias para evitar la repeticién.

(]
—

Proponer la concesidn de recompensas al personal que se distin-—
ga por comportamiento & intervencifn en actos meritorioes,

asi como sancicones a quien incumpla normas e instrucciones

sobre seguridad.

H) Proponer a la Direccidén de la Empresa los titulos de aquellas
publicacicnes en materia de seguridad que deban formar parte

de la b :lioreca del buque.

I) Participar junto con la Empresa en la programacidn de cursos

de seguridad.

Al objeto de interesar a toda la tripulacidn en los temas relativos
a la Seguridad e Higiene en los buques, las sugerencias que sobre
esta materia formule cualquier tripulante se ilevard a cabo madiante
la confeccifén de una parte por triplicado, destindrdose una copia
para la Comisidn, otra para el interesado v la filtima serd remitida

a la Direccidn de la Empresa junto con un informe del propic Comité.

ARTICULD 31* - FONDEADAS Y ATRAQUES EN ZONA DE DIFICIL COMUNICACION.

Cuando un buque se encuentra fondeado & atracado en zona de dificil
comunicacidn, tanto en puertos nacionales O extranjercs, la Empresa
por medio de la Comisidn de Seguridad e Higiene y bajo la supervi-
sitn del Capitan, establecerd y coordinard un servicio de botes
& de locomeoecidn rterrestre, segiin los casos, hasta el centro urbanc
mis proximo. Siempre que las condicicnes del tiempc y los usos

y costumbres del puerto lo admitan.
Cuande no exista en el puerto dicho servicie, y la estancia en

puerto sea superior a veinticuatro horas, se utilizardn los medios

existentes a bordo, siempre ¥y cuando sea posible.

ARTICULO 32* - SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES.

La Empresa dotard a todos sus barcos de un aparato de T.V. y uno de
radio-cassette, por camara, siendo por cuenta de aquella teodos los gas

s de instalacidn v/o reparacidn.
Fn los buques de altura, se dispondra de cine & video.
Los buques dispondran para],993 de una asignacicn de 49,314 _ Ptas.

l.a FEmpresa deberd dorar a los huques de los Libros Laborales y Profe—

sionales que se 'determinen por la Comisidn nombrada al efecto.

Cl costo de éstos libros serd por cuenta de la Empresa y no podrd ser
imputada a la asignacidn establecida. La cantidad asignada se emplear:

en la compra de juegos recreatives y libros para la Biblioteca.

ARTICULC 33% - ROPA DE TRABAJO.

La ropa de trabajo serd por cuenta de la Empresa ateniéndose a lo

establecido en las normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

ROPA DE TRABAJG & BORDO:

A) Oficiales de Puente y Radiotelegrafistas,

Dispondran de des buzos, un equipo de agua complete, un casco
(linterna ¥y guantes), seglin necesidades y en cantidades suficien

tes {(ante entrega de los viejos); mAscara anti-humo.
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B) Oficiales de Miquinas.

Dispondran de dos buzos, un casco, calzado especial de seguridad,

linternas y guantes, segln necesidades y en cantidades suficientes

(ante entrega de lo viejo).
C} Contramaestre vy Marineros.

Dispondrin de tres buzos & similares, un equipo de agua, un casco

calzado especial de seguridad, linternas y guantes, en cantidades
suficientes, segun necesidades {ante la entrega de lo viejo), ¥

mascara anci-humeo.

Al personal de miquinas se le dotard de cascos de proteccidén de -

oidos.

D} Caldereta, Electricistas y Engrasadores.
Percibirdn los mismos efectos que los de cubierta, excepto ropa
de agua que uwtilizaran la ya citada comunmente para el departamen
to de maquinas.

E} Personal de Cocina.

{kns cocineros dispondrip_de_dos chaquetillas blancas, dos panta

lones, tres camisecas, seis delantales.

Los Camareros dispondran de dos chaquetillas blancas y dos panta

lones.

Marmitén. Lo mismo que los Cocineros.

Todo el persenal embarcado dispendra de una cartilla donde refleja la

ropa y efectos de reciben. Los efectos transferibles (casco, linter
na y rhubasqueros), seran entregados al desembarco a sus respectivos

jefes de departamento.

Los criterios para cambio de ropa seran llevados segun estado de di

chos efectos.

La Comisién de Seguridad e Higiene a berdo, determinari el estado de

los migmos.
ARTICULO 342 - TRABAJOS ESPECTALES.

Tienen consideracién de trabajos especiales aquellos cuya realiza-
cifdn en condiciones normales, no es obligatoria para los tripulan-
tes, por corresponder dichos trabajos a trabajadores de tierra.

Nirgin tripulante podrda ser obligade a {a realizacidén de estos

trabajos salve en circunstancias especiales en las que peligre
la seguridad del buque 5 de la carga 0, cuando ne existiera censo
de trabajadores portuarios & fuera suficiente cualificado a juicio

de Sindicatos y Organizaciones Portuarias.

Su realizacidn se ofrecerd a todos los tripulantes sin discrimina-
¢ion pero reniende preferencia los del departamento afectado, esta-
bleciéndase turnos entre el personal que lo desee y est capacitado
cuando el volumen de trabajo lo permita.

El tratamiento econdmico de &stos trabajos se pactard libremente

a un tanto alzade entre el Armador y su representante, ¥ las tripu-
laciones,

En los casos en que de acuerdo con el parrafo 2% su realizacidn
no revisra el caracter de voluntariedad, se mantendrd el tratamiento
econdmico pactado entre

tripulacion y Empresa incrementada con

el porcentaje del Articulo 242 de cada Empresa.

Son trabajos especiales:

A) Trincaje y destrincaje de cualquier tipe de mercancia, tanto
de cubierta como en la bodega, siempre que sea necesario el
empleo de elementos © medios tradicionales de trincaje (cabos,
cabos de Hercules, cables, cadenas, correas, tensores, calzos,

cuernos, mordazas, zapatas, angulares, grilletes, etc...).

B) Se exceptuardn del parrafo anterior, todos aquellos bugues
especializados y modulados para el transporte de contenedores
con infraestructura adecuada en bodegas y cubierta para la mis
ma, incluyendo guias y que estén dotados de medios adecuados se
leccionados y elaborades a medida y ligeros con elementos fijos

de trinca y que la operacidn de trincaje sea sencilla.

La determinacién de los buques que reunan estas condiciones se

hard por la Comisidén Paritaria.

Este trabajo por seguridad del buque se realizara antes de salir

de puerto, bahia, rada o rio.

Cc) Carga, descarga, estiba y desestiba de mercancias que precisen

su manipulacidn, incluidos vehiculos a motor en régimen de equi-

pajes y Correo.

3] El transporte ¥ embarque de viveres para el consume de la dota-
cién o pasaje, serd realizada por la dotacidn del buque. El res-
to de provisién de cada depsrtamente, lo efectuara el personal
del mismo al cual correspondan los pertrechos, relizando el trans
porte, estiba y trincaje. Todos estos trabajos seran realizados

dentro de la jornada laboral y en su defecto abonados como horas

extraordinarias.

No serd considerade trabajo especial la distribucién y estiba de vi-
veres y pertrechos en pafioles y gambuza, cuando aquellos hayan sido
depesitados al costadc del buque en el lugar iddnec por personal aje-

ng,a la dotacién del bugue.

ARTICULQ 352 - PERSONAL FIJO EN PANTILLA.

La Empresa se compromete a mantener fijos en plantilla, el nimero

de tripulantes que diga la O0.T.M.M. {29 tripulances).

ARTICULO 36° - TRABAJOS SUCIOS, PENOSQS Y PELIGROSOS.

Estdn comprendidos en este articulo todos aquellos trabajos que en
determinadas circunstancias deban ser realizades y que por Su espe-—
cial condicién, indole o naturaleza, implican suciedad, esfuerzo o

peligro superior a lo normal.

Trabajos que deberan ser realizados por personal ajeno al buque.

x Limpieza, picado o pintado del interior de la caja de cadenas.

%« Limpieza, picado o pintado del interior del tanque de lastre.

x Limpieza, picade o pintade ¢ encalichado de tanques de agua dulce.
x Limpieza, picade o pintado bajo planchas de teda la sentina de

maquinas.
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* Limpisza, picado o pintado en el intericr de cofferdams.

% Picado con chorre de arena o chorreado.

* Limpieza de ranques de areite o combustihle.

% Trabajos de extraccidn de sedimentos o residuns en tangues de car
ga en buyues petroleros. Cuando estos trabajos deban reslizarse na

vegando se consideraran sucios, penosos o peligroscs.

En caso de que los mismos o parte de ellos deban realizarse en la mar
por seguridad del buque o si las condiciones higienicas asi lo exigie
ran, se estard en cpanto a sy ronsideracidn econdmica de acuerdo con

ia tabla apexa mimero 1.

Trabajos que ¢eberdn realizarse por la dotacién del huque y gue tie—

nen la consideracién de trataics sucios, penosos vy pelizrosos.

% Trabajos en el interior de }a caja de cadenas y limpieza necesaria

para la reaiizacidn de los mismos.

x  Trahajos en el interior de cofferdams y limpieza necesaria para la
realizacién de los mismos.

% Trabajos en el interior de tanques de lastre ¢ agua dulce y limpig
za necesaria para la realizacidén de los mismos.

x Trabajos bajo plancha de la sentina de miquinas y limpieza necesa-

ria para la realizacidon de los mismos.

x Limpieza completa del interior del carter del motor principal.

x Limpieza o trabajos sin limpieza del interior de la galeria de ba
rrida.

%  Limpieza del interior de conductos de hume, calderas y calderetas.

x Trahajos en el interior de tanques de aceite y/o combustrible.

x Trabajos en el interior de conductos de humo o calderas.

x Trabajos en la mar acasionados por averias del propulser prineci

pal.
de

x Limpieza sentinas corridas de bodega.

x Trabajos en cuadros eléctricos a alra ctensidn.
x Pintado a pistola 2n recintos cerrados.

x Encalichade o cementado en recintos cerrados.

TABLA DE BAREMOS NUMERQ 1 DE 100! a 3000 TRB,

Limpieza total de la caja de cadenas ............, 26.971 ,- Ptas.
Limpieza total del interior de cofferdams ........ 20,929 ,- Ptas.
Limpieza completa del interior de tanques de lascra

Y70 3gu8 dulCe L. 26.908 ,- Ptas.
Limpieza bajo plancha de lz sentina de maquinas 3.282 ., Ptas.
Limpieza completa del carter del M.P. ... ......... 5.979 .- Pras.
Limpieza del interior de la galeria de barridos 5.3R1 ,- Ptas.
Limpieza completa de conductos de humo, calderas y -

calderetas ... ... iaeeaaaans 77.739 ,- Ptas.

Picado y pintade total del interior de:
Caja de cadenas, coiferdams, tanques de lastre, de -
agua dulce con encalichado 50.828 , - Pras,

Limpieza bajo planchas de toda la sentina de miqui -

BBE ettty 44,849 - Pras,
Limpieza de tanques de aceite o combustible  ...... 20.931 ,- Pras.
Limpieza completa en el interior de tanques de servi

cio de aceit® ... L.i.ii e N 29.900 ,- Ptas.

Picado y pintado de toda la sentina de mdquinas .. 83.720 ,~ Ptas.

Limpisza de enfriadores de frigorifica y aire acondi

cicnade con varilla .............. eeaaneena. . 6.552+,~ Pras.
Limpieza de eafriador reductora con varilla ...... 3.277 ,- Ptas.
Limpieza de la turbo .......... e veeresanaean . 13.105.,- Ptas.

P.P

Cuando los trabajos sean parciales, se valerzrdn porcentuaimente sl tra

ba’jo realizado.

TABLA DE BAREMQS PACTADA ENTRE LA EMPRESA Y TRABAJADORES
N2 2 MAQUINAS.

3.142 - Pras.
3.142 ,- Ptas.
15.706 ,- Ptas.
15.706 . Pfas:

vilvala de Escape M.P. va

Inyector M.P.
Bombha de combustibie de Alta M.FP. .

Cambioc de Leva M.F. ......... Seeea deisirenaasen
Culdara MoP.  veeereiiiiaaramam e araeaan . 62.764,~ Ptas.
Culata y Pistdén M.P. ......... eieeseaia s e 86.376.,- Ptas.
Culata, Pistdn y Camisa M.P. ...ovvnvevnannn e 102.082 ,- Ptas.
Cajinete de Bancada M.P. ....... e me e AP 15.706 - Ptas.
Trabajo en cuadro eléctrice 380 V. .. ........ PR 4,711, - Pras.
Limpieza tanque de retorne y carter M.P., ..... Ve 39.262 ,- Ptas.
Limpieza interior bactellas de aire ............ [ 4.711 ,~ Ptas.
%nfriadcr de aceire y agua M.P. (con varillado)..... 6,281 ,~ Ptas.
Culatas e Inyectores MMLAA. . .o iraiiuiieiinaneens 3,142 ,- Pras.
Bomba de servicios generales y similares ........... 7.852 .- Pras.
Bomba de agua salada principal v similares ......... 15.705 ,- Pras.
Soldade de cadena de bodegas .........iiiiiiiaenn 3.142 ,- Pras.
Montaje 2je helicoidal desﬁradoras ................. 16,221 ,- Ptas.
Conexion mangueras de cembustible ............. PR 16.931 , - Pras.
Compresor aire M.P. .. ...ttt i e 16.931 ,- Ptas.

DEPARTAMENTO DE CUBIERTA.

1.683,- Pras.

Pintado a pistola de bodegas .......iovoniltn [
Limpieza, picado y encalichado tanques agua dulce ..
Trabajos de pintado =xterior con guindolas :

78.063,~ Ptas,
42.066 - pras.

42,066 .~ Pras.

Pintado de chimeneas

Pintado de amuradas ... ..ieevica-tasesneasrasisnranns

Pintado de costados verticales -....vacesvrceaanaass

Pintado de palos +.icvinsanancansronvanrcacannnanriny

Estas cantidades se entenderdn por trabajos totales, realizados en las
debidas condiciones de seguridad. En Trabajos parciales, se percibird a

prorrata correspendiente,

DEPARTAMENTO DE FONDA. .

Traba jos de lavanderia 31,549 ,~ Ptas.

12.134, - Ptag.

Elaboracidn del Pam ........oevescsvsssvesaocionssns

ARTICULO 37°- INCREMENTO SALARIAL.

Para 1.993 se pacta un incremento equivalente al IPC 03 mAs un punto
en todos los conceptos de indale economica,

A cuenta se estahlece un incremento del 5.

ARTICULDO 38% - PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Todo el persocnal de mar percibira, anualmente con caracter obligato-
ric, dos pagas extraordinarias de igual cuantia al salario profesio-

nal v antiguedad correspendiente, sin ningin otroc tipe de emolumento.

Estas pagas se abonaran una el 15 de Julic y la otra el 15 de Diciem-

hre.

o

7.01L,- Ptas. P

1.403 ,- Ptas. P,



27252

Viernes 17 septiembre 1993

BOE niam, 223

DISPOSICIONES ADICIONALES.

19 — COMISION PARITARIA,

2¢ -

Para interpretar y vigilar la aplicacidn del Presente Convenio
de Empresa., se crea uma Comisipn Paritaria de hasta seis miem—
bros, compuesta de tres miembros de la parte Patronal y tres

miembros de la parte Social.

Las partes someterin cuantas dudas, discrepancias 6 conflie-
tos pudieran derivarse de la interpretacién del Convenioc a
esta Comisidn quien resolverd lo que proceda en el plazo mas
breve pesible y debiendo reunirse no mis de siere dias labo—

rables despuds de cada requerimiento de las partes.

ACTIVIDAD SINDICAL.

Norma {:

Los tripulantes que resulten elegidos como Delegados del Comite
de Empresa, ejerceran sus funciones Sindicales representativas
con toda libertad durante el tiempo para el que fueran elegidos,

salvo siempre de sus ohligaciones de trabajo.

El ejercicio de estas funciones, sin perjuicio de lo estableci-
do en el Estatuto de los Trabajadores. se concreta en las

siguientes facultades:
13- Expresar con toda libertad sus opiniones en las materias

concernientes a la esfera de representacidn sindical.

28~ Reunirse con el resto de la tripulacidn para deliberar

sobre temas de actividae-EIndirql.

33~ Promover las acciones a que haya lugar para la defensa
de los dereches & del interés sindical de sus represen-

rantes.

48— Ser protegido centra cualquier acto de usurpacidn, abusec

5 ingerencia gue afecte al ejercicio libre de su funcidn.

53- Interrumpir su actividad laboral en el buque, cuande
las exigencias de su representacidn sgindical impongan
una intervencidn directa e inaplazable para intentar
solucionar cualquier problema que afecte a los intereses
de los tripulantes, previo aviso al Capitdn a través

de su Jefe de Departamento.

Norma 2:

Los miembros Delegades de los tripulantes de flota, dispondran
de una reserva de hasta cuarenta horas laborables retribuidas
mensualmente para el ejercicio de su actividad, en los si-

guientes tres casos:

1?) Asistencia a Congresos, Asambleas, Consejos Coordinado—
res en Su caso, y en general, a cualquier clase de reu—

niones a que fueran ronvocados por su sindicato.

2%) Participacifn en seminaries, cursos ©& actividades de

caricter formative sindical, promovidos por el sindicato

al que pertenezcan 9 cuando expresa O personalmente se

le convoque,

32) Actos de gestidon que deban realizarse por encargo de
su sindicato & por razon de sus obligaciones especificas,
Para los mismos casos podrdn ademds urilizar a su cargo, las

heras necesarias.

Para la utilizacién de las cuarenta horas y de las de su cargo,
los Delegados del Comite de Empresa daran el preaviso al Capi-
tan.

Los citados garantizaran la no demora del buque por su asisten

cia a cuzsillos.
Horma 3:
Derechos y funciones del Comite de Empresa:

1#) Vigilar el estricto cumplimiento de las normas reglamen-
tarias & pactadas, espetialmente las relativas a jornadas,

vacaciones y horas extraordinarias.

2%} Integrarse en las Comisiones schre Manutencién a bordo

y de Seguridad e Higiene.

3%} MNo ser transhordade contra su voluntad en tanto dure

el ejercicio de su cargo sindical.

4%) Caso de que una vez finalizadas sus vacaciones existiese
la imposibilidad de incorporar a un Delegado de leos tripu-—
lantes a aquél en que fué elegido v se previera dicha
imposibilidad por un periodo de tiempc superiaor a quince
dias, excepcionalmente la Empresa podrd disponer de &1
para ofroc buque por un tiempo limitado, compromeriéndose
a reincorporarlo al buque del que es Delegade a la primera

oportunidad.

5%) Convecar la Asamblea del buque por propia iniciativa

% cuando se lo solicite un tercio de la tripulacidn.

69) Ser informados per el Capitdn de todas las sanciones

impuestas por falrtas muy graves.

79) Utilizar todos los .sef¥fedies de impresidn, comunicacidn
y oficinas de a bordo para el desarrollo de sus funcicnes
sindicales, si fuera necesario, previa murorizacifn del
Capirdn que procurari concederla si no perjudica el normal
desarrolle de los servicios y necesidades del buque 7,
dando preferencia a los servicios aficiales.

Aquellas comunicaciones que afecten a ambas partes corre~
ran a cargo de la Empresa, las que sean inica y exclusiva-
mente de cardcter sindical, correrin a cargo de los tripu-

lantas.

qu Caando la actuacién del Delegado de los tripulantes de
flota realizada fuera del centro de trabajo, suponga
gestidn en defensa de los intereses en el buque, Yy se
ejerza ante la Empresa © ante la Autoridad Laberal previa
citacidn de ésta, se considerard que se encuentra en
situacidn asimilada a 1a Comisidon de Servicio, percibiendo
la totalidad de los devengos gue le correspondiera perci-

bir de haber prestado su actividad laboral.
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Norma 4:

Lgs tripulantes podran ejercer su derecho de Asamblea previe

avise al Capitan del buque.

La Asamblea no entorpecerd las guardias ni turnos de trabajo
quedando en todo case a salvo la seguridad del buque y su

dotacidn.

El Delegado de los tripulantes serd el responsable de su normal

_d_g&prrollo.

Norma 5:

Durante la sestancia del buque en puerto § aprovechando el

servicio de enlace con tierra establecido por el buque caso
da esrar fondeado, los responsables de los sindicatos legaimen—
te constituidos y, una vez acreditada su condicidn ante el
Capitan u Oficial de guardia, podran efectuar visita a borde
a Fin de cumplir sus misiones siempre que ello no obstaculice

el cumplimiento de las guardias y turnos de trabajo.

Les visitantes observardn las normas de seguridad establecidas
y, asi mismo la Empresa no se harad responsable de los acciden-—
tes que puedan ocurrirles durante su astancia a bordo y durante

la travesia.

Norma 6:

Podran acogerse a excedencia por motivos sindicales aguellos
tripulantes que fueran designados para ocupar cualquier cargo
de responsabilidad en cualquier sindicato legalmente estable-
cido.

Esta exrcedencia se concedera a todo tripulante, cualquiera
que fuese su antigiedad en la Empresa por el plazo de duracidn

de sy cargo.

El excedente ocuparid la misma plaza que desempeilaba anterior-—
mente, computindose el tiempo de excedencia a efectos de anti-
guedad.

El reingreso deberd solicitarse

por el interesado dentro

del mes siguiente a Su cese en el cargo sindical que ostente.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA.

Este acuerdo es de aplicacidn con exclusidn de cualquier otro acuer—
do & Cenvenio Colectivo que en otro ambito pudiera firmarse, apli-
cindose con carficter subsidiarie en aquellas materias no reguladas
en este acuerde lo que con caradcter general rija para el sector
de Marina Mercante mediante Convenioc General del sector & subsidia-
riamente Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante y Legislacion

Laboral Vigente.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA.
e

La empresa se compromete 3 no iniciar ningén tipo de regutacidn
o variacion en el empleo, sin haberla acordado antes con el Co-
(-gﬁ.lﬁﬁe Flota de MAVICAR,S.A.

ACTA CGMPLEMEQTARIA
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Se acuerda que por los conceptos que a continuacion se relacicnan, se
abonen las cantidades siguientes:
BARREDURAS DE BODECAS Y GARAJES.... 16.931,~Prs.por mes a repartir entr

el personal que se encargue de efectuarlas.

LIMPIEZA CAMARAS FRIGORIFICAS.... 7.257,-Pts. cada vez que se realice

el trabajo.

NAVICAR, S.A.
TADLA SALARIAL EJERCICLO 1.993
SALAR [0 TOTAL GRATIF. TOTAL

CATTEGDOR A PREOFESTONAL N IEORAR M. EXTRA FORFALT MANDO EMOARCADO TRIENIO
CAPITAN. 272.906 10 2,755 i12.650 20.353 405.989 15.107
JEFE MAQUINAS 2664647 10 3.430 102. 400 16.829 186.176 14.724
10 QFICIAL 00,698 Abd] 3.617 108.510 -—- 309. 208 10.891
22 OFICIAL 177.257 10 2.912 87.360 --- 264,617 9.524
MECANICO NAVAL 172131 1n 2.664 79,120 —— 252.051 9.224
MAESTRANZA 135.83¢9 10 2.361 70.890 .- 206.729° 7.106
SUBALTFIR WIE 120.936 2 1.998 59.. 940 ' ——- 180.876 6.239




