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de autoescuelas con Empresas en España que realicen las actividades
docentes propias del sector.

El ámbito territorial es el de la totalidad del territorio español.
El ámbito temporal de este Acuerdo comprenderá la totalidad de los

años 1993 a 1996, ambos inclusive.
Las organizaciones firmantes podrán establecer, antes de su expiración

y de común acuerdo, la prórroga del mismo.
Art.3.0 Planes deformación.~Losplanes de formación contemplados

en este Acuerdo podrán ser de Empresa o agrupados.
Los planes de Empresa o agrupados son los que se definen como tales

y en sus mismos términos en el Acuerdo Nacional de Formación Continua.
Todos estos planes deberán elaborarse de acuerdo con los criterios

que establezca la Comisión Paritaria Sectorial Estatal de Autoescuelas.
La promoción de los planes de formación agrupados será competencia

de las organizaciones empresariales y/o sindicales más representativas
del sector y, en todo caso, de las organizaciones signatarias de este acuerdo
y sus organizaciones miembros. Estos planes deberán ser remitidos a la
Comisión Paritaria Sectorial Estatal de Autoescuelas.

Art. 4.° Oriteriospara la elaboración de losplanes deformación.~Pa­
ra ser incluidos en el ámbito de aplicación de este Acuerdo, los planes
de formación deberán elaborarse con arreglo a los siguientes criterios:

a) Prioridades en las acciones formativas a desarrollar: Aquellas que,
en el ámbito de cada Plan de Formación sean consideradas más conve­
nientes por los promotores del mismo, aportando las razones en que se
basan.

A modo de orientación se señalan: La mejora de la productividad y
de calidad, incorporación de nuevas tecnologías, ahorro energético, for~

mación polivalente. Todos ellos dirigidos a la protección de colectivos con
mayores dificultades de acceso a la formación continua.

b) Orientación de colectivos de trabajadores objeto de formación:

Reconversión y reciclaje.
Cambios de puesto de trabajo.
Adaptación a nuevos procesos de producción.
Conocimiento de nueva maquinaria, nuevos instrumentos de trabajo

o nuevos productos.
Cobertura de déficit profesionales en cualificaciones tradicionales en

uso.
Mejora de procesos administrativos y de control de producción.

c) Centros de formación disponibles: Aquellos, tanto públicos como
privados, que reúnan las condiciones necesarias para poder impartir la
formación de cada acción formativa concreta y que ofrezcan la mejor rela­
ción coste-eficacia.

d) Régimen de los permisos de formación: En el convenio colectivo
o a través de acuerdos entre Empresa y trabajadores, podrán pactarse
los términos concretos del ejercicio y régimen de los permisos de formación
y el grado de aprovechamiento necesario para el disfrute de los mismos
que, en todo caso, deberá ajustarse a lo previsto en el artículó 13 del
Acuerdo Nacional de Formación Continua.

La Comisión Paritaria Sectorial Estatal de Autoescuelas desarrollará
los criterios emanados de la Comisión Mixta Estatal a que alude el artículo
13.8 del Acuerdo Nacional de Formación Continua. Estos criterios podrán
ser modificados anualmente por la Comisión Paritaria Sectorial Estatal
de Autoescuelas cuando sus miembros lo estimen necesario.

Art. 5.° Comisión Paritaria Sectorial Estatal de Autoescuelas.-La
Comisión Paritaria será la misma que la del Convenio del sector que,
para el tema específico de formación continua, tendrá las siguientes
funciones:

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo Nacional de Formación
Continua del Sector de Autoescuelas.

b) Modificar los criterios para la elaboración de los planes de for~

mación del artículo 8 en plazos y ténninos.
e) Informar y evaluar todos los planes de formación del sector de

acuerdo con el artículo 11 y elevarlos, para su financiación, a la Comisión
Mixta Estatal de Formación Continua.

d) Resolver las incidencias y discrepancias surgidas en los planes
de formación contemplados en este Acuerdo.

e) Elaborar estudios e investigaciones. Se tendrá en cuenta la infor­
mación disponible en los Ministerios de Trabajo, de Educación y Ciencia,
así como de la Dirección General de Tráfico.

f) &jecutar los Acuerdos de la Comisión" Mixta Estatal de Formación
Continua y de la comisión tripartita.

g) Promover planes agrupados en el ámbito del sector.
h) Realizar una memoria anual de la aplicación de este Acuerdo.

Art.6.0 Financiación de las accionesformativas.-8e estará a lo dis­
puesto, en criterios y procedimientos, por la Comisión Mixta Estatal de
Formación Continua, previo informe de la Comisión Paritaria Sectorial
Estatal de Autoescuelas.

DlSPOSICION TRANSITORIA

La aplicación de este Acnerdo queda supeditada a la existencia de
disponibilidades presupuestarias y a la puesta en vigor de las normas
que desarrollen el Acuerdo Nacional de Formación Continua.

DISPOSICION FINAL

Las partes firmantes remitirán este Acuerdo a la autoridad laboral
competente para su registro y publicación. Asimismo, se remitirá a la
Comisión Mixta Estatal de Formación Continua a los efectos oportunos.

23145 RESOLUCIONd<i 18d<iagostod<i 1993, d<i lo. DireccWn Ge>w­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del texto del Convenio Colectivo
de .,Tinerfeña Marítima de Consignaciones, Sociedad An6­
ni'm(LJo.

Visto el texto del Convenio Colectivo de .Tinerfeña Marítima de Con­
signaciones, Sociedad Anónima- (código de Convenio número 9008372),
que fue suscrito con fecha 30 de junio de 1993, de una parte, por el desig­
nado por la .Compañía Tinerfeña Marítima de Consignaciones, Sociedad
Anónima.-, en representación de la misma, y de otra, por los miembros
del Comité de Empresa, en representación del colectivo afectado, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trab~adores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Con­
venios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Qrdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del Estado_.

Madrid, 18 de agosto de 1993.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO DE .TINERFEÑA MARTIMA
DE CONSIGNACIONES, SOCIEDAD ANONlMA>

Articulo 1~ - AMBITO DE APLICbCION

Articulo 6Q - COMISION DE SERVICiO

Se entiende por Comisión de Servicio la misión profesional a
realizar por cualquier tripulante por orden de la Empresa en
cualquier lugar.

Se considerarán las situaciones siguientes:

Articulo SQ - PERIODO DE PRUEBA

Articulo 4Q - COMPENSACION X ABSORCION FUTURAS

al - TITULADOS: ) meses
bl - MAESTRANZA Y SUBALTERNOS: 45 dias

El presente Convenio es de aplicación a la Empresa TINERFEÑA
MARITlMA DE CONSIGNACIONES,S.A. y a su personal de flota.

por razones de
justificadas el
Empresa pueda

Los gastos de desplazamiento para el disfrute de la
licencias, correrán por cuenta del permisionario, a
excepción de los ocasionados en el supuesto de muerte del
cónyuge e hijos y la del apartado (5.2 y"5.4) que correrán
a cuenta del Armador, quedando restringido el uso del
derecho a desembarque y reembarque a todos los puertos de
Africa hasta el paralelo de Noadibou. No obstante quedan
excluidas de estas limitaciones geográficas las causas de
enfermedad grave y muerte del cónyuge e hijos.

En los supuestos de licencias por motivo de indole
familiar, los permisos que se soliciten deberán ser
concedidos por el Capitán en el momento de ser solicitados,
desembarcando el tripulante en el primer puerto con medios
más directos de desplazamiento y dentro de los limites
geográficos contemplados en el apartado )0. Todo ello sin
perjuicio de las sanciones que puedan imponerse
posteriormente a quienes no justifiquen en forma debida la
causa alegada al formular la petición.

,.-

Por iniciativa del tripulante: Cuando
ubicación de su domicilio y otras causas
tripulante asi lo solicite y la
proporcionárselo.

En ambos casos, hasta que el trabajador no este enrolado en el
nuevo buqu~ permanecerá en las condiciones que venia disfrutando
en el buque anterior del cual desembarco, siendo por cu~nta de
la Empresa Naviera los gasto que el transbordo ocasl.one al
tripulante.

B) -

Durante la expectativa de embarque, el tripulante percibirá el
salario profesional devengando las vacaciones de la Ordenanza.

Articulo 70 - TRANSBORDOS

Se entiende como tal, el traslado del tripulante de un buque otro
de 121 misma Empresa, dentro del transcurso del periodo de
embarque.

1.- Con independencia del periodo de vacaciones, se reconoce el
derecho a disfrutar de licencias por los motivos que a
continuaci6n se enumeran: De indole familiar, para asistir
a cursos o exámenes para la obtención de titulas o
nombramientos superiores o cursillos de car!cter
obligatorio, complementarios o de perfeccionamiento y
capacitación en la Marina Mercante y para asuntos propios.

Los transbordos podrán ser:

Al - Por iniciativa de la Empresa: por necesidades de
organización o de servicio , el transbordo será dispuesto
por la Empresa, a cuyo efecto se seguirán los siguientes
criterios:

En ningun caso se podrá mantener al tripulante por u~ tie~po
superior a JO dias, pasando a partir de este momento a s1tuac16n
de "Comisión de Servicio" ..

Articulo 99 - LICENCIAS

1.- Orden inverso de antigüedad del personal de cada
categoria en la/Empresa.

2. - No haber sido transbordado más de una vez en el perlado
de embarque.

Articulo RO - EXPECTATIVA DE EMBAROUE

Se considerará expectativa de embarque la situación del
tripulante que se halla en su domicilio, procedente de una
situación diferente a la de embarque o comisión de servicio,
disponible y a ordenes de la Empresa. La expectativa de embarque
durará hasta el dla anterior en que el tripulante salga de su
do~ilio pa~a entrann situaci6~erviciode Empresa".

2.- La concesión de toda clase de licencias corresponde al
Naviero o Armador. El peticionario deberá presentar la
oportuna instancia y el Naviero o Armador adoptará la
resoluci6n sobre la misma dentro de los )0 dias siguientes
a la solicitud.

A) - Preparación y discusión de Convenios.
Bl - Transbordo a petición de la Empresa.
Cl - En cualquier otro caso por deseo expreso de la misma.

Durante el tiempo que el tripulante este en esta situaci6n,
devengará el salario embarcado, y las vacaciones de situación de
embarcado, y si está fuera de su domicilio percibirá las dietas
estipuladas en este Convenio.

VINCULAC10N A LA TOTALIDAD

VIGENCIA pEL PReSENTE CONVENIO

Asimismo percibirá un gratificaci6n de viaje equivalente a
dos dlas de salario para gastos de desplazamiento al
domicilio.

La situación de incapacidad_~~~ransitoriadurante el
p?fiodo de prueba, interru~el co~uto del mismo.

Una vez finalizado el periodo de prueba por voluntad de la
Empresa y con llegada a puerto, los gastos de viaje y
dietas desde el puerto de desembarque hasta el domicilio
del trabajador serán por cuenta de la misma.

7.-

6.-

Articulo 3Q

Durante el periodo que deberá ser pactado por escrito,
ambas partes pueden rescindir unilateralmente el Contrato
del Trabajo comunicándoselo a la otra parte en igual forma
con una antelación mlnima de 8 dias.

2.- En caso de que el periodo de prueba expire en el curso de
una travesla, este se considerará prorrogado hasta que el
buque toque puerto pero la voluntad por parte del Armador
de rescindir el Contrato de Trabajo por no superar el
periodo de prueba deberá de ser notificada por escrito al
tripulante por el capitán dentro del plazo estipulado en el
plazo que indica el párrafo anterior de este Articulo.
En caso contrario se considerará el tripulante como fijo en
plantilla.

El presente Convenio entrará en vigor el 1.7.93.

Su vigencia será por cuatro ~ños. con efectos hasta el 31.12.96.

El conjunto de condiciones salariales pactadas en es~e Convenio,
absorberá y compensará, en computo anual, cualesqu1era mejoras
parciales que, por disposici6n legal de carác~er ge.neral o
especifica para el Sector, pactada o por cualqu1er or1gen que
fueren, en el futuro pudieran establecerse.

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, la publicaci6n
y entrada en vigor de cualquier dispo~ición de carácter g~neral
o especifico para el Sector de la Marl.na Mercan~e, que meJorara
cualquiera de los temas pactados no salarl.ales, se:á de
aplicaci6n en su contenido y regulación sobre 10 establecl.do ~n

el pr~sente Co~venio.

1.- Toda admisi6n de personal fijo para las actividades
comprendidas en este convenio se considerará provisional
durante un periodo de prueba variable, con arreglo a la
labor que el tripulante se dedique, que no podrá ser
superior al que establece la escala siguiente:

3. - En todos los casos de rescisi6n de Contrato por f in de
periodo de prueba por parte del tripulante, los gastos de
viaje serán por cuenta del mismo.

A todos los efectos, el presente Convenio constit~ye ~na unidad
indivisible, por lo que no podrá pretenderse la apl~cac16~ de una
o varias de sus cláusulas, desechandose el rest~, S1.~O que
siempre habrá de ser aplicado y observada en su lntegrldad y
considerado globalmente.

si la Autoridad Laboral competente nO aprobase alguna de las
normas de' este Convenio, y este hecho desvirtua~e el ?on~enido
del mismo, a juicio de las partes queda~á Sl.n efl.cacl.a ·la
totalidad del convenio, que deberá ser consl.derado de nuevo por
las partes negociadoras.

4. - Concluido a satisfacción de ambas partes el periodo de
prueba, el tripulante pasará a figurar en la plantilla de
personal fijo en la Empresa y el tiempo prestado durante
dicha prueba le será computado a efectos de antigüedad.

5.- La Empresa en el supuesto de rescisión del periodo de
prueba, entregará la documentación relativa al tiempo
efectivamente trabajado y el Certificado de Empresa de las
cotizaciones efectuadas a la seguridad Social.

Articulo 21:1
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4.- LICENCIA POR MOTIVO DE INDOLE FAMILIAR

Estas licencias serán retribuidas en los siguientes casos:

El excendente, una vez incorporado a
solicitar un nueva excedencia hasta que
al menos, 4 años de servicio activo en
finalización de aquella.

la Empresa, no podr6
no hayan transcurrido,
la Compañia, desde la

Matr imania .

Nacimiento hijos.................................. 15

Enfermedad gr~ cónyuge, p~s,'Padres y hermanos
incluso 'poll1f~coi. hasta ... J...................... 10

Muerte cónyuge e hijos, incluso politicos......... 15

Muerte padres y hermanos, incluso politicos.. ..... 12

NO obstante estos plazos y atendiendo a la excepcionales
circunstancias que puedan concurrir en algunas situaciones
justificadas, la Empresa concederá los d1as necesarios.,
Los tripulantes que disfruten de las licencias previstas de
este apartado, percibirán su salario profesional.

2.- Excedencia forzosa

Dará lugar a la situación de excedencia forzosa cualquiera de las
causas siguientes: Nombramientos para cargos politicos,
sindicales de ámbito provincial o superior, electivos o por
designación.

En los casos de cargo polltico o sindical, la excedencia
comprenderá todo el tiempo que dure el cargo que lo determine,
y otorgará derecho a ocupar la misma plaza que desempet\aba
anteriormente, computandose el tl.empo de excedencia como en
act~ivo, a ~odos~ efectos.

El excedente deberá solicitar su reingreso dentro de los JO dlas
siguientes a 1 cese en su cargo politico o sindical. Caso de no
ejercer dicha petición dentro del plazo de los 30 dias, perderá
su derecho al reingreso en la Empresa.

Las licencias empezarán a contar desde el dia siguiente al
desembarco.

Articulo 1111 - ESCALAFONES

5.- LICENCIAS PARA ASISTIR A CURSOS, CURSILLOS Y EXAMENES.
La empresa llevará- obligatoriamente un escalafón público donde
figure todo el personal de la misma, con su cargo y antigüedad.

5.1 Cursos Oficiales para la obtención de titulas o
nombramientos superiores en la Marina Mercante.

Dicho escalafón deberá encontrarse actualizado anualmente y a
disposición directa de los tripulantes de cada buque.

Antigüedad minima . 1 año Articulo 1211 - DIETAS Y VIAJES

5.2 Cursillo de carácter obligatorio complem~ntarios a los
títulos profesionales.

Mensualmente se enviará a lá Naviera Justificación de
asistencia expedida por la Escuela para tener derecho
a la retribución.

La dieta en territorio nacional vendrá integrada por el conjunto
de los siguientes conceptos y valores:

Dieta es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer
los gastos de manutención y estancias que se originan en el
desplazamiento y permanencia fuera del domicilio o del buque de
enrolamiento.

hayan de realizarse
Empresa lo recibos
de su reembolso.

Expectativa de embarque fuera de su domicilio10

En el caso que por motivos justificados
gastos superiores, se entregarán a la
oportunos para su consideración a efectos

En el extranjero la Empresa estará obligada a facilitar los
medios de transporte y alojamiento al tripulante.

Se percibirán las dietas en los siguientes casos:

AÑO 1993: COMIDA 2.336 - PTAS.
CENA 2.002.- PTAS.
ALOJAMIENTO 3.781.- PTAS.
T O TAL 8.119.- PTAS.

Profesional

La del curso

3% de sus puestos de
trabajo, considerando
la fracciones
superiores al 0,5 %
como unidad.

Retribución una sola
ve,

2 años desde la
terminación del curso.

Duraci6n ....•........••.......

vinculación a la Naviera .....

Salario ............•.•.......

Peticiones máximas .

NII de veces .

Antigüedad ...............•... Sin limitación 211 - Comisión de Servicio

Cursillo de perfeccionamiento y capacitación
profesional de los tripulantes y adecuados a los
traficos especificos de cada Empresa.

La empresa abonará los gastos de viajes, eligiendo el tripulante
el medio de transporte m~s idóneo, adecuado y directo, quedando
excluidos los taxis de alquiler de largo recorrido, los coches
de alquiler y las clases de lujo. Para los taxis de largo
recorrido, se considerarán como tal las distancias superiores a
25 Kms. En caso de uso de estos medios de utilización deberá de
estar justificado por falta de billetes de otro tipo, urgencia
de embarque, o porque de si utilización se deriven mayores
economlas que los propios gastos. El tripulante presentarA los
comP.f0bant~s"l \

5. J

Duración ..............•.

Salario .

NII de ve~ .................•

La del cursillo

Profesional

Retribuida una sola
ve,

JO Durante el tiempo de viaje necesario, para el embarque
o desembarque hasta la llegada a su domicilio.

Antigüedad minima . 1 año

1.- Excedencia voluntaria

Articulo 1011 - EXCEDENCIAS

Podrá solicitarla todo tripulante que cuente, al menos con 1 año
de antigüedad en la Empresa. _Las peticiones se resolverán dentro
de los 30 dias siguientes a la fecha de presentación.

El plazo minimo para las excedencias será de 6 mese y el máximo
de 5 años.

En el caso de que los gastos de desembarque por Accidente o
Enfermedad se abonen por la Empresa a los tripulantes, estos
estarán obligados a enviar a la misma los correspondientes
justificantes.

MANUTENCION

En todo caso el tripulante percibirá por adelantado de la
Naviera, Armador o su representante el importe aproximado de los
gastos de locomoción y dietas caso de que no se le entreguen los
correspondientes billetes de pasaje.

Articulo 1]11

La del cursoDuración .................•...

El tiempo transcurrido en esta situación no se computará a ningún
efecto .

si el excendete, un mes antes de finalizar el plazo para el que
se concedió la excedencia, no solicitase su reingreso en la
Empresa, causará baja definitivamente en la misma.

Si solicitase el reingreso, este se efectuará tan pronto exista
vacante de su categoria.

En el supuesto de que no existiera vacante de su categorla y el
excendente optara voluntariamente por alguna de categorla
inferior , dentro de su especialidad, percibirá el salario
correspondiente a ésta hasta que se produzca su incorporación a
la categoria que le corresponde.

La Empresa aportará la cantidad necesaria para la alimentación
a bordo para que esta sea siempre sana, abundante y nutritiva a
base de productos de cantidad y en perfecto estado de
conservación.

Se formará una comisión compuesta por el Delegado de ros
tripulantes, el mayordomo o cocinero, un titulado y un no
titulado, supervisado por el Capitán. La elección de los miembros
se realizará por la tripulación de buque mediante taci6n de la
que se levantará acta y se entregará al Capitán.

La comisión será la encargada del exacto cumplimiento de las
normas sobre manutención y sus funciones serán las de:

Controlar las propuestas de pedidos, las facturas y
realizar inventario de pesos y calidades.
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Realizar el inventario de gambuza al finalizar cada mes
para conocer gasto por tripulante / dia.

Articulo 16~ (BIS) FORFAIT

Se establece un forfait por categorias de la siguiente manera:

A. 1~ Oficial Puente y Maquinas 94

Vigilar que lo~ frigorlficos y oficios a disposici6n de los
tripulantes contenga un surtido de alimentos básicos asI
como durante la noche los frigorlficos tendrán que tener
ortlculos de primera necesiaad, tales como leche, queso,
embutido, galletas, mantequilla, café, azúcar, pan,etc. B. 2~ Oficial Put"nte M. y Radio B9

La comida será adaptada a las necesidades del clima. C. Maestranzas y subalternos 79

Elaboración de las minutas.
Articulo 17~.- VACACIONES Y DESCANSOS

Todo personal que acredite encontrarse a régimen, se le
elaborará la comida adecuada a su tratamiento, con cargo a
la Empresa. La cOmisión vigilará diariamente la relaci6n
entre comidas preparadas y tripulantes que efectuarán las
comidas, de forma que la cocina conozca con la debida
antelación el número de tripulantes que van a efectuarlas.

Los sabados, domingos y festivos comprendidos en el periodo de
embarque están integrados en las vacaciones y desc~nsos, en su
parte correspondiente, de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente y por tanto, no podrán producirse
compensaciones por ningún motivo.

El coeficiente de vacaciones 0,6.

Comidas Especiales:

Se entiende por comidas especiales las que .preparan para fechas
señaladas como los días: 1<.1 de Mayo, Ntra. Sra. del Carmen,
Nochebuena y Nochevieja. La cantidad, la calidad y tipo de comida
para estos días será a criterio del cocinero y Comisión de
comidas y la Compañia correrá con los gastos.

El periodo de embar~ue es de 114 días y 68 de vacaciones.

Art iculo le <.1 . - GRATIFICACIONES POR TRABAJOS ESPECIALES TRINCAJES
y TRABAJOS SUCIOS.

La manutención a ningún efecto tendrá la consideración de
salario. Por consiguiente, no será exigible durante las
vacaciones, permisos, licencias, baja por enferm~dad, accidente
u otras situaciones similares. Tampoco se abonara con las pagas
extraordinarias ni las horas extraordinarias ni como cualquier
otro devengo que reconozca la Ordenanza de Trabajo en la ~arina

Mercante.

Articulo 14~ - ENTREPOT

Se abonara a todo el personal la cantidad de 12.000.- pesetas por
la realización de todos estos trabajos.

Articulo 19~.- BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE LABORAL

Durante el tiempo de baja por enfermedad profesional ó accidente
laboral, ambos con hospitalización, y enfemedad común con
hospitalización, se percibirá el 100% de la base reguladora del
tripulante afectado y devengará vacaciones de Convenio.

Se respetarán las condiciones personales actuales.

Se incluirá dentro del entrepot:, Licores, cervezas, vinos de
marca, tabaco y otros articulos que puedan suponer una ventaja
económica.

Durante sábados, domingos y festivos las horas estipuladas como
forfait, se aplicarán unicamente para guardias de mar, puerto,
fonda, maniobras, fondeos, em~rgencias.

La jornada de trabajo efectivo se computará anualmente y se
aplica de acuerdo con R.D 2001/83 que regula la Jornada de
Trabajo en el Mar, estableciéndola en una jornada máxima semanal
de 40 horas y anual de 1827 horas.

No obstante, la jornada se distribuye en 8 horas de Lunes a
viernes.

Las tripulaciones de los buques que transporten mercanc1as,
conceptuadas como peligrosas conforme lo indicado en el presente
articulo, tendrán derecho a percibir un remuneración en función
del incremento del riesgo a que están expuestos y conforme se
establece en este mismo articulo. Todo ello sin perjuicio de las
medidas de seguridad a tomar durante la carga, transporte y
descarga de dichas mercancias conforme las disposiciones legales
al respecto y a las consideraciones de la IMCO, según tabla
adjunta.

a) - En aquellos buques especializados y dedicados habitualmente
al transporte de las mercancias de referencia, con carácter
de exclusividad y que por su construcción o posteriores
modificaciones estén especialmente acondicionados y
debidamente preparados para su transporte percibirán lo
estblecido en la O.T.M.M.

b) - En los buques que circunstancialmente transporten las
materias indicadas, en concepto de carga, se abonarán
durante el tíempo que dure el transporte las remuneraciones
abajo indicadas, en función del grado de peligrosidad
asignado a la mercancia y del tanto por ciento que el peso
de la misma suponga en relación con el "peso muerto" del
buque indicado esté en el Certificado de Arqueo.

Articulo 20g.- MERCANCIAS EXPLOSIVAS TOXICAS O PELIGROSAS

JORNADA LABORALArticulo 15~

El entrepot normal será adquirido por la Empresa y descontado en
la columna correspondiente d~ la nómina o pagado directamente
por el tripulante.

El reparto del entrepot se efectuará por la Comisión s?bre
cantidad y calidad a bordo correspondiendo el control al cap1tán
del buque o persona en quien delegue.

Articulo 16<.1.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias son de libre ofrecimiento por parte del
Armador o sus Representantes y la prestación de las mismas será
siempre voluntaria por parte...ae -....los tripulantes, salvo en los
siguientes supuestp~;

1.- Los trabajos de fondeo, atraque y desatraque, enmendadas
previstas, apertura y cierre de escotillas y arranches.

En el caso de diferentes mercancias asignadas todas al mismo
Grupo 5e sumarán sus pesos a los efectos cálculo del porcentaje
de remuneración. En el caso de mercancias asignadas a diferentes
grupos, se sumarán los productos de los pesos de cada mercancia
po el número asignado al Grupo que corresponda, y se dividirá el
total entre el total de peso de dichas mercancias, siendo el
coeficiente el que marque el Grupo a que debe asignarse al
conjunto de estas mercancias. si considerando las mercancias por
separado, la remuneración fuera superior, se estara a esto
últilll9l'

GRUPO DE PELIGROSIDAD

GRUPO "A" : Mercancías reseñadas como pertenecientes a:

- Explosivos: Clase 1. División 1-1- Grupo compatibilidad A al
F.

2. - En la mar, siempre que las necesidades de navegación lo
exijan para llevar a buen fin el viaje iniciado por el
buque y en puerto cuadno la programada salida del buque lo
requiera.

J.- Atención a la carga, y las operaciones necesarias para que
el buque pueda realizar la carga y descarga, asl como
aprovisionamiento siempre y cuando por tener el buque que
zarpar inmediatamente no pueda realizarse en jornada
normal. En estos casos se utilizará unicamente el personal
estrictamente necesario.

Las diferencias
compatibilidad" ,
reseñados para la
referencias en el
Peligrosas IMCO.

a "clase", "tipo", "división", "grupo de
"observaciones" y los condicionamientos
clase 7 hacen referencia a los vocablos y
Código Internacional Marítimo de Mercanclas

4.- Atención de Autoridades en puerto y trabajos similares de
ineludible realización.

- Infecciosos; Clase 6-2

5.- En situación de
peligro o cuando
navegación para
cargamento.

socorro a otros
fueren necesar ias
la seguridad del

buques o personal
o urgentes durante
buque, personas o

en
la
el

- Radioactivos; Clase 7. Cuando sea materiales radioactivos
explosivos o de "acuerdo especiales" se trate.

GRUPO "B"

6.- En los supuestos de formalidades aduaneras, cuarentena y
otras disposiciones sanitarias.

- Explosivos: Clase l. División 1-1. Grupo. compatibilidad G.

Clase l. División 1-2.
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- Inflamables: clase 303

GRUPO "G": Clase 2, cuando sean tóxicas no inflamables.

- Gases inflamables: Clase 2, cuando sean inflamables. Clase 3-2,
mercancIas no tóxicas.

Clase 1. División 1-3. Grupos compatibilidad a.b.c. y ni
0019.

GRUPO "e"

Explosivos: Clase l. División 1-). Resto mercancías no
incluidas Grupo B.

- Gases inflamables o tóxicos: Clase 2. ng ONU 1016, 1023, 1026,
1017, 1569, 1045, 1051, 1052, 1053, 1975, 1067, 1076 Y el "gas
de agua".

GRUPO "F": Radioactivos: Clase 7. Mercanclas que la
aprobación del modelo de embalaje cooresponda al
pais de origen de la expedición y se requiera
notificaci6n previa de la expedición a todos los
paises afectados.

- Radioactivos: Clase 7. Mercanclas que la aprobación del modelQ
de embalaje y de la expedición correspondan a todos los paises
afectados por la expedición.

- Tóxicos: Clase 6-1.

- Peróxidos orgánicos: Clase 5-2.
GRUPO "O": LIquidos inflamables

inflamación.
con punto bajo de

GRUPO "H": Sólidos inflamables expontáneamente: Clase 4-2,
excepto números ONU 1361, 1362, 1857 Y 1387.

- Corrosivos: Clase 8, cuando en "observaciones" está anotado que
provocan graves quemaduras y desprenden gases muy tóxicos.

Clase 3-1

- Radioactivos: Clase 7. MercancIas que la aprobación del modelo
de e~balaje corresponda a los apises de origen, destino y
tráns~to y se requiera notificación previa a todos los paises
afectados.

GRUPO tOE": Explosivos: Clase 1. División 1-4

GRUPO "1":

GRUPO "K":

Radioactivos: Clase 7. Mercanclas que la
aprobación del modelo de embalaje corresponda al
pais de origen y no se requiera notificación ni
aprobación de la expedición por las Autoridades
competentes.

Sólidos inflamables en presencia de humedad.
Clase 4-3.

Liquidos inflamables con punto medio de inflamación.

- Slrase__ 3-2¡ cuando~n además me~clas tóxicas.

- Corrosivos: Clase 8, cuando en "observaciones" esté anotado que
"produzcan" graves quemaduras o que "desprenden gases muy
tóxicos" .

CALCULO DE REMUNERACION EN TANTO POR CIENTO DEL
SALARIO PROFESIONAL

----------------------------------------------------------------------
* & $ 5 10 20 30 40 50 60 70 80 90

A 50
B 30 40 50
C 10 20 30 40 50
D 15 20 30 40 50
E 10 15 25 30
F 5 12 20 30
G 10 20 30 40
H 20 30
I * 10 00 15 20
J 15
K 10

Los nOllleros interiores del· 'cuadro indican el porcentaje del salario
profesional. .

$ Sin alnimo.
, Porcenaj. minimo carga: peso muerto.
* Grupo peliqrosidad.

ArtIculo 21 - ZONAS pE GUERRA

Cuando un buque haya de partir hacia una zona de guerra efectiva, la
tripulaci6n tendra derecho:

011.)- A no partir en ese viaje, siendo el tripulante, en este caso,
transvordado a otro buque. En casode que no s.a posible el
transbordo inmediato, el tripulante disfrutara de las vacaciones que
le correpondan, pasando a contiuaci6n a expectativa de embarque.

b)- Los que accedan voluntariamente a salir de viaje y mientras dure
este percibir'n una prima especial de 3.500 pesetas diarias mAs el
I.P.C. real correspondiente a cada afta.

c)- Caso de que, sin previo conocimiento al partir de viaje, el buque
se encontrase en zona de guerra efectiva, los tripulantes percibiran
el 200' de aumento en todos sus conceptos salariales fijos durante
el tiempo que se hallen en dicha zona.

d)- Aslmis.o, la ~presa, mientras dure la estancia en zona de guerra
efectiva suplementara el seguro de accidente 5,5 millones de pesetas
por invalidez permanente y 3,5 millones de pesetas por muerte mas
el I.P.C. real correspondiente a cada afto.

A los efectos de este articulo se entendera por zona de guerra efectiva
aquella en la que la COlllpaftla de Seguros con la que contrat. la Compaftta
Naviera requiera una cobSlrtura 4e "Blosking and Trapping" y el i-.porte
de la sobrepri.a a abonar supere el O," del valor a.egurado del buque.

Dichos limite. que cualifican el concepto de zona de guert'a efectiva
podran ser reconsiderados por la cOlllisi6n Paritaria del presente Convenio
cuando exista constancia expresa de su variación generalizada y .e
aplicarA, previo acuerdo de dicha Comisión, desde la fecha de entrada en
vigor de la variaci6n.

Artículo 22 - PERMANENCIA EN LUGARES INSAI!JBRES y EPlpEMlCOS

S~ consideraran puertos insalubres o epidémicos aquellos que asi hayan
s~do declarados por la Organización Mundial de la Salud (O.M.S.) durante
el tiempo en que haya ~tado vigente dicha declaraci6n.

Las Tripulaciones de los barooa qu. escalan di~s pue~tos. antepu;rtos,
bahias o radas o que deban realizar ascensiones o descensos por rios o
lugares declarados insalubres y epid6micos, adema. de la adpci6n de todos
los .edioa preventivos precisos en orden a qarantizar la sanidad a bordo,
percibiran COIIIO cOlllpensaci6n a la perlllanencia en dichos lugares durante
la estancia un incremento del 50t sobre el salario protesional .a.
trienios.

Artlsc"lo 2:! - SEGURO PE ACCIPENTES

Aparte del Seguro Obligatorio de Accidentes y como complemento del lIIis50,
la Empresa establece a su cargo y a favor de los tripUlantes un seguro
de accidente., cUbriendo los riesgos de Muerte e Invelidez Absoluta en
su actuac16n profesional, con los capitales asegurados siguientesl

Por Muerte ....•.••.••• 2.800.000 pts.

Por Invalidez Absoluta ~.~O.OOO pts.
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ArUcv10 ::u. - PERQIDA PE EQUIPAJE A BORDO

En caso de plrdida d.. equipaje a bordo, por cualquier alalllbro de la
~ripul.ci6n debido a naufragio, incendio o cualquier otro accidente no
illputable a loa perjudicados, la ElIIpresa abonar6 como cOJIlPensac16n l ••
cantidad•• siguientes:

a)- Por p6rdida total .••••••..........• 160.000 pta.

La empresa adoptará medidas con el fin de enviar a los buques las
cartas que dirigidas a los tripulantes se.hayan recibido en la
Naviera.

cuando el buque se halle en puerto extranjero las carta~

remitidas por los tripulantes serAn entregadas para su franqueo
al consignatario.

En caso de que por parte de la Empresa se abone indemnizaci6n de
vestuario o se faciliten uniter... y estos articulos hayan sido da~ados.

en la indemnizaci6n se reducir6 un 20'.

a juicio del CapitAn, una vez oldos al Delegado de los tripulantes
y al interesado.

b)- Por pérdida parcial, una cantidad
que no se. superior a las ........• 160.000 pts.

&rticulo 28Q,- H&TALIDAD

Todos los tripulantes fijos al servicio de la Empresa, percibirán
la cantidad de 25.000,- pesetas por nacimiento de cada hijo.

Sera requisito formal para el abono indicado la presentaci6n del
Libro de Familia o Certificado de rnscripción en el Registro
civil.

Art i clllo 25 - pm:;stos EN TIERRA

Caso de fallecimiento del tripulante, esta indemni~aci6n será abonana a
sus herederos.

La Empresa dar6- trato preferente a los Tripulantes fijos de su flota
sobre el personal ajeno a ella al objeto de ocupar plazas en tierra.

Est2lS pla~as deberán ser anunciadas al C2Ipitán de cada buque para su
pUbllca~~6n y conocimiento de la tripu12lci6n.

Articulo 292._ CAMBIO DE HORARIO DE TRABAJO

No se iniciará una maniobra, ni se efectuará ningún trabajo salvo
fuerza mayor para la seguridad del buque o pérdidas de mareas o
situaciones que en la práctica y a juicio del capitán se tomen
dentro de un apartado como excepcional, durante el horario de
comidas. Nunca se dejará de respetar el horario de comidas. No
se considerara a estos efectos como término excepcional la
provisi6n del buque, pertrechos y documentaci6n.

La jornada no se podrá partir en ningún concepto en más de 2
periodos de trabajo.

Los cambios de horario se producirán a criterio del Capitan
previa audiencia de los Delegados de los tripulantes, quienes
comunicarán al mismo su aprobaci6n u oposici6n. En este último
supuesto el capitán trasladará su decisión al Delegado o Miembro
del Comité de Empresas por escrito y con expresi6n de los
argumentos en que base la misma. En todo caso, el Delegado o
Miembro del Comité de Empresa podrá recurrir ante el Armador.

Empresa
por el

Ello, siempre que los marinos reunan las condiciones exigidas por la
Empresa para ocupar las pla~as. Dicha preferencia en el trto, incluye la
espera para los casos en que el tripulante se halle e~barca40.

Todo el personal de flota puede solicitar de la
directamente o a través del capitán, ser acompañado
cónyuge, hijos y acompañante habitual.

Artículo 262.- FAMILIARES ACOMPAÑANTES

La empresa admitirá la solicitud sin que, en ningún caso, pueda
sobrepasarse el marco de las normas establecidas para el buque
por SEVlMAR.

En todo momento se dará prioridad a aquellas personas (Garantias,
Técnicos, Sobrecargos, etc.) que por necesidades de la Empresa
deban embarcar en el buque, percibiendo el Cocinero y Camarero
una gratificación de 175.- pesetas cada uno por persona de este
apartado que realice comidas a bordo, independientemente de su
embarque o no, incrementándose en el r.p.c. real para los años
1.991 y 1.992.

Articulo 302.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Con el criterio de unificaci6n en las normas y los servicios de
seguridad e Higiene en el trabajo en todos los buques de nuestra
flota, y buscando ~cooperaci6n~ctivade sus tripulantes, la
~méresa, 9g~0 co~ipuación de ~a l~or que en esta materia se
viene realizando, crea los Comités de Seguridad e Higiene a bordo
de todos los buques de la Flota, como las atribuciones y
competencias que la legislación vigente reconoce a los mismos.

El Comité de Seguridad a bordo estará formado:

b) Evitar los accidentes a bordo.

e) Mejorar las condiciones de seguridad.

capitán

Aunar los esfuerzos de toda la tripulación, para que
el buque pueda ser considerado un lugar seguro de
trabajo.

Vocales:

Presidente;

al

OBJETIVOS;

Jefe de Máquinas
Primer Oficial de Cubierta
Primer Oficial de Máquinas
Contramaestre
Calderatero
Delegado o miembro del Camita de Flota

si a juicio del Comité (miembros), fuase necesario, dada la
naturale~a del tema a tratar, podeá formar parte del COmité de
una manera eventual, el Cocinero. Asimismo, si existiesen varios
Delegados de un mismo buque podrán asistir a la reunión con voz
pero sin voto.

Los tripulantes que carezcan de camarote individual con baño
podrán disponer, previa autorizaci6n del capitán y durante la
estancia de familiares a bordo, de los camarotes disponibles que
cumplan esta condici6n.

No podrán ser enroladas mujeres en estado de gestaci6n, hijos
menores de 8 afias en viajes superiores a 3 dlas sin escalas y,
en ningún caso el familiar que este aquejado de cualquier
enfermedad que pueda afectar o sentirse afectado por la
navegación.

El Capitán, de acuerdo con las circunstancias y sin sobrepasar
en ningún caso los limites, establecerá el turno de embarque en
el que siempre dara preferencia, dentro del año, al tripulante
que no haya sido acompafiado ninguna vez en el mismo periodo, el
familiar que más tiempo lleve embarcado cederá su puesto a la
nueva petición y siempre que el peticionario no haya sido
acompañado en un plazo no inferior a los se,is meses.

Para efectuar el enrole, el acompa~ante deberA poseer una póliza
de seguros que cubra los riesgos que puedan producirse mientras
se encuentra en situación de embarque.

'Igualmente acompafiará certificado médico, actualizado cada afio,
a 1 embarcar.

Se tendrá en cuenta la prioridad según los lazos sanguineos de
la familia de los tripulantes.

Se exigirá un orden según las peticiones de embarque.

El acompañante tomará a su cargo el cuidado completo de los
alojamientos del tripulante, exceptuando despachos y recintos
COMunes, y no se solicitará servicios extras del departamento de
fonda.

d) Recomendar modificaciones y recibir sugerencias
encaminadas al logro de una mayor garantia de
seguridad, taryto de los tripulantes como del buque.

e) Interesar de la Empresa el que se ponga a disposición
del Comité de seguridad e Higiene en cada buque toda
la normativa y circulación en la materia.

FUNCIONES:

Las comidas serán servidas en el comedor en el que se sirva al
tripulante al que ~paña. El familiar acompañante viene
oblig~do a cumplir fbdds las norm~~1eguridad que rigen al
buquE!:' .

La mujer o el acompañante no alterará en ningún momento la
convivencia a bordo ni la marcha normal de los trabajos del
buque.

La manutención de la mujer o del familiar acompañante será a
cuenta de la Empresa.

Articulo 272.- CORRESPONDENCIA

Los capitanes deberán exponer en los tablones de anuncios las
direcciones postales de los consignatarios o agentes en los
puertos donde el buque vaya a hacer escala pr6ximamente o indicar
si el buque sale a órdenes.

a) Velar que a bordo se cumplan can las normas de
Seguridad e Higiene.

b} Promover la observancia para las medidas de prevención
de accidentes.

c) La presentación a la Dirección de la Empresa, de
sugerencias, propuestas y recomendaciones, para la
adopción de cualquier medida de seguridad a bordo.

d) La comprobación y correcto funcionamiento de los
aparatos para la prevención y lucha contra incendios
y accidentes.

e) Análisis de los accidentes ocurridos a bordo, haciendo
las rec~aciones necesa:r:.i'\s para evitar la
reeet~ .
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f) La vigilancia de la ejecuci6n de los ejercicios de
seguridad reglamentaria. Los ejercicios de
adiestramiento y prActica a bordo (abandono,
contraincendios, emergencias, etc.) se llevarán a cabo
~cmanalmcntc, y en los dtas señalados por el Comit6 de
Seguridad e Higiene.

ARTICULO 3Jll.- ROPA DE TRABAJO

La ropa de trabajo será por cuenta de la Empresa ateniéndose a
lo establecido en las normas de Seguridad e Higiene en el
trabajo.

Articulo 310, - FONDEADAS Y ATRAQUES EN ZONJr.S DE DUICIL
COMUNICACION.

Al objeto de interesar a toda la tripulación en los temas
relativos a la seguridad e Higiene en los buques, las sugerencias
que sobre esta materia formule cualquier tripulante se llevará
a cabo mediante la confección ,de una parte por triplicado,
destinándose una copia para la Comisi6n, otra parte para el
interesado y la última será remitida a la dirección de la Empresa
junto con un informe del propio Comité.

Cuando un buque se encuentre fondeado o atracado en zona de
dificil comunicación, tanto en puertos nacionales o extranjeros,
la Empresa por medio de la Comisión de seguridad e Higiene y bajo
la supervisión del CapitAn, establecerá y coordinará, para cada
cambio de guardias a final de jornada, un servicio de botes a de
locomoción terrestre, segan los casos, hasta el centra urbano más
próxima, cuando la fondeada a estancia prevista sea superior a
las doce horas.

Ropa de Trabajo a Bordo

de
en

d~ dos buzos, un casco, calzado especial
11n.te.rnas y guantes, según necesidades y

Suf1c1entes (ante entrega de lo viejo).

Dispondrán
seguridad,
cantidades

b) - Oficiales de Máquinas:

Al personal de máquinas se le dotará de cascos de
portección de oidos.

e) - Contramaestre y Marinero:

Dispondrán de tres b~zos o simil~res, un equipo de agua, un
casco, calzado es~e71al de segur1dad, linternas y guantes,
en cant~d~des suf1c1entes, segan necesidades (ante entrega
de lo V1e)0).

Todo el personal embarcado dispondrá en perfecto uso de los
efectos siguientes:

a) - Oficiales de puente y Radiotelegrafistas:

Di 7 Pondrán de 2 buzos, un equipo de agua completo, un casca
(11nt:rna y guantes), calzado especial de seguridad según
nece71~dades y en cantldades suficientes (ante entrega de
lo V1e)0).

Participar junto con la Empresa en la programación de
cursos sobre Seguridad.

Proponer a la direcci6n de la Empresa los titules de
aquellas publicaciones en materia de seguridad que
deban formar parte de la biblioteca del buque.

Proponer la concesión de recompensas al personal que
se distinga por comportamiento o intervenci6n en actos
meritorios, as! como sanciones a quien incumpla normas
e instrucciones sobre seguridad.

i)

h)

g)

Cuando exista en el puerta dicha servicio, y la estancia prevista
en puerto sea superior a 12 horas, se utilizarán los medias
existentes a b~rdo, s~mpre que sea ~e. d) - Caldereta, Electricista y Engrasadores:

ARTICULO 329. SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES
Percibirán los mismas efectos que las de cubierta, excepto
rapas de agua que utilizarán la ya citada comunmente para
el Departamento de Máquinas.

La Empresa dotará a todos sus barcos de un aparata de T.V. y una
de radio-cassete por cámara, siendo por cuenta de aquella todos
los gastos de instalación y/o reparación. e) - Personal de Cocina:

En los buques de navegación de altura se dispondrá de cine o
video.

La Empresa deberá dotar a los buques de los libros laborales y
profesionales que se determienen por una Comisión nombrada al
efecto. El costo de estos libros será por cuenta de la Empresa
y no podrá ser imputado a la asignación establecida. La cantidad
asignada se empleará en la compra de juegos recreativos y libros
para la biblioteca.

Asimismo, la Empresa correrá con los gastos originados par el
alquiler o compra de las peliculas, eligiéndose un sistema
razonable para el buen funcionamiento de este servicio.

Los cocineros dispondrán de dos camisas blancas, dos
pantalones, tres camisetas blancas, seis delantales.

Los camareros dispondrán de dos camisas blancas, dos
pantalones y un par de zapatos.

Marmitón: lo mismo que los cocineros.

Todo el personal embarcdo dispondrá de una cartilla donde
refleje la ropa y efetos que reciben. Los efectos
transferibles (casco, linternas y chubasqueros) serán
entregados al desembarco a sus respectivos jefes de
departamento.

Los buques dispondrán para el ~3 de unaasignación de S.SOO,-Ptas./mes. ~~os criteri~ambio ae ropa. serán llevados según
'r tstado. ~"....etrchoS¡_e;.éc""os.

ARTICULO 340 - TABLA SALARIAL

T l\ B L l\ 1. 9 9 3

CARGO SALARIO PAGA SALARIO FORFAIT SALARIO N.H PRECIO
PROFESo EXTRA EXPECTA TOTAL EN HORA

12 PAGAS

-------------------------------------------------------------------------------
CAPITAN 262.777 43.796 306.573 70.370 376.943

JEFE M. 255.655 42.609 298.264 67.064 365.328

10 OFIC. 213.944 35.657 249.601 53.330 303.034 94 1. 662

20 OFIC. 164.140 27.357 191. 497 36.147 227.644 89 1.192

30 OFIC. 156.441 26.074 182.515 33.526 216.041 89 1.106
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CARGO SALARIO
PROFESo

PAGA
EXTRA

SALARIO
EXPECTA

FORFAIT SALARIO N.H
TOTAL EN
12 PAGAS

PRECIO
HORA

MAESTRANZA 127.118 21. 186 148.304 23.337 171.641 74 934

MARINERO
ENGRASADOR 116.458 19.410. 135.868 19.630 155.498 74 786
CAMARERO

MOZO/MARMT. 116.017 19.336 135.353 19.492 154.845 74 781

EL AÑO 95 EL AUMENTO SALARIAL PACTADO SERA IGUAL AL IPC + 1%

EL AÑO 96 EL AUMENTO SALARIAL PACTADO SERA IGUAL AL IPC DEL 95 + 1% EN
TODOS LOS CASOS.

1.-

2.-

3.-

EN EXPECTATIVA DE EMBARQUE, EL PERSONAL SUBROGADO PERCIBlRA LA COLUMNA
SALARIO EXPECTATIVA + EL PLUS AD/PERSONAN EN CONCEPTO DE ANTIGUEDAD.

EN LOS DEMAS SUPUESTOS, EL PERSONAL SUBROGADO RECIBlRA LA COLUMNA SALARIO
TOTAL + EL PLUS AD/PERSONAN POR ANTIGUEDAD.

EL FORFAIT ESTA PRORRATEADO EN 12 "PAGAS

La Comisión de Seguridad e Higiene a bordo determinará el
estado de los mismos.

ARTICULO 350,- INDICADOR TRIPULACIONES MINIMAS

Se obligará a la existencia, como minimo, de un Cuadro Indicador~

por buque, ACTUALIZADO Y LEGALIZADO por las Autoridades~

Compententes, en un lugar de libre acceso a toda la tripulación.

En el caso de que las Autoridades Compententes varien el Cuadro
Indicador, dicha variación se enviará al capitán del buque para
su cono~imiento e info~maci6n de toda la tripulaci6n.

ARTlaJLO 36Q.- SEVICIO rE LAVANDERIA

El lavlldo de ropa de cana, toallas y servicio de forda correrá a cM'90 de la

Ehlpresa que arbitrará los medios pertinenetes a tal efecto.

La Limpieza y aseo de lo!! ropa se atemra a lo establecido en las Normas de

Seguridld e Higiene.•

ARTICULO 379.- CAMBIO DE HORARIO DE SALIDA

Los cambios de la ~ora de salida se efectuarán con un minimo de
cuatro horas de antelación a la hora señalada. Si el cambio se
efectuase con menos antelación se considerarán como horas
7xt~aordinarias todas las horas a partir de la hora siguiente
1nd1cada en el tablón de salida excepto en los casos de averia
del buque y espera de ~ico.

ARTICULO 389. RQTATIVIDAD

Se procurará que los tripulantes roten dentro de las
disponibilidades de la Empresa, ·sin que deban existir abusos, que
en el caso de que se Constaten se pondrán en conocimiento para
su reso~uci6n al Comité.

ARTICULO 399.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas Extraordinarias se prorratearan en las doce
mensualidades.

ARTICUlp 409 _ ANTIGUEDAp

El abono de antiguedad quedará congelado para el personal
subrogado y será el que figura a continuación para el personal
eventual.

ARTICULO 419 - JUBILACIONES

Todo el personal de Tinerfeña Maritima se jubilara
obligatoriamente a los 55 años, siempre y cuando reuna las
condiciones para jubilarse con el 100t

PISPOSICIONES ADICIONaLES

19.- COMISION PARITARIA

Para interpretar y vigilar la aplicación del presente
Convenio de Empresa se crea una Comisión Paritaria de hasta
6 miembros, compuesta por tres miembros de la parte
Patronal y tres miembros de la parte Social.

Las partes someterán cuantas dudas, discrepancias o
conflictos pudieran derivarse de la interpretación del
Convenio a esta Comisión quien resolverá lo que proceda en
el pazo más breve posible y debiendo reunirse no más de 7
dias laborales después de cada requerimiento de las partes.

29,- ACTIVIPAD SINDICAL

Norma l'

El tripulante o tripulantes que resulten elegidos como
representantes delegados, eJerceran sus funciones
sindicales representativas con toda libertad durante el
tiempo para el que fueran elegidos salvo siempre de sus
obligaciones de trabajo.

El ejercicio de estas funciones se concreta en las
siguientes facultades:

11.- Expresar con toda libertad sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de
representación sindical.

21.- Reunirse con el resto de la tripulación para deliberar
sobre temas de actividad sindical.

]1.- Promover las acciones a que haya lugar para la defensa
de los derechos o del interés sindical de sus
representantes.

PERSONAL SUBALTERNO ..•••.
PERSONAL MAESTRANZA .••••.
OFICIALES ••..••.•....••••

2.000.-PTS. TRIENIO
2.S00.-PTS. TRIENIO
3.000.~s. TRIENIO

41, - Ser proteqio contra cualquier acto de usurpaci6n,
abuso o ingerencia que afecte al ejercicio libre de su
función.
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Norma 6:

Norma 5:

Durante la estancia del buque en puerto o aprovechando el
servicio de enlace con tierra establecido por el buque caso
de estar fondeado, los representantes de los sindicatos
legalmente constituidos y una vez acreditada su condición
ante el capitán u Oficial' de guardia, podrán efectuar
visita a bordo a fin de cumplir sus misiones siempre que
ello no obste el cumplimiento de las guardias y turnos de
trabajo. Los visitantes observarán las normas de seguridad
establecidas y asimismo, la Empresa no se hará responsable
de los accidentes que puedan ocurrirles durante su estancia
a bordo y durante la travesia.

51,- Interrumpir su actividad laboral en .el .buqu,: cuando
las exigencias de su representación s~nd~cal ~mponqan

una intervención directa e inaplazable para ~ntentar

solucionar cualquier problema que afecte a los
interese de los tripulantes, previo aviso al capitán
a través de su Jefe de departamento.

Norma 2:

Los miembros del Comité de Empresa de la Flota dispondrán
de una reserva de hasta 40 horas laborales retribuidas
mensualmente para e-} ejerci~ de su actividad en los
s~uientes/fasos:

11,- Asistencia a Congresos, Asambleas, Consejos
Coordinadores en su caso y, en general, a cualquier
clase de reuniones a que fueran convocados por su
Sind..icato.

El Delegado
Empresa de
desarrollo,

de los tripulantes o miembro del Comité de
Flota serán los responsables de su normal

2',- Participación en seminarios, cursos o actividades de
carácter format.ivo sindical, promovidos por el
sindicato al que pertenezcan o cuando expresa o
personalmente se le convoque.

Podrán acogerse a excedencias por motivos sindicales
aquellos tripulantes que fueren designados para ocupar
cualquier cargo de responsabilidad en cualquier sindicato
legalmente establecido.

31. - Actos de gestión
su Sindicato o
especificas.

que deben realizarse por encargo de
por razón de sus obligaciones

Esta excedencia se concederá
que fuere. su a~edad en
1uarció~~e su if~~

a todo tripualnte cualquiera
~resa por el plazo de

Norma 3'

Los Delegados garantizan la no demora del buque por su
asistencia a cursillos.

Derechos y funciones del Delegado de los Tripulantes o
Miembro de Comité de Empresa de Flota:

Para la utilización de las 40 horas y de las de a su
cargo el Delegado de los tripulantes o miembros del
Comité de Empresa de Flota daran oportuno preaviso al
Capitán.

que desempeñaba
de excedencia a

misma plaza
el tiempo

El excedente ocupara la
anteriormente computandose
efectos de atiguedad.

El relngreso deberá solICItarse por el lnteresdo dentro del
mes slgulente a su cese en el cargo slndlcal que ostente.

Norma 7:

El Comité de Empresa de Flota es el órgano reprsentativo y
colegiado de los trabajadores de Flota de la Empresa.

Se constituir6 en aquellas Empresas cuyo censo de puestos
de trabajo independientemente del número de buques. sea
superior a cincuenta !Fipulantes.

a suPara los mismos casos pocran adamAs utilizar
cargo las horas necesarias.

21.- Integrarse €n las Comisiones sobre Manutención a
bordo, y de Seguridad e Higiene.

61.- Ser informados por el capitán de todas las sanciones
impuestas por faltas muy graves.

31.- No ser transbordado contra su voluntad en tanto dure
el ejercicio de su cargo sindical,

11.- Vigilar el estricto cumplimiento de las normas
laborales reglamentarias o pactadas, especialmente las
relativas a jornada, vacaciones y horas
extraordinarias.

Con carácter previo a su ejecuci6n por ~a Empresa
sobre las reestructuraciones de plantilla venta
y puesta en situación de fuera de serv'icio o
cambio de bandera de los buques y sobre los
planes de formación profesional de la Empresa.

En función de la materia de que se trate:

l~- Sobre la implantación o revisi6n de sistemas
de organizaci6n del trabajo y cualquiera de
sus posibles consecuencias.

e) -

d)-

~:

11- Negociar y vigilar el cumplimiento del Convenio de
Empresa.

El Comité de empresa de Flora tendrá las siguientes
funciones:

21- Ser informado por la dirección de la Empresa:

al - Semestralmente, sobre la evoluci6n general del
Sector Econ6mico al que pertenece la Empresa,
sobre la evolución de los negocios y la situaci6n
de la producción y ventas de la entidad, sobre su
programa de producción y evolución probable del
empleo en la Empresa.

bJ- Actualmente; conocer y tener a su disposici6n el
Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y,
en ~aso de que la Empresa revista la forma de
SOCIedad por acciones o participaciones de
cuantos documentos se den a conocer al Consejo de
Administración,

Utilizar ~ los _~cios de impresión,
comWJlicac~ficinasftea bol\do para el desarrollo
de sus funciones sindicales, si fuera necesario,
previa autorización del Capitán que procurar!
concederla si no perjudica el normal desarrollo de los
servicios y necesidades del buque y dando preferencia
a los servicios oficiales, Aquellas comunicaciones que
afecten a ambas partes correrán a cargo de la Empresa.
las que sean unlca y exclusivamente de carÁcter
sindical, carrera n a cargo de los tripulantes.

4 1 ,- Caso de qUe una vez finalizadas sus vacaciones
existiese la imposiblidad de incorporar a un Delegado
de los tripulantes a aquel en que fue elegido y se
previera dicha imposiblidad por un periodo de tiempo
superior a 15 dias, excepcionalmente la Empresa podrá
disponer de él para otro buque por un tiempo limitado
comprometiéndose a reincorporarlo al buque del que es
D~legado a la primera oportunidad.

51.- Convocar la asamblea del buque por propia iniciativa
o cuando se lo solicite un tercio da la tripulaci6n.

71 .-

81,- Cuando la actuación del Delegado de los tripulantes o
miembro del Comité de Empresa de Flota realizada fuera
del centro de trabajo, suponga gestión en defensa de
los intereses de sus representados en el buque, y se
ejerza ante la Empresa o ante la A.utoridad Laboral
previa citación de ésta, se considerará que se
encuentra en situación asimilada a la Comisión de
Servicio, percibiendo la totalidad de los devengos que
le correspondiera percibir de haber prestado su
actividad laboral.

Norma 4:

2~- Sobre la fusi6n, absorción o modificaci6n
del status jurIdico de la Empresa, cuando
ello suponga cualquier incidencia que afecte
al volúmen de empleo.

JR- El empresario facilitará al Comité de
Empresa de Flota el modelo o modelos de
contrato de embarque que habitualmente
utilice, estando legitimado el Comité para
efectuar las reclamaciones oportunas ante la
Empresa y, en su caso, ante la Autoridad
~al competente.

Los tripulantes podran ejercer su derecho de asamblea
previo aviso al capitan del buque.

La asamblea no entorpecerá las guardias
trabajo quedando en todo caso a salvo la
buque y su dotación.

ni turnos de
seguridad del

4 R- En lo referente a las estadlsticas sobre el
Indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias los
Indices de siniestralidad, el movimie~to de
ingresos y ceses y los ascensos.
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)i_ Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes
materias:

Sal"",
mensual

InCentivo
mensual

al - Cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral y de Seguridd Social, asl como el respeto
de los pactos, condiciones o usos de empresa en
vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante la Empresa y los
organismos o Triounales competentes.

Aquellas otras que se le asignen en este Convenio.

Participar como reglamentariamente se determine, en la
gestión de obras sociales, establecidas en la Empresa
en beneficio de los trabajadores o de us familiares.

Colaborar con la Dirección de la Empresa para
conseguir el cumplimiento de cuantas medidas acordadas
por ambas partes procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad de la Empresa.

Pesetas

17.373
14.147

16.132
13.184

17.373
17.373

20.475
17.373
16.132
14.147
13.030
12.720

7.445
8997

12.720

Pesetas

104.238
84.880

96.791
79.107

104.238
104.238

122.853
104.238
96.791
84.880
78.180
76.320
44.672
53.982
76.320

Viajantes .
Dependientes de Almacén

Empleados administrativos:

Jefe de Sección .
Jefe de Negociado .
Oficial l.a . , .
Oficial 2.a . . .

Auxiliar dos años antigüedad .
Auxiliar menor de dos años de antigüedad
Aspirantes 16 años ,..
Aspirantes 17 años
Telefonista .

Empleados Mercantiles:

Jefe de Compras .
Jefe de Ventas ....
Jefe de Almacén:

a) Empresa más de 50 trabajadores
b) Empresa menos de 50 trabajadores .....

Categorías

la efectividad de
de formación y

La calidad de la docencia y de
la misma en los centros
capacitación de la Empresa.

Los miembros del comité de empresa de Flota, y éste en
su conjunto, observarán sigilo profesional en todo 10
referente a los apartados a) y cl del punto 1 de esta
norma, aún después de dejar de pertenecer al Comité de
Empresa de Flota y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Dirección sena le
expresamente el carácter rezervado. Esta obligación de
sigilo se extenderá a los expertos que asesoren al
Comité.

b)-

6'-

5'-

4'-

8~- cualquier miembro del Comité podrá convocar asambleas
en cualquier buque de la Empresa.

El Comité de Empresa de Flota para el cumplimiento de
estas funciones se reunirá con la Dirección de la
Empresa como mínimo una vez cada cuatro meses.
Previamente a cada reunión le deberá ser enviada por
la Empresa la información sobre los puntos a tratar
propuestos por ésta. Para el mejor ejercicio de estas
funciones el Comité de Empresa de Flota podrá estar
asesorado ~~los exper~ libremente designe.

23146 RESOLUCION <k 13 <k agosto <k 1993, <k la Dirección Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y posterior publicación del texto de la revisión
salarial del Convenio Colectivo del Grupo ..Marroquinería,
Cueros Repujados y Similares de Madrid y Zona Centro".

Visto el texto de la revisión salarial del Convenio Colectivo del Grupo
«Marroquinería, Cueros Repujados y Similares de Madrid y Zona Centro~

(código de convenio número 9903385), que fue suscrito con fecha 27 de
abril de 1993, de una parte por la Asociaciónj:mpresarial de Fabricantes
de Marroquinería, Artículos de Viaje e Industrias Conexas de la Zona Centro
(ASE~1AVI), en representación de las Empresas del sector, y de otra, por
los sindicatos UGT y ce.OO. en representación de los trabajadores, y de
conformidad. con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Con­
venios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción de la revisión salarial del citado Con­
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro directivo,
con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado•.

Madrid, 13 de agosto de 1993.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO DE MARROQUINERIA,
ARTlCULOS DE VIAJE Y SIMILARES

Personal técnico no titulado:

Encargado general de Fabricación
Encargado de Sección .
Jefe S. Organización l."
Jefe S. Organización 2.a .

Técnico Organización l. a .....•..................

Técnico Organización 2.a .

Auxiliar de Organización .
Dibujante proyectista ...
Dibujante Modelista y Model. Patrón .....
Maestro cortador guarnicionero
Maestro cortador botería .
Maestro sillero . .

Personal subalterno:

Conserje . ' .
Chófer .. ,.
Almacenero .
Listero .
Pesador .
Vigilante .
Ordenanza ...
Botones 16/17 años .
Botones 18 años
Enfermero
Limpiadora .

Personal obrero:

Oficiall.a •••••.•••••••

Oficial 2.a > •••

Oficial3.a . .

Maquinista l.a .
Maquinista 2.a . . .•........•..

Maquinista 3." . .
Especialista... . .
Peón .
Aprendiz primer año .
Aprendiz segundo año .
Aprendiz tercer año .

122.853 20.475
104.238 17.373
122.853 20.475
104.2:18 17.373
96.781 16.132
84.880 14.147
78.180 13.030

100.514 16.752
100.514 16.752
100.514 16.752
100.514 16.752
100.514 16.752

76.320 1:3.720
89.345 14.891
76.320 12.720
76.320 12.720
76.320 12.720
76.320 12.720
76.320 12.720
44.672 7.445
76.320 12.720
76.320 12.720
76.320 12.720

91.210 15.202
84.135 14.022
78.178 13.030
91.210 15.202
84.135 14.022
78.178 13.030
74.454 12.409
74.454 12.409
31.827 5.305
44.672 7.445
53.Q48 8.841

Tabla de salarios con vigencia del 1 de marzo de 1993 a 28 de febrero
de 1994

Ingenieros y Titulados .
Técnicos de Grado Medio .

Sll1a.rio Incentivo
mensual mensual

Pesetas Pesetas

141.468 23.578
130.299 21.716

23147 RESOLUCION de 8 de septiembre de 1.993, de lA:t Dirección
Genera.! de Trabafo, por la que se dispone la inscripción
en el Registro y publicaóón del texto del Convenio Colectivo
de ..Nawar, Sociedad An6nima~, y su personal <le flota.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Navicar, Sociedad Anónima~,

y su personal de flota (código de Convenio número 9005780), que fue


