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de autoescuelas con Empresas en Espaiia que realicen las actividades
docentes propias del sector.

El dmbito territorial es el de la totalidad del territorio espaiol.

El ambito temporal de este Acuerdo comprendera la totalidad de los
aios 1993 a 1996, ambos inclusive.

Las organizaciones firmantes podrian establecer, antes de su expiracién
v de comin acuerdo, la prorroga del mismo.

Art. 3.° Planes de formacidn,—Los planes de formacién contemplados
en este Acuerdo podridn ser de Empresa o agrupados.

Los planes de Empresa o agrupados son los que se definen como tales
¥ en sus mismos términos en el Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Todos estos planes deberdn elaborarse de acuerdo con los criterios
que establezca la Comisién Paritaria Sectorial Estatal de Autoescuelas.

La promocién de los planes de formacién agrupados sera competencia
de las organizaciones empresariales y/o sindicales mas representativas
del sector y, en todo caso, de las organizaciones signatarias de este acuerdo
¥ sus organizaciones miembros. Estos planes deberian ser remitidos a la
Comisién Paritaria Sectorial Estatal de Autoescuelas.

Art. 4.° Criterios parala elaboracion de los planes de formacion.—Pa-
ra ser incluidos en el Ambito de aplicacion de este Acuerdo, los planes
de formacién deberdn elaborarse con arreglo a los siguientes criterios:

a) Prioridades en las acciones formativas a desarrollar: Aquellas que.

en el dmbito de cada Plan de Formacion sean consideradas mas conve-
nientes por los promotores del misme, aportando las razones en que se
basan. ‘

A modo de orientacién se sefialan: La mejora de ia productividad y
de calidad, incorporacion de nuevas tecnologias, ahotro energético, for-
macién polivalente. Todos ellos dirigidos a 1a proteccién de colectivos con
mayores dificultades de acceso a la formacidn continua.

b) Orientacion de colectives de trabajadores objeto de formacion:

Reconversion y reciclaje.

Cambios de puesto de trabajo.

Adaptacién a nuevos procesos de produccién.

Conocimiento de nueva maquinaria, nuevos instrumentos de trabajo
0 nuevos productos.

Cobertura de déficit profesionales en cualificaciones tradicionales en
uso.

Mejora de procesos administrativos y de control de produccion.

¢) Centros de formacion disponibles: Aquellos, tanto pablicos come
privados, que reiinan las condiciones necesarias para poder impartir la
formacion de cada accién formativa concreta y que ofrezcan la mejor rela-
cidn coste-eficacia.

d) Régimen de los permisos de formacién: En el convenio colectivo
o a través de acuerdos entre Empresa y trabajadores, podrian pactarse
los términos concretos del ejercicio y régimen de los permisos de formacion
y ¢l grado de aprovechamiento necesario para el disfrute de los mismos
que, en todo caso, debera ajustarse a lo previsto en el articulo 13 del
Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

La Comisién Paritaria Sectorial Estatal de Autoescuelas desarrollari
los criterios emanados de ia Comisién Mixta Estatal a que alude el articulo
13.8 del Acuerdo Nacional de Formacion Continua. Estos criterios podrin
ser modificados anualmente por la Comisién Paritaria Sectorial Estatal
de Autoescuelas cuande sus miembros lo estimen necesario.

Art. 5.° Comisidn Paritaria Sectorial Estatal de Auloescuelas.—La
Comisién Paritaria serd la misma que la del Convenio del sector que,
para el tema especifico de formacién continua, tendrda las siguientes
funciones:

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo Nacionai de Formaciéon
Continua del Sector de Autoescuelas.

b) Modificar los criterios para 1a elaboracion de los planes de for-
macion del articulo 8 en plazos y términos.

¢) Informar y evaluar todos los planes de formacién del sector de
acuerdo con el articulo 11 y elevarlos, para su financiacion, a la Comisién
Mixta Estatal de Formacion Continua.

d} Resolver las incidencias y discrepancias surgidas en los planes
de formacidén contemplados en este Acuerdo.

€} Elaborar estudios e investigaciones. Se tendrd en cuenta la infor-
macién disponible en los Ministerios de Trabajo, de Educacién y Ciencia,
asi como de 1a Direccién General de Trafico.

) Ejecutar los Acuerdos de la Comisién Mixta Estatal de Formacion
Continua y de ia comisién tripartita.

2) Promover planes agrupados en el 4mbito del sector.

h) Realizar una memoria anual de la aplicacién de este Acuerdo.

Art. 6.° Financiacion de las acciones formalivas.—Se estard a lo dis-
puesto, en criterios y procedimientos, por la Comisién Mixta Estatal de
Formacién Continua, previo informe de la Comisién Paritaria Sectorial
Estatal de Autoescuelas.

DISPOSICION TRANSITORIA

La aplicacién de este Acterdo queda supeditada a la existencia de
disponibilidades presupuestarias y a la puesta en vigor de las normas
que desarrollen el Acuerde Nacional de Formacién Continua.

DISPOSICION FINAL

Las partes firmantes remitirin este Acuerdo a la autoridad laboral
competente para su registro y publicacion. Asimismo, se remitird a la
Comisién Mixta Estatal de Formacion Continua a los efectos oportunos.

23145 RESOLUCION de 18 de agosto de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
el Registro y publicactén del texto del Convenio Colectivo
de «Tinerfeiia Maritima de Consignaciones, Sociedad And-
nimas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Tinerfefia Maritima de Con-
signaciones, Sociedad Andénimas {cédigo de Convenio nimero 3008372},
que fue suscrito con fecha 30 de junio de 1993, de una parte, por el desig-
nado por la «Compaiiia Tinerfefia Maritima de Consignaciones, Sociedad
Andnimas, en representacién de la misma, ¥ de otra, por los miembros
del Comité de Empresa, en representacién del colectivo afectado, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de agosto de 1983.--La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO DE «TINERFENA MARTIMA
DE CONSIGNACIONES, SOCIEDAD ANONIMA=»

Artjiculo 1% - AMBITO DE APLICACGION

El presente Convenio es de aplicacién a la Empresa TINERFENA
MARITIMA DE CONSIGNACIONES,S.A. y a su personal de flota.

Articulo 2o - VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigor el 1.7.93.

Su vigencia seré por cuatro afos, con efectos hasta el 31.12.96.

38 - VINC OTA

A todos los efectos, el presente convenio constitqye una unidad
indivisible, por lo que no pedrd pretenderse la aplicacidn de una
o varias de sus cldusulas, desechandose el resto, sinc que
siempre habréd de ser aplicado y observade en su integridad y
considerade globalmente.

5i la Autoridad Laboral competente no aprobase alguna de las
normas de este Convenio, y este hecho desvirtuase el pontpnido
del mismo, a Jjuicio de las partes gquedard sin eficacia -la
totalidad del Convenio, gue deberd ser considerado de nuevo por
las partes negociadoras.

2 - MPENSACTO, SQRCION URA

El conjunto de condiciones salariales pactadas en este tonvenio,
absorbera y compensard, en computo anual, cualesquiera mejoras
parciales que, por disposiciédn legal de caracter general o
especifica para el Sector, pactada o por cualgquier origen gue
fueren, en el futuro pudieran establecerse.

No obstante lo dispuesto en el pArrafoc anterior, la publicacibn
y entrada en vigor de cualquier disposicién de cardcter general
o especifico para el Sector de la Marina Mercan?e, que mejorara
cualquiera de los temas pactados ho salariales, se;& de
aplicacién en su contenide ¥y regqulacién sobre le establecido en
el prgsente convenio. .~

j 2 - PERIOD

1.- Toda adnisién de personal fijo para las actividades
comprendidas en este convenio se considerard provisional
durante un periodo de prueba variable, con arreglo a la
labor que el tripulante se dedique, gque no podrd ser
superior al gue establece la escala siguiente:

a) - TITULADOS: 3 meses
b) - MAESTRANZA Y SUBALTERNOS: 45 dias

purante el periode gue deberd ser pactado por escrito,
ambas partes pueden rascindir unilateralmente el Contrato
del Trabajo comunicindoselo a la otra parte en igual forma
con una antelacidén minima de 8 dias.

2.- En caso de que el periodo de prueba expire en el curso de
una travesia, este se considerarad prorrogade hasta gue el
bugue togue puerto perc la veluntad por parte del Armador
de rescindir el Contratoe de Trabajo por no superar el
pericdo de prueba debera de ser notificada por escrito al
tripulante por el Capitén dentro del plazo estipulado en el
plazo que indica el p&rrafo anterior de este Articulo.

En caso contrario se considerars el tripulante como fijo en
plantilla.

3.- En todos los casos de rescisidn de Contrato por fin de
periode de prueba por parte del tripulante, los gastes de
viaje serin per cuenta del mismo. .

4.~ Concluido a satisfaccién de ambas partes el perlodo de
prueba, el tripulante pasard a figurar en la plantilla de
personal fijo en la Empresa y el tiempo prestade durante
dicha prueba le serd computado a efectos de antigiiedad.

5.- La Empresa en el supuesto de rescisién del perioedo de
prueba, entregard 1a documentacidén relativa al tiempo
efectivamente trabajado y el Certificado de Empresa de las
cotizaciches efectuadas a la Seguridad Social.

6.- Una vez finalizado el pericdo de prueba por voluntad de la
Empresa y con llegada a puerto, los gastos de viaje y
dietas desde el puerto de desembarque hasta el domicilio
del trabajador serdn por cuenta de la misma,

Asimismo percibird un gratificacién de viaje equivalente a

dos dias de salarico para gastos de desplazamiento al
domicilie.

7.- La situacif6n de incapacidad laboral transitoria durante el
pffiodo de prueba, inter:ugpe’ﬁirisﬁpsto del mismo.

Articuleo 69 - COMISTIOM DE SERVICLO

Se entiende por Comisién de Servicia la misién profesional a
realizar por cualguier tripulante por orden de la Empresa en
cualguier lugar.

Se considerardn las situacicnes siguientes:

A) - Preparacidn y discusidén de Convenios.
B) - Transbordo a peticién de la Empresa.
Cc) - En cualquier otro caso por deseo expreso de la misma.

Durante el tiempo gque el tripulante este en esta situacién,
devengara el salario embarcade, y las vacaciones de situacién de
embarcado, y si esta fuera de su domicilic percibird las dietas
egstipuladas en este Convenio. -

icu e - NS o]

Se entiende como tal, el traslado del tripulante de un buque otro
de la nisma Empresa, dentro del transcurso del periodo de
embargue.

Los transherdos podrén ser:

A) - Por imiciativa de la Empresa: por necesidades de
arganizacidén o de servicio , el transbhordo serd dispuesto
por la Empresa, a cuye efecto se sequirdn los siguientes
criterios:

1.~ Orden inverse de antigledad del perscnal de cada
categoria en la Empresa.

2.- No haber sido transbordado mas de una vez en el periodo
de embarque.

B) - Por iniciativa del tripulante: Cuando por razenes de
ubicacién de su domicilioc y otras causas justificadas el
tripulante asi lo solicite y la Empresa pueda
proporcionarselo.

En ambos casos, hasta que el trabajador no este enrclade en el
nuevc bugque permanecerd en las condiciones que venia disfrutando
en el buque anterior del cual desembarco, siende por cuenta de
la Empresa Naviera los gasto que el transborde occasione al
tripulante.
2 - EXPEC va DE U

Se considerard expectativa de embarque la situacién del
tripulante gque se halla en su domicilia, procedente de una
situacién diferente a la de embargque o comisién de servicio,
disponible y a ordenes de la Empresa. La expectativa de embarque
durard hasta el dia anterior en gue el tripulante salga de su
dog@cilio para entragan situaciég,de—ﬂgervicio de Empresa”™.

En ningan caso se podrd mantener al tripulante por un tiegpo
superior a 30 dias, pasando a partir de este momentc a situacidn
de "Comision de Servicie”.

Durante la expectativa de embargue, el tripulante percibird el
salario profesional devengando las vacaciones de la Ordenanza,

Articulo 9% - LICENCIAS

1.—- Con independencia del pericdo de vacaciones, se reconoce el
derecho a disfrutar de licencias por los motivos gque a
continuacién se enumeran: De indole familiar, para asistir
a cursos o exdmenes para la obtencidn de titulos o
nombramientos superiores [} cursillos de carfcter
obligatorie, complementarios o de perfeccionamiento vy
capacitacidn en la Marina Mercante y para asuntos prepios.

2.- La concesidn de toda clase de licencias corresponde al
Naviero o Armador. El peticionario debera presentar la
oportuna instancia y el Naviero o Armador adoptard la
resplucién sobre la misma dentro de los 30 dias siguientes
a la solicitud.

En locs supuestos de licencias por motive de Indole
familiar, leos permisos gque se soliciten deberdn ser
concedidos por el Capitan en el momento de ser solicitados,
degsembarcando el tripulante en ¢l primer puertc cob redios
mds directos de desplazamiento y dentro de los limites
geogr&ficos contemplades en el apartado 32. Todo ello sin
perjuicio de las sanciones que puedan imponerse
posteriormente a quienes no justifigquen en forma debida la
causa alegada al formular la peticidn.

3.- Los gastos de desplazamiento para el disfrute de la
licencias, correrdn por cuenta del permisionarioc, a
excepcidn de los ocasionades en el supuesto de muierte del
cényuge e hijos y ia del apartado (5.2 y 5.4) gque correrdn
a cuenta del Armader, quedando restringidoe el uso del
derecho a desembarque y reembarque a todos los puertos de
Africa hasta el paralele de Nocadibou. No obstante quedan
excluidas de estas limitaciones geograficas las causas de
enfermedad grave y muerte del <dnyuge e hijos.
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4.- LICENCYIA PCR MOTIVQ DE INDCLE FAMILIAR

Estas licencias serdn retribuidas en los siguientes casos:

CASOS DIAS
L o ol T - T 20
Nacimiento hijos.............. rere e P 15

Enfermedad gr cobnyuge, bifos, “padres y hermanocs

. incluso polificod, hasta...f....... sraeereraa s 10
Muerte cényuge e hijos, incluso politicos......... 15
Muerte padres y hermanos, incluso politicos....... 12

No obstante estos plazos y atendiendo a la excepcionales
circunstancias que puedan concurrir en algunas situacicnes
justificadas, la Empresa concederd los dias necesarios.

\
Los tripulantes que disfruten de las licencias previstas de
este apartado, percibirdn su salario profesiconat.
Las licencias empezarin a contar desde el dia siguiente al
deserbarcs.

5.- LICENCIAS PARA ASISTIR A CURSOS, CURSILLOS Y EXAMENES.

5.1 Cursos ©Oficiales para la cobtencién de titulos o
nombramientos superiores en la Marina Mercante.

Antigiliedad minima ............ 1 afo

Duracién............. e e La del curse

Salarioc ............ e Profesional

N® de veces ...... e aaas Retribucién una sola
vez

2 ancs desde la
terminacidn del curso.

3% de sus puestecs de
trabajo, considerando
la fracciones
superiores al ¢,5 %
come unidad.

Mensualmente se enviard a la Naviera Justificacién de
asistencia expedida por la Escuela para tener derecho
a la retribucién.

5.2 Cursillo de caricter obligatcrio complementarics a los
titulos prefesionales.

Antigiiedad ...., e PPN Sin limitacién

Duracidn ... . vvevninn [ La del cursille

Profesional

Retribuida una sola
vez

5.3 Cursillo de perfeccionamiento ¥ capacitacién
profesional de los tripulantes y adecuades a los
traficos especificos de cada Empresa.

Antigiiedad minima ............ 1 afo
Duracidn ... ............ veeen

Articulo jO0f - EXCEDENCIAS

1.- Excedencia voluntaria

Podré solicitarla todo tripulante que cuente, al menos con 1 afio
de antigliedad en la Empresa. Las peticiones se resolverin dentre
de los 30 dias siguientes a la ferha de presentacisn,

El plazo minime para las excedencias serd de 6 mese y el miximo
de 5 afos.

El tiempo transcurrido en esta situaci®n no se computard a ningan
efecto .

Si‘el excendete, un mes antes de finalizar el plazo para el que
se concedid la excedencia, no solicitase su reingreso en ia
Empresa, causarad baja definitivamente en la misma.

81 solicitase el reingreso, este se efectuari tan pronto exista
vacante de su categoria.

En el supuesto de que no existiera vacante de su categoria ¥y el
excendente optara voluntariamente por alguna de categoria
inferior , dentro de su especialidad, percibird el salario
correspondiente a ésta hasta que se produzca su incerporacién a
la categoria que le correspande.

El excendente, una vez incorporadoc a la Empresa, ho podré
solicitar un nueva excedencia hasta que ne hayan transcurrido,
al nmenos, 4 afos de servicio activo en la Compafiia, desde la
finalizacién de aguella.

2.- Excedencia forzosa

Dard lugar a la situacién de excedencia forzosa cualguiera de las
causas siguientes: Nombramientos para cargos politicos,
sindicales de &ambito provincial o superior, electivos o per
designacidn.

En los casos de cargo pelitice e sindical, la excedeqcia
comprendera todc el tiempo gque dure el cargo gue lo determine,
y otorgard derecho a ocupar la misma plaza gue desempehaba
anteriormente, computandose el tiempa de excedencia como en
activo, a todos X6 efectos.

El excedente deberd solicitar su reingresc dentro de los 30 dias
siguientes a 1 cese en su cargo polftico o sindical. Case de no
elercer dicha peticidn dentro del plazo de los 30 dias, perderd
sy derecho al reingrese en la Empresa.

Articulo 112 - ESCALAFONES

La empresa llevarid obligatoriamente un escalafén piblice donde
figure todo el perscnal de la misma, con su cargo y antigiiedad.

Dicho escalafdn debera encentrarse actualizado anualmente y a
disposicién directa de los tripulantes de cada bugue.

Articulo 12¢ - DIFTAS Y VIAJES

Dieta es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer
los gastos de manutencién y estancias que se originan en el
desplazamiento y permanencia fuera del domicilio o del bugue de
enrolamiento.

La dieta en territorio nacional vendrd integrada por el conjunto
de los siguientes conceptos y valores:

ANO 1993: COMIDA ........ . - PTAS.
CENA ........ . .~ PTAS.
ALOJAMIENTO .. .~ PTAS.
TOCTAL .... .~ PTAS.

En el casc que por motivos justificados hayan de realizarse
gastoes superiores, se entregaran a la Empresa 1o recibos
oportunos  para su consideracién a efectos de su reembolso.

En el extranjero la Empresa estari obligada a facilitar los
medios de transporte y alojamiento al tripulante.

Se percibirdn las dietas en los siguientes casos:
12 - Expectativa de embarque fuera de su domicilio
22 - Comisidn de Servicio

32 - Durante el tiempo de viaje necesario, para el embarque
o desembarque hasta la llegada a su domicilio.

La empresa abonard los gastos de viajes, eligiendo el tripulante
el medio de transporte mas idéneo, adecuado y directo, guedando
excluidos los taxis de alquiler de largo recorride, los coches
de alquiler y las clases de luje. Para los taxis de largo
recorrido,se considerardn como tal las distancias superiores a
25 Kms. En casc de uso de estos medios de utilizacién debers de
estar justificade por falta de billetes de otro tipo, urgencia
de embarque, o pocrque de si utilizacisn se deriven mayores
economias que los propios gastos. El tripulante presentari los
compycobantes ., .

En tode caso el tripulante percibird por adelantade de 1la
Naviera, Armador o su representante el importe aproximado de los
gastos de locomocién y dietas caso de que no se le entreguen los
correspondientes billetes de pasaje.

En el caso de que los gastos de desembarque por Accidente o
Enfermedad se abonen por la Empresa a los tripulantes, estos
estardn obligades a enviar a la misma los correspondientes
justificantes.

Articulo 139 - MANUTENCION

La Empresa aportard la cantidad necesaria para ta alimentacién
a bordo para gue esta sea siempre sana, abundante y nutritiva a
base de productos de cantidad y en perfecto estado de
conservacién.

Se formard una comisidn compuesta por el Delegado de los
tripulantes, i maycrdomo o coclinero, un titulado y un no
titulado supervisado por el Capitdn. La eleccién de los miembros
se realizard por la tripulacidn de bugue mediante tacién de la
due se levantard acta y se entregard al Capitdn,

La comisién serd la encargada del exacto cumplimiento de las
normas sobre manutencién y sus funciones serdn las de:

- Controlar - las propuestas de pedidos, las facturas y
realizar inventario de pesos y calidades.
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- Realizar el inventario de gambuza al finalizar cada mes
para conocer gasto por tripulante / dia.

- Vigilar que los frigorificos y nficios a dispnsicién de los
tripulantes contenga un surtido de alimentos bisicos asi
como durante Ia noche los frigorfficos tendr&n gque tener
articulos de primera necesidad, tales como leche, gueso,
embutido, galletas, mantequilla, café, aziicar, pan,etc.

La comida serd adaptada a las necesidades del clima.
- Elatoracidén de las winutas.

- Todo perscnal que acredite encontrarse a régimen, se le
elaborard la comida adecuada a su tratamiento, con cargo a
la Empresa. La comisidén vigilard diariamente la relacitn
entre comidas preparadas y tripulantes que efectuardn las
comidas, de forma que la cocina conozca con la dehbhida
antelacién el nimero de tripulantes que van a efectuarlas.

Comidas Especiales:

Se entiende por comidas especiales las que preparan para fechas
sefaladas comoe los dias: 12 de Mayo, Ntra. Sra. del Carmen,
Nochebuena y Nochevieja. La cantidad, la calidad y tipo de comida
para estos dias sera a criterio del cocineroc y Comisién de
cemidas y la Compafla correrd con ios gastos.

' La manutencidn a ningln efecto tendr& la consideracién de
salario. FPor consiguiente, ne serd exigibie durante las
vacaciones, permisos, licencias, baja por enfermedad, accidente
u otras situaciones similares. Tampoco se abonard con las pagas
extraordinarias ni las horas extraordinarias ni como cualquier
otro devenge gue reconozca la Ordenanza de Trabajo en la yarina
Mercante.

Articulo 142 - ENTREPOT

El entrepot normal serd adquiride por la Empresa y degcontado en
la columna correspondiente de la némina o pagado directamente
por el tripulante.

El reparto del entrepot se efectuard por la Comisién scbre
cantidad y calidad a bordo correspondiendo el control al Capitén
del bugque o persona en guien delegue.

Se incluird deptro del entrepot: Licores, cervezas, vinos Qe
marca, tabaco y otros articulos gue puedan suponer una ventaja
econdmica.

Articulo 152 - JORNADA LABORA

La Jjornada de trabajo efective se computara anualmente y se
aplica de acuerdo con R.D 2001/83 gue regula la Jornada de
Trabajo en el Mar, establecié&ndola en una jornada maxima semanal
de 4C horas y anual de 1827 horas.

No obstante, la jornada se distribuye en 8 horas de Lunes a
Viernes.

Durante sabados, domingos y festivos las horas estipuladas cono
forfait, se aplicaran unicamente para guardias de mar, puerto,
fonda, maniobras, fendeos, emgrgenclas.

Se respetaran las condiciones personales actuales,

Articulo 16%2.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias scn de libre ofrecimiento por parte del
Armador o sus Representantes y la prestacién de las mismas seré
siempre voluntaria por parte e -los tripulantes, salvo en los
siguientes supuestns:

1.- Los trabajos de fondeo, atrague y desatragque, enmendadas
previstas, apertura y cierre de escotillas y arranches,

2.- En la mar, siempre gue las hecesidades de navegacidén lo
exijan para llevar a buen fin el viaje iniciado por el
bugque y en puerto cuadno la programada salida del bugue lo
requiera.

3.- Atencidn a la carga, y las operaciones necesarias para gue
el bugue pueda realizar la carga y descarga, asi como
aprovisionamiento siempre y cuande por tener el bugue que
zarpar inmediatamente no pueda realizarse en Jjornada
normal. En estos casos se utilizara unicamente el personal
estrictamente necesario. - :

4.- Atencién de Autoridades en puerto y trabajos zimilares de
. ineludible realizacidn.

5.- En situacién de socorro a otros bugues o personal en
peligro o cuando fueren necesarias o urgentes durante la
navegacién para la seguridad del buque, personas o el
cargamento.

6.~ En 105 supuestos de formalidades aduaneras, cuarentena y
otras disposiciones sanitarias,

2 (BIS) - FORFAIT

Sge establece un forfalt por categorias de la siguiente manera:

A.- 12 Oficial Puente y Maguinas = 94
B.- 2% Oficial ©Puente M. y Radio = 89
C.- Maestranzas Yy subalternos = 79

Articulg 3179.- VACACIONES Y DESCANSOS

Los sabados, domingos y festivos comprendidos en el periodo de
embargue estidn integrados en las vacaciones y descansos, en su
parte correspondiente, de acuerdo coen lo establecido en 1la
normativa vigente Y por tanto, na podran producirse
compensaciones por ningan motivo.

£l coeficiente de vacaciones 0,6.

El pericdo de embarque es de 1:4 dias y 68 de vacaciones.

Articulo 18¢.- GRATIFICACICNES POR TRABAJO.
¥ TRABAJOS SUCICS.

SPECIALES, T CAJES

Se abonara a todo el personal la cantidad de 12.000.- pesetas por
la realizacidén de todos estos trabajas.

Articulo_19%2. - BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE LABORAL

Durante el tierpo de baja por enfermedad profesional & accidente
laboral, ambos con hospitalizacién, y enfemedad comin con
hospitalizacidén, se percibird el 100% de la base reguladora del
tripulante afectado y devengard vacaciones de Converio.

Articulo 209.- MERCANCIAS EXPLOSIVAS, TOXICAS O PELIGROSAS

Las tripulaciones de los buques que transporten mercancias,
conceptuadas como peligrosas conforme lo indicado en el presente
articule, tendrdn derecho a percibir un remuneracidn en funcién
del incremento del riesgo a gue estdn expuestos y conforme se
establece en este mismo articulo. Tode ello sin perjuicio de las
medidas de seguridad a tomar durante la carga, transporte y
descarga de dichas mercancias conforme las disposiciones legales
al respecto ¥y a las cconsideraciones de la IMCO, seqgin tabkla
adjunta.

a) = En aguellos bugues especializados y dedicados habitualmente
al transporte de las mercancias de referencia, con cardcter
de exclusividad y que por su construccién o posteriores
modificaciones estén especialmente acondicionados ¥
debidamente preparados para su transporte percibiran lao
estblecido en la O.T.M.M.

b} - En los bugues gue circunstancialmente transporten las
materias indicadas, en conceptoc de carga, se abonaran
durante el tiempo gue dure el transporte las remuneraciones
abajo indicadas, en funcidén del grado de peligrosidad
asignadc a la mercancia y del tanto por ciente que gl peso
de la misma suponga en relacién con el "pese muerto" del
bugue indicado esté en el Certificado de Arquec.

En el caso de diferentes mercancias asignadas todas al misme
Grupe se sumaran sus pesos a los efectos cdlculo del porcentaje
de remuneracién. En el caso de mercancias asignadas a diferentes
grupos, se sumardn los productos de los pesos de cada mercancia
po el nimero asignado al Grupo que corresponda, y se dividiréd el
total entre el total de pesoc de dichas mercancias, siende el
coeficiente el que marque el Grupo a que debe asignarse al
conjunto de estas mercancias. Si considerando las mercancias por
separado, la remuneracidédn fuera superior, se estara a esto
dltimy.

GRUPQ DE PELIGROSIDAD

Las diferencias a "clase", "tipo", "divisién", "grupc de
compatibilidad"®, "ogbservaciones" y los condicionamientos
resefados para la clase 7 hacen referencia a los vocablos y
referencias en el C&digo Internacional Maritimo de Mercancias
Peligrosas IMCO.

GRURQ "A"™ : Mercancias resefiadas como pertenecientes a:

- Explosivos: Clase 1. Divisién 1-1- Grupo compatibilidad A al
F.

- Infecciosos: Clase 6-2

- Radicactivos: Clase 7. Cuando sea materiales radiocactivos
explosives o de "acuerdo especiales" se trate.

GRUPBO "B"
- Explosivos: Clase 1. Divisioén 1-1. Grupo compatibilidad G.

Clage 1. Divisién 1-2.
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Clase 1. Divisidén 1-3. Grupos compatibilidad a.b.c. y ns
0019,

GRUPO "C"

- Explosivos: Clase 1.
incluidas Grupo B.

Divisién 1-3. Resto mercancias no

- Gases inflamables o tdxicos: Clase 2. n® ONU 1016, 1023, 1026,
1017, 1%89, 1045, 31051, 1052, 1053, 1975, 1067, 1076 y el "gas
de agua".

~ Radicactives: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del modelo
de embalaje y de . la expedicién correspondan a todos los paises
afectados por la expedicidn.

GRUPQ "D": Ligquidos inflamables con

punto
inflamacién.

bajo de

Clase 3-1

- Radicactivos: Clase 7. Mercanclas que la aprobacisn del modelo
de embalaje corresponda a los apises de origen, destine y
transite y se requiera notificacién previa a todos los paises
afectadoes,

GRUPO "E": Explosivos: Clase 1. Divisibn 1-4
~ Liquidas inflamables con punto medio de inflamacidn.

- n*ase 3-2; cuando ‘E@an ademds meyrcancias téxicas.

GRUPQ "F": Radiocactivos: Clase 7. Mercancias que la
aprobacién del modelo de embalaje cooresponda al
pais de origen de la expedicidn y se requiera
notificacién previa de la expedicidn a todos los

paises afecktados.

- Gases inflamables: Clase 2, cuandoc sean inflamables. Clase 1-2,
mercancias no tdxicas. -

GRUPO "G": Clase 2, cuando sean Eéxicas no inflamables.
- Inflamables: Clase 303

- Toxicos: Clase 6-1.

GRUPCQ "H":

Sélidos inflamables expontdneamente: Clase 4-2,
excepto nuimeros ONU 1361, 1362, 1857 y 1387.

-~ Perdxidos orgénicos: Clase 5-2.
GRUPO "1": Radioactivos: Clase 7. Mercancias qgue la
aprobacién del modelo de embalaje corresponda al
pais de origen y no se requiera notificacién ni
aprobacidn de la expedicidn por las Autoridades
competentes.

- Corrasivos: Clase 8, cuando en "observaciones" est4 aqotado que
provecan graves gquemaduras y desprenden gases muy toxicos.
GRUPO "K": S6lidos inflamables en presencia de bhumedad.
Clase 4-3.

- Corrosivos: Clase B, cuando en "observaciones" esté anotado gue
"produzcan™ graves quemaduras o gque "desprenden gases muy
toéxicos". -

CALCULO DE REMUNERACION EN TANTO POR CIENTO DEL
SALARIO PRCFESIONAL

—— —————— ———— W R Rl W S MA N S S W e e e e e el de M b S W M NN W W S M TEN S TR TR SR N PR MM G SR W T S T T e S S S mm

* & $ 5 10 20 30
A 50 -- - -
B 30 - 40 - 50
C 10 20 30 - 40
D -- 15 20 30 --
E 10 15 25 30 -
F 5 i2 20 -
G 10 20 -
H 20 -
I * 10 -
J 15 -
K 10 -

Los nlmeros interiores del ‘tuadro indican el porcentaje del salario
profesional.

$ Sin minimo.
& Porcenaje miniwo carga: peso muerto.
* Grupo peligrosidad.

Arficule 2i.- ZONAS DE GUERRA

Cuardo un bugus haya de partir hacia una zona de guerra efectiva, la
tripulacisn tendrs derecho:

a)= A no partir en esa viaje, siende el tripulante, en este caso,
tranavordado a otre bugue. En casode gque no ssa posible al
transbordo inmediato, el tripulante disfrutars de las vacaciones que
le correpondan, pasando a contiuacién a expectativa de embarqua.

b}~ Lot que accedan voluntariamente a salir de viaje y mientras dure
%ate percibirdn una prima especial de 3,500 pesetas diarias més el
I.P.C. real corraspondiente a cada afio.

<)-  Caso de que, sin previco conocimianto al partir d¢es viaje, al bugue
& ancontrase en zona da guerra efectiva, los tripulantes percibirén
el 200% de aumento en todos sus conceptos salariales fijos durante
el tiempo qus se hallen an dicha zona.

G)~ Asimismo, la Empresa, mientras dure la estancia en zona de guarra

@fectiva suplementar& el seguro de accidente 5,5 millones de pesetas

por invalidez permanente y 3,53 millones da pesetas por muarte mis

#) I.P.C. real correspondiente a cada afio.

A los efectos de ests articulo se antenders por zona de guerra efectiva
aqualla &n la que la Compafila de Seguros con la gue contrate la Compafifa
Naviera requiara una cobartura de "Blosking and Trapping” y sl importae
de la sobraprima a abonar supare el 0,7% del valor asegurado del hugque.

40 50 60 70 80 90

30 -- —- - -- --
30 - 40 -- -- --
- —— — — 30 ——
00 15 -- -- 20 --

Diches limites gue cualifican el concepto de zona de guerra efectiva
podrén sar reconslderados por la Comisidn Paritaria del presente Convenio
cuando exista constancia expresa de su variacién generalizada y se
aplicard, previoc acuerdo de dicha Comisidn, desde la fecha de entrada en
vigor de la variacién.

BIIlEHl9_22;:_EEBHANEﬂQ1B_EE_LHQABEE_IuﬁﬂiﬂﬁBEE_X_EEIDEHISQE
Se considerarin puertos insalubres o epidémicos aquellos gue asi hayan

sido declaradeos por la Organizacisn Mundial de la Salud (0.M.5.) durante
el tiempc en gua haya estado vigente dicha declaracisn.

Las Tripulaciones de los barcos gua escalen dighops puertos, antepuertos,
bahiags o radas o que deban realizar ascensionas o dascensos por rios o
lugaras declarades insalubres y epidémicos, ademds de la adpeisn de todos
los medioa praventivos precisos en orden a garantizar la sanidad a bordo,
percibirfn como compensacidn a la permanencia en dichos lugares duranta
1aieﬂfancia un incremento del 50% sobre el salario profesional més
trianios. -

articulo 23,.- SEGURO DE ACCIDENTES
Aparte del Seguro Obligatorio de Accidentes y como complemento del nismo,
la Enpresa astableca a su cargo y & favor de los tripulantes un seguro
de accidentes, cubriendo los riesgos de Muarte s Invalidez Abscluta en
Su actuacifn profesional, con los capitales asegurados siguientes:

Por Muerte ............ 2.800.000 pts.

Por Invalidez Absoluta 3.300.000 pts.
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Axticule 24 - PERDIDA DE FQUIPAJE A BORDO

En casc de pérdida de equipajs a bordo, por cualquier miembro de 1la
tripulacisn debido a naufragio, incendio o cualquier otro accidente no
imputable a los perjudicades, la Empresa abonard cobe compensacidn las
cantidades sigquientes:

a)- Por pérdida total ................ .+ 160.000 pts.

b)~ Por pérdida parcial, una cantidad
que no sea superior a las ....... .e 160.000 pts.

a juicio del Capitén, una vez ofidos al Delegado de Jos tripulantes

¥ al interesado.

En caso de qua por parte de la Ewpresa se abone indemnizacién de
vestuario o se faciliten uniformes y estos articulos hayan sido dafiados,
en la indewnizacién gse reducirs un 20%.

Caso de fallecimiento del tripulante, esta indemnizacién serd abonana a
sus heredercs.

Articulo 25.- PUESTOS EN TIERRA

La Empresa dar& tratc preferente a los Tripulantes fijos de su flota
sobre el personal ajenoc a ella al objeto de ocupar plazas en tierra.

Ello, siempre gue los marinos rednan las condiciones exigidas por la
Empresa para ocupar las plazas. Dicha preferencia en el trte, incluye la
aspera para los casos en gus el tripulante se halle embarcado.

Estas plazag deberin ser anunciadas al Capitin de cada bugque para su
publicacién y conocimiento de la tripulacidn.

Articulo 26%.- FAMILIARES ACOMPANANTES

Tode el personal de flota puede sclicitar de la Empresa
directamente o a través del Capitén, ser acompafado por el
cényuge, hijos y acompahante habitual.

La empresa admitird la solicitud sin gque, en ningin caso, pueda
sobrepasarse el marco de las normas establecidas para el buque
por SEVIMAR.

En todeo momento se dard prioridad a aguellas personas (Garantias,
Técnicos, Sobrecargos, etc.) que por necesidades de la Empresa
deban embarcar en el bugue, percibiendo el Cocinero y Camarero
una gratificacién de 175.~ pesetas cada uno por persona de este
apartade que realice comidas a borde, independientemente de su
embarque o no, incrementdndose en el I,P.C. real para los afnos
1.991 y t.992.

Para efectuar el enrole, el acompafiante deberad poseer una pbliza
de seguros que cubra los riesgos gue puedan producirse mientras
se encuentra en situacidn de embargue.

Igualmente acompafard certificado médico, actualizade cada afio,
al embarcar.

No podridn ser enroladas mujeres en estade de gestacidn, hijos
menores de 8 afics en viajes superiores a 3 dlas sin escalas y,
en ningin case el familiar gque este aguejado de cualguier
enfermedad que pueda afectar o sentirse afectado por la
navegacion.

El Capitéan, de acuerde con las circunstancias y sin sobrepasar
en ninglin caso los limites, establecerd el turno de embarque en
el que siempre dars preferencia, dentro del afio, al tripulante
gue no haya sido acompafiade ninguna vez en el mismo periodo, el
familiar que més tiempo lleve embarcado cederd su puesto a la
nueva peticién y siempre gque el peticicnario no haya side
acompafiado en un plaze ne inferior a los seis meses.

Los tripulantes que carezcan de camarote individual con bafio
poedran disponer, previa autorizacién del capitén y durante la
estancia de familiares a bordo, de los camarotes disponibles que
cumplan esta condicién.

Se tendrd en cuenta la prioridad segin los lazos sanguineos de
la familia de los tripulantes.

Se exigira un orden segin las peticiones de embargue.

El acompafiante temard a su cargo el cuidado completo de los
alojamientos del tripulante, exceptuandc despachos y recintos
comunes, y no se solicitard servicios extras del departamentoe de
fonda.

Las comidas serdn servidas en e] comedor en el que se sirva al
tripulante al qua MAChmpafia. E1 familiar acompajfiante viene
oblig;@o a cumplir dds las normas—de-~teguridad gue rigen al
bugue .

La mujer o el acompafiante no alterari en ningin mcmgnto la
convivencia a bordo ni la marcha normal de los trabajos del
budgque. :

La manutencién de la mujer o del familiar acompafiante seri a
cuenta de la Empresa.

Articulo 272.- CORRESPONDENCIA

Lag Capitanes deberdn exponer en los taklones de anuncios las
direcciones postales de los consignatarios © agentes en los
puertos donde el buque vaya a hacer escala préximamente o indicar
51 e#]1 bugue sale a &rdenes.

La empresa adoptar& medidas con el fin de enviar a los buques las
cartas gue dirigidas a los tripulantes se hayan recibido en la
Naviera. :

Cuando el bugue se halle en puerte extranjerc lag cartas
remitidas por los tripulantes seran entregadas para su frangueo
al Consighatario.

ticu B2, - F:\

Todos los tripulantes fijos al servicio de la Empresa, percibiran
la cantidad de 25.000,- pesetas por nacimiento de cada hijo.

Sera requisito formal para el abono indicado la presentacién del
Libre de Familia o Certificado de Inscripcién en el Registro
civil.

Articulo 29¢.- CAMBIQ DE _HORARIO DE TRADAJ

No se iniciaré una maniobra, ni se efectuard ningin trabajo salvo
fuerza mayor para la seguridad del bugque o pérdidas de mareas ©
situaciones que en la pré&ctica y a juicie del Capitdn se tomen
dentro de un apartado como excepcional, durante el horario de
comidas. Nunca se dejarid de respetar el horario de cemidas. No
se considerari a estcs efectos como términe excepcional la
provisién del bugque, pertrechos y documentacibn.

La jornada neo se podrd partir en ningin concepto en més de 2
pericdos de trabajo.

Los cambios de horaric se produciradn a criteric del Capitéan
previa audiencia de los Delegados de los tripulantes, quienes
comunicar&n al mismo su aprobacién u oposicidn. En este Gltimo
supuesto el Capitdn trasladaré su decisién al Delegado o Miembro
del Comité de Empresas por escrite y con expresidn de los
argumentos en que base la misma. En todo caso, el Delegado o
Miembro del Comité de Empresa podrd recurrir ante el Armader.

Articule 2.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL A o

Con el criteric de unificaciédn en las normas ¥y lox servicios de
Segquridad e Higiene en el trabajo en todos los bugues de nuestra
flota, y buscanpdo cooperacién ctiva de sus tripulantes, la
Empresa, cowo cogéf;uacién de q:“?%npr gue en esta materia se
viene realizando, crea los Comités de Seguridad e Higiene a bordo
de todos los bugues de la Flota, como las atribuciones y
competencias que la legislacidn vigente reconoce a los mismos.

El comité de Seguridad a bordo estara formado:

- Presidente: Capitén

- Vocales: Jefe de Maguinas

Primer Oficial de Cubierta

Primer Oficial de Miguinas
Contranaestre

calderaterc

Delegado o miembro del Comite de Flota

Si a juicio del comité (miembros), fuese hecesario, dada la
naturaleza del tema a tratar, podcsd formar parte del Comité de
una manera eventual, el Cocinero. Asimisme, si existiesen varios
Delegados de un mismo bugue podran asistir a la reunién con voz
pera sin voto.

OBJETIVOS:

aj) - Aunar los esfuerzos de toda la tripulacidn, para que

el bugue pueda ser considerado un lugar seguro de

trabajo.

b} - Evitar leos accidentes a bordo.

3] - Mejorar las condiciones de Seguridad.

d) - Recomendar nodificaciones vy recibir sugerencias
encaminadas al logro de wuna mayer garantia de

seguridad, tanto de los tripulantes como del buque.
Interesar de la Fmpresa el gque se ponga a disposicién
del Comité de sequridad e Higiens en cada bugue toda
la normativa y circulacién en la materia.

FUNCTIONES:

a) - Velar gque a bordo se cumplan con las normas de
Seguridad e Higiene.

b} - Promover la cbservancia para las medidas de pravencién
de accidentes.

[+4] - La presentacidon a la Direccidédn de la Empresa, de
sugerencias, propuestas y recomendaciones, para la
adopcidn de cualquier medida de seguridad a bordo.

d) - La comprobacién y correcto funcionamiento de 1los
aparatos para la prevencidén y lucha contra incendios
y accidentes.

e) - Andlisis de los accidentes ocurridos a bordo, haciendo

las rec
repetici

aciones necesarias para evitar la
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£) - La vigilancia de la ejecucidn de los ejercicios de
sequridad reglamentaria. Los ejercicios de
adiestramiento ¥y prictica a bordo {abandono,
contraincendios, emergencias, etc.) se llevarin a cabo
semanalmente, y en los dias sefialados por el Comité de
Sequridad e Higiene.

g) - Proponer la concesidén de recompensas al personal gue
se distinga por comportamiento o intervencién en actos
meritorics, asi como sanciones a quien incumpla normas
e instruccicnes sobre seguridad. .

Proponer a la direccidén de la Empresa los titules de
aquellas publicaciones en materia de seguridad due
deban formar parte de la biblioteca del bugue.

i) - Participar junte con la Empresa en la programacidn de
cursos sobre Seguridad.

Al ebjeto de interesar a toda la tripulacidén en los temas
relativos a la Sequridad e Higiene en los bugues, las sugerencias
que scbre esta materia formule cualguier tripulante se llevaré
a cabo mediante 1la confeccién de una parte por triplicade,
destinindose una copia para la Comisién, otra parte para el
interesado y la Gltima ser& remitida a la direccién de la Empresa
junto con un informe del preopio Comité.

ticu .- FO DAS ATR. B EN ONAS
COMUNICACION.

Cuando un bugque se encuentre fondeado © atracado en zona de
dificil comunicacién, tante en puertos nacionales o extranjeros,
la Empresa por medic de la Comisién de Sequridad e Higiene y bajo
la supervisisn del Capit&n, establecers& y coordinari, para cada
cambjo de guardias o final de jornada, un servicio de botes o de
locomocidn terrestre, segin los casos, hasta £l centro urbano mis
proxime, euando la fondeada o estancia prevista sea supericr a
las dece horas.

Cuando exista en el puerto dicho servicio, y la estancia prevista

en puerto sea superior a 12 horas, se utiljizarin los medios
existentes a qudo, §i£ppre gue sea Bﬂﬁlhl?'

ARTICULC 329.- SERVICIOS RECREATIVOS ¥ CULTURALES

La Empresa dotard a todos sus barcos de un aparato de T.V. y uno
de radio-cassete por cémara, siendo por cuenta de aquella todos
los gastos de instalacidn y/o reparacidn.

En los bugues de navegacidn de altura se dispondrd de cine o
video.

La Empresa deberd dotar a los bugues de leos libros laborales y
profesionales que se determienen por una Comisidn nombrada al
efecto. El costo de estos libros serd por cuenta de la Empresa
y no podr& ser imputadc a la asignacidn establecida. La cantidad
asignada se empleard en la compra de juegos recreativos y libros
para la biblicteca.

Asimismo, la Empresa correr8 con los gastos coriginados por el
alguiler o compra de las peliculas, eligiéndose un sistema
razonable para el buen funcionamiento de este servicio.

Los buques dispondran para el &g 93 de unaasignacidn de 5.500,-Ptas. /mes.

ARTICULO 349 - TABLA SALARIAL

TABULA

RTIC 9.= T

La ropa de trabajo serd por cuenta de la Empresa ateniéndose a
lo establecido en las normas de Seguridad e Higiene en el
trabajo.

Ropa de Trabajoe a Bordo

Todo el personal embarcade dispondrd en perfecto uso de los
efectos siguientes:

a) ~ Oficiales de puente y Radiotelegrafistas:

Di§pondr3n de 2 buzos, un equipo de agua completo, un casco
(linterna y gquantes), calzado especial de sequridad segin

necegiadades ¥y en cantidades suficientes (ante entrega de
lo vieja).

b) - Oficiales de Maguinas:

Dispopdrén de dos buzos, un casco, calzadoe espacial de
seguridad, llqtgrnas Y guantes, segln necesidades y en
cantidades suficientes (ante entrega de 1o viejo).

¢) - Centramaestre y Marinero:

Dispondrin de tres buzos o similares,
casco, calzado especial de seguridad,
en cantidades suficientes,
de lo viejo).

un equipo de agua, un
u linterras y guantes,
segin necesidades (ante entrega

Al personal de méquinas ée le dotarad ge

: : cascos de
porteccién de cidos.

d) - Caldereta, Electricista ¥ Engrasadores:
Percibirdn los mismos efectos gue los de cubierta, excepto

ropas de agqua gue utilizarédn la ya citada comunmente para
el Departamento de Miquinas.

@) ~ Personal de Cocina:

Los cocineros dispondrdn de dos camisas blancas, dos
pantalenes, tres camisetas blancas, seis delantales.

Los camareros dispondrdn de dos camisas blancas, dos
pantalones y un par de zapatos.

Marmitén: lo mismo que los cocineros.

Todo el personal embarcdo dispendrd de una cartilla donde
refleje la ropa y efetos que reciben. Los efectos
transferibles {casco, linternas y chubasqueros) serin
entregados al desembarco a sus respectivos jefes  da
departamento,

qios criterios ambic ae ropa seradn llevades segin
stado ge chosf efgcyos. .

1. 9 9 3
CARGO SALARIO PAGA SALARIO FORFAIT SALARIO N.H PRECIO
PROFES. EXTRA EXPECTA TOTAL EN HORA
12 PAGAS
CAPITAN 262.777 43.796 306.573 70.370 376.943  -- -
JEFE M. 255.655 42.609 298.264 67.064 3165.328  —- -
12 OFIC. 213.944 15.657 249.601 53.330 303.034 94  1.662
29 OFIC. 164.140 27.357 191.497 36.147 227.644 89  1.192
39 OFIC. 156.441 26.074 182.515 33.526 216.041 89 1.106
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CARGO SALARIO PAGA SALARIO FORFAIT SALARIO N.H PRECIO

PROFES. EXTRA EXPECTA TOTAL EN HORA
12 PAGAS

MAESTRANZA 127.118 21.186 148.304 23.337 171.641 74 934
MARINERO
ENGRASADOR 116.458 19.410. 135.8638 19.630 155.498 74 786
CAMARERO .
MOZO/MARMT. 116.017 19.336 135.353 19.492 154,845 74 781
- EL. ANO 95 EL AUMENTO SALARIAL PACTADO SERA IGUAL AL IPC + 1%
- EL ANO 96 EL AUMENTO SALARIAL PACTADO SERA IGUAL AL IPC DEL 95 + 1% EN

TODOS LOS CASOS,

1.- EN EXPECTATIVA DE EMBARQUE, EL PERSONAL SUBROCGADO PERCIBIRA LA COLUMNA
SALARIO EXPECTATIVA + EL PLUS AD/PERSONAN EN CONCEPTO DE ANTIGUEDAD.

2.- EN LOS DEMAS SUPUESTOS, EL PERSONAL SUBROGADO RECIBIRA LA COLUMNA SALARIO
TOTAL + EL PLUS AD/PERSONAN POR ANTIGUEDAD.

3.~ EL FORFAIT ESTA PRORRATEADO EN 12 /mﬁi"

La Comisién de Seguridad e Higiene a bordo determinara el
estado de los mismos.

ICULO 359.- INDIC RIPULACION IMA AR 2 . ACIONES

Se obligara a la existencia, como minimo, de un Cuadro Indicador”,
por pugque, ACTUALIZADO ¥ LEGALIZADO por las Autoridades? Todo el persanal da Tinerfefia Maritima se

jubilara
Compententes, en un lugar de libre acceso a toda la tripulacidén,

obligateriamente a les 5% afos, siempre y cuando reuna las

A condiciones para jubilarse con el 100%
En el caso de gue las Autoridades Compententes varien el Cuadro

Indicador, dicha variacidn se enviard al Capitén del bugue para
su conoaimiento e informacién de toda la tripulacién.

SPOsSIC c
ARTICULO 36R.- SEVICIO TE LAVANDERIA
10 -~ MISIO A
El lavado de ropa de cama, toallas y servicic de fonda correrd a carge de la Para interpretar y vigilar la aplicacién del presente
esa que arbitrard los medi . Convenio de Empresa se crea una Comisién Paritaria de hasta
B ©8 pernnjanets a tal efecto. 6 miembros, compuesta por tres miembros de la parte
La Limpieza y aseo de la ropa se atendra a 1o establecido en las Normas de Patrconal y tres miembros de la parte Social.

Seguridad e Higiene. | Las partes someterdn cuantas dudas, discrepancias o
conflictos pudieran derivarse de la interpretacién del
Convenic a esta Comisién guien resolvera lo que proceda en
el pazo mis breve posible y debiendo reunirse nc mas de ¥
dias laporales después de cada requerimiento de las partes,

CULO 379.- ¢ ORARIC SALIDA

Los cambios de la hora de salida se efectuardn cen un minime de
cuatro horas de antelacidén a la hora sefialada. $i el cambio se

efectuase con menos antelacidn se considerarin como horas 22, ~ ACTIVIDAD SINDICAL
f:;xt:l‘aordinarias todas las horas a partir de la hora siguiente
indicada en el tablén de salida excepto en los casos de averia Norma 1;

del buque y espera de practico.
El tripulante o tripulantes que resulten elegidos como

CULO 389 - ATIV representantes delegados, ejerceran sus funciones

sindicales representativas con toda libertad durante el

Se procurard que los tripulantes roten dentro de las tiempo para el que fueran elegidos salvo siempre de sus
disponibilidades de la Empresa, ‘sin gque deban existir abusos, gue obligaciones de trabajo. -

en el caso de que se constaten se pondrin en comocimiento para .

su resolucién al Comité. El ejercicio de estas funcicmes se concreta en las
- siguientes facultades:

CULO 392, - PA 0 l12,.- Expresar con toda libertad sus opiniones en las
materias concernientes a ia esfera de

Las Pagas Extraordinarias se prorratearan en las docce representacicn sindical.

mensualidades. -
- 28.- Reunirse con el reste de la tripulacién para deliberar
2.z U sobre temas de actividad sindical.
El abono de antiguedad guedard congelado para el personal 3%.- Promover las acciones a gue Ihaya lugar para la defensa
subrogado y ser& el que figura a continuacién para el personal de los derechos o del interés sindical de sus
evantual. representantes.
PERSONAL SUBALTERNO ...... 2.000.-PTS. TRIENIO 44.- Ser protegio contra cualgquier acto e usurpacién,
PERSONAL MAESTRANZA ...... 2.500.-PTS. TRIENIO . abuso 0 ingerencia que afecte al ejercicio libre de su

OFICIALES ..-.tinrccriinn 3.000.-PTS. TRIENIO funcién.
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S54,- Interrumpir su actividad laporal en el bugque cguando
las exigencias de su representacién sindical impongan
una intervencién directa e inaplazable para intentar
solucionar cualguier problema gue afecte a los
interese de los tripulantes, previeo aviso al Capitdn
a través de su Jefe de departamento.

Norma 2:

l.os miembros del Comité de Empresa de la Flota dispondrin
de una reserva de hasta 40 horas laborales retribujdas
mensualmente para ®} ejercigico de su actividad en los
saguiantes/fasos:

13, - Asistencia a Congresosg, Asambleas, consejos
Coordinadores en su caso y, en general, a cualguier
clase de reuniones a gque fueran convocados por su

Sindicato.
22.- Participacidn en seminarios, cursos c actividades de
cardcter formative sindical, promovidos por el

sindicatec al gue pertenezcan @ cuandoc expresa o
persanalmente se le convoque.

33.- Actos de gestién que deben realizarse por encarge de
su  Sindicato o© por razdén de sus obligaciones
especificas.

Para los mismos casos podran ademés utilizar a su
cargo las horas necesarias.

Para la utilizaciodn de las 40 horas y de las de a su
cargo el Delegade de los tripulantes o miembros del
Comité de Empresa de Flota dardn oportuno preaviso al
Capitéan.

Los PDelegados garantizan la no demora del bugue por su
asistencia a cursillos.

Norma 3:

Derechos y funcicnes del Delegado de los Tripulantes ©
Miembro de Comité de Empresa de Flota:

13,- Vigilar el estricto cumplimiento de las normas
laborales reglamentarias o pactadas, especialmente las
relativas a ‘crnada, vacaciones Y horas
extraordinarias.

24.- Integrarse en las Comisiones Sobre Manutencién a
bordo, y de Sequridad e Higiene.

33.- No ser transbordade contra su voluntad en tanto dure
el ejercicio de su cargo sindical.

44, - Caso 'de .que una vez finalizadas sus vacaciones
existiese la imposiblidad de incorporar a un Delegado
de los tripulantes a aguel en gque fue elegido y se
previera dicha imposiblidad por un periodo de tiempo
superior a 15 dias, excepcicnalmente la Empresa podra
disponer de &l para otro buque por un tiempo limitado
comprometiéndese a reincorporarlo al bugque del gue es
Dglegado a la primera oportunidad.

S3.- Ceonvocar la asamblea del buque por propia iniciativa
o cuando se lo solicite un tercio de la tripulacién.

68, - Ser informados por el Capitdn de todas las sanciones
impuestas por faltas muy graves.

7%.- Utilizar los  servjcios de  impresiénm,
comunicacids -ficinas,dgjﬁuﬁ%xdo para el desarrollo
de sus funciones sindicales, si fuera necesario,
previa autorizacidén del cCapitén que procuraré
concederia si no perjudica el normal desarrollo de los
servicios y necesidades del bugue y dando preferencia
a los serviclos oficiales. Agquellas comunicaciones que
afecten a ambas partes correrén a cargo de la Empresa,
las que sean Unica y exclusivamente de carfcter
sindical, correrdn a carge de los tripulantes.

89.- cuandec la actuacién del Delegade de los tripulantes o
miempro del Comité de Empresa de Flota realizada fuera
del centro de trabajo, suponga gestidn en defensa de
los intereses de sus representados en el bugue, y se
ejerza ante la Empresa o ante la Autoridad Labeoral
previa c¢itacidén de ésta, se considerard que se
encuentra en situacidn asimilada a la Comisién de
Servicio, percibiende la totalidad de los devengos gque
le correspondiera percibir de haber prestado su
actividad laboral. ’

orma_4:

Los _tripulantes podran ejercer su derecho de asamblea
previec aviso al Capitan del bugue.

la asamblea no entorpeceri las guardias ni turnos de
trabajo guedando en tode caso a salvo 1la seguridad del
bugue y su dotacién.

El -Delegade de los tripulantes o wniembro del Comité de
Empresa de Fleta seran los responsables de su normal
desarrollo.

Norma S:

Durante la estancia del! bugue en puerto o aprovechando el
servicio de enlace con tierra establecido por el bugue caso
de estar fondeado, los representantes de los Sindicatos
legalmente constituidos y una vez acreditada su condicidn
ante el Ccapitdn u Oficial’ de guardia, podran efectuar
visita a bordo a fin de cumplir sus misiones siempre que
ello no obste el cumplimiento de las guardias y turnos de
trabajo. Los visitantes cbservardn las normas de seguridad
establecidas y asimismo, la Empresa no se hard respconsable
de los accidentes gue puedan ocurrirles durante su estancia
a bordo y durante la travesia.

Norma 6&:

Podr&n acogerse a excedencias por motivos sindicales
aguellos tripulantes que fueren designades para ccupar
cualquier cargo de respensabilidad en cualquier sindicateo
legalmente establecido.

Esta excedencia se_concederd a todo tripualnte cualquiera
que fuere su anyigyedad ean Empresa peor el plazo de
?uarciéqKFe su dar

£l excedente ocupara la misma plaza gue desempgﬁaba
antericrmente computandose el tiempo de excedencia a
efectos de atiguedad.

El reingreso deberd solicitarse por el interesdo dentro del
mes siguiente a su cese en el c¢argo sindical gque ostente.

Norma_ 7:

El Comité de Empresa de Flota es el &rgano reprsentative y
colegiado de 1¢s trabajadores de Flota de la Empresa.

Se constituird en agquellas Empresas cuyo censo de puestos
de trabajo independientemente del namero de bugques, sea
supericr a cincuenta tripulantes.

Norma §:

El Comité de empresa de Flora tendra i
funciomLc .r las siguientes

13- Negociar y vigilar el cumplimiente del Convenio de
Empresa.

28- Ser informade por la direcciédn de la Empresa:

a)- Semestralmente, sobre la evolucidn general del
Sector Econdmico al gue pertenece la Empresa
sobre la evolucidn de los negocios y la situaciéﬁ
de la produccién y ventas de la entidad, sobre su
programa de produccién y evolucidn Probable del
enpleoc en la Empresa.

b}~ Actualmente; conacer ¥ tener a su disposicisn el
Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria Y.
eén c¢aso de que la Empresa revista la forma de
Sociedad por acciones o participaciones de
cuaptos docurmentos se den & conocer al Consejo de
Administracién.

¢)= . Conh cardcter previo a su ejecucidn por la Empresa
sobre las reestructuraciones de plantilla, venta
Y puesta en situacién de fuera de servicie o
cambic de bandera de los buques y sobre los
planes de formacién profesional de la Empresa.

d}~ En funciém de la materia de dque se trate:

19~ Sobre la implantacién o revisién de sistemas
de organizacién del trabajo y cualquiera de
5us posibles consecuencias.

29- Sobre la fusidn, absorcién o modificacién
del status juridice de 1la Empresa, cuando
ello suponga cualquier incidencia que afecte
al voldmen de emplec.

38- El empresario facilitard al Comité de
Empresa de Flota el modelo o modelos de
contrato de embarque que habitualmente
utilice, estando legitimado el Comité para
efectuar las reclamaciones oportunas ante la
Empresa y, en su <€aso, ante la Autoridad
Laboral competante.

492- En }o referente a las estadisticas sobre al
ind;ce de absentisme y sus causas los
accidentes de . trabajo vy enfermédaden
profesionales y sus consecuencias, leos
indices de siniestralidad, el movimiento de
ingresos y ceses y los ascensos.
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Visto el

Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes
materias:

a)- Cumplimiento de las normas vigentes en materia
laberal y de Seguridd Social, asl ¢omg el respeto
de los pactos, condiciones o usos de empresa en
vigor, formulando, en su casoc, las acciones
legales oportunas ante la Empresa y los
organismos o Triounales competentes.

by- La calidad de la docencia y de la efectividad de
la wmisma en los centros de formacién vy
capacitacidn de la Empresa.

Participar como reglamentariamente se determine, en la
gestién de obras sociales, establecidas en la Empresa
en beneficioc de los trabajadores o de us familiares,

Colaborar con la Dirececién de la Empresa para
conseguir el cumplimiente de cuantas medidas acordadas
por ambas partes procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad de la Empresa,

Los miembros del Comité de empresa de Flota, y éste en
su conjunta, observarédn sigile procfesional en todo lo
referente a ios apartados a) y ©) del punte 1 de esta
norma, adn después de dejar de pertenecer al Comité de
Empresa de Flota y en especial en todas aquellas
materias sobre las gue la Direccidén sehale
expresamente el caracter reservado. Esta obligacién de
sigilo se extenderd a los expertos (ue asesoren al
Comite.
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Salaric Incentivo
mensual mensual
Categorias - -
Pesgetas Pesetas
Empleados administrativos:
Jefe de Seccifn ......oceviiiiiiioi i 122.853 20.475
Jefe de Negociado .....oooviivivinriiiiiivaiiinnnns 104.238 17.373
Oficial 12 L. 96.791 16.132
Oficial 2.2 ..o 84.880 14.147
Auxiliar dos afios antigiedad ........................ 78.180 13.030
Auxiliar menor de dos afios de antigiiedad ....... 76.320 12,720
Aspirantes 16 afos .........oeeviericnniiiin 44672 7.445
Aspirantes 17 afios ...........ccieriiiiiiinni 53.982 8997
Telefonista . v.ocoviiiivet i acae 76.320 12.720
Empleados Mercantiles:

Jefe de COMPIAS . .o.ovvvniiiiiiiiiiei e 104.238 17.373
Jefe de Ventas .......... e ettt 104.238 17.373

Jefe de Almacén:
a) Empresa mis de 50 trabajadores ......... 104.238 17.373
b} Empresa menos de 50 trabajadores ..... 84.880 14.147
VIgJantes .....ooviiiiiiiiin it e 96.791 16.132
Dependientes de Almacén ...............coovieinnn 78.107 13.184

Aguellas otras que se le asignen en este Convenie.

Cualgquier miembro del Comité podr& convocar asambleas
en cualquier bugue de la Empresa.

El Comité de Empresa de Flota para el cumplimiento de
estas funciones se reunird con la Direccién de la
Empresa -come minime una vez cada cuatro meses.
Previamente a cada reunién le deberd ser enviada por
la Empresa la informacién sobre los puntos a tratar
propuestos por ésta. Para el mejor ejercicio de estas
funciones el Comité de Empresa de Flota podrd estar
asesorado pepr. los experles—ue libremente designe.

RESOLUCION de 13 de agosto de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gque se dispone la inscripcion en
al Registro y posterior publicacion del texto de la revision
salarial del Convenio Colectivo del Grupo «Marroquineria,
Cueros Repujados y Similares de Madrid y Zona Centro~.

texto de la revision salarial del Convenio Colectivo del Grupo

«Marroquineria, Cueros Repujadoes y Similares de Madrid y Zona Centro»
{cédigo de convenio nimero 9903385), que fue suscrito con fecha 27 de
abril de 1993, de una parte por la Asociacién Empresarizl de Fabricanies
de Marroquineria, Articulos de Viaje e Industrias Conexas de la Zona Centro
(ASEMAYVI), en representacion de las Empresas del sector, ¥ de otra, por
los sindicatos UGT y CC.00. en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depoésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la revisién salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid,
Garrido.

13 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cordova

CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO DE MARRGQUINERIA,

ARTICULOS DE VIAJE Y SIMILARES

Tabla de salarios con vigencia del 1 de marzo de 1993 a 28 de febrero

de 1094
Salario Incentivo
mensusl mensual
Cutegorias - -
Pesetas Pesetas
Ingenievos y Titulados .....cooovvvniiiiininiiniinnnnn.n 141 468 23.578
Técnicos de Grado Medio ..o, 130.299 21.718

Personal técnico no tituiado:

Encargado general de Fabricacidon .................. 122.853 20.475
Encargado de Seccién .......coceeeeenn o sl 104.238 17.873
Jefe 8. Organizacion 1% ......... 122.853 20475
Jefe 5. Organizacién 2. ......... 104.238 17.373

Técnico Organizacion 1.2 ... 96.791 16.132
Técnico Organizacién 2.2 ..., 84.880 14.147
Auxiliar de Organjzacion ...........ccocoiien 78.180 13.030
Dibujante proyectista .......coovveeiiiriineiieaiiiinns 100614 16.752
Dibujante Medelista ¥y Model. Patrén ............... 100.514 16.752

Maestro cortador guarnicionero 100.514 16,752
Maestro cortador boteria 100.514 16.762
Maestro sillero ..................... 100.514 16.762

Personal subalterno:

L83 (=TT o R PR 76.320 13.720
Chofer .. e e 80.345 14 891
AIMACEIEIO .ot iiviiiia it ecrriar s seinares 76.320 12,720
) RT3 o SOOI 76.320 12,720
Pesador ... s 76.320 12.720
Vigilante ... 76.320 12.720
Ordenanza ............oiiiiiiiii e 76.320 12.720
Botones 16/17 afios .............. 44.672 7.445

Botones 18 afios ... e 76.320 12.720

Enfermero .......... e 76.320 12.720

LAmpiadora ... e 76.320 12.720
Personal obrero:

Oficial L® ... i eaeas 91.21¢ 15.202

Oficial 2.2 Lt een 84.135 14.022

Oficial 3.2 ... et araes 78.178 13.030

91.210 15,202
84.135 14.G622
78.178 13.030

Maquinista 1.7
Maquinista 2.2
Magquinista 3.7 ....

Especialista .. e 74.454 12.409
Pedn .....cooooeeiinnnes 74.454 12.409
Aprendiz primer aio .......cooviieinineeee e 31.827 5.305
Aprendiz segundo 810 ..o 44.672 7.445
Aprendiz tercer afio ................ e 53.048 8.841

23147 RESGLUCION de 8 de septiembre de 1993, de la Diveceion
General de Trabajo, por lo que se dispone la {nscripeion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de «Navicar, Sociedad Andénimas, y su personal de floia.

Visto el texto del Conivenio Colectivo de «Navicar, Sociedad Anénimar,
y su personal de flota (codigo de Convenio nimero 9005780), que fue



