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ADMINI5TRACION LOCAL

23137 RESOLUCION de 2 de septiembre de 1993, del Ayun­
tamiento de LiIlo (Toledo), por la que se corrigen erro­
res de la de 5 de agosto de 1993, que anunciaba la
oferta de empleo público para 1993.

Habiéndose observado error en el anuncio publicado en el «Bo­
letín Oficial del Estado» número 211. de 3 de septiembre de 1993,
referente a la oferta de empleo público para 1993, se procede
a su correcci6n en la forma Que sigue:

En la página 26256, donde dice: IlGrupo según artículo 25
de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de Administración
Especial, 5ubescala Servicios Especiales, clase Policía Local.
Número de vacantes: Una. Denominación: Agente Policía Local»,
debe decir: .Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Cla­
sificación: Escala de AdministJ:ación Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Deno­
minación: Agente Policía Local».

LlIlo, 3 de septiembre de 1993.-EI Alcalde, Julián Sánchez
Casas.

por su decreto de fecha 8 de julio de 1993, ha aprobado la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selec­
tivas convocadas para proveer 300 plazas de Personal de Ofi­
cios-Limpieza y Medio Ambiente, las cuales se encuentran expues­
tas en el tabl6n de edictos del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).
La relación de aspirantes excluidos es la que figura en el anexo
a esta resolución.

El plazo de reclamaciones es de diez días, contados a partir
del siguiente al de la publicación de la presente resolución en
el ICBoletín Oficial del Estado", a tenor de lo que se preceptúa
en el artículo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

La composición nominal del Tribunal calificador es la que se
publica en el «Boletín del Ayuntamiento de Madrid», aprobada
por decreto del Concejal delegado del Area de Régimen Interior
y Personal, el día 3 del corriente mes de septiembre.

Asimismo, se hace público que el primer ejercicio de las pruebas
selectivas tendrá lugar en la Junta Municipal del Distrito de Retiro,
sita en la avenida de Menéndez Pelayo, 14, dará comienzo el
día 14 de octubre próximo, a partir de las nueve horas, y conforme
al c;alendario que se publicará en el tablón de edictos del Ayun­
tamiento (plaza de la Villa, número 5).

Madrid, 9 de septiembre de 1993.-P. A., el Jefe del Depar­
tamento de Selección y Provisión de Puestos de Trabajo, Angel
Herraiz Lersundi.

ANEXO

Re1.dóo de .spiraDtes excluidos .1. realiz.dón de las pruebas
selectivas convocad•• para proveer 300 plazas de Persooal

de OftdOtl-Umpleza. y Medio Ambiente

53.043.590 Ruth Adan Alonso.... .. ...... No llega a la edad
mínima.

XO.644.414 Mohamed Akdi Kasem No tiene titulación
exigida. No
nacionalidad.

3.007.278 Juan Almazán Rojo Supera la edad
máxima.

1.104.055 José Antonio Ayala Vaquero .. No tiene titulación
exigida. No llega
a la edad míni·
ma.

3.067.367 Cecilia Barbas Puente........ No tiene t~tulación

exigida.
3.250.421 Buenaventura Barbero Rubia .. No tiene titulación

exigida. Supera
la edad máxima.

57.937.501 Rocío Barragán Sáez No llega a la edad
mínima.

50.972.403 Laura Bastante Iniesta No llega a la edad
mínima.

51.939.995 Carolina Bejarano Díaz No llega a la edad
mínima.

70.736.903 Maria Isabel Belioso Jlménez .. No llega a la edad
mínima.

.4.793.635 Faustino Benabente Cardena .. Supera la edad
máxima.

23138 RESOLUCION de 9 de septiembre de 1993, de la Dipu­
tación Foral de Guipúzcoa, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas de personal laboral.

En el «Boletín Oficial de Gipuzkoalt número 173, de 9 de sep­
tiembre de 1993, aparece publicada la modificación de las bases
de pruebas selectivas para la provisión de diversas plazas de la
Diputación Foral de Gipuzkoa correspondientes a su oferta de
empleo público del año 1993 y que a continuación se relacionan:

Veintisiete plazas de Técnico medio de la plantilla laboral, con
contrato laboral de carácter fijo discontinuo, de seis meses al año.
Sistema de selección: Concurso-oposición libre. Dos plazas reser­
vadas a personas con miOl~svalías.

Ocho plazas de Auxiliar Administrativo de la plantilla laboral,
con contrato laboral de carácter fijo discontinuo, de seis meses
al año. Sistema de selección: Concurso-oposición libre.

El nuevo plazo de presentación de instancias es de veinte días
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación de
este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Donostia-San Sebastián, 9 de septiembre de 1993.-EI Secre­
tario técnico de Presidencia y Régimen Jurídico, Jorge Balerdi
Gil de G6mez.

23139 RESOLUCION de 9 de septiembre de 1993, del Ayun­
tamiento de Madrid, referente a la convocatoria para
proveer 300 plazas de Persona 1 de Oficios (lista de
excluidos, tribunal y fecha del primer eJercicio).

Para dar cumplimiento a lo que se dispone en la norma 5
de las bases que rigen la convocatoria, se hace público que el
señor Concejal delegado del Area de Régimen Interior y Personal,
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