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ANEXO VII

IAEBLA DE PRKEMISOS RETRIBUIDOS

DIAS DE PERMISO

DIAS DE PERMIEO

SIN DESPLAZAMIENTO = CONM DREPLAZAMIENTC

Matrimonio del trabajador
Nacimiento de hijo

Fallecimiento de cényuge
Fallscimiento de hijo

Fallecimiento de padres
Fallecimiento de hermanocs -
Fallecimiento de padres politicoes
Fallecimiento de hermanos politicos
Fallecimiento de abuelos
Fallecimiento ds niestos
Fallecimiento de sobrinos
Fallecimiento de primos

Interv. quiriirg. o snferm. grave de
Interv. quirirg. o enferm. grave de
Interv. quirirg. o enferm. grave de
Interv. quirirg. o enferm. grave de

Interv. quirirg. o enferm. grave padres polit.
Interv. quirtirg. o enferm. grave hermanos polit.

Traslado de domicilio

20 20

3 4

5 5

5 5

2 4

2 4

2 4

2 4

1 2

1 2

1 2

1 2

cényuge 2 4
hijos 2 4
padres 2 4
hermanos 2 4
2 4

2 4

2 2

23115  RESOLUCION de 18 de agosto de 1993, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacidn en el -Boletin Oficial del Esta-
do» del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Vicasa,
Soctedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Vicasa, Sociedad
Anénimas (nimero de Cdédigo 9006611), que fue suscrito con fecha 12
de mayo de 1993, de una parte, por los designados por la Direccién de
la Empresa, para su representacion, y de otra, por las Secciones Sindicales
de CC. 00. y U.G.T,, en representacion de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, de la

- Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabgjadores, y en el

Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el -
cerrespondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «VICASA, SOCIEDAD

ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION I. Objeto

Articulo 1°. Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo entre
VICASA, S.A. y el personal incluido en el dmbito de aplicacion, segin la
Seccion siguiente.

SECCION II. Ambito de aplicacién

Articulo 2°. Personal y Territorial

El presente Convenio afecta al personal encuadrado en el Grupo 4° (Personal
QObrero) del articulo 52 de la actual Ordenanza Laboral de la Construccion
Vidrio y Cerdmica, de las fabricas de:

- Alcalh de Guadaira (Sevilla)

- Azuquecs de Henares (Guadalajara)
- Burgos

- Gijon (Asturias)

- Jerez de la Frontera {Cadiz)

- La Granjade S. L. (Segovia) y

- Zaragoza

También es de aplicacion al personal encuadrado en el Grupo 2° apartado b)
y Grupo 3° del Anexo II de la Ordenanza L. de C. Vidrio y C. en relacion
con ¢f art. 52 de la misma (Personal Empleado) de:

- Alcald de Guadaira {Sevilla)

- Azuqueca de Henares (Guadalajars)

- Jerez de la Frontera (Cadiz)

- La Granja de S.1. (Segovia)

- Zaragoza y

- Gijén (Asturias)
En cuzlquier caso quedan excluidos del ambito de aplicacidén de este
Convenio quienes dentro de la organizacion de la Sociedad VICASA estén
clasificados dentro del grupo de "Cuadros™.

Articulo 3°. Duracidn

El presente Convenio tendra una duracion de tres ahos, comenzando su
vigencia el 1 de Enero de 1953 y finalizando el 31 de Diciembre de 1995.

Articulo 4°. Prdrroga

Una vez finalizado ¢l plazo de duracion del Convenio, se entenderi
prorrogado de afio en afio, si no es denunciado por cualquiera de las partes
en escrito dirigido a la otra parte, dentro del Gltimo mes de duracién.

De esta comunicacién se enviaré copia, a efectos de registro, a la Direccion
General de Trabajo.

SECCION III. Garantia, Absorcién y Vinculacién a laTotalidad

Articulo 5°. Compensacidn

Las condiciones establecidas en el [presente Convenio sustituirin en su
totalidad a tas actualmente vigentes en ios Centros de Trabajo y Colectivos
afectados, ya que, examinadas en su conjunto, las disposiciones del Convenio
son mas beneficiosas que las que venian rigiendo hasta su entrada en vigor.

No obstante, si existiera algun trabajador que tuviera reconocidas
condiciones que examinadas en su conjunto fucran superiores a las que se

establecen en el Convenio para el personal de su mismo Escalon, se le
respetaran dichas condiciones con caricter estrictamente personal.

Articulo 6°. Absorcion

En el supuesto de que ¢n el futuro se acuerden, por disposicidn legal,
condiciones mas beneficiosas a las contenidas en este Convenio, se estard, en
cuanto a la absorcién a lo que determinen las disposiciones legales vigentes,
o a las que en lo sucesivo se dicten, efectuandose en cualquier caso el
computo global anual para la determinacion de las compensaciones que
procedan. '

Articulo 7°. Vinculacion a la totalidad

Ambas partes convienen expresamente que las normas que aqui se citan
seran aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas.

En el caso de que alguna de las normas pactadas pudiera resultar st_xbsanab!e
por la Autoridad Jurisdiccional Competente, la Comision Del:ber?,doga
debera acordar. antes de la comparecencia, en reunidn extraordinana
convocada a tal fin, si procede la modificacién parcial o si tal modificacion
obliga 2 una nueva reconsideracion del texto del Convenio.

CAPITULO SEGUNDO
INTERPRETACION Y VIGILANCIA

SECCIONI. Interpretacién del Convenio

Articulo 8°. Interpretacion

La interpretacion de o pactado en este Convenio corresponde a 1a Comisidn
Paritaria a que se refieren los articulos siguientes. Si el dictamen que la
Comision Pantaria emita es admitido por ambas partes se aceptard la
interpretacién que la misma dé al caso consultado.

En caso de desacuerdo, cualquiera de las partes podra utilizar las vias legales
que estime oportunas.

Articulo 9°. Comision Paritaria

La Comision Paritaria mencionada en el articulo anterior entendera de las
cuestiones que puedan surgir en la interpretacion y aplicacion de las normas
del presente Convenio

Articulo 10°. Composicidn

La Comisién Paritaria establecida en el articulo anterior, estard compuesta de
doce miembros por parte de la Representacion de los Trabajadores,
preferentemente pertenecientes a la Comision Negociadora, estando
representados todos los Centros. Por la Representacion de la Empresa habra
¢l mismo numero de miembros, como méaximo.

Cada Comisidn designara un Secretario.

Articulo 11°. Normas de actuacion.- Reuniones

A peticién de cualouiera de los Secretarios, que incluira los asuntos que se
desean tratar, la Empresa {Direccion de Asuntos Sociales y Comunicacion),
convocara las reuniones de la Comision Paritaria, sefialando dia, lugar y hora,
La convocatoria contendrd, asimismo, el Orden del Dia correspondiente. El
periodo de tiempo méximo entre la solicitud de reunién y la convocatoria
serd de quince dias naturales. También entre |a convocatoria y la celebracion
de la reunién no transcurrird mas de quince dias naturales.

Las materias que motiven la solicitud habran sido tratadas previamente en el
Centro al que afecten, '

Entre una reunién y la siguiente deben transcurric como minimo tres meses.
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Articulo 12°. Acuerdos de la Comisién Paritaria

Los acuerdos de la Comisién Paritaria, que seran reflejados en un Acta,
tendran caracter vinculante.

Caso de no existir acuerdo cualquiera de las pa::tcs podra ejercitar las
acciones 0 derechos de que se crea asistida.

CAPITULO TERCERO

VACANTES, INGRESOS, ORGANIZACION DEL
TRABAJO, CALIFICACION DEL PERSONAL Y
PROMOCION

SECCION I. Yacantes y contratacién

Articulo 13°. Vacantes

Cuando por necesidades de algiin Centro sea preciso cubrr vacantes,
referidas al ambito de personal de este Convenio, la Direccién lo comunicara
al Comité de Empresa con la antelacién suficiente, indicando ¢l namero de
puestos a cubrir y con e siguiente orden de prioridades:

a) Con personal excedente del propio Centro, que redna las condiciones
de aptitud para el desempedio del puesto.

b} Por convocatoria entre o persenal del propio Centro.

¢) Por convocatoria entre ¢l personal excedente de otros Centros de la
Sociedad.

d) Por convocatoria entre el personal de otros Centros de la Sociedad.
¢} Con personal de nuevo ingreso.

Articulo 14°. Condiciones de ingrese

Cuando por necesidades de un Centro de Trabajo sea preciso cubrir puesios
de trabajo, referidos al ambito de personal de este Convenio, con personal de
nueve ingreso, la Direccion lo comunicard al Comité de Empresa con
antelacion a las convecatorias, indicanido ef mimero de puestos a cubrir. Las
condiciones a exigir en ¢l ingreso seran fijadas por una Comision nombrada
al efecto en el Centro, que estard compuesta por tres miembros de la
Representacion de los Trabajadores integrantes del Comité de Empresa y tres
miembros de 1a Representacion de la Empresa.

En esta Comision se definiran los criterios de prioridad que en cada caso
deban aplicarse.

El Director del Centro decidira, en caso de falta de acuerdo, oidas ambas
partes. :

Articulo 15° Periodo de Prueba

Los periodos de prucba, regulados segin la legislacion vigente, se
computaran, caso de ser superados, 2 efectos de vacaciones, antigiiedad, etc.

Una vez finalizado el periodo de prueba, la Direccion comunicara al
trabajador el Escaion de Calificacion con que se le admite. También se le
comunicarz ia Categoria Profesional segin la Ordenanza y el Grupo de
Cotizacion a la Seguridad Social conforme a lo sefialado en el articulado de
este Convenio.

La descripcion del puesto de trabajo quedara a disposicion del trabajador
admitido.
SECCION H. Organizacién

Articuio 16°. Facultad de Organizacidn

De conformidad con o establecido en la legislacin vigente, es facuitad
exclusiva de la Empresa la organizacion del trabajo.

Ambas Representaciones, conscientes de Ia necesidad de aumentar ef nivel de
participacion de los trabajadores en la Empresa, acuerdan promocionar
reuniones a nivel de departamento o talleres, a fin de resolver la problematica
de cada sector.

A estas reuniones podra asistir un Representante det Personal, siempre que
se considere necesario. :

Articulo 17°. Definiciones

a) Puesto de trabajo

Es el conjunto de funciones y cometidos que configuran y definen un
trabajo, dentro del proceso de produccidn de la Empresa.

b) Anilisis de los Puestos de Trabajo

Se ajustara a lo indicado en el Método de Valoracion, hecha abstraccion
de la persona que ocupa el puesto. En cada Departamento existiri a
disposicion, para consulta de los diferentes titulares de cada puesto, una
descripcion de los puestos de trabajo afectados al mismo.

¢) Trabajo correcto individual

Es la actividad que se exige a cada trabajador en su puesto de trabajo y
que se corresponde con el concepto "actividad normal” de cualquiera de
los indices correspondientes a los sistemas de medida del trabajo
aceptados por la O.1.T.

SECCION III. Calificacién de los Puestos de Trabajo

Articulo 18°. Calificacidén

La Calificacién de los puestos de trabajo s un procedimiento cientifico para
establecer una jerarquizacion de los mismos, basandose en criterios objetivos
del trabajo reslizado, con abstraccion del titular que ecupe el puesto.

Articulo 19°. Normas de Calificacion

La determinacién dei Escalon de Calificacion que a cada puesto corresponde
se realizard por aplicacion del Método de Valoracion aprobado por ambas
partes y actualmente en vigor.

Articulo 20°. Procedimiento

Es facultad de la Empresa el estudio y ca'ificacion de los puestes de trabajo
en la misma, lo que realizara a través de sus comrespondientes Servicios de
Organizacion, .

De conformidad con los resultados obtenidos por la aplicacion del Método
de Valoracion de Puestos de Trabajo, quedan clasificados los puestos de
trabajo de los Centros, correspondientes al personal afectado por este
Convento, dentro de la escala de 16 Escalones de Calificacion que se
designaran alfabéticamente dela Aala P.

La Direccion de cada Centro entregara al Secretario del Comité de Empresa
un Métode de Valoracion y los detalles necesarios para su aplicacion
{redaccion de analisis, descripcion del empleo, detalle de las operaciones y
asignacion de Escalones).

Los Representantes del Personal se hacen responsbles del conocimiento,
deposito y custodia del Método de Valoracién para uso exclusivo en defensa |
de los intereses de los trabajadores del Centro de Trabsjo. Toda ja
documentacion tendra caracter confidencial.

Definidas las funciones de los Puestos de Trabajo por la Empresa, las
descripciones de éstos podrin ser comprobadas por un Representante del
Personal y un titular de dicho puesto, al objeto de comprobar que las
funciones descritas coinciden con las definidas previamente por la Empresa.

Dentro de cada Comité se elegira una Comision formada por tres miembros,
que se especializaran en ¢l Método de Valoracidn y seran los encargados de
emitir el informe a la Direccion, en los supuestos de desacuerdo con la
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Calificacién asignada. Esta Comision participara, asimismo, en lo referente a
Factores Indemnizables.

La Direccion contestard a estos informes en un plazo maximo de quince dias,
a contar desde la presentacion del informe en el Servicio de Asuntos Sociales
y Comunicaci6n det Centro,

Si el trabajador afectado no estuviera de acuerdo con el dictamen final, podra
ejercer las acciones legales oportunas.

Articulo 21°. Escalones de Valoracién y Grupos de Cotizacién a la Seguridad

Social

De conformidad con los resultados obtenidos por la aplicacion del Método
de Valoracién de Puestos de Trabajo, quedan clasificados los Puestos de
Trabajo de la Empresa, correspondientes al personal efectado por este
Convenio, dentro de una escala de 16 Escalones de la A a la P, estando a

- efectos de cotizacion a la Seguridad Social de acuerdo con las siguientes

escalas:
Personal Obrero
Escalon A _............ Peon Ordinario Grupo 10
EscalonB ... Peon Especialista | Grupo 9
EscalonC ... . Of. 3" o Ayte. Grupo 9
Escalbn DyE ... . of 2* Grupo 8
EscalonF, Gy H . or 1* Grupo 8
Escalén [ y siguientes of 1* Grupo 8
Personal Empleado
Escalones AyB ... Grupo 7
EscalonesCalJ ... Grupo 5
Escalones KaM ... Grupo 4
EscalonesNaP ... Grupo 3
Personal Subalterno
Escalones AyB ... Grupo &

No ocbstanté lo indicado en la tabla, se seguird cotizando por ¢ grupo

superior para aqueilos trabajadores que lo tuvieran consolidado.

A efectos de retribucion salarial se estara a lo que resulte de la Calificacién

de Puestos (Escalones de Calificacién).

Articulo 22°. Garantia Personal

-

En el caso de que algin trabajador desempefie trabajos calificados en Escalon
inferior al que personalmente tuviese asignado en la fecha de aplicacion del
presente Convenio, se le garantiza que su retribucién no serd inferior a la que
le corresponderia percibir de acuerdo con ‘el Escalon consolidado.

Lo dispuesto en el pirrafo anterior no seré aplicable en los supuestos de
incapacidad, que se regiran por las normas legales vigentes o en los de
imposicidn de sancién que lleve aparejada ba pérdida de categoria, segin ia
Ordenanza Laboral de la Construccion, Vidrio y Ceramica y 1a del Escalén
que se recoge en este Convenio

SECCION IV. Promocién

Articulo 23°. Promaocion

Se define como promocion el cambio de escalon de una calificacién inferior a
otra superior. Podra producirse de alguna de las siguicntes maneras:

) Por haber variacion de las funciones propias del trabajo en forma tal
que modifique la calificacién primitivamente asignada.

b) Por cambio de puesto de trabajo debido a la creacién de un nuevo
puesto o a la baja de un titular de un puesto existente y sea preciso, a
criterio de la Direccion, 1a designacion de otro titular al que se asignara
en las condiciones que mis adelante se sefialan el escalon que a su
nuevo puesto corresponde.

Antes de amortizar algin puesto de trabajo, la Direccién lo comunicara al
Comité de Empresa con, al menos, quince dias de antelacion.

Articulo 24°. Promocion por cambio de funciones

En el supuesto a) del articulo anterior, y con independencia de las revisiones
periddicas que los Servicios Técnicos de Organizacion realicen, cuando un
trabajador considere que las misiones asignadas a su puesto de trabajo han
sufrido variaciones que motiven una revisién, solicitara ésta por escrito al
Jefe de su Servicio y al Comité de Empresa. E! Jefe de Servicio acusaré
recibo en ef plazo de dos dias habiles y tramitard la peticién al Departamento
de Organizacién con su opinion al respecto.

En el plazo de cuarenta dias a partir de la fecha de acuse de recibo, la

' Empresa realizard la valoracion, notificando al interesado el resultado. Se
valoraran los puestos de trabajo por orden cronologico de entrada en los
Servicios Técnicos de Organizacion.

Este plazo no serd exigible si (a Empress presenta al Comité de Empresa un
minimo de cinco resultados de revisiones o nuevas valoraciones pendientes
€1 un mes. .

Articulo 25°. Promocidn por cambio de Puesto de Trabajo

Cuando a juicio de ta Direccién de un Centro sea necesario cubrir de forma

_definitiva la vacante de un puesto de Trabajo, serd éste ocupado por el
trabajador que reina las condiciones exigidas para el mismo, conforme al
orden de pricridades previsto en el articulo 13 (Vacantes).

El Comité de Empresa estara informado de los excedentes que en cada
momento existan en cada Centro de trabajo.

Parz la convocatoria, pruebas de seleccion, formacion y consclidacion, se
observarin las siguientes normas:

a) Convocatona

Se anunciara la vacante fijando la fecha de las pruebas de aptitud asi como
el programa de materias sobre el que versarin las mismas pudiendo
solicitar tomar parte en ellas todos los trabajadores que lo deseen de igual
o inferior calificacién. Entre la publicacion de las convocatorias y la fecha
de las pruebas habran de transcurrir, al menos, veinmte dias naturales.
Dentro de este plazo los interesados deberin manifestar su intencién de
asistir a las pruebas, presentando la peticion en el Servicio de Asuntos
Sociales.

b) Pruebas de Aptitud

La apreciacién de la aptitud se bagard inicamente en los resultados de las
pruebas, que podran consistir en examenes tedricos, pruebas précticas y,
cuando se estime conveniente, pruebas psicotécnicas y de aptitud fisica,

para determinar las condiciones de los candidatos en orden a la ocupacion
mis adecuada del puesto de trabajo vacante.

Las pruebas se determinarin en el momento del examen; debiéndose, una
vez realizado, comunicar ¢l resultado en el plazo maximo de cinco dias
habiles.

¢) Tribunal Calificador

Cada Comité de Empresa designaré a dos trabajadores que, en union de
otros dos representantes de la Direccién del Centro, constituirdn el
Tribunal que calificard las pruebas de aptitud.

La participacién de este Tribunal comenzard con la eleccion de las
preguntas, hasta la eleccion del candidato.
¥

d) Prioridades

En igualdad de resultados en las prucbas de aptitiad se dark preferencia
para ocupar la vacante convocada al trabajador més antiguo det Centro si
la convocatona es a nivel de Centro (articulo 13, apartado b)).
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Igualmente, ¢l mas antiguo de los aspirantes, si Ia convocatoria contiene
opositores.de varios centros {articulo 13, apartados ¢) y d)).

Una-tercera parte de las vacantes se cubriran prioritariamente con el
personal mas antiguo del Departamento, siempre que demuestre mediante
pruebas practicas su aptitud.

Se entiende por antigiedad la del Departamento y en caso de igualdad la
antiguedad en la Fabrica.

" Las vacantes producidas en cada Departamento seran acumulativas.
Tambien este tipo de vacantes seran anunciadas. Los interesados deberin
comunigarlo para tener opcion.

¢) Formacion y Consolidacion
Superada la prueba de aptitud el aspirante mejor calificado pasalré un
pericdo de formacion, cuya duracién serd establecida por ei Tribunal
Calificador en funcién del nuevo puesto y del puesto de origen.

La Comisién deliberadora acuerda que el periodo de consolidacién para la
promocion a escaldn superior tenga la duracién que a continuacion se
sefiala:

Escalén nuevo Periodos
B 1 mes
C-E 2 meses
F-P 3 meses

Durante estos plazos el trabajador percibirh la remuneracion
correspondieste al puesto que trate de consolidar.

Cuando la vacante esté relacionada con promociones encadenadas, n%ngun
aspirante consolidara puesto ni calificacion hasta tanto haya consolidade

continuados o alternativamente, dentro del periodo de doce meses
consecutivos, sustituyendo ei mismo tipo de puesto.

b) Trabajos de Calificacién Inferior

La Empresa por necesidades perentoreas, transitorias o imprevisibles,
notificandolo a los Representantes del Personal en el menor plazo de
tiempo posible, podra destinar a un trabajador a realizar misiones de
calificacion inferior a la que tenga reconocida, siempre que ello no
perjudique notoriamente su formacién profesional.

Ei trabajador seguira percibiendo el salario y demas emolumentos que por
su calificacién y funcién anterior le correspbnda.

En el supuesto de reparaciones de instalaciones, finales de campailas, o
casos similares, los trabajadores "excedentes” podran ser destinados a
puestos de escalon inferior, sin que puedan negarse a ocuparlos en tanto
duren las circunstancias que lo motivaron, percibiendo los pluses segun et
puesto ahora ocupado y los demas emolumentos segun su Calificacion
Personal.

¢) Trabajos de igual calificacién

A salvo de I8 dispuesto para los trabajos de categoria superior o inferior,
ningln trabajador podra ser destinado sin su conformidad a otro puesto
que no sea el suyo habitual, con la excepcion de quince dias al afio
improrrogables, siempre que se cumpla la condicién de que en su puesio
habitual exista trabajo

el titular que aspire al puesto superior. SECCION V. Formacién

Articulo 27°. Criterios de Formacion

Articulo 26°. Trabajos de Superior, Inferior e Igual Calificacién Con objeto de facilitar la adaptacion a las mejoras técnicas y cambios de

a) Trabajos de Calificacién Superior

En los casos de perentoria necesidad y por plazo que no exceda de tres
meses (se pueden contar o considersf continuados o ahternativos a lo
largo de un aflo), el trabajador serd destinado a ocupar un puesto de
escalon superior, percibiendo mientras se encuenire en esta situacion la
remuneracion correspondiente a la funcién que efectivamente desempeiie,
de acuerdo con la siguiente preferencia en cade brigada y departamento.

1* - El de mayor Escalon.
2* - A igualdad de Escalén, el de mayor antigiiedad en el mismo.

3% - A igvaldad de Escalon y antigiiedad en el mismo, el de mayor anti-
giedad en el Departamento.

4* - Cuando coincidan los tres apartados anteriores en mas de un trabaja-
dor, se dara preferencia al de mayor antigiiedad en fabrica.

Estas preferencias no seran de aplicacion a los operarios que se
cambien de Departamento o Brigada por peticion propia, salvo en los
casos de convocatoria.

Lo dispuesto en el parrafo primero no sera aplicable a los casos de
sustitucion por Servicio Militar, Incapacidad Laboral Transitoria,
Invaiidez Provisional, Excedencias forzosas y Permisos sin sueldo. En
estos nltimos supuestos la sustitucion comprenderd todo el tiempo que
duren Jas circunstancias que la hayan motivado, sin que otorgue derecho a
la consolidacién del puesto, ni en la cadena.

En situaciones de [L.T. y dnicamente cuando ésta derive en una LP.T,,
LP.A. o baja definitiva, ¢l trabajador que estd sustituyendo habitualmente
consolidard a partir de este momento ¢l escalén del puesto que sustituye;
igualmente, y sdlo en este caso, aquelios que como consecuencia de estar
sustituyendo por esta situacidn (cadena de sustitucion) consolidaran el
escalon que estin desempeftando.

En el caso de sustituciones por vacaciones por el personal fijo de Fabrica
se considerara [a consolidacion cuando hayan pasado cinco meses,

organizacién, asi como para facilitar las acciones de formacion, se acuerda
que:

- Se crea una Comision Paritaria en cada Centro, formada por tres miembros
de cada Representacion con las siguientes misiones:

a) Establecimiento del Plan de Formacién del Centro.
b} Control y evaluacion de los Cursos realizados.

- Los gastos de cursillo (profesorado, material, etc.), viajes, estancias y
salarios, serin financiados por la Empresa o por los organismos oficiales
competentes.

- Las acciones de formacidn serin programadas indistintamente durante
el tiempo de trabajo o fuera de éste. En esta segunda circunstancia el
tiempo sera retribuido con el importe que segin calificacién se indica en el
Anexo V' y en concepto de "Ayuda a la Formacion®.

- El establecimiento de los planes de formacion correrd a cargo de la
Direccion.

- Los trabajadores que sigan planes oficiales de formacion en los distintos ni-
veles educativos podran acogerse a las' ayudas previstas para este fin y que
son definidas en el capitulo de Ventajas Sociales.

Articulo 28°. Premios de Formuacion

La Empresa podra conceder cada afio "Premios de Formacién™ a aquellos
trabajadores que se distingan notablemente por sus esfuerzos o por los
resuh;ados conseguidos ¢n los cursillos o acciones de formacién, tanto en los -
organizados por la Empresa como en los seguidos a iniciativa propia en
Centros de Ensefianza reconocidos oficialmente.

La Direccidn, junto con la Comision, se obligara a estudiar Ia posibilidad de
cambio de horario de trabajo de aguellos trabajadores que realicen estudios
oficiales o promovidos por la Empresa, siempre y cuando justifiguen su
matricula y asistencia.
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CAPITULO CUARTO
JORNADA - PERMISOS Y VACACIONES

SECCION 1. Jormada-Horarios-Permisos

Articulo 29°. Jornada anual

La jornada de trabajo durante ¢l afto 1993 para todo el personal incluido en
¢l ambito de este Convenio seri de 1.774 horas anuales de trabajo efectivo.
Las horas de trabajo efectivo se entienden de presencia y actividad en el
puesto de trabajo. No serin computados como de trabajo efectivo los
pericdos de vacaciones.

En aitos sucesivos la jornada anual serd:

" En 1994: 1.766 horas efectivas anuales.
En 1995; 1.766 horas efectivas anuales.

La disminucién de jorada pactada no operard en aquellos colectivos que
excepcionalmente pudieran tener jornadas anuales inferiores.

De conformidad con lo aqui acordado quedan suprimidas las fiestas no
oficiales y demas peculiaridades que ex materia de jomada u horario pudieran
haberse disfrutado anteriormente, tanto colectiva como individualmente.

Articulo 30°*. Medalidad de Jornada

La organizacion del trabajo en la industria del vidrio exige la existencia de
diversas modalidades de jornada, por lo que el personal afectado por e
presente Convenio podra prestar sus servicios en algunz de las siguientes
Modalidades de Jornada:

a} Jornada normai

Es la modalidad en que se trabaja por la mafana y por la tarde.
Respetando el computo toial de horas de trabajo efectivo anual pactado
en ¢l articulo anterior, el horario de trabajo se establecera. para cada
Centro de trabajo, en las siguientes condiciones:

a.1) La jomada diaria sera de 8 horas de trabajo efectivo, salvo en el
periodo que se define en el apartado a.2) siguiente.

a.2) La diferencia horaria generada como consecuencia de comparar el
resultado del producto de la jornada de 8 horas por el nimero de dias
laborables dei afio (de lunes a viemnes y excluido ¢! periodo de 23 dias
laborables de vacaciones) con la jornada efectiva anual pactada, se
disfrutara de [a siguiente forma:

- Un dia, que a estos efectos se computara en cualquier caso como
de 8 horas, de acuerdo con las necesidades organizativas del
Departamento del trabajador afectado.

- El resto de la diferencia horara, reduciendo media hora la
jornada diaria a partir del 1 de Enero, durante los dias
necesarios, en cada Centro de trabajo, para liegar al ajuste de la
jomada efectiva anual pactada;, en el afio 1993,
excepcionalmente, !a reduccitn terminaré ct dia 31 de Diciembre
de dicho aflo, comenzando en cads Centro en 1a fecha necesaria
para que quede finalizada en la fecha citada. Durante este
periodo de reduccion la jomeda seré de 7 a 14,30 horas.

Esta distribucién irregular de la jornada diania a lo largo del afio no
dara lugar a compensacion ni a exigencia horaria alguna, sea cual
fuere 1a época de disfrute de vacaciones.

En el supuesto de que se acordara ia realizacidn del horario en jonada
continuada, para todo o parte del psrsonal de jornada nommal, durante
todo o parte del afio, el personal afectado disfrutard de un descanso
intermedio de quince minutos computable como tiempo de trabajo
efectivo.

b} Turno total

Es la modafidad en que se trabaja rotativamente de mafiana, tarde y
noche, los dias que corresponda trabajar de conformidad con <l calendario
que s¢ incluye como aaexo IV, incluidos domingos y festivos;
disfrutindose de quince minutes de descanso intermedio, computable
como de trabajo efectivo.

c) Otros turnos

Es toda modalidad de jornada no definida en ios apartados anteriores, con
sistrmas rotativos de mafana, tarde y/o noche, tra_bajando, o'no, los
domingos y festivos, con descanso compensatorio, en su caso.

En esta modalidad, también se disfrutara de un descanso intermedio de
quince minutos, computable como de trabajo efectivo.

Articulo 31°. Permisos

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, previo aviso y
justificacion, podran ausentarse del trabajo, en los casos:

a) Permisos Retribuidos (a partir del dia que se produzca ¢l hecho)

- Matrimonio: 15 dias naturales.

- Natalidad: 3 dias naturales, con ampliacién 2 5 en caso de complica-
cion grave. -

- Muerte cényuge: 5 dias naturales.

- Muerte de padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos de ambos conyu-
ges: 3 diag naturales.

- Muerte de cényuges de hermarnos del trabajador y de conyuges de hijos
del trabajador: 1 dia natural,

- Muerte de tios y sobrinos carnales de cualquiera de los conyuges: 1
dia natural, que puede ser aumentado en un tiempo prudencial si
requiere de viaje justificado.

- Matrimonio de padres, hijos y hermanos de ambos conyuges: 1 dia na-
tural.

- Enfermedad grave de conyuge, pacres, hijos, abuelos y hermanos de
ambos conyuges: 3 dias naturales.

. Siempre se considerara enfermedad grave la causa de intemamiento
o intervencion quirirgica con internamiento, o ¢l tiempo necesario
para la intervencion.

. En el caso de intenamiento y una posterior intervencion quinirgica,
se tendra en cuenta la segunda licencia cuando haya un intervalo de
tiempo de siete dias entre el primer dia de internamiento y la
intervencién quirdrgica. Afectard Unicamente a padres, hijos y
conyuges.

. En el caso de parto con necesidad de hacer cesrea, ésta s¢ consi-
derard como intervencion quirirgica para los padres de ambos
cényuges y a efectos de Licencia Legal.

- Primera comurion ¥ bautizo hijo: 1 dia natural, coincidente con <l dia
de celebracion de la ceremonia, o cualquier otra de similar rango en
otra religion.

- Traslado domicilio: I dia natural.
- El tiempo necesario para asistir a 1a consulta del médico del LN.S.S.

- Se dara el tratamiento previsto para enfermedad grave de hijos, a los
nietos del trabajador amparados bajo su tutela, que convivancon ély a
Sus expensas.

b) Permisos no retribuidos

Siempre que la organizacion del trabajo Jo permita y advertido con la
suficiente antelacion podrin concederse otros permisos de corta duracion.

Estos permisos, que no requieren justificacién especifica, no serin
retribuidos.
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SECCION II. Vacaciones

Articulo 32°. Vacaciones, duracion y condiciones generales

Las vacaciones anuales, para el personal con méis de un afio de antigiiedad,
seran de veintitrés dias laborables.

El personal de nuevo ingreso disfrutara antes del 31 d= Diciembre del aflo de
su ingreso, la parte proporcional que le corresponda por los meses
comprendidos entre su ingreso y el 31 de Diciembre, computandose la
fraccion como mes completo, '

En ¢l mes de Abril la Direccion publicara el planing de vacaciones.

Articulo 33°. Vacaciones, periodo y condiciones de disfrute

Se considerara como periodo normal para el disfrute de las vacaciones, salvo
situaciones extraordinanas, el comprendido entre ¢ 1 de Junio y el 30 de
Septiembre. Entre dichas fechas, todo el personal a Tumno Total disfrutara,
de forma rotativa, al menos de 18 dias laborables seguidos de sus vacaciones,
comenzando y/o finalizando a partir de/en uno de los periodos de sus
correspondientes descansos semanales, segiin su letra o brigada.

A estos efectos, se consideraran como dias taborables los que corresponda
trabajar seglin su calendario i.os 5 dias restantes, hasta los 23 se disfrutarin
en funcion de las necesidades de marcha general del Centro y se
compensaran con un plus de 655,- Ptas. cada dia a Tumo Total que se
disfrute fiiera del "periodo normal®, a indicacidn de la Direccion.

En caso de interrupcion del proceso productivo (alteracién campafia
fabricacion, paradas para reparacion de homo, averias de larga duracidn,
etc), el periodo vacacional antes previsto puede ser modificado para
adaptarse a estas circunstancias. Estos casos serian estudiados por la
Direccion y el Comité de Empresa.

Articulo 34°, Retribucion en Vacaciones

La remuneracién a percibir por el trabajadcr durante el pericdo de
vacaciones no sera de inferior cuantia que si estuviese en activo, de acuerdo
con lo que se establece en el Articulo 95, & parrafo, 2° punto de lx vigente
Ordenanza de la Construccion, Vidrio y Cerdmica.

CAPITULO QUINTO
REMUNERACIONES

SECCION 1. Salario

Articulo 35°. Salario Convenio

Es el que para cada Escalon de Calificacién se sefiala en los Anexos
niimeros 1-1 al I-8, y corresponde &l cumplimiento de la jornada acordada
seglin lo seflalado en el Articulo 29° de este Convenio.

Se devenga por dias u horas trabajados, y por los festivos y domingos, y los
descansos compensatorios en su caso, en proporcion a los dias y horas
trabajados.

SECCION 1I. Complementos Personales

Articulo 36°. Anfigiledad

Este complemento se percibe en la cuantia establecida para cada Escalon de
Calificacion en los Anexos IX-1 al II-7 de este Convenio, y se devenga en las
mismas condiciones jue el Salario Convenio.

Articulo 37°. Complemento Personal Anual (P.AQ.)

Se percibira en el mes de Diciembre el complemento que se indica a
continuacion:

Para Obreros:
Importe tnico en todos los Centros de: 28.247 Ptas.

Para Empleados:

- Fabrica de Alcala de Guadaria
La Direccion del Centro concedera a todo el personal fijo incluido en 'cl
presente Convenio un Compiemento Personal Anuat que en siuacion
normal no sera inferior al percibido el ato anterior, entendiendo por
situacion normal cuando no medie sancion.
La cantidad minima a percibir por este concepto seri de 46.888 Ptas.

La concesion del mismo no’ requiere previa aceptacién mi
contraprestacion alguna. .

Para 1993 se destinara a incrementa la masa de este concepto de 1992,
en condiciones de igualdad de plantilla, el 4,918%, que quedara a
disposicion de la Direccion.

Ademas, los siguientes importes, segiin Escalén de Calificacién al 1-1-
93, provifientes del 1P.C.-82, y que se abonaran en forma de paga en
el mes de Septiembre, por la cuantia que se sefiala por Escalén de

Calificacion.
. ESCALON IMPORTES ESCALQN IMPORTE
A 25127 Ptas. I 31.724 Pras.
B 26.608 Ptas. J 33.152 Ptas.
C 27.477 Ptas. K 34.632 Ptas.”
V] 28 189 Ptas L 35.908 Ptas,
E 28.753 Ptas. M 37.743 Ptas.
F 29.430 Ptas. N 39.274 Ptas.
G 30.080 Ptas. O 41.005 Ptas.
H 30.701 Ptas. P 43 199 Ptas.

- Fabrica de Azuqueca de Henares
Todo el personal fijo percibird en el mes de diciembre de 1993, un
Complemente Personai Arual, cuya cuantia no seri inferior en
situacion normal a Ja de 1992, incrementada en un 2,955%; guedande
un 2,559% a disposicion de la Direccion para su reparto. La cantidad
minima a percibir por este concepto serd de 39.406 Ptas./brutas afio.

Se considerars situacion normal, cuando no medie sancion.

La concesion del misme no requiere previa aceptacion ni
contraprestacion alguna.

- Fdbrica de Jerez
La Direccion del Centro concederd a todo el personal fijo, un
Complemento Personal Anual que en situacion normal no serd inferior
al percibido e! afio anterior, incrementado con el 4,918%. La cantidad
minima a percibir por este concepto sera de 44.347 Ptas.

Se abonard en el mes de Diciembre y la concesién del mismo no
requiere previa aceptacion i contraprestacion alguna.

- Fabrica de La Grarya

La Direccion del Centro concederd a todo e! personal fijo ef
Complemento Personal Anual, que en situacion normal no sera inferior
al percibido el afio anterior, entendiéndose por situacién normal
cuando no medie sancidn.

La concesion del mismo no requiere previa aceptacion ni
contraprestacion alguna.

Se establece la garantia de que la percepcion de este Complemento no
sera inferior a 47.529 Pras.

- Fdbrica de Zaragoza
El personal fijo percibiri en el mes de Diciembre de 1993 un

- Complemento Fersonal Anual que no serd inferior al percibido por este
mismo concepto en 1992,

La cantidad minima a percibir por este concepto sera de 27 838 Ptas.
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- Fibrica de Giién a-2) Turnicidad Media (Dos Turnos, sin distincién de mafana, tarde
) . o noche}
Par 3 el personal incluido en este Convenio, se incrementari lo
percibido en 1992 en el 4.918%. PERSONAL Ptas./dia a Dos T.
Se devengara en las mismas condiciones que la P.G.O.P
e o Obreros: {Todes los Centros) ) 124 Ptas.
. : leados:
Articulo 38°. Complemento de Unificacidn Empleados _ 7
Alcala de Guadaira: 260 Ptas.
Los trabajadores, tanto Obreros como Empleados, que al 31-12-92 tuvieran Azuqueca de Henares: 122 Ptas.
atribuido este Complemento lo seguirin percibiendo a titulo personal, Jerez de la Frontera: 155 Ptas.
incrementado con el 4,918%. Se devengara en las mismas condiciones que el La Granja de San Ildefonso: 142 Ptas.
Salario Convenio Zaragoza: 129 Ptas.
) Gijén 166 Ptas.
Este Complemento se reducira: '
Para Empleados: Se reducird 1/3 por cada Escalon de Calificacion que se b) Ptus de Nocturnidad
promocione.
., El trabaj lizado entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente sera
Para Qbreros: Se reducira segin las normas vigentes en cada Centro. rabajo realizado entre la y qu

retribuido con un plus por noche trabajada, cuyos importes segin Centros
y Colectivos seran:

PERSONAL Ptas./Noche
Articulo 39°. Plus Personal Obreros: (Todos los Centros) 1.085 Ptas.
Los trabajadores, tanto Obreros como Empleados, que al 31-12-92 tuvieran Empleados:
atribuido este Plus o continuara ibi i
nuaran percibiendo con e} incremento del 4,918%. Alcala de Guadaira: 1.090 Ptas.
Esta remuneracion, cuya asignacion es potestativa de la Direccion, se Azuqueca de Henares: 3?-5, gtas'
devengar en las mismas condiciones que el Salario Convenio; educira: Jerez de la Frontera; - .
q 0; ¥ se reducird: La Granja de San Ildefonso: 1.109 Ptas,
Para Qbreros: Se reducird 1/3 por cada Escalén de Calificacion que se Zaragoza: 1.676 Ptas.
promocione. .
Parg Empleados: Continuaran rigiendo las normas anteriores en cuanto a su
absorcion. c) Plus de Trabajo en Domingos

Por cada domingo trabajado con descanso compensatorio segin los ciclos
de tumos, se percibira, ademas de las remuneraciones gue correspondan a
ese dia, un Plus, cuyos importes para cada Centro y Colectivo seran:

SECCION IIl. Complementos de puesto | PERSONAL Ptas./Domingo trab.
Obreros: (Todos los Centros) : 1.528 Ptas.
Articulo 40°. Complementos por trabajo a turno :
Empleados:
Los trabajadores que presien servicio en o:ulqmm de I;Is 'modahdades. : de Alcald de Guadaira: 2923 Ptas,
tumo (Total y Espec;al). deﬁpxdas enel .Ammlo 3_0, percibiran los siguientes Azuqueca de Henares: 2 015 Ptas,
complementos, segin el tipo de circunstancia que se produzca en Jerez de Ia Frontera: 1775 Pras.
cumplimiento de sus respectivos calendarios de turno: La Granja de San Ildefonso: 2515 Pras,
2) Plus de Turnicidad Zaragoza: 1.868 Ptas.
Por el hecho de trabajar rotativamente de maftana, tarde y/o noche se ‘
percibira un plus por dia trabajado segin los impertes que para cada ) Plus por Trabajo en Festivo con Descanse Compensatorio

Centro y Colectivo se indican a continuacion:

Por cada Festivo trabajado, en cumplimiento det calendario de tumos, se
abonara un Plus por "Festivo Trabajade con Descanso Compensatorio”,

a-1) Turnicidad Tres (Tres Turnos, con o sin domingo y festivos) de la siguiente cuantia segin Centros y Colectivos:
PERSONAL Ptas./din a Tres T. PERSONAL Ptas./Festivo
trabajado C.D.C.
QObreros: (Todos les Centros) 194 Ptas.
Obreros: (Todes los Centros) 3510 Ptas.
Empleados:
Alcali de Guadaira: 302 Ptas. Empleados:
Azuqueca de Henares: 232 Pras. Alcald de Guadaira: 1.243 Ptas.
lerez de la Frontera: 192 Pras. Azuqueca de Henares: 1.243 Ptas.
La Granja de San Ildefonso: 259 Ptas. Jerez de 1a Frontera: 1.243 Pias.
Zaragoza: 221 Ptas. La Granja de San Ildefonso: 1.243 Ptas.
| Zaragoza: 1.243 Ptas.

Quienes trabajan a Tumo Total (con domingos y festivos) siguiendo ¢
sistema ciclico del calendario tipo que figura en Anexo IV, percibirn este

plus globalizado y junto con los pluses de "Nocturnidad”, "Domingos Articulo 41°. Plus Globalizado de Turno Total
Trabajados” y "Festivos Trabajados”, en un dnico concepto de pago
denominado "PLUS DE TURNO TOTAL", segin se define en &l Articulo Seglin se indica en el pirrafo final del apertado a-1 del articulo anterior, las

41 de este Convenio y se especifica en ¢l Anexo VI, molestias del Turmno Total (Turnicidad, Nocturnidad, Domingos Trabajados y
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Festivos Trabajados con Descanso Compensatorio) cuyos importes unitarios
estan cifrados en el mencionado anterior articulo, se recogen globalizadas en
el Anexo VI de este Convenio.

Esta GLOBALIZACION tiene por objeto refundir estos cuatro pluses en un
solo elemento de pago en proporcion a los dias efectivamente trabajados y su
obtencion procede de aplicar los importes unitarios al nimero de molestias
sufridas que se indica seguidamente y que son, a su vez, consecuencia de la
"jornada anual pactada" para 1993. En afios sucesivos el nimero de
molestias sera diferente en tante en cuanto lo sea la "jornada anual pactada®.

Molestias de Turno Total en 1993

Dias a Tumo (incluidas vacaciones) 244,75
Noches (1/3 dias Trabajados) 81,58
Domingos Trabajados 34,87
Festivos Trab. con Desc. Comp. Q939

El importe TOTAL ANUAL resultante se aplicara por. dia realmente
trabajado y se abonara bajo el concepto de "Plus de Turno Total”.

Ambas partes reconccen y acuerdan que esta determinacion del numero de
molestias es un valor promedio entre los distintos equipos del turno y que las
diferencias al promediar no pueden ser objeto de reclamacion ni individual, o
por equipos, ni colectivamente.

EL PLUS GLOBALIZADO se devengara por dia efectivamente trabajado en
la modalidad de TURNO TOTAL.

Articuto 42°, Factores de Indemnizacion

Al analizar los puestos de trabajo se han tenido en cuenta los factores
ambientales en que el trabajo se presta (ruido, toxicidad, penosidad, etc) y
como consecuencia de ello se han fijade unas indemmizaciores para
determinados puesios que pemmitan compensar tales circunstancias
ambientales, de acuerdo con un Método Intermacional aplicado en las
industrias dei vidrio. El resultado de la aplicacion de este Método ha
permitido establecer los distintos Factores de Indemnizacién en la forma y
cuantia que a continuacion se sefialan;

PTAS /HORA
FI1 | Fn | FuI | FIV [ FFE
Obreros: 1023 1437 22,82 33,15 161,34

(Todos los Centros)

Empleados:
Alcala de G. 10,12 1532 22,77 30,37 148,99
Azuqueca 598 12,10 30,00 4564 21145
Jerez 12,90 17,20 26,15 36,72 . 169,33
La Granja 945 1490 2849 3536 19550
Zaragoza 10,80 15,63 25,18 37,77 250,96
Gijén 10,70 1584 2371 3190 0

La indemnizacion tiene en cuenta las distintas circunstancias que en cada
puesto afectado concurren. Se devengard por hors de trabajo efectivamente
prestada en el puesto de trabajo y sera de igual cuantia cualquiera que sea el
Escalén de Calificacion. Corresponde a lo establecido en el anticulo 116 de la
Ordenanza Laboral de la Construccion, Vidrio y Ceramica, por estar en el
supuesto contemplado en el parrafo 5° de dicho articulo, ya que los Factores
de Indemnizacion constituyen tas bonificaciones alli previstas,

Estos Factores son dinamicos, es decir, variarin en funcién de las
modificaciones que puedan suffir las condiciones de trabajo que afecten a

cada puesto. Si las condiciones de trabajo mejoran, esta indemnizacitn -

puede disminuir v, en algliin caso, hasta desaparecer, o viceversa.

Estos Factores estan asignados al puesto de trabajo, no al titular, de tal
forma que si un trabajador es trasladado de un puesto que tiene asignado un
Factor de Indemnizacion a otro puesto que no lo tenga, dejard
automadticamente de percibirlo, comenzando a percibirlo el trabajador que le
haya sustituido.

SECCION 1IV. Complemento de Calidad o Cantidad

Articulo 43°. Prima global por objetivos y productividad (F.G.O.F.)

Se acuerda un sistema de Prima Global por objetivos, bajo los siguientes
criterios:
a) Formula de la Prima

La determinacion del valor mensual de la P.G.O.P. tendri la misma

estructura en todos los Centros y Colegios con los siguientes valores
totales:

[ Valor Punto mes

- Obreros (Todos los Centros) 3916 P+ 2514

- Empleados de Alcalide G- ... 4046 P +3.380
AZUQUECD: .o *3.067 P +4.481
Jerez delaF. 1.469 P +3.707
La Granja: ... 6.559P+2716
Zaragoza: . 4369 P+ 1.359
Gijon: ... ... e 2.946 P + 4.780

En todos los casos la obtencion del valor "P* serd definida por la
Direccion de cada Centro, informando al Comité de Empresa.

b) Coeficiente de Prima

Para cada trabajador se calculard la P.G.OP. segin el coeficiente
atribuido a las Calificaciones, de acuerdo con la siguiente escala:

Escalén Calificacion Coeficiente de P,G.0.P.

Puntos

A 1,50

BaE 2,00

F : 2,25

Gal 2,50

KaM 3,00

Nap 3,50

c) Valor Minimo

Esta P.G.Q.P, tendra un valor minimo anual garantizado, ¢n la cuantia que
para cada Escalon de Calificacion se indica en los Anexos I-1 al I-8
(Tablas de RM.A.G.).

d) Devengo de la Prima

La P.G.OP. se devengard por hora normal efectivamente trabajada y en
los Permisos Retribuidos (Licencias Legales).

SECCION V. Remuneraciones de vencimiento periédico

Articulo 44°. Gratificaciones extraordinarias

Las dos Gratificaciones Extraordinarias, equivalentes a 60 dias (Obreros) o
dos mensualidades (Empleados), se abonarin en razon a las cantidades que
para cada "Escaldén” se incluyen en Anexos I-1 a I-8, haciéndose efectivas
unz de 30 dias (o una mensualidad) en el mes de Julio y otra también de 30
dias {o una mensuafidad) en Diciembre, en la primera quincenz de estos
IMESes.

" Ademds de las cantidades correspondientes, cada trabajador percibird a la
vez que la Gratificacion:

- 30 dias de la Antigiiedad que le corresponda.

- P.G.O.P. por el importe medio mensual de lo que por este concepto
haya percibido el trabajador durante los cinco meses anteriores.

- 30 dias del "Complemento de Unificacién” y/o ded "Plus Personal” que
a titulo personal se disfrute.
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Articulo 45°. Participacidn en beneficios

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 121 de la Ordenanza
Laboral de 1a Construccién, Vidrio y Ceramica y dentro det mes de Marzo de
cada afio (némina de Febrero), en concepto de Participacion en Beneficios,
se abonarin a todo el Personal incluide en este Convenio las cantidades que
figuran en los Anexos I-1 al I-8, incrementadas con la Antigliedad que a cada
Trabajador le corresponda (6% sobre la avtigiedad percibida en los doce
meses anteriores 6 365 dias).

Condiciones de Atribucién;

Tendrén derecho a la percepcion de la Participacion en Beneficios los
Trabajadores que ostenten la condicion de fijos en la Empresa.

Los Trabajadores dados de alta como fijos durante el afie percibiran la parte
proporcional comrespondiente al tiempo trabajado hasta el 31 de Diciembre
" del afio anterior al del cobro.

En los casos de ausencia por enfermedad se abonaré integra por el tiempo en
que ¢l productor percibe la prestacion economica de la Seguridad Social por
. el concepto de LL.T.

Seguirdn vigentes en cuznto a la compensacion de.la antigua Prima de
Vacaciones, las normas establecidas hasta el momento en el anterdor
Convenio, aplicindose de acuerdo con las condiciones en él fijadas.

-SECCION VI. Remuneraciones especiales

Articulo 46°. Horas extraordinarias

. La prestacion de horas extraordinarias serd retribuida conforme a los
importes que para las mismas figuran en el Anexe II1. Al fijar estos importes,
se han tenido en cuenta todos los complementos y pluses, la nueva estructura
salarial, y las demas circunstancias de retribuciones y horarios.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable la
realizacion de horas extraordinarias

Se consideraran como horas extri~rdinarias estructurales las definidas como

tales conforme a lo que establece la Orden Ministerial de 1° de Marzo de
1983.

Igualmente se acuerda que cada trabajador puede optar entre:

a) Percibir los importes sefialados en el Anexo I per hora extraordinaria
que realice, o

b) Percibir por cada hora extraordinaria realizada, la mitad de los citados
importes, y descansar una hora. Estos descansos podran ser acumulativos
a lo largo del afio y nunca retribuidos.

Articulo 47°. Guardias, Llamadas; Prolengaciones; etc.

Cada Centro y Colectivo mantendra su Reglamento y normas especificas
sobre estas modalidades de prestacion y compensacion, incrementandose
éstas en 1993 con el 4,918% y en 1994 y 1995 con e incremento general que
resulte aplicable dichos afios.

Articulo 48°. Nochebuena y Nochevieja

Cada Centro continuard aplicando sus normas especificas sobre
compensacion y organizacién del trabajo en estas noches. Los importes se
incrementarin en 1993 con el 4,918%, y en 1994 y 1995 con el incremento
general que resulte aplicable dichos aftos.

Articulo 49°. Revisidn por LP.C. (De aplicacién exclusiva a las Remune-

raciones; no a las Ventajas Sociales)

1) Para 1993 Sial 31-12-93 &l IP.C. real, oficial, provisional, publicado por
¢l LN.E. excediera al 4,75%, la diferencia entre ambos se abonaria en una
sola paga, y se reconduciria a las remuneraciones del afio siguiente sepin
se indica en el punto 3} siguiente.

2) Para 1994 y 1995 En ambos afios, si el LP.C. real, oficial, provisional,
publicado por el IN.E. fuera superior al LB-C. previsto por el Gobierno
en cada afio, la diferencia se abonaria en cada aito en una sola paga y su
importe se trasladaria a las tablas de remuneraciones del afio siguiente,
segun se precisa en ¢l apartado 3) siguiente.

3) Efectos de la revision por diferencia de LP.C.: Si por desvio del [ P.C.
en 1993, 1994 6 1995 se debieran efectuar revisiones, se procederia de la
siguiente forma:

a) Paga especial por actualizacién ado anterior:

El porcentaje de desvio de LP.C,, si lo hubiera (en 1993, 1994 y 1955)
como resultado de la aplicacién de los apartados 1) y 2) anteriores se
aplicaria para cada trabajador a la suma de las remuneraciones reales
percibidas por él en el afo de que se trate, llevadas dichas
remuneraciones 4 sus valores del afio anterior, y abonandose en una
sola paga.

Las remuneraciones a tomar en cuenta seran las que forman la Masa de
Negociacién, exclusivamente, es decir:

- SALARIO CONVENIO (425 dias & 14 meses)
- P.G.O.P. (14 meses)

- PARTICIPACION EN BENEFICIOS

- ANTIGUEDAD

-FIN ANO (P.A.O)

- FACTORES INDEMNIZACION (F.1)
-FACTORF (FF)

- PLUSES DE TURNO

- PLUS PERSONAL

- COMPLEMENTOQ DE UNIFICACION

b) Incorporacién del desvio a las remuneraciones del ado siguiente:
]

Ademas de su efecto sobre la paga de una sola vez antes indicada, el
desvio de [.P.C. si lo hubiera (en 1993, 1994 § 1995) se trasladari a las
remuneraciones del affo siguiente, aplicando el supuesto desvio de
forma porcentual a todos y cada uno de los conceptos retributivos
definidos en el apartado 3.a}) anterior.

Articulo 50°. Prima Reduccion Absentismo

Se acuerda mantener esta Prima exclusivamente para los colectivos que la
tenian atribuida en 1992, es decir: Obreros de Azuqueca y de Burgos, y
Empleados de Azuqueca y Jerez.

Se abonari al personal afectado segin el "Indice de Absentismo” de su
colectivo y de acuerdo con las siguientes tablas:

a) Obreros de Azuqueca

Indice Absentisma Total Ptas./Trimestre
3,00% 6.173
3,01 2a3,34% 4.699
3.35a3,74% . 3.649
3,75a24,30% - 2.807
431% 0

El Indice de Absentismo Total se calculara por la expresion:

Horas perdidas (Enf. + Accd, + Aus.

L Ab. =100 x Horas trabajadas + H. Vacac. + H. perdidas

Si al final de algin trimestre el indice acumulado hasta es¢ momento,
mejorase las condiciones de los trimestres anteriores, se aplicara dicho
indice acurulado a todos los trimestres transcustidos.

b) Obreros de Burgoy
Indic enti To Ptag Trimestre

13,00% ‘ 6.357

3.01a334% 4854

3,35a3,74% 3.738

3,7524,24% 2.851

4.2524,9%; 2.1%6
5,00% 0
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El indice se calculara segun la siguiente formula: .

Horas perdidas (Enf + Accd. + Otras Aus )
Horas trabajadas + H. Vacac. + H. perdidas

L Ab.=100x

Si al final de algin trimestre, el indice acumulado hasta ese momento
mejorase las condiciones de los trimesires anteriores, se aplicara dicho
indice acumulado a todos los trimestres transcurtidos,

La Direccion y el Comité de Empresa de la Fabrica de Burgos estudiaran
la posible modificacion de [a formula de calculo del Absentismo y de los
indtces de referencia de pago.

c) Empleados de Azugueca

Indice Absentismo Total Ptas /Taimestre

1.50% 7.444
1,90 a 2,00% 5.900
2.0122,25% 4354
2,26a2,61% 3230

2.62% 0

Ei Indice de Absentismo Total se calcular por la expresion:

Horas perdidas {Enf. + Accd. + Qtras Aus.)

I. Ab. =100 x Horas trabajadu + H. Vacac. + H. perd]da,s

Si al final de algin trimestre el indice acumulado hasta ese momenio
mejorase las condiciones de los trimestres anteriores, se aplicard dicho
indice acumulado a todos los trimestres transcurridos.

d) Empleados de Jerez

La escala para el pago de la Prima de Mejora de Absentismo serd para
1993: .

Reduccion de 5% al 10% ................. ... 271 Ptas. trimestre/persona
" del 10,1% hasta 20% 1.019 Pras. trimestre/persona
" del 20,1% hasta 30% 1.359 Ptas. trimestre/persona
" del 30,1% hasta 40% 1.697 Pras. trimestre/persona
" mas del 40% 2.036 Ptas. trimiestre/persona

El pago de esta Prima, en su caso, se hard por trimestres vencidos,
teniendo en cuentz los indices obtenidos en cada trimestre, en
comparacidn con los obtenidos en igual periodo del afio precedente.

SECCION VIIL Disposiciones generales sobre retribuciones

Articulo 31°. Con caracter general se establecen las siguientes disposiciones sobre
el sistema’retributivo recogido en este Convenio.

a) Todas las retribuciones establecidas en el presente Convenio se entienden
brutas. Por tamto, las cantidades que en concepto de cuotas a la
Seguridad Social corresponda abonar a los trabajadores, asi como los
mportes por los impuestos a cuenia que legalmente deban ser retenidos
por la Empresa, seran deducidos de estas retribuciones.

b) En el total fijado como retribucién se considera incluido, en todo caso, el
25% que pudiera corresponder a la "Actividad Normal®, en aquellos
trabajos que en algun supuesto se estimasen remunerados como incentivo,
tareas, destajos, etc.

c) Se consideran Retribuciones Minimas Anuales Garantizadas para todo el
personal mayor de 18 afios y sin antigiedad, que preste servicio durante
todo el afto cumpliendo el horario pactado, y de acuerdo con el Escaion
de Calificacion que tenga asignado, las que figuran en los Anexos I-1 ai
1-8.

d) Les impostes fijados de todas las remuneraciones son

1) Para 1993 Los esfablccidos en los anexos y tablas correspondientes,
desarrollados a partir de lo acordado en el punto 4° del Acta de
Negociacion N° 21 (ACTA DE CIERRE DE NEGOCIACION).

2) Para 1994: Los conceptos remunerativos de la Masa de Negociacidon
$¢ incrementarén, a partir de 1-1-94, con el importe de la Revision
por LP.C.-93, si la hubiera.

Como incremento propio del afio 1994 se aplicaria ¢l LP.C. previsto
por el Gobierno para dicho afio 1994, mejerado en 0,25 puntos.

El incremento final resultante se aplicard en todos los conceptos,
reteniendo !a Antigiiedad Vegetativa.

3) Para 1995 Los conceptos remunerativos de la Masa de Negocia_cir;:)n
s¢ incrementarian, a partir de 1-1-95, con el importe de la Revisidn
por E.P.C.-94, si la hubiera. !

Coma incremento propio del afio 1995 se aplicaria el [P.C. previsto
por el Gobierno para dicho afo 1995, mejorado en 1,00 puntos (UN
PUNTO). :

El incremento final resultante se aplicara a todos los conceptos,
reteniendo la Antigiiedad Vegetativa.

CAPITULO SEXTO
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 52° Aplicacidon del Convenio y Ventajas Sociales al personal no fijo en
plantiila
Convenio:

El personal no fijo sera retribuido de acuerdo con la Calificacion y demas
caondictones del puesto de trabajo que desempeiie.

Podra participar en los cursillos de tipo cultural que organice fa Empresa.
En cuanto al Complemento Personal Anual y Participacion en Beneficios,
lo percibira proporcionalmente al tiempeo trabajado en el aio.

Prevision y ventajas sociales:

Los Premios de Natalidad y Nupcialidad, los percibira siempre que estén
dados de alta en la Empresa cuando se produzca el hecho causante de la
prestacion

Las Becas se abonarin cuando se cumplan los requisitos exigidos al
Personal fijo.

En situacion de IL.T percibira los Complementos y en las condiciones
establecidas para et Personal fjo.

Articulo 53°. Cambios de departamento de fabricacién *

Se acuerda que todo Trabajador que con 50 aflos de edad 6 20 de servicio en
el Departamento de Fabricacion (S¢ -cion Sopiado y Seccién Prensadc), y
Albaiiiles de Hornos, solicite pasar # oiro Departamento, s¢ le darin todas
las facilidades, respetandosele su Rens.aeracién Garantizada.

Articulo 54°. Vacaciones para mayores de 60 afios

Los Trabgadores de mas de 60 abus de edad disfrutaran de los siguientes
dias de vacaciones:

Personal con 60 afios cumplidos en 1993, 24 dias laborables.

Personal con 61 afios cumplidos en 1993 : 25 dias laborables.
Personal con 62 afios cumplidos en 1993 .. ... 26 dias laborables.
Perscnal con 63 afios cumplidos en 1993 : 27 dias laborables.

Articule 55°. Garantia en caso de accidente de circulacion

En el supuesto dz detencion por motivo de un accidente de circulacion de
cualquier trabajader, ef contrato de trabajo quedara suspendido durante el
tiempo que se haic privado de liberiad

La reincorporacic:r debera producirse dentro de los diez dias sigutentes al
cese de su privacran de libertad.  Transcurrido dicho plazo sin haber
solicitado dicha reincorporacion, se producira automaticamente la extincion
de su contrato de trabaje.

Anticulo 56° Derechos sindicales

1) Acumulacién de tiempa por Licencia Sindical.

El Comité de Empresa de cada Centro de Trabajo podrd acordar con [a
Direccién del Centro un sistema de acumulacién mensual de horas de
permiso retribuido (Licencia Sindical) en uno o varios de Jos miembros del
Comité, sin rebasar el maximo total de horas disponibles para el conjunto
del Comité

A los efectos oportunos, se precisa que no serin computables para los
topes de disponibilidad o acumulacion de horas las que los Represeniantes
en ¢l Comité dz Empresa tengan que dedicar 2 :
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- Reuniones solicitadas por Ia Direccion.
- Reuniones para la Negociacion del Convenio o la Comision Parita-
ria.

2) Delegado Sindical en Ia Socie-lad.

Las Qrganizaciones Sindicales legalmente establecidas que posean en el

conjunto de la Sociedad mas del 15% de la totalidad de los miembros que .

constituyen los distintos Comités de Empresa, podran nombrar un
Delegado que represente a la Organizacion ante la Sociedad VICASA.

ANEXQ: |-

RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTIZADAS » SIN ANTIGUEDAD

Desigrado el candidato, la Empresa aceptara su nombramiento tan pronto

come sean acreditados los extremos que se indican.

Estc Delegado Sindical dispondra de un miximo de dias al afo, en los que
devengari dictas y gastos de viaje, abonados por la Empresa, cuando el
cumplimiento de sus funciones le exija el desplazamiento a alguno de los

Centros afectados por este Convenio.

La disponibilidad de dias/afio se desarrollari de la siguiente forma:

1993: 8 dias al afio
1994: 9 djas al afio
1995: 10 dias al afic

PERSONAL: OBRERO CENTROS: ALCALADEGUADMWRGOS.GMH.JEREZ,LAGRANJAYZARAGOZA

VIGENTE DESDE 1-193 AL 31-12-83

ESCALONDE SALARIO GRATIFICACIONES P. G. 0. P. MINIMA PARTICIPACION TOTAL MINIMO
CALIFICACION CONVENIO EXTRAORDINARIAS GARANTIZADA: 2614 PTS EN ANUAL

(365 DIAS ) {60 DIAS) { ¥4 MESES ) BENEFICIOS GARANTIZADO

A © 1.568.449 257.827 54.894 15 18.921 1.900.091

B 1.616.861 265.786 73.192 20 19.597 1.975.435

- C 1.666.144 274.215 73.192 20 19.597 2.035.149

D 1.705.478 280.353 73.192 20 20.274 2.079.297

E 1.736.658 - 285.478 73.192 20 20,274 2.1156.602

F 1.799.42¢ 295.797 82.344 2.26 20.274 2.197.841

G 1.818.301 208.829 91.490 2.8 20.274 2.228.964

H 1.844.148 303.148 91.480 28 21.220 2.260.006

| 1.927.022 316.771 91.490 2.8 22.301 2.357.583

J 1.941.381 319.131 $1.490 24 22.301 2.374.303

K 1.982.408 326.875 109.788 3.0 23.517 2.441.588

L 2.022.204 332417 109.783 30 23517 2.487.926

M 2.059.538 338.564 109.788 30 23.517 2.531.397

N 2.102.616 345.636 128.086 36 © 24.869 2.601.207

o) 2.151.848 353.728 128.086 38 24.869 2.668.632

P 2.176.874 357.842 128.086 38 24.869 2.687.672
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RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTIZADAS , SIN ANTIGUEDAD
PERSONAL:OBRERO CENTRO ; AZUQUECA DE HENARES
VIGENTE DESDE 1-193 AL N-12-93
ESCALON GE SALARIO GRATIFICACIONES P.G. 0. P. MINIMA PARTICIPACION TOTAL MINIMO
CALIFICACION CONVENIO EXTRAORDINARIAS TIZADA: 2814 PTS EN . ANUAL
(388 DIAS ) {80 DIAS ) ( 14 MESES) BENEFICIOS 'GARANTIZADO
A 1.568.449 257.827 54.894 116 18.921 1.900.091
B 1.616.861 265.785 73.192 120 19.597 1.975.435
Cc 1.668.144 274.215 73.192 ! 20 15.597 2.035.149
D 1.705.478 280.363 73.192 £ 20 20.274 2.079.297
E 1.736.658 235478 73.192 ' 20 20.274 2.115.602
F 1.799.429 295.797 82.341 226 20.274 2.197.841
G 1.818.301 298.029 91.490 128 20.274 2.228.964
“H 1.844.148 303.148 91.490 ‘12 21.220 2.260.006
$ 1.927.022 316.171 91.4%0 128 22.301 2.357.583
J 2.015.640 331.338 91.490 128 22.301 2.460.768
K 2.092.360 343,960 109.788 130 23.547 2.569.614
L 2.175.233 357.573 109.788 130 23.517 2,666.111
M 2.290.518 376.524 109.788 30 23.517 2.800.347
N 2,368.469 389.337 128.086 138 24.869 2.910.761
o 2.479.241 407.546 128.086 138 24.869 3.039.742
P 2,623.244 431.218 128.086 136 24.869 3.207.418
RETRIBUCIQNES MINIMAS GARANTIZADAS , SIN ANTIGUEDAD
PERSONAL: EMPLEADO CENTRO : ALCALA DE GUADAIRA
ENGENTE DESDE 1-183 AL 31-1283
SCALON,DE SALARKD GRATIFICACIONES P, G. 0. P. MINIMA PARTICIPACION TOTAL MINIMO
SALIFICACION CONVENIO EXTRAORDINARIAS 2 . M PTS EN ANUAL
{ 12 MESES ) {2 MESES ) 4 MESES - BENEFICIOS GARANTIZADO
A 1.564.918 260.820 70.980 I 18 33.258 1.929.976
B 1.638.659 273109 94.640 P20 36.816 2.043.224
C 1.694.931 282.488 94,640 129 36.816 2.108.876
D 1.741.940 290.323 94.640 120 36.816 2.163.719
E 1.778.942 296.490 94.640 120 36.816 2.206.888
F 1.812.761 302.425 106.470 226 36.816 2.268.162
G 1.841.442 306.907 118.300 T 40.642 2.307.291
H 1.882.501 313.760 118.300 128 49,542 2.355.193
| 1.950.183 326.031 118,300 128 40.642 2.434.155
J 2.043.236 340.639 118.300 128 40.642 2.543.417
K 2.118.164 353.028 141.960 130 40.642 2.653.794
L 2.202.140 367.024 141.860 130 40.642 2.751.766
M 2.322.882 387.147 141.960 139 40.642 2.892.631
N 2.397.682 399.614 165.620 I 38 47.563 3.010.479
0 2600713 418.619 165.620 138 47.563 3.1432.516
P 2.656.156 442,693 165.620 138 47.563 3.312.032
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RETRIBUCI\QNES MINIMAS GARANTIZADAS , SIN ANTIGUEDAD
PERSONAL: EMPLEADO CENTRO: AZUQUECA DE HENARES
VIGENTE DESDE 1-143 AL 31-129)
ESCA’LON DE SALARIO GRATFICACIONES P.G. 0. P. MINIMA PARTICIPACION TOTAL MINIMO
CALIFICACION CONVENIO EXTRAORDINARIAS TIZADA: 4481 PTS EN ANUAL
{12 MESES ) {2 MESES ) { 14 MESES) BENEFICIOS GARANTIZADO
A 1.589.576 264.929 94.101 116 19.764 1.968.370
B 1.665.829 277.639° 125.468 120 21.056 2.089.991
c 1.723.314 287.219 125.468 120 21.056 2.157.056
D 1.770.896 295.160 125.463 /20 21.056 2.212.569
E 1.809.021 301.503 125.468 120 21.056 2.257.048
F 1.843.328 307.221 141.162 ! 226 21.056 2.312.756
G 1.874.405 312.400 156,835 128 22.206 2.365.845
H 1.922.462 320.411 156.835 126 22.206 2.421.914
| 1.991.235 331.473 156.835 128 22.206 2.502.148
J 2.093.837 348.972 156.835 I 286 22.206 2.621.850
K 2173.635 362.273 188.202 i 30 23.644 2.747.753
L 2.260.956 376.827 188.202 130 23.644 2.849.628
M 2.380.522 396.763 188.202 130 23.644 2.989.120
N 2.461.848 410,307 219.569 Y 24,933 3.116.662
0 2.576.040 429.340 219.569 138 24.938 3.249.387
P 2.725.676 454.280 __219.569 1368 24938 3.424. 462
RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTIZADAS , SIN ANTIGUEDAD
PERSONAL: EMPLEADOQ CENTRO : JEREZ DE LA FRONTERA
VIGENTE DESDE 11483 AL 31-12-9)
Esc;LONDE SALARIO GRATIFICACIONES P. G. 0. P. MINIMA PARTICIPACION TOTAL MINIMO
CALIFICACION CONVENIO EXTRAORDINARIAS GARANTIZADA: 3004 PTS EN ANUAL
{12 MESES } { 2 MESES) { 14 MESES) BENEFICIOS GARANTIZADO
A 1.576.537 262,756 63.084 T 15.962 1.918.338
B 1.677.809 279.635 84.112 120 17.007 2.058.562
C 1.727.175 287.363 84.112 120 17.007 2.116.157
D 1.760.190 293.365 84.112 ! 20 17.007 2.154.674
E 1.795.217 299.203 84.112 128 17.007 2.195.539
F 1.852.523 308.754 94.626 1 226 17.007 2.272.910
G 1.871.967 311.995 105.140 I 28 13.050 2.307.162
H 1.890.602 315.100 105.140 128 18.050 2.328.892
[ 1.952.T1§ 325.453 105.140 T 18.050 2.401.358
J 2.084.801 347.467 105.140 I 26 18.050 2.556.458
K 2.159.715 359.953 126.163 130 19.094 2.664.930
L 2.244.824 TR E Y 126.168 ! 30 19.094 2.764.224
M 2.367.418 394.570 126.168 130 19.084 - 2.907.250
N 2.445.627 407.604 147.196 38 20.137 3.020.565
0 2.561.414 426.902 147.196 138 20.137 3.155.650
P 2.707.773 451.295 147.196 i385 20.137 3.326.402
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RETRIBU}SIONES MINIMAS GARANTIZADAS , SIN ANTIGUEDAD
PERSONAL: EMPLEADO CENTRO :LA GRANJA
"NGENTE DESDE 1-1483 AL 31-12-83
ESCALON DE SALARIO GRATIFICACIONES P.G. 0. P. MINIMA PARTICIPACION TOTAL MINIMO
CALIFICACION CONVENID EXTRAORDINARIAS GARANTIZADA: 718 PTS EN ANUAL
{12 MESES ) ( 2 MESES) { 14 MESES) BENEFICIOS * . GARANTIZADC
A 1.624.999 270.333 57.036 116 20,367 1.973.235
B 1.701.979 283.663 76.043 I 20 20.367 2.082.057
C 1.761.365 293.561 76.048 I 20 20,367 2.151.344
D 1.810.313 301.719 76.048 I 20 20.367 2.208.447
E 1.848.945 308.157 76.048 120 20,367 2.253.517
F 1.883.715 313.953 85.554 i 2,28 20.367 2.303.589
G 1.915.224 319.204 95.060 i 28 20.367 2.349.855
H 1.964.760 327.460 95.060 128 20.367 2.407.647
I 2,036,043 339.174 95.060 128 20.367 2.489.643
J 2.134.451 355.742 95.060 128 20.367 2.605.620
K 2.212.839 363.756 114.072 130 20.367 2.715.734
L 2.300.808 383463 114.072 /30 20.367 2.818.714
M 2.427.627 404.605 114.072 130 20.367 2.966.671
N 2.509.334 418.222 133.084 138 20.367 3.081.007
o 2.629.118 438.186 133.084 138 20.367 3.220.756
_P_ 083 463.509 133.084 (asl 20367 3388013
RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTIZADAS , SIN ANTIGUEDAD
PERSONAL: EMPLEADO CENTRO:ZARAGOZA
VIGENTE DESDE 1-1-83 AL 31-12493
ESCALON DE SALARIO GRAT]FW‘ONES_ P. G. Q. P. MINIMA PARTICIPACION TOTAL MINIMO
CALIFICACION CONVENIO EXTRAORDINARIAS : 1358 PTS EN ANUAL
{12 MESES ) { 2 MESES ) { 14 MESES) BENEFICIOS GARANTIZADO
A 1.598.182 266.364 28.518 /18 18.276 1.911.340
B 1.706.516 284.408 38.024 i 20 19.469 2.048.417
Cc 1.764.768 294.128 38.024 ' 20 19.469 2.116.389
D 1.813.189 302.198 38.024 20 19.469 2.172.880
E 1.851.389 308.565 38.024 120 19.469 2.217.447
F 1.885.673 314.279 42,777 ! 228 19.469 2.262.198
G 1.916.784 319.464 47.530 I 28 20.665 2.304.443
H 1.849.947 324.991 47.530 126 20.665 2.343.133
| 2,030.965 338.494 47.530 128 20.665 2.437.654
J 2.163.766 360.628 47.530 ias 20.665 2.592.589
K 2.266.321 - 371.720 ' 67.036 130 21.861 2.722.939
L 2.375.681 395.947 §7.036 130 21.861 2.850.526
M 2.529.507 421.584 §7.036 i 30 21.361 3.029.989
N 2.635.505 439.251 66.542 138 22.973 3.164.271
0 2.782.486 463.747 66.542 I3 22.973 3.335.747
P 2.973.902 495.650 66.542 '35 22.973 3.559.068
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RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTIZADAS , SIN ANTIGUEDAD
PERSONAL: EMPLEADO CENTRO : GI1JON
VIGENTE DESDE 1-1-83 AL 31-129)
ESCALON DE SALARIO GRATWFICACIONES P.G. D. P. MINIMA PARTICIPACION TOTAL MINEMO
CALIFICACION CONVENIO EXTRAORDNARIAS H 4780 PTS EN ANUAL
{ 12 MESES) { 2 MESES ) { 14 MESES) BENEFICIOS GARANTUIZADO
A 1.503.850 250.642 100.380 Y 22.011 1.876.883
B 1.568.732 261.455° 133.840 120 21.449 1.987.476
Cc 1.623.851 270.642 133.340 20 23.449 2.051.782
D 1.669.302 278.217 133.840 20 23.449 2.104.808
E 1.704.990 284.165 133.340 120 23.449 2.146.444
F 1.736.453 289.242 150.570 1 226 23.449 2.198.714
G 1.762.810 293.802 167.300 128 24.387 2.248.798
H 1.808.207 301.368 167.300 128 24,887 2.301.761
| 1.873.429 312.188 167.300 ' 28 24.887 2.377.504
J 1.963.923 327.320 167.300 128 24.387 2.483.430
K 2.031.478 338.580 200.760 138 26.326 - 2.597.144
L 2.112.563 352.094 200.760 T ) 26.326 2.691.743
M 2.229.3717 371.563 200.760 Y ) 26.326 2.828.026
N 2.300.106 383.359 234.220 138 27.762 2.945.438
-0 2.410.452 401.742 234.220 138 21.762 3.074.175
P 2.549.950 424.992 234.220 138 27.782 3.236.924




27168 Jueves 16 septiembre 1993 ' BOE nim. 222

VIGENTE DESDE: 1-1-93 A 11.12.83

{428 nhs_;

PERSONAL: OBRERO
CENTROS: ALCALA DE GUADAIRA, AZUQUECA DE HENARES, BURGOS,

GILJON, JEREZ, LA GRANJA, ZARAGOZA, ANEXO §1-.
ANOS DE
. A-B c D-E F-G-H 1,J,K,L,M,N,0.P
SERVICIO
06 a 1 2.518 2.518 2.518 2.518 3.021
1 a 2 4.531 4.531 5.036 5.539 6.042
2 a 3 7.049 . 7.553 8.087 9.066 9.569
3 a 4 10.072 11.583 12.086 12.589 13.597
4 a 5 14.100 15.615 16.115 18.429 19.136
5 a & 16.11§ 17.626 18.632 20.646 22.157
6 a 7 18.129 19.639 20.646 23.165 25.180
7 a 8 20.143 22.187 22.661 25.684 27.697
8 a 9! 21.654 24172 25.180 . 28.201 30.215
9 a 10 24.172 26.189 27.194 30.719 32.733
10 a 11 26.188 28.704 29.712 33.235 35.754
11 a 12 28.201 30.741 31.726 35.754 ‘ 38.272
12 a 13 30.215 32.733 34.243| 38.272 40.789
13 a 14 32.230 . 3747 36.258] 40.789 . 43.812
14 a - 18 34.243 37.264 38.272 43.309 46.330
18 a 16 36.258 39.280 40.789 45,827 49.350
16 a 17 38.272 41.292 43.309 48,344 51.369
17 a 18 39.783 43.812 45.322 50.861 54.387
18 a 19 41.856 45,827 47.841 53.379 57.408
19 a 20 43.312 a7.841| ' 49.855 55.897 §9.926
20 a 2 46.833 50.358 §2.372 58.415 62.349
21 a 22 49.855 52.372 54.387 60.934 65.466
22 a 23 §1.366 54.387 56.904 63.452 67.481
23 a 24 §3.379 56.400 58.918 65.970 71.004
24 a 25 55.395 53.918 61.438 68.487 73.523
25 a 2% 56.400 60.934 63.452 _ 71.004 76.041
26 a 27 59.423 62.947 67.481 73.523 . 79.082
27T a 28 60.934 65.466 67.984 76.041 81.581
28 a 29 63.451 67.481 70.501 78.559 84.601
29 a 30 65.465 69.495 72.515 81.077 87.119
30 a _ 67.481 72.012 75.033] 83.594 89.638
31 a 32 H9.495 74.026 77.048 86.616 . 92688
32 a 3§ 71.509 76.041 79.565 88.630 98.177
33 a 34 73.019 78.559 31.581 91.148 97.696
34 a 35 75.033 80.573| 83.594 93.666 100.716
35 a 36 77.553 80.837 86.112 96.185 103.234|
3 a 37 79.565 84.601 88.127 98.703 105.753
37 a 38 81.077 87.119 90.668 101.219 108.773
38 a 39 83.091 89.133 92.658 103.738 111.288
pe a 40 85.336 90,645 94.674 105.753 113.306
40 a 41 87.419 92.658 96.688 107.766 115.320
1 a 42 . 89.133 94,674 98.703 109.781; - 117.839
42 a 43§ T 91.148 96.185 100.716 111.796 119.853
43 a 44} 93.161 97.696 102.730 113.811 122.370
4 a 4s5¢ 95.178 99.708] 104745 - 115,824 124.384
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271869

PERSONAL: EMPLEADO

VIGENCIA DESDE: 1-1-93 A 31-12.83

{ 14 MESES }

CENTRODE : ALCALA DE GUADAIRA
ANOS DE
' A B,C,D,E,F GH,\,J K.LM N,O,P
SERVICIO
06 a 1 2.804 2.995 3.410 3.862 4.509
1 a 2 5.330 5.958 6.844 8.312 8.985
2 a 3 8.889 9.934 11.354 12,741 14.950
3 a 4 12.421 13.937 15.895 17.818 20.874
4 a 5 17.755 19.864 22.671 25.448 29.895
5 a 6 20.241 22.671 25.860 28.981 34,117
6 a 7 22.705 25.448 29.011 32.573 38.280
7 a. 8 25.194 28.226 32.168 36.105 42,474
8 a 9 29.040 31.030 35.380 39.669 46.637
$ a 10 30.179 33.803 38.566 43.267 50.832
10 a 1 32.639 36.577 41.722 46.792 54.995
11 a 12 35.129 39.353 44.905 50.359 59.218
12 a 13 137.617 42.154 48.057 53.889 63.379
13 a 14 40.101 44.905 51.601 57.485 67.573|
14 a 15 42,570 47.708 54.394 60.964 71.734
15 a 16 45.059 50.450 57.612 64.579 75.931
16 a 17 47.551 53,306 60.762 68.020 80.094
177 a 18 50.039 56.067 63.948 71.708 84.317
18 a 19 52.504 58.427 67.103 75.268 88.511
19 a 20 54.995 61.624 70.290 78.832 92.679
20 a 21 57.485 64.421 73.438 82.396 96.870
21 a 22 59.977 67.164 76.624 85.928 101.033
22 a 23 62.432 69.972 79.775 89.491 108.223
23 a 24 64.926 72.746 82.995 93.105 109.112
24 a 25 67.420 75.522 86.149 96.618 112.742
25 a 28 68.640 78.293 89.330 100.181 117.776
26 a 27 72.370( 81.102 92.611 103.744 121.971
27 a 28 74.621 83.877 95.674 106.673 126.134
28 a 29 77.362 86.654 98.824 110.834 130.324
29 a 30 79.839 89.458 102.236 114.435 134.553
30 a 3 82.305 92.201 105.162 117.464 138.716
31 a 32 84.791 95.010 108.380 121.529 142.908
32 a 33 87.284 97.151 110.887 125.095 147.070
33 a 34 89.775 100.579 114.717 128.653 155.424
3 a 35 92.233 103.365 117.867 132.219 159.701
35 a 36 94.766 106.208 121.109 135.851 162.990
3 a 37 97.373 109.129 124.444 139.592 168.602
37 a 38 © 99.473 112,130 127.873 143.595 173.517
38 a 39 102.805| 115.212 133.511 147.370 178.004
39 a 40 105.633 118.379 134.991 151.421 182.900
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ITABL& E.“AN UED; ( 14 MESES )
VIGENCIA DESDE: 1-1-93 A 311293 '
PERSONAL: EMPLEADO
CENTRO DE : AZUQUECA DE HENARES
ANOS DE
A B,C,D,E,F GH,LJ K.LM N,0,P
SERVICIO :
06 a 1 2,741 3.066 3.483 3949 4614
1 a 2 5419 6.085 6.998 7.824 9.182
2 a 3 9.089 10.157 11.598 13.022 15.267
3 a 4 12.697 14.245 16.243 18.209 21.399
4 a 5 18.147 20.299 23.164 25.997 30.550
5 a 6 20.687 23.164 26.431 29.621 34870
6 a 7 23.210 26.508 29.652 33.291 39.127
7 a 8 25.749 28.847 32.872 36.897 43.401
8 a 9 28.289 31.710 36.155 40.537 47.659
9 a 10 30.344 34.544 39.406 i 44.207 51.949
10 a 1 33.352 37,378 42.643 47.815 56.191
11 a 12 35.891 40.211 45.910 51.731 60,511
12 a 13 38.447 43.092 49.115 55.076 64,769
13 a 14 40.986 45.895 53.473 58.748 69.058
14 a 15 43.509 43.759 55.587 62.354 73.316
15 a 16 46.049 51.561 58.932 65.992 77.605
16 a 17 48.604 54.472 62.091 69.678 81.848
17 a 18 51.144 57.290 64.924 73.286 86.168
18 a 19 53.667 60.109 68.578 76.924 90.457
19 a 20 56.191 62.974 71.830 80.563 94.715
20 a 21 58.746 65.828 75.050 84.201 98.989
21 a 22 61.286 68.640 73.303 87.809 103.247
22 a 23 63.809 71.504 81.523 91.464 107.536
23 a 24 66.348 74.338 84.824 95.149 111.7438
24 a 25 68.904 77.172 88.042 93.741 116.114
25 a 26 71.443 80.447 91.293 102.380 120.356
26 a 27 73.951 82,836 94.622 106.019 124.646
'27 a 28 76.506 35.719 97.781 109.657 128,904
28 a 29 79.046 88.227 101.444 114372 132.681
29 a 30 81.474 91.417 104.470 116.966 137.513
30 a 31 84.108 94.220 106.715 120.588 141.755
31 a 32 86.648 97.100 110.758 124.196 146.045
32 a 33 89.203 98.620 113.978 127.835 150.287
33 a 34 91.743 102.766 117.229 131.474 158.334
34 a 35 94.250 105.634 120.465 135.129 163.204-
3§ a 36 96.852 108.542 123.763 138.829 167.691
J6 a 37 99.515 111.530 127170 142.654 172.305
37 a 38 102.256 114.581 130.669 146.571 177.044
38 a 39 105.058 117.658 134.277 150.597 181.905
39 a 40 107.954 120.976 137.946 154.747 186.907
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PERSONAL: EMPLEADO

VIGENCIA DESDE: 1-1-93 A 31-12-93

-

{ 14 MESES }

CENTRODE: JEREZ DE LA FRONTERA
ANOS DE ]
A B,C,D,E,F G.H,1J KLM N,O,P
SERVICIO
66 a 1 2.944 3.281 3.750 4.350 4.970
1 a 2 5.869 8.544 7.549 8.440 9.901
2 a 3 9.808 10.932 12.439 14.028 16.433
3 a 4 13.684 15.359 17.533 19.654 23.065
4 a 5 19.560 21.885 24,979 28.047 32.930
§ a 6 22,297 24.979 28.486 31.935 37.879
6 a 7 25.016 28.036 31.974 35.893 42175
7 a 8 AL 31.110 35.443 39.774 46.306
8 a 9 130.509 34.187 38.968 43.693 51.382
9 a 10 33.268) - 37.262 42.493 47.670 55.995
10 a 11 35,943 40.280 45.962 51.549 60.590
11 a 12 38.705 43.3585 49.489 55.470 64.125
12 a 13 41.443 46.432 52.920 §9.352 69.816
13 a 14 44,182 49.489 56.448 63.323 74.447
14 a 15 46.900 52.563 57.4688 67.246 79.025
1 a 16 49.657 55.601 63.478 71.129 83.661
16 a 17 52.375 58.733 66.929 74.458 88.250
177 a 18 55.132 61.711 70.453 78.981 92.901
13 a 19 57.832 64.771 73.941 82.906 96.784
19 a 20 60.711 657.888 77.431 86.844 102.0%9
20 a- 21 63.328 70.977 80.900 90.763 108.740
24 a 22 68.084 73.997 84.425 94.681 111.315
22 a 23 68.767 77.092 87.875 98.601 115.909
23 a 24 71.504 80.149 91.418 102.578 120.471
24 a 25 74.260 83.225 94.907 106.440 125.156
25 a 28 77.018 86.250 98.433 110.358 129.750
26 a 27 79.736| 89.356 102.032 114.278 134.382
27 a 28 82.493 92.398 105.408 118.218 138.957
$8 a 29 85.233 95.469 108.39¢ 122.118 143.588
29 a 30 88.019 98.545 112.628 126.075 148.239
30 a N 90.669 101.584 115.853 129.994 152.815
3 a 32 93.389 104.658 119.117 133.894 157.447
32 a 96.164 107.021 122.867 137.814 162.023
33 a A 98.901 110.791 126.373 - 141.732 171.211
34 a 35 101.620 113.884 129.751 145.671 175.919
35 a 38 104.414 117.016 133.426 149.665 180.795
3 a 37 107.285 120.224 137.101 153.773 185.745
37 a 28 110.210 123.524 140.871 168.028 190.866
38 a 39 113.266 126.918 144.733 162.361 196.115
39 a 40 116.379 130.424 148.727 166.823 201.497
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IGENCIA DESDE: 1-1- 83 A 311203
PERSONAL: EMPLEADO
CENTRODE : LA GRANJA
ANGS DE
A B,C,D,EF G.H,)J K,LM N,O,P
SERVICIO
08 a 1 3.267 3.688 4.168{ 4.701 5.497
1 a 2 8.507, 7.278 8.341 9. 10.970l
2 a 3 10.813 12.444 13.364 18.53 18.247
3 a 4 15.166 47.000 19.386 21.752 25.553,
4 a & 21.671 24,462 27.672 31. 36.488
5§ a 6 24,703 27.845 31.553 35.350 1.6t
6 a 7 21.72 31.048 35.408] 39.738 48.733
7 a 8 30.7 34.449 39.2561 44.059 51.01
s a 9 33.787 37.873 43,189 48.392 £8.91
$ & 10 36.005 4. 47.084 §2.808) 62.016
10 a 11 39.812 44.624 50.915 57.115 67.116
1 a 12 42.969 4s.020 54.793] §1.46¢ n.zuh
12 a 13 45.895; 54.448} 58.646 85.762] 77.34¢
13 a, 4 48.923 54.793 62.521 70.448 82.441
14 a 15 51.951 58.220 66.375 74.447 87.542
15 a 16 54.973 61.566 70.308 78.804 92.642
16 a 17 58.035 65.04¢ 74.429 83.186 97.743] .
17 a 18 61.060 68.418 78.032 87.488 102.893
18 a 19 64.061 71.766] 81.351 91.833 108.122
19 a 20 67.089 75.190 85.762 96.201 113.092
20 a 21 70.145 78.591 89.613 100.424) 118.179
21 a 22 73173 31.965 93.492 104.860 123.268
22 a 23 78.172 85.391 97.343 109.189 128.392
23 a 24 79.229 88.764 101.273 113.596 133.437
24 a 25 83.939 92.164 105.125 117.900 138.602
25 a 26 85.310 96.536 109.002 122.230 143.715
26 a 27 38.231 98.961 114.224] 126.585 148.816)
27 a 23 91.340 102.335 116.732] 130.943 153.918
28 a 29 94.396 108.734 120.582 135.245 159.014
29 a 30 97.421 109.160 124,755 139.626 164.167
30 a 3t 100.424/ 112.509 128.319| 143.981 169.268
M1 a 32 103.451 116.061 132.24 148.286 174.364
32 a 33 106.505 118.633 136.0M1 152.637 180.767]
33 a 34 109.53 122.707 139.974 186.971 189.638
34 a 35 112.535 126.132 143.823} 161.328 194.871
5 a 36 115.6414 129.587 147.780 185.761 200,209}
3 a 37 118.804 133.143 151.843 170.327 205.738
37 a 38 122.095 136.811 156.011 175.003 211.394
38 a 39 125.442 140.582 160.316 180.239 217.207
39 a 40 128.895 144.459 164.725 184.778 223.198
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VIGENCIA DESDE: 1-1-93 A 31-12-83

PERSONAL: EMPLEADRO

CENTRO DE : ZARAGOZA
ANOS DE _
A B,C,D,E,F G,H.1LJ K.LM N,O,P
SERVICIO
0,6 a 1 2129 2.380 2.708 3.067 3.583
1 a 2 4.235 ) 4.735 5.439 6.088 7.140
2 a 3 7.067 7.895 9.569 10.124 11.877
3 a 4 9.872 11.07¢ 12.627 14.159 16.968
4 a 5 14.109 15.927 18.016 20.222 23.758
5 a 6 16.086 18.016 20.548 23.027 27.111
6 a 7 18.044 20.222 23.054 25.888 30.422
7 a 8 20.021 22.427 25.560 28,692 33.753
8 a 9 21.999 24.657 28.117 31.522 37.059/
9 a 10 23.981 26.864 - 30.648 34.379 40.394
10 a 11 25.935 29.068 33.153 37.187 43.702
11 a 12 27.915 31.271 35.751 40,018 -47.058
12 a 13 29.894 33.501 40.315 - 42.824 50.365
13 a 14 31.866 35.683 40.721 45.681 53.699
14 a 15 33.827| . 37.913 43.225 47.850 56.367
1 a 16 35.806 40.094 45.781 51.318 60.340;
16 a 17 37.789 42,362 48.283 54.176 63.647
17 .a 18 39.765 44.553 50.818 56.984 . 67.004
18 a 19 41.722 46.735 53.310 59.812 70.337
19 a 20 43.701 43.971 §5.853) 62.644 73.646
20 a 2 45681 51.191 58.359 65.402 76.979
21 a 22 47.713 53.372 60.890 68.284 80.286
22 a 23 49.614 55.604 63.395 _ 71.118 83.615
23 a 24 51.595 58.027 65.953 73.987 86.900
24 a 25 53.575 60.022 68.458 16.777 90.284
25 a 26 55.554 62.217 70.989 79.609 93.590
26 a 27 57.509 64.443 73.594 82.463 96.923
27 a 28 59.488 66.655 76.029 85.271 100.232
28 a 29 61.466 68.859 78.465 88.081 . 103.784
29 a 30 63.445 71.089 81.242| 90.935 106.924
30 a 3 65.621 73.268 83.567 93.768 110.232
31 a 32 67.379 -75.498 86.125 96.575] 113.550
32 a 69.361 77.202 88.630 99.406 : 117.720
33 a M4 71.340 79.909 91.162 102.236 123.503
34 a 35 73.294 82.141 93.666 106.166 126.905
35 a 38 75.311 84.400 96.243 107.956 130.396
3 a 37 77.379 B6.651 38.889 111.036 133.984]
7 a 38 79.510 89.105 101.610 113.975 137.666
38 a 39 81.695 91.597 104.405 117.110 141.453
9. a 40 \L 83.843 94.073 107.272 120.331 145.343
40 a 41 86.251 96.659 110.221 123.628 149.338
41 a 42/1 88.627 99.317 113.2521 127.037 163.4461
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{ra

AN THIUCDAL {14 MESES ) »
VIGENTE DESDE: 1-193 A 31-1283

PERSONAL: EMPLEADO
CENTRO: GILON

ANOS DE
\ A B,C,D,EF G, HILJ K, L, M N, O,P N
SERVICIO \
08 a 1 2.912 3.259 3.697 4.292/ 4.889)]
1 a 2 5.794 6.473 7.439 8.344 8.777
2 a 3 9.672 10.804 12.358 13.851 16.251
3 a 4 13.580 15.164 17.292 19.389 22.769
4 a 5 19.314 21.607 24.670 27.673 32.501
5 a 6 22.014 24.670 28.128 31.505 37.103
6 a 7 24.700 27.673 31.550 35.413 : 41.630
7 a 8 27.401 30.690 34.976f - 39.261 46.186
'8 a 9 30.117 33.874 38.476 43.139 50.713
9 a 10 32.318 36.756 41.947 47.047 §5.270
10 a 11 35.489 39.774 45.372 50.894 59.796
1 a 12 38.208 42,792 48.827 54.757 64.399
12 a 13 40.921 45.855 52.252 58.936 68.925
13 a 14 43.606 48.827 55.723 62.512 73.497
14 a 15 46.292 51.890 59.163 66.360 78.009
15 a 16 48.993 54.862 62.648 70.223 82.565
16 a 17 51.724 §7.986 66.088 74.146 87.092
17 a 18 54.425 60.973 69.544 ‘ 77.993 91.694
18 a 19 57.096 63.961 72.984 81.858 96.266
19 a 20 59.163 67.024 76.439 85.734 100.792
20 a 21 62.512 70.057 79.864 89.597 105.364
2t a 22 65.078 73.029 83.320 93.444 109.861
22 a 23 67.899 76.092 86.760 97.307 114.433
23 a 24 70.600 79.110 90.261 101.245 118.914
24 a 25 73.316 82.128 93.686 105.078 123.548
25 a 28| 76.032 85.145 97.156 108.940 128.088
26 a 27 78.703 88.208 100.717 112.833 132.660
27 a 28 81.403 91.226 104.052 116.696 137.156
28 a 29 84.119 94.244 107.477 120.544 141.728
29 a 30 86.820 97.292 111173 124.438 146.330
30 a 3 89.506 100.279 $14.357 128.329 150.842
31 a 32 92.222 103.312 147.858 132,462 155.398
32 a 33 94,923 105.651 121.298 136.040 159.412
33 a 34 97.624 109.348 124.753 139.902 169.024
3 a 35 100.295 112.411 128.178 143.795 173.686
3 a 36 103.056 115.504 131.709 147.748 178.846
36 a 37 105.892 148.688 135.346 151.807 183.358
3 a 38 108.820|- 121.947 139.057 155.972 188.412}
38 a 39 111.792 125.296 142.890 160.257 192.495]
39 a 40 114.870 128.752 146.813 164.693 198.899
40 a M 117.888 132.101 150.615 168.903 204.165
41 a 42 120.928 135.451 154.433 173.097 209.401
42 a 43 123.954 138.801 158.235 177.307 214.667
43 a 4 126.971 142.166 162.068 181.502] 219.933
4 a 45 429.989 145.515 165870 185.712 225.1996
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ANEXO j1!

PRIV A

IMPORTE HORAS EXTRAGRDINARIAS ( PTAS./ HORA ) j

EISCALON OE PERSONAL OBRERDQ PERSONAL EMPLEADO
DE SEIS FCAS. {*) | AZUQUECA ALC. GUADAIRA | AZUQUECA JEREZ LA GRANJA ZARAGOZA GIJON 1
CALIFICACION [V.ESP. |TURNO |T.ESP. |TURNO [JT.ESP. [TURNO |[T.ESP. |TURNO |T.ESP. |TURNG |T.ESP. |TURNQ (T.ESP. [TURNO |T.ESP.
JNOR. |TOTAL [|JLNOR. [TOTAL JL'NOR, |TOTAL {JNOR TdTAL J.NOR. |[TOTAL (4. NOR. |TOTAL [J.NOR. (TOTAL |J. NOR.

A 1.330 1;*;’65 1.440| 1.488) 1.442] 1.505] 1.443] 1.507| 1.456| 1.517] 1.455] 1.515; 1.324 1.;77 1116

B8 1.355 1.390| $.457] 1.515] 1.467| 1.582| 1.468] 1.583] 1.482] 1.£56] 1.4327 1.692] 1.247| 1.446] 1.169

Cc 1.401] 1.440] 1.515] 1.570F 1.542| 1.641] 1.543] 1.645 1.558] 1.658) 1.557| 1.657| 1.414| 1.507] 1.217

D 1.443| 1.475| 1.558] 1.612f] 1.579| 1.667| 1.582] 1.672] 1.596 1.683; 1.592] 1.683| 1.446| 1.531 1.236

E 1.459| 1.489| 1.577] 1.624] 1.615| 1.691] 1.616| 1.696] 1.634] 1.707] 1.630|] 1.708| 1.484| 1.551| 1.254

F 1.502| 1.535| 1.624] 1.675] 1.667| 1.730] 1.671] 1.731; 1.683| 1.74r| 1.683] 1.721] 1.531| 4.586] 1.283

G 1.539 1.569| 1.660! 1.711] 1.703| f+.768] 1.7G7 1.770] 1.72%| 1.781] 1.721] 1.780f 1.662] 1.622] 1.30%

H $.557| 1.580] 1.685| 1.735F 1.730| +t.791] 1.731| 1.795] 1.747| 1.808] 4.748| 1.808| 1.587| +.642] 1.329

| 1.608] 1.638! 1.741| 1.843 1_.768 1.819] 1.769] 1.819] 1.781| 1.834| 1.780| 1.832| 1.622| 1.670] 1.347

J 1.641] 1.671] 1.792] 1.843] 1.856] 1.906] 1.856] 1.907| 1.873] 1.925] 1.872] 1.918] 1.702] 1.748] 1.379

K 1.672] 1.705] 1.792 1.843] 1.941] 1.992] 1.944] 1.996] 1.959] 2.010| 1.957| 2.007| 41.781| 41.812| 1.477

L 1,706 1.741] 1.792| 1.843F 1.992; 2.065| 1.994| 2.058| 2.01 01 2,076 2.009] 2.073] 1.828] 1.836] 1.523

M 1.741] 1775 1.792] 1.843f 2.105| 2.153] 2.105 2168 2.126] 2177 2125 2.471] 1.932| 1.978) 1.59&

N 1.775] 1.809| 1.792] 1.843]F 2.254| 2.294] 2.259; 2.298| 2.276| 2.315] 2.275] 2.314| 2.070| 2.104] 1.698]

0 1.811 1.848| 1.792] 1.843] 2.2%4] 2.354] 2.297| 2.361| 2315 2381 2.314] 2.379| 2.104{ 2161 1.745

P 1.848| 1.887| 1.792] 1.843fF 2.418| 2455 2422 2.4501 2443 ! 2.479 i ,2'“3 2.470] 2.222] 2253} 1.811

*)} FCAS. DE : ALCALA DE GUADAIRA; BURGOS; GIJON; JEREZ; LA GRANJA Y ZARAGOZA s

CALENDARIO "TIPO" DE TURNO TOTAL

ANEXOQ: IV

CICLO DE 27 DIAS NATURALES

QUIPQ

L
1

-l o ¥ 2z

Zozzo-4g Z
ZoU ZzZ O =40 Z
IR

gz z G

~moaTmEmoOa D>
T
U -5 MO ZZogzZ
O~ H 07 20T Z
T U Ao zZ>og g
ZTo=S~M0zZ 20z
z U - -d0 2z 2 0%
z 20~ Ad0z 2O
¥ 2 o-H402 Zo
T R UAdHOZ=ZO
U X ZTQOHAA0ZZ
Uz T OHHT Z Z
ZzZzozzoAHHg
Z 7 g2 oAU
Uz zUzgzoAd A
U2 zo0zxzo-HA
0z zZzwzzo A
o ZZozz O~
- o Z2ZozzE oo
Ho zZZoz T~
H MO ZZUOUEED
S H oz Zuz 2D

9z =z oA
ZzZzoO 22 o-A0
- o O Z

M: M/aﬁana - T: Tarde - N: Noche - D: Descanse

Los descansos preestablecidos en este Calendario deben ser reducidos, en su
casa,{"doblande” equipo, ¢ en jormada normal, o en otra modalidad} en el
conjunto del afio para cada operario, de forma que se cumpla 1a Jornada Anual
Efzciiva pactada en ei articulo 29

St por el contrario se produjera diferencia horaria a favor del trabajador, 4sta se
disfrutard 2n funcion de las necesidades organizativas del Departamento
afectado, avisando con la antelacidn posible, al menos con diez dias de
antelacion, salvo paradas de medios de produccion.
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ANEXO;V

IMPORTE POR HORA DEDICAD A A LA FORMACION
EUERA DEL TIEMPO DE TRABAJO

ESCALONDE | " AYUDA A LA FORMACION"
DE
CALIFICACION | PERSONAL OBRERO lpensonm. EMPLEADO
{ Todos los Centros ) I( Todos los Centros )
A 1.360 1.380
B 1.390 1.445
C 1.445 1.510
D 1.475 1.535
E 1.490 1.550
F 1.530 1.590
. @G 1.570 1.620
H 1.595 1.640
| 1.640 1.675
J 1.670 1.750
K 1.700 1.310
L 1.740 1.899
M 1.780 1.980
N 1.800 2100
O 1.850 2.450
P 1.890 2.250
ANEXQO VI

PLUS GLOBALIZADO PA\RA "TURNO TOTAL"
Desarrollado de acuerdo con lo preyisto en el Artigglg 41; v para la jornada anual de 1993

NUMERO DE "MOLESTIAS" ANO 1993 E IMPORTES EN PTAS.

COLECTIVOS
TURNICIDAD (T.T) | NOCTURNIDAD | DOMINGOS TRABAL [ FEST. TRAB. COND.C.
Y 244,75 Diasa T.T. 81,58 noches 34,87 Dom. Trab. | 9,39 Fest.Trab.con D.C. IMPORTES 1993
CENTROS T° IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE TOTAL %ﬂoﬁ%{\)
UNITARIO | ANO 1993 | UNITARIO | ARO 1993 | UNITARIO | ANO 1993 | UNITARIO | ANO 1993 ARO SPAISDT
OBREROS (x) 194 | 47.482 1085 | 88514 1.528 | 53.282 3.510 | 33.205 222 483 909
EMPLEADOS ‘
ALCALA G. (A-N) 302 | 73915 1.090 | 88922 2923 | 101.925 1.243 | 11.759 276.52] 1.130
(O-P) 302 73.915 1.090 88.922 3.506 | 122.254 1.243 11.759 296.850 1.212
AZUQUECA (A-J) 232 | 56.782 995 | 81172 2015 | 70263 1.243 | 11759 219.976 899
(K-P) 232 | 56.782 995 | 81172 2.869 ] 100.042 1.243 11759 249 755 1.020
JEREZ 192 | 46.992 1.057 | 86.230 1.775 | 61.894 1.243 | 11759 206.875 845
LA GRANJA 259 | 63390 | 1109 | 90472 | 2515 | 87698 | 1243 | 11759 | 233319 1.035
ZARAGOZA 221 | 54.090 1.676 | 136.728 1.868 | 65.137 1.243 | 11./59 267.714 1.094

{x) Obreros de todas las Fabricas
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PREVISION Y VENTAJAS SOCIALES

PERSONAL OBRERO DE LAS FABRICAS

Alcati de G. (Sevilia)
Azuqueca de H. (Guadalajara)
Burgos

Gijén (Asturias)

Jerez de la F, (Cidiz)

La Granja (Segovia) y
Zarigm

‘PERSONAL EMPLEADO DE LAS FABRICAS

Alcald de G, (Sevilla)
Azuqueca de H. (Guadalajara
Jerez de 1a F, (Cddiz)
La Granja (Segovia)
Zaragoza y
Gijon
fs;as Prestaciones y Ventajas no se verin afectadas por los desvios de 1P.C, si los
ubiera.

El inc!-cmcntc? a aplicar en 1994 y 1995 a los importes de este Capitulo de Prevision ¥
Ventajas Sociales, sera el [ P.C. PREVISTO de cada afio, a excepcion de las "BASES
DE JUBILACION".

Las BASES_ DE JUBILACION {Normas, Porcentajes, Importes y Bases de Calculo) no
sufren modificacién durante |a vigencia de este Convenio, continuando en vigor las del
Convenio anterior.

Vigencia 1-1-93a 31-12-95

I

I. PRESTACIONES DE EMPRESA EN INCAPACIDAD LABORAL
TRANSITORIA ' :

Articulo |°. Normas gemerales

En tanto estén vigentes las actuales prestaciones de la Seguridad Social, cuando un
trabajador sea dado de baja por Accidente Laborat o por Enfermedad comun, ¥
confirmada dicha baja por el Servicio Médico de Empresa, ésta abonara las
cantidades que se indican.

En cualquier caso la suma de la Prestacion de la Seguridad Social y las cantidades
abonadas por la Empresa no podra exceder del cien por cien del salario diario en
activo.

Las Gratificaciones de¢ Junio y Diciembre se devenga.r'in y percibirin en las
condiciones que se fijan en el anticulo correspondiente dei Convenio,

Articulo 2°. Prestacion LL T. en accidente laboral o enfermedad profesional

En esta circunstancia la Empresa abonara en todos los Centros las cantidades
necesarias para completar hasta el cien por cien de la retribucidn diaria como si se
estuviera en activo.

Articulo 3°. Prestaciom LL.T. en enfermedad comitn o accidente no laboral
a) Criterios Generales:

En esta circunsiancia ias cantidades a abonar por la Empresa serin de las
cuantias que para cada Centro y Colectivo se especifican, y consecuencia del
indice de Absentisme Tnmestral alcanzado asimismo en cada Centro, y para
cada Colectivo

El pago se efectuara por trimestres o semestres vencidos, segin Coleciivos, y se
devengara durante el vempo en que la Seguridad Social abona prestaciones por
[LT.

La obtencion del Indice de Absentismo sera con la siguiente formula:

Horas perdidas
Ind. Abst. Trimestre = 100 % crormmrmumcsmm e
Horas previstas trabajar

entendiendo que:

HORAS PERDIDAS. Scn todas las dejadas de trabajar por enfermedad
(enfermedad comun y accidente no laboral), ¥ accidente (accidente laboral y

enfermedad profesional) por le plantilla fija del Colectivo afectado.

HORAS PREVISTAS TRABAJAR: Son todas las trabajadas, mas las de
vacaciones; y ademas las dejadas de trabajar ya sea por LL. T, permusos,

licencias; huelga; etc., por la plantil'a fija del colectivo afectado.

indice de Absentismo”, serin:

b) -1) Para Empleados:

Bbi-1)-1-En 1993:

- Emplecados de Alcals de Guadaira:

* Para los Tres Primeros Dias:

ESCALCN

Al
K-M
N-P

* Para el Cuarto Dia en adelante, se aplicaran las cantidades que a con-

IMPQRTES
3.096 Pras

3.341 Ptas.
4,387 Pras.

b} Indices de Absentisino de referencia e importes Diarios de Pago:

Los "Importes Diarios de Pago" para los aflos 1993, 1994 y 1995 segin el

tinuacion se mencionan, en funcion al absentismo:

1) Si el Indice de Absentismo Trimestral estuviera entre el 0 y ef 2%
ta Empresa abonara las cantidades siguientes:

23 Si el [ndice de Absentismo Trimestral estuviera entre el 2,61% v

ESCALONES IMPORTES
A-E 1201 Ptas.
F-I 1.332 Pras.
J-L 2.026 Ptas.
M-P 2 162 Pas

el 2,73%; el Complemento de la Empresa sera el siguiente

3) Si el Indice de Absentismo Trimestral estuviera entre el 2,76% ¥

A-d
K- M
Nob

ESCALONES

-

IMPORTES

1 019 Ptas
1167 Pras
1334 Pras

el 3,5 % el Complemento de la Empresa serd el siguiente:

4) Si e Indice de Absentismo Trimestral supera ef 3,5% se pezcibird
Gnicamente las prestaciones de la Seguridad Social (no hay

Z R

-3
-M
-P

ESCALONES IMPORTES

808 Ptas.
948 Ptas,
1.089 Ptas.

Complemento de Empresa) a partir del cuarto dia.

- Empleados de Azuquecs;
Ptas. durante pr de
los dias en que as. resto
INDICES ESCALONES 1a $.S. no abona los dias
cantidad alguna
Hasta el 2,9% de A-I 2.089 Ptas./dia 1.0°76 Ptas./dia
Absentismo J-M 2.441 Pras./dia 1.273 Ptas./dia
N-P 2824 Pras./dia | 1.469 Ptas/dia
Del 291% al -1 1.253 Ptas./dia | 963 Ptas./dia
4% de IT-M 1.466 Ptas./dia | 1.095 Pras/dia
Absentismo N-P 1.695 Ptag./dia 1.266 Ptas /diay
'
Mas del 4% de Al 0 0
Absentismo J-M Q 0
N-P 0 ¢
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Si el Indice Anual de Absentismo es igual o inferior al 2% ¢l abong de la
Empresa sera de la cuantia siguiente:

Del 1? al 3er. .. | Del 21° dia de
" Del 4° at 20°
ESCALON dinde |y 20 0] enfermedad en
enfermedad adelante
A 5.846 2.089 1.099
B 5.986 2321 1.128
c 6.264 2.461 1.253
D 6.403 2574 1.293
E 6472 267 1334
F 6611 2.6%4 1.348
G 6.717 2.724 1354
H 6.821 2.784 1391
I 6.965 2.843 1.429
I 7.339 2.880 1.519
K 7.631 3.033 1.672
L 7,827 3.064 1.772
M 8.091 3.18% 1.890
N 8.420 3.259 1.967
o B.656 3.762 2328
P £.995 4.094 2.656

Ambas representaciones, conscientes de la importancid de reducir el
Absentismo, acuerdan que las cantidades correspondientes a los tres
primeros dias de los supuestos anteriores expresados, pasen a formar
parte de un montante total que sera distribuido entre los enfermos que se
estime oportunc. Dicha distribucion sera realizada por una Comisién
Paritaria de cuatrc miembros, dos de la Direccion y dos de la
Representacion Social, la cual se reumra a tal efecto una vez sea
conocido el Indice de Absentismo por LL.T del trimestre en cuestion.

Tres primeros dias Del 4° 2] 20° dia

ESCALON |y TT. IN. TT.
A 3.586 4169 439 585
B 4.005 4588 491 640
C 4.415 4744 509 661
D 4.057 4.748 51t 649
E +4.237 4.821 532 672
F 4.293 4,864 535 683
G 4612 5197 580 729
H 4416 4.999 563 701
I 4.731 5313 595 743

J 5.002 5.582 636 338
K 5313 5856 631 331
L 5,490 6.264 714 891
M 5.742 6316 743 902
N 6.054 6.646 791 930
o 6.298 6.882 826 1.069
P 6.609 © 1192 874 1.333

A partir del dis 21° se percibird exclusivamente lo que abone la
Seguridad Social.

Si el Indice de Absentismo Trimestral para ¢f personal incluido en este
colectivo se redujerz en un 20% con respecto al Indice de Absentismo
de igual periodo del afio anterior, |2 Empresa abonard a partir del dis 21*
de la baja por LL.T., las siguientes cantidades:

ESCALON A partir del dia 21° de bajs por LL.T.
Jornada Normal Turno Total
A 325 473
B 369 511
C 378 . 520
D 382 530
E 400 539
F 401 551
G 427 585
H 439 566
1 447 597
J 483 668
K 520 699
L 549 137
M 573 720
N 613 749
o 640 905
P 678 1.215

Si el Indice de Absentismo no supers ¢l 4% anual, la Empresa abonari
las siguientes cantidades desde el primer dia de baja por IL.T.:

Tres primeros dias | Del 4° al 20° dia '| Del dia 21° en adei

ESCAL.| N TT. IN. T.T. JN. TT

3586 | 4.169 975 1.212 328 473
4,005 | 4538 1.091 1.326 365 511
4.415 4.744 1.136 137 378 520
4057 | 4.748 1.118 1.344 382 530
4237 | 4821 1.169 1.396 400 539
4.293 ~875 1.179 1.416 401 551
4612 5197 1.274 1.508 428 565
4.416 4999 1223 1.450 439 585
4,731 5313 1303 1.540 447 597
5.002 5582 1.385 1.674 483 668
5313 5.896 1.480 1.714 520 699
5.490 6.263 1.535 1.840 549 720
5.742 6.316 1.608 1.849 573 736
6.054 6.646 1.701 1.927 596 749
6.298 6.882 1.772 2109 613 905
6.609 7.192 1.864 | 2412 678 1.215

-

WOZZINRu=IaMMUOm>

- d ranj

Durante ¢l tiempo en que la Seguridad Social no abona prestacion:

Indice ILL.T. . )
Trimestral ESCALON Pesetay/Dig
A-] 2972
Hasta 2% K-M 3358
N-P 3.754
A-T 2.397
Hasta 2.5% K-M 2.783
N-P 3.186
A=l 1.445
De 2.51 2 2.86% K-M .1.696
N-pP 1.915
A-] 1264
De 2,87 a3 8RR K-M 1482
‘ . N-P 1.696

BOE num. 222
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Desde ef cuarto dia en adelante: 1. Diagnostico resultante de reconocimiento médico efectuado por
encargo de la Empresa, segin lo que se dice anteriormente, de
Indice LL.T. acuerdo con el cual no exista, o haya cesado, el estado de
Trimestral ESCALON Pesetay/Dia enfermedad, o ¢ desivado de accidente, que constituia motivo
suficiente para la baja, con independencia de que a los efectos de la
A-J 1193 Seguridad Social el trabajador nfa.hayrsed,q' dado de alta.
Hasta 2,5% K-M 1.410 8 ~ ) '
N.P 1.588 - N
2. Negativa o entorpecimiento al ejercicio, por parte de la Empresa, de
A-J 1.047 los medios de seguimiento y comprobaciones sobre cumplimiento
Desde 2,51 a 3,88% K-M 1.229 del tratamiento p.resfa'ito. asi como la ejecucion ds actos o
N-P 1.412 actividades contraindicados para su curacion en relacién a la
enfermedad especifica 0 accidente que haya dado lugar la baja.
- Empleados de Zacagora . La decision de 1a Empresa de no satisfacer al trabajador ent baja, la
o correspondiente prestacion complementaria, como consecuencia de su
§i el Indice de Absentismo Semestral estuviera entre los indicados, el facultad de seguimiento y comprobacion anteriormente expuesta, serd
importe a recibir, sin distincion de categoria, antigitedad o modalidad, sjecutive y firme.
serd;
« En cualquier caso la suma del complemento de Empresa y Iz Prestacior
; alnopodrirobmrellOOpor!OOde]
De0a |De1,31%|De2,01%| A partic de la Seguridad Soci
DIAS 1,3% a2% a3% {de3,01% retribucion total diaria.
o ; ; : Horas de ausencia LILT, . 4.
Del 47 2] 20° dias | . 1.298 673 540 0 : Indice de Absentismo = 100 x siendo:
. Horas totales
Del 21 en
adelante 805 415 329 0 HORAS DE AUSENCEA

Todas las dejadas de trabajar por enfermedad (E. comun o Accidente
no lsboral}) y Accidente (Accidente Laboral o Enfermedad
Profesional), Licencias Legales, permisos, faltas de asistencia
excepto las de reuniones Convenioc o reuniones convocadas por
Direccién,

El pago de los importes previstos en ¢l pirrafo anterior se efectuara por
semestres npaturales vencidos, teniendo en cuenta los Indices de
Absentismo alcanzados en cada semestre precedente.

- Empl 1] HORAS TOTALES
Las trabajadas y en vacaciones, ademas de todas las dejadas de

En caso de que un trabajador sea dado de baja (I.L.T.) por el médico de trabajar, ya sean por LL.T. o por otras cansas: ;

la Seguridad social y confirmada ésta por el médico de Empresa, como
consecuencia de enfermedad comiin o accidente no laboral, la Empresa

abonara al trabajador, desde el primer dig de la baja y por el tiempo en b)-1}-2 - En 1994 y 1995:

que la Seguridad Social abone la prestacion por LL.T., las cantidades T :
que se indican segin el segun el Indice de Absentismo por LL.T., y con Durante 1994 y 1995 los Empleados de los Centros afectados conservaran
las condiciones que posteriormente se especifican: en cada Centro su propio esquema y Escalas de Indices. en cuanto a fos

"Importes Diarios de Pago”™, se actualizarin cada uno de estos afios con el
1.P.C. pravisto por el Gobierno para cada uno de los aflos.

Indice de Tres primeros
Absentismo LL T, dias 491200 Mis de 20 dias b) -2) Para Obreros:
De 0% a 1% 595 Ptas. 2.081 Pras. 1.480 Ptas. '
v b)-2}-1- En 1993:
Del 1,01 al 1,5% 502 Ptas. 1.767 Ptas. 1.295 Ptas,
Del 1,51 al 3% 0 Ptas, 1.541 Plas. 1.198 Ptas. A partir del 1 de Enero de 1993 se procede a la UNIFICACION de
Mis del 3% 0 Pras, 0 Pras. 0 Ptas. "Indices” ¢ [mportes Diarios de Pago”, d}lrsrgmcme forma;
- Cada trimestre natural se calculard el Indicede Absentismo y se abons ' En tod_al las Fibricas afectadas por este Convenio, es decir: en Alcali de
rén fos importes que correspondan. Guadaira, Azuqueca de Henares, Burgos, Gijon, La Granja, Jerez de la F.
y Zaragoza, se aplicard ¢f BAREMO UNICO desde 1.1-93, con los
Ei abono del complemento y su percepcion por parte del trabajador, siguientes "Indices” & "Importes Diarios de Pago™:
supone que en todo momento la Empresa estard facvitada para
efectuar ¢l seguimiento ¥ comprobacion, tanto ded estado patoldgico Ptas./Dia en I.L.T. (ENFERMEDAD)
del trabajador como del cumplimiento por e mismo del tratamiento INDICE DE - )
que le haya sido impuesto. ABSENTISMO 1* a 3 dias 4% 320" dias | 21°y siguientes
Este seguimiento y comprobacion podré ser efectuado por la Empresa: Def 0% al 2,5% 3.830 Ptas. 2.115 Pras. 1.345 Ptas.
1. Por visita domiciliaria de personas idoneas autorizadas por la Em- Del2,51a14,0% | 3.605 Pras. 1.660 Ptas. 945 Pras.
:rmmEn este ca;o e! mb:nad; al:t;onmi In et:;ada en su Deil 4,01 al 5,0% 2.990 Ptas. 1.085 Ptas. 290 Pras.
omicilio, previa identificaci personas iddneas, con
autorizacién escrita de ls Empresa. | Mayor del 5% 0 Pras. 0 Pras. 0 Pras.
2 l"or.recpnocimie:'no.s médicos efectuades en consultorios médicos o Durante 1993, excepcionaimente, para Indices de Absentismo superiores
instituciones sanitarias. ~ al 5% (CINCO POR CIENTO), y en las Fibricas de Gijén, Azuqueca de
El trabajador, a requerimiento de la Empresa, deberé acudir, si su Henares, Alcali de Guadaira y Jerez de |a Frontera se fijan los siguientes

estado se lo permile, a reconocimiento médico en instalaciones “Indices” ¢ "Emportes Disrios de Pago™
adecuadas (consultorios o instituciones sanitariag), para ser objeto

de reconocimiento, en relacién con la enfermedad o accidente causa

debata - En Giidn v Azuqueca de Henarey para Absentismo comprendido entre
Y el 5,01% y ef 5,6% se establece un pago excepcional de la siguiente
Para ello, si fuera preciso, la Empresa facilitari el medio de cuantia:
transporte adecuado (ambulancia u otro medio, segin los casos).
* Tres primeros dias: 2.236 Ptas./dia
Cesard el trabajador de devengar ¢l complemento desde la fecha en que * Det 4° dia al 20° dia: 744 Pras /dia

se produzca alguno de los siguientes heches o causas, aparnte de los
legalmente establecidos: * Del dia 21 en adelante: 234 Pras/dia
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Para Indices de Absentismo superiores al 5,6%: 0 Ptas./dia. I1. PREMIOS DE NUPCIALIDAD Y NATALIDAD
- En Alcali de Guadaira para Absentismo comprendido entre ¢t 5,01% y
el 6% los mismos importes excepcionales previstos para Gijon y Articulo 4°. Premio de nupcialidad

Azuqueca de Henares, es decir:
Se concedera un premio de nupcialidad por el importe que se seiala, y que s

* Tres primeros dias: *2.236 Ptas./dia regira por las siguientes normas
* Del 4° dia al 20° dia: 744 Pras./dia - .
* Del dia 21 en adelante: 234 Ptag./dia - Si el matrimonio se realiza entre dos personas incluidas en este Corrvenia,

percibirin la indemnizacion cada una de ellas.
Para Indices de Absentismo superiores al 6%: 0 Ptas./dia.

COLECTIVO IMPORTE
Obreros de Alcali de G, La Granja, Burgos,
. Ab Gijon, Jerez'y Zaragoza , 27426 Ptas.
- En Jerez de 18 Fronters para Absentismo comprendido entre el 5,01%
y el 7,4%, los mismos importes excepcionales previstos para Gijén, Obreros de Azuqueca 23.078 Ptas.
Azuqueca de Henares y Alcalé de Guadaira, es decir: Empledos de Alcali de G. T 27.394 Pias.
- - Empleados de Azuqueca ! 25.501 Ptas.
* Tres primeros diss: 2.236 Ptas./dia Empleadcs de Jerez dela F. - 27.387 Pras.
* Del 4° dia al 20° dia: 744 Ptas./dia : gmp:mddgs g: La Granja g;-ii; ;tz )
. . mpleados de Zaragoza . .
* Del dia 21 en adelante: 234 Pras/dia Empleados de Gijgn - 27.386 Ptas.

Para Indices de Ahsentismo superiores al 7,4%: 0 Ptas./dia.

Anticulo 5°. Premio de natalidad
b)-2}-2-En 199%4:

Para todos los Centros, y basta el Indice de Absentismo del 5%, se¢'
aplicark ¢ BAREMO UNICO definido en el punto b) -2) - |, anterior.

Se concedera un premio de natalidad por cada hijo nacidg, .

Los "Impartes Diarios de Pago™ sc incrementarén con e LP.C. previswf. Sera igualmente concedido dicho premic en los nacimientos prematuros, siempre
por ¢l Gobierno para dicho aflo. que éstos tengan viabilidad legal.
Durante 1994, excepcionalmente, para Indices de Absentismo superiores COLECTIVO IMPORTE

al 5% (CINCO POR CIENTO), y en las Fabricas de Gijon, Azuqueca de

enares, Alcals de Guadaira y Jerez de la Frontera se fijan los siguientes Obreros de Alcalé de G, La Granja, Burgos,

. 20.415 Ptas,

"Indices” ¢ “Importes Diarios de Pago”: Gijon, Jerez y Zaragoza
Obreros de Azuqueca 18.666 Ptas.
- En Giién v Azuqueca d¢ Henares para Absentismo comprendido entre s 20,387 Ptas.
e S.01% y o 5.2% 5o establoce cn pago Excepaional cuyes tmporics E:::}::gg: py f;:;i::ao 18.666 Ptas.
Diarios de Pago serin los establecidos durante 1993 para dicho trame de - Empleados de Jerez de la F 20.378 Pas.
lndm: ;;::epclonai incrementados con el LP.C. previsto por el Gobierno " Em pleados de La Granja 20.542 Ptas.
para ' Empleados de Zaragoza 21.397 Ptas.
Para Indices de Absentismo superiores al 5,2%: 0 Ptas./dia. Empleados de Gijon 20.382 Ptas.

- En_Alcald de Guadsiry para Absentismo comprendido entre ¢l 5,01% y
el 5,5% se establece un pago excepcional cuyos Importes Diarios de
Pago serdn los establecidos durante 1993 para dicho tramo de Indice
excepeional incrementados con el LP.C. previsto por ¢l Gobiermo para
1994. IHH. BECAS PARA HIJOS

Para Indices de Absentismo superiores al 5,5%: 0 Ptas./dia.

- En Jerez de !a Frontera para Absentismo comprendido entre el 5,01%
y el 6,2%,se establece un pago excepcional cuyos Importes Diarios de
Pago serin los establecidos durante 1993 para dicho tramo de Indice
excepeional incrementados con el LP.C. previsto por el Gobierno para

E{ personal incluido en este Convenio que reuna las condiciones que a continuacion se
detallan, podra solicitar becas para ayuda de estudios de sus hijos en la forma en que
estas condiciones determinan:

1994. Articulo 6°. Disposiciones generales

Para Indices de Absentismo supeniores al 5,2%: 0 Ptas./dia. Las ayudas para estudios se concedern en relacién a las modalidades educativas

para las que se solnctr.en

Una Comision de seleccion, constituida en cada Centro de Trabajo, se reunira cada
afio para estudiar y resoiver las solicitudes de becas que sean presentadas.

b)-2)-3 - En 1995: La Comisién estara presidida por el Director del Centro o persona en quien
.. ~del "

En todos los Centros s apiicark ¢l BAREMO UNICO que queda fimitado Coegue, un Cuadro® y dos Representantes del Personal afectado por este

en el Indice de Absentismo dei 5% con los importes de dicho Baremo

Unico vigentes durante 1994 y actualizados pars 1995 con et LP.C. Esta Comisién analizara cada una de las solicitudes y las aprobar o las denegard

previsto por el Gobicmo para diche afio 1995. en funcién de las normas que se especifican a continuacién.

Las becas se abonaran al personal en la némina del mes de octubre.

¢} Actualizacién anual de los Import iari acn Anticulo 7°. Estudios para los que pueden solicitar becas

. . : Todas las ayudas que se concedan serda en forma de betas para la ensefanza; la
Estos importes, fijados expresamente para 1993, o referenciados pana " yuaas q e pars

1994 y 1995 no se verdn afectados por los incrementos generales de fas cuar ‘_m de !f' beca. ba:se depeqded _dd grado y modalidad educativa para la que se
remuneraciones, ni por hipotéticas revisiones por desvio de LP.C. solicite, segin la siguiente calificacion:
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CLASIFICACION DE LOS NIVELES EDUCATIVOS

NIVEL EDUCATIVO GRUPOS
Educacién preescolar:

- Jardin de infancia

- Parvulos A
Educagién General Basica B
Formacion Profesional de Primer Grado
Bachillerato Unif. Pol. c
Curso Orientacion Universitaria
Formacion Profesional de 2° Grado D
Primer grado Educ. Universit.
Formacién Prof. Tercer Grado E
Segundo grade Educ. Universit.
Tercer grado Educ. Universit. ' F

Articulo 8°. Condiciones para solicitar becas

8.1 Pertenscer x lx plantilis de la Empresa.

8.2 La Antigiedad minima en ls Empresa que debe tener el solicitante sera de un
afio, al 31 de Diciembre del afio de la peticion.

8.3 Podran soficitar becas de Empresa los trabsjadores que hayan obtenido becas
de otras instituciones.

8.4 Los agentes podrin solicitar becas tanto para los propios hijos como para los
nifios que dependan tegalmente de ellos y estén a su cargo.

8.5 Lay ayudas se concederin solamente para los estudios que realicen en centros
de [a localidad de residencia familiar. Se exceptian de esta norms los estudios
para los que no se imparta ensefianza en dicha localidad, o aunque se imparta,
se prucbe la inexistencia de piazas de matricula en la misma.

8.6 Las solicitudes que hubieran obtenido beca ¢n un curse anterior no tendrin
derecho a una nueva beca hasta que o beneficiario no haya superado el curso
o nivel educativo para ¢l que se obtuvo la becs precedents, salvo en EG.B.,
que se le abonark si repite curso una sola vez en el mismo curso.

Perderin por tanto la opcion a la beca, quienes repitan el curso para ¢f que
obtuvieron ayuda y quienes cambien de estudios, hasta tanto no alcancen un
curso ¢ nivel educativo superior & aquel pars e que se concedio Ia beca
anterior.

Debido a que la Ley General do Educacién se va implantando en forma
progresiva, se podrd solicitar ayuda para las distintas modadidades del Plan a
extinguir que continden en viger. Los alumnos de "Educacidn Preescolar”
deberdn tener como minimo tres afios de edad al 31 de Diciembre del aito en
que soliciten la beca,

8.7 Las becas para ayudas de estudios de hijos,&e personal, se concederin
solamente para un curso completo. No tendrin por tanto opcién z becas,
quienes las soliciten para matricularse en asignaturas sueltas de un curso.

8.8 Los jubilados y las viudas de productores fallecidos en activo a ias que se les
reconocerh 1a antigiiedad que tenis su marido, podrisi solicitar ayuda para sus
hijos en edad escolar en las mismas condiciones que se especifican en este
Reglamento.

8.9 La edad mixima de los estudiantes para los gue s solicitan becas, serd de
veinticinco afios el primero de Octubre del afio de I solicitud.

Articulo 9°. Presentacion de solicitudes

9.1 En el mes de septiembre de cada afo y por medio de una circular que se
publicara en cada Centro; se abrira el plazo de solicitudes de becas, plazo que
finalizara el dia [0 de octubre. Este plazo se considcra improrrogable.

El solicitante presentard su peticion en un impreso qus al efecto serd
proporcienado por el 5* de Asuntos Sociales.

9.2 El impreso de peticién serd cumplimentado por e solicitante de lcuerdo con
las instrucciones que en el mismo se especifican. La Comisién de Becas del
Centro supervisark la comecta ejecucion de las instrucciones sobre
cumplimentacién de salicitudes. Se considerard en suspensc toda solicitud que
no resulte debidamente cumplimentada, hasta tante no se subsanen los errores
detectados.

9.3 Junto con ¢l impresa de solicitud, el interesado deberd presentar jos siguientes
documentos:

- Certificacion académica de las calificaciones obtenidas en ¢l curso precedente
. con especificacidn del afio en que so obtuvieron,
A este respecto, hComsléndeBecaddCﬂmOngespemlmamd
cumplimiento de lo indicado en el apartado 8.6.

- Certificacion académics de matriculacién en of curso y Centro para ¢ que se
solicita Ia beca.

| eMPLEADOS:

Articule 10", Importe de las becas

La cusstia de lns becas que se conceden estars en fuacidn de:

a) Nivel de estudioa.

b) Numere de hijos estudiantes o incapacitados.

<) Rendimiento académico obtenido en el ourso precedente.
d) Residencia y desplazamiento del alumno.

‘.

La beca-base, de acuerdo con la clasificacion de estudios sefialados en el articulo 7,
serd [a siguiente:

IMPORTE BECA BASE
COLECTIVO NIVEL DE ESTUDIOS
A B C D E F
OBREROQS de:
Alcald, Burgos,

Gijon, Jerex,} 6438 | 8.755 | 11.862 {16760 | 22442 | 28.114
La Granja y|
Zaragoza

OBREROS de.

Azuqueca 6.445 | B.615 | 11.844 | 16752 | 22400 | 28.112

Alcalé de G. 6428 | 9.282 | 11.842 | 16.746 | 22.413 | 28.080
Amquecade H| 6445 | 3615 | 11844 | 16752 | 22.400 | 28.112
Jerez de la F. 6430 | 8626 |11.842 | 16.746 | 22.413 | 28.080

La Granja 6442 | 8.670 §12.018 | 16849 | 22.547 | 28.244
Zaragora 6429 | 8618 [ 11743 | 16747 |22.414 ] 28.075
Gijon 6430 | B.626 | 11.842 | 16758 ] 22412 [ 28.080

En las dotaciones van comprendidos aquellos gastos ocasionados para atenciones
complemesntarias, como pueden ser libros y material didictico.

Asticulo 11*. Incrementos

11.1 La beca-base serh incrementada en funcion del nimere de hijos del solicitante
de acuerdo con las normas siguientes:

a) A efectos de la determinacion del incremento de la beca-base por el
nimero de hijos del agente, s¢ excluinin en el cémputo de los mismos:
- Los hijos mayores de veinticinco aftos al primero de octubte del afio de
solicitud, y los hijos menores de tres aflos al 31 de diciembre del citado
afio de solicitud.

- Los hijos que no cursen estudios en centros reconocidos.

b} A los mismos efectos del apartado anterior se computarin, en todo caso,
fos hijos aquejados de algin grado de deficiencia, siempre que este
extremo resulte suficientemente acreditado a juicio de la Comisidn de
Becas.

K

¢} De acuerdo con las normas precedentes, cads una de las becas-base, a
excepcion de las correspondientes a enseflanza preescolar que permanecen
constantes, suffirdn los incrementos que refleja el baremo siguiente:

2 15%
3 0%
4 45%
5 6 mas 0%

11.2 El importe de la beca-base se incrementard en funcién del rendimiento
académico del curso anterior, de acuerdo con las normas siguientes:

a) No sc incrementard In beca-base corvespondiente a Ensefianza Preescolar,
cualquiera que sea el rendimiento académico que se manifieste.

b) La beca-base correspondiente & E.G.B. aumentarh en la cuantin Siguiente:
Notable en evaluacion global: 25% sobre beca-base. Sobresaliente o
Matriculs en evaluacion global: 50% sobre beca-base.

c) En los estudios correspondientes al Grupa C y Grupos Superiores, s
beca-base sz incrementara de acuerde con las normas signientes:

- Por cada notable en asignatura fundamental: 10% sobre beca-base.

- Por cady sobresaliente o0 matriculn en asignaturs fundamental: 20%
sobre beca-base.
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Articulo 13°.

El tope méximo de incremento de |z beca-base por rendimiento académico
sera det 100%.

Se eliminarén los incrementos por este conceplo en el caso de haber
suspendido dos asignaturas fundamentales.

I1.3 Se incrementaran las ayudas por causa de lugar de residencia y los
desplazamientos a que se viera sometido el alumno, con excepeidn de los que
cursen estudios en Universidades Laborales o estén pensionados por las
mismas, de acuerdo con la norma 8.5 y con las siguientes:

a) El incremento se establece ea un porcentaje soore 1a cantidad resultante de
1a suma de estos conceptos:

- Beca-base correspondiente, ¢

- Incremento de la beca-base por numero de Fijos.

b) El porcentaje a aplicar sera el siguiente:

- 100% si ef alumno necesita alo;arse en régimen de pensidn completa
{pemoctar y comer) fuera del municipio de la localidad de residiencia
familiar, o

- 50% si el alumno necesita comer fuera del domicilio de residencis fami-
liar por causa debidamente justificada y de conformidad con el parrafo
10.4, pero puede regresar a dormir a su domicilio, salvo que 13 Empresa
pusiese a su disposicion un medio de transporte, en cuyo caso dejard de
percibir incremento alguno por cauga de desplazamiento y residencia.

Articulo 12°. Becas para otros estudios

_ Los estudios de Peritaje Mercantil, Ayudante Técnico Sanitario, Publicidad,
Turismo, Graduado Social, se incluirin, & efectos de beca de¢ la Empress, en el
mismo nivel educativo que el C.0.U,

A los efectos oportunos, los estudios que se impartan en las Escuelas de Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica, Escuelas Normales, Escucias Profesionales de
Comercio y los restantes estudios impartidos en las Escuclas Universitarias, se
consideraran equiparados al primer ciclo de Educacién Universitaria.

Para Ia concesion de becas de ayuda a los estudios que no figuran en anteriores

apartados (Comercio, Secretariado, etc.) serd preciso que tales estudios sean

cursados en un Centro Reconocido. La beca-base asignable serd la gue

corresponda a la modalidad de enseflanza inmediatamente superior al nivel minimo

exigido para cursar los estudios solicitados, que deberd acreditar con una
ertificacion del Centro donde cursa sus estudios.

Veracidad de los datos declarados
La inexactitud de los datos declarados serd sancionada con la pérdida de Ia beca de
la Empresa en ¢l afio en que tal hecho se produzza, més el reintegro de las

cantidades que pudieran haberse concedido.

Aquellos trabajadores que soliciten anticipo a cuents de las becas deberin hacerlo
antes del 13 de Julio, con objeto de recibir ef anticipo al comenzar & curso.

IV. DEFICIENTES PSIQUICOS

Articulo 14°. Aywda pars educacion especiol de deficlenteés pstquicos

Se establece una modalidad de ayuda de la Empress para aquellas personas que
tengan hijos aquejados por alguna forma de deficiencia mental y siempre que esta
deficiencia implique la imposibilidad de asistencia & Centros Escolares ordinarios,

Se podrd evaluar el grado de estas lesiones o incapacidades, mediante
reconocimiento en Centros de diagnostico y orientacién terapéutica (Direccion
General de Sanidad de Madrid y Centro de Diagndstico dependiente de la Jefatura
Provincial de Sanidad en Provincias),

Estas ayudas se concederdn atendiendo a lo siguiente;

a} Deficientes para quienes dado el cardcter de sus lesiones tengan derecho a fa
asignacion mensual otorgada por la Seguridad Social (AYUDA TIPO A).

b) DFﬁcimtes menos graves afectados y que por consiguiente no perciben la
asignacion mensual de la Seguridad Social, pero si necesitan de educacion en
Centro especializado (AYUDA TIPOQ B).

c) Para aquellos casos en que no  sea posible la asistencia a Centros de
rehabilitacidn, ni utilizacién de accibén educativa alguna, aim percibiendo la.
asignacidén mensual otorgada por la Seguridad Socisl (AYUDA TIPO ©),

Los importes de estas ayudas serdn;

COLECTIVO TIPO DE AYUDA
A B _c
OBREROS de:
Alcala, Butgos,
Gijon,  Jerez, 56,598 Ptas. 82,122 Ptas. 29,214 Ptas.
La Granja vy
Zaragoza
OBREROS de:
Azuqueca 56.705 Ptas. 83,455 Ptas. 29.149 Ptas.
EMPLEADOS:
Alcalade G. 56.665 Pias. 82.037 Ptas. 29,180 Ptas.
Azugueca de H 56.705 Ptas. 83.442 Ptas. 29.149 Ptas.
Jerezdela F 56 665 Ptas. 82.037 Ptas. 29.180 Ptas.
I.a Granja 56.857 Pras. 82.383 Ptas. 29379 Ptas.
Zaragoza 56 662 Ptas. 82.043 Ptas. 29193 Ptas
Gijon 56.664 Ptas. 82.037 Ptas. 29,182 Ptas.

El importe de este tipo de ayuda serd abonado mensualmente por doceavas partes.

Sera condicién imprescindibie para las AYUDAS TIPO A y TIPO B, Ia asistenciaa
un Centro de educacion especial o utilizacion de accion educativa complementaria.

En el supuesto de beneficierse de la beca de educacion especial del Ministerio de
Educacion, .y si ésta fuera inferior a la concedida por la Empresa, se
complementara fa diferencia entre la citada beca oficial y la beca de la Empresa.

Se reducird ésta en un 50% si el deficiente para quien se hubiera solicitado asistiera
a un Centro de Educacién especial estatal de inferior costo al fijado en las ayudas
previstas en ei presente articulo.

V. AYUDA DE ESTUDIOS PARA EL PERSONAL

Articulo 15°. Condiciones para solicitar Ia ayuda

a,

Podra solicitar ayuda de estudios tedo el personal, sin limite de edad, que retna las
siguientes condiciones:

.-Tener a la fecha de presentacion de la solicitud una antigiedsd minima de un
afio.

' j'» -Cursar alguno de los estudios considerados de interés para la Empresa y que

figuran a continuacion:

- Graduado Escotar.

- Bachillerato Unificado Polivalente.

- Formacion Profesional, en todos sus grados.
- Curso de QOrientacion Universitania.
- Ingenieria Técnica.

- Arquitectura Tecnica.

- Ayudante Tecnico Sanitario.

- Graduado Social.

- Diplomado en Trabajo Social.

- Ciencias Empresariales

= Ciencias Economicas y Comerciales.
- Ciencias Politicas

- Ciencias Quimicas.

- Ciencias Geolégicas

- Ciencias Exactas.

- Derecho.

~ Ingenieria Industrial.

- Ingenieria de Minas.

- Ingenieria de Telecomunicacion.

- Crganizacién Industrisl.

- Estadistica.

- Sociologia y Psicologia.

- [dicmas (Francés o Inglés).
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Articulo 16°. Soliciud

Los aspirantes a Ayudas de Estudios cumplirin los siguientes requisitos:

&) Cubrir unx soficitud que presentark en e Servicio de Asuntos Sociales antes del
31 de octubre de cada afio para los que cursen estudios con caricter de
"oficiales” o antes del 31 de mayo para los que sigan los estudios por modalidad
de "libre".

b) Acompafiar justificante de matricula con indicacibn de las asignaturas

Tods la documentacion serd estudiada y resuelta por Ia Comisién de Becas del

Centro.

Articulo 17°. Cuantia de las ayudas

a) Analizada por la Comisién del Centro la solicitdd, se abonari al interesado
antes del 15 de Diciembre & 5 de junio segiin se trate de alumnos oficiales o
libres, respectivamente, el costo de la matricula, de acuerdo con e justificante
presentado.

b) Finalizado el curso, el solicitante deberd presentar las calificaciones
obtenidas y una refacion de los libros de texto exigidos para los estudios de que
se trate, sefialando el importe de los mismos. En ef caso de que para la
realizacion de estos estudios fuera necesario el desplazamiento a otra localidad
distinta de su residencia habitual, ¢! solicitante deberi presentar un detalle del
costo aproximado de dichos desplazamienmos durante el curso.

Del costo total (matricula, libros y desplazamientos), previo examen de la
Comision del Centro, se abonara al solicitante:
- El 80% enel caso de que hubiera aprobado, entre las convocatonas de Junio
y Septiembre, el 50% de asignaturas matriculadas, como minimo.
- El 100% del costo total en el caso de que aprobase & 75% de las
asignaturas matriculadas.

En ambos casos se deducird el importe de 'a matricula ya abonada
anteriormente, de acuerdo con el apartado a).

Articulo 18°, Clases particulares

La ayuda de estudios puede alcanzer en las condiciones que se fijan a continuacién
a algunas clases particulares o en academias, por considerar que tratindose de
personal que trabaja, puede estar justificada la necesidad de reforzar o preparar
especialmente algunas asignaturas.

El pago. de esta ayuda, cuando se estime procedente, s realizard junto con la
segunda entrega de la ayuda para estudios, debiendo justificarse por el solicitante
los gastos des estas clases con los commespondientes recibos,

El importe de la ayuda por este concepto, serd 17.150 Ptas./afo como miximo,
aplicindose los mismos porcentajes de reembolso que los sefalados en et punto 3°,
en funcién del nimero de asignaturas aprobadas.

V1. PRESTAMOS PARA VIVIENDAS

" Articulo 19°. Comisidn de Viviendas
Para el periodo de vigencia de este Convenio, se creard una Comisién en el Centro,

que conocerd ¢ informara las solicitudes de préstamos antes de ser remitidas a la
Diteccion General, todo ello de acuerdo con el Reglamenito vigente desde 1992,

VIL JUBILACION

Se establece un régimen de "JUBILACION" de acuerdo con las normas que a
continuacidn se detallan y que afectard en lo sucesivo tnicamente al personal en
plantilfa ¢l 1° de enero de 1986.

Articulo 20°. Edad de jubilacidn

20.1 La Empresa podrs proponer a los trabajadores s jubilacién al cumplir los
sesenta afios de edad, siempre que I Seguridad Social acepte la jubilacion y

otcrgue Ia prestacion correspondients, mediante la concesion de las ventajas
detalladas en el presents Reglameato .

20.2 A partir de los sesentz y cuatro afios, los trabajadores que no accpten la
jubilacion cuando lo proponga la Empresa, perderin ef dia en que cesen en su
actividad, las ventajas concedidas en este Reglamento.

20.3 La Empresa podra proponer a algunos trabajadores que continiien en servicio
activo después de los sesenta y tres afios, propuesta que éstos podran o no
aceptar libremente. En ¢l caso de aceptar no perderan las ventajas inchuidas

en este Reglamento.

20.4 En todos estos casos, salvo la situacién prevista en el parrafo 20.2, los
trabajadores recibiran en ¢l momento de su jubilacion:

a) Si tienen por lo menos veinte afios de ‘amigﬁedad. una Pension de
Jubilacién, como adicion a la que otorgue en su caso et LN.S.S,, o un2
Indemnizacion de Partida.

b) Si tienen menos de veinte aflos de antigledad, una Indemnizacion de
Partida.

Articulo 21°. Trabajadores con menos de veinte aos de antigitedad

Los trabajadores que cumpliendo las condiciones exigidas en el apartado anterior
pasaran a situacién de jubilacion, con una antigiedad infedor a los veinte aiios, se
beneficiaran de:

- Una indemnizacion de partida, de una sola vez, igual al 50% de los impotjes'. que
por cada Escalon de Calificacién se establecen en el punto siguiente,
multiplicados por el namero de afios de serwcio.

Articulo 22°. Bases de cdlculo para indzmnizaciones de partida y pensidn adicional
(Estas bases no sufren modificacion a lo largo de la vigencia de este Convenio)

Para Obreros de: Alcald de G., Burgos, Gijén. Jerez, La Granja y Zaragoza

Escalones 60 afos 61 afios 62 aitos 63 ailos 64 afios
de edad . de edad de edad de edad de edad

AyB . 27.389 22.864 19.722 16.303 13,586

C 29433 24,490 21.124 17.461 14.551
D-E 30.610 25.530 22.027 18.210 15175
F,GyH 33.504 28.024 24.167 19.975 16.646

Ty sigs. 36313 30372 26.192 21.650 18.042

Para Obreros de; Aniqueca

Escalones 60 ailos 61 afios 62 ailos 63 aios
de edad de edad de edad de edad

A 23223 22326 18.734 15937

B 28228 22.326 18.734 15937

C 30.630 23.750 19.928 16.380
DyE 31.831 25.276 21.124 17.363
F.GyH 34234 27.076 22.719 18,673
Iy sigs. 37.237 29.451 24711 20.311

-

Para E.‘mﬁieadas de: Alcali de Guadaira

Escalones Bases

AyYB 24.303
C.D,EyF  27.955
G.H,1yJ 31663
K.LyM  37.128

N,OyP 44772

Para Empleados de: Azugueca

. Escalones 60 afios 61 aiios 62 aiios 63 aiios
de edad de edad de edad de edad

A 28.430 22.484 18.865 15.506

B 28 430 22.484 18.865 15.506
C.D.EyF 32.602 25782 21632 17.783
G, H, 1yJ 41.103 32,508 27.278 22.418
K.LyM 48 189 38116 31.984 26.2%0
N.OyP 581l 45562 38 564 11.700
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Para Empleados de: Jerez de la Frontera

Escalones Bases
AyB 26.511
CaF 32.793
Gal 41.369
KaM 48.559
NaP 58.521

Para Empleados de: La Granja

Escalones 60 - 51 61 - 62 62-63
de edad de edad de edad

63-64
de edad
28.575 22.600 18.975 15.600

A-B

C-F 31.675 25925 21.750 17.875
G-1J . 41.325 32675 27.425 22.550
K-M

N

48.425 38.300 32150 26.425
-P 58,400 46.200 38.750 31.850

Para Empleados de: Zaragoza

Escalones 60 aflos 61 adtos 62 aitos 63 afios
de edad de edad de edad de edad
AyB 28.428 22.482 18.865 15.506
C - 32,600 257185 21.635 17.782
DyE 41.105 32.510 27.280 22.150
,F,GyH 48.192 38.115 31.982 26.287
[aP 58.116 45.964 38.56_6' 31717
Fara Empleados de: Gijon
Escalones 60 aiios 61 afios 62 ailos 63 aiios
de edad de edad de edad de edad
AyB 28.790 25.047 21.017 17.274
CaF 34 980 30.433 25.535 20988
Gal 44.127 38.390 32213 26.476
KaM 51.796 45063 37.811 31.078
NaP 62.424 54 309 45,570 37454

Anticulo 23°. Trabajadores con veinte o mds afios de antigiiedad

E! trabajador que pase a la situacién de jubilado habiendo cumplido los requisitos
establecidos, y con una antigiledad al servicio de la Empresa igual o superior a
veinte aflos, tendra derecho a:

- Una Pensién de Jubilacién Anual equivalente 2! 10% de las cifras que para cada
nivel figuran en el baremo del articulo 22, multiplicads por el nitmero de aiios de
servicio. i

El trabajador que pase a la situacion de jubilado habiendo cumplido los requisitos

establecidos, y con una antigiledad al servicio de la Empresa igual o superior a

veinte afios, podri optar por la "Indemnizacidon de Partida" prevista en el Articuio

21, o la Pension de Jubilacién.

Anticulo 24°. Otras condiciones

a) En el momento de la jubilacibn, los trabajadores de la Empresa deberan
comprometerse a desalojar la viviends que ocupen en el plazo de dieciocho
meses, i estin alojados por ésta.

b) La jubilacién serd propuesta a los interesados con una antelacion
suficiente.

Articulo 25 °. Frabajador fallecido en situacién de jubilado
a) Al fallecer un jubilado y en caso de que deje viuda, o viuda ¢on hijos menores de
dieciocho afios que no trabajen, o mayores incapacitados, tendrin derecho a los

porcentajes de la pension de Empresa que se indican a continuacién:

. %
- Vinda 50

- Viuda con un hijo menor de dieciocho aflos 75

- Viuda con dos o mds hijos menores de dieciocho aftos 90

b} Si el jubilado fallecido dejara sélo huérfanos menores de dieciocho aflos que no
trabajen, recibirin la pension siguiente:

)

v
- Un hijo menor de dieciacho afios 50
- Dos hijos menores de dieciocho afios 75
- Tres 0 mas hijos menores de dieciocho aftos 90

¢} En ¢l caso de que la viuda falleciese, 1a pension de Empresa que correspondera &
los huérfanos serd la misma que sc establece en el apartado-anterior.

d) Si la viuda contrajese nuevo matrimonic dejaria  automdticamente de
percibir la pensién de la Empresa, si bien los hijos del causante en quienes
concurran las circunstancias de edad antes citadas, percibirin la parte de
pensién que les corresponderia como si su madre falleciese, conforme a la
estipulacion del apartado ¢).

VIII. FALLECIMIENTO EN ACTIYVO

Articulo 26°. Fallecimiento en activo; invalidez permanente absoluta o gran

invalidez

En estas circunstancias se tendra derecho 8 la Indemnizacién del Seguro de Vida
en funcion del Escalén de Calificacion y la situacion familiar, segin lo sefialado en
¢l capitulo IX de "Ventajas Sociales”.

Ademds, y con independencia de la Indemnizacion del Seguro de Vida, se fijan a
continuacibn las normas reguladoras de las indemnizaciones o pensiones que se
concederan a los familiares de los trabajadores que fallezcan en activo o & los
mismos en case de [nvalidez Permanente Absoluts o Gran Invalidez, segiin que la
antigiiedad del causante sea mayor o menor de veinte aflos,

Queda excliido de estos beneficios ¢l personal Tea T ren
periodo de prutba.

Articulo 27°. Trabajadores con menos de veinte afios de antigiedad

a) En caso de fallecimiento en activo se concedera a la viuda del trabajador una
indemnizacion, de una sola vez, igual al 50% de la cifra de) baremo del articulo
22 (1* columna), de acuerdo con el Escalon de Calificacién, multiplicada por los
aflos de servicio, incrementada en un 20% de la indemnizacion por cada hijo a
su cargo menor de dieciocho alos o mayor incapacitade, hasta un maximo del
60% de la indemnizacion.

£5i el trabajador dejase solo huérfanos menores de dieciocho afios que no

- trabajasen o mayores incapacitados, la persona encargada de su tutela percibird
por cada hijo la indemnizacion igual a la que hubiera correspondido 2 la viuda, y
por cada uno de los restantes, un incremento del 202 de la indemnizacién,
hasta el maximo del 40%.

b) En caso de Invalidez Permanente Absoluta o Gran Invalidez, el trabajador
percibirf una indemnizacién de una sola vez, equivatente al 75% de las cifras del
baremo del articulo 22 (1* columna), calculads segin el Escalén y multiplicada
por los afios de servicio sin que en este casa haya lugar a incrementos por hijos
 su cargo.

Articulo 28°: Trabajadores con mds de veinte aflos de antigitedad
a) En caso de fallecimiento en activo, la viuda y los huérfanos tendrén derecho a
una pension ig.al a la que hubiera correspondido al trabajador si se jubilara, 0 a
[a indemnizacién de Partida, afectadas cualquiera de las dos opciones por los

coeficientes que figuran a continuacion:

Y%

- Viuda 50
- Viuda con un hijo menor de dieciocho ailos 75
- Viuda con dos o mas hijos menores de dieciocho

ailos %0

A efectos de cilculo de la pension se considerarin los afios de servicio que
hubiera tenido el trabajador a los sesenta aftos de edad.

Estas pensiones se regiran por las normas establecidas en el punto anterior.

b) En caso de Invalidez Permanente Absoluta o Gran Invalidez, se percibirik una
pension que serd igual a la establecida en caso de jubilacién.
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A efectos del célculo de 12 pensidn se considerarén los afios de servicio que
hubiera prestado ei trabajador a los sesenta afios de edad.

<) En caso de fallecimiento ¢n active o de invalidez de trabajadores que tuviesen
entre sesenta y sesenta y cuatro afios de edad, la viuda y los huérfanos, en un
caso, o el propio trabajador en el otro, percibirin !a parte de pensién o
indemnizacion que le corresponda, calculada con los afios de servicio que
hubiera tenido el trabajador a los sesenta y cuatio afios de edad.

Articulo 29°. Derechos especinles para hijas 0 hermanas

En caso de que el trabajador fallecido, en activo o en situacion de jubilado, dejase
como Gnicos derechohabientes hija o hermana que hubieran convivido con el
fallecido y a su cargo; fuesen mayores de cuarenta y cinco afios ¥ solteras o viudas;
acreditase dedicacion prolongada all cu_;dado.dgl fallecide Y careciera de medios
propios de vida, dicha hija o hermana, en quien concurrieran las circunstancias
descritas, tendra derecho a percibis de la Empresa una pension de acuerdo con las
condiciones siguientes:

a) La pension solo se abonarh si previamente se acredita que por la Scguridad
Social les ha sido reconocido el derecho & pension.

b) Para fijar Ia cuantia de la pension se considerari a la hija o la hermana como si
fuera viuda del fallecido, aplicando las regias que para viudas estin previstas en
los anteriores articulos.

¢) Se concederia una (nica pension en ¢l supuesto de que fueran varias las hijas o
hermanas de! fallecido.

d) Los jubilados tendrin una representacién en las reuniones de los Representantes

del Personal con la Direccion cuando en ¢l Oden del Dia figure ¢l tratamiento de
cuestiones que les afecten.

’

IX. SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ

Articulo 30°. Seguro de Vida

E! Seguro de Vida que la Empresa ha establecido tiene por objeto garantizar un
capital a los que cumplan las condiciones mis adelante cltndaa, ¢en las siguientes
eventualidades:

a) En caso de fallecimiento.
b} En caso de Invalidez Permanente Absoluta o Gran Invalidez.

Pagadero a los beneficiarios o al propio asegurado, respectivamente.

Articulo 31°. Personal asegurado
Se beneficiarin de las garantias establecidas;

‘1) Todos los trabajadores -
cuatro afios.

- en plantilla hasta la fecha en que cumplan sesenta y

2) El personal en plantiia, jubilado anticipadamente, entre los sesenta y los
sesenuymurolﬁmdcedad.hasuhfechlmquemmphnmymnm
afios.

3) El personal . en plantills, jubilado anticipadsmente, en situacion de Invalidez
Provisional, hasta la fecha en que cumplan sesenta y cuatro afios.

4) El personal _ . en plantilla que de comin acuerdo con (a Empresa al cumplir los
sesenta y cuatro afios siga en servicio activo, hasta Ia fecha de su jubilacion.

5) Los aspirantes en plantilla.
Articulo 32*. Trabajadores excluidos de las garantias

La garantia del Seguro de Vida no alcanzark al personal que se encuenira en
2lguna de las siguientes situsciones:

1) Personal ..gn_periodos - <. de prucha.

2) Personal que esté curapliendo ol Servicio Militar, o ¢l que esté en situacion d* )

excedencia voluntaria,

" Articuto 33°. Duracidn de las garantins

a) Comienzo de las garamiias.
A vartir del primer dia del mes siguiente de ser dado de alta en la Empresa,

b) Cese de las garantias.
El mismo dia dei cese para los ascgurados que causeni baja temporal (ticenciae o
excedencias) o definitivamente en 1a Empresa, salvo en los casos previstos en
los apartados 2 y 3 del articulo 31 (Personal asegurado)t

Anticuto 34°. Capital asegurado

El importe del capital asegurado para cada trabajador es igual al producto del
capital base que corresponda a su Escalon por el Coeficiente familiar.

Los capitales correspondientes a cada Escalon son los siguientes:

Personal Obrero:
ESCALONES SEIS FABRICAS AZUQUECA
AyB 464.829 Ptas. 475 665 Ptas,
C 519.142 Ptas. 521.598 Ptag.
DyE 548.003 Ptas. 552.386 Ptas.
F,GyH 574.793 Ptas. 575,281 Ptas.
I y siguientes 647.860 Ptas. 652.002 Ptas,
Personal Empleado: .
ESCALO- | Alcald G. | Aruqueca | Jeres |La Granja| Zaragoza |  Gijén
NES
A 426.123 475.7121| 464962| 539.501| 500248} 502.786
BaE 515.808 575.331| 560305F 613.155] 604.399] 565.780
Fal 619.724 690.396 672.628 735.855| 725.716]| 691.739%
KaM 756.619 843.817| 8215171 898072| 886.781| 8177
NaP 063.844 | 1.073.952| 1.046.164| 1.144.739| 1.127.688| 1.006.

Coeficiente Familiar

Segin Ia situscidn familiar de los asegurados se establecen los siguientes
coeficientes que se aplicariin sobre el Capital Base corespondiente a su Escalon;

%
- Para asegurados solteros o viudos sin hijos 100
- Para asegurados casados 120
- Para asegurados viudos o solteros con un hijo
menor de dieciocho afios o mayor incapacitado 120
- Por cada hijo menor de dieciocho aflos o mayor
incapacitado se incrementara ¢l Capital Pase 20

Articulo 35°. Riesgos garantizados
T Se garantizan todos los casos de fallecimiento, bajo las inicas reservas siguientes:

a) La garantia solo tiene efecto en caso de suicidio de un asegurado cuando s¢
preduzca por 10 menos dos ailos después de su en;rnda en el seguro.

b No esta garantizado el riesgo de muerte a consecuencia de visjes en avién no
efectuados en lineas comerciales aéreas de transporte comin; carreras de
automéviles y de cualquier otro vehiculo de motor.

Articulo 36°. Beneficiarios

Serin beneficiarios del seguro: el conyuge superviviente, cn su defecto, los hijos
del matrimonio; a falta de éstos el padre o 1a madré, o el superviviente de ambos.
En defecto de las personas antes indicadas, los derecho-habientes legitimos det
trabajador.

Excepcionalmente, cuando exista una causa que lo justifique, podri establecerse un
beneficiario distinto de los citados. En tal caso, si el asegurado decide designar
como beneficiario a alguns persons distints de las menciondas anteriormente,
deberi cumplimentar un boletin de cambio de beneficiario que le serd facilitado por
1a Empresa, quien se ocupara de comunicario a la Compaiiia de Seguros.
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Articulo 37°. Disposiciones varius

Puede beneficiarse de las garantias establecidas en este Seguro todo e personai
que, cumpliendo las condiciones antes enumeradas, lo solicite firmando un boletin
de adhesion.

En caso de Invalidez Permanente Absoluta se abonara el Capital Garantizado
cuando al asegurado le sobrevenga una incapacidad fisica o mental que ponga al
mizme, 35t 3t 13 odad ¢ sestald ¥ Cuaird alos, cn ia imposibilidad parmaneiie v
definitiva de ejercer cualquier trabajo remunerado.

En caso de Invalidez Permanente Absoluia el asegurado dejard de estar
garantizado para el caso de fallecimiento, desde !a misma fecha en que se haya
2bonado el Capital estipulado.

23116 RESOLUCION de 6 de septiembre de 1993, de la Direccion
General de Trabgjo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de dmbito interprovincial de la Empresa ~Amper-Cosesar»
para el aiio 1993.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de ia
Empresa «Amper-Cosesa» para el afio 1993 {cédige de Convenio niimero
9006992), que fue suscrito con fecha 26 de julio de 1993, de una parte,
por los designados por la Direccion de la Empresa, en representacion
de la misma, y de otra, por los representantes del Comité Intercentros,
en representacion del colectivo afectado, y de confermidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartado 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro vy depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primeroc—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de septiembre de 1993.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA «AMPER-COSESA« PARA EL ANO 1993

CAPITULO PRIMERO

Normas generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio afectari a los
Centros de trabajo de «<Amper Comercial de Servicios Electrénicos, Socie-
dad Andénimas (AMPER-COSESA), situados en el territorio espaitol y obli-
gara a la totalidad de sus empleados, gue se encuentiren incluidos dentro
de su Ambito personal.

Art. 2° Ambito personal—Las disposiciones de este Convenio afec-
taran a todo el personal de AMPER-COSESA en el momento de su firma
¥ alos que ingresen con posterioridad al mismao.

Queda excluido del ambito de aplicacién de este Convenio el personal
directivo y, quienes tengan concertade con la Empresa un contrato de
caracteristicas especiales.

Art. 3.° Vigencia, duraciém y denuncia.—El presente Convenio Colec-
tivo tendra vigencia desde el dia 1 de enero de 1993, hasta el 31 de diciembre
de 1993, siendo prorrogable ticitamente de afio en afio, salvo que una
de las partes formule denuncia del mismo con una antelacién minima
de tres meses a la fecha de su vencimiento.

Art. 4.° Incrementos salariales.—Para el ano 1993 se aplicard un incre-
mento salarial consistente en un 3 por 100

Art. b.° Revisiones salariales.—En el supuesto de que el IPC real
al 31 de diciembre del afio 1993 supusiese para dicho afio un porcentaje
superior al 4,5 por 100, se producird una revisiéon salarial consistente
en la diferencia que exista entre el IPC real de dicho afo y el 4,5
por 100,

/

Los incrementos derivados de las revisiones salariales, tendrdn efecto
a partir del dia 1 de enero dei ano 1993 y servirdn de base de cileulo
para ¢l incremento salarial dei afo siguiente, siendo aplicables sobre todos
los conceptos salariales que fueren revisados al comienzo del afio 1993
y abonados en la némina del mes siguiente al que se publique oficialmente
el IPC.

Art. 62 Compensacion y ahsorcidn —Jas mgjuras ¢condmicys asta
biecidas por este Convenio, compensarin y absorberdn en su totalidad
o parte, las que puedan establecerse por disposicién legal o reglamentaria,
o por Convenios Colectivos de trabajo para el sector.

Art. 7.° Garantias personales—Se respetardn siempre las mejoras
personales que con caracter global, excedan de las pactadas en este Con-
venio, manteniéndose las mismas esirictamente para cada persona y enten-
diéndose siempre como situaciones econémicas mds ventajosas, las que
se garantizan en este articalo.

Art. 8.° Comision Paritaria de Seguimiento.—Se acuerda establecer
una Comisidn de Seguimiento, como érgano de interpretacion, vigilancia
y control del cumplimiento de lo pactado, que sera nombrada po la Comi-
si6n Negociadora del Convenio.

Sus funciones no seran obsticulo al libre ejercicio de las posibles recla-
macicnes individuales o colectivas.

Son funciones especificas de la Comisidn de Seguimiento 1as siguientes:

1. Interpretacién del Convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Todas aquellas cuestiones que de mutuo acuerdo, le sean atribuidas
por las partes.

Cada parte formulara a sus respectivas representaciones las cuestiones
que se susciten, en relacién con las funciones antes resenadas, dindose
traslado de aquéllas a todos los miembros de la Comision de Seguimiento
¥ acorddndose una fecha, lo mds inmediata posible, para su examen en
reunién conjunta.

De dicha reunién se levantara la correspondiente acta, ¥ los acuerdos
que deberin ser unianimes, serdn comunicados a los interesados con copia
de la citada acta.

Art. 9.° Grupos laborales.—El personal de plantilla se clasificard en
grupos y, dentro de cada uno de ellos, en categorias profesionales. El
personal eventual fijo, de cardcter discontinuo, en pricticas ¢ a tiempo
parcial, serd asimilado a una categoria profesional que contemple el pre-
sente Convenio.

Las categorias profesionales de estos nuevos grupos y subgrupos figuran
en la tabla salarial del anexo L

CAPITULO ©I

Condiciones econémicas

Art. 10. Tabla salarial -Para la vigencia de este Convenio figura en
el anexo [.

Art. 11. Plus de insularidad.—Se establece un plus por importe
de 17.158 pesetas/mes, al personal del Centro de trabajo de Las Palmas
de Gran Canaria, mientras permanezca en ese destino.

Art. 12. Antigiiedad.—Durante la vigencia del presente Convenio se
percibirdn sucesivos bienios en los importes reflejados en la tabla salarial
del anexo 1.

La antigiiedad consolidada al 31 de diciembre de 1992, se incrementard
en el 45 por 100, a partir del 1 de enero de 1993. En ningin caso la
cantidad total devengada por este concepto podra ser superior a los limites
establecidos por la Ley (art. 26.2 del Estatuto de los Trabajadores).

Art. 13. Quebranto de moneda.—Se asignan los siguientes importes
en los Centros de trabajo que a continuacion se relacionan:

Centro de trabajo: Madrid, 6.000 pesetas/mes.
Centro de trabajo: Barcelona-Sevilla- 4.475 pesetas/mes.

Art. 14. [helas y gastos de vigje—El importe de las dietas queda
fijado en las siguientes cuantias:

Dietas:

Dieta compieta, 4.881 pesetas/mes.

Media dieta, 2.712 pesetas/mes.

Dieta especial (salidas al extranjero), 10 315 pesetas/mes.
Hotel, tres estrellas o similar.

La dieta completa comprendera: Desayuno, almuerzo y cena.

Los gastos de hotel serdn a cargo de la Empresa y comprenderé.n excluy-
sivamente pernocta. '

Los desplazamientos serdn en FF. CC. primera clase o avién en clase
turista.

Kilometraje cuando se utiliza vehiculo propio, 28 pesetas kilometro.



