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RESOLIICION de 17 de agosto de 1393, de lit DHrecoidn Gene-
ral de Trabajn, por la que se se dispsime lo inscripoion
en el Registro i publicacidon del texto del IV Convenio Colee-
tive de la ~Compuatiic Espaviola de Tabaco en Rama, Socie-
dad Andnimas (CETARSA).

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la «Compafia Espafiola
de Tabaco en Rama, Sociedad Andnima» (CETARSA) (codigo de Convenio
mimero 9005532), que fue suscrito con fecha 7 de julio de 1893, de una
parte, pur los designados por la Direceidn de la Empresa, en representacion
de la misma, y de otra, por el Comité Intercentros, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040, 1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidon en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid,

Garrido.

ART. 42

ART. 5o

17 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova

Iv CONVENIG COLEKECTIVO

ENTRE

CETARSA Y SU PERSONAL

CAPITULO I

AMBITO DE APLICACION

AMBITO FUNCIONAL

£l presente Convenic establece y regula las normas por
las cuales han de regirse las condicioness laborales
del peravnal que presta sus servicios en CETARSA.

AMBITO TERRITORIAL

£l smbico geografico de este Convenlo es 8] de todo el
territorio del Estadc Espafol.

AMBITO PERSONAL

El presente Convenio se extiende a todag las personas
sujetas a relacidn laboral con CETARSA, con
independencia de la modalidad contractual que vincule
al trabajador con la Compafiia.

AMBITO TEMPORAL

El presente Convenlo entrara en vigor a partir del dia
siguiente al de su firma, alendo su duracidn hasts el
31 de diciembre de 1.994.

Los efectos econdmicos ae retrotrasrsn al 1 de Eneroc
da 1.983, aalvo clausula contraria gue se especifigue
an cada uno de loa articulos del presente Convenio.

Fodrd denunciarse por cualguiera de las partes durante
los tres iltimos meses de su vigencia.

VINCULACION A LA TOTALIEAD

Las partes asumen el cumplimiento de cada upa de ias
clavnsulas de este Clonvenic., con vipculacicn a la
totalidad del mismo.

En el supuesto de gque la Jurisdiceidn Laboral
declarase la improcedencia de alguns o algunas de las
cliusulas pactadas, deberd ser revisado el Convenio en
su  totalidad, 81 alguna de las partes aasi lo
solicitara, en el plazo de un mes desde la rescolucion
Judicial.

ART. 60
ART. 79
ART. 82

Se acuverda exppresancate, que, durante la vigencia del
Fresembe foavenic no se producirdn alteracionss en el
normal Jdesarrello de Ia prestacidn de trabsje come
consesianacia de discrapancias an cuanrto a da
interpratacion o aplicacion de su  articulado.,
gomatiendo estas diferencias a 18 ecudnime declsion de

la Comisjén FParitaria. para lo gque se eatablece i
plazo de 7?3 dias hdbiles, wen el que l1a Comls:icn
Paritaria _ae reunird y en sy case resolversd las

discrepan~ias que pudizran existir, ¥ allc aiempre oo
caracter previp y ohligatorio a ia pesible actuacion
de la Autcridad Laboral o Judicial. EI indicade pliazo
de 20 dfazs hébilea comenzard a contar & partile del dia
miguiente a la recepcion por Ia Comigidn Paritaria del
escrito motivade solicitands la resolucion del
conflictoe.

cAPITULO Ir

ORGANTZACION DRL TRABAJO

ORGANIZACION DKL TRABAJO

Conforme a 1a legislaclon vigente, la organigacion del
trabajo ea facultad sxclusiva de la Direccidn de la
Empreaa, asf como s8u aplicacion prdctica. sin
perjuicio de loa derechos v facultades de audiencia e
informacién reccnocidos a los trabajadores en los
articulos 48, 41 y 64.1 del Kstatute de los
Trabajfadoras.

Los Responsablea en los Centros de Prabajo ae reunirdn
con  una periodicidad wminima bimensual  con dos
representantes de los trabajadores y de las Centrales
Sindicales implantadas, a efectos de Informar de los
planes de trabajo ¥ recibir sugerencias respscto a
dichos planes y Forma de asignar los trabajos.

CIA PITULO Irr
CATEGORIAS PROFESIONALES

CATRGORIAS PROFESTONALES

La  descripcién de las diferentes categorias
profesivnales, son las determinadas en el Anexo I del
presente Convenio. especificdndose los grupos de las
mismas. Kn el mismo Anexo, se especifican las
funciones que se incluyen en cada categoria.

FUNCIONES DR CONFIANZA Y ACTIVIDADES INCOMPATIBLES

4) Funciones de confianza. -

E] personal de libre designacidn y remociin alcanzard
hasta la Jefatura de Departamento, inclusive, asi como
a las asecrstarias de Direccidén de los servicios
centrales y de Gerencia de los periféricos. Este
perscnal, en el supuesto de cese en la funcién de
confianza., serd asignado a la categoria profesional
que le corresponda en la Compafiia.

B} Actividades incompatibles. -

El perscnal gque desempefic en la Compafiia cualguier
puesto de produccisn agricola. clasificacién
industrial, tecnicos de compra, jefatura de cualquier
departamento, o de cardcter directive, no podrd
realizar ninguna actividad econdmica tabagquera de
cultive, produccidn, comercial o similar. rpor cuenta
propis o ajena y al margen de la Compafdia, ni realizar
asesoramientc a otras empresas del mismo sector.

ART. 92 TRARAJOS DK CATEGORIA SUPERIOR B INFERIOR:

Las trabajos de superior categoria no podrdn ftener
duracicn superior a cuatro meses durante un afdo. o©
seis durante dos afes. debiendo el trabajador, al cabo
de este tiempo. volver al desempefio de las funciones
de su caiegoria o Ascender definitivamente cuando

oroceda, con arreglo a io previsto en el presente
Convenio. §in perjuicio, en este ultime casco. del
mejor derecho al ascenso gue pueda ostentar otro

vrabajador. Lo asi establecids no serd aplicable

cuando se realicap trabajos de supsrior categoris
motivades por la sustitucidn de otro trabajador por
servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo,
maternidad, licencia. permisc, excedencia forzosa,
sustitucion del trabajador liberads sindicalmente y
otras cavsas ansdlogas, en cuyo caso. la realizacion de
trabaics de categoria superior cesard e el momento en
gue S22 reincorpore a .~u puesto de trabajo el
sustituido .



27006

ART. 110

ART. 129

ART, 13e

ART. 140

Martes 14 septiembre 1993

BOE num. 220

Cuande desempefie trabsgjos de categeria superior, el
trakajiador tendrd dereche &2 la diferencia retributiva
antre la asigneda a su categorfa ¥ la de la funcién
que efectivamente rezlice

5i por necesidades perentorias ¢ Jwprevisibles de la
actividad productiva, la Direccidn precisa destinar a
un  trabajador A tareas correspondientes a  una
categoria inmediatamente inferice & la que ostente,

asio podra hacerlo por el Eiesipe no superior a un mes
dentro del mismo afo, manteniéndos= la retribucidn y

demas derechos de su  categoria  profesicnal  y
comunicdndelo a los representantes de los
trabajadores.

Dado el caracter ciclico de 1a produccién, la

Direccién .podrd ordenar a su personal, quien vendrd
obligado a realizar los trabajos que 8in ser loz
especificos de au pueste sean compatibles con su
dignidad personal y grupe profesicnal, zin perjuicic
de lo dispussto en el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores.

PERSONAL FIJO DISCONTINUO
50 considera perscnal fijo discontinuo a los
trabajadores contratados pegqin esxa modalidad de
contrato laboral. que son llamados al trabajo y
ceaados del mismo, de acuerdo con las necesidades de
trabajo ¥ sesin su orden de censo correspondiente en
gu Grupo Funcicnal.

GRUPOS FUNCIONALES

Les Grupos  Funcionales de
discontinuecs scen los siguientes:

trabajadores fijos

- Responsables de area

-~ Auxiliares administrativos

- Ayudantes de mantenimiento

- (peradores de cdmara de vacic

- dperadores de calderas

- Operadores de equipos moviles

- Ayudantes de contrel de calidad

- Operarios de seleccion

- Operarios de procesado

- Qperarios

- Limpiadores

-~ Auxilisres Admministrativos. Laboratoric Quimico
- Auxiliares de Laboratoric Quimico

CENSOS :

Coincidiendo con la finalizacicn de la campaia e cada
Centro, se publicardn los censos de los diferentes
Grupos Funcionales de trabajaderes fijoa discontinuocs,
pudiende el trabajadoer reclamar en el plazo de 18 dias
naturales desde su publicacicn. Una vez coafirmadeos
dichos censos. tendran vigencia para el llamamiento y
case de la siguiente campafa. Los censos estaran
actualizades y a disposicion de los Comités de Centro
siempre gque estes lo requieran.

A los trabajadores fijos discontinuos inclujdos. en
cada une de los grupos funcionales se les asignard un

aumere de orden por Centro y Grupo Funcional, qus
vendrd determinade por la fecha de alta en el
respectivo Grupo Funcional., decidiendo en casc de

igualdad, la antigiliedad.

LIAMAMIENTO E INCORPORACION AL TRABAJO

El persconal fijo discontinuc, serd llamado a trabajar
con un minimo de gieta dias naturales de antelacidn:
agquel que no se presentars al trabajo ¥ no acredite
Previamente causa justificada para ellc. se entendera
rescindido su contrato de trabsjo a todos losx efectos.
Fn  tede case, son causas Justificadas para no
incorporarse al trabajo las siguientes: la situacidn
de I.L.T., o invalidez pruvisional, siempre y ctiando
el trabajador aporte o1 oportunc parte médice oficial
de baja, o parte de confirmacidn. la mujer trabajadora
mientras dure el periodo de demcanso veoluntario v
obligatorio de maternidad, el cumplimiento del
servicio militar chligatoric o prestacion social
sustitutoria y la excedencia forzoorx; mantenléndose en
todos estos casor el pueste de orden en el cense del
grupe funcional.

COMISION DE KSTUDIO DREL COLECTIVQ DK TRABAJADORES
FIJOS DISCONTINUOS

Las partes acuerdan la constitucidn de una Comisicn
Parjtaria especifica, compuesta por doce miembros, con
la rinalidad de estudiar la problemdiica concurrente
en el colective de trabajadores fi.Jas discontinucs de
la Compafifa y propouer las medidas conducentes & una
mas adecuada estpructopracion del citado colectivo.

CAPITULOC v

VACANTES

ART. 152 VACANTES

ART. 162

ART.

ART.

170

189

192

El sistema de coberturs de vacantes eceguird el

sigviente orden de prelacisn:

1@ - Por concurso de traslade
20 - Por promocicn interna
3¢.~ Por convocatoria libre

Las vacantes deberdn ser cubiertas en sl plazc de tres
meses, Siempre que no existan razonea organirativas,
técnicas o productivas que aconsejen su amortizacion.
rrevio acuerdo de la Comisidén Parjtarias.

CONCURS0 DE TRASLADO

Convacade concurse de traslade para cubrir una
vacante. o vacantes. podrd concurrir al mismo
cualquier trabajador acogido al presente Convenic. que
ostente la mipma categoria profesional y tipo de
contrato laboral,gque la vacante.

La determinacién del baremo aplicable en los concursos
convocados, sars objeto de acuerdo de la Comisidn
Paritaria y. en caso de desacuerdo. la Direccicn
procederd en la forma mas adecuada a las necesidades
del servicice. comunicdndolo a la Comision Farlitarije.

A tales efectoa, s& realizard una evaluacidn de las
circunstancias de tualificacidn y pesibilidades de
adaptacicn al nuevo pueste. antigiiedad. las personsies
de residencia previa obligada del cdnyuge y ramiliares
dantro del primer grado de consanguinidad ¥y razopas de

rehabilitacidn aanitaria del trabajador y diches
familiares.
Cuando el traslado wsea de un trabajador fijo

discontlnuo, pasard a integrarse en el Grupo Funcional
gque le corresponda con el siguiente numeroc de orden al
gltimo en el Censo de ese grupo, si bien se respetard
el tiempo trabajsdo hasta la fecha en la Compafiia como
antigliedad a efectos retributivos.

PROMOCION INTERNA

Las wvacantes Qque puedan existir en cada Categoria
Profesional, antes de vconvocarlas l1ibremente, se
¢frecerdn en pruebas selectivas, o turnos de ascenso.

Podrdn concurrir a este Concursc les trabajadores
acogidos a este Convenio, cualquiera gue sea 5U
Categoria Profesional.

Dicho concurso se realizard de la forma que acuerde la
Comision Paritaria.

CONVOCATORIA LIBRE

Una vez agotadas las vias de traslado y promocidn
interna. las vacantes que no se hubieran cubierto por
alguno de esos procedimientos, serdn convocadas
libremente por la Compafiia, gue informara puntualmente
a la Comisidn Paritaria del proceso de contratacidn.
Agquellos trabajadores de la Compafiia que se presenten

a las pruebas libres, y aprobaran el examen, tendrdn
preferencia.

APERTURA DE NUEVOS CENTROS

En case de  apertura de nuevos Centros. tendrdn

ingresar en los mismos sSegun el
los trabajadores

preferencia para
articulo 14 del presente Convenio.
pertenecientes a ctros Centros.

cCAPITULO v

SUSPENSION DEL (XONTRATO DR TRABAJO Y LICENCIAS

ART. 260 SUSFENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO CON RESERVA DEL

PUKSTO DE TRABAJO

Sin perjuicio de lo establecide en les articulos 45 ¥
48 del Estatute de los Trabajadores, el perscnal de la
Compania., tendrd derecho s lIa suspensidn de su
contrato con reserva del puesto de trabajo en los
siguientes casos;

A} Maternidad de 1a mujer trabajadora:@ Por una
duracidn msxima de 16 semanas ininterrumpidas,
ampliables por parte miltiple hasta 18 semanas. el
periodo de suspensidn se distribuird a opecidn de la
interesada siempre gue 6 semanas sean inmediatemente
posteriores al parto. E£n el caso de que la madre v el
padre trabajen, aquelia, al iniciarse el periods dc
descanso por maternidad. podrd optar porgue el padre
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disfrute de hasta 4 de las uitimas semanas de
suspensicn, siempre gue Sean ininterrumpidas v al
final del citado periodo.

Fn el supuesto de adopcidn de un menor de 9 meses la
suspensicn. tendrd una duracidn msxima de 1¢ semanas,
siendo su distribucidn a opcicn del interesado.
siempre Qque £ gemanas sean, bien a partir de la
decisidn administrativa o Judicial de acogimiento.
bien a partir de la resolucion judicial por la gue se
censtituya la adopcidn. 5i el hijo adoptads es mayor
de nusve meses ¥y menor de cinco sfos. la suspensiscn
tendrd una duracidn mixima de 7 semanas. siendo 6 de
ellas, y a eleccidn del interesado, desde la decision
administrativa o judicial de acogimiento ¢ a partir de
la resclycicn Jjudicial por la que se constituya la
adopcion.

Si el padre y la madre trabajan., sole uno podrd
ejercitar este derecho.

B} Cumplimiento del Servicio Militar: Obligatorio o
Voluntario, o prestacién social sustitutoria. con
reincorporacicn a su puesto de trabajo en el plazo
maximo de doa meses & partir de la terminacidén del
asrvicio.

En el caso de gue un trabajador de la Compafis se
encuentre prestando el servicipc militar o prestacion
social sustitutoria en un lugar donde se cuente con un
centro de trabajo, la Compafia vendrd obligada a darle
trabajo efectivo en Iasa horas en que sum obligaciones
militares o las de la prestacion social se Io
permitan, siempre que el trabajador ptieds realizar,
come minimo, y con continuidad, media Jornada de
trabajo ¥ sea autcorizade para ello por la autoridad a
la gque me deba.

No obstante. los trabajadores fijoas des caracter
discontinue, sole podran ejercitar este derecio cuandeo
Su grupo en cense se encuentre tprahajandoe en su lugar
de origen.

En el caso de un trabajador gue esté prestando el
servicipo militar o prestacicn social sustitutoria,
regrese a su residencia habitual en disfrute de
permiso concedido oficialmente, y por un tiemro minimo
de una semana natural {(lunes a viernes de trabajo
efective) ¥y asi lo acredite, tendrd derecho s ser
admitida al trabajo., siempre gue lo haya comunicado al
menos el viernes de la semena anterior y, s5i fuese
rfijo de cardcter discontinuoc, le correspondiera
trabajar por su nimero de censo.

€) Privacion de Libertad del trabajador en tanto no
exista sentencia condenatoria firme, incluyendoc en
este concepto. tanto la detencidn, como la prisicn
preventiva.

D) Licencila sin sueldo., que podrd ser sclicitada por
el personal que hayva cumplido al menos un ajdo de
servicio efectivo, por un plazo no Inferior a 15 dias
ni  superior a 3 meses. Dichas licencias seran
concedidaz dentro del mes siguiente al de la
solicitud, salvo supuestos de urgente necesidad, en
cuyo caso ge concederdn en el menor tiempo poaible; en
cualguier caso, tal concesidn sers siempre que lo
permitan lag necesidades del trabajo.

1. Para el personal fijo la duracion acumulada de
estas licencias no podrd exceder de tres meses cada
dos ados.

Z. Para el personal fijo discontinuo, ezate derecho
solo podrd ser ejercitado otra vesz. cuando hayan
transcurride tres campafas completas, incluida aguella
en la cual ge sclicité la licencia.

BXCEDENCIAS

FPodrsn ser de tres clases: forzosa, voluntaris ¥ por

matarnidad.

A) Excedencia Forzosa, que dars derecho a la
conservacidon del pueato de trabajo y al computo de Ia

antigltedad en su vigencia. Se concederd por lIa
designacidn o eleccion para un cargo publico o
funciones gindicales efectivas, de acuerdo con Ios

estaturtos del =indicato de ambito provincial o
superior. siempre que diche ejercicio Impoaibilite la
agistencia al trabajo o sismpre qgque ae perciban
retribuciones por ol misme. E]l reingreseo deberd ser
solicitade dentro del mes =sigulente al cese en ei
cargo o funcidn sindical; uwna vez pedido ei reingrese
este fe producird de forma immadiata, a su puesto e
trabvajo.

B} Excedencia Voluntaria
Podrd ger solicitada por los trabajadores con un afo,

al menos. de servicio efectivo en la Compafia. La
duracidn de esta sitwacidn no podrd ser inferior a un

229

afo ri superior a ecinee, y este derecho solo podrd ser
uercitado otra vez por el mismo trabajador. si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia voluntaria.

Quien comoc consecuencia de la normetiva de
incompatibilidades., deba optar por un puesto de
trabajo, fuera de la Compafiia, aun cuando no hubiera
cumplido un afio de servicio erective, permanecerd en
esta asitwvacidn un aflo coms minimo. ¥ conservard
indefinidamente derechn preferente al lIngreso en
vacante de igual o similar categoria a la suya, que
hubiera o se produjera en la misma.

El trabajador excedsnte voluntario gue solicite so
reincorporacion. tendrd derecho a ocupar lIa primera
vacante gue se produzca en su categoria. Si no
existiendo vacante en su misma categoria. existiera en
la categoria inmediatamente inferior de la comprendida
en el grupo profesiocnal de su categoria, podrd optar
a ella. FEn cualquier caso, el trabajador Ffijo
discontinuo gue haya disfrutade excedencia voluntaria
¥ 8e reincorpore pasard a integrar el grupo funcicnal
que le corresponda ocupando el idltimo puesto en el
orden del censec de dicho grupe funcional.

Respecto a los derechos mantenidos por el trabajador
reingresadc en cuantc a la antigiiedad y promocicn, se
respetard los gue tenfa en el momento del cese. no
contabilizdndose para el cdémputo de la antigliedad el
lperioda gque haya permanecideo sin prestar servicio.

<¢) Excedencia por maternidad, para atender a un hijo,

natural o adoptivo.—En estos casog el periocdo de
excedencia no podrd ser superior a tres ades. & contar
desde la fecha de nacimiento del hijo. Los sucesivos
hijos dardn derecho a un nueve periodo de excedencia
Que, en su caso, pondra fin al que s¢ viniera
digfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo
uno de ellos podrd ejercitar este derecho. Durante el
rrimer afie. a partir de cada situacidn de excedencia,
el trabajador tendrd derecho a la reserva de su puesto
de trabajo, computdndose este periodo a efectos de
antigidedad. finalizade el mismc y hasta la terminacicn
del periodo de excedencia serdn de aplicacién las
normas gque regulan la excedencia voluntaria.

LICENCIAS RETRIBUIDAS

Los trabajadores previo aviso y Justificacidn
adescuada, tendrdn derecho a solicitar licencias
retribuidas, por los tiempos y causas siguientes:

A) Yuince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Dos dias en caso de nacimiento de un hijo y en
los de muerte, enfermedad grave v hospitalizacion
de  un rfamiliar, hasta el segunde grade de
consanguinidad o arfinidad. Cushdo diches casos se
produzcan en distinta localidad, a lIa del
domicilio del trabajador, el plazo de licencia
gserd de cuatro dias.

c) Un dia por traslade de domicilio habituval dentro
de una misma lecalidad.

D)} Fara concurrir a exdmenss finalesa, liberatorios
¥ demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en Centros ficiales de Formacidn
durante los dias de su celebracidn, no
excediendo, en conjunto de diez al aido.

E) Por el tiempe indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter publico y
personal, vcuya exigencia dJdeberi acreditarse
documentalmente, sin gue reciba el trabajador
retribucidn o Indemnizacidn alguna y sin que
prusda superarse, por este concepte, la gquinta
Parte de lasz horas laborales en computo
trimestral. En el supuesto de que el trabajador
poarciba retribucién o indemnizacion por el
cumplimiento del deaber ¢ desempedo del carge se
descontard el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho.

F) Las trabhajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendrdn derecho a un hora de
ausencia del trabaje. que podrdn dividir en dos

fracciones. La mujer. por au voluntad. podrd
sustituir este derecho por la reduccicon de la
Jornada normal en media hora con la misma
finalidad: 1la lindicada reduccidén se rijara

necezariamente. a opcldn de la  Interesada,
coinclidiende con el injcico o finalizacicn de la
Jornada. Eate derecho podrs ser diafrutado
indistinfamente por la madre o el padre es caso
da que amboa trabajen.

G) Hasta aeis diag cada afo natural, por asuntos
prarticulares no incluidos en ioa puncc
antericores, El persenal podrd distribuvir diches
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dias a su conveniencia, previa autorizacion de la
correspondiente dependencia, ¥ respetandose las
necesidades del servicic. Por acuerdo entre la
Direccién ¥ los representantes de les
trabajadores, se podrd acordar el disfrute de
hasta 3 de estos dias, en todos o algunos de los
Centros de trabajo, en las fechas gue en cada
caso se determine.

CAPITULO vr
INDRMNIZACIONES ¥ JUBILACION

INDEMNIZACION POR MATRIMONIO

El trabajador, al contraer matrimenio. pedrd optar por
rescindir su contrato con la Compafiia., percibiendo, en
concepto de indemnizacidn una mensualidad por afio de
servicio efectivo en la Compadia, con un limite mdaximo
de seis mensualidades.

JUBILACION

La Jjubilacidén serd obllgstoris al cumplir el
trabajador la edad de 65 afios. El trabajador que al
cumplir dicha edad no tenga cubjertos los periodos de
carencia exigidos para devengar pensidn, podrd seguir
en activo hasta el momento en gue cubra dicho periodo,
siendo entonces obligatoria la jubilacidn.

ART. 250 INCENTIVO A LA JUBILACION Y BAJA VOLUNTARIA

ART.

262

Se establece un incentivo a la jubilacidn anticipada
¥ a la baja voluntaria en funcidén de la edad del

trabajador, cifrade en una cantidad a tanto alzado,
segun el siguiente esguema:

Con 8@ aflosd o ..o e ittt 1.80¢. 600, - Ptas.
Con 61 affos ... .. 802,608, Ptas.
Con 62 A0S © v v i it i et ii e 5e¢. 0099, - Ptas.
Con 63 affos ........u.. e e eaaaas 400 ¢99, - Ptas,

Con 64 adiios y 64 afos y 6 meges . ... 26¢. 000, - Ptas.

Este incentive tendra vigencia a partir del Jdia
sigulente al de 1a firma de este Convenio.

Come consecuencia de la jubilacion anticipada ¢ baja
voluntaria de un trabajador y siempre gque sate hubiera
cobrado el incentive establecide en el presente
articulo, previo acuerdo con la Comision Paritaris. la
Comparifa podrd acordar la amortizacidn de dicho puesto
cuando existieran razones organizativas, técnicas o
productivas para ello.

CAPITULO vir
HOVILIDAD GROGRAFICA

MOVILIDAD GEOGRAFICA

La Enpresa procurara garantizar la mixima estabilidad
en el puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 40 del
Estatute de los Trabajadores. en el expediente gque se
tramite ante la Autoridad Laboral para recabar su
aprobacidén al traslade propueato, se inciulrd un
Informe emitido por el Comité de Empresa o Delegados
da Personal. -

Fara los traslados existird turno de prelacidon gue
tendrd en cuenta las circunstancias peraopales,
socioecondmicas y cargas familiares & efectos de la
oportuna designacion. Estos turnos  sersdn los
siguientes:

- Trabajadores sin cargas rfamiliares
- Trabajadores con cargas familiares
~ Trabajadores minusvalidos
A  igualdad de circunstancias e atenderd a la
antigiiedad en la categoria.

De conformidad con el articulo 4@.5 del Eatatuto de
los Trabajsdores, los representantes de éstos tendrén
prioridad de permanencia en los puestos de trabajo.

Loa trabajadores afectadoa por este articule. tendran
preferencia para ocupar las vacantea Jde su categoria
que se produzcan en su Centro de origen.

Se  establece una indesmizacidn, en lJos casos de
traslade forzoso que impligue cambio de rezidencia del
trabajador, por una distancia igual o inferior a 6@
Kms.. equivalente a dos mensuvalidades de su salaric
real, asi como una dieta completa al trabajador, su
ooényuge e hijos gue convivan con €1 ¥y a sus expensas,
¥ una cantidad hasta un total de 168984, - FPras..

ART. 272
ART. 289
ART. Zg9e
ART. 3ec

previa presentacion de factura, por el traslade del
mobiliario y enseres: s1 el traslade fuera superior &
una distancia de 6@ Kms., la indemnizacidn seria de
cuatro mensualidades de su salario real, se abonarian
tres dietas completas al trabajador, su conyure e
hijos gue convivan con él y a sus expensas, y hasta
una cantidad de-308.080, - Ptas., previa presentacicn
de factura, por el traslado de mobiliario y enseres.

Cuando el traslado se efectie a solicitud del
trabajador, previa aceptacidn de CETARSA, este no
percibird la compensacidén ni los gastos que origine el
mismo.

La movilidad del personal gue pueda producirse come
consecuencia de las neceaidades del servicio, siempre
gue no suponga una modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo, o no implique cambio de
residencia, no tendrd la consideracidn de movilidad
gecgrdfica, atngue auponga cambio de unidad
administrativa o de produccicn.

CAPITULO
JOENADA ¥ HORARIOS

vIiirr

JORNADA ANUAL

La jornada anual serd de 1.747 horas, repartidas en
224 dias laborables, con una Jjornada semanal de 39
horas, de lunes a& viernes.

F1 descanso en cada Jjornada. computando coma trabajo
efectivo serd de veinte minutos.

HORARIO EN OFICINAS CENTRALES

El horario de laa (Oficinas Centralee, serd: entre el
1 de Septiembre y el 15 de Junio en jornada partida.
con wia hora de interrupclidn para la comida, y del 18
de Junic al 31 de Agosto en jornads intensiva; en
ambos casos de Lunes & Jueves, los Viernes el horearic
serd de Joernads intensiva.

HORARIO DE TRABAJO EN LAS FABRICAS
Teniende en cuenta las peculliaridades de las
actividades que se realizen en cada rfabrica., el
horario serd establecido de vcomin acuerdo entre la
Direccidn de la misma y lea Representantes de los
Trabajadores.

El horario del perscnal de administracién en las
fdbricas, serd en Jjornada partida durante el periode
productive, salvo los viernes gue serd en Jornada
intensiva, Fl resto del aro, y al menos durante tres
meses, serd en regimen de Jjornada Intensiva, excepto
en las fdbricas de fermentado en gque se realizars
Jornada intensiva durante todo el afo.

En las Fébricas de Fermentado de Plasencia. Jaraiz de
la Vera, Jarandilla de la Vera y Candeleda, el
rersonal de produccidn realizarda jornada continuada
durante todo el afio, de 7 a 15 horas de lunes a jueves
y de ¥V & 14 horas los viernes.

Cuando por motiveo de una excesiva durecicn del periodo
productive se prevea gue se sobrepasa la jornada
anual., se podrd compensar el exceso con el disfrute de
vacaciones, © por cualguier otro sistema gue Se
considere mds conveniente para la totalidad de un
centro de trabajo.

ENTRADA AL TRABAJO

La jornada se computard de modo gue, tanto al comienzo
como al final de la misma, el trabajador se encuentre
en su puesto de trabajo. En la entrada al trabajo
existird un margen de tolerancia de 15 minutos,
durante dos ocasiones al mes; a partir de la tercera
vez, ésta incluida, todo retrase injustificado en la
entrada al trabajo, con independencia de »u duracidn.
se considerard como impuntualidad a los efectos de lo
establecido en el Régimen Disciplinario del presente
Convenio.

los trabajedores del proceso productive, en el
supuesto de retraso en la entrada, se incorporardn al
trabajo atendiendo a loa sigulentes criterios:

1) Llegada entre la hora de iniclo de la Jornada y
los siguientea treinta minutos, se Incorporarsn
una hora después de la hora iniclal.

2) Llegada entre los treinta y los noventa mintitos
posteriores al inicio de la Jornada, se
incorporardn a las dog horas del inicic previsto
prara la misaa.
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ART. 310

ART. 332

3) Entre los noventa y los ciento cincuanta minutos,
a las tres horas, y aai sucesivamente.
4) 51 1a llegada es posterior a lea ciento cincuenta

pinuces, noe e producicd la incerporacion a la

misma por ese dfa.

Lo previsto en el punte 1), serd de aplicacidén a
partir del tercer dia mensual; ya que en los dos
primeros por tolerancia de los quince minutos de
retraso en la llegada, se computard a los efectos de
incorporacién entre los guince y treinta minutos.

REDUCCION DE JORNADA

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algun menor de 6 alfios o a un disminuido fisico
o psiquico gue no desempefie una actividad retribuida,
tendrd derecho a una reduccién de la Jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salarieo
entre, al menos, un tercio y mdximo de la mitad de
duracicn de aquella.

En circunstancias excepcionales, y por el tiempo que
duren estas. apreciadas libremente por la Direccicn de

la Cou_agaﬁ.ia. sg podrd acordar la concesion de
reduccicon de Jornada al trabajador., a solicitud
motivada de este, gque conllevard une reduccicn

proporcional de sus retribucjones,
una hora al dia.

por un minimo de

En cualguier caso, el tiempo de la reduccidn de
qu_‘nada serd continuado y deberd necesariasmente
fijarse al inlcio o finalizacidn de la misma.

HORAS EXTRAS

A efectoa de lo dispuesto en el articule 35.4 del
Estatuto de los Trabajadores y en el R.D. 92/83, de 19

dq Enero, se acuerda la resjizacicn, dentro de los

limites legales, de las siguientes horas

extraordinarias:

A} Las necesarias para prevenir y reparar sinjestros
u otros daffos extraordinarios y urgentes,

B) Las de cardcter estructural, tales comp:

- Operaciones derivadas de la alreracion
imprevista en el procese productive,

- Ausencias imprevistas y cambios de turno.

- Tareas necegariaz pars la irresracicn o
conreceicn de pilapea en proceso ltimo y
urgente de fermentacidn.

- Sustitucion o© ampliscidn de miguinas y
equipas, a:zf como Ju PUSSER en
funclopamienty, improrrogable para asegurar
la continuidad del procesc proguctivo.

- Froblemas de puntualidad en el suministro
del tabaco por parte de los agricultores o
transportistas, tiempo de recuperacion por
agquellas causas.

urgente (=]

- Labores de mantenimiento

Iimprevisible.

- Parifodos punta de producecidn por pedideos
especiales no previsibles o estacionales.

Se informard previamente a los Comités de Empresa,
Delegados de Personal y Delegades Sindicales del
Centro de Trabajo afectado, sobre el mimero de horas
a realizar, determindndose, de acuerde con ellos, si
dichas horas reunen la naturaieza Indicada en este
apartado, salvo gue, por circunstancias excepciocnales
lo anteriormente establecido no sea posible, en cuyo
caso la informacidn serd posterior.

VACACIONES

Las vacaciones anuales retribuidas, serdn de 72 dias
laborablesa, proporcionales al tiempo trabajade, cuyo
digfrute podrd fraccionarse de comin acuerdo en dos
periodos.

La fijacidn del pariodo de disfrute de las vacaciones
anuales para los trabajadorea fijos discontinucs y
temporales, se regird por el pistema general
establecido para su determinacidén; no cbhstante. por
acuerde 3¢ podrdn establecer las fechas del periode
vacacional al objeto de que la mayor parte de estos
trabajadores alcancen un total de 180 difas de trabajo
{dias efectivamente trabajados  mds dias de
vacacionea). La exacta [fijacidén de lag fechas de
iniclio y fin de las vacaciones anuales de estos
trabajadores, sge determlnard por acuerde entre la
Direccidn y el Comité Intercentros, previo informe del
Comité de Empresa del centro de trabajo.

ART. 3402

ART. 35¢

FIESTAS

Serdn dias festiveos los aai declarados con cardcter
nacional y autondmico., mds dos fieatas locales. Estos
dos ultimps podran aep sustituldpa por otros dopa dias
sagin 1a coatumbre Jde cada Centro de Trabajo.

Sardn inhdbiles lox dies 24 y 31 de Diclembre; en caso
de  ser rfestive alguno de ellos, o amboz., 3e
considerard inhabil el dia laborable Inmediavamente
anterior o postepior a las oitadas rfechas. =1 asi 1o
acordara la Comiaicn Paritaria.

CAPITULO Ix
FORMACTON, PRRFRCCIONAMIENTO
Y_EROMOCION PROFESIONAL :

FORMACION, FERFECCIONAMIENTO Y PROMOCION PROFESIONAL
De conformidad con 1o que previene 2l articule 22 del
Estatuto de los Trabajadowes, para rfacilitar su
formacicén profesional, el personal afectado por el
bressente Convenio tendrd los signientss dereches g
bepeficios., seguin lag clases de rformacidn gue se
indican a continuacién:

A) Estudios para la ahtencidn de un tituloe académico
o profesional de caracter oficial.
1) A permiszos retriburdos para concurprir a
exdmenes durante el tlesmpo necesario para la
realizacion de éatosa.
2) A una preferencia para elegir turno de
trabajo, i tal es el régimen instalado en ol
centro correspondiente.
3} Cusndo exista un régimen de turnos de
vacaciones, los trabajadoreas que asistan a esta
clase de cursea podrdn solicitar que su turno
coincida c¢on el tienpo de preparacisn de
examenes.

EB)  Cursos de perfeccionamiento profesional:

H.1 Derechos:
1) A la adaptacidon de la jornads ordinaria de
trabajo para la asistencia a Jos cursos.
2) En el supuesto anterior y en o1 gque se
contempla en ol apartade 1) del punte B.Z2.
sigujente, el trabajader tendrd dereche al
disrryte de los permisos retribuldes necesarios
para concurrir a exdmenss.
J3) A la concesfon del oportunc permiso no
retribuido.  de formacidn o perfeccicnamiento
proresional con reserva de] ppesto Jde trabpajo.
4} Se consideprard como trabajo efective, el
tiempo Jde asistancia a curses de capaciracion
profesional razra la adaptacidn de= Jos
trabajadores a Iaa modificaciones tdopicas
operadas en los puestes de trabajo, asi como de
reconversidn profesional, para asegurar la
estabilidad del trabajador en su empleo en
supuestos de transformacicn .o modificacicn
funcional de los Centros de la Empresa.

B.2 PBeneficios:

I) 5i la organizacidn del trabajo no permitiera
la adaptacidn de la jornads a la que se refiere
el apartado 1) del punto B.l anterior, el
trabajader podrd solicitar la reduccidn de la
Jornada de trabajo en un nimero de horas igual a
la mitad de las gue dedique a la asistencia a las
clases con reduccién de sus retribuciones en la
misma proporcion. .

2) Cuando exista un régimen de turnos de
vacacliones, los trabajadores gue asistan a esta
clase de cursos podrdn solicitar que Su turno
coincida cea el tiempo de preparacidn de
exsmenss.

Serd  necesario el Informe previe de los
representantes de los trabajadores, y en todo
case, z6 dejard a salve la prefersncia que

establece el articulo 38.2.¢ del Estatuto de los
Trabajadores. Por tanto. en el c¢aso que se
solicite esta preferencia, no podrd acumularse el
permiso para la preparacidn de exdmenes a este
turrno de vacaciones.

Siempre gue sea pogible y con la regularidad que
las circunstancias permitan y lo reguieran los
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ART.

I60

370

330

100

sistemas de trabajo, la Compafifa, con lIa
colaboracidn del Comité, procurard la promocicn
profesional de los trabajadores gue lo precisen
¥y demuestren capacidad suficiente, mediante los
cursos, viajesg, visitas técnicas y aquellos otros
medios que se consideren oportunos en cada caso.
En el supuesto de los trabajfadores fijos de
cardcter discontinuo se les computard como tiempo
de trabajo el de los cursos de promocidn siempre
que su grupe se encuentre trabajando.

A principios de afo la Compadia informard &l
Comité Intercentros de ias actividades formativas
previstas para dicho afio.

c} Formacidn de los trabajadores en los niveles de
Ensefanza UGeneral ¥ Formacidn Freofesional.

Sin perjuicico de lo sefialado en los apartados
anteriores. las partes acuerdan constituir una
Comision Paritaria especilfica. compuesta de

cuatra miembros con la finalidad de estudiar las
posibilidades contretas de rormacicn existentes
en el marco Qficial de Ia Formacidn General
Adsica y Formacion Profesionsl adsptables a las
condiciones especificas de la Empresa, teniendo
en cuenta las posibilidades gue ofrezcan el
Acuerdo Nacional sobre Formacidn Continua y el
Acuerdo Tripartito. Serd igualmente objetc de
ésta Comigsidn Faritaria la elaboracidn concreta
de las propuestas de cursos a efectuar.

CAPITULDO X

BREIRIBUCIONKES

SALARIO BASKE

base de las diferentes categorias
profesionales, son los establecidos en el Anexo II de
egte Convenlo. Las cantidades fijadas en dicho Anexo
II, corresponden al salarioc base bruto anual para cada
categorfa profesional, ¥ se abonard en 12
mensualidades ¥ dos pagax extras al afo,
proporcionalea al tiempo trabajado.

Los salarios

PAGAS EXTRAS
El pago de las dos pagasx extras, serd el Zé de Junio
¥ el 15 de Diciembre.

Al personal gue hubiera ingresade en la Compafifa, se
hubiera reincorporado o cessra durante el transcursc
del afio, se le abonsars la paga extra correspondiente,
prorrateande Bu importe entre loa dias
cvorrespondientes al periodo de abono y amitiplicandolo
por los dias trabajados durante ese periodo.

El periodo de devengo de la paga extre de Junio. es
del 1 de Enerc al 3¢ de Junio y el pericde de devenso
de le paga de Diciembre, ea del 1 de Julic al 381 de
Diciembre.

ANTIGOEDAD

Se retribuird como complemento salarial la antigliedad
devengada en CETARSA, computads por rrienios. Cada
trienio se retribuird al valoes de 3. 6e5,- PTA.. por
doce mensualidades ¢ dos pagas extras. El pag S
mniciara en el wismo mes en que se cumple £l rpjenzo.

Los trabajadores filjos discontinuos, devengaran lIa
antigiledad, computdndose los trienios por tiempo
efectivamente prestado o. lo gue es igual. por cada

1.895 dias de trabajo.

RETRIBUCION ARO 1.954

En el afio 1.934 se incrementard la tabla salarial y
los conceptos econdmicns gue correspondan en el I .P.C.
previsto, tomando como I.P.C. el anunciado por el
Fobiernce via Instituto Nacionzl de Estadistica o
Presupuestos Generales del Estado y. en su defecto la
media de lo previste per la Q.. D. K., B.B. V. ¥y Lanco
Jde Espafia para dicho ano.

REVISTON SALARIAL ARC 1934

En el supuesto de que la productividad real de la
Ewpresa se incrementara en un Z2°5% o c¢ifra superior.
medida por el coeficiente entre unidades producidas y
costes incurridos a 31 de diciembre de 1.554 se
regulapizard la tabla salarial y los conceptos
sconomicos gque correspondsn desde el 1 de epero de
1.724 por la diferencia, ©i se diera. entre el IFC
real y el IPC previsto.

ART. 410
ART. 420
ART. 43¢
ART. 449
ART. 450

CALLULO HORAS EXTRAOEDINARIAS

Se considerardn horas extraordinarias en dias
laborales. domingos o festivos, las realizadas con
cardcter extraordinaric en los citados dias entre laz
seiyg y las veintidds horas.

Su Importe se calculard mediante el siguiente médulo:
Retribucidén total anual

Horas de Jornada anual

Salario s/hora:

Cada hors extracrdinaria se abonard con un incremento
del 100% sobre el valor del salario calculado con
arreglo al modulo anterior. de lunes a viernes y del
200% en sdbados, domingos y festivos.

Se podrsn compensar por el tiempo de descanso
equivalente, siempre gue asi se acuerde y el proceso
productivo lo permita.

PLUS DE ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD

Se abonard a leos trebajadores un Plus de Asistencia y
Puntualidad, cuyo importe desde el dia siguiente al de
la firma del presente Convenlo serd de 371,-PTA.

El Plus se devengard dia a dia por asistencia efectiva
¥ puntual al trabajo. Cuando las faltas de asistencia
efective o de puntualidad sean tres o mas al mes., el
trabajador dejard de percibir la totalidad del Plus
correspondiente & ese mes, con independencia de lo
establecido en el régimen disciplinario.

A efectos de lo previsto en el pdrrarfo anterior y como
unicas eaxcepciones al criteric general en el
establecido, se acuerda el devengo del Plus de
asistencis y puntualidad en los siguientes casocs:

A) Ausencia del trabajo por lactancia de un hijo
menor de nueve meses o por reduccidn de la
Jornada normal per esta misma causa.

B) Situacidn de ILT por maternidad, en el periodo de
descanse voluntario y obligatorico de la mujer
trabajadora.

c) Situacidn de ILT por accidente de trabajo.
D) Vacaciones

El importe de este Plus serd satisfecho al trabajador
en la ndmina mensual.

PLUS DE ACTIVIDAD

Los porteros cuando realicen tareas propias de
mensajeros y los operarios cuando se les encomlenden
los siguientes trabajos:

- Ayudante de Responsable de Almacen

- Ayudante de Uperador de Batido

- Ayudante de Operador de Resecado

- Seguimiento ¥ Control de
acondiclonadores.

- Pesaje y Control en recepcicn - compra de tabaco

- Pesaje y Control en almacén de tabsco crudce en

ctlindres

Procesado.

- Mantenimiento y conservacidn de jardines

- cargsa ¥ transporte mediante volguete
automotriz. (hmper)

- Manejo y Control de produccicn en prensas
automdticas de centros de procesado.

Recibiran un plus de I.767.- pesetas mensua.es.

ragaderas proporciopalimente ai tiempo erectivamente
trapatacdo durante 1 mes en dicha runcion. El citado
fius no sera compurable a erectos dei calculo de pagas
aytracordinarias ) entrara en vigor a partir Jdei cdia
=1Eulente &l de la Lirma del presente Convenlio. Los
PUESTOS de operarios recoglidos en .este articuio. seran
soupados ror trabajadares rijos discontinuos
capacitados para reaiiZar esas tareas. :

PLUS NOCTURNIDAD

El personal gue trabajle entre las zZr y las b horas
percibira, un rius de nocturnidad consistente en e}
velinricinco por clento del salario base de  su
categoria, proporcicnal al tiempo trabajado durance el
citado horario.

COMPLEMENTO SALARIAL DE I L. T. ¥ MATERNIDAD

En los supuestos de incapacidad laboral transirorta.
contandose entre elios el pericda de descanso
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voluntaric y obligatorio de marernidad de la mujer El personal de las (ficinas Centrales de Madrid. asi
trabajadora y mientras éste dure, la Compania abonara como el personal administrative de lag fabricas de
la difarencia entre las retribuciones pactadas en el Granada y Coria y de la rabrics Jde “La Cadalers”,
convenic vigente en cade momenio y la cantidad rercibird & partir del dia siguie..:c al de la firma Jde

percibida por tal contingencia. eate Convenlo, una ayuda para comida de 788,- PPAS.,
por cada dia de asiztencia efectiva &l trabdajo en
Jornada partida. La Compaiiia podrd sustituir Ia citada
ART. 4692 ABONC DR HABERRS avuda por bones para efectuar la comids en los
restaurantes proximos.
La percepcicn de la liguidacidn mensual podri tener

lugar dentro de los seis primeros dias del mes Se estudiard ia procedencia. en su caso, de ampliar iz

siguiente ‘al liguidado.. Los trabajadores podrén ayuda por comidas antes citadsa al @ personal

sclicitar de CETARSA la percepcion de anticipos sobre administrative de las fabricas mientras reslice

loa conceptos salariales fijos devengados por el Jornads partida, en atencicn a su horario y a la

trabajo va realizado hasta el dia ¢ de cada mes. distancis que madie entre dichas Ffibricas y el casco
urbanc.

CAPITULO X1
ABSENTISHO ¥ RECONQCIMIRNTOS MEDI(OS

AR, 539 GUARDERIAZ

El Comité Imteprcehtros desarrollars un estudic de 1o

12
wde me necesiten guarderias, elevandoelo ¢ la

centra
ART. 479 ARSENTISMO - Direc. para su ornsideracidcn.
Las partes firmantea del pragente clonvenic  aon
conacientes dal grave problepa que  supone el ARY. %2 SBOGUROS PF VIDA Y ACCIDENTE
abaentiomy para la Socledad y en aras & 2u raduccicn,
ia parte Social colaborara activamente con  dos . Be estalisce la contisuided del Seguro sxXII(ente Juo
Serviciaa Msdicos de ja Empresa. cubre sz concingenscias  de  pmuerte @ irvaligen

EES
re ¥

Ay cuaiguier

ahusodi .
ras en ambas ¢

dox pillopss Je pe
1l porsonal do da

Los Servicios Médicocs de la Compariia podrdn efectuar
visitas domiciliarias para el seguimiento de las
situaciones de [fncapacidad Laboral Transitoria. para
1o Que el trabajador deberd encontrarse en su
domicilio ¢ as18tir a consulta previa potificacidn.

11lones en o
sais millones
G ciroul?acs

por las

Respecto de aguellcs

clrounstancias que Iueran, X - ie : A 0
ART. 489 RECONOCTMIENTO MEDICO aceptase 5u condicidnm . 1o
asumird en RINEUN Casn Fespons: e
Los trabajsdores atectados por =1 presente Convenio, ningdn ntpo tipo.
tendrdn el derecho y deber de vna revision médica
general, adecuada y suficiente, al menos una vez al Se estahklere la cnntinuldae del gegurs de asciiares
L existente en ravor de tados los trabeisdores, por

muerte o invalidez absoluta, por una cororiura do ans

millones de pesetas. Fn el case de les Técnicons de

CAPITULO Xrir Campo., Técnicos de Caompza. lasificadores
Industrieles, Portercs v Ayudantes Técnico-Sanitarios.

la cobertura del sepuro de accidentes es de ocho

ACCION ASISTENCIAL millones de pesetas en el supuesto de muerte y doce
millones an el caso de invalidez permanente sbsoluta.

ART. 49¢ COMITRES DE SEGURIDAD K HIGIRENE Lns dos seguros descritog son diterentes entre §i, por
1o que e? reconccimiento y aceptaclidn del rigsgo en

Los Comités de Seguridad e Higiene existentes en los uno de ellos no implica necesariamente el
centros de trabajo, asi como el Comité a nivel reconccimientn y aceptacion del riesgo en &1 otro.
nacional. velaran por la aplicacicn de las normas
vigentes en materia de Seguridad e Nigiene, la mejora Los términocs del pregsente articule quedan reteridos
de la salud laboral y de la promocién de los planes de totalmente al contenido especifico de cada una de las
praevencion de accidentes laborales y enfermedades polizas de segurc, al gue ambas partes expresamente se
rrofesionales gque CETARSA vaya implantando. remiten enn su sentido literal.

ART. 550 FRONDO S0CTAL

ART. 560 ROPA DE TRABAJO
El Fondp Social se financiard con la cantidad de

La Compafifa facilitard a los trabajadores en sus gaa.eed, -PTA. mensuales La Compafifa aportard la
centros de produccidn las prendas de trabajo gue se cuantia necesaria para que sumada a las cantidades no
determinen por la Comision Paritaria a propuesta del percibidaz mensualpente por los trabajadores en
Comité de Seguridad e Higiene a Wivel Nacional. concepto de Plus de Asistencia y puntualidad complete

la antes citada cantidad de 99é.8aa,- PTA. al mes.
Los trabajadores estardn cbligados a utilizar las

prendas de trabajo durante la Joraada laboral., no La Comision Mixta de Fondo Social, compuesta por igual
rudiendo hacerle fuera de la misma. nimero de representantsa de la Compafifa y de los

trabajadorea, es la encarsada de geationar dicho
E! personal ccon contrato temporal a: gue se prevea Fondo. )

unas exrectativas de trabajo superior a tres messs. se
le sntregerd un eguips. gue drberd conservar en buen

estado por si s le coatratara nuevamentéa, ART. 5629 AYUDA PRESTAMOS
de  excluye expresamente de lo establecidc en esta La Compaitia aporard, dearre de sus pogibilidades, la
norma &l personal de oricina. consecucidn de prearagos. avudas y subvenciones de

Urganismos OFficiales v Frivados para la adguisicion de
viviendas para sus trabajadores, o mejoras de las

mIZMas.
ART. 510 TRANSPORTE
Loa trabsjadores de la Compaffa pepcibiran a partir
dal dia siguients al de 1a Firma Jdel presente Convenio cCAPITUOLO xXrrir
una ayuds para traygsporte de 8@, - Ptas.. por cada dia
que asistan de forma efectiva &) tpabajo. REGIMEN DISCIPLINARIO
' ART. 57¢ FALTAS
ART. 520 COMEDORES Los trakajadores podrdn ser sancionades por las
personas  que la Compaitia  determine, mediante la
La Compafiia hablilitard, en sus rabricas. locales resolucidn carrespondiente, en virtud de
adecuados, manteniendo en lo peosible, los actuales incumpiimientos  laborales, de  acuerdo  con la
servicios Jde comedores y miguinss expendedoras de graduacicn de faltas y sancliohes que se extablece en
refrescod donde ya existen. E] Comité de Seguridad e esta articulo.
Higiene de cada Centro participars en la vigilancia de
las condiciones minimas generales de salubridad. Las rfaltas disciplinarias de los trabajadores,
higiene. liimpieza y demss sfmilares o egpecificas, cometidas con ocasicn o como consecuencia de  su

teniende en cuenta las peculiaridades de cada uno. trabajo,. rpodran ser leves, graves o muy graves.
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a)

B)

)

Serdn faltas leves, las slguientes:

Al

A2

La incoprreccidn con el piblico ¥ con los
compafleros o subordinadoes.

El retraso, npegligencia o descuido en el
cumplimiento de sus tareas.

La no comunicacion con la debida antelacidnu
de la falta al trabajoe. por  causa
Juscificada, a no ser que S& prusbe la
impoaibilidad de hacerlo.

La faleca de asistencia al trabajo sin causa
Justificada de uno o dos dias al mes.

las faltas repstides o= puntuslidad asin
causa justificads de (res a cinco dias 8l
mes.

conzservacién de  los
documentos  de iA

E1 descuide en lI=
locales, material y
Compalifa.

En general, el incumpliasento de Lo eres
ror negligencia o descuido excusabse.

Serdn faltas graves, las siguientes:

B.8
B.g

B.1e

B.11

B.12

B. 13

La faita de disciplin~ =«n =1 trabajc o e
repeso deliddn a los ap-piores, compaperos
v Iuhorcinedas.

Jimienre de  ias  drdenes e
de loa superiores vy de las
S ees loned conoretas Jdel pueste de terabaio
o las pegligenciss de las que se derjven o

ruedan gerivarse perJuicios graves para el
servicio,

EP s

La desconsideracicn con el publico en el
ejercicic del trabajo.

E1 incumplimiento o abandonc de las normas
¥y medidas de seguridad e higiene en el
trabajo establecidas. cnando de los mismoe
puedan derivarse rieésgos pare la salud o la
integridad fisica del trabajador o de otros
trabajadores.

La fzlta de asistencia al trabajo sin causa
Jjustificada durante tres dias al mes.

Las faltas repetidas de puntualidad sin
causa justificada durante mds de cinco y
mencs de diez dias &I nes.

causa

Ei abandono  del trabajc  sin

Justificada.
La simulacidn de enfermedad o accidente.

La simulacidn o encubrimiento de faltas de
otres trabajadores en relacién vcon sus
deberes de puntualidad, asistencia ¥
permanencie en el trabajo.

La diaminucidén continuads y voluntaria en el
rendimientoe de trabajo normal o pactado.

La negligencia qtie pueda causar gravea daflos
en la conservacion de los locales, material
¢ documentos de la Comparifa.

La utilizacién o Jifuaicn indebide de datos
o asuntos de los que se rtenga conocimiento
por razén del trabajo en la Compaiia.

La reipcidencia en la comisicn de faltsa
leves aunque =zean de Jdiatinta naturalesza,
dentto de un miame trimestre. ceanda havan
mediado sapciones por las pismas.

Serdn faltoa muy graves las siguientes:

c.1

.2

c.3

El fraude. 1s dJdesleairvad y el abuso de
confianza en 182 gestjones encomendagas, asi
come  cusiguier coaducra  constituiva  de
delito doloso.

La' manifiesta insubordinacidn individual o
colectiva.

El falseamiento voluntario de
informaciones de la Compafiia.

L_.a falta de asistencis &l trabajo no
Justifiecada durante mds de tres dias al mes.

datos e

ART. 582

€.5 Las faltas reiteradas ds puntualidad nc
Justificadas, durante diez dias al mes c
mis, © durante mds de veinte dias al
trimestre.

C.6 La reiocidencia en faltas graves, aungue
seas) de diatinrs naturaleza, dentro de un
perdicodo de sels meses, cuando hayva mediado
aanciones por las mismas,

C.7 Las faltas vcowetidas en Infraccion del
articuio 8.B de eate Convenio, por las
personas incluldas en el mismo.

SANCIONES

Las panciones gue podrdn mponerse en funcidn de la
calificaclion de las faltas seran las siguientes:

Al

B)

c}

)

K)

Ipp faltss leves, graves y miy graves.

1) FPor faltaa leves:

- Amoneastacién por éscrito

- Suspension de emplec y susldo hasta dos
dfas.

- Deacuento proporcional de las
retribuciones corregpondientes al
tiempo real dejado de trabajar por
faltas de asistencia o puntualidad no
Justificadss.

2) For raltas graves:

- Suspenzicn de emplec y sueldo de tres
a treinta dias.

- Suspensidn del derecho de coneurrir a
pruebas selectivax o concurse de
ascenso por un periodo de unc o dos
ailos.

2} For Faltas puyp graves:

- Suspensicn de  emplec ¥ suslde de
trefnta ¥ wno a noventa Jias.

- Inhabjlitacion para el ascenso por un
reriodo de dos a seis affos.
- Despido

Las sanciones por faltas graves o muy graves,
excepto que sean cometlidas por personal en
puestos de confianza (Subdirectores y puestos
superiores en los Servicios Centrales, y Gerentes
en los Servicios Periféricos) reguerirsn la
tramitacidon previa de expediente disciplinario,
cuya iniciacién se comunicard a los
representantes de los trabajadores ¥ al
interesado dandcse audiencia a d&ste y sliendo
oidos aquellos en el mismc. con cardcter previo
al posible acuerdo de suspensidénm provisional de
empleo y suveldo que se pudiera adoptar Fpor la
Comparifa  para ordenar la Inatrucciorn de
expediente, pudidndose acordar la suspéensicn
cautelar de empleo del trabajador expedientado
mientras dure la tramitacidn del expediente
digsciplinario contradictorio.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias;
las graves a los veinte dias y las muy graves a
los sesenta dias. & partir de la fecha en gue la
Empresa tuvo tonccimisnto de su comisidén ¥, en
todo caso,. a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazoe guedardn interrumpidos por
cualquier acto propio del expediente instruido o
preliminar del gque pudiera instruirse en su caso.
siempre que la duracidn de éste. salvo en los
supuestog de suspension del] contrato, n¢ Supere
el plazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajador expedientado.

Los jefes superjores gue toleren o encubran las
faltas de los subordinadeos incurrirdn en
responsabilidad y sufrirdn la ecorreccidn o
sanclén gue se estime procedente, habida cuenta
de la que se imponga Al autor y de la
intencionalidad, perturbacidn para el servicio,
refteracidn o reincidencia de dicha toierancia o
encubrimiento.

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, por
8l ¢ a través de sus representantes, de los actos
que supongan falitas de respeto a su intimidad o
& l& consideracidn debida & su dignidad humana o
laboral., La Compsriia. a través de la Dependencia
a la que estuviera adscrite el interesade, abrirs
la oportuna informsacidn e Iinstruird en su c¢aso,
el expediente discipliinario que proceda.
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CAPITULO xv
DIETAS Y GASTOS DE LOCOMOCION

ART. 592 HN TERRITORIC NACIONAL

ART. B89

ART. 612

Se entenderd por dieta la contraprestacion
econdmica diaria que deba abonarse al trabajador
por compensar los gastos de manutencicn ¥
alojamiento gque deba reallizar el mismo, ¢omo
consecuencia de los desplazamientos ocasionales
que se. deriven del trabajeo encomendado.

Al

51 como consecuencia de dicho desplazamiento el
trabajador debe realizar una comida © una cena.
éste tendrd derecho al abono de una media dieta.
En el supuesto de gue deba comer y cenar, se le
abonard una dieta completa.

BJ

En caso de que el trabajador deba pernoctar ruera
de su domicilio habitual. se le abonard la dieta
establecida para alojamiento.

En cualguier caso la Empresa abonard al
trabajador los gastos de locomocion en transporte
publicoe derivados de los desplazamientos
ocasionales que sean consecuencia degl trabajo
encomendado.

ci

En el supuesto de que el trabajador decida
utilizar su vehiculo particular para realizar un
trabajo encomendado por la Empresa. ésta le
abonard 38 PTAS.. por £Km. recorrido come
compensacidn de cuantos gastoe se deriven o
puedan derivarse de dicha utilizacidn: lecsg
Tecnicos de. Campo, cuando utilicen su automovil
para realizar tareas propias de su cometido
percibirdn un suplemento de 15 PTAS. sobre la
cantidad sefialada.

En su caso los trabajadores tendran derecho a
adelancos sobre las cuantias de las dietas de
hasts el Hd%.

D)

DIRTAS

Madia IHera .- FTA.
Dieta Completa ....... &,830. - Fra.
Alojamients ........ .. &5.250.- PTA.

[as cantidedes ahora resedadas entraran en vigor a
partir del dia siguiente al de la firms del preseite
convenio.

EN ElL EXTRANJERO
Se fijard en cada caso en cuantia necesaria para la
cobertura de la totalidad de los gastos efectuados,

debiende ser Justificados los mismos por el
trabajador.

cCAPITULO

REPBESENTACION COLECTIVA DEI, PERSONAL
HORAS SINDICALES

XV

los representantes del personal dispondrdn de hasta
treinta horas mensualies dentro de su jornada normal u
ordiparia de trabajo para el ejercicio de sus
funciones representativas sin que. en ningun caso, se
produzca el derecho a Ia percepcidn de horas
extracrdinarias, atn cuando tales actividades
representativas se realizaran fuera de dicha jornada.

Serd requisito para el ejercicio de este derecho, el
avise previo de su utilizacidn mediante notificacidn
escrita al Jefe de la Dependencia correspondiente al
menos durante la Jornada laboral anterior a su
ejecucicén y su posterior justificacidn, 5i tal aviso

previo no fuera posible por razones de urgencia, las
mismas serdn igualmente Justificadas con
posterioridad.

Las referidas horas podrdn acumularse en uno o varios
de les distintos miembros del Comité de Empresa o, en
su casc, de los Delegados de Fersonal. pudiendo quedar
relevados del trabaje algunes de 105 representantes,
sin perJuicio de la remuneracidn: el dmbito para el
cémputo de la acumulacidn serd el nacional.

Los representantes de lns trabajadores podran ceder
hasta la totalidad de sus horas a la Seccidn Sindical
paor la que se hubieran presentads a las elecciones.

Fara la referida acumulacion. serd precisa la cesidn
¥ aceptacion por escerito de los arectados,
representante individual o Seccion Sindical, de la que
se darsd traslado asimismo. & la Direccion de Recursos
Humanss,

ART. 62¢
ART. &32
ART. 649
ART. 652
ART. 669

PERCIBQ DR DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

Los representantes del personal en las Comisiones
Negociadoras y Parjtarias del Convenio, tendrdn el
derechac al percibo de dietas v gastos de
desplazamisnto para asistir & las reuniones oficiales
de las mismas. ' o,

Las horas empleadas en los correspondientes viajes y
asistencias a dichas reuniones oficiales, no entrardn
err el cdmpute de horas establecidas en el articuls
anterior, no siendo en ningin casc abonables como
horas extraordinarias.

Por la Direcciconm de la Compadia, s8e cursaran las

cerrespondientes convocatorias de asistenclia a las
reuniones de dichas Comisiones.

CUOTA SINDICAL

La Empresa se compromete & descontar a los
trabajadores el importe de la cucte sihdical
rcorrespondiente. siempre que medie peticion escrita y

personal de cada trabajador interesado, que podré ser

revocada en cualquier momento, - en lia que deberd
consignarse con claridad la orden de descuento. la
central sindical o sindicato &l gue pertenece, la

cuantia de la cucta mensual y al nimere de cuenta
corriente o de ahorro a la gue debe ser transterida la
cantidad correspondiente.

SECCIONRS Y DRLEGADOS SINDICALES

Los sindicatos o confederaciones podrdn establecer
secciones sindicales de acuerdo con Ia legislacidn
vigente.

La representacidén de las secclones sindicales en
aquellos centros con mdsa de 100 trabajadores y cuando
se reunan loa requisitos legalea establecidos, serd
ostentada por un Delegado Sindical, de acuerde con las
neormas vigentes.

En las centres de menos de 1@€ trabajadores existirs
la figura del Delegado Sindical, ain cargo Jdé horas
propias.

Las Centralez Sindicales con mas de un Z5Y de
represanracidn en ia Compaiiia. degigpardn & unoe de 3us
repregentantes para Qqua ae dedique exciuslvamente a
las funciones sindicales, haciendo use Jdel crédite
total a nivel necional de boras singicalea que poses
Jicha Central,

ASAMBLEAS

La asamblea se celebrard fuera de las horas de
trabajo., saive que ila  Compafiia, por  rasones
suficlenteas, acceda a lo coptrario, y sera presidida
por el Comité de Centro o Delegados de Personal,
mancomunadamepte, gque aepan responsables del norinal
desarrollo de Ia misma, asi como de la presencia en ls

azamblea de personas no pertenscientes a CETARSA. La
presidencia comunicard a la Direccidn del Centro los
nombres Jde  laz personas no pertenecientes a ls

Compa¥ia que vayan a asistipr al acto Que #& comunrique
en Jda convocstoria. Solo podrsn  tratarse en ia
asamblea los asuntos que Figuren previamente incluidos
en el orden del dia. La Compafia podrd negarse a la
celebracidn de la asamblea =i no hubieran transcureide
Jas meses deade la ltims reunldn celebrada. FBste
limite no regird, ain embarge. cuamio reate de
reunfones informativas sobre Convenlos Colectives,

aa

En los centros de trabajo existirdn tablones de
anuncios en los gque Jos  pepresentantes de  Ios
trabajadores y loa sindicatos o centrales sindicales

implantadas, podrdn insertar sus comunicaciones.

Ademds con ocasidén de la rconstruccion de nuevos
centros o remodelacion de los existentes, la Compania
atenderd progresivampente la necesidad de que en Ios
mismos se habjliten locales para las reuniones de los
Comités de Centro y Delegados de FPersonal. asi como
del Comité Intercentroa, ayudande a la dotacisén
material oe dichos locales.

COMITE INTERCENTROS

A) COMPOSICION. -
Estard constituldo por nueve altembros v cuyvas
funcliones, darechos ¥ obligaciones serdn

regulados por la normativa legal vigente para los
Comités de Emprasa, de Centro o Locales,
anpliados &l dmbito de todo el colectivo.

Sua miembros tendrahn deprecho al percibo Jde dietas
cuanda sean convocados por la Compaiiia v hasta un
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B)

c)

D)

m_d.\'imo de cinco reuniones anualea de wun dia de
duracidn si la convocararia parre a iniciativa de
la propia representacidn iaboral.

ATRIBUCIONKS. -

1) Serd informado trimestralmente sobre la
extension y alcance cuantitative de las

horas extraordinarias autorizadas. v
anualmente, de las gue efectivamente se han
realizado.

2) Serd oido en las decisiones y sobre las
gestiones relativas al régimen de
retribuciones y prestaclones de naturaleza
social o asistencial o derivadas de
especiales caracteristicas del puesto de
trabajo. En tedo casc deberd responder por
escrito en el plazo improrrcgable de cinca
dias. transcurridoc el cual se entendera
decaido en su derecho.

3) La designacidn de los representantes de los
trabajadores en el Comité de Seguridad e
Higiene a nivel nacional.

4) La representacicn de 1os trabajadores en la
Comisidn Negociadera de Convenios
Colectivos.

SUPLEMENTO DE HORAS SINDICALKS. -

Se establece por el presente convenic un
suplemento de 15 horas para cada unc de los
miembros del citado Comité Intercentros,
acumulables en uno o varios de sus miembros. no
pudiendo estos ceder mds del limite de sus
propias horas (3¢ normales mds I5 adicionales),
y nunca las ya acumuladas en el Comi té de origen.

Picha acumulacion se regira por el mismo
procedimiente que la relativa a los demds
representantes.

LOCALES . ~

Se pondrd a disposicién del Comité Intercentros
un local adecuado en el que pueda desarrollar sus
actividades y comunicarse con los trabajadores.
Asimismo. cuando las caracteristicas del centro
de trabajo lo permitan. los Delegados de Personal
v los Comités de Empresa. dispondrdn de un local
v de uno ¢ varios tablones de anuncios.

IRT. 670 COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA DEL CONVENIO

A)

H)

COMPOSICION. -

vigenrla del presente Convenio,
Comisisn Paritaria gue tendrd
los Servicios Centrales de Ia

Durante la
actuard  una
doemicilio en
Compadia.

Esta Comision estard compuesta por diez miembros.
De ellos, clnco representardn a la Direccicn, v
cinco a los trabajadores, deobiendo ser estos
Miltimos miembros del Comité Intercentros.

Se designardn Ios secretarics que se consideren
necesarios por cada parte y ol reste actuardn
comoe  vocales, entre [0s que se pombrard  un
FPresidente por la Direccidn de la Compsfiia. a
propussta en terna de la Comisidn Paritaria.

FUNCIONES. ~

1) Informar ) preoponer la clasificacion del
persenal de nueve Ingreso cuando no esté
explicita en las correspondlientes pruchas o
no se realicen éstes.

2) Conocer las bases de las prugbas, tanto dg
accese como de propocicn, gque le seran
comunicadas por la Direccion de la
Compafia.

3} Estudiar vy proponer, cuando proceda. lIa
modificacidn, sauspensidn o creacion de
grupoa, especislidades o niveles.

41} Informar sobre la voluntad de las partes en
relacidén con el contenido del Convenio.

5) Interpretar el texto articulado del Fresente
Convenio y seguir el cumplimiente de lo
pactado

&) Laz que so arribuyan expresamenre en el
praseate Convenlio eolectivo.

7) Cnalesquiera otras actividades gue tiendan
a una mejor aplicacidn de lo establecide en
al Copvenio.

Comizion de
SO

A5 o

87 Azumir lasz Ffunclones de
Piantillas y puestos de trabajo as
todas laz no expresamente  atribuls
calidad de comiszion e vigSl_Aancia.
Interpreracidn v estudio gel Convenlo.

c) REUNIONES. -

fa Comisidén Paritsria se reunira con cardcter
erdinario una vez cada tres meses, previa
convocatoria de su Presidente.

fas reuniones extraordinarias serdn convocadas
ror el Presidente por propia iniciativa o a
instancia de cualquiera de las partes. cuando
existan razones justificadas.

ANEXO I

A los efectos de interpretacicn del contenide runcional de las
categorias definidas, se entlende:

10

Todo trabajador deberd efectuar. ademds de las tareas
propias de su categoria. si la organizacidn del trabajo lo
requiere, las
ejecucion de su trabajo.

tareas auxiliares necesarias, para la

A los efectos de Ia movilidad funcional prevista en el
articule 92,
profesionales los gigulentes (segin relacica):

Gltime pdrrafo, se define como grupos

RELACION CATEGORIAS

CATEGORIAS CRUDG

CLASIFICADOR INDUSTRIAL
RESP. ZONA P. AGRICOLA

SUP.

PrROD. AGEICULA

TECNICO DE COMPRA
TEC. FROD. AGRICOLA : 1

ADMINISTRATIVO 148
ADMINISTRATIVO 24
ANALISTA ~ PROGRAMADOR
AUX. ADMINISTRATIVO
OPERADOR INFORMATICA
PGRTERO

MENSAJERG

TEC. ADMINISTRACION
TELEF. -RECEPCIONISTA

TELEF.-RECEPCIONISTA. CENTRAL

<N

AYUDANTE MTTG.
OFICTAL MTTC.
SUFPERVISOR MTTO. 3

LIMPIADOR

OFERADCR DE BATIDO

OPERADOR DE CALDERAS

OPERADOR CAMARA DE VACIO

OPERADOR EQUIFOS MGVILES

OPERADCR DE EESECADC

OFERARIO

RESPONSABLE ALMACENES

RESPONSABLE AREA

SUFPERVISOR DE TUENO 4

AUX, LABIRATORIO oUIMICO

AYun.
RESDP.

AYTH,

CONTRCL CALIDAD
CONTROL CALIDAD &

TECNICQO SANITARIG-D. UL B. £

GRUPO 1

IECNICO DE COMPRA

Gestioha la operacion de compra de tabaco a log cultivadores que

tienen relacién ceontractual con CETARSA.

atendiendo a lass

especificaciones técnicas y econdmicas establecidas  para la
clasificacidn del tabaco.

Fuera de la dpoca de compra. participa en agquellas tareas
agricolas que le permitan tener conocimiento de las concretas
caracteristicas del tabaco en origan ¥ que poateriormente serd
chiete de adquisicidn y tratamiento por la Comrafia.
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SUPERYISOR PRE PRODCCCION AGRICOLA -

Se responsabilizard directamente de la asistencia técnica g
saguimiente contractual de un  grupo  Jde  curltivadores, ¥
sipervisard a los Técnjcos de FProduccidn Agricela que se le
designe dentro de su gona, segun ol plan de trabajo elaborado por
el Jefe de Froduccidn Agricola.

REQPOWSABLE ZONA PROICCION AGRICODIA

Se respensabilizard de la asistencia técnica y seguimients
contractual de los cultivadores pertenecientes a una zona de
produccion eapecifica y ello con dpdependencia de cualguier vtre
trabajo dentro de su grupo laboral que pueda serle encomendado.
cuando en asu Centro no tiene Jefe funcional direcio.

CLASIFICADOR INPUSTRIAL

Clasifica el tabaco siguiendo riterios basados en las
necesidades de los procesos posteriores.

Fuera de la época de compra, participa en aquellas tareas
agricolas que le permitan tener conocimiento de 1as concretas
caracteristicas del tabaco en origen y que posteriormente serd
abjeto de adgquisicicon v tratamiento per la Compafiia.

YECNID DE PROIKCCTON AGRICOTA

Asesora s los cultivadores de tabace para lograr la corracta

aplicacidn de las técnicas de produccidn sequin Ios tipos y
calidades que se demanden.

GRUPCO 2

ANALISTA - PROGRAMADOR

Andlisis y desarrolle de proyectos inferpaticos. Soporte a
usuarics y mantenimiento de las aplicaciones desarrolladas y.o
adguiridas.

Seguimiente ¥ control de los trabajios encemendadeos al exterior.

Instalacicn., mantenimiento y puesta a punto de los sistemas
opgratives de los equipes Informiticos.

Colaborars con el Jerfe del Departemento en el estudic Jde las
necesidades de informatizacion de las diferentes arezs de la
Comparifa, tanto en hardware come software.

THCNICO DR ADMINISTRACTON

Organizarsd ¥y ejecutara los trabajos de cardcoter administrative,
para Jos que se necesita un copocimiento profunde de varias o
algunas de las siguientes materias: Contabilidad - legislacidn
Tributaria. Derecho Laboral v de la Seguridad Social. Contral de
Gestidn asi come idiomas en ccasiones. etco.

ADMINISTRATIVO DE 13

Ejecucidn de Ios trabajos administratives que se reguieran en la
Rireccicn o en el Centro que le correaponda, con necesidad de
experiencia consolidada o conocimiento sobre los mismos pera
asumir responsabilidades concretas en su ejecucicon y en todo caso
cuando no haya superior funcional Inmediato en suo centro de
trabajo.

Juedan asimiladas a eata categoria las Secretarias de Direccidn
¥ Gerencia enr funciones de confianza.

QFPEKRADOR DN INFORMATICA

Todo Ic relacionade c¢on lIa operatoria de ordenaderes y con
conocimientos de programacidén.

ADMINISTRATIVD DE 2a
Es el administrative gque ocon lIniciativa restringida y¥ con
dependencia del Responsable del Depertamento, efectia trabajos

de apoyo que regquieren clertos conocimientos de  tramites,
facturacicn. etc.

AUXILIAR ADMINISTRATIVC

Es el admipistracvive que efectua trabajos de cardcter suxilizsr

¥ travajos elepentales de administracidn imecanograria, archjvo.
=3 2o

TELEFONISTA BECKPCIONISTA DR CKNTRAL

Recepcidén de viasitas, dJdistribucién y emision de 1lamadas
telefonicas con conocimiento de Inglés y Francés.

TELEFONISTA-RECEPCIONISTA

Recepcidn de visitas, distribucion y emisidén de 1lamadas
telefonicas.

PORTERC

Control de entradas y salidas de personas, vehiculos 5
mercancias. asi como las runcionss de mensajero, s3i0 fuera
necegario.

HENSAJERC

Transportar correspondencia ¥y otros, erectuar gestiones y
tramitacionss aue Iimpliguen desplazamientos asi como Eareas
auxiliares que se le encomienden, para Jo gque deberd poseer
rermisos de conducir A y Bl. y utilizar vehiculos cvando se le
reguiera.

GRUPO 32

Coordine ¥ supervisa los trabajos de mantepimiento del Centro.

Llevard a cabo el mantenimients de las plantas industriales.

AYUDANTE DE MANTENIMIKNTY

quabora con loa oficigles dJde mantenimiento, o realiza
directamente trabajos relacionades cen oficios varios, por
ejemplo fontaneria., albafilsrfa, caldereria. etc.

GRUPO 4

SUPERVISOR DE TURNO -

Asumira la responsabilidad del procese productive en planta,
durante un turne de trabajo.

RESEONSARLE DR ATMACENES
En los centros de procesadoe. serd el responsable del control y

gestion de les glmacenes de producto ¥y materiales auxiliares de
produccidn.

OPERADOR_RE BATIDOQ

Vigilar el funcicramiente de la linea de batido )y realizar los
controles v reguiaciones mpecesarios para conseguitir la maxima
rentabilidad de 1la operacicn vy el cumpiimisnte de  lax
aspecificaciones técnicas de calidsd, asi ecome ol conacimiento
¥ mantenimiente de la mdguina a 1 encomendada.

OFERADOR DE RESECADO

Vigila el funcionamiento de Ila instalacidn de resecado. realiza
los controles y regulaciones necesarics para conseguir 1a maxima
rentabilidad de la eperacion y el cumplimiente de las
especificaciones técnicas de calidad. asi come ol conocimiento
¥ mantenimientsy de la mdguina a é1 encomendada

RESPONSABLE DE ARRA

Serd el responsable del funcionamiento de las actividades del
drea de trabajo aslgnada. Deberd supervisar, controlar y motivar
al persconal de su mando.

OFERANOR DE FUIPOS MOVILES

s el trabajador gome utiliza carretillas elevadoras y puipos.
rasponsabilizindose de su funcionamiente y conpservacion, asi como
de cumplir lss normas spbre seguridad.

OPERADOR CAMARA DE VACIC

Es el rtrabajador responsahle del funcionamiento, conservacicn y
buena wtilizacion de la camara de vacfo. asl como el conociwisnto
bdgice de la misma.

OPERAPOR DR CALDERAS
Es el trabajador. con carrmet de Operador de Calderas. que vigiia

ei funcionamiente de las calderas. asi come Su@ conservacidn,
uri-Jdad y rendimiento,

OFERARIO

Realizar trabajes en el proceso productivo que requieren
fundaa?en!:alment.e esfuerzos figicos v 0 atencicn basados en la
experiencia.

LIMPTADOR

Realizar trabajos de limpieza en locales e instalaciones del
Centro de Trabajo.

GRUFPO H]

RESPONSABLE DR CONTROL DE CALIDAD
Realizar las operacionws de control vy seguimiento establecidas,
a fin de conseguir lias especificaciones técnicas de calidad

estipuladas. Supervisar el trabajo del personal asignado al area
de ceontrol de caljdad.
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AYUDANTE DE CONTROL DE CALIDAD

Bajo 1la supervisién y segun las instrucciones del Responsable
realiza las operaciones de control y seguimiente establecidas.

AUXILIAR DE LABORATORIC QUIMICD

Realiza los trabajos auxiliares de laboratorivc que se le
encomiendegn, -tales come preparacicon de muestras, material,
reactivos y patrones, determinacion de clorures, pesada de
muestras, ete.

GRUPO &
AYUPANTE TECNICQO SANITARIO
Presta labores de colaboracidn en agistencia sanitaria, tanto de

enfermedqd Ct?mlj!f, urgencias. accidentes; aaf como' el control de
los servicios médicos preatados.

ANEXO N I'T TABLA SALARIAL

RETRIBUCION

CATEGORIAS ANUAL MENSUAL

Técnico de Compra 3.234.952 231.e88
Supervisor Prod.Agricola/
Supervisor de Turno- Técnico
Administracicén y Analista-
FProgramador Z2.8365.382 211.813
FRespble. Zona Prod. Agricola y
Ayudante Téenico SanitariosDUE 2.763. 194 197.371
Clasificador Industrisls
Técnico Produccidn Agricola y
Supervisor de Mantenimiento 2.561.ée6 182. 929
Operdor de Batido/s

Oficial de Mantenimiento/

Administrative de 18/

Jperador de Informitica y

Responsable de Almacenes 2.156.630 154 645

Operador de Resecado 2.821.852 144,418
R—esponsable de Area/
Responsable Control de Calidad y
Administrativo de 24 1.887.6874 134.781
Auxiliar Administrativo/
Ayudante Mantenimiento/
Telef-Recep. Centrals
Aux. Laboratoric Quimico/
Operador de Calderas/
Operador Cdmara de Vacio y
Operador Equipos Moviles 1.684.858 120.347
Telefonista-Recepcionista/

Avudante Centrol Calidad

Fortero y Mensajero 185. 946

1.482.684
Operario y

Limpiador 1.386. 954 §9.871

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. - Laz condiciones pactadas ze entienden como cumplimiesnto
de los darechoa otorgados por el Real Decreto 873787 a las
trabajadores de la extinta Agencia Nacional del Tabaco gue se
incorporaron a CETARSA y actualmente forman parte de su
plantilla. cuyvas condiciones de trabajo se regirdan por lo
establecide en este Conveniv, aln perjuiclo del respeto de los
derechos que tuviesen reconocidos quisnes diafrutan de la
breteccidn del articulo 7.1 del citado Real Decreto.

En adelante la cobertura de vacantes se realizara sequin lo
previsto en el capitulo IV de este Convenio. aIn teomar en
consideracion a los trabajadores de la extinta Agencia. ya gue
las que permanecian en la ANT sin haberse incorporado a CETARSA
han sido legalmente finigquitados.

SEGUNDA . - Los trabajadorea provinlentes e la extinta Agencia
Nacional del Tebaco percibiran, ademds del salario base y la
antigitedad fijadas en el Capitulo de Retribuciones, la cancidad
que por antigiledad que, con caracter rfijo, inalterable. y ne
abzorbible, tienen consolidada en la Agencia, asi comoe la
antigidedad gque adicionalmente hayan devengado en la Agencia,
computada deade la fecha del dltimo trienio cumplideo. En eate
dltime case. se reconocerd igualmente el tramo ya devengado a
efectos del cumplimiento del siguiente trienio.

TERCERA. - Afios de Servicio

En cada contrato individual de trabajc los empleados provinientes
de la extinta A.N.T. se conzsignars la antigtiedad en el citado
Organismo gque surtird efectos Iindemnizatorios en caso de
resciaidn del contrato por CETARSA, salvo que la citada reacizidn
se produzca por expediente de regulacion de emplec por causas
econcmicasg, tecnologicas o de fuerza mayor y durante el periodo
de cinco afflos desde su incorporacitn a la plaptilla de CETARSA,
¥a que durante el mismo el trabajador disfruta de la opcidn de
reempleo en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn,
o sug Organismos Autdnomos, en virtud del articulo 7.2 del Real
Decreto 573/87.

CETARSA ge compromete & un preaviso de tres meses para los
supuestos de regulacicon de empleo, excepto en log casos do fuerza
mayor, ¢ aguelles gue. por sSus gircunstancias de  hecho
Imprevisibles. no permitan dicho preaviso.

CUARTA. -~ 51 Ia situacidn del mercado y por tanto, la adspracidon
a clientas, permitiera para una produccidon de rabace toral
comprada magor ¢ JIgual a 38Z.50¢ toneladas entre todas laa
variedades y teniendo en consideracidn la campana precedente se
garastizardn 180 disz de trabajo al niere de crabajadorea rijos

discontinuwos por Fabrica siguilente:

FABRICA TOTAL (TMS) Ne TOTAL (F-D)
Talayuela - 9. 600 156
Navalmoral 5. 08¢ 7ée
Granada g.50¢ 11e
Coria 2.500 34
FPlasencia 2.6a9 34
Jaraiz 2_eee 23
Jarandilla Z., e0d a3
TOTAL 32, 500 ’ 458

51 se diera azlguna circunstancia o causa ajena a la Empresa
(tales como atencidn a necesidades de clientes, innovaciones
tecncldgicas, lIncidencias climatoldgicas muy graves sobre la
produccion o cualquier causa de Fuerza mayor), que obligara a la
Empresa a modificar una adscripcidon similar a la anterjor de
tabaco a transformar por Fabricas. y siempre gue la produccicn
total de tabace comprada fuera mayor o igual a 32.50¢ Tms.. se
garantizardn 188 dias de trabajo a 45@ trabajadores
fijos-discontinuos del conjunto total de la Empresa.

A la vigta de los resultados de produccidn de la cosecha 1923 y
distribucidn de la misma, y siempre gque &gta sea superior a las
cifras citadas, la Empresa procurard incrementar a un mayor
numero de trabajadores fijoa-discontinuos la garantia de los 180
dias de trabajo si! la produccidn a comprar er la cosecha 1833
fuera superior a 32.500 Tmsa.

A los efectos de la presente norma, se entiende gue los dias de
trabajo equivalen a los gue proporcionalmente corresponden por
domingos, festivos y vacaclones, gque en su conjunto constituyen
los dias retribuidos y cotizados a la Seguridad Social.

QUINTA.- En el marco de los principios programdticos de Jls
rolitica de contretacion de la Compaflis y sin gque ello suponga
un compromise legal para la misma, CETARSA, cuando en los centros
de trabajo se complete el llamamiento de l1a totalidad del
rersonal fijo discontinue censado, podrd determinar, si decidiera
contratar trabajo temporal, la posibilidad de ofrecer a los
trabajadores fijos discontinuos de otros centros de trabajo gque,
bpor su menor carga productiva, pudieran estar interesados en
Firmar el citado contrato temporal a los efectos de Incrementar
el numero total de dias efectjivos de trabajo y por tanto acceder
a Ias preataciones de desemplec; si bien la Compafiia no puede
asegurar que por la prealizacicn de esta actividad temporal
complementaria el trabajader fijo discontinuo obtenga la
consecucidn del minimo cotizable para obtener las citadas
prestaciones de Seguridad Social.

En el supuestc de que ge realizara la antes mencionada
contratacidn temporal complementaria de estos trabajadorer fijos
diacontinuos,la misma se llevard a cabo por la Compsadfa asin
necesidad de atenerse a criteric alguno de orden o sntigidedad v
orjentdndose por las necesidades del servicio y lasg posibilidades
que permitan la estructurd de uno y otro centro; y siempre bien
entendido que los dias trabajados con contrate temporal por el
trabsjador fijo discontinuec generard antjgtiedad exclusivamente
a 1los efectos de concepte retributive, y gque Compafia y
trabajador se remiten expresamente al sentido literal de las
distintas clavdsulas gue pudiera contener el mencionado contrato
temporal en cada caso concreto.



