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2301 9 RE80LUCIONde 17 de l1{Josto dR 19.9.'1, dR ~,Direcci6n Gene­
ntl de Trabaj(), por la que se se di<;])one la inscripción
en el Registro y publ'icación del te:rto del W Convenio Colec­
tivo de la ..Compañía ES]Jañola de Tabaco en Ra,ma, Socie­
dad Arnlnirna. (CE1'ARSA).

Visto el texto del rv Convenio Colectivo de la .Compañía Española
de Tabaco en Rama, Sociedad Anónima_ (CETARSA) (código de Convenio
número 9005532), Que fue suscrito con fecha 7 de julio de 1993, de una
parte, por los designados por la Dirección de la 1<-:mpresa, en representación
de la misma, y de otra, por el Comité Intercentros, en representación
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección Genpral de Trabajo acuerda:

Primero.-ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el _Boletín Oficial del Estado~.

Madrid, 17 de agosto de 1993.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

I V CONVEN·IO COLECTIVO

ART. 6º

Se acue¡·da t:'XPr'/!!SlI'''é":lte. Que, dU.rantt'.' la vil/encia del
presentp (·'D;lvenio 110 se pl'odacir.oín ~.,lr;el·aC'iones en el
nOl'JiI(!Il d<":38.I'{'ollo de 1L~ pro..,(;ación de trabajo uomo
cL1nseoucnciél de diBcl'(>p,ancias en L~(j~nto '" ia
intel'pret¿wi.in " lJp1iL~ación de BU 1Il'tic111adc"
BL~metiend() estas difel'elk~ii!ul .3 1.-, ecw:inime decision de
lB Comis)ón Pal'itaria, p,"I.l'a 10 '1ue Be e8tai'lece ¡m

plazo de 2{l dlas h¿Jbi1es, en el Que la COlIIlsión
P.').l'ita.t'id _/'fe l'elmil'B Y ell su Cl'l80 re,;;<olt'el'8 1-'15
diBcrep.3w~ia8 qtle pudi~ran existir. y t:'llc I:"iempre C"Il

caracter previo y obligatorio a la i"-'8ible BCtU8"!Q!J
de la Autc·ridad Labl11'al o Judicial. El indicadl' pi,EL'
de 2@ di8.B h~'¡blleB CODlt"n:::al'.!Í B con tal' B Nrtir del dia
siguiente"" 18 l'é'cepc.fón pl1r l-:l Comisión Pari tarú¡ del
escrito mn t-.i vado solicitando la resolución del
conflicto.

CAP I TUL O II

QRGANTZACTQN DEL TRABA·70

DRGANIZACION DEL TRA&!JD

Conforme <.'1 la 1egis1ac1ón vigente. lB ol'Slwizftción del
trBbajo efJ facultad I!!xclusiva de la Dirección de la
EmpreBlJ, aBi como su ap11c.!Jción prticticd. :3Z:1

perj¡Jicio de los derechos .v facultades de lwditwcid e
infol'1naci¿'n reconocidos a 10B trabajadore" elJ 108
articu10s 48. 41 y 64.1 del Estatuto de los
TrabaJadoN.!8.

WB Re$pom1lJbleB en 10B CelJtl'oS de Tl'abajo se re¡mil'dl)
con una periodicidad Dlinima bimew3ua] C<~1J los
re-preB€'ntll11tes de los trabaJadores y de las Centr81e.'"
Sindicales iDlp1antBda$. a efectos de informBl' de 10:3

planes da trabajo .v recibir sl1gercmciaB l:'t'8PI'?Cto d

di~hoB p]tme3 y fllrma dI?' a::rignlJr 10;3 trabajN:;.

ENTRE

CETARSA y su PERSONAL
CAP' 1 TUL O III

CAPITULO I

ART. 7Q

.CMEf;{)RTAS PRQFESWNAlJf5.

CATEGORIAS PROFESIONALES

ART. 1.q

AffRTTO DE APLTCACCON

AHBlTO FUNCIONAL

El presentt' Convenio eBtablece y reg¡tla las llormas POI'
las cuales han de regirse ](Js c01Jdiciont':~ 1abora1eE<
del perfk1Jla1 que presta. SUB servicios en CETARSA.

ART. BQ

La descripción de las diferentes categorias
profesionales, 80n las determinadas en el Anexo I de.l
presente Convenio, especificándose los grupo~ de las
mismas. En ~1 mismo Anexo. se especifican las
funciones que se incluyen en cada categoría.

flJNCIONES DE CONFIANZA Y ACTIVIDADES INCOHPATIBLES

A) Funcionas da confianza.-

ART. 2Q AHBITO TERRITORIAL

El ámbi to geográfico de este C..onvenio as el de todo el
territorio del Estado Español.

ART. 3Q AHBI1YJ PERSONAL

El presente ConvrJnio se extiende a todas las perBomus
sujetas a relación laboral con CETARSA, con
independencia de la modalidad contractual que vincule
al trabaJador con la Compañia.

ART. 4fJ AHBlTO TEHPORAL

El presente Ivonvellio entrará en vigor a partir del dia
siguiente al de su firllUJ. tliendo ",u duración hasta ei
31 de diciembre de 1.994.

Los efectos económicos eJe retrotraerán al 1 de Enero
de 1.993. salvo cl';usu1(!/. contrl!lría que se e'specifique
en cada uno de los articulos del presente Conve'nio.

PodrlI denunciarse POI' cualquiera de la,~ partes durante
los tres últimos meses de su vigencia.

ART. 5g VINCULACIOH A L.4 TOTALIDAD

Llts p(Jrt.,;,s etSUJ118n el cumplimiento de cads llna de las
c1i'iusula.5 de este Convenio, con l'ú)L-,ul.;¡ción d io!!
totalidad del mismo.

En el supuesto de que la Jurisdicción úbora1
declarase la improceaencia de alguna o algunas de las
cla'usu1as pactadas. deberá ser revisado el Convenio en
BU totalidad. s1 alguna de las partes así 10

solicitara, en el plazo de un mes desde la reso1uci6n
judicial.

El personal de libre designación y remoci5n a.1canzará
hasta la Jefatura de Departamento, inc1usíve, asi como
a las secretarias de Dirección de los servicios
centraies y de Gerencia de 108 perifericos., Este
personal. en el supuesto de cese en la func~ón de
confianza. será asignado a la categoria proi'eszonal
que le corresponda en la Compañia.

El Actividades inc~tibles.-

El persollal que desempeflf[; en la Compañía cualquier
puesto de producción agrícola, clasificación
industrial, ttcnicos de compra. jetatura de cualquier
departamento. o de carácter directivo. no podrá
realizar ninguna actividad económica tabaQuera de
cultivo. producción, comercial o similar, por cuenta
propia. o djena y al margen de la Compañía. ni realizar
asesord/lliento a otras empresas del misUlo sector.

ART. 99 7'RABAJOS DE G4TEGORJA SUPERIOR E INFERIOR:

[015 trabajos de superior catei/oría no podr"Ín tener
duración superior a cuatro meses durante un año. o
seis durante dos afios. debiendo el traba.iador. al cabo
de este tiempo, volver al desempeño de las .funciones
de su c.:JLegoria o IJscender definitivd¡nente cua.ndo
proceda., con arreglo a ]0 previsto en el presente
Convenio. 131.'1 perjuicio. en este último edSO, del
ID<>ior derecho al (!Iscenso que pueda ostentar otro
~r~b",",i",j"r, Lo asi establecido .'lO será aplicable
cuando se rea1i·ceQ trabajos de superior clftegoría
motivados por la sustitución dB otro traba,jadoe' por
servicio militar. enfermedad. accidente de traba.jo.
maternid«d, licencia. permiso, excedencia forzosa,
susti tución del trabajador liberado sindicalmente y
otrl'S cal.'S€lS analogas. en cuyo caso. 1d realización de
trao.i.ios ::fe categoria superior cesdrá en el momento en
que se reinC'orpore a -tI puesto de traba.,jo el
.''ltlsti :uido
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Cuandc· dA:C'ló'mpefie trBb:;;,jQ$ d .. catr-goz'ia SllJ.."'er1or. el
tl'."!~2j",,.bl· t6nrlJ'¿ nerech" '" llt dl.r(pr~JJci8 l'etri1.>vtl"'-il
~ntre la asigt1<"1da a su cBtcg'~_"..::a Y 18 de- hf flmci611
que eff"ctlv.1meJlte real.j,:e

CAPITULO

VACANTli'$

IV

ART. 15º VACANTES
Si por necesidades perentoz'ias o }11'."O'z·evisihles de 1"
~cti\'iddd pl'cC'ductl-v¿¡, la Diz'ecció¡J preció'l..'i destinal' a
un tl"ab~9jadcr a tareas cC'J')'csp_,ndjentes a una
<:'ategoria illmedidt~llJJellr;". in.fel'icJ' a la que ostente,
solo POdra hacez'10 1-'01' el tiempo tJc! sl/perloz' d un mes
dentro del Dlis.1!O Bl}O. mdlltenié!ldC';o~,," la retz'.,tbuci6n y
delllas derechoi3 de su cl'Itegori!1 profeelional y
t:'omunicándclo a 10.3 re¡:-rC$en tan tes de 10:;­
trabdj<.'lriores.

Dado el caracter ciclico de la producción, la
Dirección .podrá ordenar a su perscnn1, quien vendrá
obligado a realizar 10B trabajos que sin ser loE'
especificos de su puesto sean comPJtibles "(>JJ su
dignidad personal y grupo profesional, sin perjuiC'io
de lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores.

ART. 189 PERSONAL FIJO DISt:XJNTINlXJ

Se considera personal fijo discontinuo a los
trabajadores contl'at(tdos l..'tegtin et!<a modalidad de
contrato laboral, que son llamados al trabajo y
cesddos de1misJ11O, de acuerdo con las ,.ecesidades de
trabaj~, y segün su orden de censo correspondienttt en
su Grupo Funciona1.

El .5Ú,-,tf"~¡JJd de cobe!'ttu's de V~'CdlJtes ::-egllirét el
siguiente oJ'den de pJ'el~'iC'ión:

]g. - Por concurso de traslado
2g. - Por promoci6n interna
3!J. - Por conv(lcatoria libre

Las vacantes deberán ser cubiertas en el plazo de tl'es
meses, siempz'e que no existan J'azones organizdtivél:!!,
técnicas o productiv1l8 Que aCOlJSejen su amortjz~'icidn.

previo acuerdo de la Comisi6n Paritaria.

AJlT+ 169 CXJNC!JRSO DE '1'RASL.4IJO

Convocado concurso de trlJslado par<!J cubz'ir una
vacante, o VlJcantes, podrá concurri.r al J!Ji$l1l0

cUll1quier trabajlldoz' aCOgidO al pl'l~sf!mte Convenio. que
ostente III mJ.eUla. L~atf!180z'ilJ prL,fel!'icmal y tip.;t de
contrllto laborll1,que la vdcante.

La determinación del b..'iremo aplicable en los concursos
convocados. serli ol>jeto de llcuerdo de la Comisión
Paritaz'i.a Y. en caso de desacllf!'rdo. la Dil'ecciór.
procedera en la forma mas adecUllda t'I las necef~ide.des

del ..,ervicio. COD1tmicandolo a la Comisión Paritaria,

ART. 179 PROHOCION INTERNA

CONVOCATORIA LIBRE

Dicho concurso se realizará de la forma que acuerde la
Comisión Paritaria.

Las vacantes que puedan existir en cada Categoría
Profesional, antes de' convocarlas libremente, se
ofrecerán en pruebas selectivas, o turnos de ascenso.

traba,iadores
que sea su

Podran concurrir a este Concurso los
acogidos a este Convenio, cualquiera
Ca tegoria Prot:·esional.

Una vez agotadas las vías de traslado y promoción
interna, las vacantes que no se hubieran cubierto por
alguno de esos procedimientos, serán convocadas
libremente por la Compañía, que informará puntualmente
a la Comisión Paritaria del proceso de contratación.
Aquellos trabajadores de la Compañia que Be presenten
a las pruebas libres. y aprobaran el examen. tendrán
preferencia.

Cuando el traslado sea de un traba,iador fijo
discontinuo, pasará a integrarse en el Grupo Funcional
que le corresponda con el siguiente número de orden al
último en el Censo de ese grupo, si bien se respetará
el tiempo trabajddo hasta la techa en la Compañía COlllO

antigüedad a efectos retributivos.

A tales efeC'tC','3, slf realizal'á WJa evaluación de las
cil't::'lInst;.'l1lciBS de ctla1ificación .v posibi1idade:=, de
ad~,pt~9ci¿'n al nuevo puesto, antillÜed8d. 1~9.s personsles
de resid,'ncia pl·evja. ob1igad8 del cónyuge.v üJ.mi1i~,reB

dentro del primer gr..'t<1o dI!' conSllngl1iJ)id~'td .v razone!!o de
rehabilitación sanitflrill del trab~'Jador JI d:i.cllOS
f811)i1i ..,re8.

ART. 18P

- Res~~n8ab1es de area
A¡¡xi1iares administrativos
Aytldantes de Dl8ntell1nJiento
Operadol'es de cámara de v~'tciC'

- '}peradore3 de cal deras
- Operadores de equipas móviles

Ayudantes de control de calid~d

Operarios de selección
Operarios de procesado

- Operarios
Limpiadores
Auxiliares A~~inistrativos. Laboraeorio Quimico
Auxiliares de Laboratorio Químico

A los trabajadores fjjos discontinuos incluidos en
cada uno de los grupos funcionale5 se les asignará un
.'llilllero de orden por Centro y Gl'Upa Funcional, que
vendrá deterlllinado por la fecha de alta en el
respectivo Grupo Funcion<!Jl. decidiendo en caso de
igualdad, la antigüedad.

Coincidiendo COll la finali.-;;ación de la caJJlPaii.;t en cada
Centl'o, se pub1iCal'<;ÜJ 108 ceni30s de los diferentes
GrupoS Funcionales de trabajadcres fijos discontinuos,
pudiendo el trabajadol' reclamar en el pls:;; ..., de 15 dias
naturales desde su publicación. (lna vez co.¡fil·mados
dichos censos. tendran vigencia para el 11aJJlaJlJiento y
cese de la siguiente oampaii'a. Los censo,-~ estarBn
actualizados y a disposición de l~s Comites de Centro
siempre que estos 10 requieran.

WS Gl'UpOS FWlciona1es dr;> trlt/:oajadoreB fijos
disconr:inuos s,'n los siguientes:

ART. lig GRUPOS FUNCIONALES

ART. 12º. CENSOS:

IiIlBPENfi11lN..J1EL.JXl1fIBAIflJl/í TRARA.TQ Y "CCENCTAS

su:;n:NSION DEL CONTRATO DE TRttB.ilJO CON RESERVA DEL
PUb'á'1'O DE TRA.IJAJO

Sin perjuicio de 10 e~~tableeidL' en les lu'ticuloB 45 Y
48 dtd E'Statuto de los Trabaj,'Jdores, el pt>rsondl di'.' III
COlJlpalli~'i. tendr:i dert>c1J~ a la Buspenslón de su
contrato con l'esel'va del puest~' de tl'ah,úo en los
siguiente~ casos:

ART. 13S! LLAHAHIENTO E INCORPORACION AL TR.4B.4JO

El personal fl,jo discontinuo, será llamado a trabajar
con un minimo de siete días naturales de antelación;
aquel que no se pl'esentara al tl'abajo y n,., acredi te
previ&nente causa justJ.ficad8 parll ello, se entenderá
rescindido su contrato de trabajo a todo:!! 10$ efectos,
En todo caso, son causas jtl5tificadas para no
incorparar5e al trablljo l11B siguientes: lB situación
de I.L.T., o invalidez provisional, siempre y cUllndo
el trabajador llPDrte el opaz'tuno p8rte l1Jfjdico oncia]
de baja, o parte de conflrm<!Jción, la mujer trabajadora
mientras dw'e el periodo de del!lc~lJlso voluntario y
obligatorio de maternidad. el cUl1JP1imiento del
serv.icio militar obligatorio o prestdci6n social
sustitutoria J' la excedencia fOJ'Zoc'!: D1dllteniéndose en
todos estos caso[' el puest,., de C'rd",n en el censo del
grupo ftlnciona1.

ART. lB!!

ART. 2tJg

APER'l'URA DE NUEVOS CENTROS

En caso de apertura de nuevos
preferencia para ingresar en los
artículo 14 del presente Convenio.
pertenecientes a otros Centros.

CAPITULO V

Centros, tendr~n

mismos segUn el
los trllba..iadores

ART. 14Q COHISION DE ESTUDIO DEL CXJLECTIVO DE TRABAJADORES
FIJOS DISCONTINCKJS

Las partes acuerdan la constitución de una Comisión
Paritaria específica, compuesta por doce miembros. con
la ~!nalidad de estudiar la problemáticd concurrenee
en el colectivo de traba.iadores fi,;.c)s dlscontinuos de
113 Compañia y Pl'Cic'Oiler las medidaE conducentes a una
mis adFcuada ~stru(turación del citado colectivo.

Al Haternidad de la lIJuJer traba.jadora: Por una
duración máxima. de 16 semanas i.ninterrumpidas,
ampliables por parto múltiple hasta 16 semanas. el
periodo de suspensión se distribuirá aopci6n de la
interesada siemPre que 6 semanas sean inmediata~ente

posteriores al parto. En el caso de que la madre y el
padre trabajen, aquella, al iniciarse el periodo de
descanso por m<':J.ternidad. podra optaL' porque el ~dre
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Si el padre y la J1Jlldre trabajan. solo uno podrá
ejercitar este derecho.

B) Cu1IJp1imiento del Servicio Hi11tar: Obligatorio o
Voluntario, o prestación social sustitutoria. con
reincorporación a BU puesto de trabajo en el plazo
1Il4ximo de dOB Met5eb a partir de la terminación del
tf"'rvicio.

En el supuesto de adopción de un menor de 9 meses la
suspensión. tendrá una duración maxima de 1@ semanas.
siendo su distribución d opción del interesado.
siempre que B semanas sean, bien d ps.rtir de la
decisión administrati Vd o judicial de acogimiento.
bien a partir de la resolución judicial por la que se
constituya la adopción. Si el hijo adoptado es mayor
de nueve meses y menor de clnco años. la suspensión
tendrá una duración máxima de 7 semanas. siendo 6 de
ellas, y a elección del interesado, desde la decisión
administrativa o judicial de aoogimiento o a partir de
la resolución judicial por la que se consti tuya la
adopción.

Quien como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades. deba optar por un puesto de
trabajo. fuera de la Compañía. aun cuando no hubiera
cumplido un afio de servicio efectivo, permanecera en
esta situación un año como min~mo, y conservará
indefinidamente derechQ pre[erente al ~ngreso en
vacante de igualo similar categoría a la suya. Que
hubiera o se produjera en la misllla.

Ber
han
la

año ~i superior a cinco, y este derecho solo podrá
";Jercitado otra vez por el mismo traba,lador. si
transcurrido cuatro años desde el final de
anterior excedencia voluntaria,

El trabajador excedente voluntario que 50lio::i te su
reincorporación. tendrá derecho a ocupar la primera
vacante que se produzca en su categoría. S.i no
existiendo vacante en su misma categoría. existiera en
la cat('Jgoría inmediatamente inferior de la comprendida
en el grupo profesional de su categoría. podrá optar
a ella. En cualquier caso, el trabdJ'ador fijo
discontinuo Que haya disfrutado excedencia voluntaria
y se reincorpore pasará a integrar el grupo funcional
que le corresponda ocupando el ultimo puesto en el
orden del censo de dicho grupo funcional,

de
al

di.:;;frute de ha~ta 4 de las últil1ld5 semanas
8uspensión. siempre que sean ininterrumpidas y
final del citado periodo.

En el CStfO de que un trsbsjador de la Compsñis se
encuentre prestando el servicio militar o prestación
social sustitutoria en un 1ugal' donde se cuente con un
centro de trabajo. la ComP#Jñia ve;;¡dl'li. obligada a darle
traba~io efectivo en las horas en que SU8 obligaciones
militares o las de la prestación social se 10
permitan. siempre que el trabajador ptleda realizar.
como minimo. y con continuidad. media JOl'nada de
trabajo y sea autorizado para edlo POI' la autoridad a
la que se deba.

No obstante, 10B trabajadores [ijOB de cal'a-cter
diBcontiJJuo, Bolo podrán ejl;'!rcitar este del'echo cw,ndo
Sil grupo en censo se encuentl'e trabajando en su lugdl'
de origen.

Ell el caso de un trabajador que esté prestando el
servicio militar o prestación Bocial sustitutoria,
regrese ~ BU residencia habitual en disfrute de
permiso concedido oficialmente, y por un tiempo mínimo
de una 8emanllt natural (lunel!l a viernes de trabajo
efectivo) y asi lo acredite. tendrá derecho 8 ser
admitido al trabajo. siempre Que 10 haya comunicado 81
menos el viernes de la semana anterior y. si fuese
fijo de carácter discontinuo. le correspondiera
trabajar por su numero de censo.

C) Privación de Libertad del trabaJador en tanto no
exista sentencia condenatoria firme. incluyendo en
este concepto. tanto la detención. como la prisión
preventi va.

Respecto a los derechos mantenidos por el trabajador
reingresado en cuanto a la antigüedad y promoción. se
respetará los que tenia en el momento del cese. no
Contabilizándose para el cómputo de la antigüedad el
periodo que haya permanecido sin pre~tar servicio.,

Ce) Excedencia por IlJdternidad. para atender a un hijo.
n-=ttural o adoptivo.-En estos casos el periodo de
excedencia no podrá ser superior a tres años. a contar
desde la fecha de nacimiento del hijo. Los sucesivos
hijos darán derecho a un nuevo periodo de excedencia
que. en su caso, pondrá fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre traba,jen, 5010

uno de ellos podra ejercitar este derecho. Durante el
primer año. a partir de cada situación de excedencia.
el traba.jador tendrá derecho a la reserva de su puesto
de t;rabajo. computandose este periodo di e:fectos de
antigüedad, finalizado el mismo y hasta la terminación
del período de excedencia serán de aplicación las
normas que regulan la excedencia voluntaria.

ART. 22Q LICENCIAS RETRIBOIDAS

Los trabajadores previo aviso ,v justificación
adecuada. tendrán derecho a solicitar licencias
retribuidas. por los tiempos y causas siguientes;

A) I)t¡ince difls n.'ltl1rales en caso de matrimoIJ1<~.

D) Licencia sin sueldo. que P(Jdl'á sel' sl~licit~lda por
el personal qlle haya cumplido al menos 1m 8.'10 de
servicio efectivo. por un plazo n(J inferior s 15 dial!'!
ni superior a 3 meses. lJiduJ8 licenciéiS seran
concedidas dentro del mes silfUielJte al de la
solicitud, salvo supuestos de urllente necesidad, en
CI/YO caso se concederan en el menor tit."mpo posible; en
cualquier caso. tal concesión sera /Siempre que 10
permitan 1a8 necesidades del trabajo.

B)

e)

Dos dlas en caso de nacimiento de un hijo J'" en
los de muerte. enfel'medad grBve 11 hospitalización
del (in [':'!illi1ial'. hast~l el segllJld~' grado de
consanguinidad o e.finid..ld. Ctl~<¡lldo dichos caeros se
produzcan en distinta 10c~<¡lidlld, ~" la del
domicilio del tl'lIba~j8dor, el plazo de licenci8
sera de cu~" tro dias.

Un dia POI' tl'aslado de domicil io habi cual dentro
de una misma localidad.

1. Para el personal fijo la duración acumulada de
estaB licencias no podra' exceder de tl'8S mesel!'! cada
dos años.

2. Para el personal fijo diScontilJtlO. eBte del'echo
Bolo podrá ser ejercitado otra vez, cuando hayan
transcurrido tres call1pañal5 completas. incluida aquella
en la cual 8e solicitó la licencia.

ART. 219 EXCEDENCIAS

Podrán ser de tres clases: fOl·zOl$a. voluntariB y por
maternidad.

A) Excedencia Forzosa. que dara derecho a 18
cl~ne<ervación dt!'l pue~to dt!' tl'<~bajo y 81 cómputo de la
antigUede.d en BU vJ.senc:ia. Se concedera 1.......'1' l~<¡

desil1n.sción o eleccióll para un oargo público o
funcione3 sindicales efectivas. de acuerdo COIl los
estatutos del Bindicaco de ámbito provincial o
15l1perJ.or, siempre Que dil~ho ejel'Cicio imposibilite la
asistencia al trabo!!jo o SJ.e11Jpl·e que se pel'cibMl
retribllcione8 por el mi8mo. El reingre80 debt>rd Ber
50lioi tado dentro del mes sigl1ielJte al cese en ei
cal'Kl~ o función sindical; una ,",<:'z pedido el reingreso
e,c;te ::'5e pl'oducirti dé' rí.:'rma imnediat..'l, ~, su pueBro dI"
ti'abajo.

B) Excedencia Vo1unta.ria

D)

E)

F)

Para COJJCllrl'ir a exal11enes finales, libel'..ltol'io's
y dema's prueb.:'I3 definitivas de aptitud y
elraluacióll en Centros Oficiales de Formación
durante los dias de su celebraciÓn. no
excediendo, elJ conjunto de diez al ano.

Por el tiempo indispensable para ~l cUDlp1imiento
de un deber inexcusable de carácter público y
personal, cuya exigen(''¡a debera acrf/di tarse
documentalmente. sin que reciba el trabajador
retribución o indemnización alguna y sin que
pueda superarse, por este concepto, la quinta
Pllrte de las horas laborales en cómput.o
trimestral. En el supue~to de que el trab~jador

~rciba retribución o indemnización por el
cwnplimiento del deber o debem~ño del cargo se
descontara el importe de la DJi8J1Ja del Balal'io a
que tuviera derecho.

Las trabaJadoras. por lactancia de Wl hijo Dlenor
de nueve meses, tendrán df!'recho a un hiJra de
ausencia del trabajo. que podrán di vi dü' en dos
fracciones. La mu.ler, por su voluntad. podra
sUBti tuir este derecho por la l'educción de la
jOl'nada nOl'ma1 en media hora con la misma
fillaliddd: la indicada redtlCci6n se fijal'ii.
nt."cesal·illlJlente. a opción de la intel'es8da,
cOlncidien&~ con el inicio (1 fillali~acidn de la
Jornada. EBte derecho pcldrB ser di st1'ut3do
indistintaDltmte por la madre o f!'1 padre f'll C.;l't'O
de que ambo~ trab~.,jen.

Podrá ser solicitada por los trabajadores con un año.
al menos. de servicio et'ectivo en la Compañía. L~

duración de esta situación nQ podrá ser interior 8. un

G) H..~l:!ta seis diéls cada l!1J~) n ..lttlra1, por B:."untos
pal·tic1l1,;¡r....::'< _'lO incluido;:! elJ 10'8 Pllllr.OS
<9ntel'iOl'e.'j. El J."'erso!la1 podr.<i distril'uir dichos
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días a su conveniencia. previa autorización de la
correspondiente dependencia. y respetándose las
necesidades del servicio. Por acuerdo entre la
Dirección y los representantes de 10B
trdba.iadores, se podrlÍ. acordar el disfrute de
hasta 3 de estos días. en todos o algunos de los
Centros de traba,}o. en las fechas que en cada
caso se determine.

previa presElnt8.ción de facturlJ, por el traslado del
Dwbiliario yen..'<ere.s: :",i el tr~'t:",l~'t,jo fuera superior ...,
una di6tancia de 6e Km~_. la indemnización sería de
cuatro mensualidades de 5U 8alario real, 8e abonarían
tres dietas completas al trabajador, .511 cóny1/Ee e
hijos que convivan con él y a sus expensas. Y hasta
una cantidad de·3ee.@@@.- Ptas., previa presentación
de factura. por el traslado de mobiliario y enseres.

CAPITULO VI

TNOT?t1NTZACWNES y .lUBlf.ACTQN

Cuando el traslado se efectúe a solicitud del
traba,jador. previa aceptación de CETAR5A. este no
percibirá la compensación ni los gastos que origine el
mismo.

ART. 23Q INDEHNlZACION POR HATRlHONIO

El trabajador. al contraer matrimonio. podrá optar por
rescindir BU contrato con la Compañía. percibiendo, en
concepto de indemnización una mensualidad por año de
servicio efectivo en la Compañia, con un limite maximo
de seis mensualidades.

La movilidad del personal que pueda producirse como
consec11encia de las ne~~esidades del servicio, siempre
que no supongc't Wla modificación SUBtBJlcild de las
condiciones de trabB.jo. o no implique cambio de
residencia, no tendrá la cC1JJsideraci6n de Dlovi1idBd
geográfic.3. aWlque suponga cambio de unidad
admillistratilTa o de producción.

ART. 24º JUBlLACION

.TORNADA Y HORARWS

JORNADA ANUAL

La jubilación sera obl1gdtoria al cumplir el
trabajador la edad de 65 año$. El trabajador que al
cumplir dicha edad no telJga c11biel'tO$ 10$ pc!l'iodo~ de
carencia exigidos para devengar pensión, podrá seguir
en activo hasta el momento en que cubl'a dicho periodo,
siendo entonces obligatoria la jubilación. ART. 27!!

CAPITULO VIII

ART. 259 INCENTIVO A L.4 JUBI/.dCION y B4JA VOLUNTARIA
La jornada anual será de 1.747 horas. repartidas en
224 dias laborables. con un8- jornada semanal de 39
horas. de lunes a viernes.

Se establece un incentivo a la jubilación anticiplJda
y a la baja voluntaria en función de lB edlJd del
trabajador, cifrado en Wla csntidad a tanto a1zBdo,
segUn el siguiente turqutJma:

El desc4/JBo en cada jornada, computando como trabajo
efectivo será de veinte minutos.

Este incentivo tendrá vigencia B p!!l'tir del dla
siguiente al de la firma de este Convenio.

Con 60 aiJos .
Con 61 aifoe ................•.......
Con 62 Bi108 .
Con 63 aflos •••••••••••••••••.••••••
Cen 64 aIJas y 64 llJlos y 6 meef!S .'

1.0ee.ooo.-PtBs.
8@t~. eOI3, - Ptas.
613e. oet'!, - Ptas.
4@{~. @oe. - Ptas.
2e(~. eO(3. - Ptas.

ART. 28º HORARIO EN OFICINAS CENTRALES

El horario de las Oficinas Centrales. será: entre el
1 de 5eptlembl'e y el 15 de .7un10 en jornada psrtlda.
COll una hora de ínterrupt.~ión pars la comida. y del 16
de Junio al 31 de Agosto en jornada intensiva: en
ambos casot"J de Lune1!< a .7l1eves, los Viernes el horario
sera de jornada intensi va.

Como consec¡lencia de la julJi1BCión alJticipada l1 bE.ja
voluntaria de un tra.bajador y siempre que eBte lwbierB
cobrad/.1 el incentit,o estab1e~~ido en el presente
artículo. previo acuerdo con la Comisión Paritaria, la
Compañia podrá acordar la amortización de dicho puesto
cuando existieran razones organizativas, técnicas o
productivas para ello.

ART. 29!l HORARIO DE 7WA&JO EN LAS FABRICAS

Teniendo en cuenta 1~'t8 Pe'culiari&"ldes de la:=¡
actilridade::r que se realizan en cc'tda ftihrica. el
horario será e8t8-l,lecido de común aCl/erdo entre 1~"l

Dirección de 1~"l Dlisma y los Repreere'J!tanteer de los
Tr.~ba~iado!'e8.

ART. 269

CAP I TUL O VII

HOVILTDAD GEQGRA FTCA

MOVILIDAD GEOGRAFICA

El horario del personal de administración en 1a8
fábricas. será en jornada partida durante el periodo
productivo, salvo los viernes que será en jornada
intensiva. El resto del año. y al menos durante tres
meses. será en regimen de jornada intensiva. excepto
en las ftibriclJs de fermentado en que se realizará
jornada intensiva durante todo el año.

ART_ 3852 ENTRADA AL TRABAJO

Los trabajadore:s del proceso productivo. en el
:supuesto de retraso en la entrada, /!le incorporaran al
trabajo atendiendo a los siguientes criter.ios:

En las Fábrica8 de Fermentado de P1asencia. Jaraiz de
la Vera, Jarandi11a de la Vera y Condeleda. el
personal de producción realizará jornada continuada
durante todo el Bño. de 7 a 15 horas de lunes a jueves
y de 7 a 14 horas los viernes.

Cuando por motivo de una excesiva duración del periodo
productivo se prevea que se sobrepasa la jorna.da
anual. se podrá compensar el exceso con el disfrute de
vacaciones. o por cualquier otro sistema que se
considere mas conveniente para la totalidad de un
centro de trabajo.

Llegada entre la hora de inicio de la jornada y
los siguienteB tre.inta minutos. se incorporal"all
una hora de8Pués de la hora inicial.

Llegada entre 108 treinta y los noventa J]lilwtOS
j:'Osteriore8 al .inicio de la JOl'nadB. se
iJJC01"porarán a la8 do" hOJ"a8 del inicio pl'evisto
para la llJiSJJ1B..

1)

La jornada se computará de modo que. tanto al comienzo
como al final de la misma. el trabajador se encuentre
en J;JU puesto de trabajo. En la entrada al trabajo
existira un margen de tolerancia de 15 minutos,
durante dos ocasiones al mes; a partir de la tercera
vez. ésta inc1uída, todo retraso injustificado en la
entrada al trabajo, con independencia de su duración,
se considerara como impuntualidad a los efectos de lo
establecido en el Régimen Disciplinario del presente
Convenio.

2)

Sin peJ'juicio de 10 establecido en el articulo 4t~ del
Estatuto de 10.:'> Trabosjadores. en el expediente que se
tramite ante la Alltol'idad Laboral para recabar su
aprobación al tra.:'>lado pJ'opuesto, $e incluir8 UlJ
infol'me emitido ¡,.-.Ol· el Comité dEl Empresa o Delegados
de Personal.

Para los traslados existira turno de prelación que
tendrá en cuenta las circunstancias personales.
8ocioeconómicas y cargas faDli1ial'es a efectos de la
oportuna designación. Estos turnos seran los
siguientes:

- Trabajadores sin cargas familiares
- Trabajadores con cargas familiares
- Trabajadores minusvalidOB

A igualdad de circunstancias se atenderá a la
antigiledad en la categoria.

La EmPl'ff'lffla Pl'OCllJ·,'¡ra· ga.rantiza.J' la Dl~'fxima eBt~"ibi1idad

en el pue~to de trabajo.

Se estB.b1ece UlJa Ílldemnizaci6n. en 10:: c~"!~os de
tra::1ado forzoso que implique cambio de residencia del
trabajad~'J', por una distancút igualo inferiol' ~'1 6e
Kms., equivalente a dos Dlenslldlid~'tdes de su salario
rea.l, asi como una diet8- completB. al trabajador. su
cónyuge e hijos q¡Je convivan ~~on el y a S/1S e.....pensas.
y una cantidad ha,-~td Ull t~'tal de" lt-~t). erro - Pt~"!B.,

De conformidad con el articulo 4í9.5 del EBtatuto de
los Trabajadores. los representantes de éstos tendrán
prioridad de permanencia en los puestos dI:' trabajo.

LoB trabajadores afectados por este articulo, tendrán
preferencia para oCUPllr las vacanteer de BU categoria
que se produzcan en su Centro de origen.
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3) Entre los JlOVo:'mta y los ciento cincuenta uJ1nutos.
a las tres hOl'as, y asi suce81vamente.

ART. 3451 FIESTAS

4) 51 la llegada ea poBterlol' B j()S ciento cincuc.'"JJta
minutos, no se pJ'I..~ducLr.j la iJlcorp<~raL-,ión a la
misma. por ese d.Ía.

Sel'lÍJl dias festivos 108 sal declS1's.dos con CB1'¿ü~tel'

nacional y Butonómico. mas dos fiestas locales. Estos
dos liltiDk'S pod./'án Sf!l' sustituidos por otro"" 00:;< ditf8
segUn la costumbre df!l cada Centro de TI'abajo.

Lo previsto en el punto 1), será de aplicación él

partir del tercer día mensual; ya que en los dos
primeros por t01er"-nc1a de los quince minutos de
retraso en la llegada, se computará a los efectos de
incorporación entr~ los quince y treinta minutos.

Serlin 11llJ,3biles los die.s 24 y 31 de Diciembre; ..n ceso
de sel' festivo alguno de t!'!11os, o ambos, se
considel'drá in}utbil el dia lal',~rable iJJmediat8.mente
an tel'i 01' o postel'iol' a 18S citadas fechas, ;;;i asi 10
acordara la C,'misión Pari taria.

ART. 319 REIXJCC[ON DE JORNADA

Quien por razones de guardl1 legal tenga a su cuidado
directo algún menor de 6 años o a un disminuido fisico
o psiquico que no desempefle una actividad retribuida,
tendrá derecho a una reducción de la Jornada de
trabajo, con la disminución proporcional del salario
entre. al menos. un tercio y máximo de la mitad de
duración de aquella.

En circunstancias excepcionales. y por el tiempo que
duren estas. apreciadas libremente por la Dirección de
la Compañía. se podrá aCordar la concesión de
reducción de ,iornada al trabajador. a solicitud
motivada de este. que conllevará una reducción
proporcional de sus retribuciones. por un minimo de
una hora al día.

ART. 359

e A P 1 TUL o IX

lVRHACTON PKRFECClQNAHfKNTQ

y PROHOCTON PRQFESWNAr.

FORHA.CION. PERFECCIONA/1IENTO y PROHOCION PROFESIONAL

De conformidad C'J/1 10 que pretriene el ~9rticll10 22 del
Estatuto de los TI'siutJad"I'es. 1-'a.1'a fa,~i 11 tal' $tl

fOI'OUJción pz'ofe8it~na1. el peZ'B01Ja1 afectado por el
presente Convenio tendr~'¡ 10;:1 ;:Iiguientes derechos J'
benefit~ios, s ..g¡!n 1a;:l c1s;:les de formación \lue ;:le
indican a contúHidción:

Estudios paz'a la obtención de 1UJ titula ,1eac¡¿mico
<1 pI'ofeBiolJa1 de C'al·~'tctel· oficial.

ART. 32Q

En cualquier caso. el tiempo de la reducción de
jornada será continuado y deberá necesariamente
fijarse al inicio o finalización de la misma.

HORAS EXTRAS

A)

1) A J..'el'mlsos retl'ibuido8
exámenes dUI'ante el tieclpo
realización de estos.

pal'a C0l1C1u'l'ir a
llecesari o p8.1'a 1a

A) ús neaesarias para prevenil' y reparar siniestros
u otros daños extraordinarios y urgentes.

A efectos de 10 dispuesto en el articulo 35.4 del
Estatuto de los TI'abajadores y en el R.D. 92/83. de 19
de Enero. se acuerda la realización. dentro de 105
limites legales. de las siguientes horas
extraordinarias:

B.l Derechos:

Cursos de pez'feccionabliento profesional:

para elegil' tUl'110 de
reginren instalado en el

3) Cmmdo exista un regimen de tUl'nos de
vaCaCiOlJe8, los trabajadt'res que asistan a e8ta
clase de cursos podrán solicitar que su turno
ct'Íncida con el tieolpo de preparación de
exalllenes.

2) A una pl'eferencia
trai'Bjo, 81 tal es el
centrt' cOI'z'espondien te.

B)
Operacit'nes dez'ivadas de la alt:el'ació11
imprevie;t;a en el prt'ceso pl'od!Jctiv~'.

Las de carácter estructural, ts1e8 Ct'IlIO:B)

Ausencias imp!'evistas y cllJ1lbios di!! tuz'no.

VACACIONES

Periodos punta de producción por pedidos
especiales no previsibles o estacionales,

Tal'eas neceS8l'ia8 para. la integración o
confección de pi1"/1e8 en Pl'OC"so 1ilti!llt' y
U1'l;e/J te de fez'!l1eJJ taei Ó11.

Siempre que sea posible y con la regularidad Que
las circunstancias permitan y lo requieran los

Será neceBario el informe previo de los
representantes de los trabajadores, y en todo
caso. se dejará a salvo la preferencia que
establece el articulo 38.2.c del Estatuto de los
TrabaJadores. Por tanto. en el caso que se
solicite esta prer"erencia. no podrá acumu.larse el
permiso para la preparación de exámenes a este
turno de vacaciones.

2) En el Bupuesco alJCel'iol' y en el que se
cOlltemp1a en el apal'tado 11 del punto B.2.
siguiente, el trabajadol' tenl1I'á derecJw al
disfl'ute de los pel'J11is,'s retz'.1buidos necesa.rios
para concur!'ir a exámenes.

2) Cuando exista un regimen de turnos de
vacaciones. los trabajadores que asistan a esta
clase de cursos podrán solicitar que su turno
coincida con el tiempo de preparación de
examenes.

3) A 1~9 conce8ión del Opo!'tuno permiso no
z'et!'il.n!idc'. de formación <) pel'feccio!'1lJ111iento
profe::rional COlJ !'dSl!!I'VS del pue8to de tl'llbajo.

1) Si la organización del trabajo no permitiera
la adaptación de la jornada a la que se refiere
el apartado 1) del punto B.1 anterior. el
traba.iador podrá solicitar la reducción de la
jornada de trabajo en un numero de horas igual a
la mitad de las Que dedique a la asistencia a las
clases con reducción de sus retribuciones en la
misma proporción.

1) A la adaptación de- la jOrJlada ordinl'JI'ia de
trl'Jbl'Jjo para la asistencia a los cursos.

4) Se con8idel'ara como tl'abllJ,~ efecti ¡,·o. el
tiempo ,1e asiBtd!Jt~ia a C¡¡rs~'8 de C8~"""9,-~i tllción
profesional para la adapt~"Icióll de lt's
tl'sb-s,iadores a 18S m~'C!ific4"!ciclne.:3 técnicas
operadas en los puestos de trabajo. asi como de
reconversión profesional, para asegurar la
estabilidad del trabajador en su empleo en
supuestos de transÍ'ormación o modificación
funcional de los Centros de la Empresa.

B.2 Beneficios:

ourgentemantenimientoLabores de
imprevisible.

St1stitución o ampliación de l!.'é'JU1!J8S y
f'Jquipo8. 8'-"i C"l!JO su pW';5ta en
fW1CionaB!iento. i!l!P!'orl'og~~¿'le P3J'';¡ 4"1Seglll'S!'
la Contintl1d.;¡d del pr~'ceso prc'dvctivc'.

Problemas de puntualidad en el suministro
del tabaco por parte de los agricultores o
transportistas. tiempo de recuperación por
aquellas causas,

Se informara previamente a los Comi tés de Empresa.
Delegados de Personal y Delegados Sindicales del
Centro de Trabajo afectado. sobre el numero de horas
a realizar. determinándose. de acuerdo con ellos. si
dichas horas reunen J¿i naturaleza indicada en este
apartado. salvo que. por circunstancias excepcionales
10 anteriormente establecido no sea posible. en cuyo
Caso la información ser~ posterior.

Las vacaciones anuales l'etribuidas. seran de 22 dias
laborables. proporcionales al tieDJpo tl'abaJado. cuyo
disfl'ute podrá fraccionarse de común acuerdo en dos
periodos.

La fijación del periodo de disfrute de las vacaciones
anuales para los trabajadol'es fijos discolltiJ1UOS y
tempol'a1es. se re6il'.3 por el sistema general
establecido para su determinación; no ob8tante, por
acuerdo se podrán establecer las fechas del período
Vacacional al objeto dI!! que la _yor pal'te de estos
tl'abajadores alcancen U11 total de 189 dias de trabajo
(dlas efectivamente trabajados más dlas de
vacacion(8). Ú exacta fijación de 11'18 fecha8 de
inicio y fin de las vacacione8 anuales de estos
trabajadores. Be detel'minal'á por acuerdo elJtre la
Dil'ección y el Comité Intercentros. previo informe del
Comité de Empresa del centro de trabajo.

ART. 33º
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C)

sistemas de trabajo. la Compañia, con la
colaboración del COmité. procurará la promoción
profesional de los trlJba,jadores que 10 precisen
y demuestren capacidad suficiente. mediante 108
cursos, viajes. visitc'!B técnicas y aquellos otros
medio~ que se consideren oportunos en cada CdSO.
En el supuesto de los' traba..fadores fijos de
carácter discontinuo se les computara como tiempo
de trabajo el de los cursos de promoción siempl'e
que su grupo se encuentre traba.ianda.

A principios de año la Compañía informara al
Comité lntercentros d~ las actividades formativas
previstas para dicho aho.

Formación de los traba,iadores en los niveles de
Ensefianza General y Formación Profesional.

Sin perjuicio de 10 :;;efia1ado en 10:;; apartados
anterIores. las partes ~cuerdan constituir una
Comisión Paritaria especifica. compuesta de

cuatro miembros con la finalidad de estudi~r Las
posibilidades concretas de formación existentes
en el marco Oficial de la Formación Genera·l
Básica y Formación Profesional adaptables a las
condiciones especificas de la Empresd. teniendo
en cuenta las posibilidades Que ofl'ezcan el
Acuerdo Nacional sobre Formación Continua y el
Acuerdo Tripartito. Será igu111mente objeto de
ésta Comisión Paritaria la elaboración concreta
de las propuestas de cursos a efectuar.

CAPITULO X

RETRTRflCmNES

ART. 41g CALalLO HORAS EXIRAORDlNARIAS

Se considerarán horas extraordinarias en días
laborales. domingos o festivos. las realizadas con
carácter extraordinario en los citados dias entre las
seis y las veintidós horas.

Su importe se calculará mediante el siguiente módulo:

Retribución total anual
Salario /hora:

Horas de Jornada anual

C8.da lJora extraordinaria se abonará con un incremento
del 1136.%' sobre el valor del salario calcu1sdo con
arreglo al módulo anterior, de lunes a viernes y del
2e13<,t en sábados, domingos y festivos.

Se podran compensar por el tiempo de descanso
equivalente. siempre que asi se acuerde y el proceso
productivo 10 permita.

ART. 429 PWS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Se abonará a los trabaJadores un Plus de Asistencia y
Puntualidad. cuyo importe desde el dla siguiente al de
la firma del presente Convenio será de 371. -PTA.

El Plus se devengarlÍ dla a dia por asistencia efectiva
y puntual al trabajo. CUando las faltas de asistencia
efectiva o de puntualidad sean tres o mas al mes, el
trabajador dejara de percibir la totaliddd del Plus
correspondiente a ese mes. con independencia de 10
~stab1ecido en el régimen disciplinario.

AH1' 36P SALARIO BASE

Los salal'los base de las difel'entes categorías
profesionales. son los establecidos en el Anexo 11 de
este Convenio. LBs clUJtidades fjjadas en dicho Anexo
1 I. correspomien al salario base bruto anual para cada
categoria profesional. y se abonal'á en 12
mensualidades y dos paga$ extras al año.
proporcionales al tiempo trabajado.

A efectos de 10 previsto en el párrafo anterior y como
unicas excepciones al criterio general en el
establecido. se acuerda el devengo del Plus de
asistencia y puntualidad en los siguientes casos:

A) Ausencia del traba,io por lactancia de un hijo
menor de nueve meses o por reducción de la
jornada normal por esta misma causa.

B) Situación de lLT por maternidad. en el periodo de
descanso voluntario y obligatorio de la mU,ier
traba•.,iadora.

ART. 379 PAGAS EXTRAS

El pago de las dos PdgB$ extl"lJ8. será el 20 de Junio
y el 15 de Diciembre.

C)

D)

Situación de lLT por accidente de trabajo.

Vacaciones

Al personal que hubiera ingresado en la Campania. se
hubiera reincorporado o ceS.!lra durante el tran8CU1'SO
del año. se le abonara la paga tJ.'I(tra corl'eerpondiente.
prorrateando su importe entl'e 108 dias
cOl'respondientes al periodo de abono y DlIlltipllcándl.)lo
POI' los días trabajados durante ese pel'iodo.

El pel'iodo de devengo de la Pllga extra de ,Tunio. es
del 1 de Enero al 3~' de .hmio y el pel'lod~' de devengo
de 18 paga de Dlciembl'e. e8 del 1 de Julio al 31 de
Diclembl'e.

ART. 3BS! ANTIGüElJAJ)

S'" retribl;il'~'¡ como c(,mp1emellto :.J81al'181 lo:! antigOed;;hi
devengada en CETARSA, computada POl' tl'ienio$. Cad_"i
(rienio se l'etl'lbvil'8 al valor de 3,5{'f:i.- PT/l. po!'
dOCA mensualidades y dos pagas extl'e.:fI. El p,'!g,~ se
1n.icial'8 en el I¡ii:5!].'O mes en o,JIJe se c!lil.'p1e p1 trie_',lo_

Los trabajadores fijos discontinuos. devengarán la
antigiledad, computándose los trienios por tiempo
efectivamente prestado o. 10 que es igu111, por cada
1.1395 dias de trabaJo.

ART. 399 RETRlBUCION ARO 1. 994

En el afio 1.994 se incrementarlÍ la tabla salarial y
l~s conceptos econ6micos que correspondan en el I.P.C.
p1:evisto. tomando COliJO 1.P.C. el anunciado por el
Gobierno via Instituto Narional de Estadistica o
Presupuestos Generales del Estado y, en su defecto la
media de 10 previsto PQr la O.e.D.E., E_B. V_ y Banco
-le Espaj'ja para. dicho ano.

ART. ·1~9 REVISrON SALARIAL ARO 1.994

En el supuesto de que la productividad real de la
Empresa se incremenLsra en un 2'5% o cifra superior,
medida por el coe[iciente entre unidades producidas y
costes incurridos a 31 de diciembre de 1.994 se
r~sulariZará la tabla salarial y los conceptos
<~conómicos Que correspondan desde el 1 de enero de
1 . .9.94 por la diferencia. si se diera. entre el IPC
r~al y el lPC previsto.

El importe de este Plus será satisfecho al trabajador
en la nómina mensual.

ART. 439 PLUS DE ACTIVIDAD

Los porteros cuando realicen tareas propias de
mensajeros y los operarios cuando se les encomienden
los siguientes trabajos:

Ayudante de Responsable de Almacen
Ayudante de Operador de Batido
Ayudante de Operador de Resecado
Seguimiento y Control de cilindros
acondicionadores.
Pesaje y Control en recepción compra de tabaco
Pesaje y Control en a1macen de tabaco crudo en
procesado.
hantenimiento y conservación de jardines
Carga y transporte medIan Le volquete
automotriz. (fumper)
Han~jo y Control de producción en prensas
automáticas de centros de procesado.

Recibiran un plus de 2. 767.- peseta~ mensua¡es.
p8.gaaeras proporcionalmente al tiempo ex·ectivamente
u'.q¿'cl.)ado durante el mes en dIcha x-uncIon. El citad.:>
olus !Ji.' sera. c"-'mpurable él ex-ectos del calculo de pagas
",xtrai.'I'dinarias J' entrara en vigor Il partir del ala
3l<1U1enc;e di de la x"irmo. del presente Convenio. ¡'os
puestos de operarlos recogidos en este articulo. serall
L'cupados por traba.iadores r-1,7os discont11lUOS
c~racirados para rea11zaresas tareas.

ART. 44Q PWS NOCTURNIDAD

El personal que trabe.,ie entre las 22 y las 6 horas
perclbira. un ;:lus de nocturnidad consistente en el
veinticinco per ciento del salario Dase de su
categorla. proporcional al tiempo traba.iado dura!'JLe el
ei ttldo horsrio.

ART. 459 COHPLEHENTO SALARIAL DfI l. L. T. Y MATERNIDAD

En los supuestos de incapacidad laboral tranS.lt'orIa.
ccnr.andoRt" entre ellos el periodo de descanso
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voluntario y obligatorio dg maternidad dtf' la mujer
trabajadora y mi~ntrds éste dure. la Compañia abonara
la diferencia entre las retríbuClones pactadas en el
Convenio vigente en cada momento y la cantidad
percibida por tal contingencia.

ART. 469 A1KJNO DE HABKRHS

La percepción de la liqu.lddción mensual podr!i tener
l~ar dentro de los ~eis primeros días del mes
siguiente al liquidado. Los trabajadores podran
solicitar de GJ[TARSA 18 percepción de anticipos sobre
los conceptos salariales fijos devengados por el
trabajo ya realizado hasta el día ¿~ de esas mes.

El per8011dl de lBS OficiJUls CelltraleJ de Madrid. asi
como el ¡.--.ersoJlal admlnistl't1tivc dt' las fa/ll'leas de
Granad.1 y Cé,ria y de 18 ftll.'r¡'-~ d'3' "La Ctl~'ü1","I'd ",
p.91'c}bil'S a pa..'t:ir del dis. sji!...u.i~ .. ,,,;, .;11 :h~ lE! firma d,:
este Convenio. una ayuda p.'tl'a comLia de 7E1r', - PTA.':>'.,
por c~da rija de asistenc.1a efe..'tlv8 El1 tralNJje> en
jornada Nrt:.lda. lA COUlpai'iia podrá sustituir 18 eit.ada
B.vuda por bOllOS para efectual' la comida. en 1,)s
restaurdntl~$ próximo8.

Se estudiará ia proeedenci.'l. en Sil caso, de iJDJpljar ,la
ayuda pL~r COD1idd$ ante,"" ei tada al ~'tJr~1<"':lal

admillistl'éltivo de las fáLlJ'icas mientl'BS l'eslice
jOJ'nflda :'J3!'tida, elJ atención a su horal'io y 1'1 111
distBncil/ que Illedit!' entre dichas f.:ibl'icas y el C-'i.9CO

tll'Üdll(l.

CAPITULO XI
A!lT. 539 GOARDERL1:J

ART. 479 ABSENTlSl10

El Comlt¿ !nteJ'cehtr"8 d"'881'1'~'11are [111 estudio de .2,'5
centro,.. ,-kJJde se ne-cesi ten guardel'las. elevaJ1dol~' cQ 1(;1
[1ir~'.'c·i,'!! p.~l"a su cf::lls.iderBCi~'n.

RECONOCIMIENTO HEDLCO

Los trabajadores afectados por ",,1 presente Convenio,
r;endrlin el derecho y deber de una revisuin médicR.
general, adecu~da y sur'lciente, al menos una vez al
d!!,~

Los Servicios Médicos de la Compail'ia podnin efectuB.r
visitas domiciliarias para el se{!uimiento de las
situaciones de Incapacidad Laboral Transitoria, para
10 Que el traba,iador debera encontrarse en BU

domicilio e aSistir a consulta previa notificación.
Re<:pe::::to de d<j.'iellr.-¿, r ;-j "l·e_<c:·;¡ ,(!ÍI."2l-é!'S, por ldE

cir'cunst.:Jncias quP ;{u...~['",,, ,] ,~_":,;!;:,,üi:{: ·.-1:'"vr":;''¡':'r'l' no
dceptaJe su condición 3:-'.\- ¡ .... ':'; "':'::1 no
dsumira en ningún cas" 1'1:"0;><).'"7,'7,''''; -¡ !Jl dA

ningún 0tro tipo.

Se e ..~t.:il']eé~e 1,'i conriiH;jd.'ci del i3'_~.';!ir(l eXl,,"'ten[;/? <.jlJe'
cubre 1,""5 L~l'JJc¡n,;;é'iJcl~9S ele L'lw,,'rte é' ir'val~,ic<~

P~'l'f!,':'~:ct.'e y ab..~"j'¡;:a, P,,'1' CUal'11!ié'I' Co'!U,Jcí. L'C·'!! un,--¡
c~"b~'I"l"\-'" ,j,' d,":.." m.l 11c~lJe.-;; ,"<~ r->;'·'é't.:lS en anJi'~'s C"':3<,,,,' J"
;'81'8 t;",~.- ~l Pe' '·SOtY¡ 1 dc~ la !t}J,-~ma: inCi't'!;!t'!lt'.'Ü;Ócs,:'

dlc-,J¡" ;'tUl"3 hc~:~t'a Cl:,",!',' -¡¡illoJJes erl c~:!5C' (1,'

mue!',:<:-- _~,>~1,:!_'j t,~ J. _h,,,>.! ,'''1::< millL't):'.'-" é'lJ "1
~1!FUf,_-'t~ ,:' __ .1'1,'. __'1'[<" i ''-'" ,1' Cil'L'U}::¡Cj,:?:,.

Se estable'~e 13 cfJntiruidad del segln"'-' d'_'l'Ci':,rH;-'C;
existente en r·avor de todos los tr<Jb¿]j~"dCJrec;,

muerte o inv81 idez absoluta, por una co['c... tur~ do
millones de pesetas En el caso de ,los l·¿cr;jc,~·s de
Campo. Tecnicos de Comp~'a, C1asiticadcres
Industria/es, Porteros _y Ayudante", Técnico-Sanit ..Jrio~,
la cobert'.lra del seguro de accidences es de ocl:o
millones de pesetas e¡¡ el supuesto de- muerte y do,--,p
millones ~Il el case> de invalidez permanente ab..:::olutd.

AH';- "':-Q SEGURI.)S I'F VIDA Y ACClDEN'1'E

XIICAPITULO

Las parr:e$ fj,'mitntes del pr'!'Bente ::c~nven.1() ;:OC'!1
conscientes dt!'l i/l'!.tve problema que SI/POlU" el
lIbSent.lBITIO para la S..,ciedad y e11 l!lra~ a .:.'!tll'edtlCcic'n,
la part~ St,cial Ct'16b~u'al'8 I'!ctivamellte' con 1~'",

Servicios Hfi,dicos de 1<'1 &¡pl'e8l.t.

ART_ 489

ART. 49_(} COHITES DE SEGllRIDAD E HIGIENE

Los Comites de Seguridad e Higiene existentes en los
centros de trabajo, así como el Comité a nivel
nacional, velaran por la dplicl1ción de las normas
vigentes en materia de Seguridad e Higiene, la mejora
de la salud laboral y de la promoción de los planes de
prevención de accidentes laboraJes y enferm~dddes

~'rofesion.;Jles que t::ETAR8A vaya implantando.

Lr)s dos-seguros descritos son di:ferelltes entre si. por
10 ºue el reconocimiento .Y acept~ción del ,.ie~-'i;!o (NI
UIlO de ellos no implica necesariamente <':1
reconocimiento ,ti aceptación del riesgo en el otro_

Los términos del presente artículo quedan rer'eridos
totalmente al contenido específico de cada una de las
pólizas de seguro, al que ambas pdrtes expresamente se
remiten en su sentido literal.

JUlT. ses! ROPA DE TRAB.4JO
ART. 55º FONfX) SOCIAL

La Compañia facilita~á a los trabajadores en sus
centros de producción las prendas de trabajo que se
determinen por la Comisión Paritaria a propuesta del
Comité de Seguridad e Higiene a Nivel Nacional.

Los trabajadores estarán obligados a utilizar las
prendas de trabajo durante 1.... •ior¡lada laboral, no
~udicndo hacerlo fuera de la misma.

El pe~nsonal con contrc1to temporal !I_l que se prevea
undS cxpect.ativas de trabdjo superior a tres meses. se
le entregare un equipo. que d~berR conservar en buen
estado por si se le cont.ratara nuevamenLI'fI,

El Fondo Social se fÍ11ancisrá con la cantidad de
9I!M.888. -PTA, mensu1l1t!'s La CODlpalJia 8.pOl'tara la
cual1tia l1ece8aria pal"a que stIJl1ada a las cantidades no
percibidas melJsua1mentt!' P01' los tl'abajadores en
concepto de Plus de Asif.<tencia y pWJtua1idad complete
la antes citada cantidad de 988.88~.- PTA, 8.1 mes,

La Comisión Mixta de Fondo Social. compuesta pOI' igual
número de re.'l'eSelJtantes de la CDDlpaifia y de los
trabajildor'e8. es la encill'l1ada de gestionar dicho
f~J11do.

1tRT, 56Q AYUDA PRESTAHOS

:3e &xcluy, expresalfwnr;e de 10 e$th.bleCido en esea
norma al personal de oI-ioind.

ART. 51Q TRANSPORTE

[,<1 CCmp,3¡}i¿J 8i~~:·J'~?'a. de-nt!',~ de sus posib_il_i,i.'ldt~S, la
C'o!1$ecución d€' pr"'$ra.'lJo:~. 8YllddS y st:v¡"enclones de
O..'g.'tnismo5 Oficiales y Pl'jl'ado8 para 18 a.dqUlSiciólI de
1'J.¡riend."'s 1'lJ1'S SI/S trabaj3d(~l'es. L' mejora:" de 1.'ls
mismas.

RKGTHEN 0lSCTPLINARIQ

1,08 trab~'U.ftdol'eS de l,'l Ct'mp8iriB percibirBll B p!u'ti!'
d<"l dia sigtlie>nt", 81 de la firma del P!'esente C,J1H'enio
!lna ayuda parlJ tl'al;~~l-'O!'te de 60, - Ptas .• POI' c.3da did
Que asistan f'/If> t-"l'flla eI"eoctil'B .'11 tr.'ilbajo.

CAPITULO XIII

ART. 57!! FALTAS

ART. 52Q COMEfXJRE5

L.3 COnJp~'l!Ji8. h''1bilitar.l, en sus f8tll"icas. 1,'cales
adecuados, mante11.ieIK1L~ en 10 posible. los actll,9llO's
ser""ici08 de c'J1!Ie'd,'l't"s y J!l8iluin8s eXl---.endedLH'a~~ de
l'efl'eSC08 d,"nde YEI existen. El C."~h¡jte de Segurld.9d e
Higiene de cada Centro l-'srticipal'.<f en 18 vigilancl.'l de
las condicione.:.'! miniDla,-~ ~~enel'.'Iles de s.'11ubridad.
higiene. ilmpif'za y denu~s simil.!p'es o espe'ejfjC~9s,

teniendo en cuenta 1.'ls peculiaridades de cdd8. ¡me'.

Los tr8L'3jad~~1'es pod1'81l ser s.'tncionados por las
perSL'!¡aS <1ue la Compsl)i~'l detel'mine" mediante la
res"'lll~--'l{Í!J corl'es/--x'ndiente, en virtud de
incumplimientos 1abé,,'ales. de' acuerdo e'Oll 1<3
graduación de faltas y 8dl1cicnes que t<e t!'sta1Jl,,'ce t"!J

este artil'(do.

Las falta~" discip1inal'ia,-~ d(' 1"s tl'a.bajadores,
cOlllet.ida~' COIJ ocasióJ1 e' c,~me' cOllsecu<'ncia de ~'l}

tl'abaj", pedran sel' leves, gJ'8lres (> DJUJ' graves.
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Serán faltas leves, 18,"< iL."jg.lientes:

A.l LB. lncor'J'ección con ",,1 pt!blieo
<.-·0II1¡.-.añe~'os o subordilJado8.

y con los

c.s Las faltas reiteradas de puntualidad no
justificadas. durante diez dias al mes Q

lIlas. o durante llUis de veinte días al
trimestre.

A.2 El retraso. nt.tgligemcid o de8~~uido en el
cumpliDliento de BUS tareas-o

.... 3 La no comwlicBciÓn COll la debida antelsci6n
de 18 falta al trsbsJo. por causa
juscif.i.csda. a no 15151' ~ue ,;fe pJ'uebt:" la
imposibilidad de hacerlo.

A.4 La falt.8. de ssistencis al tl'abajo sln causa
justificada de WJO o dos djas al mes.

C.6 LB r'.:<liJcidt!Jlcia Oó·JJ f,~lt8s gl'<'ft··f'S, allnque
sean de di8tj¡Jt.~ lJatuI'a1eza. dentro de Wl

pel'ie,.do de ,=,,,,i8 mei:3"'8, cuando haya mediado
8al1Cionei:3 POI' 1<'18 misJlJas.

C.7 Las faltas cometidas elJ lnfl'accion del
articulo 8.B de e8te Cl'llvenil'. por las
~n~onlJS incluidas en el miSlllo.

A.5 Las faltas repetiaas d", puntualidad sin
causa justificada de (..·...8 ti cinco dia~ al
mes.

A.6 El descuido ~IJ la
locales. 1DB.terial
CoalPJjñia.

COJ):::el·vación
y doCwneDtos

l('s
1"l

ART. 589 SANCIONES

Las sal).;::ione8 ql1t!1 podl·.jn imponerse en función de la
cslificación de lliol5 faltBs st"ralJ la3 siguientes;

Al

A.7 En gcIJers1. el incWDP11""u"'ltO de 1~..: 'eres
por ne~~liJfenci8 o deB,~lüdo exctl¿l6b~:e

1) POI' faltlJ8 leves:

Serán faltas graveB, las s.iguielltee:

B.8 La s2mulación de enfermedad o accidente.

B.16 La disminución continuada y voluntaria en el
rendimieJltO de trabaJo IJOJ'mal o pactado.

Amone~tación por escrito
SUspensión de elllPleo y sueldo hasta dos
diss.
Pest.'tJe/lto proPOrciOJllJl de las
retribuciones corresp!-llJdientes al
tiempo real dejado de trabajdr por
faltas de lIsist.;mcla o punr:ua1iddd no
justificadas.

Inhabilitación para el ascenso por un
periodo de dos a seis alJos.
Despido

Suspensión dé' empleo y sueld,' de
tl'einta .v lIJiO él IWVeJlt:,~ ciia:!'.

POI' fltlt;ss graves:

Suspensión de empleo y sueldo de tl'es
a tl'einta dlas.
Suspensión del del'echo de c~">Jwt1rrir a
pruebas selectivas o conCurso de
a8,~enikl ¡'-'OJ' un peri(ldo de tIlJO o dos
a/1"('Is.

3)

2)

Las sanciones por faltas graves o muy graves,
excepto que sean cometidas por ~~rsol1al en
puestos de confianza (Subdirectores Y puestos
superiores en los Servic.ios Centrales. y Gerentes
en los Servicios Periféricos) requerirán la
tramitación previa de expediente disciplinario,
cuya iniciación se comunicará a lo~

representantes de los trabajadores y al
interesado dándose dudiencia a este y siendo
oidos aquellos en el mismo, con carácter previo
al posible acuerdo de suspensión provi~iona1 de
empleo y sueldo que se pudiera adoptar por la
Compañia para ordenar la instrucciÓJ. de
expediente, pudiendose acordar la suspensión
cautelar de empleo del traba..iador expedientado
mientras dure la tramitación del expediente
disciplinario contradictorio.

B)

causasintrabajodelB.7 El abandono
justificada.

B.6 Las fa1tds repetidas de puntu~lidad sin
causa .iustificada durante mas de cinco y
menos de diez días al mes.

B.9 La simulación o enCUbrimiento de falta~ de
otros trabajadores en relación con sus
deberes de puntualidad. asistencia y
permanencia en el trabajo.

8.3 La de~cansideración ecn el público en el
ejercicio del trabajo.

B.4 El incumplimiento o abandollo de las n01"1Jl<'l5
y medidas de seguridad e higiene en el
trabajo estab1ecidal!!. cuando de los mismoB
puedan derivarse riesgos para la salud o la
integridad física del trabajador o de otros
trabajadores.

R.2 1:,'] jl,L"l!,plimiellr'o de .JI'!S (.~rdel1e:!' e
.211';"Z· ,.nri3 de 1('3 ;ó:J!pel·il'!·es .v de 1,'i;;,
,'., ."'.'~. ,'onf!>S con(.'ret:.'l~'l dód pue.:"'to deo trab,'1.'c"
.' ~¿'';' né'gliBel1Ci,.,~'l de- las que se deriven o
puedan derivarse per.iuicios graves para el
servicio.

B.I La f.~lt;a de dlsciplin..., ~~11 "d trabaje e: ,!..
r~""¡:'f!""O del',i ../o a le:;; ~4'-I',,-r,i;:¡res, campaneros
t.l sU/'L'l'o'inluio."',

8.5 La felta de asistencia al trabajo sin causa
,iustiÍ"icada durlJnte tres días al mes.

B)

8.11 La JJegligencia que pued<!l causar ITraves dalJos
en la conservación de los locales. lJ¡atel'ial
o documentos de la COlJlpaifia.

B.12 La utilización o dlfllsitlJ indebida de datos
o asuntos de los que se tenga cOJW'~imieIJto

Por razón del trabajo en 1.1'1 Com.pdllia.

B.13 L.! J'i~lllcidencill en la c~"lJli6ióll de fa1ts8
leves aunque sean de distintd nat;ura1flza.
dent.J'o de un IJJi¿l//I() tl'ilJlei5t;re, Cl1d/ld~l hayan
mediado s8ncione$ J-'<-">r 1a$ IJlÍSnJ8S.

c) L8.s faltas leves prescribirán a los diez días;
l~s graves a los veinte dias y las muy graves a
los sesenta dlas, a partir de la fecha en que la
Empresa tuvo conocimiento de su comisión Y. en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedarán interrumpidos por
cualquier acto propio del expediente instruido o
preliminar del que pudiera instruirse en su caso,
siempre que la duración de este, salvo en los
supuestoB de suspensión del contrato. no supere
el plazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajador expedientado.

c) E.erán faltan muy graves las slguient;ea:

C.I El frallde, .15 de~~letdrEtd J" el 81:'U50
COJJrl8:nz,"t en 18.'" ge8tl~'Jle-s el1,cOlJleJJdaa~.,::>,

como clh9lq¡uer cOI¡ducta consrlt:uiva
d'3'1i r~' d,-'lo:!'o.

de
8s1

de

D) Los jefes superiores que toleren o encubran las
faltas de los subordinados incurriréin en
responsabilidad y sufrir.!in la corrección o
sanción que se estime procedente. habida cuenta
de la que se lmpQnga al autor y de la
intencionalidad. perturbación para el servicio.
reiteración o reincidencia de dicha tolerancia o
encubrimiento.

C.2 La'~n1fiesta insubordinaci6n individual o
colectivd.

C.3 El falseamiento voluntario de datos e
informaciones de la ComPél.ñia.

C.4 La falta de asistencia al trabajo no
justificada durante mas de tres dJas al mes.

E) Todo trabajador podra dar cuenta por escrito. por
si o a traves de BUS representantes, de los actos
que supongan faltas de respeto a su intimidad o
a la consideración debida a BU dignidad humana o
laboral. La Compañia. a través de la Dependencia
a la que estuviera adscrito el interesado. abrirá
la oportuna inÍormación e instruira en su caso.
el expediente disciplinario que proceda.
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ART. 629 PERCIBO DE DIETAS Y GAS'l'OS DE DESPLAZAHIENTO
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EN TERRITORIO NACIONALART. 59Q

Al

Bl

el

Dl

DlKTAS y GASTOS DE r.ot'XJHC)f;If)

Se entenderá por dieta la contraprestación
económica diaria que deba abonarse al trab~7ddor

por compensar los gastos de manutención y
alojamiento que deba realizar el mismo, como
consecuencia de los desplazamientos ocasIonales
que se deriven del trabajo encomendado.

Si como consecuencia de dicho desplazamiento el
trabajador debe realizar una comida o una cena.
este 'tendra derecho al abono de una media dieta.
En el supuesto de que deba comer y cenar, se le
abonara una dieta completa.

En caso de que el traba,iador deba pernoctar I"uera
de su domicilio habitual. se le abonara la dieta
establecida para alojamiento.

En cualguier caso la Empresa abonará ~l

trabajador los gastos de locomocion en transporte
público derivados de los desplazamientos
ocasionales que sean consecuencia del trabajo
encomendado.

En el supuesto de que el trabajador decida
utilizar su vehículo particular para realizar un
trabajo encomendado por la Empresa. ésta le
abonará 30 PTAS., por Km. recorrido como
compensación de cuantos gastos se deriven o
puedan derivarse de dicha utilización; los
Tecnicos de. CamPO. cuando utilicen su automovil
para realizar tareas propias de su cometido
percibiran un suplemento de 15 PTAS. sobre la
cantidad señalada.

En su caso los trabajadores tendran derecho a
ddelanros sobre las cuantías de las dietas de
ha,sta el 8g.%.

Los representantes del personal en las Comisiones
Negociadoras y Paritarias del Convenio. tendrán el
derecho al percibo de dietas y gastos de
desplazamiento Pdra dsistir a las reuniones oficiales
de las mismas. '

Las horas emplea,das en los correspondientes viajes y
asistencias a dichas reu.niones oficiales, no entral'an
en el cómputo de horas establecidas en el articulo
anterior, no siendo en ningún caso abonables como
hords extraordinarias.

Por la Dirección de la Compañia, se cursarán las
correspondientes convocatorias de asistencia a las
reu.niones de dichas Comisiones.

ART. 63Q (VOTA SINDICAL

La Empresa se compromete a descontar a los
trabajadores el importe de la cuota sihdical
correspondiente. siempre que medie petición escrita y
personal de cada traba,iador interesado, que podre ser
revocada en cualquier momento, en la que deberá
consign<'Jrse con claridad la orden de descuento. la
central sindical o sindicdto al que pertenece. la
cuan tia de la cuota mensual y el nÚll'lero de cuenta
corriente o de ahorro a la Que debe ser transferida la
cantidad correspondiente.

ART. 64Q SECCIONES Y DELEGADOS SINDICALES

Los sindicatos o confederaciones podrán establecer
secciones sindicales de acuerdo con Id legislación
vigente.

La representaci6n de la8 secciones sindlcales en
BQuel108 Ci'ntl'08 con más de 1~~ tl·abajadoJ·es Y CUdndo
se l'eÚIl.~n los l'equlsitos legales establecidC's. seréÍ
ostelltada PI.)J' un Delegado Sindical, de acuerdo con las
1l01'tJIaS vlgelJtes.

Lc~s calltid~"!de$ ail(11"a l'es~il8das -:'JltJ'3ra.n ~n

J.'.'H·ti ...· d~~l di.~ 5iguienre al d .. 13 .'ti ....ma del
C~'!)l"·enio

DIETIJS

Hedia [~~t8 .
Di~ta C(.~mpleta .
Aloj~'lmieur;~) ..•.......

1 .;;165. - PT.4"
3.93{'.- FTA.
5.250.- PTA.

Vlgi.'J' a
presento"

En 1,1$ centl'os de mellOS de lt'W trabajadol'e::< existir6
la figllJ'a del De1eg~~do 5indlc.9.1 • .;:Iin C~~l'gO de 11O....as
propias.

L.qs Centl'ales Sindicales COll mas de un 25-t: de
l'ep!'esellL~ción en ia Compail"ia. de8ignEll'lÚl él uno ae sus
r",pl'esenf;ante:-'r 1='3J'." que se dedique exclw:l1t··amente a
las fWlci,~ne:.'r sindicale.:ol. bacielldo u::<,' deo] credito
tc't<ql a nivpl lwc10nai de i1D....~qS s1ndicale:3 que pose",
dich,q Centl'al.

ART. 60Q EN EL EXI"RANJERO

ART. 61.Q

Se fi,iara en cada caso en cuan tia necesaria pdra la
cobertura de la totalidad de los gastos efectuados.
debiendo ser justit:"icados los mismos por el
traba,iador.

CAPITULO XV

BEPBEEENTAClQN m!.ECTrVA DEL PERSONi1L

HORAS SfND[CALES

Los representa,ntes del personal dispondran de hasta
treinta horas mensuales dentro de su jornada normal u
ordinaria de trabajo para el ejercicio de sus
funciones representativas sin que. en ningún caso, se
produzca el derecho a la percepción de horas
extraordinarias. aún cuando tales actividades
representativas se realizaran fuera de dicha jornada.

ART. 65Q ASAHBLEAS

La aSdlllblea se celebl'~'H'a- fUel'a de las hor~'l$ de
tl'ah~'1jo, salvo que 1~9 C('mpaJJia, por l'~~;;;Ol1es

suficlentes, acced~q a 10 cont!'~qri,', y ,:;e!'8 pr..sldida
PO!' ..1 Comi té de CentJ'O (.1 Deleg8d~1s de PI:'l'sol1al,
lIla1JcOJl1Lmadd11I~~nte, gLJe seJ,,!üJ l'espol)Sables del n'~l'¡nal

desarroll,1 de l~q misl!l~q. as1 Cc1nJo de ia pt'esell<~i~q en l~q

asamblea dI:'! peJ's,'n~qs no pertenecientes a L:'ETARS.4. LB.
pJ'esidencia comw)lCaJ'8 a la Dirección del Cerltl"~ los
nombl'es de 18.8 pel'$OnBS no pel'tel~ecienr:es a l~q

Compallia <,J.Ut~ vayaJl a asistil' al Bct(.~ que se c~'fI)wJi<]!le

en la cl1nvoc~qtoria. 5"10 pod1'8n tr~ltBl'se en la
asamt'le<l 105 aswltos que figuren previamente jlk~_luidi.'s

en el ol'den del di ..~. L.q COfJlPailia POdl'.l· neg¿,r>."<3 a la
celebración de la a8~qmb1e!J. $i no bllt'iel'an tl'<q!)i?cu....rido
di.'s meses dt'.;:Id.. la ¡j1tinJ~q l'ewllón celel'l'_lch. E:5te
limite no regll'~<i. sin emb~'1l'go, clI.lnd¡1 se t1'3t.. de
J'eWll0ne8 inforJ1lativas sobl'e COln"·elli(.~s Colectivos.

Sera requisito para, el ejercicio de este derecho. el
aviso previo de su utilización mediante notificación
escrita al Jefe de la ~pendencia correspondiente al
menos durante la Jornada laboral dnterior a su
e,iecución y su posterior justificación. Si tal aviso
previo no fUera posible por razones de urgencia. las
mismas serán igualmente justificadas con
posterioridad.

Las referidas horas podrán aCU11/ularse en uno o varios
de los distintos miembros del Comité de Empresa o. en
su caso. de los Delegados de Personal. pudiendo quedar
relevados del trabajo algunos de los representantes,
sin perJuicio de la remuneración: el dmbito para el
cómputo de la acumulación será el nacional.

Los representantes de los traba,iadores podra,"n ceder
hasta la totalidad de sus horas a la Sección Sindical
por la que se hubieran presentado a las elecciones.

Para la reL·erida acumulación. será precisa la ct.~;:;j¿'n

y aceptación por escrito de los afectddos.
representante individual o Sección Sindical. de la que
se dará traslado dsimismo. a la Dirección de Recursos
Humanos.

En los centl'os de t!'al;~'1.io existil'~-'¡n tclb1'.'lles de
anullcios en los gue los l'epl'esentantes de los
trabajadOl'es y los siJJdicatos o centrales 8itldicales
implantadas, podl'an insel'tal' sus cGnJUlJicaciones.

Ademá8 con oca8ión de la construcción de lHl,'WGS
centl'oS G reJ1lodelacióll de 108 existentes. ld Compa1lia
atendeJ'.! pl'ogresivamente la necesidad de que en 1('8
Dlismos se habiliten lOCali'~ para las l'etllli(.'nes de los
Comités de Centl'o y Delegados de Personal, asi como
del Comité In tercen tl'OS , ayudlJ.ndo a la dot~"-ción

mateJ'lal de dichos lOCllles.

ART. 669 COHlTE INTERCENTROS

Al

EstBr,,1' constituido POi' nlleve mlembl'(.'$ Jo" cuyas
fUJlciones. del'echos y ob1 igaci ,'nes ,,~eJ'81l

l'egulBdos POI' la nOI'JlJatlva legal vigente paJ'a lQS
Comités de Empresa, de C-entl'" e' Loca,le$.
ampl1.e.dos al 3JlIbito de todo el colectilro.

Sus miembros tendrdJ) deJ'ecJw 81 peJ'cibl~ de dietas
cuando sean convoclJ.d,~s por la C'(.'11lPlu1ia y }J~qsta un
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nJ..~·:dmo de cinco r€'[I/Jionea élnl¡..'t le..'" de !l1l dis de
du!'ación si la CLl1HFoc8t~'rla pal'te oS illiciaril'8 de
la Pl'OPÚ'l l'epl'eSeJlt~'lciól1 18001'81.

7) CualesquieI'a l1tl'as activida.des que tielld81l
a llila mejor 8Plicaci~{n de 10 estai:olecido e1l

el C~'lJveJ1io.

ATRIBUCIONES. -

Será oído en las decisiones Y sobre las
cestiones relativas al reglmen de
retribuciones Y prestaciones de naturaleza
social o asistencial o derivadas de
especiales características del puesto dI)
trabajo. En todo caso deberá responder por
escrito en el plazo improrrogable de cinco
dlas. transcurrido el cual se entendera
decaído en su derecho.

E)

2)

Será informado trimestralmente sobre
extensión Y alcance cuantitativo de
horas extraordinarias autorizadas.
anualmente, de las que efectivamente se
realizado.

l.
las

y
han C)

B) A3WJ!i!' 1~'t;:' fw!ciones de Comi3ión dé"
Pla.J)til1~"I3 y plJestl'$ de tl'8.Ll~jc' a3i C,'I1.'..,
todas 18s lW expreS8.mente ."Itrll'lJida.::< t'!J
calidad de cc'mi~~ión d.' Vl.~l_,"InL·l,~.

intl;"!'P!·et3C.l(in y e:-~tl1dio ciel COlll'"t"JliL'.

REUNIONllS. -

La. Comisión Paritaria se reunird con carácter
ordinario una vez cada tres meses, previa
convocatoria de su Presidente.

Las reuniones extraordinarias serán convocddds
por el Presidente por propia iniciativa o a
instancia de cualquiera de las partes, cuando
eXistan razones justificadds.

3) La designación de los representantes de 105
trabajadore::; en el Comité de Seguridad e
Higiene a nivel nacional.

SUPLEHENTrJ DE HORAS SINDICALES. ~
A los efectos de interpretación del contenido funcional de las
categorias definidas, se entiende:C)

4) La representación de los trabajadores en la
Comisión Negociadora de Convenios
Co1ecti vos.

ANEXO I

Se establece por el presente convenio un
suplemento de 15 horas para cadiJ uno de los
miembro::; del citado Comité Intercentros.
acumulable::; en uno o varios de sus miembros. no
pudiendo estos ceder más del limite de sus
propias horas (3@ normales más 15 adicionales).
y nunca las ya acumuladas en el Comité de origen.

Dicha acumulación
procedimiento que
representantes.

se regira· por el mismo
la relativa a los demas

19

2g

Todo trabajddor deber-i efectuar. ademas de las tareas
propids de su categorid. si la organización del trabajo 10
requiere, las tareas duxi1iares neceSdrldS. para la
ejecución de su traba,io.

A los er·ectos de la movilidad t"uncional previstd en el
articulo 99. último párrafo. se define como grupos
profesionales los siguientes (segun re1aci6n):

D) LOCALES.-

COHISION PARITARIA DE VIGILANCIA DEL CONVENIO

A) COHPOSICION.-

FUNCIONES. -

Esta Comisión esrará compuesta por diez miembros.
De ellos. cinco representar6.n a la Dirección, .v
cinco a los trabajadores. debiendo ser estos
ultimos miembros del Comité Intercentros.

S<" de:3ign8I'8n 10:3 5eCI'etarlc's ~!Ie ;;;<" cL'n5ideren
nece:3~9!'ios POI' cad8 p81'te y el !'e.etc' ~'!CitI8!'¿Ül

CL'l!;O H'ce1es. entre los que se llL'lJ¡br~'!ra. UlJ

Presidente POI' 1~'! Dir.:'cclLin (ie la C~'JI!P~9ili8. a
propuesta en terlJa de 1~'t ComisiólJ Pal'it~'!l'i8.

3

2

LIMPIADOR
OPERADOR DE BATI[J()
OPERADOR DE CALDERAS
OPERAWR CANARA DE VACIO
OPERADOR EQUIPOS NOVILES
OPERAf!t1R DE RE::..""ECAD<.---'
OPER4RIO
RESPONSABLE ALHA CENES
RESPr.íNSABLE AREA
SUPERVISOR DE TURNO

AYUDANTE MTTO.
OFICIAL t1TTO.
SUPERVISOR MT1'O.

CLASIFIL.~DUR INDUSTRIAL
RESP. ZONA P. AGRlCOLA
SUPo PROD. AGRICOLA
TECNICO DE COMPRA
TEC. PROV. AGRICOLA

AIJt1INISTRATIVO 1~

ADffINISTRATIVO 2S!
ANALISTA - PR/..J<.iRA/1ADOR
AUX. ADI'1INI5TRATIVO
OPERAIX..JR INFOR!1ATICA
PORTERO
MENSAJERO
TEC. AD/1INISTRACION
TELEF. -RECEPCIONISTA
TELEF. -RECEPCIONISTA. ~""ENTRAL

vigencia del presente Convenio.
Comisión Paritdrid gue tendréi
los Servicios Centrales de la

Durante la
actudrli una
domicilio en
Compañia.

Se pondrá a disposición del Comité Intercentros
un local adecuado en el Que pueda desarrollar sus
actividades y comunicarse con los trabaJadores.
Asimismo, cuando las características del centro
de trabajo 10 permitan. los Delegados de Personal
y los Comités de Empresa. dispondrán de un local
J' de uno o varios tablones de anuncios_

E)

IRT. 679

1) InforDJal' y proponer 1~'! clasificación d~l

per30l1a1 de nuevo ingl't'180 ctl8ndo lJO e8té
explicita en lds correspondientes pruebas o
/lo se realicen est88.

AU>:. LABORATORIO (¡UIt1ICO
A.Hm. CONTROL C/lLIDAD
HESP. CONTROL CALIDA[)

2)

3)

Conocel' 1."11:1 l"lllses de las pruebas. tanto de
acC'eso como de PI'oDlociÓn. que le serall
comunicadas POI' la Dil'e~~ción de la
Compa/lia.

Estudial' y Pl'OpOlJel'. clU3.nd~1 pr(k~eda, la
modificación, suspewo<ión o cl'ea~~ióll de
gl'UpoS. especialidades o niveles.

AH'l). TECNICO SANITARICUD.U.E.

GRUPO 1

TECNJJXLJ)JUX)J1PBiJ. .

4)

5)

6)

InforJJlBr soLll'e lB vo1untdc1 de lBS pBl'tes en
relación Coll el contenido del Ccnvenio.

Interpretar el texto Bl'tlculado del Presente
Convenio y eeguÍ!' el cwnp1imielJto de 10
pactado

L.a:-~ que se atribuyan eX¡:·l'esamentf' t'l1 el
presente Convenio Cole~~til··L'.

GestiolJa la ~JJ.">8raciólJ de compz'l.l de talJ~'co a 1013 cultivado!'f'$ que
tienell relación COlltractul.ll eoll CETARSA. l.ltendlelldo a las
eSJ."'ecificaciolles tecflicas y económicas e;;;tdhlecida$ paI'a la
clasificación del t~,baco.

Fuera de la ep~'ca de compl'd. participa en aquellas tareas
agrico1as que le permitan tener c~'llOcimif'Jlto de l~"Is cOllcl'eta.::<
caI'acteristic~a$ del tahaco en origen y que posteriormente sera
objeto de adquisición y tl'atamiellto POI' la C~'IIJIX'l1Iia.
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Se resPOJlSdi'ilizarli directamente de la. asistencia tecnlcfI J'
seguimiento contractual de un 8~'UPO de cultivad~'res, y
supervisara a los Técnicos di' Producci6n Agricol,'J que se 1""
dee<iglle dentro de su zona, segUn el plan de trabajo elabL'rado por
el Jefe de Producción Agricola.

RBSPQW;S" RT If ZONA f7R()f(TCrWN AGllTmCA

Se responsabilizdr¿í de la asistencia técnica y seguimiento
contractual de los cultivadores pertenecientes a una zona de
producción especifica y ello con independencia de cual\lujer otro
trabaJo dentro de su grupo labora] que pueda serie eucoJTJendado,
cuando en su Centro no tiene Jefe funcional directo.

CCdS1FlCAmp 1H7JmRrAt:.

Clasifica el tabaco siguiendo cri terios basados en la$
necesidades de los procesos posteriores.

TransPQJ'taJ' correspondencia y otros, efectuar gestiones J'
tramitsC'.ion",s '111"" impliquen desplazami""ntos asi 00111O careas
duxilial"es que se le encomienden, paJ'a 10 que debel"d Pt-'seer
permisos de conducir A y El. y utilizar vehicu10s cuando se le
reqUIera,

GRUPO .,

supK8VTSOR DE HANTKN1HTliNTO'

Coordina y supez'vü,a los trabajas de mantenimiento del Centl'o.

OrTeTAr. DE HANT1jNTHTENTrJ

Llevsra lJ cdbo el m.antenJ!nlent.-. de las pl¿u1t;,'1s industriales.

Fuera de la epoca de COllJpra. participa en ¿¡(¡uellas tareas
agricolas qu€, le permi tan tener conocimiento de lBS concretas
caracte~'isticaB del tabaco en orisen y que posteriOl'll1ente sera
objeto de adquisici6n y tratamiento por la Compa/lis.

A mr..uNTE DE HAN77iNrncli7CT2

Colabora con los oficiales d.. llU11Jtt:mimiento.
diJ'ectamente trabejos relacit"'11adt1$ con OrlCl.OS
ejemplo fontanel"ia. albañilerilJ. caldereria, etc.

o red1iza
varios, POl"

Asesor.'! a 10$ cu1ti'r;adO~'es de tabaco para lL~gl'al' la CL~J'l·e.~ta

aplic<'!,~ión de las tecnicas de- producción se!>"T'J.¡n 10$ t!;,~~~ y
calidades que se demanden.

GRUPO 4

GRUPO 2

SllPERVlS08 DE.'lIlB/iQ

AsulJlir.~ 18 l'esl-"--'J1sabilidad del proceso prodvctil"o en plélJlta,
durante UJl tUl'Jlt" de trablJJo.

A.na1isis y <1l:"s81'ro110 de proyectos info!'t1Jliticos. So¡x.~rte a
usuarios y l11;;1ntenill1ientc. de las aplicaciones des.'frro118.d8s y/o
adquiridas.

Seguimiento y' contl'ol de los tl'abajos encoolend.'fd.)s al exterior.

Insta1acÚ~1l. mantenimiento y puesta a ptmt" de lt's sisteolas
operativos de los equil-'os infol'mliticos.

Colabt'r/l!'j con el JeIe del flc"l-Ul'ramenío en el estudie' ,1"" las
nece<--'id.'!des de in[t>rmatizdciél1 de l.'!::': di[erellt:es are~s de la
Compañia. tallt:~l t'll haz'dware COOlt~ sc>ftwal'e,

TECNlCO DE AU1TNT!iTRACION

OrgallL-:ar.'i .v ejecutara' los tral>a.it>$ de c3ractel' éh"f!Ilinistl'a ti t'c' ,

para los que" s(" necesita un conoci!Jliento profundo de "·,'!rJ.~'" o
algunas de" las siguiente::.: materiae<: Contabil idad - Legis1acién
Tributaria. DereL'ho L8boral .v de 1 ... Seguridad Stlcia1. Control de
Gestión asi como idiomas en ocasiones, etc.

Ejecución de los trab~"joe< administrativos que 8e req,uier.'tn en la
Dirección o en el Centro que le corresponda. c,-~n necesidad de
experiencia consolidada o cllnOcill1iemto sobre los ll1iSll1OS pera
asumir resPt-'!lsabilidades conCl'etas en SIl ejecución y en todo caso
cuando !la haya superior funcional inmediato ell su centro de
trabajo.

Quedan asimiladas a esta categoria las Secretarias de DiJ'ección
y GeJ'encia en funciones de confianza.

CWlfFAOOB DK CNFQlf'tATlCt!

Todo 10 relacionado con la operatoria de ordenlJdores y con
conocimientos de programación.

AllIlNTfj7'RATlVO DK 2lJ

Es el administrativo que ~~(."n iniciativa re-stl'ingida y con
dependencie del Responsable del Depert:amento, efectlia trlJbajos
de apoyo que requleren ciertos cO!k-.cimientos di;> tramites,
facturación, et:e.

Es el ad_"Jinist!'8tit·'o '-~{le ef<",.:tu.'l t:l'aba.it~5 de .~a!'éctel" ¿HL>;i1i.:¡r
J" tra.b-,,.'fjt·s elemt"JJtajes de acfmi!1ist.~acióll l1!JecE!!it~g!'afl."1.. ;'!!'<'!JII''-'.
etc . .l.

TEUs7!IWCSTA JlJfC1flIC1ONC!jTA DE C1lNTRA ~

Recepción de visitas, distribución y emisión de llamadas
telefónicas con conocimiento de Inglés y FJ'anees.

Recepc,:ión de visitas. distribución y enllsión de llamadas
telefónicas.

En los centl"OS de procesado. ser.~ el respo!lsable del cont:l't,j y
gesti6n de los almacenes de 1-'rOdllt~to J' matel'iales allxi)ilJres de
producclÓIJ.

Vigilar el fUflCiC'1l3111ielltQ dI:" 1.'1 1ine8 de blJtido yo rea.lizar 108
controles v regulat~iones nect"sarit"Js paJ'.!! C('Illst"lluir la I1I3xiw.'l
relltal>ilid~d de la cper.'fClÓn Y el cumplimient,-' de las
especi[ic3cie'nes tecnicas de calidad. así como el c,...n<lt~il!ljt"llto
y malltenimit'nte' de la maquina d el enct>l!1endada.

tlPERAOOR DE RES8P'OO

Vigila el ft/llcionlJl11iento de la instalación de resecado, realiJ<J
los controles y regulaciones necesarios para conseguir la ma.v:ima
rentabilidad de la operación y el t':lJD1plimiento de las
especificaciones tecniclJS de calidad. élsi como el conocimiento
y mantenimienttl dI:" la II1áquina a él enc<JI!Jel1dada

RESpoNSART.J{ DE ARKA

Será el resp¡..'1l<--,ab1e del fWJcionall1iento de las actividades del
área de trabajo asignada. Deberá supervisar, cOlItro1a!" y llIOtivar
al personal de BU mando.

OPERAroN DK T«i!U'POS l1QVCC$S

Es el tz'abajador que utillzlJ carretillas elev8doras y pulp<Js,
responsabilizándose de su funcionaJIJientt' y ct'nseorvlJción. ssi ,~olllO

de cumplir las normas sobre seguJ'idad.

OEKBAlX1H C.4HdRA DE.Jl4ITQ

Es el (;z'8.118.jador respon::.:all1e del fw~cionlJJDiení'-"'. con8eJ'vacióll y
buena utilización de 18 eamara de v'acio, asi como el conocimiento
blisico de la misma.

E", el u'allaJado!'. con carnet de Operador de Calde!'3s. que ""¡gila
el [!!l1cionamiento ele la8 caldel'as. élsi com...-' SU cOn$e!'v,"tción,
seg'Jl"idad yo rendimiento,

OPERARlO

Realizar trabaj(}s en el procesa productivo que requieren
fundamentalmente esfuerzos fisicos y/o atención basados en la
experiencia.

T.CHP[AOOR

Realizar tl'abajos de limpieza en locales e insta1acinnes del
Centro de Trabajo.

GRUPO 5

REfú!!ll!SABLls' DE J:XlNIBQL DE CALTll4D

Control de entl"adas
mercancias, asl. como
necesarIO.

y salidas de personas, ",'",hiel/los y
las funciones de mensajero, si [uel"a

Realizar las operacit~ne:3 de cOJltrol y seguimiento establecidas,
a fin de conseguir L~s espeC'i[icaciones técnicas de calidad
estipuladas. Supervisar el trabajo del pel'sOllal asignado al area
de control de calidad.
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AWlJANTE DE CXJNTROT. DE CA[,WAD

Bajo la supervisión y segti/l 148 instruccio/J8S del RespolJSBble
realiZB las operaciones de contl~l y seguimleJJto establecidas.

dfJ.XJ.LlAR DE TABQRADJRW WH!lCQ

Realiza 10B trabajos awdlidl'88 "de
encomienden. tales con", pl'e¡"'81"'1ción
reactivos y patrolles, detel'miJUlcióll
muestras, etc.

laboJ'llt:orio que se le
de muestl'sS, material,
de clorlu'<'s. pes~'td8. de

SEGUNDA. - Los trabajadores provj¡lientes d,;¡ la extint~'l Agellcill
NllCiolUl.1 del TllbllCO percl~biran, además del salario base y la
antigiledlld fijadllS en el Cllpitulo de Retl'ibul.~iones, III cllIJtidad
que por antigüedad (lue. con CBracte]' fijo. inalterable. y 110

absorbible. tienen consolidada e11 la Age11cia, asi Cl.1DJO III
llntlgiledad que adlciona1meIJte haY.3n deVe!11gado en III AgeIJcia,
computada desde la fecha del ú1t1l11O tl'lenio cumplido. En este
último caso. se reconocera igualmente el tl'lIJIIO Yll devengado a
efectos del cumplimiento del sil/uie/lte tl'ienio.

TERCERA. - Años de Servicio

GRUPO 6

AntnANTK TKCNTa> fjANlTARW

Presta 1aoores ,de C018OOl'8016n /!In lJlflstencia sanitaria, tanto
enfermeda.d Cl}mUJ~•.urgencias, accidentes: asi Como' el cOntrol
los serv~clos medlcos prestados.

de
de

En cada CO/ltrato individual de trabajo los empleados pl'l.winiell1te3
de la extinta A.N.T. se consignara la antigüedad en el citado
Organi8DlO que surtira efectos indemniza torios eIJ caso de
rescisión del contrato por CETARSA. salvo Que la citada rescisióIJ
se produzca por expediente de r'fJtgulación de empleo pol' causas
económicas. tec/lC'loJlicas o de fUel'zB mayor y dUrlwte el periodo
de ciIJeo dños desde su incol'1X~rBción a la p1llntll1a de CETA~~,

Yll que dul'tmte el miSllJl.l el trabajador disfruta de la opci6n de
l'eemp1eo en el l1iIJisterio de Agricultura, Pesca Y A11meJltación.
o sus Organi8l1l0s Autónomos, en virtud del al'ticu10 7.2 del Real
Decreto 573/87.

GETARSA se Cl.lmpl'omete a un pJ'eu'J.vi80 de tres meses parll los
supuestos de l'eg¡.ll.!!cióIJ de empleo. excepto en los caEK1s de fuel'za
maYOI', o aquellos qué. POl' 8US cil'clmstallcia8 de ht:'cho
imprevi8ib1e8. no permi taIJ dicho preaviso.

Operador de Resecado 2.621.852

Operdor de Batido/
Oficial de Hantenimiento/'
Administrativo de l~/

Operador de Informática y
Responsable de Almacenes 2.155.636

Respble. Zona Prod. Agrícola y
Ayudante Técnico ~dnitario/DUE

Clasificador Industrial/
Técnico Producción Agricola y
Supervisor de Hantenimiento

FABRICA TOTAL (THS) NQ TOTAL (F-DJ

Ta1<lyue1a 9.tliJ~ 156
Nat.·lllmoral 5.688 70
Grllnada 9.500 ""Coril! 2.5@@ 34
Plll8encia. 2.t1tW 34
.'llraiz 2.i386 23
Jarandil1a 2.8@6 23

TOTAL 32.586 456

CU'ARTA_- Si la sitll.'lCiólJ del mel'cad~l y por tllnto, 18 ad!fpt,~ció!J

a cliente$. permitiera pars une pJ'oducción de r:SbllCl.l total
c"~mpl'llda D/aYOJ' 1.1 .igual a S2.5013 tc'nelBdas entre to,:t"lS llls
val'ied,~des y teniendo en conside!'aci""111 la C,~J/1P81}8 pl'ecedf'I1t.e ::::e
.u'rantizlll,sn 18@ dió~~ de trabll,Ül sl m:mé>ro d.. cI'.:'ll>a.iadol'<"'" rijos
discontinuos por Fabrica siguiente:

Si se dieJ:a a1gunll circul'stancia o CBusa ajenll a la Empresll
(tales como ar.ención a necesidades de clientes, innovaciones
tecnológicas. incidencias climatológicas muy graves sobre la
producción o cualquier causa de fuerza mllyor). que obligara II la
EmpI'esa a modificar una adscripción similar a la anterior de
tabaco a transformar por Fabricas. y siempre que la producción
total de tabaco comprada fuera mayor o igual a 32.5@8 Tms .• se
garantizaran 186 dtas de traba,io a 456 traba.iadores
fijo8-discontinuos del conjunto total de la Empresa.

154.845

144.418

SALARIAL

REJ.'RlBUCION
ANUAL MENSUAL

3.234.952 231.66':1

2.965.382 211.813

2.763.194 197.371

2.561.600 182.929

TABLAANEXO N!} 11

CATEGORIAS

Supervisor Prod.Agrícola/
Supervisor de Turno/Técnico
Administración y Analista­
Programadol'

Tecnico de Compra

Responsable de Area/
Responsable Control de Calidad y
Administrativo de 2!!c 1.887.874

Auxiliar Administrativo/
Ayudante Hantenimiento/'
Telef-Recep. Central/'
Aux. Laboratorio Quimico/
Operador de Calderas/
Operddor Cámara de Vacio y
Operador Equipos Móviles 1.684.858

134.791

J.2e.347

A la vista de los resultados de producción de la cosecha 1993 y
dlstribución de la misma. y siempre que ésta sea superior a las
cifras citadas, la Empresa procurará incrementar a un mayor
número de trabajadores fijos-discontinuos la garantta de los 186
dias de trabajo si la producción a comprar en la cosecha 1993
fuera superlor a 32.586 Thls.

A los efectos de la presente norma. se entiende que los dtas de
trabajo equivalen a los que proporcionalmente corresponden por
domlngos, festivos y vacaciones, Que en su conjunto constituyen
los dtas retribuídos y cotizados a la Seguridad Social.

En 8.de1,~llte III coberturd de vaClll1te$ se l'ea1izara- $egún 10
previsto en el Capitulo IV de eBte Convenio. sin tOllllll· t!'n
considel'8ción a 10$ trllbajadl.l1'es de la extinta. Agellci,~, ya qu<"
los que perDlanecian en la ANT sin )¡ll!lel'se i1JCi.lI'pOr,~di.l a CETARSA
han sid~1 1f!!glllDlente finiquitados.

PRIMERA. - Las cl.lJldiciones ~ctddllS se entienden como cumplimiento
de 10$ derechos otorJladl.ls p<-lr el Re.!!l De!cretl.l 573/87 a los
~l'abajadores de la extinta Agencia Nacimldl del Tab.!!l~o que se
lnCOI'pOl'al'on a CETARSA y dctllalmente ,r·OI'DldlJ ~rte de su
plantilla, cuyas condiciones de tl'ah3jo se l'egiran por 10
establecido en este Convenio, sin ]>el'juicio del respeto de los
derechos que tuviesen l'eCl.ll10cidos quienes disr~l'utlln de III
protección del lll'ticulo 7.1 del citado Re,~l [JeCI'eto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Telefonista-Recepcionista/
A.vudante Control Calidad
Portero y Hensa,iero

Operario y
Lil1lpiad(~r

1.482.684

1.386.994

ltl5.966

99.671

QlJINTA. - En el mllrco de los principios progrB.JIJáticos de la
politica de contratación de la Co~ñia y sin que ello suponga
un compromiso legal para la miSJI/a. CETAR5A. cuando en los centros
de trllbajo se complete el llamamiento de la totalidad del
personal fijo discontinuo censado, podrá determinar, si decidiera
contl'atar trllba,io temporal, III posibilidlld de ofrecer II los
trabajadores fijos discontinuos de otros centros de traba,io que.
por su menOl' carga productiva, pudieran estar interesados en
firmar el citado contrato temporal a los efectos de incrementar
el nUmero total de dias efectivos de traba,io y por tanto acceder
II llls pre8tllciones de desempleo; si bien la C~m~ñía no puede
asegurar que por la realización de esta actividad temporal
complementllria el traba,illdor r-ijo discontinuo obtenga la
cOllsecución del min~mo cotizable para obtener las citlldas
prestaciolles de Seguridad Social.

En el supuesto de que se realizara la antes mencionadll
contratllción temporal complementaria de estos trabajadores fi,ios
discontinuos.1ll misma se llevará a cabo por la Compa/!"ia sin
necesidad de atenerse a criterio alguno de orden o antigDedad y
Ol'ientBlldose por las necesidades del servicio y las posibilidades
que permi tan la estructura de uno y otro centro; y siempre bien
elltendido que los dias traba.iados con contrato temporal por el
trllblljlldor fijo discontinuo generará antigiledad exclusivamente
a los efectos de concepto retributivo, y que Compaflia y
trabajador se remi ten expresamente al sentido li tera1 de las
distintas c1aúsullls que pudiera contener el mencionado contrato
temporal en cada caso concreto.


