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Categorias . Pesetas
Oficial primera ..... ... . i, 151
Oficialsegunda ...t 134
Oficial tercera .. ... o i 116
Especialista primera 87
Especialista segunda . 82
Aprendiz . ... . 76
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Encargado ... e 140
Oficialde primera ... 131
Oficialde segunda ..............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiaa, 103
AYUAANEE ... e 86
Peén ............... 86
Aprendiz 73
Personal subalterno:
Ordenanza .....c..ovoiieiiiiiestiaieie e et ceeaaeaaeas 94
AlMACENEIO ..ottt i aeaaaaas 94
73
86

23018 RESOLUCION de 13 de agosto de 1993, de la. Direccisn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado~ del texto del Convenio Colec-
tive de la Empresa «Beyena, S. C, L.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Beyena, S. C. L.
(e6digo de Convenio nilimero 8008322), que fue suscrito con fecha 17 de
mayo de 1993, de una parte, por los designados por la Direccién de la
Empresa, para su representacién, y de otra, por los Comités de Empresa,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con o dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, scbre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabgjo,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO DE LA EMPRESA «BEYENA, 8. C. L.

Articulo 1.° Ambito territorial—Las normas recogidas en este Con-
venio serdn de aplicacién en los Centros de trabajo de «Beyena, S. C. L.»,
y sus delegaciones en la C.AV. y C.F.N. vy en los que pudieran crearse
en el futuro dentro de ambas Comunidades Auténomas.

Art. 2.° Ambiio personal.—Comprende a todo el personal de plantilla
en sus distintas categorias profesionales recogidas en el articulo 7.7, que-
dando exceptuados los cargos directives y las categorias profesionales
gue no se incluyen en el citado articulo.

Art. 3° Vigencia y duraciin.—El presente Convenio entrari en vigor
el diz siguiente de su firma, con caricter retroactivo a 1 de enero
de 1993.

Se estipula un plazo de duracién de tres afios: 1993, 1994 y 1995,

La homogeneizacion de los aspectos salariales se realizard durante
los afios 1993, 1994 y 1995.

Se considerard denunciado por ambas partes el 1 de diciembre de
1995, inicidndose a partir de dicha fecha las negociaciones para su reno-
vacion o prérroga.

No obstante Ia parte dispositiva conservara su vigor hasta tanto se
firme otro que lo sustituya.

Art. 4.° | Comisién Paritaria.—Para la resolucion de cuantas dudas
surjan entre las partes para la interpretacion o aplicacion del presente
Convenio, se establece la creacion de una Comisién paritaria compuesta
por un maximo de 10 miembros (5 en representacién de la parte social
¥ 5 en representacién de la parte econdémica).

A las reuniones podrin asistir, con voz pero sin voto, asesores de
ambas partes.

Art. 5.° Normas complementarias.—En todo lo no previsto en el pre-
sente Convenio, serd de aplicacién la legislacién laboral vigente. En todo
caso, serd de aplicacion direeta o supletoria el Estatato de los Trabajadores
¥ el Reglamento de Régimen Interior anexc a este Convenio, en tanto
en cuanto no se redacte el Reglamento de Régimen Interior definitivo.

Art. 6. Jornada anual, turnos de trabajo y horarios.

1. Jornada anual: La jornada anual sera de mil seiscientas cuarenta
y una horas de presencia para el personal administrativo y mil setecientas
veinticinco horas de presencia para el resto del personal.

2. Turnos de trabajo:

a) Secciones de envasado, servicios industriales y almacén auxiliar
y larga vida:

Tres turnos de ocho horas, de lunes a viernes.
Dos turnos de echo horas, de lunes a viernes.

b) Almacén corta vida:

Dos turnos de ocho horas, de lunes a viernes.
Un turno de nueve horas, los sabados.

¢) Guarderio y porteria: Si se mantiene el servicio como propio, ¢l
trabajo se realizard todos los dias del afio en tres turnos de ocho horas.

d) Recepcidn, tratamiento y servicios auxiliares: De lunes a viernes,
tres turnos de ocho horas, y un turno de ocho horas, los sabados, domingos
y festivos. '

e) Departamenios administrativos: Un turno de lunes a viernes de
siete horas veinticuatro minutos.

) Departamento comercial: De lunes a viernes en jornada partida
de maiana y tarde, con una duracién total de siete horas veinticuatro
minutos.

3. Horarios.

a) Las secciones de envasado, guarderio, recepcion-tratamiento, ser-
vicios industriales, almacén auxiliar y almacén larga vida tendran rota-
tivamente el siguiente horario:

1. Primer turno: De seis a catorce horas.
Segundo turno: De catorce a veintidos horas.
Tercer turno: De veintidés a seis horas.

2. Primer turno: De seis a catorce horas.
Segundo turno: De catorce a veintidés horas.

Los sabados, domingos y festivos, el horario de los servicios de recep-
cién-tratamiento y servicios industriales seri de siete a quince horas.
b) Almacén de corta vida:

. Lunes a viernes:

Manana: De cinco a trece horas.

Tarde: De trece a veintiuna horas.

Sabado:

Mahana: De cinco a catorce horas.

¢) Departamento administrativo: Jornada de siete horas veinticuatro
minutos con horario blogueado de ocho a catorce horas, con una hora
de flexibilidad y ajuste diario.

d) Departamento comercial:

Manana: De nueve a catorce horas veinticuatro minutos.
Tarde: De dieciséis a dieciocho horas.
Flexibilidad de una hora diaria y ajuste diario.

4. Readaptacién de turnos y horarios de trabajo: Lo especificado en
los apartados de turnos y horarios de trabajo podra ser revisado por la
Empresa y el Comité al finalizar ia puesta en marcha del nuevo pian,
adaptando los mismos a las nuevas necesidades reales de servicio.

5. Descanso en jornada continnada: La Empresa estableceri el sistema

- organizative (medios técnices y humanos) que permita compaginar el dere-

cho al descanso preceptive de quince mimtios (por cuenta de la Empresa)
con la no interrupeion de los procesos industriales y técnicos.

6. Bolsa de horas sobre jornada pactada: Teniendo en cuenta las jor-
nadas establecidas en el capitulo 3.° de este articulo y una vez confec-
cionado el calendario anual! de trabajo, si de dicho calendario resultase
un excedente de horas, estas podrin disfrutarse de acuerdo a los siguientes
criterios:

1. Los primeros dos dias, a eleccién del trabajador, acumuiables
a los trece dias de vacaciones consecutivas que se indican en el ar-
ticulo 8.2
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2. Otros dos dias, a eleccién del trabgjador, no siendoe acumulable
a las vacaciones. .

3. Resto de los dias u horas a disposicién de la Empresa, previa comu-
nicacién con quince dias de antelacion.

Si al finalizar el tercer trimestre no hubiese disfrutado de los dias
de descanso correspondientes a dicho periodo, el trabajador podra solicitar
el disfrute de los mismos dentro del cuarto trimestre, otorgandose dichos
dias de acuerdo con al Direccion de la Empresa, previa comunicacion
con quince dias de antelacién,

Art. 7.° Homogeneizacion de categorias laborales.—A partir de la
fecha de aplicacién del presente Convernio, las categorias laborales
a las que se adscribirin todos los trabajadores de plantilla de «Beye-
na, S. C. L.», serdn las siguientes:

Personal técnico.—Comprendera las siguientes categorias:

Jefe de Seccion o Contramaestre.
Encargado.

Inspector de Recogida.

Técnico de primera Laboratorio.
Técnico de segunda Laboratorio.
ATS.

Personal Administrativo.—Este grupo comprenderi las siguientes cate-
gorias:

Jefe de segunda.

Cajera.

Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Auxiliar administrativo.
Analista-Programador.
Programador.

Operador de Informdtica.

Personal obrero.—Comprenderd las siguientes categorias:

Pedn.

Peon especializado.
Especialista de tercera.
Especialista de segunda.
Especialista de primera.
Oficial de primera Choéfer.
Repartidor.

Oficial de primera de Oficio.
Oficial de segunda de Oficio.
Oficial de primera Servicios,
Oficial de segunda Servicios.

Personal subalterno.—~Comprenderi las siguientes categorias:

Almacenero.
Guarda o Portero.

Personal comercial —Estarin comprendidas las siguientes categorias:

Promotor comercial.
Promotor junior.

Art. 8.° Vacaciones.—Las vacaciones para todo el personal afectado
por este Convenio tendrdn una duracién de veintiséis dias dentro dei
afio natural sin computarse sibados, domingos y festivos.

a} Las vacaciones se disfrutardn preferentemente en los meses de
junio, julio, agosto y septiembre, estableciéndose el calendario de vaca-
ciones por departamentos antes del 28 de febrero de cada aiic, teniendo
derecho el trabajador a disfrutar en dicho periodo trece dias laborables
consecutivos pudiendo disfrutar conjuntamente los dos dias de bolsa de
horas establecidos en el apartado a) del articulo 6.°, siendo la retribucién
conforme a lo establecido en tablas anexas.

b) Los trabajadores que disfruten fuera del periodo indicado en el
apartado anterior tendran derecho a percibir una bolsa econémica con-
forme a los siguientes criterios:

De diez a catorce dias disfrutados de forma continuada de los veintiséis
dias, 20.000 pesetas, o bien dos dias mas de vacaciones.

De guince o mas dias disfrutados de forma continuada de los veintiséis
dias, 33.000 pesetas, o bien tres dias m#s de vacaciones.

¢) Elpersonal de nuevo ingreso disfrutara las vacaciones que le corres-
pondan, teniendo en cuenta su fecha de ingreso, antes de finalizar el afno
natuaral.

d)} la Empresa confirmari por escrito el periodo de vacaciones de
cada trabajador con una antelzcion minima de dos meses a Ia fecha de
su disfrute, previo conocimiento de sus deseos y analizado el calendario
general de 1a plantilla.

Art. 9.° Licencias retribuidas.—La Empresa concedera licencias retri-
buidas con abono del salario establecido en tablas, en los siguientes casos:

a) Matrimonio del trabajador, veinte dias naturales, pudiendo dis-
frutarlos juntamente con la mitad de las vacaciones que correspondan.

b) Nacimiento de hijos, tres dias naturales.

¢} Enfermedad grave de cényuge e hijos, cuatro dias naturales o siete
medias jornadas.

d) Fallecimiento de cényuge, siete dias naturales.

Fallecimiento de hijos, cuatro dias naturales.

¢) Enfermedad grave ¢ fallecimiento de padres o padres politicos,
tres dias naturales.

f) Enfermedad grave o fallecimiento de hermanos, hermanos politicos,
abuelos y nietos de uno y otro cényuge, un dia natural o dos medias
jornadas.

Para considerar una enfermedad como «grave» se requeriri un jus-
tificante médico de enfermedad u hospitalizacién.

En los casos de enfermedad grave o fallecimiento, si el hecho ocurriera
fuera de la provincia del Centro de trabgjo, estos permisos se ampliardan
en un dia més. .

En caso de persistencia de una enfermedad sgraves de los parientes
expresados, se tendrd derecho a una segunda licencia, siempre que haya
transcurrido un plazo minimo de treinta dias desde la finalizacién de la
anterior licencia.

La Empresa estard abierta a conceder otras licencias retribuidas adi-
cionales atendiendo las circunstancias especificas que se puedan dar en
cada caso.

g) Matrimonio de padres, hijos, hermanos, abuelos y nietos, un dia
natural.

h) Traslado del domicilio habitual, un dia.

i} Por necesidades de atender asuntos personales, todo el personal
tendra derecho hasta tres dias anuales de permiso retribuido con jus-
tificacién, previo aviso.

1 Por el tiempo necesario, cuando curse estudios y deba someterse
a exdmenes, previa justificacion ante la Empresa.

Art. 10. Egquiparaciones sociales.—Al formar una pareja estable, el
trabajador tendra los mismos derechos que por matrimonio. L2 persona
que forme pareja con el trabajador tendra la misma consideracion a todos
los efectos que el eényuge en el matrimonio.

El interesado debera aportar un certificado de convivencia del Ayun-
tamiento para acreditar dicha situacién.

Art. 11. Aguinaldo de Navidad—La Empresa procedera durante el
mes de diciembre de cada afo a la entrega a cada uno de los trabajadores
de la plantilla a un aguinaldo valorado-en 10.000 pesetas en €l afio 1993,
importe gque se revisari anualmente conforme al IPC del aho anterior,
gestionando el contenido del mismo, el Comité de cada planta.

Art. 12. Horas extraordinarias—Atendiendo a la naturaleza de la
materia prima a elaborar, la Empresa sefialara las secciones y las horas
extraordinarias a realizar, catalogindolas como estructurales o no segun
su naturaleza, cuyc importe serd el que se establece en tablas anexas.

La Empress mantendri informado periddicamente (mensualmente) al
Comité de Empresa sobre el nimero de horas extraordinarias Gue g2 rea-
licen especificando las causas y su distribucién por secciones y trabajadores
afectados.

Con el fin de evitar en lo posible que el personal de la plantilla realice
dichas horas extraordinarias, la Empresa se compromete a contratar per-
sonal fijo discontinuo, eventual o de cualquiera otra modalidad semejante
qgue lo permita la legislacién vigente en cada momento.

El tope maximo de horas extraordinarias realizadas por cada trabajador
serd de ochenta horas anuales, pudiendo optar el trabajador a percibirlas
como tales o disfrutar de descansos a razén de dos horas por cada hora
extraordinaria realizada.

De todas formas, si en algin caso un trabajador superara las ochenta
horas/afio, el exceso serd compensado en descanso.

Art. 13, Trabajo en sdbados, domingos y festivos.—1.° El personal
perteneciente a las Secciones que deban prestar sus servicios todos los
dias del aiio (porteria, tratamiento de leche y servicios auxiliares necesarios
para dichos cometidos) cuando trabaje en sdbados, domingos y festivos,
percibiré por ¢l trabajo en dichos dias una prima especial de 8.000 pesetas
durante el ano 1993, cuya cuantia se incrementara anualmente en base
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al IPC del afio anterior y disfrutando ademis de un dia completo de des-
canso dentro de las dos semanas siguientes, ¢ bien alternativamente dos
dias de descanso sin prima.

El personal de almacén de corta vida percibira por el trabajo en sdbados
una prima de 12.000 pesetas durante el afo 1993, importe que se incre-
mentari anualmente en base a! IPC del ano anterior y disfrutando ademdés
de un dia completo de descanso dentro de las dos semanas siguientes,
0 bien alternativamente dos dias de descanso sin prima.

Si no existe posibilidad de dar dicho descanso en el periodo indicado,

. el trabajo realizado se compensara como horas extraordinarias, mante-
niéndose el abono de la prima correspondiente.

2.° Elpersonal de otras secciones que deba trabajar en dichas jornadas
serd compensado mediante pago como horas extraordinarias o alterna-
tivamente con tres horas de descanse por cada hora extraordinaria tra-
bajada previo acuerdo con la Empresa que las otorgari segun necesidades
de servicio. )

Art. 14. Imcrementos salariales y homologacion de salarios.—Los sala-
rios para el afio 1993 seran la resultante de aplicar a los salarios medios
de 1992 un incremento del 5,4 por 100, incremento que se anadird al
salario base y cuya cuantia se establece para cada categoria en las tablas
anexas.

Para el anio 1994 los salarios existentes en cada planta se incrementarin
en el [PC habido en 1993, o

Para el afio 1995 los salarios existentes en cada planta se incrementarin
en el IPC correspondiente & 1994. En caso de que el balance de situacién
de 1995 fuera cero o positivo (descontando amortizacién de personal),
la subida correspondiente a dicho afio sera del IPC de 1994 mds un 1
por 100.

Se establece un plus de homologacién para el personal de Bilbao resul-
tante de la aplicacidn de las diferencias existentes entre el total de los
conceptos con relacién a San Sebastidn, siendo para el afio 1993 el 40
por 100 de dicha cuantia.

Para el aito 1994 las diferencias existentes entre San Sebastidn y Bilbao
se reduciran en el 50 por 100, incrementindose Ia cuantfa resultante en
el plus de homologacién.

En enero de 1995, los salarios de Bilbao serdn los mismos que los
de tablas de San Sebastidn.

Si por cualquier circunstancia derivada de la aplicacién de estos cri-
terios y de los existentes en la planta de Bilbao resultara cuantia superior
a los salarios (salario base + pluses + incentivos-comisiones + antigitedad)
de San Sebastidn, dicho exceso pasaria a2 un complemento denominado
plus personal, de acuerdo con el articulo 38.

El importe de las doce mensualidades y de las tres pagas extraordinarias
de verano, navidad y beneficios serdn de treinta dias en base al salario
de tablas.

Art. 16. Antigiiedad.—La antigitedad en la Empresa empezara a con-
tarse desde el dia en que el trabajador haya empezado a prestar sus ser-
vicies en la misma, incluyendo los periodos de eventualidad, temporada
¥ prueba anteriores a la posible admisién con caricter de fijo, siempre
que no haya habido interrupcién en la relacién laboral.

El importe para cada cuatrienio o quinquenio serd el que se establece
para cada categoria en tablas anexas.

En todos los casos el niimero maxime de cuatrienios a cobrar serd
de seis.

A lo largo de los afios 1993 y 1994, al personal de Bilbao se le aplicard
la antigiiedad en la misma forma que se le venia aplicando en su Convenio
de partida.

Art. 16. Pago de salarios y anticipos.—Se establece como norma gene-
ral las siguientes fechas para el pago de salarios:

Salario mensual: Dentro de los cinco dias del mes siguiente,

Paga de verano: Entre el 18 y 20 de julio, excepto en el Centro de
Pamplona que se abonara antes del 7 de julio,

Paga de navidad: Entre e] 18 y 20 de diciembre.

Paga de marze (beneficios): Se abonard entre el 18 y 20 de marzo.

Anticipos: al personal que solicite anticipo se le concedera hasta un
maximo del 50 por 100 de los salarios del mes y hasta un 80 por 100
de 1a paga de beneficios, en las siguientes fechas:

Anticipo mensual: El dia 20 de cada mes.
Anticipo de la paga de marzo (beneficios): Entre el dia 1 de enero
¥ 28 de febrero de cada afio.

" Art. 17. Plus de distancia.—La Empresa abonard a todos los traba-
jadores cuyo domicilio se encuentre a mas de dos kilémetros del Centro
de trabajo en base a los giguientes criterios:

1. En caso de existir transporte ptiblico, se abonaran tantos despla-
zamientos como viajes se efectiien det domicilio al Centro de trabajo ¥
su importe ser4 el del precio del billete del transporte publico.

2. Caso de que el trabajador utilice vehiculo propio para efectuar
los referidos desplazamientos tendrd derecho al importe del precio del
billete det transporte piblico.

3. Caso de no existir transporte miblico, se abonars el importe del
billete del transporte piiblico que mas se asemeje al recorrido y zona que
se trate.

Se mantendran los servicios de transporte y los sistemas de retribucion
existentes en cada Centro hasta la implantacién de la nueva planta, reu-
niéndose a la mayor brevedad la parte social y empresarial para actualizar
la situacion para el personat de San Sebastian.

Art. 18. Plus de nocturnidad.—Los trabajadores que presten servicio
entre las veintidés y las seis horas tendrin derecho al recargo del 26
por 100 sobre el salario base por hora efectiva trabajada.

(Salario base + antigiiedad) x 450 x0.25
1.725 6 1.641 horas

Férmula:

A todos los Centros de trabgjo se abonard desde el 1 de enero de
1993 los importes que correspondan con la aplicaciéon de la férmula en
la planta de San Sebastidn.

Art. '19. Plus de turnicidad.—Los trabajadores que presten sus ser-
vicios en régimen de tres turnos tendrdn derecho a un plus equivalente
a 56 pesetas por dia efectivo de trabajo.

Art. 20. Accidente de trabajo y enfermedad comun.—En caso de baja
por enfermedad comin o accidente de trabajo, la Empresa complementard
desde el primer dia de la baja hasta el de aita o la declaracidn de inca-
pacidad permanente, las prestaciones de la Seguridad Social o Mutua Patro-
nal en su caso, hasta alcanzar el salario de tablas més la antigiiedad sin
que se abone durante dicha situacion la parte correspondiente a las gra-
tificaciones extraordinarias, ya que las mismas se percibirédn en las fechas
respectivas, computindose para su devengo, como trabajado, el periodo
en que el trabajador hubiera permanecido de baja.

Comisiones: El trabajador que permanezca en la situacion descrita en
el parrafo anterior, percibird asimismo la media de las comisiones per-
cibidas en los seis meses precedentes a la baja.

Art. 21. Bajas de enfermedad durante las vacaciones.—El personal
que durante sus vacaciones caiga de baja certificada por la Seguridad
Social, serd compensado por la Empresa siempre en dfas de descanso
a disfrutar cuando la organizacién del trabajo lo permita, de acuerdo con
el siguiente baremo:

Dias de baja en vacaciones Dias de descanso
totales o parciales concedidas compensatorio
Dedab oo, 3
DeT7a9 ..... 4
Del0all b
De12a13 6
Del4als 7
De 16217 8
De18a19 g
De 20a 21 10
De 22 a 23 11
De24a2b 12
De 26 a 27 13
De 28 a 20 14
De30a3l 16

La presente escala serd de aplicacion a partir de 1994 siempre y cuando
el absentismo del personal en vacaciones en el afio anterior supere el
1 por 104 (para la férmula se contabilizard un maximo de veintiséis dias
de vacaciones para cada trabajador).

Nimero de dias de baja
26 x N.° trabaj.

Art. 22. Suministros al personal.—La Empresa se compromete a man-
tener el porcentaje de descuento en el precio del suministro de sus pro-
ductos al personal, siendo este descuento del 36 por 100 scbre el precio
de venta al detallista, precio al que se le aplicard el IVA correspondiente,
si bien no podré ser nunca inferior al coste de producto.

Absentismo en vacaciones =
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Todos los trabajadores percibiran 30 litros de leche al mes acumulabies
mensuialmente mediante control de vales de entrega canjeables en almacén
durante ios dias y horas que se establecerdn previamente para cada planta.

Art. 23. Indemmizacion de jubilacion.—Se establece un premio de jubi-
lacion igual para todos los colectivos. Dicho premio de jubilacién se per-
cibird al producirse la jabilacién o baja definitiva por incapacidad per-
manente total o abscluta y en el caso de muerte del trabajador.

En caso de fallecimiento anterior a la jubilacion, dichas cantidades
seran percibidas por los herederos legitimos o, en su caso, por los familiares
que vivan a expensas del trabajador (viudo-a, hijos, padres, etc.).

Al personal que cause baja en la Empresa por las causas descriias
anteriormente y con edad inferior a sesenta aiios, se le aplicard a efectos
indemnizatorios la columna descrita en el baremmo para el personal de
sesenta anos.

E] premio de jubilacion estard en funcién del tiempo de permanencia
en la Empresa, en base al signiente baremo computado en dias:

Edad

6lafos | Giafos | 62Zafos | 62anos | B4aims | 65afos

360 315 270 225 180 136
350 305 260 215 170 125
340 295 250 205 160 116
330 28b 240 195 160 106
320 275 230 185 140 95
310 266 220 175 130 8b

El valor salarial de los dias seri el equivalente al salario establecido
en tablas, no incluyéndose las pagas extraordinarias. La no jubilacién a
los sesenta y cinco afnos supondrd la pérdida del derecho a percibir el
premio de jubilacion.

Si se establecen formulas de prejubilacidén para los trabajadores que
no hayan alcanzado la edad reglamentaria, incluyéndoles en planes de
previsién voluntaria o medidas similares, la aceptacién de las mismas
supondri la renuncia expresa a las cantidades enunciadas en este articulo.

El personsal que tenga condiciones econémicas para la jubilacién mejo-
res a las establecidas en el presente articulo (indemnizacion por constancia
¥ permanencia), se le respetarin hasta el 31 de diciemnbre de 1995.

Art. 24, Complementos de jubilacion.—El personal fijo de «Beyena,
S.C.L.», tendrad a partir de su jubilacién los derechos que en e! momento
le reconozca la legislacion general de la Seguridad Social que le sea de
aplicacién, sin perjuicio de lo dispuesto en el siguiente apartado.

En favor de los trabajadores a quienes hace referencia el punto anterior,
la Empresa se compromete a crear un fondo de pensiones o EPSV, con
¢l fin de que cuando aquéllos se hagan acreedores a la pension de jubilacién
de conformidad a las disposiciones vigentes, reciban unas prestaciones
complementarias a efla.

Para eillo se creari una comisién a la firma del presente Convenio
que se encargard de qué prestaciones ha de realizar diche fondo y qué
porceniaje de salario a aportar por la Empresa y los trabajadores.

Art. 25. Formacion profesional—La Direccién de la Empresa esta-
blecera un Plan de Formacion con ¢l ohjetive de proporcionar al personal,
en tedos sus niveles ¥ en la medida de lo posible, de forma paulatina,
los conocimientos adecuados para fa realizacion de sus funciones y su
desarrctlo profesional.

Una vez disefiados los Planes de Formacion, seran presentados al Comi-
t€é de Empresa.

8i durante la vigencia de este Convenio se liegara a un acuerdo en
el marco de las Comunidades Auténomas afectadas sobre formacién con-
tirca similar a la que se ha acordado en el Ambito estatal, se revisara
el presente ariiculo adaptindolo al contenido de dicho acverdo.

La solicitud para la realizacién del curse se presentara a través del
Jefe de Departamento correspondiente.

En &l caso de Planes de Formacion de la Empresa, las horas por encima
de la jornada habitual no serdn retribuidas, abonindosele en concepto
de dieta durante el aino 1993 la cantidad de 1.500 pesetas para media
jornada y 3.000 pesetas para jornada complets, incrementindose dicha
cantidad en el IPC del aiio anterior.

En e! supuesto de iniciativa privada el cursc se realizard fuera de
Iz jornada habitual, abondindessle por el referido curso el 50 por 100 del
costo del cursoe con un méximo de 5).000 pesetas. Eil 26 por 100 del pago
se realizard a la presentacién de la matricula, ¥ ei resto al finalizar el

mismo, siempre y cuando se acredite mediante certificade expedido por
el Centro de Estudios, la asisiencia y el aprovechamienio del curso.

Art. 26. Promocion del euskera.—L.a Empresa abonard a sus traba-
jadores la matricula de ios cursos de euskera que se impartan en Centros
oficiales y siempre que las clases se desarrollen fuera de las horas de
trabajo.

El trabajador perderi este derecho si no aprobara o pasara del nivel
en el que se hubiera matriculado.

Art. 27. Seguro de vida—A la firma de este Convenio se suscribe
un seguro colective de vida con las siguientes prestaciones:

Fallecimiento por muerte natural: 1.000.000 de pesetas.

Fallecimiento por accidente: 2.000.000 de pesetas.

Fallecimiento por accidente de circulacién: 3.000.000 de pesetas.

Invalidez permanente absoluta: 1.000.000 de pesetas.

Invalidez permanente por accidente: 2.000.600 de pesetas.

Invalidez permanente por accidente de circulacion: 3.000.000 de
pesetas.

El page de la prima resultante serd por cuenta de la Empresa.

Antes del proximo vencimiento de la péliza del seguro de vida, la Empre-
sa estudiard un sistema de garantias mayores por invalidez que por
fallecimiento.

Art. 28. Reconocimiento médico.—Los facultativos que atienden los
Servicios Sanitarios de 1a Empresa reconoceran dos veces al aho a todos
los trabajadores de la misma que asi lo soliciten, debiendo realizarse obli-
gatoriamente una revision.

Dicho reconocimiento deberi contemplar, como minimo, una explo-
racion de corazdn y pulmon, asi como analisis de sangre y orina.

Al objeto de cubrir el Servicio Médico, €l Médico y la ATS de 12 Empresa
de cada Centro, no podran coincidir en periodos vacacionales. Asimismo,
las ausencias de la ATS superiores a una semana serian cubierfas por
otro trabajador de la misma cualificacién profesional.

Art. 29. Contrataciones.—Para la cobertura de las plazas que se pro-
duzcan en las categorias establecidas en el articulo 7.°, ]a Empresa esta-
blecera las pruebas de tipo téenico v psicotécnico que considere necesarias
para valorar la aptitud de los aspirantes. A dichas pruebas podra concurrir
cualquier persona de la plantilla, formulando la oportuna solicitud dentro
del plazo que se seiale.

La convocatoria de cobertura de dichas plazas se hard piiblica en el
tabién de anuncios de cada Centro de trabajo.

El personal eventual o de temporada desarrollard su cometido en aque-
llos puestos de trabajo que se precise el menor conocimiento técnico y
profesional, siendo su contratacién de la forma mds equitativa posible
entre tos solicitantes, informando del mismo al Comité de Empresa

Art. 30. (Gabinete de Salud Laboral—Hasta tanto aparezcan nuevas
normas que regulen el funcionamiento de este Gabinete, el nimero de
Vocales elegidos en cada Centro entre los trabajadores serda de seis.

[.as reuniones se celebraran una vez al mes, pudiendo los Vocales del
personal mantener previamente una reunion particular de sus miembros
con una duracién de dos horas.

Dentro de las funciones de este Gabinete estard el desarrollo de Pro-
gramas de Formacién en temas de Seguridad ¢ Higiene y Socorrismo, en
colaboracién con las personas y organismos competentes.

Para la mayor efectividad de funcionamiento, el Gabinete de Salud
Laboral, presentard un plan anual de los proyectos que pretenda realizar
para poder asignarles presupuesto.

Art. 31. Prendas de trabgjo e higiene personal—Se facilitard a los
trabajadores que realicen operaciones manuales prendas del color que
se estime mds apropiado a las labores a realizar. Asimismo se propor-
cionari calzado idéneo & aguellos trabajadores que asi lo precisen.

Tipe de prenda Uso Reposicain Cadencia
Botasde goma .............. Personal ... | Por desgaste . -
Calzado de seguridad ...... Personal ... | Por desgaste ... -
Buzos-batas o similar ...... Personal ... | Por cadencia ..{ Deos al afio
GOTTOS .. eeieiaiiicieeinans Personal ... ] Por cadencia Dos al afio
Anoraks Personal ...]|Por rotura ..... -
Guantes de goma Personal ...!Porvotura ..... -
Guantes de proteccién ..... Personal ...} Porrotura ..... -
Guantes de seguridad ...... Seccién ...} Porrotura ..... -
Gafas ......ooivnviiinias Seccién ....|Porrotura ..... -
Mandarras .................. Personal ... ] Por rotura . -
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Mecédnica de funcionamiento:

Peticién de vestuario al Encargado de la seccién.
Cumplimentacién de vale por el Encargado.

Visto bueno del Contramaestre o Jefe de Fabricacién.
Entrega por almacén,

Dado que la calidad de los productos exige que se deban establecer
unas condiciones higiénicas de manipulacién dptimas, la Empresa esta-
blecers las normas que a tal efecto se dicten en la Legislacién comunitaria
y estatal.

Todos los operarios deberan llevar en perfecto estadoe las prendas que
les sean entregadas.

Art. 32.  Excedencias.—Se concederin excedencias con reingreso auto-
maético en el mismo puesto o similar a aquellos trabajadores que tengan,
como minime, tres afios de antigfiedad en la Empresa, siempre que el
nimero de excedencias no exceda del 8 por 100 del total de la plantilla
de cada planta y que la excedencia no sea inferior a seis meses ni superior
a veinticuatro.

Las nuevas concesiones si superan el 8 por 100 serdn concedidas por
orden de solicitud de acuerdo con la Comisién Mixta.

Art. 33, Ascensos.--Se establece un sistema de ascensos por antigiie-
dad en las categorias, para garantizar un minimo de promocion profesional,
seglin estas normas:

a) Los Auxiliares administrativos a Oficlales de segunds, cuando ten-
gan una antigitedad en la Empresa superior a cinco anos.

b) Los Peones a Peones especializados, cuando tengan una antigiedad
en la Empresa superior a dieciocho meses.

¢) Los Peones especializados a Especialista de tercera, czando tengan
una antigiiedad en la Empresa superior a cinco afios.

Todos los que hayan sido promocionados en base a lo establecido ante-
riormente se comprometen a seguir desempefiando sus funciones habi-
tuales ¥ el mismo cometido profesional que tenian en el momento de su
promocion.

No obstante la Empresa vendrai obligada a darles preferencia en trabajo
propic de la categoria adquirida, a tenor de dicha promocion y formacién
que la Empresa disefiara segin lo establecido en el articulo 25 sobre for-
macion de este Convenio.

Art.34. Secciones Sindicales.—1. Los trabajadores afiliados a un mis-
mo Sindicato que en su conjunto superen el 15 por 100 de la plantitla
de la Empresa podran constituirse en Seccién Sindical. Dicho porcentaje
debera ser acreditado previamente y en forma fehaciente 2 la Empresa
y ésta reconocera al Delegado su condicién de representante del Sindicato,
a partir de dicho momento.

2. En caso de gue un Sindicato no tuviere el 15 por 100 de afiliados
a nivel de Empresa pero lo tuviere a nivel de planta, dicho Sindicato
tendréd derecho a un Delegado Sindical en dicha planta.

3. Al frente de la Seccién Sindical habrd un Delegade Singdical con
las mismas garantias que los miembros del Comité de Empresa. Este Dele-
gado Sindical podra disponer de treinta horas mensuales retribuidas, asi
corno €l excedente de las horas de los Delegados del Comité, para desarro-
ilar su actividad. Dichas horas podrdn ser utilizadas por otros miembros
de la Seccidn Sindical o bien por otros miembros del Comité de Empresa
pertenecientes al mismo Sindicato.

4. Seran funciones del Delegado Sindical:

a) Difundir publicaciones y avisos de cardcter sindical o lgboral en
et tablén de anuncios de la Empresa.

b) BSer informados acerca de los despidos o sanciones gue afecten
a los afiliados a su Sindicato, e igualmente en materia de reestructuracion
de plantilla, regulacién de empleo, traslados de trabajadores de caricter
colectivo asi como en los casos de implantacion o revision de nuevos sis-
termas de organizacidn del trabajo.

6. La Empresa permitird reunirse a los afiliados de una Seccién Sin-
dical en los locales de la misma, siempre que dichas reuniones se celebren
fuera de las horas de trabajo, no alteren la normalidad laboral y sean
preavisadas con una antelacién minima de veinticuatro horas.

6. Ningian Delegado Sindical podra ser despedido o sancionado duran-
te el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los dos afios siguientes a
su cese, siempre que el despido o sancién sea en base a su actuacién
en el ejercicio legal de su cargo.

7. Las Secciones Sindicales reconocidas dispondrdn para el conjunto
de sus afiliados (no individualmente) de hasta un maximo de cinco dias
anuales, no retribuidos, para asistencia a cursos de formacién, Congresos

de su Central Sindical y actividades anilogas. La utilizacién de dichos
dias de licencia requerird preceptivamente, comunicacién previa a su Cen-
tral Sindical, con cuarenta y ocho horas de antelacién si fuese un solo
dia el utilizado y setenta y dos horas de antelacién si se pretendiese utilizar
mas de un dia.

8. Las Secciones Sindicales con el 25 por 100 de afiliacién dispondrdn
de hasta dos horas anuales durante la vigencia de este Convenio para
la celebracién de reuniones sindicales fuera de horas de trabajo, ¥y que
serdn retribuidas tinica ¥ exclusivamente para sus aflliados. Estas reu-
niones podrén realizarse tanto dentro como fuera de los locales de la
Empresa. Para el caso de que las Secciones Sindicales agrupen al 30
por 100 de afiliacién, el nimero de horas a que se refiere el presente
parrafo seri de tres anuales y si el porcentgje de afiliacion es del 35
por 100 el ndmero de horas anuales de que se dispondrd serd de cuatro
horas anuales.

Las citadas reuniones serin convocadas por el Delegado Sindical que
lo comunicard con una antelacién minima de cuarenta ¥ ocho horas a
la Direccién de la Empresa, fijindose en dicha comunicacion la fecha de
la reunién y el orden del dia de la misma.

Por razones excepcionales y fundamentales el Delegado Sindical podra
reducir el plazo de preaviso a veinticuatro horas.

Cuando el local en que se realicen estas reuniones ho esta dedicado
por la Empresa a uso exclusivo del Comité o Secciones Sindicales, las
horas de celebracién de la reunién se fijard de comiin acuerdo con la
Direcci6n de la Empresa.

La retribucién de estas reuniones se realizard en base a salarios esta-
blecidos en tablas. -

De conformidad con lo anteriormente sefialado, las Centrales sindicales
deberdn remitir a la Direccidn de 1a Empresa relacién nominal de afiliados
asistentes a dichas reuniones a efectos de retribucién de las mismas.

1.a retribucién a la que se hace referencia en este articulo podrd ser
abonada, si asf lo acuerda la correspondiente Seccién Sindical, a través
del Delegado Sindical. A tal efecto se comunicard la decisién a la Empresa,
acompanando, en todo caso, escrito individual de cada uno de los tra-
bajadores afiliados autorizando el abono de dicho importe a través de
su Delegado Sindical, autorizacién que tendrd ia misma vigencia que el
presente Convenio. En dichos casoes, la Empresa entregari al Delegado
de la Seccion Sindical correspondiente, para su posterior distribucién,
el importe integro de las retribuciones que correspondan a los afiliados
asistentes a las reuniones. Las retribuciones abonadas por este sistema
tendran el mismo régimen salarial y fiscal que si fueran abonadas direc-
tamente por la Empresa a los trabajadores.

9. Se concederi excedencia a los trabajadores que lo soliciten con
ocasién de ocupar un cargo sindical de, al menos, cardcter provincial.
Dichas excedencias se regularan por disposiciones generales de aplicacién
en la materia.

Art. 35, Delegados de Personal y Comitds de Empresa.—Es el érgano
de representacién del conjunto de los trabajadores de la Empresa. Cada
unc de los miembros ‘dispondrid de una reserva de hasta treinta horas
mensuales retribuidas, que podrén ser acumuladas por cuatrimestres natu-
rales, para el ejercicio de sus funciones, sin que las horas utilizadas en
las reuniones convocadas por la Direccién sean computadas. Dichas horas
podrin ser utilizadas por otros miembros de la Seccién Sindical o bien
por otros miembros del Comité de Empresa pertenecientes al mismo
Sindicato.

Son funciones del Comité de Empresa:

Vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en el
trabajo, asi como el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
¥ Seguridad Social.

Ser informados trimestralmernte en los supuestos sefialados para los
Delegados Sindicales, asi como para conocer la situacion y marcha de
la Empresa.

Ser informados de los puestos de trabajo que la Empresa piense cubrir,
asi como de las condiciones generales de los nuevos contratos.

Utilizar el tablén de anuncios para fijar comunicaciones de caracter
laboral, que afecten directamente a los trabajadores de la Empresa.

Proponer a la Direccién cuantas medidas considere adecuadas en mate-
ria de organizacidn de la produccion o mejoras técnicas.

Art. 36. Comité de Empresa Intercentros—El Comité de Empresa
Intercentros estard compuesto por ocho representantes, los cuales podrin
ser indistintamente miembros de Comités de Empresa, Delegados de Per-
sonal o Delegados de Secciones Sindicales, todo ello de acuerdo con la
representacién sindical que se tenga en cada momento en el conjunto



27004

Martes 14 septiembre 1993

BOE nim. 220

de los diferentes Centros de trabgjo de la Comunidad Auténoma Vasca
y de Navarra.
Serdan funciones del Comité de Empresa intercentros las siguientes:

%

La negociacion del Convenio Intercentros de la Empresa «Beyena,
8. C. Lo, asi como el seguimiento de lo acordado en dicho Convenic.

Recibir informacidn que le sera facilitada trimestralmente, al menos,
sobre la evolucion general del sector econdmico al que pertenece la Empre-
sa, schre la situacion de la produccién y ventas de la Entidad, sobre su
programa de produccion y evolucién probable del empleo en la Empresa.

Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y en el caso
de que la Empresa revista la forma de sociedad por acciones o parti-
cipaciones, de los demds documentos que se den a conocer a los socios
¥ en las mismas condiciones que a éstos.

Emitir informe con caricter previo a la ejecucion por parte del empre-
sario de las decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, defi-
nitivos o temporales de aquélla.

b} Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones.

¢) Planes de formacion profesional de la Empresa.

d} Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control de
trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incen-
tivos y valoracion de puestos de trabajo.

Emitir informe cuandoe la fusién, absorcién o modificacién del sstatus»
juridico de la Empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen
en la Empresa, asi como los documentos relativos a la terminacion de
la relacion laboral.

Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilicen.

Cada uno de los miembros dispondrd de una reserva de hasta treinta
horas mensuales retribuidas, que podrin ser acumuladas por cuatrimestres
naturales, para el ejercicio de sus funciones, sin que las horas utilizadas
en las reuniones convocadas por la Direccién sean computadas.

Art. 37, Asambleas.—Los trabajadores tendrén derecho a reunirse en
Asarnblea dentro de la Empresa hasta un mdximo de ocho asambleas anua-
les, que no superen en su conjunto cuatro horas.

Asimismo tendran derecho a una hora de asamblea por razones extraor-
dinarias gue se acordard entre la parte social y la Direccién de 1a Empresa.

Dichas Asambleas deberin ser comunicadas a la Empresa por escrito,
con su orden del dia a través del Comité de Empresa, con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas.

En todo caso se deberdn mantener los retenes suficientes para que
los servicios imprescindibles queden garantizados en todo momento.

Art, 38, Compensacidn y absorcion.—~Las condiciones establecidas en
el presente Convenio absorberan ¥ compensardn tanto las situaciones indi-
viduales anteriores como los aumentos de retribucién que hubieran de
efectuarse en virtud de disposicién legal, administrativa o pactada, apre-
ciadas en su conjunto ¥ en ¢cdmputo anual,

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible, mani-
festando formalmente ambas partes que sus respectivas vinculaciones a
lo convenido tienen cardcter de compromiso para la totalidad de las clau-
sulas pactadas.

En el supuesto de que por la autoridad judicial se declarara nulo alguno
de los puntos esenciales de este Convenio, dicho punto quedara sin efecto
v las partes deberdn reunirse para volver a estudiar su contenido.

Los trabajadores que el 1 de enero de 1993 tengan salarios superiores
a los pactados en el presente Convenio mantendrin la diferencia «ad
personams.

Se establecerd una relacién de los afectados con la valoracién de cada
situacién, conformada por las partes,

Art. 39, Disposiciones finales.~Durante la vigencia del presente Con-
venio, ambas partes se comprometen a agotar las vias de negociacién y
arreglo de los conflictos que pudieran surgir, a fin de mantener la paz

sociolaboral. Por ello adquieren el compromiso de recurrir a la conciliacion
para dirimir aquellas situaciones que no puedan ser resueltas entre las
partes. )

Ambas partes asumen el Acuerdo Interconfederal sobre Procedimientos
Voluntarios de Resolucién de Conflictos Colectivos (PRECO 11} publicado
en el BOPV nimero 131, de 3 de julio de 1990,

Dicho Acuerdo seri de aplicacion a los conflictos que surjan en el
dmbito del presente Convenio.

ANEXOIT
Chéferes de gran ruta y reparto provincia

1. Principios bdsicos.—FEn la actividad de! servicio de chéferes gran
ruta ¥ reparto provincia es objetive primordial la entrega de mercancias
en destino en el momento y fecha previstos.

Ello podria obligar en algunas ocasiones a la prolongacién de la jornada
diaria normal o estandar.

2. Jornada.—La jornada laboral anual de este colectivo serd igual que
la establecida en Convenio para el resto de personal de fabrica.

3. Primas de vigje.—El perscenal de servicio de chéferes de gran ruta
y reparto provincia, debido a las especiales caracteristicas del trabajo que
realiza, recibira, ademads de los emolumentos que reciba con caricter gene-
ral, como los demas trabajadores, las primas de viaje que se indican en
el presente anexo.

Dichas percepciones ademds de ser un incentivo al {ransporte tienen
el expreso cariacter de compensacion a las posibles prolongaciones de jor-
nada como de ayuda en carga y descarga, tal y como actualmente se viene
haciendo.

Valor de las primas de viaje.—Destinos de transportistas:

San Sebastian: 1.690 pesetas.
Zaragoza: 3045 pesetas.
Cariilena: 3.385 pesetas.
Vitoria: 1.600 pesetas.

Jaca: 1.580 pesetas.
Tarazona: 1.915 pesetas.
Arcos de Jalon: 4.740 pesetas.
Logrofio: 1.515 pesetas.
Sabinanigo: 1.635 pesetas.
Huesca: 2.370 pesetas.
Miranda de Ebro: 1.580 pesetas.
Tudela: 1.615 pesetas.
Santander: 3.83b pesetas.
Bilbao: 2.370 pesetas.
Baracaldo: 2.475 pesetas.
Tafalla: 1.065 pesetas.
Estella: 1,065 pesetas.
Burgos: 3.385 pesetas.

Las primas de viaje estin contempladas para desplazamientos desde
Pamplona a punto de destino indicado. En los desplazamientos a otros
puntos no indicados o efectuados alrededor del punto de destino, en el
mismo dia, se anadird el kilometraje a razéon de 6 pesetas/kilémetro.

Antes de salir de viaje se le informara del kilometraje estimado en
los viajes no sefalados como el destino concreto.

4. Doblaje de viaje.—Cuando en la misma jornada se haga doble viaje
se cobrara la prima de viaje multiplicada por 2,5.

Esta sobreprima no tiene explicacion en servicios en plaza, entendién-
dose éstos como los realizados en radio de 25 kilémetros de Pamplona.

6. Dietas.—Cuando los desplazamientos lo obliguen se cobraran dietas
con la siguiente valoracion:

Almuerzo: 425 pesetas,
Comida: 1.200 pesetas.
Cena: 1.100 pesetas,

Se cobrardn idnicamente si son necesarias, de acuerdo con las nece-
sidades del trabajo ¥ serdn indicadas siempre que sea posible, antes de
iniciar el viaje.

Como ejemplo de norma de aplicacidn se estabiece:

Almuerzo: Regreso antes de las trece treinta horas.

Comida: Regreso después de las trece treinta horas.

Cena: Regreso después de las veinte horas.

Dieta completa: Cuando en vez de salir el dia anterior y para realizar
la entrega a primera hora se sale de viaje entre veintidds y cinco treinta
horas.



